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' J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

2026-01-09-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

9:29 a. m.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2326 Fecha Registro: 2026-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENGIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 300.077.646,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 300.077.646,00] 2190 X 300.077.646,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2326 Fecha Registro: 2026-01-09 Nimero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂﬁggR SITUAC.

923042° CENTRO C-3603-1300-20-20505C-36U3025-U2 ADWUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacis 0 oSF
LA INDUSTRIA -ASTIN- | DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
VALLE - BIENESTAR RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
APRENDICES ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 300.077.646,00 0,00 300.077.646,00 300.077.646,00 0,00
Obieto APOYOS ADM. Y GEST - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES QUE APOYARAN LA EJECUCION DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ (PNIBA) AL INTERIOR DEL CENTRO DE FORMACION -ASTIN

]| .

2026

PINILLA GARZON
CESAR AUGUSTO

Firma Responsable

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_19_DEL MES DE_DICIEMBRE_ DEL ANO 2025

OBJETIVO(S) | COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025
No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFON AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA | . CUAL? EMPRESA O/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘}d/ﬂ\.,g
Maria Elena Realpe ) ,
2 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A wien. Focee Ml
Delgado
3 | Jair Eugenio Nieto 16.282.035 | X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A
Saldarriaga
Diana Maria Chavez
4 Coquis 66.838.455 X ASTIN dmchavez@sena.edu.co N/A N/A /ﬁ/@
5 | CruzFranciscaMoreno | o) 557 514 X ASTIN N/A N/A .

Mosquera

cfmorenom@sena.edu.co

e .:J-':"I'G-'. e -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 060 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CALI, DICIEMBRE 19 DE 2025 10:00 A.M 1:30 P.M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SALA DE JUNTAS - SUBDIRECCION SALOMIA - ASTIN

CENTRO ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum
2. Presentacion Plan de Contratacién Personal 2026
3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal 2026

4, Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1- REVISARY APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum:

El Comité previo acuerdo, decide que hara las veces de secretaria del Comité la Ingeniera Maria
Elena Realpe Delgado, una vez tomada la decisioén la secretaria verifica el quorum y se inicia la
reunion.

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y de lo
consagrado en el Manual de contratacidon administrativa de septiembre de 2025 versién V.07,
del Sena, a peticién de la ordenadora del gasto, por considerarlo pertinente , se reunen los
miembros del Comité de Contratacion del Centro ASTIN, en su calidad de instancia asesora
debido a la importancia que reviste la contratacién de servicios personales para la vigencia
2026, la cual se encuentra enmarcada dentro de un procedimiento especial por ser el afno 2026
, un ano electoraly en tal sentido regido por ley de garantias.

Para ello se presenta el Plan de Contrataciéon 2026, para que se viabilice su conveniencia y
oportunidad, a partir de los Estudios Previos, de los procesos que se requeriran, para que el
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centro Astin cumpla con su Misiény los planesy proyectos delineados, por la alta Direccién del
Sena, partiendo de la concepcidén de que el comité de contrataciéon como instancia asesora es
encargado de impartir recomendaciones a la ordenadores del gasto en relacién de la actividad
precontractualy su reglamento.

Las decisiones del Comité de contratacion, en relacién con los procesos contractuales, son
recomendaciones que se emiten a titulo de concepto, por lo que las mismas, no obligan a los
ordenadores del gasto.

No obstante, cuando el ordenador del gasto decida, bajo su propia responsabilidad, apartarse
de la decision del comité, debera enviar con destino al director general, un informe justificando
su decision.

2. Presentacion Plan de Contratacion Personal 2026.

Lo realiza la Articuladora de Planeacién, Patricia Tamayo , quien explica que para la construccion
del Plan de contratacion y Elaboraciéon de Estudios Previos de la contratacién a realizar en la
vigencia 2026, se cumplié con los principios de la planeacién Publica, establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, La ley 152 de 1994, que regula el Plan de Desarrollo, el
Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional ,los lineamentos expedidos por la Direccion General del
Sena, y las demas disposiciones que regulan la gestién publica .

Aunado a lo anterior se garantiza con el plan de contratacion 2026, la armonizacién con los
objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Estratégico Nacional de Desarrollo 2023-2026, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadana, y los planes especificos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestién -MIPG.

Asi mismo informa que se siguieron todas las directrices impartidas en la Circular 3-2025-
000150 de 2/07/2025, a través de la cual entre otros aspectos se partié del presupuesto que se
debe promover la cultura de la gestion orientas por resultados, la cual es formulada en el Sena
por la Direccién de planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Teniendo presente que el Plan de contratacion 2026, ademas de consultar las politicas
publicasy los planes del Gobierno Nacional, debe servir como herramienta clave para la
evaluacion de resultados de la Gestion Institucional en el marco del presupuesto
funcionamiento e inversién, aspecto que cobra especial relevancia para la vigencia
2026, por cuanto sera el afio donde culmina el periodo del actual gobierno, lo que
conlleva a laresponsabilidad de consolidar y presentar los resultados alcanzados por el
centro en relacidon con los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026. “Colombia potencia mundial de la vida”.
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Se tuvieron en cuenta los parametros y consideraciones para la planeacion 2026.

Asi mismo se partio para presupuestar la contratacion 2026, proyecto el gasto para dar
cumplimiento a las estrategias que coadyuven al cumplimiento de los compromisos
institucionales con el presupuesto de la inflacion sobre el 3% para 2026, siguiendo
lineamientos por Direccion General

De otra parte, se valoraron las recomendaciones impartidas validando las metas
definidas, en cada proyecto de inversidn, se garantizo la coherencia de las cifras, se
construyeron los lineamientos, bajo los principios de la metodologia de la planeacién
estratégica situacional, teniendo como priorizacion las estrategias para el 2026 de
Campesena, Full popular, Sena proveedor Sena y Destercerizacion de Cafeterias y las
consideraciones generales para la construccion del plan institucional.

3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal 2026

Terminada la exposicion de la Articuladora de planeacion Patricia Tamayo, la
subdirectora del Centro informa que es el espacio para observacion, sugerencia o
aportes.

Los asistentes de acuerdo informan que tiene claridad y que el informe lo consideran
completo y ajustado a las directrices por lo tanto recomiendan a la subdirectora
continuar con el tramite para la contratacién Servicios Personales 2026

4. Cierre de lareunion

Siendo la 1:30 p.m. la subdirectora agradece a los miembros del Comité de contratacion
su participaciény asistenciay da por terminada la reunién.

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez analizada, valorada y
revisada la documentacion citada y las necesidades del centro de formacién aprueban
el plan de contratacion que se detalla en el adjunto FORMATO GFPI-F-139.

Los documentos citados en el presente documento que sirvieron para la realizaciéon de
estudios, valoracién y revisidon forman parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior una vez leida la presente acta por los miembros de comité
aprueban su contenido y proceden a su firma.
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CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacién y necesidades
del centro de formacidn aprueban el plan de contratacidon que se detalla en el adjunto FORMATO

GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
. PARTICIPACION
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION
VIRTUAL
EMPRESA
(SI/NO)
Caroline Perea
Cabal
ASTIN sl - (;j /Qu,e,
Cruz Francisca
Moreno ASTIN sI ; I ¥ e
Mosquera o :
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Maria Elena
Realpe Delgado ASTIN S| )

Diana Maria ﬁ Q
Chavez Coquis ASTIN S| _

Jair Eugenio - )

Sa l,;l;(ert?a ga ASTIN Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia formato GOR-F-085 VO02.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion
gue realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria - ASTIN

Descripcién breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales
/o Técnico

Tipo de formacién o programa:

Prestar los servicios apoyo para promover actividades
promover actividades fisicas y deportivas que
fortalezcan el bienestar y rendimiento de los
aprendices, de confomidad con el Plan de Bienestar
al Aprendiz.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($29.400.000)

CDP:

No. 2326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacién - Contratista @Mﬁ
Reviso: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista g
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar los servicios apoyo para promover actividades promover
actividades fisicas y deportivas que fortalezcan el bienestar
rendimiento de los aprendices, de confomidad con el Plan de Bienestar
al Aprendiz.

OBJETO:

Titulo Tecnico 6 Tecnologo en Educacién Fisica, Administracion

EDUCACION Y/O Deportiva, Ciencias del Deporte o carreras afines.
FORMACION

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTINUEVE
PAGO: MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE (529.400.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero por valor de
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS|
MCTE (5186.667) b) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE (52.800.000) cada uno c) Un (01) ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.213.333). El valor total
del contrato serd ajustado al momento de suscribirse, seguin el término
de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado para tal
propdsito.

PLAZO: El plazo maximo de este contrato sera de 10 (diez) meses y quince (15)
dias, iniciando el 29 (veintinueve) de enero hasta el 13 (trece) de
diciembre de 2026, pudiendo ser de inferior término, segun el

2
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presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran
los honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara en las sedes donde el centro ASTIN tenga
cobertura (Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacion del
LUGAR DE EJECUCION: servicio, Asi mismo, podra ejecutarse de manera virtual segun la
naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

SUPERVISOR: Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y las circulares que en
materia de contratacion expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo con el Plan de Gobierno 2022-2026: “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en la
linea Sociedad para la Vida, Colombia avanza hacia una cultura de paz mediante la formacion
ciudadana en derechos humanos, democracia, participacion y reconocimiento de la diversidad. El
Gobierno Nacional destaca que el arte, la cultura y el patrimonio son dimensiones esenciales del
saber, la identidad, la economia productiva y la construccién de paz, principios que orientan la
accion estatal hacia la consolidacion de ciudadanias libres, deliberantes y diversas.

En coherencia con estos lineamientos, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz, reglamentada
mediante la Resolucion 01-1399 de 2021, establece los objetivos estratégicos, operativos y rutas de
implementacién que los Centros de Formacién deben cumplir para garantizar la permanencia, el
desarrollo humano integral y la certificacién de los aprendices. El Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz articula acciones con enfoque territorial, pluralista y diferencial,
promoviendo ambientes formativos que reconozcan la identidad cultural, los saberes ancestrales,
la diversidad étnica y la inclusion.

Bajo este marco, la Politica de Bienestar reconoce la cultura como un derecho fundamental y un eje
dinamizador del desarrollo humano, la convivencia y la innovacion. Los Centros de Formacion
implementan estrategias que fortalezcan la cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental,

fomentando el cumplimiento del reglamento del aprendiz, la autorregulacién, la sana convivencia,
3
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la participacion pluralista, el liderazgo, el cierre de brechas de género y la consolidacién de valores
éticos y comunitarios. Asi mismo, se contempla la realizacidn de actividades culturales y artisticas
que potencien la calidad de vida del aprendiz, su permanencia en el proceso formativo y el
desarrollo de sus dimensiones humanas, integrando expresiones relacionadas con tradiciones
populares, gastronomia, saberes étnicos, artes, moda, agricultura, pesca, entre otras
manifestaciones propias de la cultura colombiana.

En cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 2 del Plan de Bienestar al Aprendiz: “Incentivar al
aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la implementacion de un
programa de estimulos”, y de los objetivos operativos relacionados con la generacion de escenarios
de liderazgo, reconocimiento, proyeccién social y fortalecimiento de talentos, se requiere contratar
los servicios de profesionales con conocimientos académicos y experiencia profesional relacionada,
que brinde acompafamiento en la construccién de espacios de liderazgo, participacion,
representacién estudiantil y apoyo psicosocial, asi como en otras actividades operativas previstas
en el Plan de Bienestar del Centro de Formacion.

Durante el afio 2025, el Centro ASTIN desarrollé acciones significativas con los aprendices que
impactaron campafas del Reglamento del Aprendiz; y propiciaron la participacion en talleres de
liderazgo; que fueron reconocidos por excelencia académica, consoliddndose en un sistema de
liderazgo con voceros de los diferentes programas de formacion.

Asi mismo se adelantaron acciones en tematicas tales como el cuidado ambiente, la mediacion de
escucha, las brigadas de emergencia, habitos de vida saludables, enfoque diferencial, eleccion de
voceros y actividades de representacion, cifras que evidencian el cumplimiento de los objetivos y la
necesidad de continuar fortaleciendo la estructura operativa del Bienestar al Aprendiz para 2026.

Adicionalmente, y en cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 1 del Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz: la cual consiste en “Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo”, asi como de los objetivos operativos: “Reconocer la
cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad”, y
“Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion
social”, se requiere la contratacion de talento humano con formacion artistica y cultural, capaz de
disenar, facilitar y ejecutar actividades culturales, de identidad comunitaria, artisticas y
patrimoniales que fortalezcan el desarrollo integral del aprendiz y contribuyan a su permanencia en
el proceso formativo.

Para atender el volumen de poblacion proyectado para el afio 2026 y garantizar la ejecucion
oportuna de los programas, se hace indispensable contar con personal contratado que cuente con
las cualificaciones requeridas para el desarrollo de los objetivos operativos, especialmente aquellos
relacionados con liderazgo, reconocimiento al aprendiz, participacion, arte, cultura, diversidad y
excelencia académica.

4
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Dado que estas actividades requieren conocimientos especializados y no pueden ser asumidas
plenamente por la planta de personal existente, la modalidad juridica adecuada es la contratacion
mediante prestacion de servicios personales, de conformidad con lo reglamentado en el articulo
32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, que autoriza este tipo de vinculacién cuando las actividades no
puedan ser realizadas por personal de planta o cuando se requiera conocimiento especializado, sin
que ello genere relacién laboral ni prestaciones sociales.

Nota: En el evento en el que el contratista realice actividades relacionadas en la Ley 2013 de 2019,

debera presentar la declaracion de bienes.

2.Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Presentar para aprobacién por parte del
supervisor del contrato, un plan de trabajo
qgue incluya cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual.
3.Articular con el equipo que adelanta accio-
nes del plan de bienestar y grupos internos del
Centro de formacién, el desarrollo de me-
canismos que mejoren la retencién de apren-
dices.

4. Desarrollar las actividades del objeto con-
tractual en las diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia)
gue aplique para el Centro de Formacion.

5. Formular e implementar actividades re-
creativas y deportivas que involucren la parti-
cipacion de los aprendices en jornadas intra-
centros e intercentros donde se promuevan
los valores.

6. Desarrollar estrategias que fomenten el
desarrollo de la actividad fisica y el aprove-
chamiento del tiempo libre, desde lo grupal e
individual, buscando sensibilizar a los apren-
dices sobre los beneficios de desarrollar acti-
vidad fisica en el sostenimiento de una vida
saludable.

1.Cronograma que contenga plan de trabajo y
estrategias a desarrollar.

2.Informe que contenga estrategias, generadas, v,
evaluadas para la retencion de los aprendices y su
desarrollo.

3.Infome que contenga actividades desarrolladas
Yy mecanismos para retencion de aprendices.

4. informe que contenga estrategias y propuestas
en las diferentes modalidades de formacion.

5.Informe que contenga actividades a desarrollar,
estrategias y modalidad de actividad.

6.Informe que contenga impacto que produce en
los aprendices las actividades desarrolladas.

7.Informe que contenga relacién de espacios V|
recursos obtenidos y cronograma de actividades
deportivas a realizar.

8. Informe que contenga el desarrollo de las
politicas implementadas y grupos vulnerable a
impactar.

5
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7. Gestionar los espacios y recursos requeri- (9. Informe que contenga estrategias impactadas
dos para el desarrollo de las actividades fisi- |y actividades realizadas.

cas y deportivas que se formulen.
8. Realizar acciones orientadas a la Imple- |10, Informe de talleres realizados e impacto
mentacién de la politica de atencién a perso- producido a los aprendices.

nas con discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial.

9. Divulgar las estrategias y desarrollar activi-
dades permanentes relacionadas con el obje-
to contractual

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presen-
ciales por lo menos uno al mes, que fomen-ten
la actividad fisica y el deporte en los
aprendices del Centro de Formacién de
acuerdo con el portafolio de Bienestar al
Aprendiz.

11. Registrar en el aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas dispuestas activi-dades
realizadas.

12.Realizar informes, reportes y otros docu-
mentos asociados a las actividades relaciona-
das con el objeto contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO.

11.Infome de registros en Sofia PLUS y demds
plataformas.

12. Informe que contenga relaciéon de reportes
asociando documentos en el aplicativo
compromiso.

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
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a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestién y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidn de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacidn protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccidn de la corrupciéon y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacidn ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
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necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacidon técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. S) Presentar informes de
ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucién del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultados de
investigacidn, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar
la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la
gestion de procesos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA,
es informacién confidencial y, en consecuencia, no podrd divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha
informacidn para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se exprese la
informacidn que podra ser empleada y los términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:
El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o

atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
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retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacidon. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberda ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
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con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
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de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacién del
centro de formacidn analizara y definirad la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
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funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por
el Comité de Contratacidn, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contrato y
forma de

pago

Modalidad de

No. y Afo -
seleccion

Contratista Objeto del Contrato Plazo

Prestacion de los servicios
personales de un (1) tecndlogo en
deporte para incentivar los

CO1.PCCNTR.

2278271

JUAN CARLOS
MARTINEZ
RAGA

programas de actividad fisica.
deporte ¥ recreacion que
redunden en el mejoramiento de
los habitos de vida saludable de
los aprendices en el marco del
Plan de Bienestar de los
Aprendices, vigencia 2021.

10
MESES

F 18.133.6840

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1331286 DE
2020

JUAN CARLOS
MARTINEZ
RAGA

Prestacion de los servicios
personales temporales de un (01)
tecndlogo en entrenamiento
deportive para planear y ejecutar
las actividades deportivas y
recreativas propuestas en el plan
de bienestar al Aprendiz

10
MESES
Y 10
DIAS

§13.302.227

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

12




4
SENA

N

15. Decisién de contratacion;

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 20 de diciembre de 2025

FIRMA

CARCLINE %REA CABAL ~
Centro Nacional de Agistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista ml{)db
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista e
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Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
| | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 2326 por valor de $29.400.000 Nombre: CRUZ FRANCISCA MOSQUERA
% UTILIZAR: Valor de la contratacién Teléfono: (2) 4315800
DURACI
No. DE MESES Y FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO COSTO COSTO ON DEL
NOMBRE DEL e T DIAS A CONTRATACION HONORARIO HOIISEQEIOS HONORARIO TOTAL PROGRA | OBSERVACIONES
_ CONTRATAR MES MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL PROGRAMA coNTRA TEovA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacién
MESES | DIAS (O-M-A) (O-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de Prestacion EE‘LCEEE?R- ASEN
. . Lo . . APOYO -
sopeenrencagia | Teeoo |AEQXG, ek senos |y | 1o |15 | oaounn | sanamoes
Regional Valle CULTURA FISICA 152,800.000 |529.400.000 |GUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 12,800.000  [$29.400.000 et
IRMA

CA OLINE/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica alaIndustria— ASTIN subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista Tﬁl{cﬁ
Revisd: Liliana Truijillo Jordan — Abogada Contratista gf—<
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA

Diciembre 2024

GESTION CONTRACTUAL

Descripciéndela

Riesgo (puede

Descripcién del efcto

elaboracion de.

sucederque/ Desrpcin el Destidién de ) caa TipodeRiesgo Fechade e Vilracién Opdenes e
Fuente Generadora del Rego ente Genradorade fecos toque podra tato | pobabitdod | impacto Contoles pobabildad | mpacto Tratamiento el Resgo
s s pebetie — i buos | oo oguepa o o | e wao | e | s
o
alas ccurrdas Dependencasdels | Posiidadde Tmredsosy DebiGades | e Ty Feraits decompetenta Trresgono
durntelaecucén Dieccion Genera, sectacén ensupendison,Conwraly | opertve Oiscilinarosy paralquicary teneuna
del proceso. Reginalesy Centros reputacional por Cumplimiento pérdidade sanciones disciplinarias P § "
deFormacién abservaciondolos Drectces Competenciapara | Procesosdisciptinarios Senitcava s L Y
Trode Foaorde — o ] 2
" entesdecontrol s Uquidacénpor | Faltadeherramientas Control Descripden Sobreellogro IR
Factor oo o/ Oportuidad $| 3 H
1o/ port debidoala Faltade por parte del ENA para delos i 8| 3 2
inoportunidadenta Herramientas Verfcarlasobligacones abjetivos,es H
quidaciondelos Postcontactdes | postcontractaes asumidoporla
conrtosuor Perdidadecompetencia entdadyno
decompra paraliquicar s amertala
dsboracionde
mediane Corteoln borci
Reportedecontratos Centro) procedan 3 liauidar, cerrar expedientes contractuales y registrar
A el
plqkdarDespachos
wemo | proceses Efecucién de Procesos et | aer
Feglonalesy e uidary cerar o expedient, asicomo suegisro en e apleativo
Blackbox.De no realizarse portunamente a liquidacon,cere de
ordenador.
omars las aciones a hgar, asuiendo I responabidades que se deven
el mismo,
Debildsdesenta T 3
suj ion y) o
interventarls Faltade en el aplicaivo Blackbos estén quidados y con cerrede expedientes
ols durante  tapa contracuale,yremitrn bmestramente I relacion de s contratos que
dellauidacionpor portede - Vertaallaudacn i .
la ordenacion del gasto ntrolado aja ycierre de expedientes Je promover el tramite administrativo correspondiente. De no realizarse aja
rdenacinelg ooz | conmasdo | samaonso | L yderedeexped dem rimie soministeat pondicnte. De o eal w0 | L
inaproplada cecuciénu .
omisiondedirectrices, aplcativoBlackbox elordenador
lineamientos
procedimientos asocados
i
T ivectan Jraca s waves 01 grapo Coordinacian Naclonal de
Producién Normativa  Conceptos urkicosparaa Direcidn General,
a @ ), la
telacén del stado de conratos de benes y sevicios en el aplkativo
porliauidar?
e ordenador del gasto ensu autonomia tomard s accones alugar,
ssumicndo o responsabiidades e s deiven del s
T Coordinacion Nacional e Proauccion Normatia y Conceptos rlccs
para I Direcen Genera, verficars yremitir bimensuslmente mediante
It
canel pi
poriia ha 6
Genera oportuna para el reporte oportuno  losentes de control.De o realizarse
e ordenador del gasto ensu autonomia tomard s secones a ugar,
Simienge s responsadatis e o denven Gl s
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deconvadindon | Conrolesy Conacimiento omitsratvos orevommorade Sovralosto 3 1
ncumpimientodelos | esuaégio ocmsos.Dessimiento delos £
contratos suscitos delos procesos por T ordenador de gsto deberd verficar T lgencamtento ae apicatvo abjtivos,
desdelasregionales, parte delas dreas y i 2 asumidoporla
centrosy conclacionde pocescs entidadyno
dependenciasdela enSECOP, generando Encasode amertala
oo | rocesos ke de Process ireccin generalcon sos Aplcatvo Backbox? | o encontrarse registrada a informacion,debers reauerr o encargo del doboracionde
personanaturalo saminatvos, h unpland
Jurdica,respectoatas Procesosconractuses Informacién e mansra oportuns acén
avigacione desertos, revocados,
contractuales, debido cancelados, no
Slafatiade decucionel uper
Falt deun equipo que
L B o v
supervision contractuales enterminos cubrimiento de " i P
intervntortaen necesdades parala vntual orden pibio,
deldoneidady expeiench
e, | $edorstzeyoeen e B A A e
Rotalén parmanante enidad. De no encontrarse conforme Ia mari e resgosal nio el
encargados de estructurar Media 60%- Leve a0 ot 9 o Muy Baja Leve
los procesos contractuales 240072024 Controlado A w0 | M000 | e g oo —
Tecnicamente . Ve
contrlesdurantel
planeaciény desarrllode
Iafase precontractual
sconocimient
herramieta deanaiss del
contextoDesconocimiento
delosobjetivos
‘estratégicos institucionales
T Grdenador 0e Gasto deberd vericar anuaimente Ta sustencia G Tor
desgnadosa a Direccon
Asistenciaa . la0i
Capacitaciones? capacitacignes, debers soliitar a Supervisor para que asista a fa sigiente
Copaciacn programada
Informes de
énlda
delchecklist
Proceso GESTION CONTRACTUAL
. Riesgo puede \
Descrpeiéndela . \ Desccéndel efecto ,
‘suceder que) / Frente ‘Descripeidn del Descripeién de lafs) causa Tipo de Riesgo Fecha de Andlisi del Valoracion Opciones De.
uent Generadora del Resgo [ —— ectos (o que paia G | erobabitasd | impacto Controls pobabitdsd | mpacta Tatamirto el Resgo
e Py Tos resultados Riesgo ) cel Rsgo Petdo 3 /Dimensiones ! o) e i Riesgo P delRiego Manco
previstos
Dot ineamientos | Dependencasdes | Poubmdsice Res Canceadinde Froves contace Trreszono
paralasdauisicénde | - Divecién General, sectacén Operativo procesosen deserts, revocados, weneuna
bienesyserviios RegonalesyCenros | reputacionalpor o ; Secor,generando | cancelados, no ravedad
conformeala deFormacién observacién delos icienciasenla reprocescs ejecucion del sinifcatia
nomatividadvgente entesdecontrol ncurosinPanescis sdminisratios prespuestoyno Sobreellogro ] g s| ¢
Thode aterde e encontrataion debidoala eprocesos Contractuales Cubrimer R o Leve delos £ B
e e ui 200572028 Controlado Control Descripcion Baja 40%-40 s 2
Facor oo oo/ Oportuidad piblc,poraasegurr contratacionsinel sorrals detdoneidad necesidades parala @ w0 | moderaoo w2 abjetivos,es i 08| i il 3
fa cali cumplimiento delos Controlesy Conocimiento funcionamiento del asumido porla g 3 £
oportunidad, de requisitos Estratégico SENA entidadyno -
acuerdoconias habliantes, caldades ameriala
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cumplimiento de la enun proceso de Falta de un equipo que I Comité de Contratacion y Convenios SENA, deberd revisar cada vez que se un plan de
mision dela entdad. contratacien, aunado estructurelos procesos acctn.
ahafitade contractuales en termino yefectuara 105 ordenatl
planeacién técnica, deidoneidad y experiencia con la etapa precontractual. A través de actas que debe reposar en el
jordica,economicao | Rotacion permanente d expediente contractual e cada proceso. De no aprobarse a necesidad, l
fnanciera contratistas en as dreas, ordenador delgasto puede acoger o no I recomendaciones del comité y
establecidas enlos encargados de estructurar en su autonomia decidir l continuar o no con el proceso, asumiendo las
estudios previos. los procesos contractuales . responsabilidades que se deriven del mismo, y presentando informe
ntermo Procesos ffecucion de Procesos tecnicamente. Fa Comive de Contatecén | justificadoalDiector General
controles durant ¥ Convenios
planeaciény desarrollode
lafase precontractual
Desconocimiento dela
herramienta de analiisdel
contexto Desconacimiento
delos objetivos
estratégicos nsttucionales
2 Unidad de Contratacién designada por o ordenador el gasto, revisard
3 .y
Revisicn del Comité jurdicas, proceso, de
Estructurador dosprevios e
delSEN 3
comunicacién in de que este replantee 3 necesdad.
Proceso (GESTION DE RECURSOS FIANCEEROS
Riesgo (puede
Descripion dela Descripeion del efecto
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del suceder que)/Frente Descripeion del Descripeion de la(s) causa Tipo de Riesgo Efectos. (Loque podria " Estado Probabilidad Impacto A Controles Probabilidad Impacto Opciones De Tratamiento del Riesgo
alos resultados Fiesgo )del Riesgo @ebido) | /Dimensiones phini denifcacion Riesgo Manejo
Taadesegumientoy | Dependenciasde’s Pobiiaadde ocumpmientoy pagode | Gecucony Detrmento ecta ol presupuesto Tirieszono -
6 6 scmingacen | parmonis, delavigencia actual teneura s § g
supervisores de procesos demandas, dejando de atender gravedad 8 El g 5
Tipo de. Factor de. Fuente Generadora del > Y L . g g g 2
. o ordenadores delgasto: | de Formacion patrimonial, respectiva vigencia eco compromisos Control Descripcion signifcativa s| £ -
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad Los supervisores y demandas, procesos discplnarios, instucionales sobreellogro s| 2 ] @l £
ordenadores delgasto dcipiaric, adminsratvs, presupoestados por delos & g 2
deben realizar el ‘administrativos, iscales,_penales. ‘atender obligaciones de objetivos, es _
respectivo fiscales, penales, y/o subestimacién o Pérdida de Vigencias anteriores Los delegados financieros deben evaluar la proyeccion de metas a través del asumido por la
seguimiento, controly dida de sobrestimacion del valor de apropiacion Realizar el pago por la andlisis del histrico de gastos, proyectos nuevos a realizar, los tiempos entidadyno.
cumplimiento de los apropiacion latransaccion presupuesta figura de pasivos requeridos en trat ameritala
objetos contractuales presupuestal, debido exigibles - vigencias direct, contratacién menor valor, entre otros),con los supervsores o eiaboracén de
alincumplimiento de expiradas, loaue unplan d
pagos por omisiones representa una pérdida regional, centro o dependencia de la Direccidn General, frente a la accion.
encltramite deapropiacion
oportunode presupuestal de laproyeccion de metas se realiza al incio de cada vigencia, y e puede
liquidacion del Realizar — realizar ajustes mensuales de cada programacién dependiendo de la
documento alizarla evaluacion dinamica presupuestal de los recursos. Cada espacio de evaluacion de las
nterno. Procesos otros Contractual porparte dela proyecion de "
del proveedor y/o : para realizarla evaluacion de dichas proyecciones la cual es firmada por los
falta de seguimiento Muy 8aja Wenor directores regionales, en referencia a sus centros de formacién, y en Muy 8aja Menor
por parte del 5/09/2024 Controlado 20%-20 cada director 20%-20 40%-40
supervisor
en Direccio no esté de
proyecciones de metas, no avalar  solctaré un nuevo andliss. Se
evidencia con as actas de as evaluaciones de las proyeciones. Esto de
i dados por Ia Direccio
Financicra
Tossupervisoresy Tcomplmiento s Gelegad Tsolicitador,
ordenadores del gasto pogos autorizador), para determinar el valor  liquicar de idticos, gastos de viaje
deben realizar e respectivo decontratist Centros
seguimiento, control vaidar
cumplimiento de los G
objetos contractuales Realizar seguimiento y | el Director General del SENA lo indicado por Ia Secretaria General por
a2l para cada una de las liquid en
ecucion presupuestal | - liquidacion entre el solictador,verificador y autorizador se encuentran
errores en a liquidacién, se devuelve el ol respectivo para los ajustes
aplicativo SIF nacien.
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS FNANCEROS
Riesgo (puede
Descripcion dela Descripeion del efecto
suceder que)/Frente Descripeion del Descripcion de la(s) cawsa Tipo de Riesgo ) Andiisis del Valoracion ‘Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora dl e o oo S g | T Erectos (Loque podria (oo Estado | provaviicad | impacto [ AeSaeS Controles probabiidad | impacto | - (AR o Tratamiento del Riesgo
Riesgo fesgo (e ocasionar)
previstos
Tnoportunidad y falta Dependencias de s Posbildadde cumpimiento delos Elocuciony Gbservaciones s Gue a5 Sbigaciones 1o Eiriesgono z
decalidad delos Direccion Genera, sfectadén pagos aterceros adminiswacion | halazgosporentes | estén debidamente tiene una 8 H 9
. deprucescs decontral reisadaporkos gravedad s| 3 s| &
Toode | Faorde Feno Genradoradl msomospara deormaciin Halatgo decrtesde e genrando Contl Descripeion Sonicaa 1RIRIRIR
g0/ Opor registrode las. control, proces afectaciones enla sobreel logro g 3 5 a s
abligaciones nose disciplnarios alos obligaciondelas delos & g £
aleguen con calidady supervisores, por cuentas objetivos,es =
oportunidad icumpiimiento delos [ rermear eSO Yo ordensdores e asumidoporla
pagosaterceros, lostramiesdela d enticadyno
debidoa reurasos doametackin ameritala
samnisriosentos | conupondente Verificadénde " e Pagos del grupo d eboracnde
trimites dela : plan
ntermo Procesos owos documentacion sto se hace de acuerdo con los plazos
documentacién 5/09/2028 Controlado Moyeala casodeno Muyeaa ien
comrespondiente. 20%-20 cumplir con los requisitos, se devuelve al contratista o proveedor para. 20920
solventar la abservaciones del jercicio d l revsion. Queda como
evidenci loscorreos de devolucidn y/0 1o correos de solcitud de pago.
Tnoportunidad y fala de T ¥ Tos ordenadores del
caldad en os documentos P tabiidad
remitidos a Contabildad Vaiidacien
pararegistrar la obligacion ~ e Pagos del grupo d
por partedelos partedelos £5to se hace de acuerdo con los plazos
supervisores de los casodeno
contratos ordenadores cumplircon los reauisitos, se devuelve a contratista o proveedlor para
solventar [as abservaciones del eerciciode I revisién. Queda como
vdiencia o5 correos e devolucion /0 Ios orreos de soctud Ge pogo
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS FINANCEROS
Riesgo (puede
Descripion dela 90 (puede ocion ociin 50 de i Descripeion del efecto i acion o
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del suceder que)Frente Descrpcién del Descripcidn de la(s) casa Tipo de Riesgo Efectos. dria " Estado Probabilidad Impacto Andlisis del Controles Probabilidad Impacto Valoracie Opeiones De Tratamiento del Riesgo
Riesgo alos resultados. Riesgo (5)del Riesgo (Debido a) /Dimensiones ooty dentiicacion Riesgo del Riesgo Manejo
Faltadesegumientoy | Dependenciasdela Fosibiliadde erdida de recursos enla Fecuciony Detmento SiTasobrestima la Erriesgono -
porp L liquidacion de los viticos admiisuacén | patrimonal, Tiquidacion de vidticos, tieneuna 8 5 "
supervisores Regionaley Cenros pordetrimento deprocesos demandas, seincumple con gravedad g | 3 g .| ¢
Tipode. Factor de Fuente Generadora del ordenadores delgasto | de Formacion imonial, rocesos requerimientos de Ley Muy Bja ol rpcion MuyBaja signifcatia H 2 H g 3
Factor Conterto Riesgo/Oportunidad demandas, procesos discplnarios, s/osfzon Contrlado 20%20 Control Descripeld 20%20 sobre ol logro il e 2| ¢& §
disciplinarios, administrativos, delos 2 H H
administrativos, fiscals, penaes objetivos,es £
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informacion por parte de
las dreas productoras dela
informacién

Para Centros de
Formacién: Verficacién
delosinformes

o regional solicita

centro de formacién, en el momento que se llega a presentar una

observacion se realiza la correccién correspondiente en el archivo o
licat

Participacion de
transferencias de
conocimiento en temas
contables

Contable.
Temas
bles de cada uno de los procesos, verlf e
gionales y d
 apropien
lista de. las

por el grupo de Contabilidad. En caso de que el resultado de las
10,0

inferior b 3

I d a

superior de 8 sobre 10, las personas encargadas de generar la informacion
claridad o reft Iguin tema dado

través de solicitud por correo institucional a la coordinacion de.
Contabilidad. Se evidencia a traves de las listas de asistencia, resultados de.
h les de solictudes

v contable.

Tscalesopenales, por | subestimacion o delegad ) solicitador, asumidoporla
lapérdidaderecursos | - sobrestimacion delvalor de autorizador), para determinar el valor a lquidar de viaticos, astos de viaje entidad yno
enlaliauidacion de st i ameritala
los vidticos, debidoa 2 validar elaboracion de
lasubestimacion o unplan d
sobrestimacién del el Director General del SENA o indicado por la Secretaria General por accén.
valor de la transaccion de laslquid: en
ntermo Procesos Owos quicacion de viticos liquidacién entre el solicitador,verificador y autorizador se encuentran
errores en a liquidacién, se devuelve el ro respectivo para los ajustes
legalizacion de los viticos liqui
aplicativoSIF nacién.
Proceso ‘GESTION DE RECURSOS FIANCEEROS
Descripcion de a Riesgo (puede Descripcion del efecto
suceder que) Frente Descripeion de Descripcion de lals) casa | Tipo de Riesgo i Fechade nalss del Valoracion Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del alos resultados Riesgo )del Riesgo Debidod) | /Dimensiones Efectos (ng:sen.mm P Estado | Probabilidad | impacto Riesgo Conroles Probabilidad | impacto | G PelCt Vanio Tratamiento del Riesgo
previstos i
Fecuciony, Aectacional Podia ocastonar Eiriesgono s | 2 [ g
Toode | Factorce 6 ) aiminsracon | cumpimientode | impactoenel . eneuna £l 3 < oel €
i s| 2.] 28| B
Facor | conen deprocesos | mensyobiemos | preupus Control Descripcion i gl | 58] 2 3
personal: Nivelde. de Formacion partede laentidaden | pagos estratégios Incumplimiento por sanificativa <| g |z 2
educacién, formaciény los pagos de Debido a deficiencias enla Resrocasode parte de a entidad en sobreellogro
experienciade los proveedores planeacion ysolicitud del los pagosde. # ; delos
actividades andlisis del histdrico de gastos, proyectos nuevos a realizar, os tiempos
servidores piblicos que ocasionando PAC, aincumplimientos, proveedores e e Obietivos, es
requeridos en los cif trat
desarrollanas reprocesos de errores, imprecisiones ocasionando eprocesos e R asumidoporla
actividades de os actividades, debidoa | fallasen ainformacion deactividades,lo cual g ] enticadyno
procesos efciente suministrada por afectatantola ejecucién e e e e oo ameritala
ontantoen | contratistas, supervisores presupuestal comola e " . eiaboracén de
Iaprogramacién de Vo funcionarios satisfacciona cliente. £ A A unplan
compromisos como encargados, que denotan PAC definido para la delt i de met Viza al inicio de cada vigencia, y se pueds accidn.
depagos,afectandola | falta deseguimientoa gestioninstiucional Reaizarla evaluacion ORI
ntermo Procesos ovos ejecucion de los planes, programasy/o resulte nsuficiente 0 dela proyecion de presup P
recursos asignados. proyectos del Centro, por el contrario tenga s e
:”:"“'*"‘l":“”“ - :" “‘“’:":f'r " o8 e directores regionales, en referencia a sus centros de formacion, y en B
estionen pagos enerando deficiente trolado uy Baja ror phivi i wy B
oportunamente, y quelos evaluaciénen los s/oofaozs Controlad 20%-20 " 20%-20
requerimientos de ésos se indicadores degerente
presenten publico asi como en la < f
extemporineamente. valuacionde d
evidencia con as actas de as evaluaciones de las proyeciones. Esto de
desempeio delos prove
senvidores Financiera
Aectacindela En cobeza del coordinador del grupo e AdmInstracon de fa Informacon
eiecucion este, ENde
presupuestal de pagos 6 3 &
Aectacinde a presupuestales,sino s esta cumpliendo con las metas, se solctan las
imagen y
Institucional.
Tos i & les. €l soporte
e este seguimiento queda en 0s CI por ONBASE remitidos por el
coordinador del grupo a las dependencias que reportan Ia jecucion de.
metas. Esto de acuerdo con los lineamientos dados por Ia Direccién
Administrativay Financiera.
Proceso (GESTION DE RECURSOS FIANCEROS
Riesgo (puede
Descripcion de la Descripcion del efecto
suceder que)Frente Descrpcion del Descripeion de lals) casa | Tipo de Riesgo " Fechade Andiss del Valoracion pciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuene Gonascca los romultados Hesto pryhgs o | omensones Efectos uscqatnpn:‘:)m entiasin Estado | Probabiidad | impacto Resgo Controles, probatiidad | impacto [ E0CES g Tratamiento del Riesgo
o previstos
Incumplimiento delas | Dependencias dela Posibildadde nformacion ncompleta en Ejecuciony, Tonmion negatva | "Pérdica de credibidad Eiriesgono s | & 5] 5| ¢
Tipode Factor de Fuente Generadoradel caracteristicas Direccién General, afectacion os estados contables e administracion | oadversasobrelos | por los usuarios e la Control Descripci6n tiene una. 5 gg| 52| 2| £~
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad cualitativas y de procesos estados informacién contable gravedad g g 28| a| £
de Formacién denuncias penales, financieros, Hallazgos por ente: significativa i - £ H
1a razonabilidad de los fiscales allazgosde | Inoportunidad dela generando eino control Afectacicn dela &rupo e Y sobreel logro
estados inancieros: losentes de control, informacidn que e remite fenecimientodela | imageninstitucionsl delos
Quelainformacion porlainformacién alsreacontable cuenta, porlo Apertura de procesos sea remitida en los tiempos establecidos en 1a circular de apertura y cierre objetivos, es
emitida nlos estados errada n los estados anto, una discipinarios, e actividades de procesos contables, emitida por la coordinacion de asumidoporla
financieros, no contablese informes afectacien de d entidad yno
cumplan conlas decontabildad, imagen con op el amerita
Intemo Procesos Otros caracteristcas debido a que nose insttucional entrega oportuna dela | - Coordinador del grupo de apoyo administrativo deberd gestionar con su elaboracén de
cuslitativasy reportainformacién al 5 linearnientos unplan de
cuantitativas area contable con accién.
calidady oportunidad contables.Se evidencia a través de la informacion remitida por correo al
Conabe.
Apertura de procesos
dicipinarios,
 coordn
adminstrativos, iscales o
ypenales cumpla con las caracterisicas cualitativas previstas en los lineamientos
Seguimientoy descritos enas circulares de apertura y ierre y en el manual de politcas
monitoreo dela contables, esto se realiza mensualmente. En aso de que la informacion no
parala gestion Contable
Faltade oporturidady " ] T Verifica que los archivos no
— vy B Weror 3 My B
calidad enla entrega dela 5/09/2024 Controlado b o i
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Seguimiento
legalizacion de

) delegad

del rupodeContablid ylos homdlogs n Reglonales  Getsde
anente a

Nacion I,

legalizar, en caso de enconrar comisiones pendientes, se informa por

correo o por C1a los ordenadores del gasto para su gestion, i las

comisiones no son legalizadas por parte del comisionado, constituye falta

disciplinaria y daré lugar a la iniciacion del proceso disciplinario contra el
i

se generard I
superior a un mes, para lo cual, el Grupo de Contabilidad de Ia Direccién
Generaly el que haga sus veces en las Regionales enviaré ¢l reporte a la
Oficina de Control Interno Disciplinario. Esto de acuerdo con los
lineamientos sobre legalizacion de comisiones.

Proceso

‘GESTION DE RECURSOS FNANCIEROS

Fuente Generadora del Riesgo

Riesgo (puede
suceder que) Frente.
alos resultados

Descripcion de la
Fuente Generadora del

Descripeion del
Riesgo

Descripcion de la(s) causa
d

fesgo (Debido a)

Tipo de Riesgo
/Dimensiones

Efectos

Descripcion del efecto.
(Loque podria
ocasionar)

Fechade
dentifcacién

Estado

Probabilidad

Andiisisdel
Impacto

Controles

Probabilidad

Impacto

Valoracién
del Riesgo

Opciones De
Manejo

Tratarmiento del Riesgo

Tipo de. Factor de
Factor Contexto

Fuente Generadora del
Riesgo/Oportunidad

\doneidad del talento Dependencias de la

Posibilidadde

ncorrecta denticacon de

por no contar
conla formacién, Regionalesy Centros

de Formacién

relacionados conla
gestion presupuestal

Intermo. Procesos otros

Intermo. Procesos otros

en cada vigencia, que.
afectala gestion en las
dependencias

por sanciones

para generar el COP

debildades del talento
humano de diferentes
reasen lo respectivo

Desconocimiento dela
gestiony de la norma que
rigelamateria
presupestal

Tlecuciony.
adminisracién
deprocesos

Sancones
administratiasy
deley

Tncumplimiento dela ey
organica de presupuesto en
cuantoa hechos cumplidos

Incumplimientoa
pagos

Sancones
administrativasy.
pecuniarias, segn el

4/03/2024

Controlado

MuyBaja
20%-20

Control

Descripcion

Realzarverifcacién de.
Solicitudes de CP

T 3poyo de presupuesto en a Direccion General, Regionales y Centros oe.
E

Presupuestal, verifca la asignacion presupuestal y el Catélogo de cuentas
queel de conl:

OP. En
1a solicitud
cuentacon s reursossignados,sto e evidencia e asolcitud
o establecido en la ) ley
uvgamta e prasupuesto s Ineamionts dfinidosena rclar do

lineamientos sobre las solicitudes de COP.

A 0
homélogoen

responsables de cada proyecto o cada accién, validan que el plan de accion
contrastado con los CDPs 2 I fecha de Ia reunién sean coherentes,
mantengon s

b medio del

CENdel CDP

reconacimiento del error, y si b Lensmyan ajustar el mismo por

conelfin EN de CDPs.
del Esto de acuerdo con los.
lineamientos de gestién presupuestal

Verificar queeel

Tas temas
.

las
trasferencias de conocimientos virtuales impartidas de manera
cuatrimestral apropien debidamente los conocimientos, evidenciando su

d
ol esltado e s evaluaciones seanfrior s & untos soble 1.0

seaidoneo en

I de apoyoala gesnAn prewpuesla\

n

Leve
20620

10,
reauieran mavnrdnndad o eferso n i tema dado deber solctar

o correo instucional i coordnaion d Prespoeso, S0 evdencins
través de |

fuerzo o de Esto de.
acuerdo con los ineamientos de gestion presupuestal.

recursos de
resoluciones de.
asignacion, traslado o
modifcacién

objeto que se esta solicitando en el COP, si los recursos no estan
identificados, se devuelve al & Jaracio

medio de

traslado o Esto de
acuerdo con los ineamientos de gestion presupuestal.

Planificaciény tramite

contratistas

El ordenador del gasto, verifica que las comisiones de funcionariosy 8astos

1 scones aue retenda el cads e, s e  programacion
mensual
Brupo de Presupuesto o quien haga sus veces en Reg\ona\es s connorde

realiza por medio de trasporte aéreo, y como minimo cinco dias habiles
meci

terrestre. Silas comisiones o gastos de viaje se generan posterior a cinco.
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccién
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: Prestar los servicios apoyo para promover actividades promover actividades fisicas y deportivas que
fortalezcan el bienestar y rendimiento de los aprendices, de confomidad con el Plan de Bienestar al Aprendiz.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el 20 de diciembre de 2025

Y Pz

[

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratistaqzz‘da(?ﬂ‘5
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista e

GFPI-F-137 V.1
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FASE IIA - PNIBA Servicios Personales Indirectos 2026

Formulario

€] Volver

Ver respuestas (3)

* Obligatorias

O Formulario de Apoyo

Documento de apoyo

PNIBA Servicios Personales Indirectos 2026.xIsx ~ XLsX

Identificador para analisis presupuestal

1. Dependencia SIIF *

42-BIENESTAR ALUMNOS

3. Posicioén catélogo del gasto

Se informa que la posicién catalogo del gasto indica, el proyecto de inversién (C-3603-1300-20-20305C)
Formacién, el producto (3603025) servicio de formacién integral y la cuenta (02) Adquisicién

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

4. Perfil a contratar: *

Perfil a contratar:

Tecnélogo

6. Honorario mensual: *

Honorario mensual:

$2,783,639

8. Duracién del contrato en meses. *

Duracién del contrato en meses.

n

2. Concepto Interno SENA *

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

PNIBA

5. Numero de contratistas: *

Numero de contratistas:
2

1/200

7.Mes de inicio: *

Mes de inicio:

2. Febrero.

9.Rol. *
Rol.

Actividad Fisica

2/200

v27.0


https://tayana.sena.edu.co/back/storage/visual_attributes/PNIBA%20Servicios%20Personales%20Indirectos%202026.xlsx
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