Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442813 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442813

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA ANA PATRICIA MORA CARO

CCoNIT 42770520

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 37.099.598
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 37.099.598

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 23 de diciembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJ (g‘(j')f\lDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

28 febrero 2025 g%ggo $ 2.370.581 $0 $ 37.099.598 0%

31 marzo 2025 3%253 $ 3.555.872 $ 2.370.581 $34.729.017 6,38%

30 abril 2025 322128 $ 3.555.872 $ 5.926.453 $31.173.145 15,97%

31 mayo 2025 822&2)2 $ 3.555.872 $ 9.482.325 $ 27.617.273 25,55%

30 junio 2025 4713317326 $ 3.555.872 $13.038.197 $24.061.401 35,14%

31 julio 2025 gggg;s $ 3.555.872 $16.594.069 $20.505.529 44,72%

31 agosto 2025 %g?go $ 3.555.872 $ 20.149.941 $ 16.949.657 54,3%

30 septiembre :1338522 $ 3.555.872 $ 23.705.813 $ 13.393.785 63,8%

2025

06194- o

31 octubre 2025 130626 $ 3.555.872 $ 27.261.685 $9.837.913 73,4%

30 noviembre ggggs $ 3.555.872 $ 30.817.557 $ 6.282.041 83,0%

2025

. 21573- o

31 diciembre 2025 | 550192 $ 3.555.872 $ 34.373.429 $2.726.169 92,6%
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION _ i ]

Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO | 'anillanro. N/A

2018
SALUD, PENSION Planilla nro. 7962066059 Pagada el 03/03/2025

Y ARL

Periodo reportado febrero

SALUD, PENSION . Planilla nro. 7962066407 Pagada el 31/03/2025

Y ARL Periodo reportado marzo

SALUD, PENSION . . Planilla nro. 42770520 Pagada el 30/04/2025

Y ARL Periodo reportado abril

SALUD, PENSION . Planilla nro. 7969272762 Pagada el 29/05/2025

Y ARL Periodo reportado mayo

SALUD, PENSION . L Planilla nro. 7972999320 Pagada el 01/07/2025

Y ARL Periodo reportado junio

SALUD, PENSION i .

Y ARL Periodo reportado julio :La;al;asnro 7981095809 pagada el 01 de agosto
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SALUD, PENSION Period rtad ¢ Planilla nro. 7981096473 pagada el 01 de
Y ARL eriodo reportado agosto septiembre
SALUD, PENSION Period rtad tiemb Planilla nro. 7985130641 pagada el 26 de
Y ARL eriodo reportado septiembre septiembre de 2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 7988583191 pagada el 04 de
Y ARL Periodo reportado octubre noviembre de 2025 pag
SALUD, PENSION Period rtad iemb Planilla nro. 7993090705 Pagada el 28 de
Y ARL eriodo reportado noviembre noviembre de 2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Se realiza la presente observacion debido a que no aplica la obligacion contractual No. 8: “Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion”. Por lo tanto, se evidencian situaciones de maltrato hacia los aprendices.

Para constancia se firma el 26 de diciembre del 2025

NS

Yovanis Enrique Rincon
Pretell

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS

Enlace primeras evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1_mPI04QNbjB2EfGP7dLWsDBKhNThNMXM?usp=sharing

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
formativo, planeacion pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia: fichas: 3367559 - 3376920 - 3363019 - 3379526 - 3387833

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: TECNICAS BASICAS DE PEINADO ¥ TRENZADO
» Codigo del Programa de Formacion: 637 30000

» MNombre del Proyecto Formativo (si aplica):

» Fase del Proyecto (si aplica):

# Actividad de Proyecto Formativa (si aplica):

+ Competencia: ELABORAR PEINADOS SEGUN PROTOCOLOS DE ESTETICA CAPILAR
+ Resultados de Aprendizaje:

691004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL USUARIO

691000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENMIENDO EM CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO DEL
USUARIO EDAD, TECMICAS ¥ TENDENCIAS

691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUM ESTILO DEL PEINADO, QCASION ¥

Ework:3/12/2025 2
ocal: 3/12/2025




24,651"W. ! 515 5 ,275"W
Carrera 46d | - -26 Carrera 46d
Guarne - Guarne

Network: 6/12/2025 10:53:56 a. m. COT
~———liocal 12/2025 10:53:55 a. m. COT
N5 327:326"N 75°33'59,293"W

# 48-106 Calle 51
Santa Barbara

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: Listas de Asistencia, inasistencia Sofia plus y Planes de evaluacion
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€ & C A MNoesseguro 1s.edu.cofsofi: face: Q¥ B O .
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién ‘ Consultar Fichas de 3367559 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO g ¢
Caracterizacion” ¥ TRENZADO
(# Gestion de Ambientes < <
i CC 1001560400 YANET VIVIANA ZAMBRANO
(& Gestién de Tiempos ~ Consultar Aprendiz’ OSCRIO =)
)
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
05/11/2025 05/1172025 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Actividad Adicional del 10/11/2025 101172025 SIN JUSTIFICACION ]
- 111172025 11/11/2025 SIN JUSTIFICACION 6
nstrueter 1811172025 18/1112025 SIN JUSTIFICACION 6
) . . 241172025 241172025 SIN JUSTIFICACION 6
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2511112025 25/1172025 SIN JUSTIFICACION 8
01/12/2025 01/1212025 SIN JUSTIFICACION 6
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@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 3367559 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO g ¢
Caracterizacion” Y TRENZADO
(& Gestion de Ambientes < “
izt CC 1001808464 VERONICA JOHANA VELEZ
(# Gestion de Tiempos v (CeraiE T ACEVEDO 4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
04/11/2025 04/11/2025 SIN JUSTIFICACION 6
T A AT 10/11/2025 101172025 SIN JUSTIFICACION 6
oo 111172025 11/11/2025 SIN JUSTIFICACION 6
nstrucion 1811172025 18/11/2025 SIN JUSTIFICACION 6
) . . 24/11/2025 24/1172025 SIN JUSTIFICACION 6
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Reporte de juicios evaluativos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia: Reporte de juicios evaluativos
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: Registro fotografico de las sesiones de formacion: fichas: 3367559 — 3376920 — 3363019 —
3379526 — 3387833
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Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Reunion 2 de diciembre

SKCURNCIA PROCISO ConTaATACION 330

12 evidencia
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16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en

la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion.

Evidencia: Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

s Denominacion del Programa de Formacion: TECMICAS BASICAS DE PEINADO ¥ TRENZADO
s Codigo del Programa de Formacion: 43730000

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

® Fase del Proyecto (si aplica):

s Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

& Competencia: ELABORAR PEINADOS SEGUN PROTOCOLOS DE ESTETICA CAPILAR
# Resultados de Aprendizaje:

£91004 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL USUARIO

691000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO DEL
USUARIO EDAD, TECNICAS Y TENDENCIAS

691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y




% Cortar x [T Nuevo elemento ~ ‘/J Abrit [l seteccionar todo

w Copiar ruta de acceso iFé(\la((Ein' Modificar No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
PEEE TS 7] Pegar acceso directa . e > o | Emme B & Histarial 47 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« v <« DATOS PERSOMALES » DOCUMENTOS2025 » FORMACION > COMPLEMENTARIOS > INSTRUMENTOS DE EVAUACION ~ O Buscar en INSTRUMENTOS DE EVAUACION »
CURSO EVALUADOR DE COMPET ™ [] Nombre Fecha de madificacién
Deserciones 2085146 3] 1. FICHERO DE HERRAMIENTAS
DOCUMENTOS 2024 33 2. FORMATO PARA SOPA DE LETRAS
DOCUMENTOS 2025 @ 3. HOJA DE DIAGRAMACION
DOCUMENTACION-CONTRATO ] 4. LISTA DE CHEQUEO PROCEDIMIENT...

@ 5. LISTA DE CHEQUEO EXPOSICION - E..
@ FICHA TECNICA ELABORACION DE PE...
FICHA TECNICA ELABORACION DEPE... &

FORMACION
1-INFORME DEL PROGRAMA
2- PLANES DE TRABAJO
APLICAR TRATAMIENTOS -FIC,

APLICAR TRATAMIENTOS-FICH
ASISTENCIAS
COMPLEMENTARIOS
FICHA- 3367539 VALPARAISC
FICHA- 3378920 CALDAS
FICHA-3318226-GIRARDOTA

Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa.

FICHA-3218302-GIRARDOTA
FICHA-3352248-PICACHO
FICHA-3363019 CALDAS
FICHA-3379326-GUARNE

INSTRUMENTOS DE EVAUAC
v < >

7 elementos

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, material de apoyo y registro fotografico

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: TECMICAS BASICAS DE PEINADO ¥ TRENZADO
* Codigo del Programa de Formacian: 463730000

*» Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

» Fase del Proyecto (si aplica):

» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

s Competenciz: ELABORAR PEINADOS SEGUM PROTOCOLOS DE ESTETICA CAPILAR
s Resultados de Aprendizaje:

£91004 - 1. DISERNAR PEINADOS SEGUM TENDENCIAS ¥ NECESIDADES DEL USUARIO

£91000 - 2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO DEL
USUARIO EDAD, TECNICAS ¥ TENDENCIAS

691003 - 3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y
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| ws Copiar ruta de acceso - 3 £ Facil acceso ~ ! Modificar 5 No seleccionar nada
Andaral  Copiar Pegar _ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
PEEE TS [] Pegar acceso directa . e > o | Emme B & Historial £ Invertir seleccién
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<« v 4 | « DATOSPERSOMALES > DOCUMENTOS2025 > FORMACION » COMPLEMENTARIOS > INSTRUMENTOS DE EVAUACION w ® | Buscer en INSTRUMENTOS DE EVAUACION
CURSO EVALUADOR DE COMPET~  [] Nombre Fecha de modificacion
Deserciones 2025146 3] 1. FICHERO DE HERRAMIENTAS 8/02/20243:42 p. m.
DOCUMENTOS 2024 33 2. FORMATO PARA SOPA DE LETRAS 8/02/2024 3:42 p. m.
DOCUMENTOS 2025 1] 3. HOJA DE DIAGRAMACION 8/02/2024 3:42 p. m.
DOCUMENTACION-CONTRATO [34] 4. LISTA DE CHEQUEO PROCEDIMIENT...  8/02/2024 3:42 p. m.
FORMACION [ 5. LISTA DE CHEQUEO EXPOSICION - E...  8/02/20243:42 p. m
1-INFORME DEL PROGRAMA ] FICHA TECNICA ELABORACION DE PE..  8/02/2024 3:42 p. m.
FICHA TECNICA ELABORACION DE PE..  8/02/2024 3:42 p. m.
2- PLANES DE TRABAJO
APLICAR TRATAMIENTOS -FIC
APLICAR TRATAMIENTOS-FICH
ASISTENCIAS Seleccione el archivo del que desea obtener la vista previa.
COMPLEMENTARIOS
FICHA- 3367558 VALPARAISC
FICHA- 3376920 CALDAS
FICHA-3212226-GIRARDOTA
FICHA-3218302-GIRARDOTA
FICHA-3352249-PICACHO
FICHA-3363019 CALDAS
FICHA-3379526-GUARNE
INSTRUMENTOS DE EVAUAC
.. . v < >
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< “ 4 | > DATOSPERSOMALES (H) » DATOSPERSONALES » DOCUMENTOS2025 » FORMACION » COMPLEMENTARIOS » MATERIAL DE APOYO + & | Buscaren MATERIAL DE APOYVO
DOCUMENTOS 2024 A O MNombre Fecha de modificacién
DOCUMENTOS 2025 137 1. PROPIEDADES 21/08/2025 851 2. m.
DOCUMENTACION-CONTRATO 3] 2. AREAS DE LA CABEZA. 8/02/2024.3:42 p.
FORMACION [3] 3. EQUIPOS, HERRAMIENTAS ¥ ACCES...  8/02/20243:42 p.

1-INFORME DEL PROGRAMA
2- PLANES DE TRABAJO
APLICAR TRATAMIENTOS -FIC
APLICAR TRATAMIENTOS-FICH
ASISTENCIAS
COMPLEMENTARIOS
FICHA- 3367558 VALPARAISC
FICHA- 3376920 CALDAS
FICHA-3318226-GIRARDOTA
FICHA-3212302-GIRARDOTA
FICHA-3352248-PICACHO
FICHA-3363019 CALDAS
FICHA-3379526-GUARNE
INSTRUMENTOS DE EVAUAC
Listas de asistencia y registrc

MATERIAL DE APOYO
v

12 elementos

<

3] 4. TRENZAS

137 5. BUCLES ¥ COLETAS

3] 6. TPOS DE MOLDEQ

[ 7. ONDAS

3] 8. REPLICA E INSPIRACION

[37] 9. EXTENSIONES DE CABELLO

137] 10. DECORACION INFANTIL

137 11. ACCESORIOS PARA PEINADOS
1] IMAGENES PARA ROMPECABEZAS

8/02/2024 3:42 p.
8/02/2024 3:42 p
8/02/2024 3:42 p.
8/02/20243:42 p

/02/2024 3:42 p.
8/02/2024 3:42 p.
8/02/2024 3:42 p.
8/02/2024 3:42 p.
8/02/20243:42 p
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Seleccione el archivo del que deses obtener la vists previa.




Network: 4/12/2025 9:42:44'a CcoT
Local: 4/12/2025 9:42:43 a. m. COT
656,154"N 75, 26'24,651"W.

| b Carrera 46d

| Guarne

doiach 0
N 75°26'24,275"W
26 Carrera 46d
Guarne

/12/2025 10:53:56 a. m. COT
/12/2025 10:53:55 a. m. COT
°52:32:326"N 75°33'59,293"W
# 48-106 Calle 51

Santa Barbara




