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Direccion viu Oficina Solicitante: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO [ SUBGERENCIA DE
y ’ PRESTACION DE SERVICIOS

Proceso de Seleccién: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTEDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE':
CONTRATACION s :

l.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud bajo el enfogue de la
Atencién Primaria Social en [as jocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas en el Acuerdo 641 de 2016 vy, garantizando
a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adguisicion de
los diferentes bienes y servicips requeridos para |a prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigic2s en la Resolusién 3100 de 2018 y su ‘manual de planeacin del talento humano servicios asistenciales version
MIS-0OD-03 V14 o su modificatorio y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Pilica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo, expidio el Plan
Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instiumento estratégico y operative que incorpora los elementos orientadores
y metas que guia, ef Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recurses para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias
y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer e Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Adencion Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de ta prestacién de servicios de salud con
respuestas transecloriaies, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido" v el guinto objetiva estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modslo
de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a fas mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la enlidad ejecuta convenios y/o
contrates interadminisirativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segin se desctibe a continuacion:

£n ef marco del pilar de gestién integral del riesgo para la capa de gestion extramural, se establecid la necesidad de suscribir un convenio con el
fin de armonizar no solo los procesos de caracterizacién e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar [as actividades de los planes
de beneficios en salud a nivel individual y colectivo para lo cual se suscribié el convenio interadministrativo No 8385626-2025 “Aunar esfuerzos
entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en.
el Distrito Capital y de gestion de la salud pablica, en concordancia con las normas que regulan el Sisterna General de Seguridad Social
en Salud y el Plan Terriforial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacién”. Este convenio permite implementar
intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco def Plan
de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de apoyo a la gestion en salud piblica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion
con las competencias de la Subsecretaria de Salud Plblica y las metas de los proyectos de inversion definidos. - .

En consecuencia, la Direccién de Gestién del Riesgo, para operativizar los objetivos previamente descritos, requiere ia contratacion, bajo la
modalidad de prestacion de servicios, de un perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO [V CAC CANCER, para desarroflar actividades
misionales propias de dicho perfil Gestiohar las acciones de |las cohorfes de riesgo asignadas por fa Direccién de Gestion del Riesgo en Salud.,
Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento continuo,
gatantizande una prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizade y bajo principios de compromiso, respeto, honestidad, diligencia,

justicia e inclusion.

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las
normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia segln reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de
intereses, dedicacién def tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a fraves de
cerlificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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Que, el Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogota: “Por ef cual se efectia la reorganizacion del Sector Salud de-Bogola, Distrito Capital.”,
en su Articulo 2° describe que fueron fusionadas las Empresas Sociales del Estado: Usme, Nazareth, Vista Hernsosa, Tunjuelito, Meissen y El
‘Tunal como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con elfin de poder prestar una atencidn Integral y ordenada en todos los niveles
de complejidad de los servicios de Sajud.

Que, los contratos que realice la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. de conformidad con lo establecido en el artfculo 195 No. 6
de la Ley 100 de 1993, se sujetaran a las normas del derecho privado, a aguellas de que trata el Estatuto de Contratacién de la empresa previsto
en el Acuerdo 074 de 2024, y discrecionalmente podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Puablica, contenldo en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o reformen.

Que, el Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se
dictan otras disposiciones, sefiala en sunumeral 9.3.3 lo siguiente: :

Que, los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la contratacion
de personas nalurales, que estén en capacidad de ejecutar el objelo def contrato, siempre y cuando la Subred Infegrada de Servicios de Safud
Sur E.8.F verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de quae irale.

Asl mismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de fa Empresa Social def Estado. Estos conlratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. '

Que, el Dacreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo
se podran calebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior
se establece: 1. No hay personal de planta para gjocutar ef servicio a contratar. 2. No hay personai de planta suficiente para ejecufar ef servicio
a confralar 3. Por el grado de especializacion que requiere Ia contratacion del servicio. En consecuencia, se cumplen los criterios establecidos
para la celebracion de contrato por orden de prestacion de servicios.

En este sentido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestion de la
salud pubiica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Publica de Intetvenciones Colectivas —~ PSPIC-, dentro del marce del Convenio
Interadministrativo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital — FFDS y la Subred Iniegrada ‘de ‘Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere
contar con un perfit de ENFERMERA ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a
desarrollar, lo anterior en concordancia con las normas que regulan el sistenia gerieral de seguridad social y el plan decenal de salud publica
2022-2031.

‘4. DESCRIPCION CONTRACTUAL -~

PRESTAR SERVICIOS COMO PRO.FESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE-CONTRATACiON DE PERSONAL| 80000000 80110000 80111700 | 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . =
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Pentro de tas obligaciones especificas de este perfil, se encueniran las siguienles aclividades a desarrollar:

1. Desarroltar acciones transversales de apoyo a la gestién, seguimiento y articulacién operativa del Modelo MAS Bienestar, entendidas como
aquellas que, sin constituir atencién asistencia; directa, brindan soports logistico, técnico y administrativo indispensable para su adecuada
implementacion (Realizar la consolidacion y analisis de coberturas de tamizacidn de cancer), etc) .

2. Brindar apoyo permanente y continuo a la ejecucion de tas actividades previstas en el marco del Convenio No. 8385626-2025 hrindando
asistencia técnica requerida para mejorar la calidad, oportunidad y resultados relacionados con las acciones promociones, preventivas en
cancer que cartesponden a la ruta de promocién y mantenimiento, cuyo objeto cansiste en "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades del Pan de Intervenciones Calectivas en el Distrito Capital y de gestion de
la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, et plan territorial en salud, de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la pablacién en Iz ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud,
prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”,

3 Sgcializar los resultades de indicadores de cardcter en los diferentes escenarios requerides para la mejora continua.

4. Implementar y monitorear estrategias para mejorar coberturas de tamizacion de cancer.

5. Consolidar con la periodicidad normativa la cohorte de cancer realizando las gestiones pertinentes para la mejora de resultados.

6. Realizar la consolidacién y reporte oportune de la cuenta de alto costo de cancer. .

7. Consolidar y presentar los informes de céncer que sean requeridos en la entidad.

B. Otras Actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales’

7. VALORESTINADO DEL CONTRATO Y FORWADEPAGO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIl. PESOS M/CTE ($13.708.000)

| FORMA DE PAGO: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honorarios pactados hasta por la suma
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS ($5.483.200) contra entrega y verificacion de fos productos y
actividades confratadas los cuales deberén ser certificados por el Supervisor del contrato. .

Ei pago se realizara por preducto eniregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacién de los entregables, sin
que ello genere horario, subordinacion, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con la Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensuaimente, a través del aplicativo SIASUR, et informie de ejecucion de actividades, junto con la planilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley,
documentos qUe  seran  objeto de revision y  validacion por parle del Supervisor det  contrato.

Cargar en fa Plataforma Transaccional SECOP il el informe de actividades y |a planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente exigidos .

8. LUGAR DE EJEGUCION DEL CONTRATO. -

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de
las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL GONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfeccionamiento del contraio hasta el 3/31/2026

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS

Atendiendo Ia naturaleza del objeto contraciual, el alcance de las, actividades a desarrollar y el valor del confrato, cuando este no,
supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucién de garantias

adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional gue le asiste al contratista por |a ejecucion del contrato.

11, SUPERVISION

CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y
dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS Iﬂ

SALUDSURES. E
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Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP)

No:3 VALOR: $9.750.000.000

:;12 IDONEIDAD Y EXPERIENC!A SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia:

Titulo Profesional en areas de la salud con posgrado en areas de la
salud o afines

Especialista X

1 Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller : ) Ny .
Otros '

Laboral

Profesional Experiencia en salud publica

Relacionada X 2 Aftos
Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para {al fin.

13, MATRIZ DE RIESGO

Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con [a naturaleza y la cuantia del asunto. : S
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asistenclales

Tecnotbgico Fallas en | Cafdas del | Relrasos en | Media Media tedio Planes  de | Cficina TIC
plataformas de | sislema seguimiento contingencia
informacion Tic
Seguridad Manejo . Uso indebido de | Vuneracion  de | Baja Alta Medio Capatilacién | OPS/{TIC
de la | inadecuado de | accesos datos personales y  conlroles
' de acceso

Informacién dalos sensibles

Econdmico Incremento  de ; Aumento fresidn Media Media Medio Pianeacion Diretcidn
costos OPS no § poblacién an | presupuestat financiera £inanciera
previstos riesgo :
Financiero Relrasos an | Tramites Inconformidad Baja Media Bajo Seguimiento Direccion
pagaos OF'S administrativos contraciual - a pagos Financiera
Institucional | Riesgo de | Funciones Reclamaciones Baja Alia Medio Autonomia Direccién de
contrato permanentes o | laborales técnica vy | Coniratacion f
reglidad o supenvision . supervision Supervisor
T funcional . por
resultados

i FIRMAS AUTORIZADAS: . o

o

s B 2 REYES MURILLO HIGUERA
.-w'-‘-\:EI'D]rVI IANA CRUZ PARRA Orgknader-d'ef‘GJasto
Director de'QOficina Y/O Direccidn :

DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en_la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO
-a"’“'\'

g =

- “ﬁ 7 .
- JuL T EON BELTRAN™
DIRECTORA RATIVA DE TALENT® HUMANQ

\
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