(@)

&3 AcALDiA D BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 02 01 8 -1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO OPTIMIZACION DEL
PROCESO CONTRAVENCIONAL
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I Introduccion

El articulo 3 del Codigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la
calidad de autoridades de transito asi: Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El
Ministerio de Transporte, los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de
transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito,
Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de
Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo
50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte.

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de trdnsito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”.

Que la Secretaria Distrital de Trénsito y Seguridad Vial, para el afio 2026, se propone continuar
fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencion prestada, asi
como también mejorar el tiempo en espera de los usuarios y en general todos sus indicadores de
satisfaccion en sus servicios prestados.

En el Plan de Desarrollo territorial, en su articulo 23 establece el Componente: “Administracion
Publica Eficiente, dentro del citado componente, encontramos el articulo 23.2, que establece el
programa denominado “Mejoramiento de la planeacidn territorial”. Este programa constituye una
iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacién de los
servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A través de la implementacidn, actualizaciéon y mejora
continua de procesos y sistemas de informacién administrativa, este programa se propone como un
motor de cambio destinado a optimizar la gestidn interna de la alcaldia

A su vez encontramos en el articulo 23.2.6. proyecto: “Optimizacion del Proceso Contravencional”,
dirigido por la oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial,
tiene como meta mejorar las actividades de manejo, custodia y organizacion de los expedientes
fisicos y digitales. Esto se logrard mediante la implementacidn de soluciones que permitan la
digitalizacion constante y completa de los expedientes, facilitando su consulta por parte de los
funcionarios a través de medios digitales en el desarrollo de sus funciones y también a los usuarios
que requieran nuestros servicios. Este enfoque innovador garantizard una gestion mas eficiente y
agil de los procedimientos contravencionales, optimizando asi el servicio ofrecido por la entidad a
los ciudadanos.



150 9001

& i © 1 ©
' ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec B icontec

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERTS603

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Procesos Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2026, y para ello se requiere contar con un proceso contravencional robusto.

Con el fin de alcanzar los logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta
gue no existe el recurso humano suficiente e iddneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal
como lo certifica la secretaria de Gestion Humana, requiere contratar once (11) personas naturales,
para el desarrollo y ejecucidn de actividades durante la presente el primer semestre de la vigencia
fiscal 2026 ante la oficina de Procesos Contravencionales.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicios de personal
temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores de mercado laboral’

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicéd en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo
qgue representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3.286 3598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1927 78 247 10
Construccion 1496 1.680 68 184 08
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actindades de senacios 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobilianas 290 339 14 49 02
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de Ia salud humana 2972 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609 643 26 34 01
Actividades financeras y de seguros 418 449 1.8 31 01
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 04

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin posicién ocupacional, mes octubre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segtin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993
Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Peén 807 879 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Octubre de 2025°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e nvestigacion privada, servicios a edificios e

Educacién superior privada _ s
Restaurantes, catering y bares ——
Correo y servicios de mensajeria ‘_ L3
1
Publicidad . -
Salud humana privada sin internacién _ 22
|
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios .
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos _ .
Inmobifiarias, alquiler de maquinaria y equipo _ o
{
Actividades adminatrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto cal center . -
Salud humana privada con internacién — 51

Almaceramiento y actividades complementarias al transporte

»
5

Actividades de programacion y transmisi6n, agencias de noticias

»
5

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

>
s

i

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de centros de famadas (Call center) az

Actridades de edicon -ae [

It

°
B

Fuente: DANE, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C.

Ingreses INGresos por servicios Venta de Mercancian Otras legresss
Secchon Divisién Descripclén Variscion (%) Cormribudén (PP)
q Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 20 26 az | 03
Transposte |
H Divisidn 53 Cormed y servicias de mansajena a9 &8 ao a1
Division 56 Restaurantes, catering y bares LR a9 05 l 04
J Divsion 58 Acthvdades de ediaon 58 86 19 I 05

= ! Produccidn de peliclas cnematograficas
) Divislin 59, wxcapto Clase 5920 \ f et y 47

progromas de televizsion
Actividades de programacion y transmisian.
) Divizién 60 y Clase 6391 ; dejpray y 27
agencias de notioas

J Division 61 Telecomunicaciones 2.7 22 as I 02
Divisitn 62, Diwisitn 63, exoapto Class Desarroflo de sistemas informiticos y " - |
) 64 7.0 a6 | -0,0
06391 procesamyento de datos
Seccion L Division 68 Secckdn N 7 |
N Inmobiarias. akquiler de maguinaria y equipo o4 Q35 l -02

Divisiones 7710, 7729 y 7730

Divisianes 69, 70, 71, 72, Clase 7320, ;
M = < Adnddades profesonaies centificas y Wonicas 54
Divisitn 74

ao 00

[X] Clase 7370 Publicidad no Q1 01
Divisiones 78 B0 y B, excepto Clase Actividades de empleo, sequridad e inwestgaodn .
N 7 9 Y 2 170 69 00 a1
8130 privada, servidos a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas {Call center) 82 82 00 ar

s Actividades administrativas y de apoyo de oficina y =
N Division 02 excepto Clase 6220 ha ad ativas y de apoyo de ofiing y 54
otras actividades. excepeo Call center

P Grupo 854 Educacion superior privads 95 a3 o1 (A
Q Clase 8610 Salud humana privada con memacidn 51 52 02 01
Q Divisidon 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin internacon r2 &7 03 l 03
S Divisiones 50, 92,93 .95y 96 Otras serwcos de entreserumiento y otros servidoes 64 73 o1 | 10

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

Fersacal ovpate Nighén**
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC, Petrearame Terpoal firecn Ageadas Horn -
Secclén Division ip Varlacias (%) Carmribacién PP
Alm 10 y 3C ooy J
H Diviskdn 52 o Iy Ottt L 27 10 19
trareporte
|
H Dovsidn 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 ; 05 | 16 A2
| Divisidn 56 Restaurantis, camring y baces -05 | W0 I A5 I L8
) Divsicn 58 Actividaches de edicion 53 l 33 I 24 I 04
o . roduccitn d las o i
) Divisién 59, excepto Clase 5520 ey e e ¥ 08 23 05 15
POOGIAMas oo teknvision
) Divishin 80 y Clase 6291 Nahvidaderde programacin y sl } 08 | 07 | 8 l
QNG dé neticias |
i Diviside 61 Telecomunicaconss 49 . &2 I 24 I Q3 I
Divizon 62 Divisicn 63, excepto Clase Dezarrolo de sisvemas informdscos y 00 a0 2 a1 |
6391 procesymiento de datos : : {
Seccitn L. Divisidn 68 Seccide N |
IN o Inmobiia alquiter de macuinaria y -05 53 Q1 H 13
Divisiones 1710, 1729y 7730 D B, ghal b I I |
Svisones 63, 70, 71,72, Clase 7320, & ©
M Divisionts CUIME TN aividades profesionales GentiTicas y bicricas 52 32 24 04
Orvimon 74
M Case 7310 Poblicidsd 39 l or I 25 o7 I
N Divisiornes 78, 80 y 87, escepto Clgse  Actividades de empleo, segundad e investigaciin ar 00 22 02 17
a130 Prvada, seraicos 4 edficos
N Clve 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call ceter)y 41 . 25 I 15 I - |
|
N Divisin 82 exepro Clase B2zp Athddes adminstrathas y de apojo de ofdmy ¢ a3 43 13
otras sctivicades, escepio Call cemer
P Geugo 854 Educacitn superior privada 06 | a0 o7 l 00 i o1
Q Ol 8510 Sakud Mumana privada con imemadidn 7 I -28 I 15 23 |
Q Dirvisidn 06 excepio Clase 8610 Safud humana peivads s Blemacén 03 ‘ 14 I 15 09
S Divisiones 90, 92,93 95y %6 Onros servicios de entretervmiemio y otros servicios 0 04 | 06 03 '

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucién por tipo de

servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

contratacion, segun subsector de

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,

en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Personal ecupade sin Misicn™
P T
Clasificacion CU Rev. 4 AC. ncias® ermanecte emporal directo 2 eltedna™
Seccion Division Descripcion Variagion (%) Contribucion (PP)
i Almacensmiento y actividades complementarias al
H Division 52 58

transports

H Divisién 53 Carreo y servicios de mensajerla 128

m
,,
|

| Division 56 Restaurantes, catening y bares 124 63

<4 I

Divsién 58 Actividades de edicén 83 l
S — Producdtn de pefiodas dnematogrificas y
Division 59, excepto Clase 5520 5y
prograrmas de televisin

Actividades de progras y transmisin

Diviskén &0 y Clase 6391

agenc

Divisiones 0, 92,93, 95 y 96 Olros servicios de entresesymiento y otros servidos 107

ﬁ
‘i 3 55 ) e oy D
:

Divisién 61 Telocamis 82 58 23

Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarralio de s ormiticos y <3 5o 55

6391 procesarents de datos ‘ . ’

Secciée L Divisidn 68 Seccidn N §
N Inmobdianias, alquil Paquinaria y equipo a6 76 18
" Actvidades profesionates dentificas y técaicas 66
M Publicidad 76
" Divigiones 78, 80 y 81, excepta Clase  AcThicades de empheo, 56guridad ¢ imstigacion - 5o

8130 privada, servidcs 3 edificias
N Class 8220 Adctividacdes (e BATros e Mamacas (CAE canter 86 30 6

Aciidades administrativas y de apoyo de oficing y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 . gl A ey 04 26
otras actvidades. excepto Call center

p Grupo 854 Educacién superion prvids a6 10 3 43 I
Q  Clse 8610 Saludt humana privada con internacin 69 29 19 '
Q  Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemacdn 97 48 49 l

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL se requiere contratar los
servicios de once (11) personas naturales que cumplan con el perfil exigido para brindar apoyo en
la gestidn y desarrollo de actividades de la oficina de procesos contravencionales, en lo relacionado
con atencién de trdmites a los usuarios, revision, organizacién y clasificacién de documentos,
requerimientos de los dictdmenes periciales vehiculares, apoyo en la identificacidn, y avalio de
automotores de los vehiculos entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual.

A continuacion, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

ITEM CANT. PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U

. 1.Brindar acompafiamiento a los funcionarios de la Oficina
Estudiante en . -
. de Procesos Contravencionales durante las distintas
1 1 formacion s . $24.000.000
etapas de notificacién en todas sus modalidades,
Derecho con

derivadas de los actos administrativos y de las
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minimo siete
semestres
aprobados

Y experiencia
laboral minimo de
Dos(2) afios

comunicaciones relacionadas con el
contravencional de transito.

2.Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla en la elaboracidn, proyeccion y tramite de los
requerimientos, oficios y demds actuaciones necesarias
para el adecuado desarrollo del proceso contravencional
de transito.

3.Acompaiiar a la Oficina de Procesos Contravencionales de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de
Barranquilla en el impulso y gestiéon de los procesos
contravencionales, realizando las actividades
administrativas necesarias para su avance, incluyendo la
preparacion de documentos, verificacién de actuaciones,
elaboracion de actas de ejecutoria y demas tareas de
soporte a los funcionarios facultados para ello.

4.Brindar apoyo a los inspectores de transito y transporte en
la organizacidn, revision y consolidacién de los
expedientes  contravencionales, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente, asegurando la
correcta preparacion y entrega de los expedientes al area
de archivo.

5.Apoyar en la proyeccién o revision de las PQRSD que le
sean asignadas para reunir los soportes o la informacion
requerida.

6.Las demads actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

proceso

Acreditar
formacién técnica
en sistema o
areas afines con
experiencia
laboral minimo
Un (1) afio y ocho
(8) meses

1.Brindar atencién oportuna y eficiente al ciudadano en los
tramites y servicios de la Oficina de Procesos
Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad
Vial, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y de la normatividad vigente.

2.Aplicar integralmente el protocolo de atencién de la
entidad, fortaleciendo la cultura de servicio en las sedes
de atencion de la Oficina de Procesos Contravencionales,
en concordancia con la politica de atencidn al ciudadano y
demas disposiciones aplicables.

3.Apoyar las actividades operativas asignadas en la sede
correspondiente, asegurando su ejecucién de manera
oportuna y eficiente, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y a la mejora continua de los procesos
internos.

4.Atender a los ciudadanos a través de los canales
habilitados (telefénico, presencial o virtual), de acuerdo
con las asignaciones realizadas, garantizando un servicio
adecuado, claro y orientando a la resoluciéon efectiva de
sus requerimientos.

5.Hacer entrega de los documentos soporte de los tramites
adelantados, de una manera organizada y a tiempo, para
su archivo y custodia posterior.

6.Las demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor en cumplimiento del objeto del contrato.

$23.400.000

SYSTON




&3

, ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

02018 -1

©

icontec

150 9001

Bachiller con
experiencia
laboral de Un
(1) afio y seis
(6) meses

1.Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la
orientacién, atencion y asignacion de turnos a los
ciudadanos, proporcionando informacion clara y precisa
sobre tramites, requisitos y procedimientos relacionados
con sus tramites.
.Brindar atencién oportuna y eficiente al ciudadano en los
tramites y servicios de la Oficina de Procesos
Contravencionales de la secretaria de Transito y Seguridad
Vial, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos y de la normatividad vigente.
3.Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la
documentacion relacionada con salidas de vehiculos,
facilidades de pago y tasa de derechos de transito al area
correspondiente, garantizando su correcto tramite y el
cumplimiento de los procedimientos institucionales.
4.Gestionar y atender de manera oportuna las solicitudes de
informacién de los ciudadanos, mediante la verificacidn,
localizacion y entrega de los documentos o datos
requeridos, garantizando el cumplimiento de los
procedimientos y canales institucionales establecidos.
.Entregar de manera oportuna los informes de las
novedades que se presenten en sala de atencion de
tramites, en relacion con el cliente externo e interno, de
manera oportuna y de acuerdo con la periodicidad
solicitada por el supervisor.
6.Las demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

N

wv

$21.840.000

Bachiller Con
experiencia
relacionada en las
actividades
minima de Un (1)
afio y cuatro (4)
meses

1. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
clasificacidn, organizacion y gestion de la documentacion
relacionada con facilidades de pago, salidas de vehiculos,
derechos de peticion y procesos contravencionales,
asegurando su correcto archivo fisico y digital,
garantizando su disponibilidad y acceso oportuno cuando
sea requerido.

2. Brindar Apoyo en la ubicacidn, organizacion e instalacién
de los documentos de archivo dentro de las unidades de
conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes
y las directrices institucionales, garantizando la correcta
disposicion fisica de los documentos para facilitar su
busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna,
cuando sean requeridos por los usuarios o funcionarios a
través de los canales establecidos.

3. Realizar la busqueda, recuperacion y entrega de
documentos solicitados por usuarios internos o externos,
garantizando eficiencia, precision y cumplimiento de los
canales y procedimientos institucionales establecidos.

4. Apoyar técnicamente el proceso de transferencia
documental, asegurando la correcta identificacion,
clasificacién, empaquetado y traslado de los documentos,
de acuerdo con las normas archivisticas vigentes y los
procedimientos institucionales establecidos.

$21.000.000
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. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la

ejecucion de actividades basicas de preservacidén
documental, garantizando la adecuada conservacion,
integridad y cuidado de los expedientes y demas soportes
archivisticos.

.Las demas actividades que le sean asignadas por el

supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

Bachiller Con
experiencia
relacionada en las
actividades
minima de Un (1)
afio y dos (2)
meses

. Elaborar y entregar oportunamente los dictdmenes y

peritajes vehiculares solicitados por las distintas
dependencias de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial
contribuyendo a la eficiencia y optimizacién de los
procesos institucionales.

. Atender de manera oportuna los requerimientos de

dictdmenes periciales vehiculares solicitados por las
distintas dependencias de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial, asegurando precision, cumplimiento y
eficiencia en los procesos, de manera especial para los
tramites de salidas de vehiculos.

. Apoyar en la identificacion y avalio de automotores que

se encuentren en los parqueaderos autorizados por la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial, derivados de
inmovilizaciones por presuntas infracciones a las normas
de transito, verificando la legalidad de placas, cambios en
caracteristicas, sistemas de identificacion, posibles
adulteraciones y otros aspectos relevantes, asegurando
precisién, confiabilidad y cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

. Brindar apoyo en las capacitaciones al personal de la

Secretaria de Transito y Seguridad Vial, orientadas a la
identificacion e inspeccidn de automotores, asegurando la
transferencia  efectiva de conocimientos vy el
fortalecimiento de competencias.

.Las demas actividades que le sean asignadas por el

supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

$19.800.000

Bachiller Con
experiencia
relacionada en las
actividades
minima de Un (1)
afio y cuatro (4)
meses

. Realizar la

. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
clasificacidn, organizacion y gestion de la documentacion
relacionada con facilidades de pago, salidas de vehiculos,
derechos de peticion y procesos contravencionales,
asegurando su correcto archivo fisico y digital,
garantizando su disponibilidad y acceso oportuno cuando
sea requerido.

. Brindar Apoyo en la ubicacion, organizacion e instalacién

de los documentos de archivo dentro de las unidades de
conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes
y las directrices institucionales, garantizando la correcta
disposicion fisica de los documentos para facilitar su
busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna,
cuando sean requeridos por los usuarios o funcionarios a
través de los canales establecidos.

blusqueda, recuperacién y entrega de
documentos solicitados por usuarios internos o externos,

$18.720.000
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garantizando eficiencia, precision y cumplimiento de los
canales y procedimientos institucionales establecidos.

4. Apoyar técnicamente el proceso de transferencia
documental, asegurando la correcta identificacion,
clasificacidon, empaquetado y traslado de los documentos,
de acuerdo con las normas archivisticas vigentes y los
procedimientos institucionales establecidos.

5. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la
ejecucion de actividades bdsicas de preservacion
documental, garantizando la adecuada conservacion,
integridad y cuidado de los expedientes y demas soportes
archivisticos.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

1. Brindar apoyo a la Oficina de Procesos Contravencionales
de la Secretaria Distrital de Trénsito y Seguridad Vial, en la
orientacién, atencion y asignacion de turnos a los
ciudadanos, proporcionando informacion clara y precisa
sobre tramites, requisitos y procedimientos relacionados
con sus tramites.

2. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
clasificacidn, organizacion y control de la documentacion
asociada al proceso contravencional, facilitando |Ia
emision, envio y seguimiento de comunicaciones vy
notificaciones, asi como la digitalizacién de los

Bachiller Con documentos cuando sea requerido, segun los
experiencia lineamientos institucionales para asegurar eficiencia y
7 1 relacionadaenlas trazabilidad de estos. $18.720.000
actividades 3. Apoyar en la entrega oportuna y adecuada de la
minima de Un (1) documentacion relacionada con salidas de vehiculos,
afio facilidades de pago y tasa de derechos de transito al drea

correspondiente, garantizando su correcto tramite y el
cumplimiento de los procedimientos institucionales.

4. Brindar Apoyo en la ubicacidn, organizacion e instalacion
de los documentos de archivo dentro de las unidades de
conservacion, aplicando las normas archivisticas vigentes
y las directrices institucionales, garantizando la correcta
disposicion fisica de los documentos para facilitar su
busqueda, recuperacién y disponibilidad oportuna,
cuando sean requeridos por los usuarios o funcionarios a
través de los canales establecidos.

5.las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.
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Acreditar
diploma de
Bachiller

Con experiencia
general minima de
Un (1) afio

Apoyar al supervisor del contrato en las diferentes
actividades de mejoramiento de los procesos VY|
procedimientos definidos para la prestacion de los
tramites y servicios relacionados con la Gestion del
Transito y la Seguridad de Vial.

Apoyar al area de mejoramiento de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial en la realizacion
de analisis de datos que conlleven a la identificacién
de estrategias para la implementacion de acciones
correctivas y de mejora para la optimizaciéon de los
procesos de la SDTSV.

Apoyar al supervisor del contrato en la recopilacién
de informacién necesaria para los diferentes
informes requeridos en actualizaciéon de los
procedimientos de la SDTSV.

Presentar los informes que se le requieran del
desarrollo de las actividades realizadas.

Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato

$18.720.000

Bachiller Con
experiencia
LABORAL minima

de Un (1) afio

. Apoyar al drea de mejoramiento de la secretaria Distrital

.Apoyar al supervisor del contrato en la recopilaciéon de

. Presentar los informes que se le requieran del desarrollo

.El contratista se obliga a presentar sus informes de

. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias

Apoyar al supervisor del contrato en las diferentes
actividades de mejoramiento de los procesos y
procedimientos definidos para la prestacion de los
tramites y servicios relacionados con la Gestidon del

Transito y la Seguridad de Vial.

de Transito y Seguridad Vial en la realizacion de analisis
de datos que conlleven a la identificacién de estrategias
para la implementacion de acciones correctivas y de
mejora para la optimizacion de los procesos de la SDTSV.
informacién necesaria para los diferentes informes
requeridos en actualizacién de los procedimientos de la

SDTSV.
de las actividades realizadas.

ejecucidon contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al

cobro.

de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensidon y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro

Las demds actividades que le sean asignadas por|

el supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato,

$18.720.000
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1. Brindar acompafiamiento presencial a los usuarios que
asisten a las sedes, ofreciendo orientacién oportuna, clara
y precisa sobre los servicios y tramites adelantados por la
Oficina de Procesos Contravencionales.

2. Brindar apoyo presencial en las sedes para la atencién a
los usuarios, ofreciendo informacion general que facilite la
resoluciéon de dudas frecuentes, con el propdsito de
optimizar los tiempos de atencidon y mejorar la experiencia

Bachiller del ciudadano
10 2 Ccfn_ experiencia | 3 Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en el 313.200.000
minima laboral de Cc/U

desarrollo de actividades orientadas a recopilar
retroalimentacion de la ciudadania sobre los niveles de
satisfaccion respecto a los servicios prestados.

4. Apoyar en la orientacion y canalizacion de los usuarios,
asignando correctamente los turnos en fila para su
atencidn, contribuyendo al orden y a la gestidn eficiente
del flujo de personas en la sede.

5.las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

Seis meses

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor

del contrato.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacidn
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacidn y divulgacién a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcién de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital
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15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

17. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2024-2025 se celebraron a nivel regional, un total de 51.310 contratos relacionados con el
cddigo de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
: 51.310
6 mil
4 mil
2 mil
2024
0 mil %
e‘\e\o \?.\“Q‘C \\\3\1,0 ° \*\zﬂc ‘\‘)\\\O \.‘\\\O % ¢ \e\\\@@ \f}-\p‘e \e‘\\\o‘e '\2\\\\\\2
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Ano 92024 @2025
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Valor Contratacién

$1.93 bill.

Nimero de Proveedores

20.15 mil

Nimero de Contratos

51,31 mil

@ Valor Total Esimado @ NGmero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...

$0mil M

FUNDACARIBE
COINCARIBE SAS

UMNIVERSIDAD LIBRE
FUNDACION SOCIAL NUEVO

FUNDACION GOTITAS DE AN,
AREA METROPOLITANA DE BA..
CORPORACION UNIVERSIDAD
SERVICIOS INTEGRALES PARA ..

Fundacion Educano a la Nifiez

CORPORACION IDEAS DEL CA..
FUNDACION PARA COMUNIC..

FUMNDACION SEMILLAS DEL S..

Valor Total Estimado por Proveedor

FUNDACIOMN CUILADO ANIMAL

FUNDACION SOCIAL FORMAC..

FUNDACION SOCIAL RENACE.,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.

Inspiration

CALA DE COMPEMNSACIOMN FA

illa solidar.
FUNDACION SOCIAL PARA LA,

CORPORACION EDUCATIVA F..

FUNDACION INFANTIL SEMILE..
CORPORACION LIDERES |MPA..
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS .,
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR..

Fundacion Barran

Prov_nomhbre

TRASACOL

FUNDACION SOCIAL FOR AN

INSTITUTO DEPARTAMENTAL ..
FUNDACION SOCIAL METROP

FUNDACION URBE FUTURD

SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA

50

TASSET SAS
FUNSENDESO

INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
ANALOGO SAS

THE OMNE BUSSINES GROUP 5.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC..
FUNDACION CON AMOR SOC..
ConsultoraLegal Lex
FUNDACION POR UNA SONRI

Numero de Contr...

El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cddigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2024 y 2025:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ~ Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Senvicios de personal temporal
Total

Valor

22539 $879.013.839.017
22539 $879.013.839.017
22539 $879.013.839.017

Participacion Contratos

Valor

45,44% 28771 $1.065.625.602.808
4544% 28771 $1.055.625.602.808
45,44% 28771 §$1.065.626.602.808

Participacion Contratos

54,56%
94,56%
54,56%

Valor

Participacion

51310 $1.934.630.441.825  100,00%
51310 $1.934.639.441.825  100,00%
51310 $1.934.639.441.825  100,00%
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A lo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.181.342 contrataciones
relacionados con el cédigo de las naciones unidas del presente analisis:

100 mil

50 mil

0 mil

&

©
&

&

o
o

Cantdsdden Y . Contratos Total $20 bill.
1.181.342

$15 bill.

]

©
+ 510 bill.

hsl

o

=
$5 bill.

2024
© ) o
& @ ¢ P 50 bill.
3 LF P
Afio ©2024 2025

Gasto Anual

(En blan...$11,62 bill511.82 ... $12,86 bil614,93 bill518,19 .|

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

PROVEEDOR

No Definido

1T|\'.’

TASMANIA GROUP SAS

ALCALDIA DE CAUCASIA

CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR

LAURA

Sebastian

SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS...
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMI...
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

i"|

325
281

°IIIIIEE§E

500
Numero de Contratos

1.000

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacién directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Ee $27,83 bill.
Modalidad de Seleccion
S ® Concurso de Méritos
o
@ Contratacion directa
£ $20 bil. s
G ® Enajenacion de bienes
L
o @ Licitacion obra publica
©
= ® Licitacion Publica
e st
TOB $10 bill. Minima cuantia
=
® Régimen Especial
$3,71 bill.
$1.57 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
_— $0 bill. ®Scle " abreviada < +
$0 bill. B | Seleccion abreviada subasta inversa
Directa Especial Competitiva Enajenacion
Modalidad general

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores:

CONTRATO \ OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
RACIONALIZACION Y AUMENTO DE
(D-53-2024-2920 LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y $13.000.000
SERVICIOS PRESTADOS PARA
REGISTROS DE TRANSITO POR LA
SECRETARIA DE  TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO
(D-59-2024-5812 DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 515,000,000
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES
EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

V. Analisis Econdmico
El valor total estimado del contrato es de DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL

PESOS M/L ($211.320.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato., discriminado en los siguientes valores:

El Plazo de ejecucién sera de hasta el treinta de junio (30) de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.
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Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2026

‘ﬁSnafdarjas'R
YisneylVargas R

Asesora Externa Compras

v&S/ecretaria General del Distrito




