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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal / 15 de noviembre del 2025

Sefior

ING. MONICA LUCIA MANCIPE

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8358274 del 24 de septiembre del 2025
Cargo del supervisor Coordinador académico de programas especiales

Dependencia Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare

Ciudad Yopal, Casanare.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8245853 del 01 de septiembre del 2025

HECTOR ANDRES MORA ROA, identificado con cedula de ciudadania No. 79,873,960 DE
BOGOTA, en mi calidad de contratista de SENA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la
referencia, presento mi informe de actividades realizadas en el presente mes, objeto del
presente cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total del contrato QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 15,290,295,0).
Esta suma sera pagada al contratista de la siguiente manera:

A) TRES (3) pagos de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5,333,824,0).
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B) El ultimo pago sera proporcional a la ejeucion del mismo.

PLAZO: Hasta 19 de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

OBJETO: 85_9519_495 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién

y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en

los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la

poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y

comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional

de Formaciéon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento Construccion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: transcriba las obligaciones especificas del contrato

dentro del siguiente cuadro:

No. OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Orientar, asesorar y acompanfar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacién "SIGA" del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

=

Se dictaron sesiones tedrico —
practicas en campo en la Vereda
VIJAGUALdel municipio de
NUNCHIA; Vereda VERSALLES
municipio de MANI; vereda EL
IAMPARO municipio de MANI, a
CINCO grupos de formacién
complementaria en

LEVANTAR MAMPOSTERIA NO
ESTRUCTURAL, dando
cumplimiento con las guias de
aprendizaje, procedimientos y
metodologias SENA.

Listas de asistencia, registros, guia de
aprendizaje diligenciada, se evidencia en link de
drive.

LINK https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE
$%20MORA%20ROA/8.%20SEPTIEMBRE?csf=1
&web=1&e=0X6w)z

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Al inicio de cada formacién se
aplicaron preguntas diagndsticas
y dindmicas participativas para
identificar saberes previos y
adecuar estrategias pedagogicas,
para una mayor interaccion con
los asistentes del curso.

Listas de asistencia, se evidencia en link de
drive.

LINK https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE
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Acompafiar a la poblacién campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Se brindd orientacidn técnica
sobre materiales de obra,
cantidades de obray de
materiales, analisis unitarios,
presupuesto de construccion,
procesos constructivos en el
marco del curso Levntamiento
Mamposteria No Estructural,
contribuyendo a la mejora de
procesos constructivos.

INFORME DE ACTIVIDADES
LINK. https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ealonsoq_s
ena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n
%20Academica%20Programas%20Especiales/P
ortafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20AND
RES%20MORA%20R0OA/8.%20SEPTIEMBRE/334
3223/4.%20EVIDENCIAS/1%20INFORME%20AC
TIVIDADES%20CURSO0%20MAMPOSTERIA%20N
UNCHIA%201.pdf?csf=1&web=1&e=ClIdDh

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realizaron reportes de
asistencia, evaluaciones y
seguimiento y demas plataformas
institucionales, en los tiempos
establecidos.

Listas de asistencia, se evidencia en link de
drive.

LINK https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE
$%20MORA%20R0OA/8.%20SEPTIEMBRE ?csf=1

&web=1&e=0X6wlJz

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se realizaron reportes de
asistencia, evaluaciones y
seguimiento en SOFIA Plus y
demas plataformas
institucionales, en los tiempos
establecidos.

PANTALLAZO CORREO DESIGNACION

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se aplicaron instrumentos de
evaluacién y se diligenciaron
juicios valorativos
correspondientes en el tiempo
estipulado.

Formatos de juicios evaluativos, registros
evidenciados en el guia pedagdgica en el link de
drive:

LINK. https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE
S$%20MORA%20R0OA/8.%20SEPTIEMBRE?csf=1
&web=1&e=AzS1F8

Reportar la informacién para la
creacién de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién
de unidades productivas.

No aplica en este mes, ya que los
cursos desarrollados no hacen
parte de la ruta de creacion de
unidades productivas.

N/A
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Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Durante el desarrollo del curso
Levantamiento Mamposteria No
Estructural se socializaron los
objetivos, alcance y estrategias
de CampeSENA con los
aprendices y comunidad
campesina.

Registros de clase, fotografias evidenciado en
el link de drive: LINK . https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

Se identificaron productores
interesados en seguir procesos de
formacion avanzada, informacion
que fue compartida con
coordinacion académica.

Correo de las solicitantes del curso con sus
cedulas evidenciado con un pantallazo:

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Se participd en la reunion
operativa mensual convocada por
coordinacién académica,
aportando avancesy
observaciones sobre las
formaciones en curso.

Pantallazo del correo con las actas de reunion,
listas de asistencia.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Se asistié a dos capacitaciones
institucionales: una de 48 horas
sobre estructura administrativa y
educativa del SENA, y otra sobre
elaboracién de guias de
aprendizaje (dictada por la Ing.
Raquel Suarez).

Se evidencia en Certificados de participacion,
actas o listados e imagenes

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se aplicaron instrumentos de
evaluacién y se diligenciaron
juicios valorativos
correspondientes en el tiempo
estipulado.

Formatos de juicios evaluativos, registros
evidenciados en el guia pedagodgica en el link de
drive:

LINK. https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE
$%20MORA%20R0OA/8.%20SEPTIEMBRE?csf=1
&web=1&e=AzS1F8
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Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién
de unidades productivas.

No aplica en este mes, ya que los
cursos desarrollados no hacen
parte de la ruta de creacion de
unidades productivas.

N/A

Participar y apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Durante el desarrollo del curso
Levantamiento Mamposteria No
Estructural se socializaron los
objetivos, alcance y estrategias
de CampeSENA con los
aprendices y comunidad
campesina.

Registros de clase, fotografias evidenciado en
el link de drive: LINK . https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_se
na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%
20Academica%20Programas%20Especiales/Por
tafolios/2025/CampeSENA/HECTOR%20ANDRE

Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

Se identificaron productores
interesados en seguir procesos de
formacion avanzada, informacién
que fue compartida con
coordinacion académica.

Correo de las solicitantes del curso con sus
cedulas evidenciado con un pantallazo:

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Se participd en la reunion
operativa mensual convocada por
coordinacién académica,
aportando avances y
observaciones sobre las
formaciones en curso.

Pantallazo del correo con las actas de reunion,
listas de asistencia.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Se asistié a dos capacitaciones
institucionales: una de 48 horas
sobre estructura administrativa y
educativa del SENA, y otra sobre
elaboracién de guias de
aprendizaje (dictada por la Ing.
Raquel Suarez).

Se evidencia en Certificados de participacion,
actas o listados e imagenes
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16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la  plataforma  COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en etapa

productiva (si aplica) f. Formato de

asistencia y Registro de

inasistencias en aplicativo SOFIA

PLUS. g. Formato de juicios

evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado

Se actualizaron guias de
aprendizaje,  planeaciones,
formatos de asistencia y
juicios evaluativos en la
plataforma de drive.

Carpeta actualizada evidenciado en el link
de

drive:
LINK

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq

_se

na_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3

n%

20Academica%?20Programas%?20Especiales

[Par

1

N

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

No aplica para este mes, ya

que no se requirio
participacion en formulacion o
ejecucion  de  proyectos

institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos realizados previos a la realizacion del

presente informe. Una vez finalizado el desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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7eM | No. DE LA ORDEN LUGAR DEL FECHA INICIAL DEL |  FECHA FINAL DEL
- DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DEL VIAJE DESPLAZAMIENTO
N/A
1 NUNCHIA - YOPAL 27/09/2025 02/10/2025
2 N/A LA SALINA — YOPAL 06/10/2025 11/10/2025
3 N/A MANI 1 — YOPAL 14/10/2025 17/10/2025
4 N/A MANI 2 — YOPAL 22/10/2025 25/10/2025

NOTA 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que lo soporte, En caso de haber realizado eo desplazamiento en fecha
posterior a la realizacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla SOI con numero 4621622214, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE,

pagada el dia 15
de Septiembre de 2025'. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,
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HECTOR ANDRES MORA
ROA CC. 79,873,960 de
BOGOTA CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

ING. MONICA LUCIA MANCIPE
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8358274 del 24 de septiembre del 2025
Cargo del supervisor Coordinador académico de programas especiales
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> SERVICHD NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA u
%R‘T CEGURIDAD Y SA\WWD €N EL TRABA)D f;qo
Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR ANDRES MORA ROA Identificade(a) con cédula de ciudadania
79873960 realizd el dia 10/10/2025 la induccign en Seguridad y Salud en el
Trabajo de |a entidad v aprobo la respectiva evaluacion,

La presents constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &, Articulo 2,2,4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo HECTOR AMDRES MORA ROA Identificado(a) con cedula de ciudadania 79573960
me compromete a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemerntos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Doupacienales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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[ ] SERVICED NACIOMAL DE APREMDIZAIE - SEMA

%,;:A e e s e el een e fEC]Q

Hace constar:

e

Que el Sr(a) HECTOR ANDRES MORA ROA Identificado(a) con cédula de ciudadania
79873960 realizo el dia 11/10/2025 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en

Seguridad v Salud en el Trabajo de |la entidad vy aprobd la respectiva evaluacion.
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretania General -

Dzeade per: Snups Saxdin de x Tirwrazde nErmecin - Cficdneds Sxames

10
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. SERVICID NACIONMAL DE APRENDIZAJE - SENA Aqencia Publica
S EMO

7AT MAMUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EM EL SENA D EMFLED

Hace constar:

Que el Sr{a) HECTOR ANDRES MORA ROA Identificadola) con cedula de ciudadania
79873960 el dia 11/20/2025 aprobo |la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad v su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, coma accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerde con lo

contenido en la Resclucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Emplec v Trabajo - Secretaria General - SENA

Dl e do por: Grupe Gaxtdn de ko Siresmazde nhmedin - Cfidnade Sxamas

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ANDRES MORA ROA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/M10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31M0/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3347851 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA MO ESTRUCTURAL
DE APREMDIZAJE:

LEVANTAR MURCS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON MORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

0 INTERFRETAR PLANOE DE ACUERDC & LA ACTIWVIDAD A& EJECUTAR
00 EELECCIORNAR MATERIALEE, HERRAMIENMTAS W EQLIPCE TENENDD BN CLUENTA ACTIWDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE ' MODLLACION DE MAMPUEETCS

O PFREFARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTGE TECHICOS ¥ DOSIFICACIONES ESTABLECIDWE EM
LAS ESFECIFICACIONEE TECHICAS

05 CONSTRUIR MURDE BN MAMPOETERIA NO EETRUCTURAL DE ACUERDO & PLANCS ¥ EEPECIFICACICNES TECHICAS

(6 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMIMADAS SEQON FLANDE ¥ ESFECIRCACIONES TECHICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3343223 - L EVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA MO ESTRUCTURAL
DE APREMDIZAJE:
1411025 926 Page 1of 3
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
= COMPETEMCIA DE AFPREMDIZAJE: DE ACUERDO COM MORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 INTERFRETAF PLAMOE DE ACUERDC A LA ACTIVIDAD A EJECIUTAR
08 EELECCIONAR: MATERIALES, HERRAMENTAS " EQLIPCS TENERDD EW CUENTA ACTIWIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE ¥ MODULACIOH DE MAMPLUEETCE

0 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMENTCS TECHICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS

05 COMETRUIR MURGE BN MAMPCESTERIA HO EETRUCTURAL DE ACUERDO A PLANCE ¥ EEPECIFICACICHES TECHIZAS

06 ENTREGAR ACTIWIDADES TERMIMADAS SEGUN PLANGE ¥ ESPECIRCACIGHES TECHICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3343235 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA MO ESTRUCTURAL
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
= COMPETENMCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CONM NORMAS, PLAMOS Y
ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

01 INTERPRETAR PLAMOE DE ACUERDD A LS ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 EELECCHONAR MATERIALEE, HERRAMENTAS Y EQUIPCSE TERIEMDD BN CUENTA ACTIIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE Y MCDULACISN DE MAMPUEETCE

0l FREFARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERLAL, FROCEDIMENTOS TECHICOE ¥ DOSFICACIDNES ESTABLECIDWE EN
LAE ESFECIFICACIONEE TECHICAS

05 CORSTRUIR MUROE BN MAMPOSTERIA NO EETRUCTURAL DE ACUERDO & PLANCE ¥ EEPECIFICACIONEE TECHICAS

06 ENTREGAR ACTIWIDADES TERMMADAS SEGUN PLANGE ¥ ESPECIRCACIGHEE TECHICAS

HORAS DEDNCADAS EN LA FICHA - 16,00

13
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,0

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECRAINGIAL ] FECHAFINAL ] —  _ACTVIDAD T HoRAS _
oA 2nzs FAL2025 DISEMO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: HECTOR ANDRES MORA ROA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASAMARE
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