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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 15 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestién Administrativa
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacion para la estructuracion, gestion
y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la elaboracion de
insumos, andlisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos definidos por la Direccion
de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y cuatro millones

novecientos un mil quinientos setentay cinco pesos M/Cte. ($54.901.575) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al mes de Enero de 2026 por valor de
Dos millones trescientos ochenta y siete mil veinticinco pesos M/Cte. ($2.387.025) b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos setenta y cuatro mil
cincuenta pesos M/Cte. ($4.774.050)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
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SENA
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para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccidn de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSl___ NO_X hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcion suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl___ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidon de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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10.

SENA
Que SI NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
Que SI NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o comparfiero(a) permanente, en un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

Que SI____ NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que SI NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccidn o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12,

Que SI_X NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que Sl NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2IjUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

ey

Nombre: Nathalie Tarazona Rojas
Cedula: 1100954794

Teléfono: 3007886940

Correo: nathytrl1l@gmail.com
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15 de Enero de 2026

SE?“A Oficina Virtual de Radicacion B i e i

7/ SENA
e

Informacion de Radicacion

El nimero de radicaco asignado es:

72026021692
También recibird un corres electrnice con esta informacion.

Tenga en cuenta gue nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por 1o tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir
del dia habil siguiente.
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TARAZONA ROJAS NATHALIE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO 1100954794 FOMQO (O |con () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 21N 78 75 ler piso Fatima
FECHA .
pia | 11|mes | o4 a0 | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 7886940 EMAIL nathytarazona@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN INNOVACION Y
POSTGRADO 3 X TECNOLOGIAS PARA LA EDUCACION 12 2023
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 11 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA ELECTRICA 12 2015 SN205-115854

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X %
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA DE PLANEACION ESTRATEG ADMINISTRACION PLANEACION AUTOPISTA null null null SOACHA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PLANEACION "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" AUTOPISTA null null null CAZUCA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA - GESTION DE PEROYECTO DIRECCION DE CIENCIA TECNOLOGIA E AVENIDA null null null canton norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR INVESTIGACION Y ANALISI ADMINITSTRACION Y INVESTIGACIO CARRERA 7 106 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ASESORIA PROYECTOS CALLE 102 7 82 CANTON NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA MILITAR DE SUBOFIIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION E INGENIERIA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y DE INVESTIGACIONES FUERTE MILITAR DE TOLEMAIDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SANAUTOS S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7243499 Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2015 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE SALA CENTRO COMERCIAL EL PUENTE LOCAL 184
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MASOIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION - CONSTRUCCION Sin direcciéon
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 800 0 0 CATAM
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Escuela de Aviacion del Ejército X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 1 1 2 aeropuerto
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Escuela de Aviacion Militar X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AUTOPISTA 1 1 1 aeropuerto




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPAR'[AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA SUR - 4 53 54
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 7 - 21
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CARRERA 7 - 21
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO X COLOMBIA
CHINCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 |es: |02 i [2019 pia: | 15 [mes:| 12 | aio [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - FUERTE MILITAR DE TOLEMAIDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO X COLOMBIA
CHINCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA NILO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2017 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - FUERTE MILITAR TOLEMAIDA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 2
EXPERIENCIA DOCENTE 3 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

X
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
i
Bogota D.C, 4 de enero 2026 N@

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Bogotá D.C, 4 de enero 2026

X
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0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-05 15:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATHALIE TARAZONA ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1100954794

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$10.600.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.337.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $84.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Si No

X

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Si

No

Firma:

WA

Nombre: Nathalie Tarazona Rojas
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Firma:________
Nombre: Nathalie Tarazona Rojas


UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

EN ATENCION A QUE:

NATHALIE TARAZONA ROJAS

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.100.954.794 EXPEDIDA EN SAN GIL

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS LEGALES Y ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION,
LE CONFIERE EL TiTULO DE

MAGISTER EN INNOVACION Y TECNOLOGIAS PARA [A EDUCACION

DADO EN BOGOTA D.C., REPUBLICA DE COLOMBIA, EL DIA 28 DE FEBRERO DE 2024

RECTORA DIRECTOR DE POSTGRADOS PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

sl e
DIRECTOR L PROGRAMA SECRETARIA GENERAL

Personerta Juridica Resolucion No. 11153 del 4 de agosto de 1978 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional. 36038 Registro 36045 Folio2199  Viglada Mineducacién

THOMAS BR00 & BoNe

(23 CamScanner
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LA CORPORACION

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

in iDICA RESOLUCION No. #7 DE NOVIEMERE DE 1 982, MINISTERI

CONFIERE EL TITULO DE

£ specialista en Berencia §¢ Proyectos

MNathalic Tarazona Rojas

cipurape L.  wmo 1.100.954.794  cxeepma ey San Bil
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE SBO_QO'H eLpia 08 per mespe  Marzo DEL ANO 2019

il .

ERCANG- DL EX 4 SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMEIA
ACTA DE ORADO No. EG P~ V- 349
LIBRO DE REGISTRO Na. 44
FoLIO Ne. 27-

40230 vecua 08.03.49
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LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA ELECTRICISTA

A

NATHALIE TARAZONA ROJAS

CEDULA DE CIUDADANIA N°1.100.954.794 expedida en SAN GIL

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 11 DE DICEMBRE DE 2015

Registradoal folo 488 Lo  13R Diplomas dz Grado

Moo Bt £ Cliss Gl Bin

Rector Secretario General

Personeria Jurtdica UIS - Resoluczin No. 25 del 23 de Febrero de 1549 del Minssterio de Justicia

727589
Scanned by CamScanner



La Reptibfica de Colombia

yensu nombre, el
Co fe_qio
Nuestra Sefiora de La Presentacion

San Gil, Santander

Reconocido Oficiafmente por [a Secretaria dé¢'Educacion Departamental, sequin Resofuciones
No. 12463 del 28 de octubre de 2002 y No. 02159 del 17 de marzo de 2003,

Cotifiere azg

Nathalie Tarazona Rojas
enificada con TI No. sépc’tiil-\s“az‘;js e Sa Gi

E[ Tttifo ffe v,

Bachiller- Técnico

con Especialidad en Irfformdtica
Por huber alcanzado y aprobado (os logros de formacion integral correspondientes
al Nivel de Educacién Media Técnica, de acuerdo af Proyecto Educativo
Institucional - PE.L - del Colegio

e
e o
g “n

oy
,r/ = 5+ B Y
.II. P g 4 ‘f —'| I1
@é&-ﬁ l‘«a/%_ SiKas : |
LG 3 RALIT R v f
Hna. Rosenda Martinez % s
Rectora R__.,/
= -
delbo
"~ Rosa Leyla Correa Niebles
Secretaria Académica

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. 02 Fofio No. 119 .
Dado en San Gil, Santander, a 16 de diciembre de 2005

No requiere registro, seqtin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N.
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e : RENAULT
Passion for life

CERTIFICAMOS

Que la sefiora NATHALIE TARAZONA ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania
N. 1.100.954.794, estuvo vinculada laboralmente en esta compafiia desde el 23 de
noviembre de 2015 hasta el 21 de Julio de 2017, con un contrato a término fijo,
desempefiando el cargo de Coordinadora de Sala, devengando un salario promedio
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000),

realizando las siguientes funciones:

a. Lograr el objetivo de ventas mensual producto de la sala y sus alrededores.

b. Orientar y supervisar las diferentes actividades desarrolladas por el personal de
Area, con base a los procedimientos internos enfocados hacia la Total
Satisfaccion del Cliente.

c. Generar estrategias comerciales externas con los asesores, orientadas al logro
delos objetivos individuales y grupales. Realizar seguimiento a la efectividad de
las mismas. 3

d. Supervisién y organizacion de horarios de los asesores y el punto.

e. Apoyar a los asesores comerciales en cierre de negocios y solucion de conflictos
que puedan presentarse con los clientes.

f. Programar las playas de ventas.

g. Coordinar de publicidad del punto, teniendo en cuenta las campanias y las
politicas internas de la compainiia.

h. Generar y revisar las carpetas de los negocios realizados por los asesores
comerciales.

. Solicitar a la Gerencia Administrativa Regional Santander los anticipos de
matriculas, viaticos y otros.

; j. Manejar la caja de la sucursal de acuerdo a las politicas internas de la
compaifiia.

k. Velar por el correcto funcionamiento y utilizacién del vehiculo Demo de acuerdo
a las politicas internas de la compaiiia.

. Enviar reportes e informes de gestién comercial al jefe inmediato.

m. Llevar a cabo actividades o labores secundarias indicadas por Gerencia General,
para cooperar con el mejoramiento y supervivencia de la Compaiiia.

Smm~
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y RENAULT
Passion for life

LIDENANDD EXNPERTNCIAS

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga a los 27 dias del mes de Julio
de 2017, con destino A QUIEN INTERESE.

i

Atentamente,
OS SUA.
Nl'f 390 200.179-7
MNAANA
ONICEES e P

" MONICA J UE TH GUTIERREZ PAREDES
Auxiliar Recursos Humanos y Gestion Humana.

Nit. 890.200.179-7

ummwmui -
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NIT 900059074-4 SERVICIOS INTEGRALES EN INGENIERIA

MASOIN INGENIERIA LTDA
NIT 900 059 074-4

CERTIFICA QUE

La sefiorita NATHALIE TARAZONA ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.100.954.794 de San Gil, ejecutora de los servicios requeridos,
realiz6 su prestacion de servicios Profesionales por un tiempo de 9 meses.
Comprendiendo el periodo desde marzo de 2015 hasta noviembre de 2015.

Los servicios profesionales prestados se detallan a continuacion:

¢ Desarrollo de manuales de operacion, de equipos eléctricos industriales y
mantenimiento de los mismos.

e Organizar materiales para construccién, costos de operacién y tiempo
estimado, especificaciones de disefio y métodos de instalacion.

e Preparacion y manejo de contratos.

e Supervisar a otros técnicos.

e Supervisar la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de redes,
sistemas y equipos eléctricos.

o Dirigir y facilitar el proceso para la elaboracion de productos y servicios, con
base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades, destrezas y
actitudes.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, a los onces (11) dias del mes
de Noviembre de 2015.

Cordialmente,

José Emerson Romero
Representante Legal
Masoin Ingenieria LTDA
312 554 3282

e-mail masoin.ingenieria.ltda@gmail.comcalle 22 # 6-28 San Gil- Santander- Colombia
(7) 724 8778 312 554 3282 316 227 1854
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACION

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA
Certificado de contrato de prestacion de setvicios profesionales y de
apoyo a la gestion

EL SUSCRITO JEFE DE CONTRATACION
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE|REGIONAL TOLEMAIDA.

CERTIFICA QUE

$ce)\{-lsE-ado el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVA|Y CONTABLE — REGIONAL
: _MAIDA. se evidencia que el (la) sefior (a) NA li'lALiE TARAZONA ROJAS
\dentificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 expedida en San Gil de
profesion: INGENIERA ELECTRICA y con Registro Unico| Tributario No. 1100954794- 7,
prsta los Servicios profesionales y de apoyo a la gestidn | MINISTERIO DE DEFENSA

CIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC REGIONAL TOLEMAIDA - ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES, de acuerdo a la siguiente informacion:

|

_No. contrato | 338-CENAC TOLEMAIDA-2017.

‘Tipode Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS |
' Objeto contractual | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN |
| | INGENIERO  ELECTRICO PARA  ASESOR

|

| DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
| INNOVACION Y TECNOLQGIA PARA QUE APOYE EL
. MDN- EJERCITO NACIO!\}?L - ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES — UNIDAD CENTRALIZADA POR LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2017.

_Plazo ejecucién 31 DE DICIEMBRE DE 2017 =
Fecha de inicio _ |12 DE SEPTIEMBRE DE 2017 o i
V/total contrato $ 11.340.000.00 i i e
Obligaciones Actividades Especificas:

| contractuales ‘

1. Construccion de los proJectos de los semilleros de los
alumnos y de la Emsub |
2. Organizar el plan de trabajo de asistencia técnica de los

proyectos de semilleros de los alumnos
3. Dirigir 1a asesoria para |a gjecucion de los proyectos del

centro de investigacion de la Emsub
4. Hacer seguimiento el desarrollo de los proyectos en su
fase de ejecucion

5. Ejecutar el planeamient bara la puesta en marcha de
los proyectos de investigacion.
6. Modelamiento de los proyectos de los semilleros de los
alumnos y de la Emsub |

7. Socializar y publigar productos, experiencias,
HERCES MULTIMISISN | lf‘@ ‘i
NUESTRA MISION ES COLOMBIA . .
Fe enla causa : ﬁ P
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. ‘ 0d ] =1"INet = t!
Teléfono (1) 838 33 10 1 iNet o %
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA

Certificado de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

EL SUSCRITO JEFE DE CONTRATOS DE LA
CENTRAL ADMINISTRTIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - REGIONAL
TOLEMAIDA, se evidencia que el (la) sefior (@) NATHALIE TARAZONA ROJAS identificado/a con
la cédula de ciudadania N° 1.100.954.794 expedida en San Gil de Profesion Ingeniera electricista
con Registro Unico Tributario N° 1.100.954.794-7 presto los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL ~ CENAC
REGIONAL TOLEMAIDA, de acuerdo a la siguiente informacién:
No. Contrato . 093-CENAC REGIONAL TOLEMAIDA - 2018
Tipo de contrato | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
- PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN i
- INGENIERA ELECTRICISTA COMO APOYO EN CIENCIA Y
| TECNOLOGIA EN EL DESARROLLO CON DESTINO A LA
| ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "EMSUB". —
' CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TOLEMAIDA
- "“CENAC TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA DE 2018"

Fecha de suscripcién | 25 de enero de 2018
- Rubro presupuestal ' A-2-0-4-41-13-10 OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
| ' SERVICIOS
" Plazo ejecucién ' ONCE (11) MESES DE FEBRERO HASTA DICIEMBRE DE g
i | 2018 |
V/Total contrato . $31.185,000,00 |
_Valor Mensual . $2.835.000,00 x 11 MESES B ]
_Fecha de Inicio ' 1Febrero de 2018 ‘ |
Fechade Termino 24 de Diciembre de 2018 |
' Obligaciones contractuales | Actividades Especificas

v" Construir y consolidar proyectos formales y formativos.

v' Apoyar en la construccion de los proyectos de los
semilleros de los alumnos y de la EMSUB.

v Elaborar estrategias para el desamollo de trabajos de
grado.

v Realizar seguimiento mensual en el desamollo de
proyectos formales

v Ejecutar los procedimientos necesarios para la

categorizacion de gnipos
FOFINLECDEND i
2021 oo | #5¢

CENAC Tolkmadia - Fuede Milgar de Tomnuiia- Nio Cundnamarca
Tel 8383310
Cenaoidtazoneptcto mil ¢o

Escaneado con CamScanner
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Ejecutar el planeamiento para la puesta en marcha de los
proyecto

Modelamiento de los proyectos de los semilleros de los
alumnos y de la EMSUB

Socializar y publicar productos, experiencias, propuestas y.
proyectos de investigacion por medio de libros, revistas,
articulos, boletines, etc.

Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad, de
acuerdo al sistema de gestion de calidad de educacion
superior.

Ejecutar proyectos de muy alta calidad y de alto desarrollo
tecnolégico ] Desarrolio de los proyectos de los semilleros
de los alumnos y de la EMSUB

Para constancia se firma a los dias 10 (dos) de febrero de 2021

Teniente coronel CLAURIA/PATRICIA ORTIZ HURTADO.
Director Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida

et
it

Elaboro: TA 14 MARTIN PLAZAS ANDRADE
Faclurador PS

FORTALECIMIENTO
202 1 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA'Y EL ENTRENAMIENTO

Tel:8383310

Cenactol@buzonejercito.mil.co

Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca. @

SXys
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DE 2019,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.68-

7 V SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA REGIONAL
A SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO Y NATHALIE TARAZONA ROJAS

Entre los suscritos, NELLY QUIROGA SARMIENTO, domiciliada en la ciudad de San Gil, identificada con la cédula |
de ciudadania No. de 30.204.695 de Barbosa, quien en su calidad de Subdirectora (E) de Centro Agroturistico, cargo |
L en el que fue nombrado(a) mediante la Resolucién No. 1-1150 del 28 de Junio de 2019 y del cual tomo posesién
mediante Acta No. 236 del 28 de Junio de 2019, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con §
delegacidn efectuada mediante Resolucion N° 069 de 2014 o la que la modifique, que en adelante se denomina EL 1
§ SENA, y de otra parte NATHALIE TARAZONA ROJAS identificado(a) con ia C. de C. No. 1100954794 de San Gil,
| domiciliado (a) en la Calle 2 Nro. 13-20, San Gil, Teléfono: 3007886940 persona natural que en adelante se denomina
| el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se
| regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada |
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias '
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, // Los servicios profesionales y de apoyc ala
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
| cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, §
| 0 asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
| a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™. 2. Que el
| Centro Agroturistico Regional Santander adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro los
documentos y estudios previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal
en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por la Subdirectora (E) . §. Que se suscribi6 el
| estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y
| evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto, con el numero de autorizacion
i 558 del 17 de junio de 2019. 6. Que el drea de contratacion revisé y validd la documentacion presentada por &l
| contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
| prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil
| definido en la tabla de honorarios adoptada mediante circular 3-2018-000212 del 27 de Diciembre de 2018. 7. Que el
| presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que de conformidad con lo
| anterior resulta procedente fa suscripcion del presente contrato que estara regido por las siguientes CLAUSULAS:
! PRIMERA.- OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
: complementaria y virtualizacion en el irea red electronica y automatizacién en los diferentes programas que
| atiende el Centro Agroturistico Regional Santander.. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucién: : Tres (3)
| meses catorce (14) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA. -
Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Doce millones setecientos cincuenta y
seis mil cuatrocientos treinta y dos pesos micte (12.756.432) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
al que pertenece el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) el primer
y Ultimo pago proporional a los dias ejecutados durante los meses de septiembre y diciembre, basado en el valor
mensual. b) dos (2) Pagos iguales mensuales por los meses de Octubre y Noviembre de 2019 por valor de Tres
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cuarenta pesos m/cte (3.679.740). Los honorarios seran |
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de |
la Direccién General, en la cuenta Ahorro No. 02029775217 de Bancolombia, cuyo titular es el (la} Contratista; :
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO |
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin §
de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato
de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA
CUARTA.: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, e! rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
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formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con ias exigencias del desarrollo sostenible.
6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién
de la formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar
en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

| Formacion profesional integral. 12, Coadyuvar en el proceso de ingreso ¢ induccion de aprendices. 13. Rendir
| oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos

de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacidn profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase yfo competencia del proceso de formacion.
15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor |

| correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento
I a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
! estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la

integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por proegrama ¢ conjunto de programas por redes tecnolégicas, para |
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de |
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes
a la induccidn, 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formatives tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices
¢. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Acadéemico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22.
El Coordinador Académico podra designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el superviser podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestién de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carne
Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir fa ejecucion de la formacion que se asigne para el §
acompaiiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun §
los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Bireccion de Formacion Profesional cuando se
requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria

| del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
| acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segln

los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar |
en las actividades de implemnentacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de §

Formacién. B) OLIGACIONES GENERALES 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
| estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2} Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento |
| de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato |
| sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los §
| documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, |

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion
y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6} Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de fa informacién conocida por estos u
otros medios durante |a ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con {a ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8} Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo §
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i de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
| profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento de ia suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion
que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli |
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de i
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios, 13) Mantener actualizados los sisternas de |
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al

| supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) §
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los

soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro |
del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que §
no podra vincular menores de edad, dando aplicacioén a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion |
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los |
niftos; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos |
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda;
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso ¢ acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda}; 20) Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seré informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacionai o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifiqgue y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las 6rdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:
1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los §
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta |
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal |
ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. |
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA SEXTA - |

| GARANTIA UNICA: modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las

obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia |
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando
se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el |

i procedimiento sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: : El valor |

de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al No.Certificado de Disponibllidad Presupuaestal No.
3119 del 21 de enero de 2019, expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro Agroturistico. CLAUSULA OCTAVA |
- SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a cargo de quien designe la Subdireccion de Centro por §
escrito, a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con §
lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, laLey 1474 de 2011 y el Manual de Supervision
e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicade en la plataforma Comprom|SO. §
Corresponde a la supervision entre ofras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones |
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, ptanes, proyectos y
acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de '
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten

durante la ejecucién del contrato y velar porgue se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,

adiciones o prorrogas que se requieran. e} Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal

desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora ¢ incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las |
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pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y
verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los cettificados de cumplimiento para el pago
del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL
CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar |
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en gjercicio de sus funciones, |
de acuerdo con los procedimientos intemnos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones

| inherentes a la supervisién. PARAGRAFO; En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida

| por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador

| del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando con la nueva

| designacion se comunicara a las partes. CLAUSULA NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como

clausula penal pecuniaria la suma equivaiente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, |

| independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial §

| o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, |

| en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla |

efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 §

y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento |

parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) |

Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple

los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL

| SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el

1 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA

i incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del

valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%)

del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que

tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL

SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera

a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y

responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido

en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA DECIMA PRIMERA

- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la

ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacién del presente contratc y en general, sobre los derechos y

obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara

primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En

caso de no llegar a un acuerdo, tas partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley,

tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccién. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD:

Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales

sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INTERPRETACION,

MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e

interpretacién unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA

DECIMA CUARTA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los

| siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por

| declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione ja declaratoria de caducidad. 5.

| De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion

unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA - -CESION DEL

CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu

personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa,

expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales

hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a} del Gasto. CLAUSULA DECIMA

I SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI

| CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no

| se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento,

| sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con

] el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor

| del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION:

| El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las

| siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuverdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita por las |
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del |
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a
ampliar las garantias, proporcionalimente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA

| DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
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| del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, complementarias y la Resolucion No.
| 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlieva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion
| se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en |a preparacion y ejecucion del contrato.
| CLAUSULA NOVENA - LIGUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de
2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
del mismo certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el |
i contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el |
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la i
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidario unilateraimente en las condiciones y términos establecidos en los articuios 60 de la Ley 80 de
1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del
presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacitn, mejoras y/o disefos,
éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de ia Ley 23 de 1982 modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin
perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1983 concordante
con el articuio 30 de la Ley 23 de 1982, Asl mismo, EL CONTRATISTA garantiza que ios trabajos y servicios prestados
a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industriat o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SEGURIDAD
; NFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda
| la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del
| desamollo y ejecucién del presente contrato, ast como la informacién que la parte receptora debe entender y saber
| que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacion de
| confidencialidad se aplicara para todos los ¢asos, salvo que fa informacién confidencial sea requerida por autoridad |
| competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes :
a la facha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no §
| sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio |
| legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor
| legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga
\ acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control ¥
precauciones necesarias para asegurar ei cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente cldusula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada |
o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los
dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de tos articulos §
| 260 a 266 de 1a Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755
| de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en tas demas nhormas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de San Gil y para efectos de
notificacion se entendera como domicilic det CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados
y validados en ei aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- PERFECCIONAMIENTO, QECUCIQN: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucién se requiere
del Registro Presupuestal por parte del SENA, la constitucion de la Garantla Unica por parte del CONTRATISTA y la
aprobacion de ta misma por parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar
de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de San Gil, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,

Regional Santander

Se firma el presente contrato en la ciudad de San Gil , el D 4 SEP ng
POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

AENAER e
Al ehu.a.am o]
NELLY QUIROGA SARMIENTO NATHALJE TAR A ROJAS

C.C 3(.204 695 de Barbosa C.de C. N0.1100954794 San Gil
Subdirectora {E)

5

Proyects: Javier Fernando Calderon Séva, $B8o Conlratacion Servicios Personales.
I Revisgd: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinador administrativo
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 68-00598 DE

2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY

NATHALIE TARAZONA ROJAS

PARTES:

NELLY QUIROGA SARMIENTO Subdirectora (E) de Centro Agroturistico— SENA

NATHALIE TARAZONA ROJAS - CONTRATISTA

OBJETO:

“Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y virtualizacion correspondiente al area de primera infancia del
Centro Agroturistico Regional Santander.”

PLAZO INICIAL:

El plazo inicial de ejecucion es de Tres (3) meses catorce (14) dias

VALOR INICIAL
CONTRATO:

Doce millones setecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos treinta y dos pesos m/cte
($12.756.432).

SUSCRIPCION:

04 de septiembre de 2019.

C.D.P.:

No. 3119 de 2019.

Cc.RP.:

No. 147819 de 2019.

POLIZA UNICA:

No. 96-46-101003163 de Seguros del Estado S.A. Amparo de cumplimiento desd;
el 04/09/2019 hasta el 18/04/2020; valor asegurado $ 1,275,643.20 Con aprobacién
por parte del ordenador del gasto del 04 de septiembre de 2019

PRORROGA:

N.A

ADICION:

N/A

VALOR TOTAL
CONTRATO:

Doce millones setecientos cincuenta y seis mil cuatrocientos treinta y dos pesos m/cte
($12.756.432).

SUSPENSION:

N/A

SUPERVISOR:

MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS~ Instructor G13

Entre los suscritos, NELLY QUIROGA SARMIENTO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de San Gil,
identificada con la cédula de ciudadania numero 30.204.695 de Barbosa, quien en su calidad de Subdirectora
(E) del Centro Agroturistico, cargo en el que fue designada mediante la Resolucion Numero 1-1735 de
Septiembre 27 de 2019 y del cual tomo posesion con el Acta No. 344 del 27 de Septiembre de 2019, actuando
en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la
Resolucién 69 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra NATHALIE
TARAZONA ROJAS identificado(a) con la C. de C. No. 1.100.954.794 de San Gil, domiciliado (a) en la Calle 2 Nro.
13-20, San Gil, Teléfono: 3007886940 persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA,
procedemos a la terminacion del contrato No. 68-00598 de 2019, de conformidad con las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el 04 de septiembre de 2019, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y virtualizacion correspondiente al drea de primera infancia del Centro Agroturistico Regional
Santander.” 2. Que el valor del contrato se estimé en la suma Doce millones setecientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos treinta y dos pesos m/cte ($12.756.432) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 3. Que se fijo
como termino de ejecucion del contrato un plazo maximo de Tres (3) meses catorce (14) dias, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucién. 4. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté por el
término de Tres (3) meses catorce (14) dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 05 de septiembre de 2019. 5. Que de acuerdo a lo
anterior el contrato terminé el 18 de Diciembre de 2019 6. Que el supervisor del contrato certifica mediante este
documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacién de viaticos, asi mismo indica que el
contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la
ley, conforme a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018. 7. Que segun lo anotado, las partes proceden a la
terminacion del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato
No. 68-00598 de 2019 suscrito entre el Sena Regional Santander NATHALIE TARAZONA ROJAS, con el siguiente
estado de cuenta:
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® .
SENA ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 68-00598 DE
A‘ 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY
NATHALIE TARAZONA ROJAS

Valor del contrato $12.756.432

Valor pagado $12.756.432
Saldo pendiente por cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

CLAUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecucién del contrato correspondiente al periodo comprendido entre el 05 de
septiembre de 2019 al 18 de Diciembre de 2019, el SENA no tiene saldo pendiente por cancelar al contratista.
CLAUSULA TERCERA: Una vez se cumpla lo estipulado en la clausula anterior, las partes se declararan a paz y
salvo por todo concepto relacionado con el contrato de prestacion de servicios No. 68-00598 de 2019. PARAGRAFO
PRIMERO: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminacion se encuentran
electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del
Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento, Acta de aprobacion de
poliza, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales relacionados asi:

MES VALOR NUMERO PLANILLA
AGOSTO $329.300 1022746658
SEPTIEMBRE $320.900 8496780742
OCTUBRE $ 427.300 8499031747
NOVIEMBRE $427.300 9400092881

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA
CUARTA: Remitase |la presente acta de terminacion al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion,
para lo de su competencia. CLAUSULA QUINTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECOP. CLAUSULA SEXTA: La presente terminacion se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de
las partes.

Se firma la presente acta en la ciudad de San Gil, el ' 1 8 DIC 2019

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

34:\‘:"‘) o [_‘\_) }&
NELLY QUIROGA SARMIENTO NATHALIE TA ONA ROJAS
C.C. 30.204.695 de Barbosa. C. 1.100.954.794 de San Gil

Subdirectora (E) de Centro Agroturistico-SENA

Vbo. MARIO ALBERTQ ORTIZ MUTIS
CC: 91.180.254 Gird
Instructor G13

Supervisol del Contrato
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA
NIT: 800.131.049-4

retane, 003472406

LUGAR: Nilo — Cundinamarca, 29 de julio de 2020

PARTES:

CONTRATISTA: NATHALIETARAZONA RC
C.C.N/ 1.100.954.794 expedida en San Gil -
Santangder £,
Nit. No. 1100954794 - 7

ASUNTO:

#

& ’g\iﬁ‘ .f‘.’gl“-s
T 4 %‘é*@
R 4

o fsh i e =

Entredlos s%scrit::f‘é"’?ai oronel RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO, ‘mayor de
edad%fentificad%o 14 Cédula de Ciudadania N° 79.688.564 expedida en Bogota D.C.,
residente en el Fuerte Militar de Tolemaida municipio de Nilo - Cundinamarca, nombrado
como "Director d¢ LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA.en:calidad de competente contractual debidamente autorizado para suscribir
la presente acta, de conformidad con la Orden Semanal No. 001 expedida por el Centro
Administrativo y Contable CADCO, del dia 05 de Enero de 2019 y en acatamiento a la
Resolucién de Delegacién del Ministerio de Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo
de 2016, actuando en nombre y representacion legal del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL TOLEMAIDA con NIT. 800131049-4 por una parte y por otra parte la sefora
NATHALIE TARAZONA ROJAS identificada con el numero de cedula de ciudadania No.
1.100.954.794 expedida en San Gil - Santander y numero de identificacion tributaria
1100954794 — 7 y de profesion INGENIERA ELECTRICISTA, con domicilio en la Calle 18
sur No 03 - 10 San Gil, No. contacto telefénico 300 7886940 y correo electrénico:
asesorasemilleros@emsub.edu.com, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE
LIQUIDACION, previa las siguientes:

i% znzu ig‘gu%mm&%ummﬂmumm MLITAR

C;ariac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca.
Tel:8383310 B
Cenactol@buzonejercito.mil.co




PAGINA 2 DE 10 CONTINUACION ACTA hg LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PPRESTACION DE
SERVICIOS No (72 CENAC TOLEMAIDA 2018 C 8J UE "CEN TAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y.DE APOYO A LA GESTION OE UN INGENIERO ELECTRICISTA CON POSGRADO, CON DESTING A LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOHCMLES'SARGENTO}NOCENCD CHINCA" COMO ASESOR EN UNINVES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2019

CONSIDERACIONES

\

ANTECEDENTES

Que mediante Resolucion No. 014 del 11 de febrero de 2019 se ordend el nombramiento
de Gerente de Proyecto, Comités Estructuradores y Evaluadores para el proceso de
contratacién cuyo objeto fue: ‘CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN INGENIERO ELECTRICISTA
CON POSGRADO CON DESTINO A LA ESCUELA MILITAR S

"SARGENTO INOCENCIO CHINCA', COMO ASESOR S UNIDAD
CENTRALIZADA POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA GIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2019"

Que conforme con Io sefialado en los docum
evaluacion, la sefiora NATHALIE TARAZONA RC¢
cedula de ciudadania No. 1.100.954.794 expedida Gil - Sanfander y nimero de
identificacién tributaria 1100954794 - 7 y de-profe NIERA ELECTRICISTA. con
domicilio en la Calle 18 sur No 03 — 10 an Gil, No. contactbutelefénico 300 7886940 y
correo electrdnico: asesorasemiueros@" sub.edu.com; se “efectud conforme a los
parametros que rigen la modalidad de conacic’m dfre%.

verificacién y
identifig - el nimero de

Omendar por parte de los comités
2 Ordenador del Gasto, lo siguiente:

ADJUDICAR a la sefiora Nﬁi{;}jALlEL SAZONA ROJAS identificada con el numero de
cedula de ciudadania No. 1.100,954.794 expedida en San Gi - Santander y nimero de
identificacion tributarig;_., 0954794 7y de profesién INGENIERA ELECTRICISTA, con
domicilio en |a Calle 18 10"8an Gil, No. contacto telefénico 300 7886940 y
: Ofa: eros@emsub.edu.com: el contrato para “CONTRATAR

VICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION DE

DATOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRATO PRINCIPAL: ‘CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DE UN INGENIERO
ELECTRICISTA CON POSGRADO, CON
DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO
CHINCA”, COMO ASESOR EN UNINVES

ﬂ?@ 202[] ;L“gﬂ%m%%?m LA PROFESIONALIZACNMLITAR

Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca.
Tel:8383310
Cenactol@buzonejercito.mil.co
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PAGINA 3 DE 10 CONTINUACION ACTA Nno n 3 4 ? A n 6LIQUIL}uﬂ‘sCIC\)N DEL CONTRATO DE PPRESTACION DE
SERVICIOS No 072 CENAC TOLEMAIDA 2019, CUYO OBJETO FUE “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION DE UN INGENIERO ELECTRICISTA CON POSGRADO, CON DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA®, COMO ASESOR EN UNINVES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2018

UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2019".

VALOR CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($ 31.185.000.00)

FORMA'Y CONDICIONES :
DE PAGO: MDN- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
. ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA, SE OBL ARA CON LA

CONTRATISTA _EFECTUAR. 2 (1)
PAGOS POR EL VALOR DE ($2;835:00

C/U, PREVIA CERTIFICACION DE
ATISFACCION
VISOR:.DEL CONTRATO Y DE

I_SPOﬁT@}@ﬁ%@AC.

FECHA DE SUSCRIPCION:

. PLAZO FUE HASTA EL TREINTA Y UNO
)‘DE.DICIEMBRE DE 2019 A PARTIR DE
A FIRMA DEL CONTRATO, A PARTIR DE LA
< FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y DE LA
APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL
REGISTRO PRESUPUESTAL. EL LUGAR DE
EJECUCION FUE EN LAS INSTALACIONES
DE LA “EMSUB” FUERTE MILITAR DE
TOLEMAIDA".

B

et

MY. RUBEN DARLEY CRISTANCHO
CUESTAS Decano EMSU y/o quien haga sus
veces (Segun lo indicado en la Resolucion No.
014 del 11 de febrero de 2019).

Il. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES:

Los pagos efectuados por el Contrato No. 072 CENAC-TOLEMAIDA - 2019, se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia fiscal del
ano 2019, asi:

/A ; CR 7\
s 2“2“ mmmmmmummmm%mm i w
{51 Y CHESIONE LALERZA gl
Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca.
Tel:8383310

Cenactol@ buzonejercito.mil.co
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IQUIDACION DEL CONTRATO DE PPRESTACION DE
TAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SGRADO, CON DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE

PAGINA 4 DE 10 CONTINUACION ACTA N;O:
SERVICIOS No 072 CENAC TOLEMAIDA 201 J E
Y DE APOYO A LA GESTION DE UN INGENIERO ELECTRICISTA'G

SUBOFICIALES *SARGENTO INOCENCIO CHINCA", COMO ASESOR EN UNINVES UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2019

'~ DOCUMENTO No. FECHA | VALOR |
‘ cop | 2119 201902-10 151 424260 000.00 |
L CRP | 13719 2019-02-16 $ 31.185.000.00 J

I GARANTIA UNICA

De acuerdo a lo establecido en |a clausula séptima del contrato No. 072 CENAC -

TOLEMAIDA - 2019, y siguiendo lo contemplando en los articulos
1150 de 2007, articulo 30 numeral 12, articulo 41 de la Ley 80 de 19

con el Decreto 1082 de 2015. Fue aprobada la Péliza de cumplj
expedida por Aseguradora Seguros del Estado S A: que cubr

23 y 32 de la Ley
-y, €n concordancia

} AR ET TR : VALOR
RIESGO ASEGURADO ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL &
’ CONTRATO $ 3.118.50(\100

CUMPLIMIENTO OBLIGAGIONES
EJERCITO NACIONAL - CENTRA
TOLEMAIDA €

CONCEPTO Y FECHA

VALOR

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
No 44749919 06 DE MARZO DE 2019

$2.812.320.00

L COMPROBANTE DE EGRESO No 1]
Pago No. 02 1500000241 26 DE MARZO DE 2019 | © 2.835.000.00
COMPROBANTE DE EGRESO No
Pago No. 03 1500000562 26 DE ABRIL DE 2019 $2.835.000.00
COMPROBANTE DE EGRESO

i Pago No. 04 No 1500000718 23 DE MAYO DE 2019 | $2.835.000.00
5 ANOCEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACINMUTAR
e 2020 Y CORESIONCE LA FLERZL

Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca.
Tel:8383310

Cenactol@buzonejercito.mil.co
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SERVICIOS No 072 CENAC TOLEMAIDA 201

" CUYO OBJETO FUE "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION DE UN INGENIERO ELECTRICISTA CON POSGRADO, CON DESTINO A LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA®, COMO ASESOR EN UNINVES UNIDAD CENTRALIZADA FOR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA PARA LA VIGENCIA 2018"

COMPROBANTE DE EGRESO $ 2.835.000.00
Pago No. 05 No 1500000998 26 DE JUNIO DE 2019
COMPROBANTE DE EGRESO
Pago No. 06 No 1500001175 26 DE JULIO DE 2019 | °© 2:835.000.00
COMPROBANTE DE EGRESO
Pago No. 07 No 1500001401 27 DE AGOSTO DE 2019 | ¥ 2-835.000.00
COMPROBANTE DE EGRESO
Pago No. 08 No 1500001588 27 DE SEPTIEMBREL
2019
Al o e COMPROBANTE DE EGRESO.,
B I No 1500001647 29 DE QGTUBRE
2019—: 3 ‘ s
COMPROBANTE DE EGRESO..
PagoNo. 10| o 150000186026 DE NOVIEMBREDE | ° REE0N
E EGRESO
Pago No. 11 gORESO | $2.835.000.00

BALANCE

$31.185.000.00

$0

$ 31.185.000.00 $ 31.185.000.00

Informe de Supervision No.

DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

Informe de Supervision No. 01 de fecha 27 de febrero de 2019.
Informe de Supervisién No. 02 de fecha 20 de marzo de 2019.
Informe de Supervisién No. 03 de fecha 22 de abril de 2019.
Informe de Supervisién No. 04 de fecha 20 de mayo de 2019.
Informe de Supervisién No. 05 de fecha 20 de junio de 2019.
Informe de Supervisién No. 06 de fecha 22 de julio de 2019.
Informe de Supervision No. 07 de fecha 22 de agosto de 2019.
08 de fecha 23 de septiembre de 2019.
Informe de Supervisiéon No. 09 de fecha 21 de octubre de 2019.

o) . _
s 2020 S

Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Tolemaida - Nilo Cundinamarca.
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* Informe de Supervisién No. 10 de fecha 21 de noviembre de 2019.
* Informe de Supervisién No. 11 de fecha 18 de diciembre de 2019.

Suscritos por el sefior MY. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS Decano EMSU.
supervisor del contrato.

FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

El Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién No. 072 —
CENAC - TOLEMAIDA - 2019, sera liquidado en el término fijado en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, o dentro del término acordado pet:las partes para tal
efecto. De no existir éste término, la liquidacion se realizara dentra
meses siguientes a la expiracion del término previsto en la eje e ntrato,«0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacidn 8rdo que
la disponga. :

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de Ja'l
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y dedo " Centencioso:;
liquidacién del contrato se tiene en cuenta el Gltimo pago;.

competente para liquidar.

‘el articulo 164
trativo, para la

Para dar estricto cumplimiento a la obliga@ijn consagrada er%articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de ZOOZ,;_durante%@jecuci del contrato se dio cumplimiento
de las obligaciones frente al siste ﬁ@:ﬁeguﬁ@é ocial integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e Instituto Col mbiano de Bienestar Familiar).” (Cuando a

ello haya lugar). H

] es contratantes proceden a liquidar de comun

C — TOLEMAIDA - 2019, suscrito por parte la sefiora
tificada con el nimero de cedula de ciudadania No.
g ia an Gil - Santander y numero de identificacion tributaria
[ y deprofesion INGENIERA ELECTRICISTA, con domicilio en la Calle 18
10,8an Gil, No. contacto telefénico 300 7886940 'y correo electrénico:
sdu.com y la Central Administrativa y Contable Regional
S consignados en la presente acta.

-
M

il
e

OBSERVAC OI;IES DEL CONTRATISTA:

* Manifiesta que LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
TOLEMAIDA, cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 072 — CENAC - TOLEMAIDA - 2019
quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

* Que durante la ejecuciéon del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de

& _ : © B
- ANOUEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MUTAR icontec S-S
e 2020 5T [omn| N
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Seguridad Social Integral (cuando a ello hubo lugar), en los porcentajes establecidos
en la legislacion actual

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA:

« El representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
— LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA,
atendiendo a los informes presentados por el supervisor del contrato, acepto a entera
satisfaccion la entrega de los bienes y/o servicios, de acuerdo con las caracteristicas,
condiciones, cantidades, precios, modalidades y especificaciones técnicas
establecidas en el contrato No. 072 -CENAC-TOLEMAIDA-2019. .

V. PERSONAL QUE CUMPLIO FUNCIONES PﬁRA EL - DESARROLLO,
PERFECCIONAMIENTO, VERIFICACION Y EJECUC!; N DEL CQHTRATO

Para el desarrollo, perfeccionamiento, verificacion y ejecud ﬁrésente contrato,
hicieron parte los diferentes comités juridico, tecn’tco y ecqnommo y fé parte designada por
el contratista, fueron los siguientes: :

Gerente del proyecto | CR. CRISTOB@L MORALES SANCHEZ

~ TTE.KEVIN DE JESUS SOLANO RAMOS
€8, | TE'S STEFANIE YESSICA HERRERA

P. SAMIL ALBERTO CORREA PEREZ
CS. JHON FREDY FLOREZ CALDERON
'SS. JORGE JAVIER SANCHEZ PADILLA
. | 'SV. WILLYAN POTOSSSI BENAVIDES
SS. YILMAR ACEVEDO SAN MARTIN
TE. KEVIN DE JESUS SOLANO RAMOS

ASJ. MARIA CECILIA RAMOS MEZA
ASJ. EMILIA PAOLA RODRIGUEZ NIETO
ASJ. SANDRA VIVIANA GONZALEZ LOZADA

e

Comité Estrugdo

Economico | PS. VIVIANA ANDREA BRAVO RIVAS

CT. JESUS DAVID FIERRO CAMACHO
CS. CARLOS ARTURO MARIN OCAMPO
CS. EDWIN ZARATE MUNOZ

Técnico | SS. JORGE JAVIER SANCHEZ PADILLA
SS. JOSE NIDIER NARVAEZ DIAZ

SV. MILTON CESAR GIRALDO GOMEZ
ST. ANGELA MARIA RODRIGUEZ REINA

CT. JESUS DAVID FIERRO CAMACHO
ASJ. ANGIE MARINA AVILA PADILLA

Juridico | Agy. OSCAR QUINTERO

Econémico | PS. DARIO ORTIZ BARCO

j @‘ znz JW] L FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
Eic  CHESONTE LA,

Cenac Tolemaida - Fuerte Militar de Telemaida - Nilo Cundinamarca.
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TC. EDWIN VARGAS CERON ;
MY. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS

CT. CRISTIAN CAMILO COMETA JIMENEZ

' ST. RENEE ALEXANDRA ANGARITA GARCIA

' TE. JENNY PAOLA QUINTANA CRUZ

' CT. JAIR GARCIA MARTINEZ

SV. NELSON ARLEY LARROTA PEREZ

ST. DIANA BERNARDA MORENO CORDOBA |
MY. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS |

Supervisor

IX. PERSONAL ENCARGADO DE LA REVISION F

. DJEL ACTA DE
LIQUIDACION

Las partes designan a las siguientes personas como encar as de la vi
actividades establecidas en la presente acta asi: Por“el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON : '
el Coronel RICARDO AUGUSTO SALCEDO ROZO Director Cential Administrativa y
Contable Tolemaida Ordenador del Gasto: EL CONTRATISTA, la sefiora NATHALIE
TARAZONA ROJAS identificada con el”'nlimero de “Gedula de ciudadania No.
1.100.954.794 expedida en San Gil - Santander vy numero<de identificacion tributaria
1100854794 - 7 y de profesion INGENIERA ELECTRIGISTA, con domicilio en la Calle 18
sur No 03 - 10San Gil, No. contacto '@gfénico 300 7886940 y correo electrénico:
asesorasemilleros@emsub.edu.com..y la Central Administrativa y Contable Regional
‘en la presérite acta.

Tolemaida; en los términos consigﬁ*‘:a:a -

X. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION:

Soportan la presente acion, los documentos que reposan en la carpeta
maestra de la oficir :

REGIONAL TOL

rior las partes,

ACUERDAN
=D S m T e

PRIMERO: Liquidar Bilateralmente por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. 072 CENAC TOLEMAIDA - 2019, suscrito el dia 15 de
febrero de 2019 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL —- LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL TOLEMAIDA
y la sefiora NATHALIE TARAZONA ROJAS identificada con el numero de cedula de
ciudadania No. 1.100.954.794 expedida en San Gil - Santander y nimero de identificacion
tributaria 1100954794 — 7 y de profesiéon INGENIERA ELECTRICISTA, con domicilio en la
Calle 18 sur No 03 - 10 San Gil, No. contacto telefonico 300 7886940 y correo

o - - © Wa
L znz MwUEELFﬂHTlLECMEI‘jTDEE LA PROFESIONALIZACION MLITAR icontes sy

€3¢ Y COHESION DF LA FUERZA | N
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electronico: asesorasemilleros@emsub.edu.com y la Central Administrativa y Contable
Regional Tolemaida; en los términos consignados en la presente acta.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes,
reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo concepto, con ocasién del
cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucién del Contrato de No.
072 CENAC - TOLEMAIDA - 2019, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL TOLEMAIDA el derecho a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con
relacién a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren vigentes

Para constancia, se firma en Nilo, Cundinamarca el dia veintiocho %@&dlas del mes de
julio de 2020. .

Reglonal Tolemaida

&E@@%

NATHALIE TARAZONA ROJAS
00.954.794 expedida en San Gil - Santander
Nit. No. 1100854794 - 7

Revisé: TE. LEIDDYMARTIZA GRANADOS VEGA
Jefe de Cef B ote

% | .
e 2“2“ Wmmmmmm&m
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B-it, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

IMENNRNENTHNAMEmE
Al contwslyr. Che w3te e

Nilo, Cundinamarca, 20 de diciembre de 2019

LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
CERTIFICA

Que la sefiora NATHALIE TARAZONA ROJAS identificada con cedula de
ciudadania 1.100.954.794 expedida en San Gll Santander, de profesion

INGENIERA ELECTRICISTA y correo - electrénico:

asesorasemilleros@emsub.edu.co, por medio de los contratos de prestacion de

servicios No 093 CENAC TOLEMAIDA -2018 y el No 072 CENAC TOLEMAIDA -
2019, realizé el apoyo a la gestion de docencia, asesora de curriculo y actualizacién
de Ios syllabus formamon a la cultura de investigacion, seminario de investigacion,

cién, habilidades comunicativas, expresion oral y escrita,

2sora de semilleros e stigacién de la Unidad de investigacion “uninves” de la
scuela Militar de Suboficiale$~Sargento Inocencio Chinca.

No Horas mensuales: 76

El presente certificado se explq ‘en‘la Escuela Militar de Suboficiales a los 20 dias
del mag de diciembre de 2019_ 52

Cordiaimente, >

Tenien_te_'(.‘..o'rojnel _CARLOS HERNAN ROJAS CASTILLO
CC. 91.107.240 de Socorro-Santander

Celular 3204955220
or Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca

Dlrectora de Investigacion de la Escula Militar de Suboficiales

HESOES BACENTEMARSD S

EJCK

A A NEASNDO PR (O A

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Kilémetro 1 via Melgar Girardot i
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

www.emsub.edu.co 031838327

@

Escaneado con CamScanner



Certificacion No.545-2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que la sefiora NATHALIE TARAZONA ROJAS identificada con cédula de ciudadania No 1.100.954.794
de San Gil, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas

HACE CONSTAR

decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Adicion:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.2536565 del 24 de mayo de 2021.

Prestar los servicios personales como instructor para
impartir  formacién titulada, complementaria y/o
Virtualizacion en el 4rea de Electricidad FIC en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander.

Seiscientas (600) horas, sin exceder el calendario académico
2021.

26 de mayo de 2021.
18 de diembre de 2021.
Cien (100) horas.

Setecientas (700) horas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y Fiscales
se fijo en la suma de veintitrés millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($23.450.000)

e Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo
con la programacidon establecida en los procesos
formativos del centro.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico

Calle 22 No. 9 — 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 — 7248114
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03

Pag 1

Catthcads Wo
SC CCRI981

bt et \

Lertheads No
CO-SCLERZINE

(



Certificacion No.545-2021
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N

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Entregar al coordinador académico la informacién que
le sea solicitada en relacién al procedimiento de la
gestion de la formacién profesional integral.

Participar en procesos de promocién de los programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Participar en los grupos y semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura
de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién
profesional integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de
aprendices.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander-Centro Agroturistico
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de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a
quienes imparte formacidn profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los
diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad.

Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso
de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su coherencia en procesos
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formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacioén y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
Participar en las actividades de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucién de los
proyectos.

Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y
sus obligaciones el supervisor podrd requerir al
instructor la consecucion y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro.

Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea
requerido por parte del supervisor y/o coordinador
académico.

Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formaciéon titulada vy
complementaria segun los estdndares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacién Profesional cuando se requiera.

Apoyar la supervisiéon siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.
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e  Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formaciéon titulada y
complementaria segin los estdndares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccidn
de Formacién Profesional.

e Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacién.

e El supervisor del contrato podra designarlo para
impartir formaciéon en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad
del Centro de formacion.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el Secop Il, a los
veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2021.

QSCD& elut]l—
(0] R JULIAN GELVEZ LOZANO

Subdirector Centro Agroturistico Regional Santander
Servicio Nacional de Aprendizaje
delene g cef ey
Proyectd: Carmen Helena Becerra Ayala
Cargo: Apoyo a la coordinacién administrativa
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

Bogotd, 21 de abril de 2022

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NATHALIE TARAZONA ROJAS ' identificada con cedula de ciudadania
N° 1100954794 de San Gil Santander, se encuentra vinculada a la Central
Administrativa y Contable Especializada CENAC Educacioén para prestar los servicios
profesionales como ingeniero especialista en gerencia de proyectos en la direccion de
ciencia y tecnologia de comando de .educaciéon y doctrina. mediante contrato
prestacion de servicio N° 248 CENACEDU-2022 desde el 02 de febrero del 2022 al
15 de diciembre del 2022 por un valor treinta y siete millones cuatrocientos mil pesos
(37.400.000). =% R

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccién cientifica, aplicativo
GRUPLAC de los grupos de investigacién del Ejército Nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo INSTITULAC del Ejército Nacional.

3. Generar |a estadistica correspondiente a los Centros y Grupos de investigacioén del
Ejército Nacional con el fin de verificar los indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias organizadas por
MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar, recomendar y asesorar la
participacion en las mismas.

9. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes estratégicos
para categorizar y mantener los grupos de investigaci6n del Ejército Nacional ante el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

6. Disefiar estrategias y actividades que permitan efectuar control y asesorias a los
semilleros de investigacion de la fuerza en investigacion formal y desarrollo
tecnoldgico.

7. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los centros de
investigacion del Ejército Nacional.

ANO DEL LIDERAZGO, P W
2022 st Esii
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 102 No. 7-80 Canton Usagquen, Bogota, Cundinamarca
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8. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacién superior y
empresas en actividades de |+D+i para generar alianza estratégica que permita
mejorar la produccion cientifica de los centros y/o grupos de investigacion.

9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a reuniones o mesas de trabajo que
se designen por parte del Director o jefe inmediato, con el fin efectuar aportes y
apreciaciones acorde a los temas tratados en [as mesas.

10. Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a eventos de Ciencia Tecnologia y
Educacion convocados por entidades internas y externas al Ejército Nacional.

11. Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccién, acompafiamiento,
seguimiento a los grupos de investigaciéon evaluando los productos que generen para
mantener la categorizacién y aumentarla de ser posible...

12. Efectuar asesorias y capacitaciones requeridas por el personal integrante de la
direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y tecnologia.

13. Efectuar aportes apreciaciones o recomendacmnes con respecto a las funciones
de la IlU CEDOC.

14. Brindar asesoria de acuerdo a su expenencna respecto_a las funciones y
responsabilidades de la estructuraciéon de la U CEDOC _en todo lo referente a
investigacion.

15. El contratista se encuentra en Ia obhgac:on de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentran dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

16. Realizar oficios, actas y demas documentos propios de los procesos a cargo, de
acuerdo a las leyes y disposiciones legales de archivo que se encuentran vigentes en
la fuerza; asi como mantener organizada la documentacion fisica y digital derivada de
los procesos a cargo.

17. Las demas funciones asignadas competentes que correspondan a su perfil
profesional y cargo por el cual es contratada.

Atentamente,

Sargento viceprime% GARCIA WALTER ANDRES
Suboficial de talento humano CENACEDU

ARNO DEL LIDERAIGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA DPLRACIONAL

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 102 No 7-80 Canton Militar Usaquén

-

www ejercito mil co
cedoc@buzonejercito.mil.co

CamScanner



Certificacién No. 0767

®
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora TARAZONA ROJAS NATALY, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.100.954.794, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestaciéon de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

1.NUmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3407499 26 enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas
pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada,
garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, por
los términos establecidos

Plazo de ejecucidn: Con una duracidn de nueve (9) meses a razén de
$3.900.000 mes, para un valor total de $35.100.000.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 febrero de 2022

Fecha terminacion Inicial del Contrato: 30 octubre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada
por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad yla
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
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innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades 7 aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacidn y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion. 15. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de
ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidon profesional en su especialidad. 19. Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con
la Institucién. 20. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentardn los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 21.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de Formacidn
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 22. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacidn
del mismo segln corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 23. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la
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formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-Sena. 24. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes 8 mensuales de la ejecucién del contrato.
25. Aplicar al proceso de certificacién de competencias, segin normas de competencias que aplican
a la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 26. Para los instructores de formacion virtual y a distancia, deberdn
cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 27. A los
instructores de formacién virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacién de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las cuales no podran superar el nimero de 8. 28. Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 29. Presentar en
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual. 30. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Adicién y Prorroga CO1.PCCNTR.3447084 28 enero de 2022
Plazo Con una duracién hasta el 15 de diciembre de
2022, adicionando un valor de $5.850.000.

Se expide a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
LY Andrea Lorena Realpe
A T | \Gaviria
Fecha: 2022.12.15 13:11:56
-05'00"

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccidn y la Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

&

Proyecto: Lorena Paola Garcia Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Loraine Ortiz Alandete Lﬂm""e Orkin A
Cargo: Profesional Juridica CTCM
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, 13 de septiembre de 2024.

EL SUSCRITO OFICIAL DE PLANES CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
NIT 901440630-6.

ACE CONSTAR:

Revisando la informacién del afio 2022, se evidencia que la sefiora NATHALIE TARAZONA
ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.954.794,. prest6 los  servicios
profesionales al Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional CENTRAL ADMISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a la siguiente mformaclén

N° de Contrato 248-CENACEDUCACION-2022
Fecha de suscripcién 23/01/2022 2
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INGENIERO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN
LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE

‘ EDUCACION Y'DOCTRINA.
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIO."
Plazo de ejecucion 2/02/2022 hasta el 15/12/2022
V/ total contrato $ 37.400.000 -

Reposan sanciones (multas- | Si ~|:_‘]_ datosy resumen sancnén
penal pecuniario) gy ™ ; e

! T‘No 52 e B
Obligaciones especificas
R ;OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccién
= | cientifica, aplicativo Gruplac de los grupos de investigacién del
SN Ejército Nacional.

AR, RS 2.Hacer seguimiento al aplicativo Institulac del Ejército Nacional.

¥ e . {:3. Generar la estadistica correspondiente a los Centros y Grupos de

1 %0 | investigacion del Ejército Nacional con el fin de verificar los
“. " [ indicadores de crecimiento. {

= 53 4 Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias
T g 1 organizadas por MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar,

Vel recomendar y asesorar la participacion en las

mismas.

5.Evaluar, formular, estructurar, |mplementar y poner en marcha

planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de

investigacion del Ejército Nacional ante el Ministerio de Ciencia

Tecnologia e Innovacion.

6.Disefiar estrategias y actividades que permitan efectuar control y
asesorfas a los semilleros de

investigacién de la fuerza en investigacion formal y desarrollo

tecnolégico.

7.Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los
centros de investigacién del Ejército Nacional.

8.Disefiar _estrategias de acercamiento con _instituciones de

PA"I'RIA HONOR LEALTAD =
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educacion superior y empresas en actividades de |+D+i para generar
alianza estratégica que permita mejorar la produccién cientifica
delos centros y/o grupos de investigacion.

9 Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a reuniones o
mesas de trabajo que se designen por parte del Director o jefe
inmediato, con el fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a los
temas tratados en las mesas.

10.Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a eventos de
Ciencia Tecnologia y Educacién convocados por entidades internas
y externas al Ejército Nacional.

11.Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccién,
acompafiamiento, seguimiento a los grupos de investigacion
evaluando los productos que generen para mantener la
categorizacion y aumentaria de ser posible.

12.Efectuar asesorias y capacutacuones requeridas por el personal
mtegrante de la direccién de ciencia y tecnologla y del sistema de

ciencia y tecnologia.
13. Efectuar aportes apreclaclones o reoomendac:ones con respecto
a las funciones de la IU CEDOC.": Ty, o e,

14 Brindar asesoria de acuerdo a su expenencua respecto a las
funciones y responsabilidades de la estructuracnén de lalU CEDOC,
en todo lo referente a investigacién. - ;

15.El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de_.las disposiciones intemas y reglamentos
institucionales que se encuentran dmgldos a establecer medidas de
seguridad y_tramites internos | ‘para el cumpllmuento de la misién
institucional, deblendo prestar sus’ servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion. AR

16. Reahzar OﬁCIOS. aclas y demés documentos propios de los
procesos a mrgo de acuerdo a las leyes y disposiciones legales de
| -archivo que sé encuentran vigentes en la fuerza; asi como mantener
‘organizada la documentacién fisica y digital derivada de los
procesos a cargo.

- +%}:17.Las demds funciones asignadas competentes que correspondan
asu perﬁl profesional y cargo por el cual es contratada.

PKI"RIA HONOR LEALTAD @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota, 13 de septiembre de 2024.

EL SUSCRITO OFICIAL DE PLANES CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
NIT 901440630-6.

HACE CONSTAR:

Revisando la informacion del afio 2023, se evidencia que la sefiora NATHALIE TARAZONA
ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.954.794, presté los servicios
profesionales al Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional CENTRAL ADMISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a la siguiente informacion:

N° de Contrato 288-CENACEDUCACION-2023
Fecha de suscripcién 18/02/2023 i
Objeto contractual PRESTAR LOS - SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INGENIERO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN
LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COMANDO DE

EDUCACIONY DOCTRINA. .
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIO. _
Plazo de ejecucién 23/02/2023 hasta el 30/12/2023 '
V/ total contrato $ 39.600.000 ..

Reposan sanciones (multas- | Si [ ] datos y resumen sancion
penal pecuniario) %o Sl ‘

0=
AR TN

Obligaciones especificas. %
SR OBLIGACIONES ESPECIFICAS. |

“|.1.efectuar- control a los bancos documentales y| a la produccién
“cientifica, aplicativo GRUPLAC de los grupos de investigacién del
S ejército nacional.

RN, R 2. hacer seguimiento al aplicativo INSTITULAC del ejército nacional.
‘ . |'3.generar la estadistica correspondiente a los grupos de
(o ““iw. .« investigacion avalados por DITEC del ejército nacional con el fin de
verificar los indicadores de crecimiento.
4. verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias
organizadas por MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participaciéon en las mismas.
5. evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha
planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigaciéon del ejército nacional ante el ministerio de ciencia
tecnologia e innovacion.
6. generar planes y estrategias para iniciar la categorizacién de los
grupos de investigacion avalados por el ejército nacional.
7.disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de
educacion superior y empresas en actividades de |+D+| para generar
alianza estratégica que permita mejorar la produccién cientifica de
los grupos de investigacién.
8. asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a reuniones o
mesas de trabajo que se designen por parte del director o jefe

PATRIA HONOR LEALTAD =
ol =
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inmediato, con el fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a los
temas tratados en las mesas.

9.asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a evenlos o
actividades de ciencia tecnologia y educacién convocados por
entidades interas y externas al ejército nacional.

10. realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccion,
acompafiamiento, seguimiento a los grupos de investigacién
evaluando los productos que generen para mantener la
categorizacion y aumentarla de ser posible.

11.efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de la
direccién de ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y
tecnologia.

12. efectuar aportes apreciaciones o neoomendaclones con respecto
a las funciones de la IlU CEDOC.

13. el contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trAmites intemos para el cumplimiento de -la‘'misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacla el personal que labora en la
institucion.

14.las demas funclones amgnadas competentes. que correspondan
a su perfil profesional y cargo por el cual es contratada.

Ty
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

Bogota, 13 de septiembre de 2024.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

EL SUSCRITO OFICIAL DE PLANES CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE DIRECTOR DE
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

NIT 901440630-6.

HACE CONSTAR:

Revisando la informacion del afio 2024, se evidencia que la sefiora NATHALIE TARAZONA
ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No. 1.100.954.794, se encuentra prestando los
servicios profesionales al Ministerio de Defensa Nacional --Ejército Nacional CENTRAL
ADMISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, de acuerdo a la siguiente

informacién: _
N° de Contrato 261-CENACEDUCACION;2024
Fecha de suscripcion 2/02/2024 ;
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INGENIERO EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIO.
Plazo de ejecucion 6/02/2024 hasta el 20/12/2024
V/ total contrato $ 49.940.000

Reposan sanciones (multas-
penal pecuniario)

Si (. datos y{r_,esume,n' sancion

Obligaciones especificas .

PATRIA HONOR LE.

No By
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

) g -_,-1_.Efect'iiérl control a los bancos documentales y a la produccién
“cientifica, aplicativo gruplac de los grupos de investigacion del

ejército nacional.

2. Hacer seguimiento al aplicativo institulac del Ejército Nacional.
:3.Generar la estadistica correspondiente a los grupos de

investigacion avalados por DITEC del ejército nacional con el fin de
verificar los indicadores de crecimiento.

4 Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias
organizadas por minciencias y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar la participacioén en las mismas.

5.Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha
planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacion del ejército nacional ante el ministerio de ciencia
tecnologia e innovacion.

6.Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacion de los
grupos de investigacion avalados por el ejército nacional.

7.Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de
educacién superior y empresas en actividades de 1+D+i para generar
alianza estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de
los grupos de investigacién.

8.Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a reuniones o
mesas de trabajo que se designen por parte del director o jefe

Calle 102 No 7-80 cantén norte Bogoté D.C.

Correo slectrénico de la unidad cenacedu@buzonejercito.mil.co

(@)

icontec

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

inmediato, con el fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a los
temas tratados en las mesas.

9.Asistir en representacién de la DITEC-CEDOC a eventos o
actividades de ciencia tecnologla y educacién convocados por
entidades Iinternas y extemnas al ejército nacional.

10.Realizar seguimiento en coordinacién con el jefe de la seccién,
acompafiamiento, seguimiento a los grupos de investigacion
evaluando los productos que generen para mantener la
categorizacién y aumentarla de ser posible.

11.Efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de la
direcciébn de ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y
tecnologia.

12.El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y . reglamentos
institucionales que se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus'servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

13.Las demas funciones aStgnadas competentes que con'espondan
a su perfil profesional y cargo por el cual es contratada.

‘" es Admlmstranvas de Director de Ia Central Administrativa y Contable
ddcadfn. ) .

/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL :
ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

EJERCITO NACIONAL

Constancia No 00957889/

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito Director de la Escuela de Aviacion del Ejército, hace constar que al sefiora
NATHALIE TARAZONA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.100.954.794 DE
SAN GIL, prest6 sus servicios en la Escuela de Aviacion del Ejército, mediante Contrato de
Docente Hora Catedra (Ley 30 de 1992), teniendo como objeto del contrato prestar sus
servicios a la Escuela de Aviacion del Ejército para el desempefio de las funciones de
DOCENTE HORA CATEDRA, por la duracién de las asignaturas, materias, proyectos
de investigacion, extension y/o actividades de gestion académica relacionadas en la
tabla 001 y 002 establecidas en parte superior del documento, segun la programacién
de la ESCUELA. Adicionalmente, el trabajador se obliga a prestar sus servicios
profesionales para la implementacion de material pedagégico y didactico en su
asignatura, asesoria estudiantil, incorporando su capacidad de trabajo en el desarrollo
de las funciones a su cargo, entendiendo entre ellas las sefialadas por los Reglamentos
gue rigen la actividad académica de la Escuela de Aviacidn del Ejército.

» ETICAY MEDIO AMBIENTE
« PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
« METODOS NUMERICOS

PATRIA HONOR LEALTAD

Aeropuerto el Dorado Cantén Militar “José Joaquin Matallana”
Bogota DC.
Stward.duarte@buzonEjército.mil.co
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icontec

Ao 2022
No. HORAS
CONTRATO CATEGORIA VALOR HORA CONTRATADAS VIGENCIA
151 1l SEM 01 AGOSTO AL 30 DICIEMBRE
s ASISTENTE $42.600 240 2022
i : i = ._5:. ,-.; shb i HORAS
PROFESOR | CATEGORIA | VALOR | REpICACION PROFESOR | DEDICACION * VALORPOR
R e s e HORUA i o DEDICACION HORAS
# 8 bl donthor i | PROFESOR
DOCENCIA 128 53% $ 5452800
ETICA Y MEDIO AMBIENTE a2
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 48
METODOS NUMERICOS 48
TARAZONA =
. GESTION ACADEMICA
NE%:SE ASISTENTE $42 600 (ADMINISTRATIVA) 16 7% $ 681.600
INVESTIGACION (FORMAL) 60 25% $ 2.556.000
INVESTIGACION (FORMATIVA) 20 8% $ B852.000
REMEDIALES 1 5% $ 468.600
EXTENSION 5 2% $ 213.000
' ToTAL ' 240 100% | $ 10.224.000
DOCENCIA

o/
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Afo 2023 i
No. - HORAS R
CONTRATO |  CATEGORIA VALOR HORA CONTRATADAS VIGFNGA
M5 oM | ASISTENTE $44.600 370 01 FEBRERO AL 30 JUNIO 2023
TEE % T HORAS | . e
VALOR e - T p AR [t VALOR POR
PROFESOR| CATEGORIA | [ ot DEDICACION PROFESOR DEDICACth! DEDICACION | HORAS
_ PROFESOR
DOCENCIA 224 61% $ 9,990,400
METODOS NUMERICOS 48
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 48
GESTION DE PROYECTOS 64
TARAZONA ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 64
ROJAS ASISTENTE 44,600
NATHALIE 3 GESTION ACADEMICA (ADMINISTRATIVA) 16 4% $ 713,600
INVESTIGACION (FORMAL) 82 22% $ 3,657,200
INVESTIGACION (FORMATIVA) 24 6% $ 1,070,400
REMEDIALES, HABILITACIONES,EXAMENES
SUPLETORIOS 19 3% § 446,000
EXTENSION 14 4% $ 624,400
TOTAL 370 100% '$ 16,502,000
DOCENCIA
« METODOS NUMERICOS
« PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
« GESTION DE PROYECTOS
e ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO
Ano 2023
No. HORAS TR
CONTRATS CATEGORIA VALOR HORA CONTRATADAS VIGENCIA
031 Il SEM 01 AGOSTO AL 30 DICIEMBRE
2008 ASISTENTE $44.600 210 Al
' i HORAS GRS
VALOR i L : % | VALOR POR
PROFESOR _cATEGonlA HORA -DE_DICAQ!_ON:PROFESOR DEDICAGION | pon i cion|  HORAS
: PROFESOR )
DOCENCIA 128 61% $  5.708.800
GESTION DE PROYECTOS 64
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 64
GESTION ACADEMICA B
TARAZONA s (ADMINISTRATIVA) 9 i i s
ROJAS | ASISTENTE | ,, &
NATHALIE : INVESTIGACION (FORMAL) 41 20% $ 1.828.600
INVESTIGACION (FORMATIVA) 32 15% $  1.427.200
REMEDIALES, HABILITACIONES,
EXAMENES SUPLETORIOS 4 2% ¥ AIReN
EXTENSION 0 0% $ -
. TOTAL 210 100% | $

PATRIA HONOR LEALTAD
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DOCENCIA

¢ GESTION DE PROYECTOS
e ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

Afio 2024 R
e T B R HORAS . :
GONTRATO:| | S GATEGORIA T i VALOR HORA CONTRATADAS e e
01%234'5” ASISTENTE $46.900 200 12 FEBRERO AL 30 JUNIO 2024
ATEGORIA | ‘i~o\ |  DEDICACION PROFESOR DEDICACION 2
= PROFESOR _DEP_f?ACION HORAS
DOCENCIA 112 56% $ 5252800
GESTION DE PROYECTQS 64
ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 48
GESTION ACADEMICA ;
TARAZONA $ (ADMINISTRATIVA) 9 3% & 24500
ROJAS | ASISTENTE
NATHALIE 46.900 INVESTIGACION (FORMAL) 44 22% $  2.063.600
INVESTIGACION (FORMATIVA) 32 16% $  1.500.800
REMEDIALES, HABILITACIONES,
EXAMENES SUPLETORIOS 2 % $ sl
EXTENSION 3% $  234.500
- TOTAL ' S 100% $  9.380.000
DOCENCIA

o GESTION DE PROYECTOS
e ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

Se expide en Bogots
interesado.

4) dias del mes de agosto de 2024 a solicitud del

ABIAN GONZALEZ AGUIRRE
i6n del Ejército

Teniente Coronel
Directo elz

Elaboro: SV. A ‘\\ S
Suboficial Confra \’. PHC/PS

Subdirector ESAV

PATRIA OR LEALTAD @

. &)
Aeropuerto el Dorago Cantén Militar "José Joaquin Matallana” IEoRtae
Bogota DC.

Jose hernandezsa@buzonEjército.mil.co

BOE3I0



No. LMV-00098

SENA

N

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 -
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, NATHALIE TARAZONA ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1100954794 de
San Gil celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucidn

Fecha de Terminacién de Contrato
Término de Ejecucién

Valor del Contrato

CO1.PCCNTR.7260340 del 16/01/2025

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién,
gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos,
planes, programas y proyectos del centro de tecnologias para la
construcciény la madera, en cumplimiento de las funciones que
competen al centro de formacidon segun las orientaciones y
lineamientos emitidos por la Direccidn de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.

345 dias

17/01/2025

31/12/2025
11 meses y 15 dias

53.302.500 COP

Grupo De Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT
Direccion Autopista sur Cra 4 # 53 -54 Soacha. - PBX 57 601 5461500

Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

wcentec
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SENA

No. LMV-00098

Obligaciones especificas:

Apoyar a la subdirecciéon de Centro en la elaboracién de estudios sectoriales y tecnoldgicos orientados
por el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para mejorar la toma de decisiones
estratégicas y la aplicaciéon de los resultados. Apoyar a la subdireccién del centro en la implementacion y
seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion MIPG que
corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, seguridad
digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacion estado ciudadano y demas estrategias en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Apoyar el levantamiento de la informacion
financiera, estructurar y consolidar reportes sobre el comportamiento financiero y presupuestal del
centro de formacion y apoyar a la consolidacién de registros y reporte de los datos financieros, requeridos
para el plan de centro y como insumo de la apertura presupuestal para la siguiente vigencia. Generar los
reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos, resultados, planes, programas
y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en herramientas de andlisis de datos. Apoyar
el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestion establecidos por la Direccidn de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo para la medicién del desempeiio de del centro, monitoreando el estado
de los ambientes de aprendizaje, la disponibilidad de materiales y el cumplimiento de las condiciones
minimas en las diferentes dependencias del centro de formacidn, generando alertas a la Subdireccion del
Centro y a la Direccién de Formacién Profesional, cuando se presente algun incumplimiento. Elaborar la
informacidn y registrarla en los formularios dispuestos para la construccidn del Plan de Accidn en cada
vigencia, con la participacién de los grupos de trabajo de la regional de acuerdo con el cronograma
establecido por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Acompaiar
metodolégicamente la formulacidn, radicacion y seguimiento de los proyectos que presente el centro de
formacién ante las diferentes alternativas dispuestas por la Direccidn General. Realizar el seguimiento y
validar los reportes de la ejecucion del presupuesto del centro de formacidn. Apoyar metodoldgica y
técnicamente a los grupos de trabajo del centro de formacidn en el andlisis de los informes de costos, en
el marco de la politica de gestidén presupuestal y eficiencia del gasto publico. Acompafiar a las distintas
dependencias en el andlisis, verificacidon y consolidacion de necesidades presupuestales para la prestacion
de los servicios institucionales en el centro de formacion. Participar en las jornadas que convoque la
Direccién de Planeacidon y Direccionamiento Corporativo y desarrollar las actividades y compromisos que
se formulen para el mejoramiento en la respuesta institucional. Elaborar presentaciones e informes que
le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones administrativas que le correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones.

Grupo De Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT

Direccion Autopista sur Cra 4 # 53 -54 Soacha. - PBX 57 601 5461500
- Nin

@SENAComunica

Great
Place

www.sena.edu.co )
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Camifcads
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No. LMV-00098

1.Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5868213 del 2/02/2024

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion,

Objeto gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos,
planes, programas y proyectos del Centro de formacién para el
cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del
mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia
organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direcciéon
de planeacién y Direccionamiento Corporativo.

Plazo de ejecucion 330 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn 5/02/2024

Fecha de Terminacién de Contrato 31/12/2024
Término de Ejecucidn 11 meses

Valor del Contrato 49.,500.000 COP

Obligaciones especificas:

1. Elaborar estudios y analisis de los resultados del centro de formacidon que sirvan de insumo para
garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales. 2. Generar los reportes e informes de
cumplimento de las politicas, estrategias, procesos, resultados, planes, programasy proyectos requeridos
a nivel interno y externo apoyados en herramientas de andlisis de datos. 3. Apoyar la formulacién,
seguimiento y consolidacion del Plan de Accidn con la participacién de las coordinaciones del centro. 4.
Apoyar metodoldgica y técnicamente a las coordinaciones del centro en el andlisis de los informes de
costos, en el marco de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico. 5. Realizar el
seguimiento a la ejecucidn del presupuesto del centro de formacién. 6. Apoyar a la subdireccion de centro
en la implementacién y seguimiento a las politicas definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y
demas estrategias en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. 7. Apoyar y asistir a
todas las dependencias del centro en la formulacion y/o disefio de las politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias, con el fin de promover una gestion orientada a resultados. 8. Acompaiiar a la
subdireccién del Centro de formacién en el seguimiento y consolidacion de los informes de gestién y
desempefio, definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn. 9. Responder oportunamente las

Grupo De Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT

Direccion Autopista sur Cra 4 # 53 -54 Soacha. - PBX 57 601 5461500
Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 10
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comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones administrativas que le correspondan segun su objeto
contractual y obligaciones

No. LMV-00098

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP
Il y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (26) dias del mes de noviembre del (2025).

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Interventor delegado por el director general Para el Centro
de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera segin
Resolucién No. 1-02187 del 15 de julio de 2025

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

P o]
Proyecto: Maria Fernanda medina Marroquin ARE
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero - --w=""~

Cargo: Apoyo Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca

Grupo De Apoyo Administrativo Intercentros Cazuca - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT

Direcciéon Autopista sur Cra 4 # 53 -54 Soacha. - PBX 57 601 5461500
GOvyvomM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141227681711

(415)7707212489984(8020) 000014122768171 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
110095479 4 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11009547914
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6/ 8 | San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TARAZONA ROJAS NATHALIE

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR11 97 41BRR CHICO NORTE

42. Correo electronico nathytarazona@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 3007 88 6 9 4 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8543||2015|01|01||749Q|3015_£1|14| [7 0 2 0] | |2 14 3]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|s Jo2laol | | | o4 NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada: L an

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos \\\W

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TARAZONA ROJAS NATHALIE

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 04:26:54PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:03/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 1100954794 NATHALIE TARAZONA ROJAS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 7 BIS 106 65 AP 301 Teléfonos: 3007886940
Direccion electronica:  Nathytarazona@hotmail.com  Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 01/02/2023 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 01/02/2023
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2022 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 70201 - Actividades de consultorA-a de gestiA3n
Actividad 2: 74902 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Actividad 3; 8543 - Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Nathalie Tarazona Rojas, identificado(a) con CC numero 1100954794, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1100954794
Nathalie Tarazona Rojas

Titular

Titular

11/04/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

02/09/2014

Activo(a)

223 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

24/11/2015

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1100954794 NATHALIE TARAZONA
ROJAS Desde 15/01/2025 - Vigente N.I.T. 901440630 CENTRAL

ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC

EDUCACION Desde 01/09/2025 Hasta 30/01/2026N.1.T.
901440630 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Desde 01/03/2025 Hasta

31/07/2025N.1.T. 901440630 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Desde

01/09/2024 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

03/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Nathalie Tarazona Rojas, identificado(a) con CC numero 1100954794, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

Generado por interfaces 03/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NATHALIE TARAZONA ROJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1100954794, se encuentra afiliado/a desde 18/12/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777
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Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. La Ingeniera Nathalie TARAZONA ROJAS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1100954794
de San Gil (Santander), se encuentra registrada ante el Consejo Profesional Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniera ELECTRICISTA con Matricula No.
SN205-115854 expedida por el Consejo Profesional Seccional de SANTANDER mediante resolucion
No. SN-4 de 2016 el dia 10 de Febrero de 2016 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segun Resolucion No. CPN-17 de 2016.

2. La matricula profesional No. SN205-115854, de la citada ingeniera se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud de la interesada. La vigencia de la presente certificacion es de
Seis (6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Tres (3) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cddigo de Validaciéon:999901925352. Vence el 03-Julio-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcidn 'Validar Certificado' para verificar su validez

EANN
HENRY LEON GALINDO
Secretario Ejecutivo (E)


http://www.tcpdf.org
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[CIERiA ¥
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:16:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287632165

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATHALIE TARAZONA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100954794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
enero de 2026, a las 11:05:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100954794

Caodigo de Verificacion

1100954794260103110526

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:39 AM horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1100954794
Apellidos y Nombres: TARAZONA ROJAS NATHALIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

S

2 @)
b% * N }c)v:
Y PATRS)

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

3/01/2026, 10:58 a. m.


http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

Ministerio de Portal Unico S GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 3/01/2026, 10:58 a. m.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 5 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Nathalie Tarazona Rojas identificado con C.C. No. 1100954794 expedida en _San Gil,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 aiflos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/

@
SENA

N

Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

WA
Firma

Nombres y Apellidos  Nathalie Tarazona Rojas
C.C. 1100954794 de San Gil

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

Firefox

1del

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:56:33 horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100954794,
Apellidos y Nombres TARAZONA ROJAS NATHALIE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ,
con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

4/01/2026, 7:58 p. m.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2026 10:52:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100954794 y
Nombre: NATHALIE TARAZONA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131643748 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

LN - Policia Nacional de Colombia COLOMB'A
54 s\ Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
v .} Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

BIE ifpin

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

1del 3/01/2026, 10:54 a. m.


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1100954794 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/01/2026 11:02 AM

Cadigo Verificacion: 2KCPG8J3S9
Vélida hasta: 03/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



EIIEAAARA  BANCOLOVEIASA Esvivioseveny Borca.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Sébado, 03 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que NATHALIE TARAZONA ROJAS
identificado(a) con CC 1100954794, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto S rredd Estado

Cuenta Ahorros 02029775217 2014-08-25 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@R

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reporrelo de inmediato a corregsospechoso@bancolombia.com.co



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

NATHALIE TARAZONA ROJAS

C.C 1.100.954.794

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de enero 2026

Fra'E‘lscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761104431000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Nit: 900.868.701-5

SEDE NORTE: Cra 24 # 83-33
1 REYVELT SEDE SUR: Cra. 60 No 11-14 L 4-5
2 MEDICINA ESPECIALIZADA Teléfonos 702-0903/313 323 9499/321 932 6287
I Cuidamos De Tu Salud Laboral! Comercial@reyvelt_com = info@reyvelt_com
g www.reyvelt.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 303.128
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
15 | 01 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TARAZONA ROJAS NATHALIE FEMENINO |35ANOSSMESES| GG 1100954794
- 5 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
PROFESIONAL PLANEACION

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
GLICEMIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS

*’/ OSTEOMUSCULAR v’
VISIOMETRIA. v"/ PRUEBA PSICOTECNICA 16PF Y..f

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CAPACITAR EN LOS RIESGOS DEL CARGO SEGUN PRACTICAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES

MATRIZ A PELIGROS
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PROCURAR EL CUIDADO INTEGRAL DE SU SALUD.

SUMINISTRAR INFORMACION CLARA, VERAZ Y COMPLETA SOBRE SU ESTADO DE SALUD AL AREA DE SST DE LA COMPANIA.

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITIO DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEFINIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION DEL SG-SST DE LA EMPRESA.

REALIZAR PAUSAS O PERIODOS CORTOS DE DESCANSO, REALICE EJERCICIOS DE RELAJAMIENTO DE LOS MUSCULOS DE LA COLUMNA Y DE
LOS BRAZOS COMO MEDIDA PREVENTIVA OSTEOMUSCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

N ohee oA

Firma: Firma:

Nombre: GOMEZ GAMARRA ANTONIO CARLOS Nombre: TARAZONA ROJAS NATHALIE

"
Codigo de Seguridad

R.M.. 5696 DE 26-07-2023 L.§.0.: RES.5496/2023 F652L1R303128 cc: 1100954794

Impreso el 15/01/2025 a las 05:26 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Ley de Proteccién de Datos Personales o Ley 1581 de 2012
Reconoce y protege el derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases
de datos o archivos que sean susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

Impreso el 15/01/2025 a las 05:26 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



‘!.9 MEDICINA ESPECIALIZADA
,I CuidamosDeTuSaludLaborall
T

Prueba Psicotécnica

Nombre: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Documento: 1100954794

Fecha de evaluacion: 15 de enero de 2025

Proceso realizado: aplicacidn pruebas psicotécnicas:

El cuestionario 16 PF: instrumento de medida de la personalidad a partir de criterios factoriales, este
instrumento de evaluacidon tiene como principal funcién estudiar y valorar los rasgos de
personalidad a partir de diversos factores (dieciséis principales y cinco secundarios o globales en la

Ultima version).

Dichos factores son bipolares, es decir, van en un continud que va de un extremo del rasgo al otro,
situdndose la puntuacién de la persona evaluada en algun punto de dicho continuo, st uno de los
factores es la dominancia, uno de los polos refleja a una persona autoritaria, competitiva e
independiente mientras que el otro indicaria una persona sumisa, conformista y dependiente de los

demas, estando la mayor parte de la poblacién en una situacion intermedia.

Informe final:

141 A Reservado/Abierto 7
718B Rto.Concreto/Abstracto 4
24| C| hestbiidad/Estabiidad emocional | 8 | 10 10
10| E Sumiso/Dominante 5 °
15| F Prudente/Impulsivo 6 o 8
171 G Despreocupado/Escrupuloso 7
24| H Timido/Espontaneo 9 7 7
81 | Racional/Emocional 3] 6
6L Confiado/Suspicaz 3 6
5[ M Practico/Sofiador 1 ° 5
8 | N Sencillo/Astuto 3 4
710 Seguro/Inseguro 5 3 4
8 [ Q1 Tradicionalista/Innov ador 4 3
141 Q2| Dependencia Del Grupo/Autosuficiencia 9 2
121 Q3 Desinhibido/Controlado 4 1 ¢ 2
7 1Q4 Tranquilo/Tensionado 5 A B CEF G H I L MNOQ QQ Q4
P.Directos Decatipos - - - - - - - - - - - - -
IP= Indicador a profundizar
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REYVELT

MEDICINA ESPECIALIZADA

CuidamosDeTuSaludLaborall

Concepto Final

De acuerdo con los resultados del proceso, se observa a la persona motivada en funcion del cargo a
desempefiar, se considera que posee capacidades para este.

CONSIDERACIONES: £l informe anterior es un resumen. Este informe esta disefiado para asistir en los procesos de seleccion,
evaluacion, desarrollo o formacion, y asesoramiento. El informe no deberia nunca utilizarse por si solo, si no siempre en conjuncion
tanto con una entrevista, como con un proceso de evaluacion de la experiencia, educacion, cualificaciones, competencia y formacion
de la persona.

Gy

Pro atResponsable

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, y Riesgos Laborales
Reyvelt IPS




15/1/25, 4:33 p.m.

Nit: 900.868.701-5
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www.reyvelt.com

SEDE NORTE: Cra 24 # 83-33
mEYVELT SEDE SUR: Cra. 60 No 11-14 L 4-5
MEDICINA ESPECIALIZADA Teléfonos 702-0903/313 323 9499/321 932 6287
Cuidumos De Tu Salud Laborn comercial@reyvelt.com - info@reyvelt.com

RESULTADO DEL LABORATORIO CLINICO

( DATOS PERSONALES )

Lugar del BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) Fecha: 15/01/2025
Examen:
Numero de . .
Identificacion: 1100954794 Nombre: TARAZONA ROJAS NATHALIE ~ Genero: FEMENINO
Fecha de 11/04/1989  Edad: 35 ANOS 9 MESES 5 DiAs  EStade 5o, tERo(A)
Nacimiento: Civil:

( RESULTADO DE GLICEMIA

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
GLICEMIA PRE 82 mg/dL 65- 100 mg/dL
METODO ESPECTROFOTOMETRIA
OBSERVACIONES
Bacteriologo Paciente

[=] 2, [u]
— -] —
(R
F R N fouf A
Firma: = P - Firma:
Nombre: ELSY CAROL DURAN LEONOR Codigo de Seguridad Nombre: TARAZONA ROJAS NATHALIE
RM: 23881930 M652S32Y454362 cc: 1100954794

https://reyvelt.biofile.com.co/Laboratorio/Laboratorios.html?1d=454362&rd=0.16133135444386104

7m



Nit: 900.868.701-5

REYVELT SEDE SUR. Gra. 60 No 11,14 L 45

—~a |-
I MEDICINA ESPECIALIZADA Teléfonos 702-0903/313 323 9499/321 932 6287
‘la Cuidamos De Tu Salud Laboral! Comercial@reyvelt_com = info@reyvelt_com
www.reyvelt.com
EXAMEN DE .VISIOMETRIA.

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 149,095
Fecha: _15/01/2025 Municipio: BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) CC:1100954794 Nombre: TARAZONA ROJAS NATHALIE Edad: 35ANOS 9
Genero: FEMENINO  Profesién o Cargo:PROFESIONAL PLANEACION Empresa: PARTICULARES
Eps: SANITAS Tipo Evaluacién Medica: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO F. Ultimo Examen: 1 ANO
Lugar del Ultimo Examen: BOGOTA Motivo Consulta: VISIOMETRIA

S

[ ANTECEDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
CIRUGIAS OCULARES CIRUGIA REFRACTIVA BILATERAL HACE 11 ANOS
| USO CORRECCION OPTICA NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
| ASINTOMATICO

' "
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AV/VL AV/VP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP
0.D: NO APLICA 20/20 0.50M N/A NO APLICA N/A N/A
o.l: NO APLICA 20/ 20 0.50M N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/ 15 0.50M N/A NO APLICA N/A N/A
CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO )|
| z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION AMBOS COMUN 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO NUEVO J
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

( OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
NO REQUIERE USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE SE DAN PAUTAS DE HIGIENE VISUAL Y OCULAR

[w] w2 [w] PACIENTE N ﬂ&@m

\

OPTOMETRA

Firma: — E Firma:

Nombre: ARIZA SALAMANCA GISSELA Cédigo de Seguridad  Nombre:  TARAZONA ROJAS NATHALIE
R.M.. 1020823027 L.S.0.. 2018/06 E652K3Q149095 cc: 1100954794

Ley de Proteccién de Datos Personales o Ley 1581 de 2012

Reconoce y protege el derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases
de datos o archivos que sean susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

Impreso el 15/01/2025 - 04:32:54p. m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
NATHALIE TARAZONA ROJAS identificada con Cédula de Ciudadania
1100954794, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/11/2015.

El presente certificado se genera el dia 04/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo







SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funciéon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, seglin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: EI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacién confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacién institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacion de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacién, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucién, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesidn alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razdon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacidon Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacidn de los efectos y en la correccién de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacidén no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA vy
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicidn a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Nathalie Tarazona Rojas
Cargo: Articuladora de planeacion
Dependencia 11-9404

Correo: Nathytr11@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacioén.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidon todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relaciéon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informaciéon Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacion que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. E| presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Por el vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefaladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacidén del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacion del Acuerdo o de la relacidn que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas
con ocasion de la celebracién, interpretacion, ejecuciéon, modificacidon, o terminacién del presente
Acuerdo, las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos como la conciliacidn, la mediacidn, arreglo directo o
demads previstos en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del
conflicto. En caso de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se
da por terminado de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacidn. Si ello no fuere posible
llegar a un acuerdo en un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad
judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de
un contrato o relacién especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento
serda el encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las
observaciones y recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacion
Confidencial. En caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén
ejecutando por parte de la PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad
implementados para la proteccion de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

GCCON-F-085 V.01



N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se
perfecciona con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido
del mismo, lo entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 05 del mes de enero de 2026.
PARTE REVELADORA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Nombre: Viviana Gomez Vargas
Cargo: Subdirectora (E)

Correo: @sena.edu.co
Teléfono: +(57) 601 5461500
Firma:

Firmado digitalmente
, por Viviana Gomez
\ \ \
|\ (cém Vargas
v 2 .
PN I T pecha: 2026.01.16
09:33:31-05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Nathalie Tarazona Rojas Cédula de Ciudadania: 1100954794
Correo: nathytrll@gmail.com

Teléfono: 3007886940

Firma:
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