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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La suscrita Jefe de la Oficina de Talento Humano Del municipio de La Paz, Cesar

CERTIFICA

Que, a pesar de contar con personal en la Administracion, la dotacion actual resulta insuficiente
para cubrir las funciones inherentes al FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE LA PAZ-CESAR, PARA
LA GESTION TECNICAY EL SEGUIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS EN EL MARCO
DEL PLAN ESTRATEGICO DE LAS TIC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y CAPACITACION EN GESTION DE PROYECTOS, que
adelanta el Municipio de La Paz, Cesar, debido a la complejidad y diversidad de las siguientes
actividades:

1. Apoyar el tramite de revision, ajuste y validacion administrativa, técnicay presupuestal de
los proyectos relacionados con el sector de Tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

2. Apoyar las actividades de proyeccion, revision y validacién de los requisitos y
documentacién que soportan los proyectos relacionados con el sector de tecnologias de
la informacion y comunicacién.

3. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la revision de informes de supervision
relacionadas con el sector de Tecnologias de la informacién y comunicacion

4. Apoyar la gestién y proyeccion de las respuestas a las comunicaciones y requerimiento
que en temas relacionados con Sistemas de Informacion.

5. Apoyar las actividades gestién precontractual, contractual y postcontractual de los
contratos designados por el supervisor segun idoneidad.

6. Apoyar el seguimiento y supervision de los contratos o convenios que se encuentran en
ejecucién, en materia de Tecnologias de la informacion y comunicacion.

Ante lo anterior, se concluye que, revisada la planta de personal de la Alcaldia, NO EXISTEN
funcionarios, ni se cuenta con personal disponible que pueda desempefiar durante la vigencia
2026, las actividades derivadas del objeto contractual anteriormente descrito.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes a los
trece (13) dias del mes de enero de 2026.
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