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CPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1886801
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1886801 de 2020

JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 39049758 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.717.345). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno; b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S1.137.045).

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
GESTION EMPRESARIAL.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion titulada al técnico Registro

en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

en PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y

HORTALIZAS, la competencia de

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO

CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS

POR LA EMPRESA

Ficha de carcterizacion:2024679

Programa: titulada

Duracién: 220 horas

Horas dedidaca a la ficha: 59 horas

Fecha inico: 5/10/2020

Fecha final: 9/12/2020

La modalidad de formacion se esta
realizando a través de la
plataforma MEET, territorio,
correos y whatsapp.

Impartir formacion titulada al técnico

en MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES

DIESEL la competencia de GESTIONAR

PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE

ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONALY LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ficha de carcterizacion: 2143719

Programa: titulada

Duracién: 48 horas

Horas dedicada a la ficha: 15 horas

Fecha inico: 16/10/2020

Fecha final: 13/11/2020

La modalidad de formacion se esta
realizando a través de la
plataforma MEET, territorio,
correos y whatsapp.

Impartir formacion titulada al técnico
en SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA la competencia
de GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE

fotografico.
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LA CULTURA EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONAL Y LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ficha de carcterizacion: 2143719

Programa: titulada

Duracién: 48 horas

Horas dedicadas a la ficha: 30 horas

Fecha inico: 6/10/2020

Fecha final: 17/11/2020

La modalidad de formacion se esta
realizando a través de la
plataforma MEET, correosy
whatsapp.

Impartir formacion titulada al técnico

en MONITOREO AMBIENTAL la

competencia de GESTIONAR PROCESOS

PROPIOS DE LA CULTURA

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE

ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONALY LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ficha de carcterizacion: 2143701

Programa: titulada

Duracién: 48 horas

Horas dedicadas a la ficha: 20 horas

Fecha inico: 18/11/2020

Fecha final: 9/12/2020

La modalidad de formacion se esta
realizando a través de la
plataforma MEET, correosy
whatsapp.

Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).

Alistamiento de las formaciones
anteriormente mencionadas, disefio de
la planeacion pedagégica para la
imparticion de la formacion de las
competencias y la elaboracion de las
guias, actividades de aprendizaje y la
preparacion del material de apoyo y
presentaciones para las sesiones en
linea por la plataforma MEET.

Registro
fotografico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Tecnicas didacticas activas juego de
roles, trabajos escritos aplicada a cada
una de las actividades que se realizan
para alcanzar los resultados de
aprendizaje de las competencias
impartidas

Guia de
aprendizaje

Participar en el proceso de induccién

Por desarrollar

Sin evidencias

de los aprendices. para este
periodo
Llevar control de la inasistencia de Registro de inasistencias en aplicativo Registro en

los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

de cada una de las fichas.

aplicativo sofia
y lista personal

Asociar los aprendices a la ruta de

Por desarrollar

Sin evidencias

aprendizaje en el aplicativo para este
institucional una vez el aspirante periodo
esté en estado matriculado y

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con Se emitiran durante el mes de Pantallazos
base en la valoracion de las noviembre los juicios de valor de las juicios
evidencias de aprendizaje y fichas: evaluativos

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES
DIESEL la competencia de GESTIONAR
PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONALY LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ficha de carcterizacion: 2143719

SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA la competencia
de GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Ficha de carcterizacion: 2143719

www.sena.edu.co
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8 Usar y gestionar las diferentes Cargue de actividades, material de Registro
plataformas tecnoldgicas apoyo y evidencias en territorio, envio fotogréficoy
institucionales de apoyo académico | de material a través de grupo de capturas de
y administrativo relacionado con su | whatsapp, correo y formaciones on line | pantallas
rol, actualizando y registrando de a través de MEET.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
proyectos de investigacion aplicada, para este
innovacion pedagdgica y desarrollo periodo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

10 | Participar en los equipos, grupos, Asiatencia congreso nacional de Asistencia
comités, proyectos y demads sostenibilidad ambiental CAAG
instancias institucionales que lo
requieran.

11 | Desplazarse a otras ciudades o Por desarrollar Sin evidencias
municipios diferentes al domicilio para este
contractual para el cumplimiento del periodo
contrato, en caso de que se requiera

12 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de actividades de formacion Informe de
SOFIA PLUS (Programacion con visto | en la plataforma sofia plus resgistro de
bueno del coordinador académico o | Ficha de carcterizacién: 2143719 tiempos.
misional) en los dias establecidos Ficha de carcterizacion: 2143719
por el Centro, al supervisor Ficha de carcterizacion:2024679
correspondiente y los demas Ficha de carcterizacion: 2143701
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el Elaboracion y organizacion del Planeacién,
portafolio de evidencias del portafolio del isntructor de las fichas guias de
instructor segun lo indica la guia mencionadas anteriormente aprendizaje,
para desarrollar procesos listados de
formativos. inasistencia,

instrumentos
de evaluacién.

14 | Responder por la custodia y buen Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
uso de quipos, bienes e inventario para este
asignado a su cargo o puesto bajo periodo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

www.sena.edu.co
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
aseguramiento de la calidad cuando para este
la entidad lo requiera. periodo

16 | Apoyar la planeaciény el Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
alistamiento de los materiales de para este
formacidn, propios de su areay periodo
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervisidn
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

17 | Adoptar en la formacidn las Por desarrollar Sin evidencias
diferentes estrategias pedagdgicas para este
que la Entidad dispone como son: periodo
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

Bootcamp, entre otras.

18 | Participar en procesos de promocién | Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
y divulgacidn de la oferta educativa, para este
servicios y actividades de periodo
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento para este periodo Sin evidencias
y puesta en marcha de equipos y para este
magquinaria utilizados en la periodo
formacidn profesional integral,
como ésta sea requerida.

20 | Rendir oportunamente los informes | Por desarrollar Sin evidencias
requeridos sobre las acciones para este
encomendadas y los productos periodo
resultantes de procesos de
formacion profesional.

21 | Solicitar oportunamente los Por desarrollar Sin evidencias
elementos necesarios para para este
desarrollar eficazmente su labor periodo
técnico-pedagdgica.

22 | Incorporar las tendencias Uso de las herramienta tecnolégicas de | Ingresos a
tecnoldgicas, pedagdgicas y de comunicacion Mett, Zomm, Whatsapp, | territorioy
gestidn a las estructuras curriculares | correos electrénicos y Territorio. lista de
por competencias laborales de las asistencia
diferentes acciones de formacion
profesional.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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23 | Asegurar la organizacion, Por desarrollar Sin evidencias
mantenimiento y adecuada para este
utilizacidn de los recursos que hay periodo
en su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de Por desarrollar Sin evidencias
legalizacion correspondiente a las para este
drdenes de desplazamiento, cuando periodo

a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los Diligenciamiento de formatos de cuenta | Informes
requerimientos que haga el de cobro y demas formatos requeridos y | contractual
demandados por la institucién. noviembre

supervisor del contrato del contrato

. Seguridad
y presentar informes mensuales de

Social, Planilla

la ejecucién del contrato. de cobro
26 | Aplicar al proceso y aportar la Finalizado proceso de certificacion Pantallazos

certificacidn de la Norma de NIVEL AVANZADO correos con

Competencia Laboral para la funciéon resultados

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 4361727019 correspondiente al mes de
octubre del afio 2020.

Evidencias fotograficas () folios

Cordialmente,

Firma

JOHANA PADILLA RANGEL
Contratista

C.C. No. 39049758

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
C.C 85473002

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Supervisor Contrato CO1.PCCNTR1448405 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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1. ENCUENTROS ON LINE POR MEET

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Bienvenidos mis queridos aprendices, cordial y afectuoso saludo.

Les estare acompariando en el proceso formativo de la competencia GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE

LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL, donde adquiriran una serie de habilidades y
i parz la de ideas y elaboracion de planes de negocios teniendo en cuenta

el contexto.
Les invito a participar de manera activa de cada una de las actividades,
Exitos!!

las oportunidades grandes nacen de las pequeiias cosas”. Bill Gates
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@ PLAN DE FORMACION

PROGRAMA TECNICO MONITOREO AMBIENTAL

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los

contextos productivo y social ®
SENA

Ficha N°: 2143701 7AY

. @ fvo | |
@SENAcomunica V'] meet.googlecom ests compartiendo una ventana, [N INSNUNRRREY O )i |

[ 3
SENA

Dedicate a algo por lo que sientas pasion =g

* No seamos emprendedores solo por ganarnos la vida, sino por emprender en algo que tenga
sentido para tu vida.

¢ Cambio en el sistema educativo: ingreso de conocimientos para aplicarlos después. éQué vas a
estudiar? ¢Qué carrera esta dando mas dinero hoy? ¢ de que vas a vivir?

Pero... la verdadera pregunta es: ¢En que soy bueno y como lo coloco al servicio de

meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [EEVSTESINSHUSN Ocuitar
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Toma Virtual vigente.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 03/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2143719 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

17/11/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

17/11/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1963638 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/11/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024679 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

17/11/20 12:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2143701 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/11/20 12:11 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/11/20 12:11 PM Page 7 of 9



OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 10C0L0OS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2020 17/11/2020 OTROS 28,00

17/11/20 12:11 PM Page 8 of 9



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: JOHANA CECILIA PADILLA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

17/11/20 12:11 PM Page 9 of 9



