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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal / 19 de Diciembre del 2025

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8384550

Coordinador de Programas Especiales

Direccién regional

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8384550 del afio 2025.

David Stiff Samaca Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.572.572 de
Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato (514.223.531) la suma de
CATORCE MILLONES DOCIENTOS VEINTE TRE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO PESOS

M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Tres pagos iguales por el valor de ($5.333.824) CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.

b) ultimo pago proporcional a la ejecucién de el mismo.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

85 9519 490 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion
y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar, asesorar y
acompafiar de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en la guia
de aprendizaje de

Se dictaron sesiones
tedrico—practicas en
campo a dos grupos
de formacion
complementaria en
Buenas Practicas

Listas de asistencia, registros, guia de
aprendizaje diligenciada, se evidencia en
link de drive: 11. DICIEMBRE

acuerdo lo ,
. Agricolas, en la
1 | establecido en las .
, Vereda Regalito,
guias, los

Brisas del Llano y
Mata de Vaquero,
cumpliendo con las
guias de aprendizaje
y metodologias
SENA.

procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y
Autoevaluacion
"SIGA" del SENA el
cual se encuentra
documentado en |la
plataforma
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Compromiso, en los
programas del drea
temdtica objeto del
contrato segln
asignacion de grupos.

Realizar

reconocimiento  de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Al inicio de cada
formacion se
aplicaron preguntas

diagndsticas y
dindmicas

participativas para
identificar saberes

previos y adecuar
estrategias

Lista de asistencia evidenciado en el link
de drive: 11. DICIEMBRE

pedagdgicas

Acompafiar a la
poblacién campesina;
en la planificacion de s

. P Se brindé
mejoras de . . L

L. - orientacion tecnica
produccién familiar, . , .
. ) sobre practicas | Fotografias de campo, planillas de
capacidad productiva , . . . . . .
- agricolas  seguras, | asistencia evidenciado en el link de drive:

y condiciones .

. productivas y | 11. DICIEMBRE
ambientales en e —

concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la

sostenibles en el
marco del curso
BPA, contribuyendo

L a la mejora de
Coordinacion FOCESOS
Nacional de Atencion | © .

. . productivos
Integral, Diferencial e .
familiares.

Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.
Reportar la | Se realizaron
informacién reportes de
académica y | asistencia, Capturas de pantalla de lista de
administrativa evaluaciones y | asistencia evidenciado en el link de drive:
requerida en el | seguimiento y | 11. DICIEMBRE

proceso de formacion
con claridad,
oportunidad y
veracidad en los

demas plataformas
institucionales, en
los tiempos
establecidos.
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sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades

especificas,
entregando informe al
supervisor del
contrato.

Programar y reportar
a su supervisor de

contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones

extramurales a
atender, de manera

que se autorice por

Se realizaron
reportes de
asistencia,

evaluaciones y
seguimiento en

SOFIA Plus y demas
plataformas

Pantallazo de correo de programacion y
autorizaciéon, cronograma semanal.

LGALZ 96425 DAVID 5T ANABRIA

1D ST SAMACA 54

. ..., | institucionales, en e
escrito su movilizacidn .
. . los tiempos
previa a la salida, en el .
. establecidos.
marco de su objeto
contractual.
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las .
. Se aplicaron N . .
competencias del | | Formatos de juicios evaluativos, registros
. instrumentos de ) . , s
programa, aplicando ., evidenciados en el guia pedagdgica en el
evaluacién y se

los procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

diligenciaron juicios

valorativos
correspondientes en
el tiempo
estipulado.

link de drive: 11. DICIEMBRE
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Reportar la
informacién para la
creacién de unidades
productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones

complementarias en
la ruta creacién de
unidades productivas.

No aplica en este
mes, ya que los
cursos desarrollados
no hacen parte de la
ruta de creacion de
unidades
productivas.

N/A

Participar y apoyar en
el proceso de
induccion de las
estrategias

Durante el curso
BPA se socializaron
los objetivos,

Registros de clase, fotografias
evidenciado en el link de drive: 11.

CampeSENA: alcance y estrategias | DICIEMBRE

Objetivos, alcance, | de CampeSENA con

estrategias, cadena de | los aprendices y

valor, metodologia, | comunidad

procedimientos e | campesina.

impacto.
Correo de las solicitantes del curso con
sus cedulas evidenciado con un
pantallazo:

Informar a la . -

o Se identificaron | ..comooomom s e 2
subdireccién de
productores p—
centro las | | o
. interesados en
oportunidades de

relacionamiento con
el sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

seguir procesos de
formacién

avanzada,
informacidén que fue
compartida con
coordinacion
académica.

Buenas Tardes
Cardial saludo, Compafierns Programas Especiales envid adiunte los resuflados de archivo plana de las
fichas 3401000, fener en cuenta si hay observaciones resaltadas en color rojo para comregirias y seguir con
el proceso.

NGEA POF TawOr VEMICAF 3N1ES 105 SPIranes qUE NG S& Qraron MEaIzar 13 INSCIpeian, NO 1E1acionar 10s que
Va £stin inscritos.

[ ]
SENA

W
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Participar
mensualmente en la
reunién de
seguimiento
operativo del

programa convocadas
por la coordinacion

Se participd en la

académica y/o | reunién  operativa
misional con | mensual convocada
observancia del | por  coordinacion

10 | esquema  operativo | académica, z/;'\-v\a o
establecido por la | aportandoavancesy -
Coordinacion observaciones sobre o
Nacional de Atencién | las formaciones en
Integral, Diferencial e | curso.
Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal
fin 'y generar las
respectivas
evidencias.
Participar en eventos -
de caracter técnico, 7 b—d L
estratégico, de -‘ :
spuahzauonyde Ofro | ¢ _cicti6 a dos L 3l.I
tipo de evento al que . § A
sea convocado por la f:ap?atéuones gt %
direccion general, institucionales: una -

11 de 48 horas sobre

regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.

estructura
administrativa y
educativa del SENA.
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informe
sobre la
de las

Presentar
mensual
ejecucién
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

opal / 18 de Diciembre del 2025

12 analisis y acciones de | Se desarrolld
mejora cuando dé a | informe mensual.
lugar vy a la I
. .z contractual Mes Diciembre del afio
terminacion del
contrato presentar a| Refarancia: No C01.FCCHTR. B384SS0 del ala 2025
supervisor de
contrato informe empresarsl de Casanare en cumglimiento del Contrato de Prestacién e Servicios de a
anual de gestién de
centro en los términos
solicitados
Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
. .| Durante el mes no
parte del patrimonio se utilizaron bienes
del SENA o de otras | . .. .
. institucionales  en
entidades o de campo. va que las
particulares puestos al P g ya 4q
. ) formaciones se
servicio de la entidad, .
. realizaron en
y que le hayan sido .
espacios
entregados para el .
. comunitarios
desarrollo del objeto
(salones comunales
del contrato, por lo .
. y fincas de
gue son sujetos de .
control y vigilancia. En aprendices). Estaba
13 ' programada la | N/A

consecuencia,
deberan sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento a
los mantenimientos
preventivos y
correctivos de los

entrega de insumos
a los aprendices al
finalizar el curso, sin
embargo, por
tiempos
administrativos esta
no se realizé en el
presente mes. Se
encuentra
pendiente para el
proximo periodo.
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elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivo y
a los organos de
control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera
oportuna el proceso

de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del
aprendiz,
implementando los | No se realizaron
formatos vigentes | actividades
14 | para tal fin, | relacionadas con | N/A
disponibles en la | etapa productiva en
plataforma este mes.
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.
Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los iy
P . Se realiz6 control de
aprendices conforme . . . N .
asistencia Y | Registros de inasistencia, reportes en
al reglamento del o . . . .
- . seguimiento plataforma evidencia en el link de drive:
aprendiz: Reintegros, L.
académico, 11. DICIEMBRE
15 | traslados,
aplazamientos reportando
plazar ’ novedades en SOFIA
deserciones;
Plus cuando fue
conforme lo establece .
necesario.
el reglamento del
aprendiz
comunicando al

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealonsoq_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Academica%20Programas%20Especiales/Portafolios/2025/CampeSENA/DAVID%20STIFF%20SAMACA%20SANABRIA/11.%20DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=520Jd7

SENA

N

Coordinador

16

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacién, cuando
aplique.

Mantener actualizado
el  Portafolio del
Instructor,
adjuntando los

formatos actualizados
del sistema Integrado
de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la

guia de procesos
formativos,

presentado  minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo  concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas

con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.

Se actualizaron
guias de
aprendizaje,

planeaciones,

formatos de
asistencia y juicios
evaluativos en la

plataforma de drive.

Carpeta actualizada evidenciado en el
link de drive: 11. DICIEMBRE
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Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.
Participar en la
formulacion y
ejecucion de  los
proyectos cuando sea .

. , requirio
requerido segun el articinacion en
17 | area de su P P . N/A

o formulacion o
especialidad y de . L

. ejecucion de
conformidad con la
., proyectos

programacion L

, . institucionales.
académica

establecida.

No aplica para este
mes, ya que no se

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 105325 NUNCHIA (CASANARE) 04/12/2025 06/12/2025

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92525183 de la planilla SOI, correspondiente al mes de NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

)

DAVID STIFF SAMACA SANABRIA
Contratista
C.C.1.118.572.572 No. CO1.PCCNTR.8384550

11
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Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8384550 de 2025

Coordinador de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID STIFF SAMACA SANABRIA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401000 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3402126 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/12/25 20:15 Page 1 of 2



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 19/12/2025 DISENO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: DAVID STIFF SAMACA SANABRIA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

19/12/25 20:15 Page 2 of 2



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1118572572 DAVID STIFF SAMACA SANABRIA Cr 243709 3227089416 dvddssss@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CASANARE YOPAL NO 2025-12 2025-12 I 22/12/2025 92525251 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1118572572 DAVID STIFF SAMACA SANABRIA Cr 243709 3227089416 dvddssss@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CASANARE YOPAL NO 2025-12 2025-12 | 22/12/2025 92525251 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1118572572 SAMACA SANABRIA DAVID STIFF 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0
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