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PERIODO DEL INFORME

TIIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL | | FINAL | X | 4058 -2025 19/12/2025 29/12/2025
N° PROCESO CONTRATACION DC-SDEC-MC-013-2025
SECOP
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
No. DE IDENTIFICACION 1061753443
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO | 3166164457

6041- 24 de septiembre CRP No. 13176 del 19 de
CDP No. del 2025 diciembre del 2025

03502006-92919-2023003190018- 1.3.3.11.06-16.0-0-0
IMPUTACION PRESUPUESTAL
03502036-92919-2023003190018- 1.3.3.11.06-16.0-0-0

NUMERO DE PAGO 01 - Final
VALOR A PAGAR CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/C $ 48.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $48.000.000
VALOR EJECUTADO $48.000.000
SALDO POR EJECUTAR S0
No. PLANILLA 35489170 TOTAL $1.054.900
SEGURIDAD SOCIAL 36064539 PAGADO
OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, A PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TALLERES RELACIONADOS CON TEMAS PRODUCTIVOS,
AMBIENTALES Y EMPRESARIALES Y TURISTICOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE
INICIATIVAS PRODUTIVAS Y COMERCIALES PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA PAZ EN EL MARCO DEL MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

JUSTIFICACION Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

1. Taller Creaciéon de Disefio de Marca presencial conformada por seis sesiones de cuatro (4) horas
cada una, para un total de veinticuatro (24) horas de ejecucidn. El proceso incluira el desarrollo
de contenidos tedrico-practicos orientados a la estructuracion de identidad corporativa y
posicionamiento visual de emprendimientos locales. Primera sesion: a introducciéon a los
fundamentos del branding y gestidn estratégica de marca. Segunda sesion: identidad y valores,
personalidad de marca. Tercera sesion: propuesta de valor y segmentacion del mercado. Cuarta
sesion: elementos visuales y verbales de la marca. Quinta sesion: Manual basico de identidad de
marca. Sexta sesién: Retroalimentacidon de propuestas. El taller dictado por un Profesional en
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4.

5.

ciencias administrativas, econdmicas, sociales o areas afines, con experiencia profesional minima
de un (1) afio.

Taller Creacion de Logotipos presencial conformado por seis sesiones de cuatro (4) horas cada
una, para un total de veinticuatro (24) horas de ejecucion. El proceso incluira el desarrollo de
activiades practicas enfocadas en la conceptualizacién, disefio y aplicacion técnica de logotipos
funcionales y coherentes con la identidad de marca de los emprendimientos participantes.
Primera sesion: fundamentos del disefio de logotipos. Segunda sesion: psicologia del color y
tipografia aplicadas. Tercera sesidn: bocetado y conceptualizacidn. Cuarta sesion: digitalizacion y
construccion vectorial. Quinta sesion: variantes, aplicaciones y mini-guia de uso. Sexta sesidn:
presentacion y entrega final de productos graficos. El taller dictado por un Profesional en Disefio
Grafico, Comunicacién Visual, Publicidad o areas afines, con experiencia profesional minima de un
(1) afio.

Taller para la actualizacion de politica publica de Turismo de Totoro, Silvia e Inza presencial
conformado por seis sesiones de cuatro (4) horas cada una, para un total de veinticuatro (24)
horas de ejecucidn. El proceso contemplara el andlisis normativo, diagndstico participativo y
formulacidn técnica de lineamientos actualizados de politica publica de turismo. Primera sesion:
marco conceptual y normativo, alistamiento y mapeo de actores. Segunda sesidn: diagndstico
participativo de la oferta y demanda turistica. Tercera sesion: identificacidon de brechas, riesgos y
objetivos estratégicos. Cuarta sesion: formulacién de ejes y estrategias de desarrollo. Quinta
sesion: elaboracion del plan de accidn, indicadores y fuentes de financiacion. Sexta sesidn:
redaccion, validacién y consolidaciéon del documento técnico final. El taller dictado por un
Profesional en Turismo, Administracion Turistica, Gestion del Desarrollo Territorial o dreas afines,
con experiencia profesional minima de un (1) afio.

Taller para la Creacidn de politica publica de turismo del municipio de Pdaez, presencial
conformado por ocho sesiones de cuatro (4) horas cada una, para un total de treinta y dos (32)
horas de ejecucidn. El proceso incluira la formulacidn integral de la politica publica de turismo
del municipio, bajo criterios de sostenibilidad, inclusion y competitividad. Primera sesidn:
introduccién, marco conceptual y metodologia. Segunda sesion: diagndstico de oferta, demanda
y capacidades. Tercera sesion: analisis estratégico y escenarios de desarrollo. Cuarta sesidn:
formulacion de visidn, principios y objetivos. Quinta sesion: definicion de ejes estratégicos y
programas. Sexta sesidn: plan de accidn y priorizacién de proyectos. Séptima sesion:
implementacidn, financiamiento y gobernanza. Octava sesién: redaccion final, validacion y ruta de
adopcién. El taller dictado por un Profesional en Administracién Publica, Ciencias Politicas,
Planeacion o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio.

TALLER PRODUCTIVO presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada una, para
un total de doce (12) horas de ejecucidn. El proceso contemplara el fortalecimiento técnico de las
capacidades productivas locales mediante la implementacion de practicas orientadas a la
sostenibilidad, infraestructura y manejo animal. Primera sesidn: sostenibilidad del proyecto,
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abarcando lineamientos de mantenimiento, gestion eficiente de recursos y continuidad operativa.
Segunda sesion: adecuacién de cocheras, considerando criterios técnicos de disefo, ventilacion,
higiene y bienestar animal. Tercera sesion: manejo nutricional y sanidad animal, abordando pautas
de alimentacién balanceada, control sanitario y bioseguridad, con apoyo de materiales técnicos y
demostrativos. El taller dictado por un Profesional en ciencias agropecuarias, zootecnia, medicina
veterinaria, ingenieria agroindustrial o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1)
ano.

6. TALLER AMBIENTAL presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada una, para
un total de doce (12) horas de ejecucién. El proceso incluird actividades tedrico-practicas
orientadas a la gestion ambiental sostenible en entornos rurales y productivos. Primera sesion:
manejo y mantenimiento de cocheras, con enfoque en limpieza, disposicion de residuos y
prevencion de contaminacién. Segunda sesion: manejo de residuos sdlidos, organicos y
posconsumo, aplicando técnicas de clasificacion, almacenamiento y disposicion final segun
normativa ambiental. Tercera sesion: aprovechamiento de desechos organicos, implementando
procesos de compostaje y reutilizacion de materiales biodegradables para el fortalecimiento de
practicas agroecoldgicas. El taller dictado por Profesional en ingenieria ambiental, ingenieria
sanitaria, gestiéon ambiental, biologia o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1)
afo.

7. TALLER SOCIO EMPRESARIAL presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada
una, para un total de doce (12) horas de ejecucidén. El proceso estara orientado al fortalecimiento
de competencias empresariales, comerciales y de empoderamiento econédmico en comunidades
rurales. Primera sesién: empoderamiento econdmico de la mujer rural, promoviendo liderazgo,
autonomia financiera y participacién en procesos productivos. Segunda sesidn: canales de
comercializacion y alianzas comerciales, abordando estrategias de venta, articulacidn con aliados
estratégicos y posicionamiento de productos en el mercado local. Tercera sesidn: calidad del
producto final, enfocada en el control de procesos, presentacion, valor agregado y cumplimiento
de estandares técnicos para la comercializacién. El taller dictado por un Profesional en ciencias
administrativas, econdmicas, sociales o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1)
afio.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 19 de diciembre del 2025 y el 29 de diciembre del 2025 el
contratista desarrollo las siguientes actividades encaminadas al cumplimiento del objeto contractual:

1. Taller Creacion de Disefio de Marca presencial conformada por seis sesiones de cuatro (4) horas cada
una, para un total de veinticuatro (24) horas de ejecucién. El proceso incluira el desarrollo de
contenidos tedrico-practicos orientados a la estructuracion de identidad corporativa y
posicionamiento visual de emprendimientos locales. Primera sesion: a introduccién a los
fundamentos del branding y gestidén estratégica de marca. Segunda sesion: identidad y valores,
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personalidad de marca. Tercera sesién: propuesta de valor y segmentacidon del mercado. Cuarta
sesion: elementos visuales y verbales de la marca. Quinta sesién: Manual basico de identidad de
marca. Sexta sesion: Retroalimentacién de propuestas. El taller dictado por un Profesional en ciencias
administrativas, econdmicas, sociales o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1) afo.

E

contratista desarrollo:

2. Taller Creacidn de Logotipos presencial conformado por seis sesiones de cuatro (4) horas cada una,
para un total de veinticuatro (24) horas de ejecucion. El proceso incluira el desarrollo de activiades
practicas enfocadas en la conceptualizacidn, disefno y aplicacion técnica de logotipos funcionales y
coherentes con la identidad de marca de los emprendimientos participantes. Primera sesion:
fundamentos del disefio de logotipos. Segunda sesion: psicologia del color y tipografia aplicadas.
Tercera sesidn: bocetado y conceptualizacién. Cuarta sesion: digitalizacion y construccidn vectorial.
Quinta sesidn: variantes, aplicaciones y mini-guia de uso. Sexta sesidn: presentacion y entrega final de
productos graficos. El taller dictado por un Profesional en Disefio Grafico, Comunicaciéon Visual,
Publicidad o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio.

El contratista desarroll6:
Taller: Creacidon de Logotipos (24 horas, 6 sesiones)
Descripcidn de la actividad
Taller presencial con un enfoque eminentemente practico, disefiado para la conceptualizacion, disefio y aplicacion
técnica de logotipos funcionales y coherentes con la identidad de marca de los emprendimientos participantes. El
objetivo fue brindar herramientas creativas y técnicas que permitan a cada negocio contar con un simbolo grafico
profesional, capaz de transmitir sus valores y diferenciarse en el mercado.
El desarrollo del taller se realizé en tres jornadas:

e 20 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas

e 22 de diciembre: dos (2) sesiones de 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas

e 23 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas
Durante estas jornadas, los participantes trabajaron en la creacién de bocetos, la seleccidén de tipografias y paletas
cromaticas, y la digitalizacion de sus propuestas mediante software especializado. Se enfatizé la importancia de la

psicologia del color, la legibilidad y la adaptabilidad del logotipo en diferentes formatos y soportes, garantizando
su funcionalidad tanto en medios impresos como digitales.
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3. Taller para la actualizacién de politica publica de Turismo de Totord, Silvia e Inza presencial
conformado por seis sesiones de cuatro (4) horas cada una, para un total de veinticuatro (24) horas
de ejecucidn. El proceso contemplara el analisis normativo, diagndstico participativo y formulacion
técnica de lineamientos actualizados de politica publica de turismo. Primera sesidén: marco
conceptual y normativo, alistamiento y mapeo de actores. Segunda sesion: diagndstico participativo
de la oferta y demanda turistica. Tercera sesion: identificacion de brechas, riesgos y objetivos
estratégicos. Cuarta sesidn: formulacién de ejes y estrategias de desarrollo. Quinta sesién: elaboracion
del plan de accién, indicadores y fuentes de financiacién. Sexta sesion: redaccidn, validacion y
consolidacion del documento técnico final. El taller dictado por un Profesional en Turismo,
Administracién Turistica, Gestidn del Desarrollo Territorial o areas afines, con experiencia profesional
minima de un (1) afio.

El contratista realizo:
Taller: Actualizacion de Politica Publica de Turismo (Totoro, Silvia e Inza) (24 horas, 6 sesiones)
Descripcion de la actividad

Este taller presencial se desarrollé con el objetivo de analizar el marco normativo vigente, realizar un diagndstico
participativo y formular lineamientos técnicos actualizados para la politica ptiblica de turismo en los municipios
priorizados. El propédsito fue fortalecer la planificacién turistica bajo criterios de sostenibilidad, inclusién y
competitividad, garantizando la articulacién con los planes de desarrollo local y departamental.

El taller se llevd a cabo en tres jornadas en el municipio de Totoré:

e 22 de diciembre: dos (2) sesiones de 8 am a 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
e 23 de diciembre: dos (2) sesiones de 8am a 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
e 26 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.

Durante estas jornadas, se trabajé en la identificacién de brechas y oportunidades del sector turistico, la definicidén
de objetivos estratégicos y la construccion de ejes y programas que orienten el desarrollo turistico en el territorio.
Se promovid la participacion activa de actores locales, autoridades municipales y representantes del sector privado,
asegurando que las propuestas respondieran a las necesidades reales del territorio.

Este espacio formativo permitié consolidar un documento técnico que servird como base para la actualizacion de
la politica publica, incorporando indicadores de seguimiento, fuentes de financiacidn y mecanismos de gobernanza
gue garanticen la sostenibilidad de las acciones planteadas.
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4. Taller para la Creacidn de politica publica de turismo del municipio de Paez, presencial

conformado por ocho sesiones de cuatro (4) horas cada una, para un total de treinta y dos (32) horas
de ejecucion. El proceso incluira la formulacion integral de la politica ptiblica de turismo del municipio,
bajo criterios de sostenibilidad, inclusion y competitividad. Primera sesion: introduccién, marco
conceptual y metodologia. Segunda sesion: diagndstico de oferta, demanda y capacidades. Tercera
sesion: analisis estratégico y escenarios de desarrollo. Cuarta sesion: formulacién de visidn, principios y
objetivos. Quinta sesidn: definicién de ejes estratégicos y programas. Sexta sesién: plan de accién y
priorizacion de proyectos. Séptima sesion: implementacion, financiamiento y gobernanza. Octava sesion:
redaccion final, validacion y ruta de adopcidn. El taller dictado por un Profesional en Administraciéon
Publica, Ciencias Politicas, Planeacion o areas afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio.

Taller: Creacion de Politica Publica de Turismo (Paéz) (32 horas, 8 sesiones)
Descripcion de la actividad

Este taller presencial tuvo como objetivo la formulacidn integral de la politica publica de turismo para el municipio
de Paéz, bajo criterios de sostenibilidad, inclusién y competitividad. El proceso buscé establecer lineamientos claros
que permitan fortalecer la gobernanza turistica, dinamizar la economia local y garantizar la conservacién del
patrimonio natural y cultural.

El taller se desarrollé en cuatro jornadas:

20 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
22 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
26 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
27 de diciembre: dos (2) sesionesde8amal1l2 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.

Durante estas jornadas se trabajé en la construccidon de una visién compartida para el desarrollo turistico, la
definicién de principios orientadores y la identificacién de ejes estratégicos que respondan a las necesidades del
territorio. Se promovié la participacion activa de autoridades locales, lideres comunitarios, operadores turisticos y
representantes del sector privado, asegurando que la politica publica refleje un enfoque inclusivo y participativo.

El resultado del taller fue la consolidacidon de un documento técnico que incluye diagndstico, objetivos estratégicos,
plan de accidn, indicadores de seguimiento y fuentes de financiacién, el cual servira como instrumento para la toma
de decisiones y la implementaciéon de proyectos turisticos sostenibles en el municipio.

5. TALLER PRODUCTIVO presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada una, para
un total de doce (12) horas de ejecucion. El proceso contemplard el fortalecimiento técnico de las
capacidades productivas locales mediante la implementacidn de practicas orientadas a la sostenibilidad,
infraestructura y manejo animal. Primera sesion: sostenibilidad del proyecto, abarcando lineamientos de
mantenimiento, gestion eficiente de recursos y continuidad operativa. Segunda sesion: adecuacién de
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cocheras, considerando criterios técnicos de disefio, ventilacién, higiene y bienestar animal. Tercera
sesion: manejo nutricional y sanidad animal, abordando pautas de alimentacién balanceada, control
sanitario y bioseguridad, con apoyo de materiales técnicos y demostrativos. El taller dictado por un
Profesional en ciencias agropecuarias, zootecnia, medicina veterinaria, ingenieria agroindustrial o areas
afines, con experiencia profesional minima de un (1) afio.

Taller Productivo (12 horas, 3 sesiones) x 2
Descripcidn de la actividad

Los Talleres Productivos, realizados en el municipio de Caldono el 22, 23 y 26 de diciembre, tuvieron una duracion
total por taller de 12 horas distribuidas en 3 sesiones y se enfocd en el fortalecimiento técnico de las capacidades
productivas locales, con un énfasis especial en sostenibilidad, infraestructura y manejo animal. Este espacio
formativo fue disefnado para responder a las necesidades identificadas en la cadena productiva pecuaria del
municipio, buscando mejorar la competitividad y garantizar practicas responsables con el medio ambiente.

El taller se desarrollé en tres jornadas un taller en la cabecera, tres jornadas un taller en la zona rural en el
municipio de Caldono:

Zona rural:

e 22 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 am a 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
e 23 de diciembre: una (1) sesién de 8 am a 12 pm, total 4 horas

Zona urbano:
o 23 de diciembre: una (1) sesién sesiones de 1 pm a 5 pm, total 4 horas.
e 26 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.

Durante las sesiones, se abordaron tematicas clave como adecuacion de cocheras bajo criterios de bioseguridad,
manejo nutricional y sanitario de los animales, y aprovechamiento de residuos organicos para la produccién de
abonos, promoviendo asi la economia circular y la reduccion del impacto ambiental. Ademas, se realizaron
ejercicios practicos en campo que permitieron a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos en sus
unidades productivas, fortaleciendo la transferencia tecnoldgica y la asociatividad.

6. TALLER AMBIENTAL presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada una, para
un total de doce (12) horas de ejecucidn. El proceso incluira actividades tedérico-prdacticas orientadas a
la gestion ambiental sostenible en entornos rurales y productivos. Primera sesidn: manejo y
mantenimiento de cocheras, con enfoque en limpieza, disposicion de residuos y prevencién de
contaminacién. Segunda sesion: manejo de residuos sélidos, organicos y posconsumo, aplicando
técnicas de clasificacidn, almacenamiento y disposicidn final segin normativa ambiental. Tercera sesion:
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aprovechamiento de desechos organicos, implementando procesos de compostaje y reutilizacién de
materiales biodegradables para el fortalecimiento de practicas agroecoldgicas. El taller dictado por
Profesional en ingenieria ambiental, ingenieria sanitaria, gestion ambiental, biologia o areas afines, con
experiencia profesional minima de un (1) afio.

Taller Ambiental (12 horas, 3 sesiones) x 2
Descripcion de la actividad

Los Talleres Ambientales, realizados el 20, 21 y 26 de diciembre en el municipio de Caldono, tuvieron una duracion
total por taller de 12 horas distribuidas en 3 sesiones y se enfocé en la gestion ambiental sostenible en entornos
rurales y productivos, como parte del fortalecimiento integral de las capacidades locales. Este espacio formativo
respondio a la necesidad de incorporar practicas responsables que reduzcan el impacto ambiental de las actividades
pecuarias y agricolas, promoviendo la sostenibilidad y la resiliencia frente a los retos del cambio climatico.

El taller se desarrollé en tres jornadas un taller en la cabecera, tres jornadas un taller en la zona rural en el
municipio de Caldono:

Zona rural:

e 20 de diciembre: dos (2) sesionesde 8 am a 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.
e 21 de diciembre: una (1) sesién de 8 am a 12 pm, total 4 horas

Zona urbano:
o 21 de diciembre: una (1) sesidn sesiones de 1 pm a 5 pm, total 4 horas.
e 26 de diciembre: dos (2) sesionesde 8ama 12 pmy 1 pm a5 pm, total 8 horas.

Durante las sesiones, se abordaron temas clave como manejo y disposicion adecuada de residuos sdlidos,
organicos y posconsumo, fomentando la economia circular mediante el aprovechamiento de subproductos para la
elaboracion de abonos organicos. Se realizaron ejercicios practicos sobre clasificacion y tratamiento de desechos,
asi como estrategias para minimizar la contaminacion de fuentes hidricas y suelos.

7. TALLER SOCIO EMPRESARIAL presencial conformado por tres sesiones de cuatro (4) horas cada
una, para un total de doce (12) horas de ejecucién. El proceso estard orientado al fortalecimiento de
competencias empresariales, comerciales y de empoderamiento econédmico en comunidades rurales.
Primera sesion: empoderamiento econdmico de la mujer rural, promoviendo liderazgo, autonomia
financiera y participacion en procesos productivos. Segunda sesién: canales de comercializacion y alianzas
comerciales, abordando estrategias de venta, articulacién con aliados estratégicos y posicionamiento de
productos en el mercado local. Tercera sesién: calidad del producto final, enfocada en el control de
procesos, presentacion, valor agregado y cumplimiento de estdndares técnicos para la comercializacion.
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El taller dictado por un Profesional en ciencias administrativas, econdmicas, sociales o areas afines, con
experiencia profesional minima de un (1) afo.

NOTA: Todas estas actividades fueron revisadas y verificadas en el informe del contratista.

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el \19 de diciembre del 2025 y el 29 de
diciembre del 2025} y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el

pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR LAURA CRISTINA BURBANO RUIZ
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

FIRMA /Z/@éﬁﬁy

DATOS APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A
FECHA ELABORACION 29 de diciembre del 2025

Reviso: Yesid Lopez - Profesional contratista SDEC y




CERTIFICACION DE COSTOS, UTILIDAD Y BASE DE COTIZACION (IBC)
EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

| identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en ejercicio de las funciones conferidas por
| la Ley 43 de 1990, y bajo los principios de transparencia, veracidad y responsabilidad profesional,

CERTIFICA:
Que, previa revision de los soportes contables, el presupuesto del proyecto, los registros

financieros y demds documentos suministrados por el contratista, se verifico que los valores
correspondientes a la ejecucién de las actividades contratadas se encuentran debidamente

soportados y se discriminan de la siguiente manera:

1. Relacion de Costos Directos e Indirectos

Categoria Descripcion Cantidad Costo Unitario  Subtotal
Honorarios Instructor / Facilitador 6 $3.700.000 $22.200.000
Materiales Papeleria, kits e insumos 1 $ 3.800.000 $ 3.800.000
Logistica Espacios fisicos y sillas 1 $ 3.000.000 $3.000.000

Comunicacion o
Publicidad en redes y piezas

Publicacion / T 1 S 2.000.000 S 2.000.000
Disenos -Difusion coMmupicativas
i : Gestion y coordinacion del
Administrativos 2 $ 4.000.000 $ 8.000.000
proyecto
TOTAL, C
b S 39.000.000

CERTIFICADOS

LN M St YT PR e we . W,

2. Analisis de Utilidad y Valor Total del Proyecto
e Valor total del contrato/proyecto: $48.000.000
e Total, costos certificados: $39.000.000
e Utilidad bruta certificada: $9.000.000

La utilidad corresponde a la diferencia entre el valor total del contrato y los costos directos e
indirectos debidamente soportados.

3. Ingreso Base de Cotizacion (IBC)
De conformidad con la realidad econdmica del contratista, el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019,

la normativa del Sistema de Seguridad Social Integral y la jurisprudencia de unificacién del Consejo
de Estado, se certifica que el Ingreso Base de Cotizacion (IBC) determinado para los aportes

obligatorios asciende a la suma de: $3.600.000

Se expide en la ciudad de Popayan a los 31 dias del mes de diciembre de 2025%

e
Zi"./?/r i ‘7(.// e Th K=
EVELYN JULIETH ZUNIGA '/

CC. 1061744499 Popayan




Identificacion Pléstica SA 2008341220 —lmm i
oo JYUNTA CENTRAL
m DE CONTADORES @

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
odevolverlaalaUAE Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEPEOPEAODEEEODOEE®G®®@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EVELYN JULIETH ZUNIGA CIFUENTES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1061744499 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 281863-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:26EABADE2EDBB950

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061753443 0 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CR 10 2N 06 3166164457 HUBERTEDUARDO@GMAIL.COM N 5 a
| |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 36064539 N 2026-01-16 TODOS LOS CENTROS CAUCA POPAYAN 558.000 800 NEQUI
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 36064539 2026-01-14 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA [PARAF|SENA | ICBF |ESAP | MIN 5
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPETGSEAS || Eeumeie
2]
IDROBO SOTO HUBERT | 1.680.000] PORVENIR- 1.680.000] ICOOSALUD- | 1.680.000 ICOMFACAUC| 1.680.000 1.680.000
1 CC 1061753443 EDUARDO A 0 30(30|30(30 b30301 268.800] 0 OEPSO42 210.000 IA-CCF14 10.100; 8.800| 0,00522 0 0 0 0 0/59]| 0 497.700] N 1854101
IDROBO SOTO HUBERT | 1.680.000 PORVENIR- 3.600.000 ICOOSALUD- | 3.600.000 ICOMFACAUC| 1.680.000 3.600.000
2 CC 1061753443 EDUARDO C 0 30(30|30(30 30301 576.000] 0 0EPSO42 450.000] IA-CCF14 10.100; 18.800] 0,00522 0 0 0 0 0/59| 0 1.054.900, N 1854101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061753443 0 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES '
19-1 CR 10 2N 06 3166164457 HUBERTEDUARDO@GMAIL.COM N S a
[ ] |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 36064539 N 2026-01-16 TODOS LOS CENTROS CAUCA POPAYAN 558.000 800 NEQUI
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé'OM'TE ESTADO PLANILLA
1 36064539 2026-01-14 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.920.000 1.920.000 1.920.000 0 0
RESUMEN DE PAGO
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 2 844.800 0 0 844.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 2 844.800 0 0 844.800
EPS(Administradoras: 1) 2 660.000 0 0 660.000
COOSALUD | EPS042 | 900226715 | 3 2 660.000 0 0 660.000
ARP(Administradoras: 1) 2 27.600 0 0 27.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 2 27.600 0 0 27.600
CCF(Administradoras: 1) 2 20.200 0 0 20.200
COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 2 20.200 0 0 20.200

Paginal 2026-01-16
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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061753443 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2025-12 230301 800224808 PORVENIR 1 2 307.200 400 307.600
Periodo salud: 2025-12 EPS042 (900226715 COOSALUD 1 2 240.000 300 240.300
Planilla Nro.: 36064539 Tipo N 14-23 860011153 POSITIVA 1 2 10.000 100 10.100
Clase de aportante: 1 CCF14 891500182 COMFACAUCA 0 2 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-01-16 PASENA 899999034 SENA 0 2 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF [899999239 ICBF 0 2 0 0 0
Transaccion: 2087747490 PAESAP (899999054 ESAP 0 2 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 2 0 0 0

GRAN TOTAL $ 558.000

rererenci rorTronerLwie [ cooee [y | wewme T e T BES Tommaoon] wenes | VAT

Periodo pension: 2025-12 230301 800224808 PORVENIR 1 0 268.800 0 268.800
Periodo salud: 2025-12 EPS042 (900226715 COOSALUD 1 0 210.000 0 210.000
Planilla Nro.: 35489170 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.800 0 8.800
Clase de aportante: | CCF14 891500182 COMFACAUCA il 0 10.100 0 10.100
Fecha transaccion: 2025-12-10 PASENA (899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1998552017 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 497.700

Pagina 1 Fecha: 2026-01-16 03:08:20




A

ASO PAG OS RAZON SOCIAL : HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO
S.d. -

IDENTIFICACION: CC-1061753443

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-01-16

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-16

FECHA DE PAGO: 2026-01-16

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2025-12

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 36064539

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36064539

TIPO DE PLANILLA: N
Sooee | vowere | NMERO. | FONDO o|suBsisTeNcl| T S vaom pacar
EPS042 900226715 COOSALUD 1 $0 $0 $ 300 $ 240.000 $240.300
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 300 $ 240.000 $ 240.300
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $ 400 $ 307.200 $ 307.600
Subtotal Pensién 1 1 $0 $0 $ 400 $307.200 $ 307.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $ 100 $10.000 $10.100
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 100 $10.000 $10.100
CCF14 | 891500182 COMFACAUCA 0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal CCF 1 0 $0 $0 $0 $0 $0
PASENA 899999034 SENA 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAICBF 899999239 ICBF 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAESAP 899999054 ESAP 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 $0 $0 $0 $0 $0

Total a pagar $0 $0 $ 800 $557.200 $ 558.000
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/02/2026




‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Tienda
ASOPAGOS

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
16 de enero de 2026 alas 2:40 p. m.

CUS
2087747490

Referencia Nequi
M11014671

;Cuanto?
$558.000,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
10.10.11.80

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
1061753443

Factura de comercio
36064539

Tu plata salio de:

E Disponible



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL

DV CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061753443 0 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CR 10 2N 06 3166164457 HUBERTEDUARDO@GMAIL.COM N 5 a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35489170 | 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS CAUCA POPAYAN 497.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC;'QGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 35489170 2026-01-14 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 5
= | O
§ 8 Total Exento de Actividad
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁt'ﬂ.\ﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E, NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
2]
IDROBO SOTO HUBERT | 1.680.000] PORVENIR- 1.680.000] ICOOSALUD- | 1.680.000 ICOMFACAUC| 1.680.000 1.680.000
1 CC 1061753443 EDUARDO 0 30(30|30(30 b30301 268.800] 0 OEPSO42 210.000 IA-CCF14 10.100; 8.800| 0,00522 0 0 0 0 0/59]| 0 497.700] N 1854101
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061753443 0 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7020 Natural A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CR 10 2N 06 3166164457 HUBERTEDUARDO@GMAIL.COM N S a
[} |}
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35489170 | 2025-12-11 TODOS LOS CENTROS CAUCA POPAYAN 497.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECSQGL(')M'TE ESTADO PLANILLA
1 35489170 2026-01-14 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.680.000 1.680.000 1.680.000 1.680.000 0
RESUMEN DE PAGO
) SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 268.800 0 0 268.800
PORVENIR | 230301 | 800224808 | 8 1 268.800 0 0 268.800
EPS(Administradoras: 1) 1 210.000 0 0 210.000
COOSALUD | EPS042 | 900226715 | 3 1 210.000 0 0 210.000
ARP(Administradoras: 1) 1 8.800 0 0 8.800
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 8.800 0 0 8.800
CCF(Administradoras: 1) 1 10.100 0 0 10.100
COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 | 0 1 10.100 0 0 10.100
Gran Total 497.700 0 0 497.700

Paginal 2025-12-10
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

IDENTIFICACION:

CC-1061753443

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-14
FECHA DE PAGO: 2025-12-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35489170
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35489170

TIPO DE PLANILLA:

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS042 900226715 COOSALUD 1 $ 1.680.000 $0 $0 $0 $210.000 $210.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.680.000 $0 $0 $0 $ 268.800 $ 268.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.680.000 $0 $0 $0 $8.800 $8.800
CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 $ 1.680.000 $0 $0 $0 $10.100 $10.100
Total a pagar $0 $0 $0 $497.700 $497.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/02/2026
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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061753443 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2025-12 230301 800224808 PORVENIR 1 0 268.800 0 268.800
Periodo salud: 2025-12 EPS042 (900226715 COOSALUD 1 0 210.000 0 210.000
Planilla Nro.: 35489170 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.800 0 8.800
Clase de aportante: | CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 0 10.100 0 10.100
Fecha transaccion: 2025-12-10 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1998552017 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $497.700

Paginal Fecha: 2025-12-10 11:49:18




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1998552017

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
10 Dic 2025 23:46:25

NUumero de factura
35489170

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR2345232017

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*kk%k 0383

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
1061753443

Valor del Pago
$497.700

Costo de la transaccion
$0

/

10 Dic 2025 23:46:25

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA NATURAL

Yo, HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO identificada con C.C. 1.061.753.443 de Popayan, Cauca,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el
Cédigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto aportes de seguridad
social integral de manera personal como independiente durante los Ultimos seis (6) meses
calendario; que no tengo trabajadores que devenguen mas 10 SM.LM.V por lo cual no me
encuentro obligado al pago de aportes parafiscales.

Dada en Popayan a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025

Hubevt Edvardo Tdvobo Soto

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

1061753443 de Popayan, Cauca



P4, Gobernacion del Secretaria de Desarrollo

= - . ]
=] ), CAU CA Econdmico y Competitividad

CRONOGRAMA DE PAGOS CONTRATO: 4058-2025
PROCESO: MINIMA CUANTIA DC-SDEC-MC-013-2025
PROVEEDOR: HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

OBJETO DEL CONTRATO EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, A
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TALLERES
RELACIONADOS CON TEMAS PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y|
EMPRESARIALES Y TURISTICOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUTIVAS Y
COMERCIALES PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA PAZ EN EL
MARCO DEL MEJORAMIENTO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

VALOR CONTRATO $48.000.000
$48.000.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

RUBRO CLASIFICADOR DICIEMBRE | TOTAL
CRONOGRAMA 03502006-92919-2023003190018-
DE PAGOS DEL 03 - 1.3.3.11.06-16.0-0-0 $ 27.000.000
2.3.3.35.02.0200.06.2.3.2.02.02.09 - $ 48.000.000
CONTRATO 1021 233522;)13 32122%2.323003190018’ $21.000.000
2023003190018 TOTAL CDP 6041 $ 48.000.000
CDP 6041

é/@f.éw/

LAURA CRISTINA BURBANO RUIZ
Técnico Administrativa Grado 06 - SDEC
Supervisor del contrato No. 4058-2025

Revisd: Karen Vidal Villegas - Apoyo a la supervision SDEC ‘K"\’P‘\N
Revisé: Leidy Patricia Constain M. — Apoyo Financiero SDEC ) i
Proyecto: Kenny Johana Recalde Castro -Apoyo Adm. Juridica. SDEC %~

Carrera 6 con calle 22 N Edificio de Obras publicas
Popayan-Cauca
scompetitividad@cauca.gov.co O ® © @CobCauca

WWwWw.Cduca.gov.co

Pdgina 1 de 1
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