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PRESTAR SER
FORTALECIM!ENTO ADMINISTRATIVO Y OPERACION
VILLAVICENCIO META
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FECHA DE

MUNICIP
PROCESO GES]|

' PROFESIONALES, TECNICOS$

|
PRESUPUESTO OFIC

0 DE VILLAVICENCIO

FION A LA CONTRATACION

FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL PRESTACION DE SERVICIOS
5 Y DE APOYO A LA GESTION, MENSUAL

J AL CON ENFOQUE MENSUAL
1CI0S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APGYAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Cédigo: GCTF-38

Wersign: 1

F gcha:0{/05/2025

Pagina: 11

AL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE

Y ELABORACION 9/01/2026
VALOé MENSUAL : NUMERQ -
DEFINIDO ;$ 5,800,000.00 | & mesES 5 NUMERO DE DIAS
]
: 1
' . No. DE
frem | COPICO DESCRIPCION No.DE | pias (Sl |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
UNSPSC MESES
APLICA)
ot PRESTAR SERVIGIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
RARA APOYAR EN EL DESARROLLO
| DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
1 5 80111701 | AnMiNISTRATIVO Y OPERAGIONAL 5 0 $ 5,600,000.00| $ 28,000,000.00
: DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
) DE VILLAVICENCIO META

|

1
3

b En casp de presentarse dias dentro del término de
y'este valor multiplicado por el ntimero de dias requeridos.
el

VALOR TOTAL § 28,000,000.00

jecucion, este valor corresponde al valor mensual divido per 30

Certifico que el presiente presupuesto fue calculado| teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijada en el Decreto
1 000-24 032 de 12 de enero de 2024 y Decreto 1000-24 067 de 12 de febrero de 2024 y decreto 1000-24 296 de
12 de septlembre de 2024 y decreto 118 de 10 de junio de 2025, en tanto se requiere de la contratacién de un

Profesipnal especialista, con experiencia minima de

dos (2) afios profesional y/o profesional con cuatro (4) afios de

experiencia profesional con un (1) afio experiencia re]acmnada con el objeto del contrato para la ejecucion de
actividades justifi cacias en el estudio previo.
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1102-70/03 - 628
CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUES;
!
! P T
El Proyecto denommado FORTALECIMIENTO AD

S * B I ¥

SECRETARIA | DRecCIONDE
- PLANEACION
cwew DE PLAEAC SOCIOECONOMICA
o D a0 ALCALD[A DE VILLAVIGENCIO

TAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

' FL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
: Cl%RTfﬁ!CA QUE; - -

; e N S~ S S

.

N
!NISJ'B_ATIVO JOPERACIONAL DE,LA SECRETARIA

DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VIL
20240500010142 tuentascoh PRESUPUESTO Y
INFRAESTRUCTURA se registr6 a los 07 dias del

il mm petem g e

fecha de su ultimo. ajusteffue alos 12 dias delmés o

dé desarrollo mummpal “VILLAVO SOMOS TODOS
B TR s e

L AVICENCIO META, con BPIN: 2024500010151 y BPPIM
VIABILIDAD INTEGRAL enfitida- por, ‘SECRETARIA DE
mes de julio del 2024; sus vigenclas’ sqn 2025 2028. La
e diciembre dé 12025, EI proyec{o se iden,tlﬁca con el plan
2024-2027", asl !fé’i’ ) Iz { /&\

L5751 N

l \\

. EJE ESTRATEG[COH VEje 1iVillavie Capital segura y Sosteniblé™> == {i Vs
l SECTOR ¥ |'45:Gobigérmo Territorial = — 7o oy S i e/
PROGRAMA ! ™~ \4599’“ Fortalemrwento a lqwgestlén """"" y “"édlrecclén nde la
o i, | ‘administracién publlca terriforial {1 1>, | !
DESCRIPCION DE LA, (105)\!3ea1|z\ar el forta!eclmlento o{ganlzacional!e institucional
META PgODUC';’O de\los procesos fle la- secretarla Qe 1nfraestructura municlpal
' 3 it }* i ;t ‘“\,‘\ \\‘! -\\\ \ § T ;‘J :l FSE @‘\"\ \'5 r ‘htl,
l NOMBRE { it DEL | Documentos, de Iineamlentos técnlcos realizados [ 2
» | INDICADOR |i_DE ~ LSS . ,,E =3
. R T, — - o
) PRODU(.TO 1 S B \ﬁf ¥3Y
I UNIDAD: DE MEDIDA | Numero....i [ {41t 140 —. ‘a\ i =y
! IR T A w3y o HEINT
y LINEA BASE i 3 Rl (R P
META CUATRIENIC 3 5] 5 fgx P
!t i ' N A T
Ry o ;i{ \

La presente certlf cacnén se expide paradar cumpltmt

anto a Ie; META DEL PDM: (105) Reallzar el f;l\'talemmiento

organlzac[onal e msﬂtuqonal de los procesos de i secretana de mfraestructura munlmpal al PRODUCTC
4599018 Docurhentos de Ilneam;entos técnlcosv [{ACTIVIDAD DEL PROYECTO ASESORAR Y APOYAR

LA GESTION EN LOS F'ROCESOS ADMIN!STRAT

Vos'Y OPERATIVOS F'ARA EL FORTALECINIIENTO DE

LA SECRETAR A DE jNFRAESTRUC‘[URA,i POl"-i VALOR DES “‘$~¢?\; *“28 oop 000.00; FUENTE DE
Fil ANCIACION.J PROPIOS para TRAMITE PRECO TRACTUAL en ejkﬁnunlctp[o de Vlllawcenc:lo a los 06 dias

del mes de enerd del 2096, [t Y 1 3 %{ i
' [ R . gt I;
: I L F ;
]I &\\t\ S E __:: .:1*_“%:-;:;::.:.‘;.—' “-’5’//
d k) -
1 | DANIEL EDUARDd QQEVEDO AGUDELO
i DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONGOMICA
*ia Jdad & doneit. 'ds.';a’ fe ) Jnfayra!d;,', Yacta sufelo da asfa corificacidn ef resp Wdad de fa dependencla deda su
1
NojMBREs Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vb, Bo.: : ‘
‘Reviso; ) LAY
Efaboro: DANIEL EDUP{RDO QUEVEDG AGUDELO g{)ﬁé%ﬁ%gsg&?ge.a\cmn ;ﬁ‘ )
F7i- 2026 ‘
3
Calle 40 #33 ~ 64 Centro Edificio Alcaldia » Plso 6 = NIT. 892.099.324-3 « Teléfono: 6086715859
Codlgo Postal: 500001 = www.villavicenclo %ov.co = dpsocioeconomica@villavicencio.gov.co
« |G: @alcaldiadevillavicentio » FB: Alcaldfa de Villavicencio

Villavicencig,

Meta, Calombia




I.o& maeld
ol TG -

‘ . PR I : ]

- . CECRE ¥ | ~DIRECCIONDE ™

l : SECRETARIA TRAMITESY
SERVICIOS EN LINEA
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e GERTIFICADO DE PUBLICACION|DE PROYECTOS EN A PAGINA WEB - -

[ ; | | - S RLE cH

1 | i ) ‘ t . 3

! { [ ' {FeCh_a: - 1 2026 -01 —-08

| Soitcud: Generado por la pagina Web

vy, - Godigossepk 2024 - 050001- 0742 '

! y « Expedido a: , .1 Sistemas
R AR UOE B 1

"La Direccion del Tramites y Servicios en Linea

U L
Ll I L Ef 253':" .o ? gg‘_ }E: TIE'F"E
N | . GERTIFICA QUE TRt e
{

! IJ[ proyecto ¢on codigo SSEP]  2024-050001-0142 denominade “FORTALECIMIENTO
A!DMINISTRA VO Y OPERACIONAL DE LA SECR_ETABIA DEJINFRAESTRUCTURA DEL

| *N!UNICIPIO DE VILLAVICENCIO META” Se encuentran publicado en la pagina web de la
*" 1,4: 5o AICaIdjaéde Villavicencio, www.villavicencio.gev.co en la ruta: Consulia / Proyectos (Banco de
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Eara el ploceso de contratacién el

SPECIALIZADOS PARA APOYAR EN EL
IADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE
MUNICIPIO ' DE VILLAVICENCIO META.
fﬁDQUISICIONES vigencia 2026, bajo el sig
!

LA SUSCRITA JEFE DE

F 00 e 0 OFICINA |
L s w0 oo o© DE CONTRATACION
e L G D ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
= LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
Se encuentra incluido en el PLAN ANUAL DE
Ulignte presupuesto:

: CODIGO

! . .
a UNSPSC DESCRIPCION VALOR TOTAL
- Meta (105) Prestar] servicios de asesoria,
' 80111701 profesional o de apoyo a la gestion para el $28000000
! fortalecimiento de Ia secretaria de infraesfructura

!
|

.

s

i 1BPPIM 20240500010142.

)

FUENTE DE LOS RECURSOS: RECURSO

{
'PROYECTOT: FORTALECIMIENTO ADMINI
+ INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DR VILLAVICENCIO META, con BPIN 2024500010151 y

~ |
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

S PROPIOS
STRATIVO Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE

:Con un valor, total VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MDA CTE ($28000000)

‘Esta certificaii6n se expide a los OGHO (08

| ~,

\
i

I3

!

i

Py . 1
¢ |

) DIAS DEL MES DE ENERO DE 2026

A

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Gontratacién
Vi LN
+ Nombres y Apeilidos Cargo N\ [ <H-Fifa
Proyecto: Andrés Femnando Torres Mora Profesional Universitario TN VT
'N* Radicado: 808 VU

1

1

t

’ I

1 ;

| |
t

i | i

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Ce
Cédigo Postal: 500001 - wwwivillavicencio.goy

ntro, Piso 2 - Nit 892099.324-3~ Teléfona: 6715807 o )
co - Correo: contratacion@villavicenciogoveo - X: @villavioalcaldia

Villavicencio - Meta
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MUNICIPIO DE V

FORMATO MODELQO DE ANAL]SIS DEL SECTOR EN LA
+ CONTRATACION DIRECTA

Lt
b

GESTION A LA CONTRATACION

LLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-02

Version: 1 -

Fecha: 04/04/2025

Péginatdes .

e
1, b,
anflie
i

5

%%i? ngrrias de la- Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 d&™
2012 el Decreto 1082 de 2015 y demas ndrmas gue [a complementen, modifiquen o reglamenten y

po

i
i

de la Entidad.].
El farticulo 2.2

| { objeto de

rganizacional}

CAUSAL QU

=1 Aspectos
o f z W
modalldad

Contratacno

[ofesmna/es :

3 e’;:s‘ona natiral o Jur/d/ca que esté en capa
/a ntidad Estatal verifi ique la [doneidad o

ﬂcéhformid‘ﬁd con lo dispuesto en el art
15 el MUNICIPIO procede a efectuar el
Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal,

técnica, y dé analisis de rie

E AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del decret0f1082 del {,,,g .

26 d

t

genera!es y perspectiva |

de seleccmq corresponde

ANALISIS DEL SECTOR

analisis necesario para conocer el sector relacionado con
comercial, financiera,

5G0.

e mayo de 2015,

egal:

la contratacion directa, toda vez que se requiere la

ntratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal
)jdel numera} 4 del arthqu 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccidn

n Directa procede "Para la prestacion de servicios profes;ana/es yde apoyo a la gest/on

I d

\
:

1.2.1.4.9. Del Decreto 1082jde 2015, dlspone "Contratos de presta(:/on de serwaos
de apoyo & la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
enﬁcomendarse a determinadas personas 1 turales. Las Entidades Fstatales pueden contratar bajo la

. mada//dad deJ coptratacion: la prestacion, de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa.
g/dad de efecutar el objeto del contrato;, 5/empre v cuando .

Xperiencia requerida y relacionada con el drea de que se

trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de fo cual ef oirdenador del gasto deberéd dejar constancia escrita.

Las servicios profesionales y de apoyo a la'gestion corresponden a aquellos de naturaleza /nte/ectua/
d/ferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Ertidad Estatab
35/ como los relacionados con actividades perativas, logisticas, o asistenciales”.

E\ contrato poL suscribir estara sometido & la legislacion vy jurisdiccion colombiana vy se rige por las

2.1

2.2

f

las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Aspectos|Organizaci¢nales y Técnicos:

:3{“

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN-
E‘L DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
wVILLAVICENCIO META

Justlflcacmn de la contratacion directa: l.a Secretaria de Infraesiructura, como
parte fundamental del desa

rollo urbano y la mejora de la calidad de vida en el

2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo desi.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-02 |

GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA |
CONTRATACION DIRECTA Fecha: 04/04/2025
| i Pagina 2 de 5

municipio de Villavicencio, tiene una misién clara que abarca la gestion del disefio,
construccion y mantenimiento de la infraestructura publica municipal. Para cumplir con
esta mision, se desempefian varias funciones esenciales, tanto a nivel general como
en las areas especificas de las Direcciones de Obras Civiles, Direccién Operativa y
Direccion de Valorizacion. A continuacion, se presentan las funciones principales que
ejecuta cada una de estas areas:

La secretaria de infraestructura en desarrollo de la mision debe cumplir las siguientes funciones:
1. Adelantar la coordinacion, formulacion y control de planes, programas y proyectos que integren
el presupuesto de inversion para el mantenimiento de las obras publicas. 2. Formular los planes,
programas y proyectos para la construccion de la infraestructura vial municipal. 3. Dirigir y ejecutar
la preparacién de los términos de referencia y/o pliego de condiciones en el componente técnico, las
evaluaciones de la licitacion y/o concurso de méritos para la contratacion de estudios de pre
factibilidad, factibilidad, disefios y construccion de ebras. 4. Coordinar y adelantar la interventoria
técnica y administrativa para el control de la ejecucion de las obras publicas relacionadas con su
competencia. 5. Evaluar los disefios definitivos, estudios y especificaciones técnicas de
construccién, y plantear alternativas de solucion para su ejecucion. 6. Las demdas que le sean
asignadas para las normas competentes. La mision de la Direccion Operativa sera de planear,
dirigir y controlar el desarrollo de las obras civiles a cargo de |la secretaria y la direccion, supervisando
el personal de cuadrillas. En desarrollo de la mision debe cumplir las siguientes funciones: 1. Dirigir
y supervisar el personal de cuadrillas adscrito a la secretaria de infraestructura municipal. 2.
Programar y coordinar las diferentes actividades necesarias para el mantenimiento de vias
vehiculares y peatonales, como la pavimentacién, parcheo, restauracion, limpieza de obras de
drenaje y obras civiles en general., 3. Coordinar las labores de mantenimiento preventivo y
reparacion de la maquinaria y equipos. 4. Coordinar la direccion tecnica de las obras a ejecutar por
la administracién en realizacion de cuadrillas y equipos. 5. Planear y atender las solicitudes de los
directores de escuela y rectores de colegios publicos programando y dirigiendo las obras que se
requieran para el buen funcionamiento de la planta fisica. 6. Adoptar planes con las comunidades
sobre la solucién y ejecucion de obras necesarias para mejorar y mantener el buen aspecto de la
ciudad. La mision de la Direccion de Obras Civiles serd de planear, dirigir y controlar los
proyectos, disefios y planos necesarios para la ejecucion de las obras publicas en el municipio. En
desarrollo de la mision debe cumplir las siguientes funciones 1. Controlar y vigilar la elaboraciéon de
los planos y disefios necesarios para la ejecucion de las obras de infraestructura del Municipio 2.
Planear y definir los proyectos basicos sobre normas de disefio y especificaciones para realizacidon
de las obras publicas. 3. Dirigir y supervisar la interventoria de las obras contratadas y en ejecucion
que adelantan el Municipio 4. Vigilar y controlar los analisis de precios unitarios necesarios para
asegurar la correcta ejecucidn de las obras programadas por contrato. 5. Supervisar la ejecucion del
Plan Vial y Proyectos de Inversion del Municipio. 6. Elaborar los disefos y colaborar en la
formulacion de proyectos y programas para la dependencia que lo solicite, en las areas de Ingenieria
Civil, Sanitaria, Arquitectura, etc. 7. Controlar y realizar la revision de los pliegos de condiciones y
términos de referencia de las licitaciones y concursos de méritos. 8. Asesorar al Secretario en la
identificacion, formulacion, registro y tramite de los proyectos de inversion de obras publicas que
deba gestionar la Secretaria, ante el Banco de Proyectos del Municipio.9. Establecer e implementar
efectivos procedimientos para asegurar la coordinacion, planificaciéon y control de intervencién de
vias por parte de terceros, en especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios con el fin
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SR éTide ;gdrantizar 4el;‘_menor traumatismo a lg movilidad y actividad ciudadana. Y La misién de Ia,
* Direccién de valorizacién'es de viabilizarilos proyectos.de infraestructura planteados en el plan de

.1 ¢ desarrollo de(la administracién municipa, para financiarse total o parcialmente a través de la

! cohtribucién de valorizaciéh y estructurarlps técnica y financieramente. En desarrollo de la mision

! debe cumplir las siguientes funciones: 1. Definir las estrategias en relacidn con la ejecucién de obras

por el sistema de contribucion de valoéilzaclon de acuerdo con los planes y programas. *2’3 :

ﬁ*‘

Recomendar as obras muniicipales de intgrés publico cuya gjecucion por el sistema dé valorizacion®

sg sometera { aprobacién del concejo municipal. 3. Recomendar la cuantfa local total a distribuiren
acion con 1as obras a ejecutar por el sistema de contribucion de valorizacion. 4. Recomendar las
‘dlClOI’IGS gEnerales sobre financiacién y plazos para el pago de la contribucion de valorizacion.
~Recomendar las condiciones de la aplicacién del sistema de valorizacion, en-relacién con ..
pavlmentamon de vias locales, dentro del farco sefialado por las normas vigentes. Estas funciones

y responsabllldades son esenciales para garantizar que Villavicencio cuente con la infragstructura
necesarla para su desarrollo, mejorando jla calidad de vida de sus habitantes a través de obras
pliblicas bien ejecutadas y mantenidas.

t
L gt ‘ . Wv -~
.; ' Deéntro del njarco del Plan de Desarrdllo Municipal "Villave Somos Todos" (2024-2027)
o estipulado por el ACUERDO 611 DE 2024, la Secretaria de Infraestructura Municipal tiene la
responsabilidad del cumplimiento de quince (15) metas esfratégicas, distribuidas en diferentes
5 , Sectores, que, buscan mejorar la infraestructura y el bienestar de los habitantes de Villavicencio..
{ *{* aaEs’cas metasv son fundamentales para el] desarrollo y la modernizacion del municipio, tanto en
! téfminos de yivienda, espacios plblicos; transporte y gobierno territorial. Ademas, también es
responsable de ejecutar proyectos ‘estratégicos que son clave para el desarrollo del municipio.
i Estos proyectos estdn orientados a aurhentar y mejorar la satisfaccion de los habitantes de
! \)|l1awcenc:|o freciendo soluclones a problemas histéricos de infraestructura.

-.r«nA-—\r-wtw-.—t

. )’i{;r

F’ara lograr el*cumpilm[ento de estas metas v las necesidades de infraestructura, es esenmal contar
con los recursos adecuados. Actualments, la Secretarla de lnfraestructura enfrenta desaf[os en

t
. Por tanto, se requiere contratar personal idéneo y competente, incluyendo profesionales,
‘» pr’ofeslonales especlahzados técnicos, auxiliares, entre otros, que desarrollen diversas
;.' actividades, ’t1a[es como: Apoyo en la elaboracién de estudios y dlsenos para proyectos de
I 1nfgraestructura planeacion, formulacién y seguimiento de proyectos, actividades:operativas y~¢
: | 2poye en procesos precontractuales, laboracién de presupuestos y revisién<de disefio8s *
(- apoyo a la supervision de obras vigiladas por la dependencia, apoyo en la mejora del Sistema
' 1 integrado de|Gestidn entfe otras. Este. personal especializado sera fundamental para mejorar la
; : cahdad gficacia vy eficiencia de los se ioios prestados, tanto a la comunidad como a las otras
% ncio, 1o que permitira optimizar los procesos y garantizar™
|

1}; dependenclas de la Alcaldia de Villavic
“q Fe ‘los proyegtos sean ejecutados de manera oportuna y con los mas alfos estandares de calidad

s

. 3.} Aspectos técnicos, comerciales, fihancieros y de analisis de Riesgo
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3.1 ‘¢la Entidad Estatal requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o una
persona jurfdica con tarjeta profesional? , :

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de la nece51dad que sustenta la
presente contratacidn directa, es viable contar los servicios de un profesiorial individualmente
considerado o con los de una empresa cuyo objeto social y experiencia permita acreditar su
idoneidad. En todo caso siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer 4 ¢
convocatoria piblica se opta por seleccionar a un profesional individualmente considerado po?'
encontrar que los servicios que presta el mismo permiten la efectiva satisfaccidn-de la necesidad,

3.2 ¢éCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso? ; 1

Precisado que es viable contar los servicios de un profesional individualmente conSIderado 0 con los
de una empresa cuyo objeto soclal y-experiencia permita acreditar su ldoneldad se resalta que la
experiencia requerida en el caso del profesional individualmente se orienta haC|a la prestacion de
servicios profesionales de tipo civiles o arquitectura o transporte y vias o amblental o industrial o'
mecanico u afines para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacién
académica y experiencia en los temas especificos; traténdose de una empresa se valora su objeto

_ social y la experiencia en el tema especifico de asesorfas en contratacion estatal. En todo caso siendo

i viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria pL’Iblica se opta por
seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del mismo |
es las mas indicada para la satisfaccion de la necesidad. : .

3.3 {laEntidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? I
¢Cuél fue el valor del contrato y la estructura del contrato? éLa necésidad de la Entldad o
Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores? :
Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha c"ontratado servicios
profesionales de cardcter temporal para brindar profesionales de tipo civiles o arquitectura o !
transporte y vias o ambiental ¢ industrial o mecanico u afines obteniendo buenos resultados en lo "
relativo a la satisfaccidon de la necesidad. |

i
Con el fin de dejar constancia de lo mencionado, El MUNICIPIO se permite hacer relacién de los
contratos celebrados prewamente que tienen relacion directa con el objeto del presente proceso de- 5

contratacion directa, asi:

PLAZO

CONTRATO No OBIETO e VALOR TOTAL
] ) PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA x ‘;
: APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ‘
2244-2025 |\ \DMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE| 4 |  22:400,000.00 ‘
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
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PLAZO | y/p) oR TOTAL

__,,_......._

CONTRATO No | | OBJETO MES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFHSIONALES ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO 5 98.000.000.00
i I .

#19-2025 | \DMINISTRATIVO Y OPERACIOEAL DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META . K.

,‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
1420-2024 | APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO| 6 33,600,000.00
# INSTITUCIONAL SECRETARIA DE UA INFRAESTRUCTURA

i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
i264-2023 , |REALIZAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE| 3 16,800,000.00 -
[ - *

i

Loy . . .
- académica y experiencia especifica del pro

4 - | INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
t E

SoLre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales de cardcter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacién
esional contratado. - "

.
+

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacién de este tipo servicios

profesionales |e ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un profesional con

co 1c_;cimientos. especializados.

e [

1.1 e'.CU;a’l es el tipo de remuneraciéh recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Praceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
renpuneracién desde la economia, la eficiencia v la eficacia del Proceso de Contratacion?

L

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo mas conveniente es pagar los honorarios para 1&
presente contratacion por un valor equivglente mensual de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($ 5.600.000,00) M/CTE ‘|Fijado en el Decreto 1000-24 032 de 12 de enero
de 2024 y Decreto 1000-24 067 de 12 de febrero de 2024 y decreto 1000-24 296 de 12

i qé septiembre de 2024 y decreto 118 de 10 de junio de 2025, teniendo en cuenta que las,

' a&i@idades objeto del contrato estan sujetas a las necesidades y requerimientos de los procesos
adelantados. por SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL cuya dedicacidn no se
circunscribe a un horario determinado.

; »
E)Jpedido en Villavicencio, a los nueve {9) dfas del mes de Enero de DOS MIL VEINTISEIS,
(2026). | o s

|
1

A
! ! MARISTELLA éQNTANA TORRES
| Secretaria de Infraestructura

g

Bfaboro: Jasds EmIllY Arias Hernandez,
Trabajador Qficlal .

—
-
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PROTEINGTD)|

. P T TN UE PRESYPUESTD
! [.FECHA: FIRMA [DESTINA TARIO/REEIBIDO: 8 4 D
109 DE ENERQ DE 2026 .

. [[DEPENDENGIA SOLICITANTE: FECHA: §9 Lk 2006 )
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNIGIPAL W
DEPENDENGIA ORDENADORA DEL GASTO: -Z¢ z \f
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNIGIPAL Reclbldo por: / — .
i ) Dap 1 b \S Exflans _

tOD]GO(S) P[;’%ESUPUESTALJ(ES) 04019 - 2.- 3.45.99.1000.70.232.02.02.008 - 2024500010151 - 1.27T70:00 - 02
NOMBRE(S) { DEL RUBRO|BIPN 2024500010151 Fartalecimiente administrative y operacional de la
| PRESUPUESTAL secretaria de infraestructura del municipio de Villavicencio meta

NOMBRE(S) DEL RECURSO(S)

Recursos pr

opios - ICLD

ey

PRESTAR &

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR '

EN EL | DESARROLLO  DEL

PROYECTQ  FORTALECIMIENTO

-
]
H

H

i

PBJETO CONTRACTUAL

ADMINISTR

i INFRAEST

ATIVO Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE
UCTURA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META

PLAZO DE EJECUCION

CINCO (5) N

AESES

CODIGO BPPIN

2024500010

151

rd

PRODUCTO MGA

4589018

/

CODIGO(S) CPC

83329

VALORDELCPC  [$28,000,000.00 \f

VALOR

EN LETRAS: VEINTIOCHO MILLONE
M/CTE

S DE PESOS—ey cipras: §28,000,000.00

"IDETALLE SEGTORIAL:

|(Sélo Educa

cion Y Salud)

OLITICA PUBLICA

5l

NO cODIGO NOMBRE DE POLITICA

P
|

e,

!
|

R

ELL)S SANTANA TORRES

’ . MARIST
\ Secigtaria de |hfraestructura Municipal

Deocumentos Anexos: Los do

cumentos que apligue deberan ser en Original.

Q@& N "

tF
ITEM

+

I DOCUM

CUMPLE

ENTOS ORIGINALES

SE{NO |N. A

—

Analisis élel sector, estudio previo o estudio de i

nercado.

profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion).

Certificado de Talento Humano de la necesidad del colaborador {sole para contratos de prestacién de servicles

Formato ‘F‘resupuesto Oficial

Certificado Plan de Compras.

inversi6n5 sequn Fermato Sequimiento a la prog

Fichas de Seguimiento, evaluacidn, programacion y ejecucion por fuentes de financiacion de proyectos. (sies

ramacién por proyecto de inversién 1351-F-PSE-17-V3.

Certificado del Banco de Programas y Proyectos

. (si es inversidn).

iguge

Oi~N]| o || M

Acta de adicién formato 1010-F-GCT-12 (Si corr

esponde a adicién)

a

Y PPN Y

o |

Factura de Servicio Pliblico (Aplica para pagos de Serviclos Plblicos de la Administracion central.

R Y
—_

Control de recibos seivicios publices, firmado p
Servicios! Piblicos de la Administracidn central)

or la Direccion de Apoyo a la Gestion {Aplica para pagos de

3]

Liquidaci:én (Cesantias, Prestaciones Sociales,

Nomina, Sentencia, cuctas paries pensionales).

- | =
(5]

Extracto bancario (Deuda Publica).

z

1t

o

e

Reviso de Form
! 1

£

F

P serd entregado Junto con les soportes arlginales

E

Nombre yrRirma de YUierr genera el CDP

QLL,\M\ L:
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s T MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 592
' i : Fecha de Vencimiento  9/04/2026
,: ‘ Prorrogas 0
‘ Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: (9 ene. 2026

!} Objeto: PRESTAR SERV'FCTOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO |-/ '
I FORTALEC[IMIENTO ADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL PE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.

Sdliclitant(}.: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL /

:. Identiﬁcacig%n Presupuestal Concepto Valor
f Gastos-Inveérsién : .
| 4401 -2~ Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 28.000.000,00

3.45,99.1000,[70.232.02.02.008!-
| 2024500010151 - 1.2.1,0,00 - (?32

Recurso Prople-Libre Destinacion
Recursos Propias

. Clasificadores { i
{ 40599-4599018-3332 ~2024500010151-210150001-1.2.1.0,00-0 28.000.000,00
| ‘ TOTAL CERTIFICADO 7/ 28.000.000,0
e T

o vd L

" ALEZANDRYMONCADA GAMBOA
' Direcitora de Presupuesto

!

e

' y 1
ﬂ
P ‘ !
!
Elabora: DLADING ! PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 59

! |
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

FECHA 13 ENERO DEL 2026
ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

115 Justificacidn .
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto N° 399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al
amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por
la Resolucién N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de
oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 37 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la
estructura organica del Municipio de Villavicencio, son funcicnes de la Secretaria de Infraestructura,
entre otras, las siguientes: 1. Adelantar la coordinacién, formulacion y control de planes, programas y
proyectos que integren el presupuesto de inversion para el mantenimiento de las obras publicas. 2.
Formular los planes, programas y proyectos para la construccion de la infraestructura vial municipal. 3.
Dirigir y ejecutar la preparacion de los términos de referencia y/o pliege de condiciones en el
compenente técnico, las evaluaciones de la licitacion y/c concurso de méritos para la contratacién de
estudios de pre factibilidad, factibilidad, disefios y construccion de obras. 4. Coordinar y adelantar la
interventoria técnica y administrativa para el control de la ejecucién de las obras publicas relacionadas
con su competencia. 5. Evaluar los disefios definitivos, estudios y especificaciones técnicas de
construccién, y plantear alternativas de solucion para su ejecucion. 6. Las demas que le sean asignadas
para las normas competentes.

Atendiendo los mandatos previstos en la Constitucién Politica corresponde a las entidades territoriales
como 6rganos auténomos para la gestion de sus intereses, garantizar el cumplimiento de los principios
orientadores de la funcién publica administrativa contemplados en el articulo 209, como son la igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad. Es asi como dentro de los fines no
solo del Estado sino de la contratacion estatal se encuentra el garantizar el interés general y la eficiente
prestacion de los servicios a cargo de los entes estatales, respetando los derechos y deberes de los
contratistas como colaboradores en el logro de los propodsitos estatales.

En ese sentido y teniendo en cuenta las competencias constitucionales y legales atribuidas a los
municipios para administrar los recursos de los asuntos seccionales, y realizar la promocion y
planificacion del desarrollo econdmico y social, es necesario propender por el cabal cumplimiento de
los principios estatales de transparencia, economia, responsabilidad entre otros, mediante la
observancia absoluta de los postulados legales en materia de contratacién administrativa previstos en
el Estatutc de Contratacién Estatal contenidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como en
sus decretos reglamentarios y en los diferentes lineamientos de Jurisprudencias, asi como en la guarda
del ordenamiento juridico en general en todos los asuntos del municipio

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contar con un profesional en INGENIERA CIVIL que
apoye tecnica y profesionalmente desde su experticia en la misionalidad y en los diferentes procesos
gue se encuentran a cargo de la Secretaria de Infraestructura, con el fin de impulsar el cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollc Municipal "Villavo somos todos” y permitan reafirmar los fines de
la administracion municipal en lo que respecta al correcto funcionamiento de la inversion de los
recursos de la Administracion Municipal.

Es conveniente la presente contratacion de servicios profesionales, por ser insuficiente el equipo
humano con el que se cuenta, brindando apoyo en los diferentes asuntos de competencia de esta
dependencia, teniendo en cuenta la importancia que reviste esta area para el cumplimiento de la mision
de la entidad territorial, asi como a la necesidad de garantizar la ejecucion de las actividades tendientes
a lograr el desarrollo y fortalecimiento Institucional de la Administracion Municipal, a traves de la
ejecucion de los diferentes proyectos y actuaciones administrativas de la dependencia, por lo que en
la medida que se cuente con los servicios de un profesional que coadyuve apoyando técnica y
profesionalmente desde su experticia en la misionalidad y en los diferentes procescs gue se encuentran
a cargo de la Secretaria de Infraestructura que se encuentran a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y que surjan como parte de la ejecucion de los programas establecidos en el Plan de
Desarrollc “Villavo somos todos”, se alcanzara el logro de los objetives propuestos, dando como
resultado el cumplimiento de los fines y metas que persigue la administracién vigente resultado el
cumplimiento de los fines y metas que persigue la administracion vigente Con la ejecucion del objeto
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contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la Secretar(g de
infraestructura, es necesario celebrar contrato de prestacion de servicios para poder desarroliar en
forma temporal tareas inherentes al PROYECTO denominado FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIOQ DE VILEAVICENCIO META|, registrado en el banco de programas y proyectos con codigo
BPIN 2024500010151 Y BPPIM No. 20240500010142, del sistema de seguimienio y evaluacion de
proyectos SSEPI N°20240500010142; del PROGRAMA: (4599)Fortalecimiento a la gestion y direccién
de la administracion publica territorial a la META ( 105 )-Realizar el fortalecimiento organizacional e
institucional de los procesos de la secretaria de infraestructura municipal, COMPON ENTE: Asesorary
apoyar la gestion en los procesos administrativos y operarios para el fortalecimiento de la secretaria de
infraestructura; del Plan de Desarrollo "Villavo somos todos” 2024-2027., que tiene como finalidad
reaiizar el fortatecimiento de los procesos que realiza la secretarfa de mfraestructura del municipio de
Villavicencio, meta, siendo necesaria la contratacion de personal que permita cump[[r de manera éptlma
la realizacion de tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion antes merncionado,
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato se requiere que
la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil; .
Formacion académica: i
Nivel Educativo i Requisito !

Profesional Ingeniera civil Especialista en GERENGIA DE PROYECTOS
i [ 19
Experiencia; P e
Tipo de experiencia Requisito

1.2., Andlisis de Oportunidad ;
Que dicha contratacién resulta oportuna ya gue se .han verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con
prontltud la necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. i

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el obJetofdei contrato, pa[a [o
cual se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya senalada

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DI_E PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversién a cuya ejecucidn le apuntan las
obligaciones del contrato a suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con

" un’porcentaje de ejecucion de la meta‘ igual a 0.0 %, faltando por ejecutarse el pogcentaje restante.

)

1.3. Analisis de Conveniencia :
Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo intelectual,
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos

definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el H

definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este ‘tipo de contratos se
deben efecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto
contractual. . _ i

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios Profesionales, acorde
a la definicion del ohjeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la

necesidad de esta contratacion. }

e
ey
1

el

2. El. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2,1. Descripeién del Objeto:

H

j

!

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y OPERACIONAL DE
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VILLAV[CENCIO META.

2.2, Identificacion del cédigo UNSPSC 3
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N
o
y {
| CLASE DESCRIPCION ‘
ﬁrf B0y, ) SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL .
1 k I . g

l

[

f

i

{

|

i
o

i

2:.3. Plazo de Ejecucion: *

FlPlazo dé ejetucion del contrato sera de GINGO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. : .

1
v

e~

1

sEUE, .
N %?gf

2 4. L.ugar de l':]ecucmn _ _
El ugar de ejecucmn del contrato sera en el Municipio de Villavicenclo. — Meta, en las instalaciones de
la Secretaria de Infraestruétura ubicada en la Galle. 37A N. 19C — 26 Piso 2 Barrio Paralso.

3 i E!‘El' T o Ten f
W *}f}é%};{ %lzvb Forma De Pago. . :

{ ' Eljvalor de los bonorarios se pagara al CONTRATISTA en CINCO (5) mensualidades vencidas, cada
una por valor GINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.600.000)
.1 Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo
[ de] SIG y aquellas que se reqlieran dadas lasicondiciones especificas del contrato. ) 51
K i+ 4 3 K ,; 'g{:

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES: 4 Ll

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

Const[twlr el registro presupuestal una vezifirmado el contrato.

Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econdmica que tiene por codigo: 3711002, fa cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO:
03.
Nota: Se debe tener en cuenta lo citade por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizaciéon
de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el diaicalendario
siguiente al de \la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe suttirse como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la coberiura para cada
contrato corresponde a fa fecha de terminacién del mismo.”

v
s
tich
kX
e —
il

—_—————— I
N
—

hicy e

il L%f@)i Efectuar,el seguimiento del presente contrato a fravés de supervisor designado. : “ %33}
| Exigir a EL|{CONTRATISTA la ejecucion idbnea y oportuna de las obligaciones del contrato. )
5) Realizar los pagos del contrato de conformjidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida
por el supepvisor del contrato.

8) | Permitir la participacion del contratista enilas capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y|Salud en el Trabajo

7) | Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo ¥ los...
demas que exija la normatjvidad vigente.

'\—t

rzfadt

L
ik,

b) Obligaciones del Contratlsta En desarrollo y cumplimiento del objeto del conirato, EL

ne CONTRATISTA se obliga a:

S L IR . RN
lE:ligaciones generales del Contratista: :

1)| Suscribir agta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2)| Utilizar todgs sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,

.| eficiencia ycalidad, dentro de un ambiente; de cordialidad y respeto para Ios demas. PP

3)| Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga‘ ?agg

| conommlenio con ocasivn de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer

declaracmnes representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus

(| entidades cfescentrallzadqs ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque generen obligaciones a

wlfn gl GAIGO de lajentidad. L g

e ﬁ g‘{%ﬁ ;g}*ﬁf Afiliarse 4l SIStema de seguridad social integral. n

| | Realizar los pagos mensuales por concepty de seguridad social integral (Salud, pensuﬁn y riesgos),

sobre el 40% bruto del valor mensual. En 1 ingln caso la base gravable podra ser menor al salario

minimo mensual legal vigente.

B)} Entregar allsupervisor del contrato informejmensual de las actividades adjuntando copia legible de

{ planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos senalados en Ia, il TR

o Ley e
| . ‘
|

]

~
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7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones 1nterpersoné'les ser diligente y
responsable,
8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractua] y presentar los
informes mensuales de ejecucién contractual.
9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u o
omitir algun hecho. I
10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este. :
11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato. [ ‘.
12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes f
- al objeto contractual
13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades gque puedan ocastonar la parélisis en [a
ejecucién del contrato. '
14) Realizar entrega de elemenios utilizados o entregados para desarollar el objeto dei contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

At =

et
s

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objétEO Wt
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera
dejar constancia en cada informe de ejecucion pactado:

i
1. Apoyar técnicamente en la estructuracion de proyectos Viales. z
2.Reallzar el apoyo.a la supervision a los disfinfos contratos de obras, interventoria, consulftoria
u otros que se encuentren en ejecucion por parte de la secretaria de infraestructura,
3.Entregar los disefios respecto a su especialidad que sean solicitados por el secretario o el
supervisor. ,
4.Participar en los diferentes comités que realice o pertenezca la secretaria 'de infraestructura v
se Je han asignados. ! ; .
5.Apoyar en la elaboracion de documentos, informes de seguimientos entre ofros en procesos 6? ‘%
de planeacién y los demas que se sean asignados por el supervisor.
6.Prestar apoyo en la etapa precontractual, de los diferentes procesos ade!antados por la
secretaria de infraestructtra. |
7.Adelantar evaluaciones técnicas de los procesos de seleccion que [e sean ;as;gnados
8.Apoyar técnicamente en la elaboracion de los diferentes estudios previos referente a las dreas
de ingenieria civil, arquitectura, eléctrico u otro que le sea asignado. :
9.Apoyar en [a proyeccion de respuestas de fos diferentes requenm:entos solicitados por los
distintos entes de conftrol, fa comunidad, otras dependenc;as de ia Alcaldia y otros,
10.Entregar informes de las actividades realizadas durante el mes o per;odo inmediatamente
anterior acorde a los manuales y procedimientos establecidos, subir la informacién al drive que ;.
esta establecido, todos los informes, oficios, actas y demas documentos generados ﬁor el "{
sistema integrado de gestién en el desarrollo de sus labores durante el tiempo del contrato |
11.Entregar mensualmente en medio fisico los documentos que se produzcan de acuerdo con la
asignacién que realice la Secretaria de Infraestructura y las demds direcciones, para alimentar
mensualmente la aplicacion de la base de datos de correspondencia mtema de la secretaria de {
Infraestructura !
2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacnon se pactaran

las siguientes clausulas: ,

j
¥
1
]
|
\
1
!
!

.,._M_m

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, ;LTERMINACIC')N E i
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratamén se pactaran ¢iausulas que hggan s i '
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articuios 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de
1993, /

3

f
a

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactard la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato 0 de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal i1 ;’-;E;
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara &féctiva
directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como page parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el

valor de la Clausuia Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén

de este contrato o de |a garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial,

}
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4

2.

Lal supervision para el control de la ejecucidn
Vialorizacion a fravés del siguiente funcionari

0

3.! MODALIDAD DE SELECCION DEL

8. SUPERVISION:

t

rdenadoer de gasto:

« Nombres y Apellidos de quien eje
Superyision: .

. Cargo‘ique Desempefia:

« Ntmero de Cédula:

« Numero de Celular:

+« Correo Electronico;

del presente contrato sera ejercida por la Direccion de
5, de conformidad con la designacion realizada por el

tcera la DIEGO ORLANDO BARBOSA
MONTEALEGRE

Directora de Obras Civiles
1.121.838.448

3208613106
obrasciviles@villavicencio.gov.co

CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION; Y LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EN EL

%
»

conformidad con el objeto a con

tratar “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO

4fF

ADMINISTRA TIVO Y OPERACIONAL DE|LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META”, considerando que los servicios requerldos han sido definidos
como prestac:toin de servicios profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007
arﬁculo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalid

C

e

4. 1VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y L.,

ofresponde ai CONTRATACION DIRECTA.

iminar esta nota).
t

——

ad de seleccion aplicable para la contratacion requerida
(Seleccionar el tipo de contrato segin corresponda y
\ .

»

r i
! L

A JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato

g
d

establece los requisitos, equivalencias y crit
Frastacion de Servicios Profesionales y de A
Alealdia de Viﬂavicencio-Meta"' medificado me

Dé acuerdo con Ia formacion y experiencia req

Este valor incluLe cualquier clase de gravamer
sejcause o se [legare a causar; en tal evento
costos dirgctos e indirectos que se ocasionen |

NOTA 1: Si durante la ejecucién del con
especialmente respecto del [VA, no habra luga

lor: El valol; estimado para la presente

rado de formacion académica requerido, la e
el acuerdo a !os honorarios establecidos en

DA CORRIENTE {$28.000.000).

se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
xperiencia requerida y el término de gjecucion de este,
el Decreto 1000-24/032 de 2024 "Mediante ef cual se
erios para determinar honorarios de Contratlstas de
povo a la Gestion de la Administracion Cehntral de fa
diante Decreto 1000-24/067 de 2024 .

terida en la descripcion de la necesidad, acreditada por

f}Profes.vona! y segtn CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ, NIVEL: 13, del Decreto de
gnorarios wgente se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.600.000).

i

1, impuesto, tasa, contribucidn o tributo en general que
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, as| como los
ara la ejecucion del mismo. b ;. :
trato, el confratista cambia su situacion ftributaria,
r a la modificacién de los honorarios fijados.

il }"‘* 'ﬁlcoptratar tand
Fstatuto Orgér]'lco de Presupuesto, son prin

4 ,lmx putacion Presupuestal: ' ) .
CODIGO | NRO. FECHA DE FUENTE DE; NO. RUBRO Y CONCEPTO VALOR
CPC DE CDP RECURSOS
CDP
83329 502 | 9/01/2026 Recursos 0401 - 2 - 3.45.98.1000.70.232.02.02.008 | $28.000.000
propics - 2024500010151 - 1.2.1.0.00 - 02
5 ICLD FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO f.
| Y OPERACIONAL DE LA SEGRETARIA v
! } DE INFRAESTRUCTURA DEL
Lt MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META
PARAGRAFO

cumplimiento al articulo 12

LEI municipio se reserva el de&recho a disminuir el plaze de ejecucion y el valor a

el Decreto 111 de 1898, por el cual se estableci6 el
cipios del sistema presuput_astal entre ofros, &l de la

uontratacic'm de acuerdo al presupuesto oficial es de -

(2%

]

1t

Cod

pa—
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r .
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

l
{
B
{
i
3
i

De conformidad con el articulo 2.2.1:2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad:estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se deja constancia. '

Para seleccionar al contratista, se tendrd en cuenta el grado de formacion academ[ca requerido y la
experiencia requerlda para lo cual se dejara constancia en la certificacion de veriflcamon de |done1dad
lgualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Vern“cac;dn Documéntal
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion. ;
El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o mcompatlbllldad para la celebracion
del contrato, para [o cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato
de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley.2013/2019).

i

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para fa Identificacién y Cobertura del RIESQ'O
en los Procesos de Contratacion M-JCR-01" de Colombia Compra Eficiente, la t[p[ﬂcacuén asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en [a contratacion.

3 s
L

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de efjemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso
de seleccion, eliminando, modificando v/o incluyendo riesgos que ef sector considere necesarios, en
tanto la estructuracién de la misma recae sobre el secretariofjefe de Oficina. Eliminar nota.

————— ity
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& B No iniciay .IOS Rroceses Investigaciones i .
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D = = 3 ; fiscales y x =
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7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE
CONTRATACION,

Por tratarse de un contraio de prestacion de servicios profesionales en el que no'existen anticipos, ni ,

pagos anticipados, y la prestamén del servicio es en forma personal, la entidad no consndera necesario
exigir garantfas al haber un riesgo bajo de incumplimiento. :

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en
la ‘Seccitn 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en fos estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA

CUANTIA". { :

r
3
r

No aplica, segln numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerc:ales en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus
Procesos de Contratacidn bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Pablica, no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa o para la enajenacion de
bienes del Estado. (...)" .

ING. MARISTELLIA SANTANA TORRES
SECRETARIA DE\INFRAESTRUCTURA : g

Elaboré: Nedytl;g?ﬁguez "

Trabajador Oficial
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ESPECIALI?TADOS PARA APOYAR
: FORTALECI}VIIENTO ADMINISTRATIVO
lNFRAESTjUCTURA DEL MUNICIFIO DE

Cordial saIuJo,

|

de la presente me permito sol

Por medio

ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
NFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
presente coftratacién es el VEINTIOCHC

consuitados en Calle 37 A No 19C-26 Ba
' Municipio de ,k/il[avicencio para la oportuna y

$28.000.000), los alcances y responsabilidrdes reposan en los estudios prévios gue po'fdrén ser
r

HASUNTO: i'ri?vitacién a presentar propuesta para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE
VILLAVICENCIO META.

citarle se sirva presentar propuesta econémica y de
0 objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Y OPERACIONAL DE LA SECRETARIA DE
VILLAVICENCIO META,; el presupuesto oficial para [a
D MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

io Paraiso- Piso 2 Secretaria de Infraestructura del
completa elaboracidn de la misma. '

.Incompatibilidad para contratar con las Enti

" que no esta incurso en las causales de in,hqbilidad e
Jades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8

rnumetal 1 de!la Ley 80 de 1993, 1150 de 20(17, 1474 de 2011 y demas normas scbre |la materia. Asi
¢omo de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. ¥

52y los efectos legales consagrados en el A
| |

|
Agradezco sug respuesta, -

|
Q@:«g L

ING.M RISTE;L.-A SANTANA TORRES
SECR ARlﬁ DE INFRAESTRUCTURA

t. 44 numeral 1o. de la Ley 80 de 1993.
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