Alix Liliana Herndndey Ardida
Psicologa Especialisto en Psicologio Juridicar
TarjetovprofesionalNe. 121305
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Doctora:

ANDREA CAROLINA LIZCANO NOGUERA
Secretario de Gobiemo y Seguridad
Gobernacion Del Meta.

Ciudad.

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS. ‘
Cordial salude,

En atencion & su invitacidn de presentar propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de servicios cuyo
objeto "APOYAR EL PROCESQ DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (IUENNA - CAIVAS DE
LA FISCALIA) SEGUN CONVENIO 2333 DEL 2025" de manera formal me permito presentar propuesta para
en los sfguientes términos:

ACTIVIDADES A REALIZAR:
> ACTIVIDADES GENERALES

1. Acatar igs sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
fey 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar conslancia de pago durante | ejecucion
de! contrale,

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contrates qus suscriba el contrafista, de acuerdo con fo establecido
en sl articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
instimos de apoyo logistico necesarios para el desarrolio del objeto del conlratc.

5. Dar cumplimientc a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7. Lasactividades no se pueden realizar con personas ¢ material que pueda Interpretarse como mensajes
de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un
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8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Goberacion del
Meta; teniendo en cusnta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento
de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquellos aspectos gue pusdan generar cbstaculo para ¢l desarrolio
de la prestacidn def servicio.

B. Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea
requerido por el Supervisor,
10. Suscribir Actas de fnicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

1. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar ciienta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos det
Sistema Integrado de Gestion de |a Gobernacidn del Meta, publicados en la paging web de |a enfidad,



12, Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregadaos o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia
directa de la sjecucion dei contralo.

13. Pagar y asumir fos impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerde con el marco normativo.

14, Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y viclima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en faver de la prevencion de la contaminacion y |a
proteccion del medio ambiente a ftravés del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de |a informacion
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

17. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de elaboracion de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objsto a contratar y acorde
ala modalidad de contratacion)

1. Apoyar en la atencidn y evaluacidn psicologica especializada a las victimas de presunto abuso
sexual, teniendo en cuenta las exigencias legales.

2. Apoyar en la presentacion del informe psicologico, resultade de la evaluacion psicologica
especializada a las victimas de presunte abuso sexual, al despacho fiscal.

3. Apoyar la evaluacion de la necesidad de la victima y su familia de recibir atencion especializada por
el presunto suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuarios y sugerir en el informe
si amerita el caso, atencidn especializada con fa EPS.

4. Realizar actividades de prevencién en riesgo de abuso sexual a instituciones educativas en el marco
del convenio 2333 de 2025 — UENNA - CAIVAS-,

5. Brindar asesoria y acompafiamiento, o testigo experto en caso de ser requerido por el juez, fiscal,
delegado y/o policia judicial en los diversos temas de su conocimiento.

6. Participar en el Comité Consultive de Violencia Sexual UENNA - CAIVAS, Ley 1146 de 2007, segln
requerimiento de la Secretaria de Gobierno y Seguridad.

PROPUESTA: el valor total de mi propuesta para adelantar el objeto ofertado es por valor fotal Veintisiete
millones quinientos mil pesos Mcte., ($27.500.000.00 m/cte) durante el término de ejecucion de Cinco (5)
meses, mediante el cual se realizaran. El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrato asi: CINCO {5) mensualidades vencidas, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($5.500.000.00 m/cte.} previa certificacion de cumplimiento
expedido por el supervisor y-acreditacidon de gue se encuentra a paz y salvo el contratista con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Sacial (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas
requisitos que le sean aplicables, Teniendo como lugar de ejecucion |a ciudad de Villavicencio.

Calle 18 No- 39 bis 41 Bawrrio Balato, Villowvicencio - Meto
TeLefom 3123363387



Ala vez me permito manifestar, bajo |a gravedad del juramente, que no me encuentro incurso en las causales
de inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y los articulos 1°, 2°, 3° y 4°
de laley 1474 de 2011. Ademas, es importante resaltar gue el futuro contrato no implica relacion, subordinacién
a dependencia iaboral de ninguna indole entre el Departamento y el contratista, en consecuencia, tampoco se
generara ningln pago de prestaciones sociales.

Por lo anteriormente expuesto estoy anexando los documentos necesarios para la celebracién del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

Declara bajo la gravedad de juramento que a la fecha de presentacién de esta propuesta no me encuentro
inmerso en procesos de alimentos. La anterior manifestacion conforme a la ley 2087 de 2021,

De igual forma, me permito presentar la cendicidn que ostenta dentro de los siguientes criterios

| Educacion |-

" Fisica | Memtal | Psioseclal | Visual | _Otta | Ninguna _
X
. ESTADOCML
. Casado(a) | . “Solterofa) .
X
Femenino - :| .~ Masgulino ©| - Intersexual
A
IDENTIDAD DE GENERO..
' Transgenero Transexual PERSONANOBINARIA .| . - e
“CisGENERD | ¢ 2 PERSONANOBINARIA - | . . o
(Me identifico con mt Travesti) _ANome considero 1 - OTRO
sex o bIO|0 |co) - {No me identifico con ml excluslvamante del Género |
g Sexo bloiégico) Masculmo m del Fementno)« -

Colle 18 No- 39 bis 41 Bawrio Balato, Villavicencio - Metc
T@le/ﬁ:mﬁ 3123363387



. ORENTACIONS

* Heterosexual | - Fiotn

Fiy

MIRYAM ARDILA

MADRE

3114953449

Agradezco ia atencién prestada. Sin otro particular;

o
X LIL E EZ ARDILA

C.C. 40.188.933 de Villavicentio
T.P. 121.305 COLPSIC

Calle 18 No- 39 biy 41 Bavrrio-Balato, Vllowicencio - Metw
Teldfono: 3123363387




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 da 1948}
DATOS PLESONALLES
PRIMER APELLIDO / . SEGUNDO APELLIDG (D DE CASADA) MNOMBRES |
HERNANDEZ ARDII__h - ALDX LILIANA -
DOCUMENTG DE IDENTIEICACION GENERG NACIONALIDAD pafs
GG, ® C.E. O PAS O NQ' 40188933 F ® M O NE O CoL. EXTRANJERO O COLOMBIA
LISRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLUNDA CLASE O NUMERG DM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO .| DIRECCION BE coRRESPON?ENcrA
! :

CALLE 18N 30B 41 BALATA
FECHA DIA ! 0z ! MES 12 | ANO [ 1981 I
Pals COLOMBIA PAlS GCOLOMBIA DEPTC  META
oEPTD META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

FORMALION ACADEMICA

EDUCACISN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADQS DE 1o. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION BASIC)
SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACICN BASICA FITULD OBTENIDO ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLNDARIA MEDIA /] FECHA DE GRADO S
' I z | 3 | 4 | 5 & I 7° [ g | o 10° | o MES ] 12 | ARG | 1908

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PUSTGRADO)
DILKGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHMICA) TL [TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQC DE LA TARJETA PROFESIINAL (S1 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES BRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA

ACADEMIGA APRom:pos s | wo OBTENIDO y wes /| amo 7 PROFESIONAL
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION” 02’ 2028 , |121305
POSTERADO 2 X B S LD SOUPAC oML f’” o8 (| 20147 .|1z1305
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZAGION EN PSICOLOGIA / 03 2008 S
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA - 03 2005 |1z1308 ¢

CDUCACION PARA EL TRADAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANQ

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUCACIGN INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1965, 489 y 443 de 1498)

No. TOTAL GRADUABC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERKNACION
INSTITUCION MODALIDAD Horas o o DBTENIDOS Py e
i
UNIVERSIDAD NACIONAL | _ ' PRESENTACION INFORME
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL B X PSICOLOGICO EN EL JUIGIO ORAL 68 2012
COLEGIO COLOMBIANO DE| LISTA DE GCHEQUED EN PSICOLOGIA
A EDUCACION INFORMAL 8 X Ptk I os 2014
INSTITUTO NAGIONAL DE § oy a1 INFORMAL 20 X FORMULACION DE DIGTAMENES o 2014
MEDICINA LEGAL P
. ERICIALES
T E ),' . B
FUNDACION EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
UNIVERSITARIA KONRAD | EP LICACIGON INFORMAL az X FORENSE : 08 2018
ESPECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FGRMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
LOHABLA LoLeE LO ESGRISE
IDICMA
Rle|lm]{ o lus]| " | & |u8
NGLES X %
FXPERICNCIA LABDRAL
RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAl
GOBERMNACION DE META X $OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPID CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONGS " FECHA DE INGRESC p ~ FECHA DE RETIRO
818500 pia | 24 [ mes| 11 | ado | 20 Dia | 23 | Mes| 12 | a0 | 2023
GARGD O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1117/2010 PSICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 33 38 45 centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 4RO y 443 do 18086)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD rd FusLicA | privaba | pal
GOBERNACION DE META X oLonBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
6618500 ol | 27 | Mes | o6 | amo| 2023 Dis | 28 | Mes ] 0 | A | 2023
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
111712010 PEICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNQ CARRERA 33 38 45 caniro

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD / ruBLica | erivabA | par
GOBERNACION DE META y X ¢OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO .

rd

TELEFONOS ~FEGHA DE INGRESO ; / _ FEGHA DE RETIRO P
6818500 o { 2 [ wes | 02 [ Afo | 202 Do | 20 | Mes [ 7] a0 ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1DB9/2009 PSICOLOGA 4112 SECRETARIA DE ;30BIERNO CARRERA 33 28 45 centro

cMPLEC G CONTRATC ANTERICR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
GUBERNACIOM DE META X GOLOMB(A
DEPARTAMENTD MUNICIEIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO _
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3123363387 o= | ag I Rdoc , 08 | aan | apan piz ]l ae T e T 45 1 san | 2022

Diz| 18 | Mes 08 | Ay 2022 Dy 2 ) My 2§ Afc W

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA JURIDICA BECRETARIA GOBIERNOD CARRERA 33 3845 CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD u PuBLICA 7| PRIvaDA | Pal ¢
GORERNACION DE META X dOLOMBIA
DERARTAMENTO - MUNICIRIC CORREC ELECTROMCO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEEONQS - FECHA DE INGRESO ¢ FEGHA DE RETIRO
8618600 Dia [ 22 | Mes | of | ano] 2022 | one [ 21 | wes [ o7 | i | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL, PSICOLQGA ESPECIAL SECRETARIA DE GOBIERNO DE CONVIVENCIAY | CARRERA 33 38 45 tentro

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

l;‘

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIvADA | paAf

GOBERNACION DE META, X GOLOMB|A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO Ve

TELEFONOS - FECHA DE INGRESD - FECHA DE RETIRC

3123353387 oin | 22 | mes [ o | an e Dis [ 2t | Mes [ 12 | g | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION

P3ICCLOGA JURIDICA

4112 SECRETARIA DE GOBIERNG

CARRERA 33 38 45 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1885, 489 y 443 de 1958)

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA, | PRIVADA | PAf
GOBERNACION DE META by SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO )
TELEFONOS - FECHA DE INGRESD / _ FEGHADERETIRO
6618500 D | 2 | Mes| 04 | amo B D | 09 | Mes| o9 | 40 | 2021
CARGO 0 CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADD A NFVEL NACIONAL CARRERA 33 38 45

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA 0 ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | paf
ALGALDIA DE VILLAVICENCIO X FoLoMs|A
DEPARTAMENTD MUNICIPIG - CORREC ELECTRONICO ENTINAD
META VILLAVICENCIO _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
6715869 ie | 19 [ Mes [ 03’ | o | 2020 pa| 18 ] Mes | 08 I 4do | 2020
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BECRETARIA DE SALUD CALLE 40N 33 84

cWrLES O CONTRATG ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA V| PRIVADA | pal
ALCALDIA DE VILLAVICENCID X FOLOMBa
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO )
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO

nia | 9g f piae | 02 T 240 I oo nis | a1 | s F 19 | ann | 10
Dia 25 Mesg 02 Ao 200 il T Wl L N e

CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CALLE 40 32 64 tentro

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PlgL ICA.7| PRIVADA | Pal
ALCALINA DE VILLAVIGENCIO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIRID CORREC ELECTRONGC ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS - FECHA DE INGRESO .~ FECMA DE RETIRD
6715802 pis | 26 | ttes [ o | avo ] 2018 om | 2 T Mes [ 12| a0 | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
PSICOLOGA SECRETARIA DE SALUD CALLE 40 33 64

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLica | PrivaDA | PAf
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X doLoMala
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6628873 o | 24 | wes [oor | aio [ 2014 ois | af | Mes] 12 | At | 2014
CARGD D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 33A 37 14




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

EMPLED O COMTRATO ANTER|OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |- PRIVADA | Pal :
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO b dOLOMBIA
DEPARTAMENT( 7 |Mumiciaio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META ' VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE (NGRESO B FECHA DE RETIRO
8715809 oia | 20 | tes [ oo | afo| 2015 | o] 2o | Mes| 2 [ ana | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 40N 33 84 centra
o EMFLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA-"| PRIVADA | pal
ALCALDIA DE VILLAVICENGID X daromera
DEPARTAMENTO MUNICIPID o CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META o VILLAYICENCIO ) _
TELEFONOS FECHA DE INGRESD ; /__ FECHA DE RETIRO
6716809 o [ 3 | Mes | os | asol 20137 | o HE | wes , 0 ] At ] 2013
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA SECRETARIA DE SALUD CALLE 4N 33 64 centro
v EMPLED O CONTRATS ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA | PRIVADA | Faf 7
ALCALDIA DE VILLAVICENCID : X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMCC ENTIDAD
META VILLAVICENCIG
TELEFONOS : FECHA DE INGRESC ‘ . FECHA DE RETIRO s
e b oaa | oo | a1 ane Il onts At | 20 T igel 15 T amn 1 4010
D8] W | Mes, Mg Am] 202 Diay 2 ) Mes) 12} Ak e
CARBO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO(A) REQUIERE CORRECCION CALLE 40N 33 B4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA " | PaT
RENGVAR LIMITADA . X SOLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIRIC ' CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO | _
TELEFONDS FECHA DE INGRESC  FECHA DE RETIRO
6702463 ois | o7 | mes| 11 [ Ao {2014 O | 31 | Mes [ 2 | 4o | 2011
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 33N 42 30 Barrio Rarzal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7 PUBLICA PRIVADA  |-Pal
RENOVAR LTDA x | foLomeia
DEPARTAMENTD - MUNIGIPIO . CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META, VILLAVICENCIO .
TELEFONODS . FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
6702453 oo | o [wes] 08 [ aw| zon1 | om P oo [Taes] 0 [ am [ aon
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 33N 42 30 B, Barzal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVABA | pal
RENOVAR LIMITADA ¥ SHLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS /FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8702453 Dia | 23| Mes | 05 | Ade ] 2014 bia | 23| bes | 07 [ Ado | 2011
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGIGN
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 33N 42 30 Barrio Barzal
i EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA" | PAl
CLINICA RENOVAR - x  |doromaia
ra
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
6702463 oim | 22 | Mes | 03 | 60 [ 2014 pia | 22 ' Mes| 05 | ado I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATIATA A NIVEL NACIONAL CALLE 33N 42 30 Barza)
B errLes O CONTRATD ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD Ve PUBLICA PRIVADA { PaAl
CLINICA RENGVAR x | doomma
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONODS “FECHA DE INGRESC FECHA DERETIRD
6702463 | 23 | M| o8 | ] 20 | o ENEIER 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANIVEL NACIONAL CALLE 33N 42 30 BARZAL
p EMPLED O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD / PUBticA” | Privana [ paf s
GOBERNACION DE META X doLomBla
DEPARTAMENTOD MUNICIEID CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
META ACAclas .
TELEFONOS ,FECHA DE INGRESQ . FECHA DE RETIRO
8610000 Dis | 28 | wes| ot | 2n0 [ 2000 Dia | 22 [ Mes| o0 [ Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NAGIONAL GARRERA 33N 38 45 Cenlro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Paf A
GOBERNACION DE META - X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIEIO CORREG ELECTROMGO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : 4 FECHA DE RETIRO
8708080 O | 13 | Mes { 06 | Ao 2008 Dia | o [ Mes| o3 | ase | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 33N 38 45 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1395, 480 ¥ 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATD ANTERJOR

EMPRESA O ENTIDAD 7 PtiLicA- | PRWADA | pal
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X EDLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO
66273569 Ofs | 01 | Mes] 2 | ado | 2008 Ois | a0 | Mes| o3 | am | 2008
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 40N 37 103 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA <[ FRIVADA | PA
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X - tOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FEGRA DE RETIRO
6628873 oia | 17 | Mes A | 2007 Din | 31 [ Mes I 2 | aw [ 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 4CN 37 103 Barzal
= EMPLEC O CONTRATS ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD < PUBLICA " | PRVADA | PAI
INSTITUTQ COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNIGIBIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6620573 e | a0 T taae ] mo 1 amn ] 2177 ol on T atee I ar T 2an 1 20n7
Do 20y Mee] o2 Afn]  nm Dia o5 | M) @7 | o | 2007
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 40N 37 103 Barzal
.- EMPLEO'Q CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD B PUBLICA /| PRIVADA [ PAl ’
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR : X dOLOMBIA
DEPARTAMENTC L unCEn CORREC ELECTRONICO ENTIAD
META GRANADA _ _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO s - FECHA DE RETIRO
£628573 oia |t | Mes | oo | ado | 2006 pia | 09 | Mes | 01 | Afe | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA GARRERA 40N 37 103 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Paf
MEDICOOP IPS X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
5733260 o | 15 | Mes| o0a | afo | 2008 Dia | 18 | Mes [ oo [ amo ] 2008
CARGO G CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 350 35 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyss 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABGRAIL OCOCENTE

! EXPERIENCIAS DEL DOCENTE /'

/

INSTITUCION EDUCATIVA 7 ristica /| pPrivaba Pals ’

BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- x ! COLOMBIA
DEPARTAMENTO L AicIPg GORREQ ELECTRONICO
META VILLAYICENCIO . .

TELEFONOS / FECHA DE INGRESD / . FEGHA DE REDRO .
3123363387 pia: {11 pres: [0z lao: T2025 oie: | 26 [ wes: | 12 | Ao S
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECOION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADQ CARRERA 42 B 40 guayuriba

EXFER.'ENCMS DEL DOCENTE R

INSTITUCION EDUCATIVA ; PUBLIGA /' | PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- f x COLOMBIA
DEPARTAMENTC |MuniciFio CORRED ELECTRONICO
META VILLAVICENGID -

TELEFONOS . FECHA DE INGRESD ;| FECHA DE RETIRO
8015481500 Dia: (03 uos: [ o2 jaro: [ 2024 Die: | w7 [ Mes: s [ 4o | 202
AREA DE CONCOIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES FREGRADO CARRERA 48 6 40 guayuriba

EXPER!ENC{AS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA ’ PUBLICA’ [ PRivADA [PAlS
ELSERVICIO NACIONAL DE APREND|ZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO
META VLLAVIGENGIO ' _

TELEFONOS 7 FECHA DE INGRESD 7 7 FECHA DE RETRO
5481500 pia: [17° s {10 ¢ Jario: { 2023 pa | 19 " | es: [ 12 1 ano: | 2028
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADOD CARRERA 48 5 4¢:

EXPERIENC&,QS DEL DOCENTE i
INSTITUGION EDUCATIVA J PUBLICA” | PRIVADA |PAIS :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPID CORREQD ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO :

TELEFONOGS . FECHA DE INGRESO / _FECHA DE RETIRD /
54514500 pra: |08 ues: [z ™ fo:  Ta0es b | 15 [ Mes: [ 10 | Ao | 202
ARCA OE CONOTIMIENTO NIVEL EDUCATIVG OIRECTION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTARADO CARRERA 48 6 40

EXPERIENGIAS DEL DDGENTE
INSTITUCION EDUICATIVA : PUBLICA | PRivADA [PAIS ,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDISAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO : CORRED ELEGTRONICO
META : VILLAVIGENGIO )
ra Ed

TELEFONCS - FECHA DE INGRESD ' FECHA DE RETIRO
6635729 pia: |01 Pos: [02 Jaso: [ 2022 ia: | 15 | aos: L I Ao | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
GIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 48 - B 4¢ guayuriba




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1895, 480 y 443 de 1998)

EXPERJENC/);AS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA / puBLICA | PRVADA |PAlS
SENA EL SERV|CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ  FECHA DE RETIRD
6825151 Pra: _[30 _ es: |00 [aso: J2021 Dl | 22 | Mes: | ano: | zom
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS POSTGRADO CARRERA 48 - 7 40 urbanizacion guayariba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ’_,.r"
INSTITUCHIN EDLCATIVA PUBLICA ¢ PRIVADA PAlS £
EL SERVICIO MACIONAL DE APREDINZAJE SENA X - GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELECTRONICO
META, VILLAVIGENCIO
TELEFONOS /. FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
pia:  [28 pres: [o2 Idﬁo.' | 2021 oix | 277 [ Mes: [ 0m ] ano: | anzi
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVD DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA ¥ AFMES POSTGRADO CARRERA 45 - 7 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
L
INSTITUCION EDUCA TIVA : rpusLica | privaps JPAlS -
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELEGTRONICO
META VILLAVICENCI|O B
TELEFONOS / FECHA DE INBRESO 7 “FEGHA DE RETIRD s
Niiar II’I']' lll.:r- Iﬂ‘) [ﬂﬁn- |9n'm i I 1= ’ I Adec- I 49 I .ﬂﬁs“- I M
Die J07  Mes 02 s {2020 Dl | 16 | Mes 12 Al | 2028
AREA DE CONDGIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONGMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 45 - 7 40
EXPERIENCIAS DEL BOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PisticA .| pramapa  PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA : X COLOMBIA
DEPARTAMENT) MUNICIPID CORRED ELECTRONICO
META VILLAVIGENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - . FECHA DE RETIRG
pia: |05 Jes: foz  ao: | 201e o | o5 [es | 12 | s D
AREA DE CONOCHAENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADD CARRERA £8 -7 40
EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO . FECHA OE RET)RO
6836729 Dia: |16 s 110 Hho: | 2018 Dia: | 157 | Mes: | 12 | Ado: | 018
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES POSTGRADO CARRERA 48 - 8 41 guayuribs




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 do 1998)

EXPERIENGIAS DEL DOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
EL SERVICIO NAGIONAL APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
META VILLAVIGENCIO
TELEFONDS - FECHA DE INGRESQ * FECHA DE RETIRC
pia: {01 " Jes: Joz pao:  [a018 Dler | 30 |Mes| 08 | ase | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 -7 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA Pals
EL SERVICIC NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
META VILEAVICENCID
TELEFONOS .- FECHA DE INGRESD /. ' FECHA DE RETIRO
pla: [30 {ss: [o1 s 2017 o | 45 | Mes: [ 12| Ao ] 2017
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADD CARRERA 48 . 7 4D
CVOCOlC MO A G ) BOCENTE =
AT RMIEIYLIIAS e ALY I N
INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA | PRiVADA PPAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE « SENA - X . GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENGIO
TELEFONGS  FEGHADE INGRESO P - FECHA DE RETIRD J
6635720 N dne  baee Tpy L. bontg ./ e | an | igee U a7 1 amn l MN18
e (08 pes 2 12018 D ® jMer] 12 0 Am 2018
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 48 - 6 40 guajuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PORLICA PRIVADA PAIS
ESCUELA NORMAL SUPERIOR VILLAVICEND X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . {CORREQ ELECTRANICD s
M A b ! E:'-: "
ET WLLA\I’ICEI}CIO f’ :';r r
TELEFONDS ¥ . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ¥
8715556 pie |18 Mes: 02 Raor  [20i0 O | 05 |Mes| 05 | ana: | 2011
AREA DE CONOCHAENT( NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA CALLE 33-21 {0 VIAPTO LOPEZ

10



H

FORMATO UNICO
OJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2
EXPERIENCIA DOCENTE 9 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 1890/85).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOEME ENCUENTRO DENTRO DE LA

3 CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

EMPLEOS PLUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento \] i\ \ ‘_uw\ e N )

Pl (L g DOA_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRA TISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Eneo U806

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN

SIDO PRESENTADOS COMO

A

JUQV‘ N‘(O{Cib Avﬂﬂoh Q_QL,{( lq

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATQS

7=

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 11B0D0917770 PAGINA WER: www.funclonp

ublice.gov.co

11



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9}_

-

Funcion Publica

-

7

INGRESO 2026-01-07 16:32

Tipo de declaracion

Fecha de publicacién

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Documento de identificacién , v
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 40188633
' mar de nacimiento ¢ )
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO ¢
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE META

Lugar de sede

.'/-

‘s COLOMBIA Departamento META Municipio - VILLAVICENCIO
Direccién | ['Carrera 33 No. 38 45"
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio pabklico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1deb5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$48.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$48.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que scy titular en Calombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de la quenta a diciemt_)re 31 del afio
inmediatarnente anterior
CUENTA DE AHORROQS COLOMBIA $300.000,00
wlis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA META VILLAVICENCIO $60.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha san:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
{'engo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad ¢ institucidn Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, saciedades y asociaciones: Si No | X
A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




MNombre corporacidn,

sociedad 6 asociacisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERPRIVADD

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a {as declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasiohal o permanente son las siguientes:

Detalle de |as actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacidn gue puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes ¥ sacios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cdnyuge o compariero(a) permanente: | No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente soh susceptibles de g
\ i o = ) ! " . i No
generar una nosihle situacian de conflicto de interés frente a la lahor o actividad que desemnefin;
I . : - .
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NUumero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civii con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 3 de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO;;“;::EQ:; de Bescripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AKO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
snta directiva o socic de gremio, sindicato, socledad, asoclacién, grupo social u organizacién con g No | X
animo o sin dnimo de lucro v esto puede influir en mis decisiones y acciones en €l desempefio de mi
cargo actual;

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaclon describo cémo puede influir en las declsiones y acciones de mi cargo actual:

>

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tenrgo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondas de inversion, fondos de aharro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginadde5




2.5. DONAGIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGIGN DE RENTA

Realicé donaciones: sr No | X

Las donaclones que me representaron reducciones en la declaraclén de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por elemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
= Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo sen;

Dladplen o WA _
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La Republica de Colombia y en su nombre

ISERO

& Planeta Fommacion y Universidades

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

1

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

i Yana Honander Sla

Aprobd los estudios programados por la Corporacion y cumplié con los
requisitos exigidos por la ley y 1os reglamentos, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita
Bogota D.C,, 2 de Febrero de 2023

Rector Secretario General

30746

Registrado en el folio 6269-5 Req. 30746 del libro de Diplarmnas Mo. 28, Bogata D.C. 2 de Febrero de 2023

 Xertify Codigo: 2RB70CEBADN Verlcar




La Republica de Colombia y en su nombre

IBERO

£ Mlanita Mmaion v Uneesidides

Personeria Juridica No, 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN [ VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 063 /2023

En la ciudad de Bogota D.C, Republica de Colombia, a los dos [02) dias del mes
de febrerc del afio dos mil veintitrés (2023}, el Rector de |a Corporacién
Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

Alix Liliana Hernandez Ardila /

C.C. 40188933 de Villavicencio

Deltitulode:

‘Magister en Educacion

Bajo la Directiva Rectoral expedida por Rectoria, se le hizo entrega del diploma
que o acredita como Magister, debidamente refrendade con el selio de la
- Institucion y las firmas respectivas.

En fe de o anterior, se firma la presente Acta.

b G

Secretaria General

@ Xertify « Codigo: 28570C68A002  Verificar




CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
OFICINA DE REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO
RECONOCESE ESTE CERTIFICADO PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES Y UNIVERSITARIOS DECRETO 2150 CE
DEICIEMBRE 5 DE 1995 RECISTRADD CON EL NUMERD
30746 ANOTADO AL FOLIO 6269-5 DEL LIBRO DE
DIPLOMAS NO, 2B.

(mulontoactol

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
BOQGOTA; (CUNDINAMARCA) 2 DE FEBRERO DE 2023
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Acta de Postgrado N° 2381

ElConséjo Superior de lo Corporacion Universitario de! Meta, en su sesion
del dic 15 de agosio 2014, Acfo N° 047, considerondo que:

ALIX LILANA HERNANDEZ ARDILA
Con cédulo de civdadania No. £0.188.933 de  Villavicencio y notural de

Vilavicencio (Meto).
Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por o Ley, los
estoluios y los reglomentos de io Universidad, resuelve olorgare el tfiulo de}

!

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL |

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
Y Previo juramento de rigor, el Rector hzo enfrega del DIPLOMA
coaespondiente registrado en el folic N° 0100-18 del Libro N° 1l de
Diplomas de Postgrados en lo civdad de Villavicencio, el dia 15 de agosto
2014,

Opcion de Grado: Ciplomado en Gerencia de Sistemas Integradios HESQ".

El Rector, ' El Vicerrector de Postgrados,
Molo oy L-D'g \ o

Doy Fe,

Secretario General
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UNIVERSIDAD CATOL ICA DIECOLOMBIA

Aot et redifin vt Nt 1 hopeigeert

ACTA DI PONTGRAD No. 1160 -1 =2008- |

1o b cinded de Bogotid 1.0 a le veintiocho (28) f_—”‘"-" del :’w‘:od;;
marzoe del ato dos u;ﬂ oche (2008, i widiehe por el Seftor RECT
s¢ realizo la coremonia de srade de faalimnd ALIX LHJA,N,{!,
HERNANDEZ ARDILA con cidula de cindadania No, 40183233
de VILLAVICENCIO, conforme « ox listatitos de le Univcnﬁ'tcf&c‘ff@ :
al Registro SNIES mimero 171975000011 00111200, se e )‘M\'Zp

3 LI P ’ ’ ; 'z:'
entrega del diploma 8382 confivicrdole ol titulo de -
ESPECIALISTA . Lo
. e ;o B o
PSICOLOGIA JURIDICA ; SR
KN J
B is‘ Dot
En fo de lo amterior, se firma la presonfe acla, BT
. '.,\-' ‘: H
-‘: \ A '::n.
" .‘ ".‘I .o
51 RANCISUD JOSE GOVEZ OREEZ e 0 CIREON ARTURE OSFINA m;‘uNJNmsz'-'f:f .1«-'.:& L
RECTOR NECRETARIO GENERAL, SO
" '\“{',\; .
ST
! . . CHE
(FDOJCARLOS VARGAS ORDOREZ (DO NANCY MARINA VARGAS ESPINOS‘A‘\('{:?‘ Y
DEL 'A_NH PURECTORA P“S?II'RADO g :.'“;l
£ fiel capia tomada do s origina _ AT
Bogartd D.CL 28 de murzo de 2008 N '

L]

vl
CARLOS ARTURO HSPINAGLE
SECRETARE GENERAL

Anotade of Folio No. 317308 Libra 1
deb 28 de marzes de 2008
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CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Acta de Grudo No, 1162005 \(

En la ciudnd de Bogotd, D. C., Republica do Colombia, a los dieciocho
(18) dias del mes de Marzo del afie dos mil olnco (.?005), el Ractor .da la
Corporacibn Universitaria Jberoamericanc presidié la ceremoma de
grado de: K-

e
s

- -
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA -
con Cédula de Ciudadania No. 40.188.933 de Villavicencio (Mele) |

- El presidente de lu sesion tomd al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar y cumplic la
Consatituoién vy las Leyes de la Reptiblios, - mantener -su
independencia y libertades,  ejoroer vuesira profesion de
aouerdo con las normas de la étioa oristiana y ouidar y
defender los prinvipios filosdficos de la Institucidn.

Al manifester cumplirlo y de conformidad con los Estahitos de la

Corporacidn, Articulo 47, por auroﬂzamdrz del Consgjo Supcrior le
confirid el Heulo de :

PSICOLOGA.

e hizo entrega del Diploma, que lo acredita como tal, refrendéndolo con el
seilo de la Imrm:cicin y las firmas respectivas,

e de lo anterior se firma la presente acta,

P Ty
. O M‘:@ ,
RIA TUGTANA ROTAS PERDOMG.
Secretaria General

5425
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|
i
: : e T R T

.93: /l) t/.'r(/ / o oo ({r;ué; m/ heer ]

Y et sombre ol f

Cnsditicln ("‘ tredonal de (p( 2 mcw’m
@ 77()04(35 jf H(’Wd%«'ﬂﬁ/{/ &4 2 (() ('3'//

9,% %/ewr rzfo CW/’/ e

r’f//m.urwuxb Oﬂr&b;

O eboricads Sflox N’ ot mdfﬁ)m (/;3 ér&(«uﬁm‘ﬂ < M;xanaf amirdaf ' |
QRewo. vecedn. b _}Jﬁﬂl dod 2 oo @ff((a{yo ol 1984 a
: e Bore a ;

%;I{W‘(H?JM C’/// _éa;. : N r
i I"“‘ ] €. L .
!

S ‘ _ /Vr.'mu a ,

__?(__’A'....,..-..-..Myﬂ_«. - — ———— — e T ettt o gl g e ekt )

— ,'g? Bt !

e e o wofivw Y ar, G- CESministmrtive i

;"'a Tear W ]I ﬂ‘i ~ i \\3 3 ! | '
- R

A rtr o Mracts NG, T8 ‘ﬁ’m/mu‘ 100

IERIEETRR T TR

1445 LOPET DE MISA Afllesrsivanedo - Ol itie o 17 ofir %m&m/ fmo o -)'.9.9«9’ / é ;
. -
! d
;adl WM&L&M&& &L-.fn%m—ih.”!&‘& O{L’ha‘f!ﬁ' H
: y 2180 Aot 5 do Whiviomibrs oo 199640 o .n..m. « bo Ropatdion. '
: .
oy - S y bt ;

1 o . P % e | HEURSTR

' o ! Y P O R Y

Escaneado con CamScanner



-

) e — ——

P PLIPrIN

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

'INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA
“{INEM LUIS LOPEZ DE MESA"
VILLAVICENCIO - META

Joscripeion S.E. 11130605 Leseripeion Dang § 007 GVS0TE

En Ia Ciudad de Villavicencio - Meta, & los once (11) dias def ey de Tsietabee de 100Y, o reunisran
con el fin de formalizar Ja graduacion de los alumnos de ultimo geado, toy auerons Breator y Sub-
Director, en Ja Rectoria del INSTITUTO NACIONAL DY, EDBUCACION  MEDIA
DIVERSIFICADA INEM “LUIS LOPEZ DE MESA”™. Inutituciin creada pre Decreta Mo 1962 el

30 de Noviembre de 1960 en el nivel de Educacion Media y zutorizzds por e Sinisierio de Bduzaciia

Nacional, para otorgar el Titulo de BACHILLER en g Modelidedes det AGROPECUARIAN,

CIENCIAS, COMERCIO, ELECTRICIDAD Y FLECTROSICA.Y PROMOCION DE LA
COMUNIDAD. Segin Decreto 1085 del 8 de Junio de 1971 ¥ Reegfuciones Mos 130 del 27 de Enero
de 1978 y 4322 del 2 de Mayo de 1984,

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uso de los 2lumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondicentes al Nivel de Educacion Mediz, se procedit a atarear Tiutde de.

©- . Bachiller en ln Modalidad de:

) o k e e Con;erc;o - o s N C
al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documncnio de nleatudad o relcionan 2
continuacion: L. .

e flix Liliana Herndndez Ardila

11 811202-06435 de Villavicencio

lés ﬁel. cupid lomada del Acta Original Genesal No 75 de Diciembre 11 de 199%, que consta de 208
alumnos, comicnza con ¢! nombre del ALVAREZ GOMEZ CAMILO ALGUSTO y termina con &l
aombre de: VELANDIA ARCHILA SANDRA PATRICIA, Fimadz por LAZARO VALENCIA
MONTOYA (Rector) y JORGE ELIECER ESLAVA MEJIA (Sub-Director Administrativo).

Dada en Villavicencio - Meta a Jos once (11) dias det mes de Diciembre :!'; [998. '

No requiere Registro de fa Secretaria de Educacidn segin, Decretos 921 det G de Mayo de 1994 7 2150
det 5 de Diciembre de 1995, de la Presidenciz de 1a Republica. '

/ ( v @ L e

-

r, * .1 ;‘
LAZARO VALENCIA MONTOYA JORGE ELJECER ESLAVA MPIIA

Recior St recfor Administrativo
C.CO17.166.167 de Bogota i 19:076,97% de togol:

AW LTDA

A4Annns 1

i
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SENA

Certificacion No. 101050-0539 ;A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 40.188.933,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los sigulentes contratos de preslacién de
sarvicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrslos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

_No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.7443826 del 10 de febrero de 2025

Objeto:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técrico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecuta el Cenlro
Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
aspecialidad requerida v/o de su perfil, !

Fecha de Inicio: Once (11) de Febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)
Término de Ejecucion Eltérmino inicial pactado fue de 10 meses, 14 dias contados a pariir de |a fecha

de inicio de| contrato

Facha de terminacitn 25 de diciembra de 2025

Valor:

Ef valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Guarenta y
Ocha Millones Doscientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Seis
Pesos MCTE {$48.294.666)

Obligaciones especfficas del contrato

Participar en la planeadion de los procesos formalivos de acuerdo ¢on los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su parfil,

Participar en [z generacién y desarrollo de disefio curriculer, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica, desamollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancla tecnoldgica y
compelitiva para establacer de manera prospecfiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién esl lo requiera,

Aplicar ! procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprenaizaje de las fichas asignadas, ds acuerds con 1os procetintientos, piazos y herramientas
tecnologicas que 3 entidad defina.

Orientar fa formacion profesional integra! de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, ef disefio y
desarrolio curricular de los programas del rea temética de las fichas asignadas; propendiendo por fa
permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrolio de la formacion profssional integral,
Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicande los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que ia
entidad defina,

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500
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@
SENA

Certificacion No. 101050-0533 :A:

Registrar en el sistema de gesion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profasional,

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, lss novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a ias
mismas,

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en e! acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el cenfro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio ds talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la ditecion realizada.
Aplicar [as medidas formativas esteblecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar &l centro de formacion en fa promocion de la oferta institucona).

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion{es) con
el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo,

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz,

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién direcla de acuerda con la programacién de
a formacion del Centro.

Apoyar las efapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto,

Asiglir y entregar los compromisos adquitidos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
ylo supevisor con ocasion al desarrolfo de su objeto contractual.

Atender 'as orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Msta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones  segin proyeclos de formacidn de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promiover, divilgar v partidipar cada mes las actividades y o material bibiografico digitaliisios a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre da elapa lectiva y productiva,

Diligendiar los formatos del archivo de gestion segLin los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las historias
acadsmicas al archivofespaco digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién integral,
Gestidn Educativa y promocion vy Relaciones Corporativas del Centro,

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio, - PBX 57 601 5461500
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SENA

Certificocién No. 101050-0539 :A:

s (5enerar acciones que promuevan y garenticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de fohmacion y ambientes.

s Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA".

s Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen,

*  Responder por los biengs y elementos puestos a su dispesicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y saivo con el Almacén,

s Tener la disponibiidad de desplazamiento 2 los lugares donde de oriente [a formacion, cuando este
programado en formacion presencial,

» Presentar oportunamente los informes de ejecucion confractual y cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucién del contrate.

Rsalizar las demas actividades propias y necesarias para &l cumphimisnts &l ohisto contractual.

» Asumir las demas actividades asignadas por e supervisor del confrato, necesarias para el
cumplimiento del objete contractual, garantizando su desarrofo conforme a los lineamientos
institucionales.

Se expide a soficiud dei interesado(a), de acuerdo con Ja informacion regisirada en tos sistemas de informacion con
Ios que cuenla el SENA y mediante los cuales reporta toda suinformacidn, alos 2 dias del mes de diciembre de 2025,

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
Coordinadora Grups de Apoyo Administrativo Mixto
Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

i 4 on
Proyedé: Luly Xammara Tellez Fandifio ﬁf%
Cargo: (Apoyo Archivo de Contrataciin - Grupo Apoyo Adtive Mixio)

Regionat Mata
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Certificocién No. 101050-0047 : : A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTQ DEL SERVICIO

- NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
40.188.933, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes confratos
de prestacién de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de {a Administracion Piblica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5879865 del 02 de febrero de 2024

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructer
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE
LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida

ylo de su perfil

Fecha de inicio: Tres {03) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término tle Efecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses 15 dias, contados a partir de |a
fecha de inicio del contrato.

Facha de terminacion 17 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para fodos los efectos legales y Fiscales, es de

Cuarenta y Seis Millones Setecientos Treinta y Nueve Mil Trescientos
Setenta 'y Un Pesos M/CTE ($46.739.371)

Obligaciones especificas del contrate

Participar en la planeacion de los procesos formatives de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas gue la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de fas fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de Ja formacion
profesional integral,

Regional Meta _
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Certificacion No. 101050-0047 :A:

Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarroflo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
Ires (3} dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de 1a sjecucion de la
formacitn profesional,

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren sn estado "en formacién™ en e
sistema de geslion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condicicnes de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y exlraordlnano que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en ef reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacién.

Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro [o requiera.

Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera,
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar &l aprendiz en reunin(es) con
el coformador, registrar las evidencias del proceso v aplicar instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporien 2 la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz,

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a [a programacién
de la formacion del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual {apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gaslo.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supenvisor con ccasidn al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién v de Ia regional
Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones segin proyeclos de formacin de acuerdo con la
especialidad y desempeno.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digilal a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias biblicgréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Regional Meta
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»  Elaborar los formatos del archivo de gestion segun jos lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

» Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

» Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto yio supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

o Atender oportuna vy dgilmente fas llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

Certificacidn No, 101050-0047

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerde con [a informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su infermacion, a los 27 dias del mes de enero
de 2025

s T

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora G‘upo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

joan
Proyect: Luly Xammara Tellez Fandiio ﬁ“’-\:—‘f
Cargo: (Apoyo Archiva de Contratacion - GUpo Apoyo Adlive Mixto]

Reglonal Meta
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Centificacidn No. 501010-660

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40,188.933 de
Villavicencio, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestaclon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como su describe a tontinuiaclon:

Red de Conocimiento -

Salud
Area Tematica
Salud Piblica

No. Del Contralo:
Objefo:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecticion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeic:

Facha de Inicio:
Término de Ejecucitn

Fecha de Terminacion
Valor:

Ne. Del Contrato:
Objsto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucicn

Cra 48 N? 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 )

320 del 06 de febrero de 2015- CAM

Prestar servicio temporal como instructor en el programa titulada, complementaria
y virtiual en la especialidad salud ocupacional

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince {2015)

El término inicial pactado fue de 10 Mases y 03 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato,

11 de diciembre de 2015 *

E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta vy Cinco Pesos
M/CTE ($31.588.545)

198 del 06 de febrero de 2016- CAM

Prestar servicio temporal como instructor en el programa regular en la especialidad
de salud ocupacional v seguridad industrial, Fa

Ocho (08) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2018)

El término inicial pactado fue de 05 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016~

El valor del contrato para lodes los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Ochocientos Cincuenta y Dos Pesos MICTE
($34.460.852)

180 del 27 de enero de 2017 - CAM

Prestacion de servicios profesionales de caracler temporal, para impartir acciones
de formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan
cperativo anuvat 2017 de los programas: formacion regular en la especialidad de
salud ocupacional y seguridad industrial. .

Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio de! contrato,

Greatl
Placo

Regional Meta
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COLOMBIA,
POTENCIA DE LA

(«' VIDA

Fecha de Terminacién
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicic:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

No. Del Contrato:
Obfelo;

Fecha de Infcio:
Término de Efecucitn

Fecha de terminacion
Vator:

No. Del Contrato:
Objefo:

Fecha de tnicio:
Termino de Ejectrcion

Fecha de ferminatcion
Valor:

o
SENA

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos Iegales y fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos MICTE
{$36.650.854)

240 det 24 de enero de 2018

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacidn integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas formacién regular, sn
la especialidad de salud ocupacional, :

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018}

El Término inicial pactado fue de 07 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato. : '

30 de agosto de 2018

El valor de! Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticinco
Millonas Ocho Mil Clento Treinta y Sleta Pesos M/CTE ($25.008.137)

746 del 18 de octubra de 2018

Prastacion de setvicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacién integral en las especialidades
previstas en el plan operative anual 2018 de los programas de formacién ficenla
especialidad de salud ocupacional y alturas. -

Dieciséis (16) de octubre de Dos Mil Dieclocho (2018)

El Término inicial paclado fue de 02 meses, contados a partir de |a facha de inicio
del contrato.

15 de diciembre de 2018 ~

El valor del Contrato para fodos los efectos legales y Fiscales, fue de Siete millones
ciento cuarenta y cinco mil cienfo ochenta y dos pesos M/CTE ($7.145.182)

236 del 04 de febrero de 2018

Prestacidn de servicics personalas ds caracter temporal para orientar [a formacion
profesional integral, segin lo previsto en la planeacion del 2019 del programa
titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como
instructor en salud ccupacional del centro agroindustrial del meta.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve {2019)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a pariir de la fecha de inicio
del contrato. K

05 de diciembre de 2019

El valor de! contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Un Pesos
M/CTE ($35.434.951)

Obligaciones especificas desempefandose como Instructor

¢ Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Mnstitucionates, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Fommacion Profesional Integral
GFPI-P-D06 Versién 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucidn del contrato.

o Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

Cra 48 N2 6-40 Urb, Guayuriba, Villavicencio, - PRX §7 601 5461500 |
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» Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyecics
formativos ef disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e tems que alimentarén los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre ofras.

o Parlicipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

» Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo de (3) dias, todas ias acllwdades de acuerdo con los
precesos que son de su responsabilidad, garantizande 1a calidad de |a informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.

+ Comunicar al Coordinador Académico oporiunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

« Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con ef proceso de matricuta de los cursos con la aplicacion de los
procesos de adminisiracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
Integrado de gestién de calidad. =

«  Apoyar al centro en [0s proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

» Las demés que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contralista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual. :

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1351849 del 06 de febrero de 2020

Chjeto: Prestacion de servicios profesionales de caricter tsmporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las paliticas institucionales y
la normatividad del programa Tilulada Regular, Complementaria y virlual en fa
especialidad logistica y gestidn de fa preduccién- segundad y salud en el trabajo
de la Formacién Mixta. ;

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Efecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 08, conltados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacitn 16 de diciembre de 2020

Valor: : Elvalor del contrato para lodos los efectos legales y fi scales fue de Treinta y Siete

No. Del Contrato:
Objeto:

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos MICTE
{$37.552.950)

CO1.PCCNTR.2301880 del 25 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral presencial yfo virual, que programe el Cenlro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo (as
politicas institucionales y la normatividad def programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida yo de su perfil,

Fecha de Inicio: Veinliséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El térming inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de sepliembre de 2021

Valor; E! valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales, fue de Veinliséis

Millones Trescienlos Quince Mil Sesenta y Cinco Pesos M/CTE ($26.315.085)

Regional Meta
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Obligacicnes especificas del contrate

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en [a planeacion de los procesos formalivos de acuerdo con ks lineamientos instilucionales, para
¢l area temdtica de! objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion ko requiera, en jomadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Infegral, conforme a 1as necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato,

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecular la formacion profesional infegral de acuerde con el disefio ydesanoilo curricular de los programas
del area lemética objeto del contrate,

Aplicar segun la medalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evalpacion de acuerdo
con [os lineamientos pedagdgicos y melodologicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yo pedagbgica
para fortalecer el proceso de formacion del &rea tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir julclo de evaluacién sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion fales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, yfo requisites definidos en el disefio curricular,
cuando ejecule formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que ki entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que fa
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios évalualivos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coeordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir 1a particigacién en Ja formacion a personal que no esté relacionado
en sl listadc de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS,

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Cenlro de
Formacion,

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del 4rea temdtica objeto del
presente contrafo, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema integrado de Gestion y el Slstema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa,

Apayar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicics.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los  los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera,

Propender por la permanencia de los aprendices en el desamollo de la formacidn profesional integral.
Respender por los bienes y elemenios puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Regional Meta Gront
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Aplicar al procese de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ¢ la actualizacion "OR!ENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NCRMATIVO" o en su
defecto debera aplicar &/ proceso de certificacion de la norma y aportar el respective certificado de
aprobaci6n, o la evidencia de la inseripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2021, - '

Acomgattar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. !

Apoyar y acompafiar los procescs de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. '

Impartir formacién profesional y acompafiar proyectos formativos con extension agropecuaria bajo la
eslrategia AgroSENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabaje.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales. _

Ser respetuoso en el frato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en Jos
términos consagrados en el artieulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla (nlea integradora lo cual serd un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afillacién al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenclar [os formatos establscidos en el Sistema Integrado de Gestién, que correspondan a los
procedimientos v a la dependencia que & encuenira adscrito,

Apoyar la estructuraclén de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de [os procesos contractuales
asignados por el supenvisor o &l ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicaments las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gaste como evaluador tecnico y
econdmico. '

Prestar apoyo en fa supervisién de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor,

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenader del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telsfonicas, video lamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2892238 del 28 de septiembre de 2021

Objefo:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa FIC Fondo de la Industria y
la Construccion en la Especialidad Requerida yio de su experticia profesional.

Fecha de Inicio: Treinta {30) de septiembre de Dos Mil Veintiune (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses y 22 dias, contados a partir de |a fecha
de Inicio del confrato. '

Fecha ds terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor, Ef valor-del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones

Cuatrocientos Mil Setecientos Disciséls Pesos M/CTE ($10.400.718)

Great

Regional Meta Groat
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Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento da los protocolos de bieseguridad en los
ambientes de formacion y en el Centro de Formacion.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucicnales, para
el drea temética del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos comespondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesicnal integral de acuerdo con el disefic y desarrollo curricular de los programas
del 4rea temdtica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimignto y evaluacion de acuerdo
con los Tineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad '

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica yfo pedagbgica
para fortalecer &l praceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrlio de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina,

Entregar los soportes de! procedimiento de Ingreso de aprandlces al programa de formaclén tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisltos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sisterna de informacién que In entldad defina para fa
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matricutados queden en ese gstado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permilir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
on el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Parlicipar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumpiir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro cafificado para los programas en nivel tecndlogo del 4rea leméatica objeto del
presente contralp, cuando el centro (o requiera.

Acatar los lineamientos de! Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. _

Apoyar al centro de formacion cuando este fo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objete del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION GONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR

Regional Meta Great
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICC Y NORMATIVO® 0 en su
defectc deberd aplicar al proceso de certificacién ds la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o a evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Acompatiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programaclén de 180 horas mensugales

Ser respetuoso en e trato con sus aprendices, compaiieros y demas miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud v en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de ia Ley 1150 de 2007, a través de la planilla tnica infegradora lo cual serd un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acrediar su afiliacién al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesicnales,

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema integrado de Gestidn, que correspondan a los
procedimientos v a la dependencia que se encuentra adscrito,

Apoyar la estructuracidn de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor 0 &l ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Cenlro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contracluales que sea designado por el ordenador del gasto comao evaluador técnico y
econdmico. .

Prestar apoyo en la supervisidn de los contratos que sean designados por ¢l ordsnador del gasto.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyeclos de investigacion técnica yfo pedagdgica
para forlalecer el proceso de formacidn del 4rea temética objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes ds ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fachas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenader del gasto yo supervisor con ocasin al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y dgilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrolio de su objeto contractual,

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3354585 del 22 e enero da 2022

Objeto;

Prestar servicios Profesionales temporales paia ejercer sl rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustriat del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion
profesional integral de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especiglidad requerida yio de su perfil.’

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022) °

Término de Ejecticion E! término inicial pactado fue de 02 meses y 22 dlas, contados a partir de la fecha
de Inicic del contrato.

Fecha de terminacién 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor det contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta

Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos MICTE ($40.950.000)

Obligaciones especificas del contrato

i Regional Meta g;::;
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Generar aceiones que promusven y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en &!
Centro de formacién y ambientes,

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos insfitucicnales, de
acuatdo con su petfil,

Participar cuando e} centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato. _

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a Jas fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazes y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerde con el disefio v desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto def contrato,

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacitn de acuerde
con los lineamientos pedagbgicos y metodolégicos de |a entidad,

Participar cuando ef centro de formacién lo requiera, en preyectos de investigacion técnica yio pedagbgica
pera fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrate y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran,

Emifir juicio de evaluacidn sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos per los aprendices en el desarollo de su formacin, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar Jos soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; folocopia del documento de identidad, y/o requisilos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecule formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunc en el sistema de informacion que la entidad defina para |a
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oporlunamente ancmalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir [ participacion en la formacion a personal que no asté refacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrade en el aplicative SOFIA PLUS,

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefic de lalleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de! aprendiz, asi come el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrade de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en e Trabajo
y asistir & las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion de! portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a [0s a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. .

Propender por la permanencia de los aprendices en el desamollc de la formacidn profesional integral.
Responder por los hienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiente del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salve con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DF FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® 0 en su

defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporar el respectivo certificade de

aprobacion, o la evidencia de fa inscripcion efectiva a mismo, al informe de gjecucién contractual, con plazo

maximo & julio 31 de 2022,

iwmﬂ?ﬁar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
prandlz

Apoyar y acompafiar los prooesos ds autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecndlogo del

Centro de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con ta programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrolio de sus obligaciones contractuales al Codigo de Infegridad SENA,

Pagar mensuaimente los aportes &l sistemna de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los

términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23

de [2 Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual seré un requisilo para el pago de

los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral

en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los

procedimientes y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudic de mercado dentro de los procesos contractuales

asignados por ef supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar 1&cnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta denlro de

los procesos contractuales que sea designado por el crdenador del gesto como evaluador técnico y

scondmico.

Prestar apoyo en la supervision de 1os contratos que sean designados por el ordenador de! gasto.

Presentar oporiunamente los informes de ejecucion confractual v cuentas de cobro mensuales dentro de

las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ogasién al

desarrollo de su objeto conftractual.

Atender oporiuna y agilmente las llamadas telefénicas, video Ifamadas y reuniones virtuales programadas

en el desarrollo de su objeto cohlractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4559868 del 03 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracler temporal para orientar acciones de
formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
linea presupusstal Fondo de la Industria y la Construccion en los niveles ofertados
de acuerdo a su perfil profesional y disefic curricular,en ejecucién,

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veintitrés {2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado I‘ge de 08 meses y 08 dias, contados a parir de la fecha
de inicio del contrato. /

Fecha de terminacion 15 de octubre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Un

Millones Novecientos Ochenta Mil Pesos M/CTE ($31.980.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacitn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su peril,

Regional Meta freot
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Patlicipar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo teenoldgico, publicacionss y estudios de vigilancia tecnoligica y competitiva para
establecer de manera prospeciiva las tendencias de desamollo de fas diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evalugr los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y fitmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramisntas tecrolégicas que la entidad dafina,
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo e modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desamollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacidn de los aprendices en el dessrrolio de ls formacién profesional Integral,

Emitir juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de fas competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolgicas que la entidad
defina, :

Registrar en el sistema de gestion académica establecido per la entidad en un plazo méximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimientc de la ejecucion de la formacicn
profesional. _

Reportar oporiunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas,
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado “en formacion” en el sistema de
gestién académica de la entidad,

Apoyar en el acopio de fos documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran,

Particlpar cusndo el centro io raqulera en el proceso da seleccion, disefo de talleres e instrumentos que
afimenten los bancos de pruebas para la seleccian de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se pragramen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia de! Centro de Formacisn. ;

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo reguiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la elapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en reunitn{es} con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalden la etapa productiva y
aporten a {a mejora del proceso formativo.

Acompariar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz,
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro,

Apoyar las etapas precontraclual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales yde
cooperacion asignados por el suparvisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto ylo supérvisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orisntaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta,
Realizar la soficitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones sagin proyectos de formacion de acuerdo con la especislidad y
desempefio,

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma,

Regional Meta Eﬁff.:
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*»  Promover y divulgar cada mes as actividades y el material bibliografico digitel a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referancias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros). '

+  Elaborarinforme de ejecucion del proyecto formativo,

»  Elaborar los formatos del archivo de gestién segln los lincamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivolespacio digital orientado por la Coordinacidn del giupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
premecion y Relaciongs Corporativas del Centro, |

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5462701 del 16 de octubre de 2023

Objeto: Prestar senvicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial de! Meta de la
Linea presupuestal Regular en {os niveles Titulada, complementaria yfo Virual de
acuerdo a su perfll profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de octubre de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses v 04 dlas, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, 7 :

Fecha de terminacion 18 do diciembre de 2023

Valor: : Elvalor del contrato para tedos los efectos legales v fiscales, es de Ocho Millones

Tracientos Velnte Mil Pesos MICTE {$8.320.000)
Obligaciones especificas del contrato

« Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

*  Participar enia generacién y desarollo ds disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrolio de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

+  Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estitos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina.

» Ejecutar |a formacion profesional inlegral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefic y
desamollo curricular de los programas del area fematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesianal integral.

+  Emitir juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en ¢l
desarrollo de su formacicn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que a entidad
defina.

* Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, lodas las actividades que se relacionan en el procedimiento de |a ejecucion de la formacion
profesional,

¢ Reportar oportunamente al coordinador académice, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante a ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas,

*  Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién” en el sisterna de
gestion académica de la entidad,

*  Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando Jas condiciones
de la poblacién lo requieran.

¢ Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres & instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Regicnal Meta Great ’\
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Participar en los comilés de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para os
aprencices, de acuerdo con Ia citacién realizads.

¢  Aplicar las medidas formativas establecidas en ) reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

+  Participary aportar en la construcclén ds los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera, -

Apoyar al centro de formacion en fa promocién de a oferta instituciona! cuando se requiera,

-+ Realizar seguimisnto 2 la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalden la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompatiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

*  Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a |a programacion de la
formacién del Centro,

o Apoyar las etapas precontractual y confractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cocperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

*  Asistir a las reuniones que programe sl ordenador del gasto yio supsarvisor con ocasién al desarrollo de su
ohjeto contractyal,

Alender las orientaciones del equipo téenico-pedagdgico del Centro de formacion y de a regional Meta.

+ Realizar [a solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificacionss segun proyectos de formacion de acvrerdo con la especialidad y
desempefio.

* Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digitel a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres v eventos, entre
olros), .

»  Elaborar informe de ejecuci6n del proyecto formativo. :

Elaborar ios formatos de! archivo de gestién segtn los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivofespacio digital orientado por la Ceordinacion del grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro,

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemnas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21 dias de noviembre de 2023,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

I

g Ay
Proyeco: Luly Xsmmara Teliez Fandiio 4%
Cargo: (Apoyo Archivo de Centratacitn - Giubo Apoyo Adtive Mixio)

{raay
Ptoca
Te

Wk

CHealiseds

Regional Meta
Cra 48 N® 6-4Q Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500
Ovofld
@BSENAComunlea

www.sena.odu.co

80

e forche Lusiaer by
SAREUREE | O e A RTERS

GTH-F



BACEMESS oo . RS
GRANDE % ACTA DE FINALIZACION CODIGO: | F-BS-17
. VERSION: | 04

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE BERVICIOS No. 3577
DEL ANO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA

3577 DEL 22 DE NOVIEMERE DE 2023
16748 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

- NIETe, ¢

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA 40.188.033

17.411,883

TR T

.f .ibRGEFﬁ.DlLLA BACCA

ST

Objato: VE G e T e A SRS
“FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) EN EL. MARCO DEL CONVENIO

384 DE 2021" _
AT, -_ 8l del contrate s LTS Clneo millones de pesos m/cte (§5.000.000)

| UN (1) MES S
24 NOVIEMBRE /I Fathai

DE 2023

23 DICIEMBRE
DE 2023

e &l deLCoNTatE
-lligortelB Selorsl ek ftansthoc
PiSarts Blas Al fanaleras iis e

En la cludad de Villavicencio, al seflor JORGE PADILLA BACCA, Supervisor delegado identificado con
cédula de cludadanle nimero 17.411.883, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada con
cédula de cludadanfa nomero 40,188,933, susctben la presente Acta de Finallzacidn, previa verificacion
de todos los documentos y requisitos legales.

En constancia se firma, a los 26 dias del mes Diclembre del afic 2023,

Sl s A, N P

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA ~” JORGEFADILLA BACCA
i acontatistaTe T 122, SUPSTVIS:

[ Fima
Nombie [ Lei miy

Cago Secrelaria grado 2
Proyscto
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ACTA DE FINALIZACION

coODIGO: | F.BS.17 f

VERSION: fo4 J

S

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRAYO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 2612
DEL ANO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA
' HERNANDEZ ARDIL.A
Contrato No, y Fecha |-2912 DEL 27 DE JUNIO DE 2023
Repletro Presupuestal No, y Fecha: | 8117 DEL 27 DE UNIS DE 2623
Contratista; — i Atrlx LILIANA HERNANDEZ ARDILA | Nitjo.o. | 40,188,073
| Represeniante Cegal: N/A _ | eG.
Suparvisor: | JORGE PADILLA BACCA oo, | 17.411.863

to: ' ..
“FORTALEGER (O8 PROCESOS

alor infclal dei contrato:

TENCION INTEGRAL A"

BMINIET 08 CON LA A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 394 DE 2021"
Vi 20.000.000)

Veinta miilones de pesos micte ($

as vy Nimeros
Término Inlclal de Ejecucion:

CUATRO (4) MESES™

Facha de Iniclo 27 DE JUNIODE | Fecha  Finalizaciin | 26 DE GETUBRE |
| 8egin Acta da Iniclo; 2023 sagin Acta de Iniclo: DE2023 |

Modificaciones (Adiciores, Prirranas, Susbarsare
" Fech

SRRt

*Dlfiyencie séio 8)
insette fllas sl raquiara

oxistan modificaciones,

- Faohs de ) ~ Tiempo
Tito deé Modificaeidn expedicién del {Aplica dolo para {(aplica solo pata
L e documanto ... agicionsg) prémogas)
NIA N/A . N/A N/A
- Término Total de Ejecucion; N/A Fecha Finailzagién: N/A
Iniclal + prérroga) (inlcial + prémaga)
Valor tolal del contrato, Inciiysndo adicionss: (Letras y Nimeros) ! N/A

¢o o contrario N/A,

En la cludad de Villavicenclo,

cédula da cludedania ndmera 17.411.883,
ntimero 40.188.933, suecriben la presente Acta de Finaliz

cédula de dudadania

¢l sefior JORGE PADILLA BACCA

de todos los documentos y raqulaitos legalea,
&n conelanciz e firma, a fos 20 dias de) meg Oclubre del afio 2023,

» Supervisor delegado Wentificato son
y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA Ksniificada con

aclon, previa verificacién

Dt Nilanns ULDSUCA,

/g’%/ﬁ’Wé

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA /. JORGE PADILLABACCA ~
Contratfsta / Supervisor
e
3;:0 Glala grade 3]
Provacio
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CODIGQ: | F-BS-17

ACTA DE FINALIZACION

VERSION: | 04

ACTA DE FINALIZACION DE| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 814 DEL
ANO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA

HERNANDEZ ARDILA

Contrato No. y Fecha:

814 DEL 20 DE FEBRERO DE 2023

Registro Presupuestal No. y Fecha: -

1864 DEL 21 DE FEBRERC DE 2023

Contratista: LALIX LiLJANA HERNANDEZ ARDILA | Nitor 40.188.933
Representante Legal: I NIA C.C.

Supsrvisor: | LUIS CARLOS GOMEZ SANTA cc. | 17.300.774
Objeto: '

“FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATNOS CON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 394 DE 2021"

Valor Iniclal del contrato;
Letras y Nomeros)

Veinte miliones de pesos m/cte ($20.000.000)

Término Iniclal de Ejecucion:

CUATRO (4) MESES

Fechade Inicio ~ 21 DE FEBRERO,| Fecha  Finalizagion 20 DE JUNIO DE
segun Acta de Iniclo: - 1 DE 2023 " | segtin Acta de Inlio:. 2023
Madificaclones (Adlciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios) .
' : - Fecha de Valor | . Tiempo
Tipo de Modificacion oxpedicién del (Aplica solo para. {aplica sclo para
' documento - __adiclonas) prérrogas) -
N/A N/A NA N/A
Término Total de Ejecucion: N/A Fecha Finalizaclén: N/A
(Infcial + prérroga) {Iniclal + prérroga)
Valor total del confrato, incluyendo adiciones: (Lelas y Numeros) =~ | NA__

**Inserte flias s requlere

*Diligencie sdlo sj existen modificaciones, de lo contrario N/,

—CY

S B

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

o LS CARCOS-BOMEZ BANIA——"

Conlratista

Supervisor

BT "
Firma ~~7 % % |
Nombra | J, 1Q DEL REAL 8,

Cargo Abogado CPS

Proyecto

L~| C] %



CODIGO: | F-8S-17

3 - ACTA DE FINALIZACION
iLSERvoDEE L e VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACIONp/EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 2457 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022 CELEBRADO ENTREEL
DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

[Contrato No: 2457 DEL 16 AGOSTO DE 3022 7
Registro Presupuestal: 9016 de 2022 ]
Contrafista: ALIX  LILIANA HERNANDEZ | c.o. 40188933 7
ARDILA
Supervisor JORGE PADILLA BACCA lee. | 17.411.883
Objeto;

“Apoyar el centro de atencion integrai a victimas de abuso sexual (¢AIVAS) en elmarco
de la implementacion def plan integral de seguridad y convivencia ciudadana”

Modiﬂoaciones-(Prorrcgas. Suspensiones, Adlziones, Rainiclos)

Tipo de Modificacidn Fscha Tipo de Madificacién Facha
ADICION Y PRORROGA N/A Adicion y/o prérroga NiA
Termino de la ejecucién de Ia N/A Fecha finalizacién; N/A .
adicién v/o préroga No.1 '
Términe Total de Ejecucion: N/A, Feche Finalizacidn: NIA -

_— Pl
En la ciudad de Villavicencio, el sefior JORGE PADI BACCA, Supervisor delegado ‘i?rﬁiﬁcado
con cédula de ciudadania nGmerc 17.411.863, LILIANA HERNANDEZ ARDILA ertificada
con cédula de ciudadanfa nimero 40.188,933 de Villavicencio suscriben la presente Acta de
Finalizacion, previa verificacion de tedos logdocumentos y requisitos legatles.

K]

Valor total del contrato. VENTIUN MILLONES OCHO ENTOS*TREINT& Y TRES
MIL. TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESDS M/CTE
{$21.833.333 M/CTE) e

Término Inicial de Ejecucion: CUATRO (4) MESES . Y ONCE (11) DIAS

Fecha Inigio: 16 DE Aeospzag/ Fecha Flnalizacion | 26 DE DleFM"B:R:E:
2022 gegln Acta ds Iniglo; OE 2022

En Constancia se firma, a los 27 dias del mes Dicigsnlire del afio 2022:

Firma:

(A " Formato Fecha 07/09/2020.
Nombre:  VJORG

PADILLA BACCA 2). El resaltado es para modificar o eliminar,

Cargo: 27| Gerente de Seguridad v 3). No slimine filas, datos que no aptican identificaric
Convivencia Ciudadana. como N/A 4), Verificar la vigencia dei documento en
Supervisor listado maestro da documentos,

Proyectd

e d
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA ila
Contratista i Supervisor
r rd
Notas:




CODIGO: | F-BS-17

ACTA DE FINALIZACION
VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 762 DEL 22 DE ENERO DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

Conirato No.: 752 DEL 22 ENERO DE 2022

Registro Presupusstal: 996 de 2022 y Adicién 5008 de 2022

Contratista: ALIX LILIANA  HERNANDEZ [cc. 40.188,933
ARDILA

Supervisor: JORGE PADILLA BACCA cG. . | 17.411.883

Objeto: :

“Apoyar el centro de atencion integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS) en el marco
de la implementacion del plan intagrai de seguridad y convivencia ciudadana”

Valor total del contrato. VENTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($28.200.000 M/ICTE)
Términe Inicial de Ejecucion;
Fecha Inlcio: 22 DE ENERO DE [ Fecha Finalizeclén | 21 DE MAYO DE
2022 segun Acta de Inigio: 2022
Maodificaciones (Prorrogas, Suspensiones, Adiciones, Reinicios)
Tipo de Modificacién Fecha Tipo de Modificacion Fecha |
ADICION Y PRORROGA 22 de mayo de | Adicidn yio prémoga 22 de mayo del|”
2022 : 2022
Termino de la sjecucién de la | Dos (2) meses Fecha finalizacion: 21 de Julio de 2022
_adicidn y/o préroga No.1 o
Término Total de Ejecucion: Seis (6) meses Fecha Finalizacién: 21 DE JULIO DE
: 2022

En la ciudad de Villavicencio, ol sefior JORGE PADILLA BACCA, Supervisar delegado identificado
con cedula de cludadania nimero 17.411 883, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada
con cédula de ciudadania ndmero 40.188.933 de Villavicencio suscriben la presente Acta de
Finalizacién, previa verificacion de todos los documentas y requisitos Jegales,

En Constancia se firma, a los 22 dias del mes Julio del afio 2022:

,__,/‘2 "
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA _/JORGE PADILLA BACCA °
Contratista & Supervisor
e Fipieen | NS
Fitma: . 1}. Formato Fecha 07/09/2020.
Nombre: JJORGE PADILLA BACCA 2). El resaltado es para modificar o eliminar,
Cargo: / Gerente de Seguridad y 3). No elimine filas, datos que no aplican identificarig
| Convivencia Ciudadana. como N/A 4). Verificar la vigencia def documento en
Supsrvisor listade maestro de documentos,
Proyectd
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CODIGO: | fr.85-17

ACTA DE FINALIZACION

VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 1986 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 CELEBRADO ENTRE /
EL. DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

Conirato No.; ] 1986 DEL 21 SEPTIEMBRE DE 2021

Registo Presupusstal; 7803 DE 2021

Contratista: ALBC LILIANA  HERMNANDEZ Te.c. 44,188,933
ARDILA

Supervisnr: T ALEX ZARATE HERNANDEZ 50 80.056.646

Obleto:

“Apoyar o] centro de atencion integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS) en el marco

de la implementacion del plan integral de seguridad y convivencia cludadana”

Valor totg! del contrata. CATORCE MILLONES{,C.IEN MIL PESOS M/ICTE ($14.100.000
M/CTE) /

Término nicial de Ejecucion: /

Fecha inlcio 22 DE SEPTIEMBRE [ Feche Finalizacion | 21 DE DiCIEMBRE_’
DE 2021 segun Acta de Iniclo! DE 2021

__Modificaciones (Proregas, Suspensiones, Adiciones, Reinicios)
Tipo de Modificacdn Fecha Tipo da Maodificacion Fecha
ADICION Y PRORROGA, N/A :
Ténmino Tatal de Ejeciscion; NfA Fecha Finalizacidn: NiA

En la cludad de Villavicancio, el sefior ALEX ZARATE HERNANDEZ, Supervisor delegado ideniificado
con cédu'a de ciudadania nimero 80.059.846, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificadsa
con cédula de ciudadania nimsro 40.188.933 de Villavicencio susciiben la prasente Acta de

Finalizacin, previa veriflcacién de todos los documantos y requisitos legale
En Constancla se firma, & fos 21 diss def mes Diclembre del aﬁW

21, ‘/f.:"’?
Do h"\\o-mg@ﬁ_e.g( el
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA REBE 7 AR BRI DT
' Gonlrslista ; pervisor i
. 8:
Firma: A l.f)( 2 JL 1). Formato Fecha 07109/2020.
Nombre: ALEX ZARATE HERNANDEZ | 2). El resaltado es pars modificar o oiimingr,
: Gerente de Seguridad 3). No elimine filas, datos que no aplican identliicard
Cargo cg:;?;m,,da gf,dadan;’, como N/A 4), Verificer la vigencia dal documenta an
Supervisor listado maesiro da documentas.
Proyectd
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CODIGO: | F-BS-17

ACTA DE FINALIZACION

VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 0881 DEL 23

DE ABRIL DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA. -
Cortrato Mo 0887 DEL 23 DE ABRIC DE 2031
Registto Presupuestal; 2950 DE 2021
Contratlsta: ALEX  LILIANA HERNANDEZ T c.c. 40,188,933
ARDILA
Supervison: ALEX ZARATE HERNANDE? T oe 80,058,846
Qbjeto:

“Apoyar el centro de atencidn integral a victimas da abuso sexual {CAIVAS) en el marco de la
proyectes y programas que sean aprobados

implementacidn del PISCC, asi como de los planes,
¥y prierizades por ol comité de orden publico de
departamenlo dej msta”

la sacretaria

de gobierno y seguridad del

Valor total del contrate. VEINTIUN MILLONES

($21.150.000 M/CTE),

'CIENTO CINCUENTA NI, PESOS MICTE

Témine lnicial de Bjecucian:

Facha Iniclo: 76 DE ABRL BET Fazhs Finalizaden | 09 DE SEPTIEMBRE]
2021 segln Acta de Inicio: DE 2021

Modificaciones

{Prorogas, Stispensionas, Adiciones, Reiniclos)

Tipo de Modilicacion Fecha Tipo de Modificacian Fecha
ADICION Y PRORROGA N/IA
Término Total de Ejecucion: CUATRO MESES [4) | Fecha Finalizaclén; 09 DE SEPTIEMBRE
Y QUINCE (15) DIAS DE 2021

Enla ciudad de Villavicencio, ef sefor ALEX ZARATE MERNANDEZ,

con cédule de cludadanfa nimero 80.059.846, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada
namero 40.188,933 de Villavicercio suscriben 1a presente Acta de

con cédula de ciudadania
Finalizacion, previa verificacion de todos los documantos Y requisitos

Supervisor delegado identificado

legales.

En Constancia se firma, a los 09 dias del mes Sepliembre de| ar 21:
i s 6D ' !_—_—../
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA AR
Coniratista \"7 Supenisor
Ngﬁ’/
Fima: Absc 7H 1). Formato Facha 07/08/2020,
Nombre: ALEX ZARATE HERNANDEZ 2). El resaltado o5 para modificar o efiminar,
Cargo: Garente de Segundad y 3}, No elimine filas, datos que no aplican identifica
Convivencla Cludadana, como VA 4), Verificarla vigencia del decumento erﬁ
Supervisar listado maestro de documentos,
Proyecls
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenccientes al Municipio, que el (la) contratista,
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, Ideniificade (a) eon cedula do ciudadania aumero
40.188.933, colabré con o Municipio el siguiante contrate:

CONTRATO No. 350 DE 2020

T PRESTACION "~ DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALZADOS COMO PSICOLOGO FORENSE PARA
DESARROLLAR  ACCIONES PROPIAS DEL - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N*.0370 DE 2017 SUSCRITO ENTRE
EL  DEPARTAMENTO DEL  META, MUNICIPIO DE
OBJETO: VILLAVICENCIO, FISCALIA GENERAL DE LA NACION |
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECCIONAL DE
VILLAVICENCIO, ~ HOSPITAL ~ DEPARTAMETAL  DE
VILLAVICENCIO Y GL INSTITUTC COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), SEGUN LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD"

$ 22.500.000,00

VALOR DEL
CONTRATO
FECHA DE
SUSCRIPCION
TERMINO
EJECUCION CINCO {5) MESES
CONTRATO
FEGHA DE
INICIO:

MARZQ 13 DE 2020

T R s 2 i e imin S et o i e

S e — s —— 1 [P ——

MARZO 19 DE 2020

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL
OBJETO A CONTRATAR: :

1. Realizar evaluacidn psicologica especializada con fines pericipos
y preventivas a las victimas de cresunio abuso sexual, aplicando
‘k\ lag técnicas, profocolos ¥ pructns psicolégicas aprobadas por 1o
ALCANCE .D_El.‘.'i' s cc;r;'lunidad-cionﬁ'ﬁcny vigente, teniendo en cuenla 1as exigencins
CONTRATO: fgalos

* 2. Realizar y prescntar al despache fiscal, informe  pericial
psico’dgreo, resultado de ia evaluacion psicoldgica especializada

a las viclimas de prosunto abuso sexual
3. Ewvaluar ia pecesicad de la necesdad de 1a victimo ¥ su fanuha, dg
recibir alenson especiatizada por ¢l presunty suceso de abuso
sexuit, dor fas recomendagones a los USLINDS ¥ sugenr en nl‘_

Callo 40 No. 33-64 Centro edilicio Alcaldias Piso 2+ NIT, 892.099.324.3 Tolélone: 6715804
Cédigo Postak 500001 - www vilralenno aov oo« Twilter: (v avonlealdia
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diferentin ¢ poiiaton seplasadn del ednicimo dn Villavisaeio

7. Patticipar ta las reuninnes arhaation y exteanrdmnnns o §i o
do bunn talo v di comite consullivg menicip do atoncitn g
nifios, nikis y ndulnscontes vickimas do otiuse LTI

8. Parbepar con necinnes dn pramacion deo e salud en sncuontes,
O, v teens Coamunitany poframaing por f Alcaldin,
Secreir Laeal de St yho Loliciudas do K comunidid

9. Gastonur el tomid y elshordr conjuniamaente con ol miloronto, ol
cronvirama de actvidasing

10. Gostinue Lol tos 7 PQRE asignadas & Iravos dol aplicative dn
gostisn dacumental Control Doc. o maners axilara

11 Haeor entregn o superasar b base de datns da, In pebineibn
alenditky o el e o fiapgs ony (gongle tt.0)j

12, Enfregar mensushneents tos FHETRIO0 CinGo (OL) ding do cadn mos,
cuadre ue fesumen  consobdado  de tchdatins  tolizadns,
dilignniaenients do tatra e indcadoms ds 13 dumension

13. Entregar o ios ocha {02) dfan do cumnphdo mon, conliaciusimants,
el informo mensunl en medio fisco y magadtice (POF y Waord) con
las evitencias v saportns de Hinnucion

14, Las dunuis que o :;‘u:;m asgnadng f’_F! Lau nalira

RN

17 conlrnglun,
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FECHA DE .
TeRmwacioy | 1GOSTOTBOEZO?O
SUPERVISOR LUZ ALEIDA RUIZ DIAZ ) : )

Que el objeto contractual tuve un cumplimiento efective de las obligaciones contraldas
en el acuerdo, segun of scts de termnnacion fechnda 24 UE AGOSTO 2020,

o THMTRLS T an Rk e et % 1 nrm o e ns ke e P AT o on

La presente cedificacion se expid jcilud del interezado a Jos 25 dias del meg do

Agosio, 2020,
. § - .
IRINA COLETTE SALAS LONDONO,
Join Oficina do Contratacion,
VETABNES ¥ MM (LA Ty T T o ¥ iRt AR
L —— S . Mot ooty e
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DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE
CONTRATACION

Maw 0o te VAT oo

1010/184
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Con base en los documentos ariginales pertenecientes al Municipio, que la contralista ALIX
LILIANA HERNANDEZ ARDILA, Identificada con cedula de ciudadania nimero
40.188.933, celebrd con e Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO N°: _ 533 DE 2019

PRESTACION  DIE  SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO FORENSE PARA
DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 0370 DE 2017 SUSCRITO
: ENTRE EL DEPARTAMENTO DELAA META, MUNICIPIO
OBJETO: DE VILLAVICENCIO, FISCALIA GENERAL DE-LA
NACION DIRECCIGN  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SECCIONAL DE VILLAVICENCIO,
HOSPITAL"DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO Y
EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICDF), SEGUN LAS COMPETENCIAS

, ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD",
VALOR DEL CONTRATO: $43.400.000 '

FECHA DE SUSCRIPC.ION: ' FEBREROQ 22 DE 2019

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 10 DIAS .

FECHA DE INICIO:; FEBRERO 26 DE 2019

ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar evaluacién psicolégica especializada con fines periciales y preventivos a las victimas de presunto
abuso sexuval, aplicando Jas écnicas, protocolos y prucbas psicoldpicas aprobadas polla, comunidad cientifica
Y vigente, teniendo en cuenta las exigencias legales,

2. Realizacién y presemiacién al despacho fiscal, del informe pericial psicolégico resultado de 1a evaluacion
psicolSgica especializada a las vietimas de presunto abuso sexual, . :

3. Evaluar Ja necesidad de Ia victima y su familia de recibir atencidr especializada por el presunto suceso ded
abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuarios y sugerlr en ¢l informe periclal,, si lo amerita el caso,
atencién especializada para iz victimas y su familia, ) |
4. Brindar asesotia y acompafamienio en caso de ser requerido,* juez, fiscal, delegado y/o policln judicial en
los diversos temas de su conocimicnto.

5. Realizar actualizacidén permanente en la implementacién de pratocolos, pracedimientos y técnicas
aplicables a las evaluaciones psicolbgicas periciales de victimas de delitos scxuales,

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia: Piso 2 » NIT. 892.069.324-3+Teléfono: 6715809
Cddiga Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co = Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta
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Wrvigns oo Visior e

6. Realizar mensualmente doy (2) actividades, de Prevencidn en ricsgn de abuso sexoal a grupos poblacionales
segan enfoque diferencisl ¥ publacion desplarzady geg municipio de Villavicencio,

7. Participar en fas reuniones ordinarias ¥ extraopdinarias de la red. Det buen trato ¥y del comité consullive
municipal de atencion a los ninas, nigas y adolescentes viclimas de abusyg sexual,

8. Participar con acciones e Promocién de fa Salud en encuentros jomadas v acciones comunitarias
programadas por la Alcaldia: 1a Secretaria Local de $alud ¥/o solicitudes de s comunidad. _

9. Gestionar el comité y elahorar conjuntemente con ef referente ol Cronograma de actividades.

10. Gestionar las soliciludes ¥ PQRS asignadas a traveés del aplicativo de gestion documental “Contrel Doc * |-
e manera exiosa,

11, Realizar ¥ cmrcgér al supervitor Ia base de datos de 1a poblacién atendida, con ¢nfoque difercncial
(Google drive),

12. Entregar mensualmente los
tealizadas, y diligenciamiento d
I3. Entregar a 1os oclio (8) de
(PDF y Word) con las evidencia

primeros 5 dias de cada mes cuadro de
¢ tablero de indicadores de Ja dimensién,
cumplids mes contractual ¢l informe mensual ¢

resumen consolidzdo de actividades

medio fisico y magndico

3 ¥ soportes de ejecucion contractyal, o
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2019
SUPERVISOR: LUZ ALEIDA RUIZ DIAZ

Que el objete coniraciual Tuve un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraiday en
&l acuerdo, seglin ol acla de terminacion fechada 31 DE DICIEMBRE DE 2019

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias def mes de
Enero de 2020.

JULIAN ES IN OLANQ
Jete Oficindg de Contfatacion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo 8o NZA,

Reviga, _NA t
Eaboro Andrea Argumado Martmex Técno Operglivo

» 33-64 Cantro edificio Alcaldia« Piso 2+ NIT. 892.099.324—:}-Teléfono; 6715809
Calle mg:dlgo Postal: 500001 - www.villavicencio.gov.co « Twitter: @vilavoalcaldia
' Villavicencio, Meta
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACISN DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en ios documentas originales Perlerecientas a| Municipio, que e! {la) contratista
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, Idantifirado (a) con cedula de ciudadania nGmero
40.188,933, celetré con el Muni¢ipio el siguient2 contralo: :

CONTRATO N°: ‘ 795 DE 2018

"PRESTACION DE . SERVICIOS
ESPECILLIZADOS COMO PSICOLOGO
FORENSE PARA DESARROLLAR ACCIONES
PROPIAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO  No 0370 DE 2017
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
META, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, FISCALIA

OBJETO: GENERAL DE LA NACION, DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECCIONAL
DE VILLAVICENCIO, HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ¥ gL
INSTITUTO  COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR {ICBF). SEGUN LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE

SALUD",
VALOR DEL CONTRATO: $46.200.000
FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO éB 2018
PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES
FECHA DE INICIO; ENERO 26 DE 2018
FECHA DE TERMINACION: . DICIEMBRE 26 DE 2018

Calie 40 No, 33-84 Centro odificlo Alcatdine Pisp 2 « NIT, 892.099.32d-3bTelélono: §716809
Cddlgo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalealdia
Villavicencio, Mota
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MAURICIQ ANDRES GONZA

LEzZ JARAMILLO
Jefe Oficing el

ontratacién

Calle 40 No. 3364 C
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BIENESTAR
FAMILIAR

pdblica dg Colombia
institino Colombiang dg Bionestar Familiar
Cecilia Do 1y Fuonte de Lloras

NUEVOPAls

LTI FIN TR TTRTIVIY

Ragianat Meta
Grupo Juridico

_ss:f
,& TODOS PORUN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIBDICO DEL INSTITUTQ COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

! NUMERO DEL CONTRATO

1722014

' NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

1 CEDULA DE CIUDADANIA

f .-

|
4

| OBJETO

e

40.188.933 Expedida en. Viiavicsnsioiotg

s AR o l% :?:
Prestar sus Servicios' Profesionaies ‘espacializados como
Psicioga, para la.confonmacién del equipo'psicosocial en

> los Ceniros de Investigacion y Atencisn Integrat de Victimas
“tde Viu!ancfa'-_s_exual. ‘CAIVAS, con el fin de.prestar atencion

especializada e integral a jos Nifios, Niftas adolescentes y
S8 familias, Victimas de'Violencia Sexual; que contribuyan
@ oblener herramlentas para_ su desarrollo parsonal,
reconstnalr sus redes_-protectciféé.--:igcpw;a servicios y
joportunidadas, que ras:_'_pe_rmita"rﬁéohﬁéefse Y asumirse
tomo _sujetos‘_-’dé,derachbs‘ ¥ deberes con el fin de propiciar
1a salida . 2 asta,"s_ituacibn’“dé,jyulnerabil."dad. en el Centro
onal No.2 de Villayi Yy

VALOR INICIAL BEL CONTRATG!

ncio. Tt
INTAY " NUBVE — miie SCIENTOS
. CINCUENT&:Y_;.__S!ETEMIL CIENTG NOVENTA Y SIETE
-|:PESQS MCTEJ'-';'IS39.257.19?.00]

PLAZO

TONCE (11) MESES OCHO (3) DIAS

| VALOR ToTAL CoNTRATO

TREINTA Y RUEVE  MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA:Y: SIETE MIL CIENTO NOVENTA & SIETE
PESOS MCTE.{$39.257 197.07)

SANCIONES O MuLTAS

_fgciqh‘“édébmm:o CLDIA 245 MES: - 61 ANG: 2011
. . FECHA BEINICID ; MES:  0f ANO: 3014
| FECHA DE TERMINACION .- MES: 13 AND: 2014

En el evenlo se deba ]
Indicar ta resolucien, | NO: | X

———.

i TR
| FECHA DE EXPEDICION

FIRMA

-

Villavicencio, Erefo 27.d62015

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUN IENTO EN EL EXPEDIENTE

DEL RESPECTIVO CONTRATQ Q REPOSA EN &L ARCHIVO DEL GRUFO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIA_IE,_EEGIONAL META L ]

Cellm 33 A No. 37 - 14 /

Teiéfono: 6526973 .

Linea gratulta nacienal |CBE 01 8000 91 8080 ES{'M-OS camblandy el raLundy

www.icbf.gov.co _,

Escaneado con CamScanner
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Oficina de Contratacidn_
e wwiv. yilia VILENC IO, GOV L0

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenccientes al Municipio, que ol condratista, ALIX
LULIANA HERNANDEZ ARDILA identificado (a} con cedula de ciudadania ndmero
40.188.933 de Villavicencio, celebid con el Municipio de Villavicencio el {fos) siguiente(sj.

condrate(s):
CONTRATO No.: _ 0219 DE 2012
OBJETO:; PRESTACION  DE  SERVICIOS PROFESIONALES  cOMO
PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE SALUD.
VALOR DEL CONTRATO; 28.800.000
FECHA DE SUSCRIPCION: 27 DE ABRIL DE 2612
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES _
FECHA DE INICIO: 30 DE ABRIL DE 2012
FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2012

Que el objeto contractusal nuvo un cumplimiente efectivo de las obligaciones contraidas en ef
acuerdo contractyal segun clausula SEGUNDA del acta de Terminacion,

CONTRATO No.: 0652 DE 2013

OBJETO:; PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGA JURIDICA PARA APOYO EN (4 SECRETARIA DE -
SALUD. -

VALOR DEL CONTRATO: 10.800.000

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 DE MAYO DE 2013

PLAZO DE BJECUCION: TRES (3) MESES )

FECHA DE INICIO: 30DEMAYO DE 2013 7

FECHA DE TERMINACION: 30 OE AGOSTO DE 2013 7

Que el objeto contractiyal Wwvo un cumplimiento efective de Ias obligaciones contraidas en e}
atuerdo contractyal sequn clausula SEGUNDA del acta de Terminacign, '

. ; 4\‘;_‘:’3:?;? hew _f- i

LETE R L T BY R S, EMd Al Fs8 2« Yot G7I5809 o
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Oficina de Contratacion
wiww.villavicencio. gov.co

CONTRATO No.: - 1279DE 2013 S

CBJETO: PRESTACION Dt SERVICIOS PROFESIONALES coMQ
PSICOLOGA JURIDICA PARA APOYO EN LA SECRETARIA Df
SALUD.

VALOR DEL CONTRATO: 12.000.000

FECHA DE SUSCRIPCION: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013

PLAZO DE EIECUCIAN: TRES {03) MESES v DIEZ 10 DM/S*

FECHA DE INICIO; 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013 -

FECHA DE TERMINACION: 2% Dk DICIEMBRE_DE 2013

Que ¢l objeto contractual tuve yn cumplimiento efectivo de las obligaciones tontraidas en ef
acuerdo contractual segin clausuta SEGUNDA del acta de Terminacion,

La presente certificacion s¢ expide a solicitud del interesado a log Veintinueve (29) dias del
mes de Enaro de 2014,

-—

- -

- . ) ey

JUAN MARIO FLOREZ SatkEpo
M Contratacion

PR OscarR

pram———

i
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v A DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL GONTRATO DE SERVICIOS
SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ Y AL (x LILIANA HERNANDEZ

fé"fffan‘rlsli{“ _ ) _g‘gx‘ LILIANA RERNANDEZ
: 5.940,000

VALOR ADICIONAL Al EBNTRATO: 3 0

VALOR EINAL DEL EDNTRATO: $ 5540000

OBJETO: Presiacién de servicios como PSICOLOGA

brindando atencién Integral a victimas de
abuso  sexual vy violencia en of
departamento dei Mota .

S K
FECHA DE INIGIACION: 07_de Noviembre 2071 7
FECHA DE TERMINAGION: 31_de diclembre del 2077 ]

En la ciudad de Villavicencio a los, dos (02) dias del mes de Enero del afio
2.012, se reunieron; JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con cedula de
ciudadanfa N396.709, da Bogots {(Cundinamarca), en su condicién de
GERENTE y-la Senora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con ceduia

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de
contratista, celebrd el dfa Siete (07) de Noviembre del afio 2011, Ia orden de
prestacion de servigios, cuyo objeto es:” Prestacion de servicios como
PSICOLOGA brindando atencién Integral a victimas de abuso sexual Y
violencia en el Departamento de! META.

SEGUNDA: Que se cumplié a cabalidad el objeto del contrato y el tiempo de)
mismo. )

TERCEROQ: Qus revisado y verificado los saldos del contrato en mencidn hay
un cruce, quedando un saldo de cero (0) peso.

Asi las cosas, EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO al
CONTRATANTE, por toda obligacién y concapto que se hubiere generado con
ocasion y ejecucion del presente contrato, por lo cual no se consignan
observaciones ni objeciones por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin
perjuicio de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en
las garantias prestadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acla por los que en ella
intervinieron, en la ciudad de Villavicencio a los DOS (02) dias del mes de

OO mnda MELAANLLA
ALIX LILIANA HERNANDEZ
CONTRATISTA
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HERNAND
CONTRATISTA: ALUIX LILIANA HERNANDE
VALOR INICIAL: $ 0.800.060
VALOR ADICIGNAL DEL CONTRATG: D
VALGR FINAL DEL CONTRATO $_9.960.000
OBJETOD: Preslacién da sefrviclos como PSICOLOGA
FECHA DE INICIACION: 01de Agosio del2.011

HA DE TERMINAGIGN: ' 30 de QOctubre dal 2,077

En la ciudad de Villavicencio a los, TRES (03) dfas del mos de Noviembre
del afo 2.011, sg reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con
cedula de ciudadania N386.709, de Bogota (Cundinamarca), en sy condicidn
de GERENTE y la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con ceduia
de ciudadania N 40.183.933 DE Villavicencio en sy calidad de contratista, con
el propésito de liquidar por mutuo acuerdo ef contrato antes descrito, pravias
las siguientes consideracionas: :

PRIMERA: Que 12 sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de confratista,
celedrd el dia primero 01 de Agosto  del afio 2011, e! contralo de prestacion de
S8rvicios, cuyo objeto es:” Prestacion de servicics como PSICOLOGA
brindando atencién Integral victimas de abuso sexual y violencia en ol
departamento de! Meata.

SEGUNDA: Que se cumplié a cabalidad o objefo del conltralg y el tiempo del
mismo,

TERCERO: Que revisado y verificado los saldos de! contrato en mencion hay
un cruce, quedando un saldo de cero (0) peso.

Asi las cosas, 5L CONTRATISTA declara a PAZY SALVO al CONTRATANTE
POr toda obligacion y concepto que se hubiere generade con ocasién y
gjecucidn del Presenie contrato, por o cual no 86 consignan observaciones nj
objeciones por ef CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin pefjuicio de los
requerimientos que legaren a presentarse ¢on fundamenio en las garantias
prestadas, -

Para constancia de U; anlerior se firma 1 presente acla por los que en ellg
intervinieron, en Ia d idad de Villavicencio a 'os TRES (03) dias del mes de
Noviembre de i once (2,011).

JAVIER &€, SQUEZ Aui'ﬁré&%ﬁ"ﬁﬁhmﬁwosz /RA

CONTRATZ CONTRATISTA
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ACTA DE LIGUIDACION POR MUTUD ACUERDO DEL CONTHATO O PREATACION DE
SERVICICS No 00093 /2011 .SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VABQUEZY
s e NG LILIANA BERNANDEZ
"EONTRAYO DE PRESTACION DESBRVIGIOST [ooopy 7" o a

 CONTRATISTA: e | ALICLILIANA JRERNANDEZ T T
VALOR INICIAL: SRSV 5. 2211
VALOR ADIGIONAL AL CONTRAT 0

SIEIRR I | e s Aan e

VAUOR FINAL DEL CONTRATO! "8 "gido/don™ "~~~ = ==
OBJEYD: : Prostacian o sorvicios como PRICOLOGA,

: brindade  atemcion integrab o vckimim  de
alisn wmul y violenchy en ol Dapallmmaento
del Mota, Inbor que dessmpednre on las
Dlicinas dol CAWAS -~ '

| FECHA DE INICIACION: 23 doMayo del 2817 T
FECHA DE TERMINAGION: 20 de Juiiedel 267t T

w11y ey e T T A e T o am o

En la ciudad de Villavicencio a los, treinta (30) dlas del mes de Mayo  del ano
2,011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificndo con cedula do
cludadania N396.709, de Bogotsd (Cundinamarca), on su condlclon de
GERENTE y la Seftora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con codula
de ciudadania N. 40.188.833 Villaviconclo (Mota) en su calidad do confratista,
con el propésito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato antos descrito,
previas las siguienles conslderaciones:

PRIMERA: Que fa sefora ALIX LILIANA HERMANDEZ, on colidad do
confratista, celebrd el dia Veintitrés {23} de Mayo del ato 2011, ln orden do
prestacion de servicios No 00093, cuye objeto es:" Prostacidn do serviclos
como PSICOLOGA, brindado atencién integral n victimas de abuso soxual y
violencia en el Departamento del Meta”. SEGUNDA: Quo varificados los pagos
realizados a la coniratista en virtud de Ia eiecucion del preseme contrilo, se
establece que se ha cancelado el valor total del contralo, sin que se adoude

suma de dinero alguna al conlralista, quedando un saldo e coco (0) pesos a su
favor.

Asl las cosas, EL CONTRATISTA declartn a PAZ Y SALVC ol
CONTRATANTE, por toda obligacitn y conceplo gue so hublore genorado con
ocasion y ejecucion del presente condsato, por lo cual o se conslgnan
observaclones ni objocionas por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin
perjuicio de los requerimientos que llegaren a presontarso con fundnmento on
las garanilas prestadas.

Para constancia de lo anterior s8¢ firma la presonte aclo por los quo en olla
interviniero la ciudad de Villaviconcio o los Trolnta (30) dlas del mos do
it onca (2.011).

PO Wpean @S0 A
JAVI AVASQUEZ ALIX LILIANA HERNANDE:
CONY CONTRATISTA

Escaneado con CamScanner
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it UNIDAD CLINICA pEL, SISTEMA NERVIOSO

@) RENOVAR LIMITADA

m NIT B22.001.338.0 118, St 7700
Culle INA2I0 BARZAL,, Leldfiong (02441

Vilasicencio, Ml

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 0009t 2014 SUSCRITQ ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ Y

ALIX LILIANA HERNANDEZ

CONTRATO DE PRESTACION BE SERVICIOST [opogt

_CONTHATISTA; _ ALIX LILIANA HERNANDEZ "~ """
VALOR INICIAL: $__6.600.000 T
| VALOR ADICIONAL AL CONTRATO: 3 0 e e
VALOR FINAL BEL CONTRATO: $ 6.600.000

OBJETO: Prestacion do servicios comg PSICOLOGA,

brindade atencién integral a victimns de
abuso sexual y violencin un of BDapantamenio
del Meta, Jabor que desempefiarn on las

' oficinas del CAIVAS -y _
FECHA DE INICIACION: 22 de Marzo del 2011 . /,v"
FECHA DE TERMINACION: — 22 de Mayo dai 2.011 ~ Y

En la ciudad de Villavicencio a los, treinta (30) dias del mes de Mayo dei afio
2.011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con cedula de
cludadanfa N396.709, de Bogota (Cundinamarca), an BU condicidn de

con el propdsito de lquidar por mutuo acuerdo el contrato antes descrito,
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LiLIANA HERNANDEZ, en calidad de
conbatista, celebrs el dia Vaintitrés (22) de Marzo del afto 2011 , la orden de
Prestacion de servicios No 00081, cuyo objeto es: Prestacién de servicios
como PSICOLOGA, brindado atencién integral a victimas de abuso saxual y
violencia en el Departamento del Meta”. SEGUNDA: Que verificados los pagos
realizados a la contratista en virtud de la ejecucitn del presente contrato, se
establece que se ha cancelado el valor total de! contrato, sin que se adeude
Suma de dinero alguna al contratista, quedando un saldo de cero (0) pesos a su
favor.

Canas Cosas. EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO al
CONTRATANTE, por toda obiigacién y concepto que se hubjera generado con
ocasién y ejecn._rcién del presente contrato, por o cual no se consignan

perjuicio de los requerimientos que fliegaren a presentarse con fundamento en
las garantfas prestadas.

Prcihons m ot -
LiX LILIANA HERNANDEZ
CONTRATISTA

Escaneado con CamScanner
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A2, UNIDAD CLINICA DEL SISTEMA NERVIOSO

(@ RENOVAR LIMITADA
2

NIT R22.001.338.0 1p B.5000100477-01
Calle JIN.42-10 B/BARZAL . Teléfong 6702453
Villiwicencro, Men
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO.ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 0006§ 12010 SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ Y

: ALIX LILIANA HERNANDEZ
- | CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS: | DODeS

T _—
CONTRATISTA: ' ALIX LILIANA, HERNANDEZ
VALOR INJCIAL: $ 13.200.000 |
ALOR ADICIONAL AL CONTRATO: $§ 3.300.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 18.500.000 :
CRJETO: ' Prestacion de servicios como P3HCOLOGA,

brindado atencion integral o viclimas de
abuso sexual y violencia en ¢l Departarnento
del Meta, iabor que dese/hpeﬁara en Jas

ofizinas del CAIVAS J
FEGHA DE INICIACION: 23 de Agosto del 2.010 /

FECHA DE TERMINACION: 23 de Enero del 2011

En |a ciudad de Villavicencio a [os, treinta (30) dias del mes de Enero el afto
2.011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con ceclula de
cludadania N396.709, de Bogotd (Cundinamarca), en su condicién de
GERENTE y la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania N, 40,188,933 Villavicencio {Mata) en su calidad de contratisia,
con el propdsito de liquidar por mutuic acuardo el contralo antes descrito,
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que la sefora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calicdad de
contratista, celebrd el dia Veinlitrés (23) de Agosto del afio 2010, Ia orden de
prestacion de servicios No 0D00GS, Cuyo objelo es:" Prestacién de sarvicios
como PSICOLOGA, brindado atencisn integral a victimas de abuso sexual y
violencia en el Departamento del Meta". SEGUNDA: Que verificados los pagos
realizados a [a contratista en virtud de la ejecucion del presents contrato, se
establece que se ha cancelado el valor total del conirato, sin que se adeuds
suma de dinero alguna al conlralista, quedando un saldo de cerg {0) pesos a su
favor.

Asl las cosas, EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVQ al
CONTRATANTE, por loda obligacién y concepto que se hubiere generado con
ocasion y ejecucion del presente contrato, por lo cua! no se consignan
observaciones ni cbjecionas por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin
perjuicio de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento an
{as garantias prestadas.

Para constancia de lo anterior se firna la presente acts por los que en eila
intervinleron, en ia ciudad de Viltavicencio a fos Treinta {(30) dias del mes de
Enero de! afo mil once (2,011).

u
YA RY ¢ ool
JAVIER G VASQUEZ A%b{ﬁl‘ulme!zmnos 7
CONTRATA CONTRATISTA

Escaneado con CamScanner
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SECRETARIA JURIDICA
CONTRATACION - ARCHIVO

Mcra -

EL SsuUSCcrITO SECRETARJO JURIDICO {E} DEL DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFiCA;

Ous ALEX LiLIANA HERNANDEZ ARDILA . p
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fz e SECRETARIA JURIDICA

EL SUSCRITO JEFE DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL.
DEPARTAMENTO DEL META

CERTIFICA:

Que, ALIX LILIANA HERMANDEZ ARDILA - Psicdloga, identificada con Cédula de Ciudadanfz No.
40.188.933 de Villavicencio, labord del 13 de junio al 9 de septiembre de 2008, mediants contrato de
prestacion de servicios No. 0561 def 3 de junio de 2008, cuyo cbjeto es DESARROLLAR UN PROGRAMA
OE SPICOCRIENTACION EN LA JORNADA CONTRARIA A LA ACADEMICA CON LOS ESTUDIANTES
OFICIALES CON SERVICIO DE INTERNADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL U. E. DE
CABUYARO DEL MUNICIPIO CABLI YARO-DEPARTAMENTO DEL META,

La presente se expide a solficitud del interesado en la ciudad de Villavicenclo, a los ocho (B} dias dei mes de
enero del afio dos mil nueve (2.009),
Y Q ' s

/ Dr. RODRIGO PATINO PASTRANA
Fvito y daboro Angtlica £

10; DEPARTAMENTAL
{ULIURA DEL META,

RERCGUITURAEE
B st miones |

L

Cra 33 No. 38 - 45 Centro
PBX (088) 6708080 Ext 1210

Pagina Wab, Wecn meta aov co
. Pdgina 1 de 1
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Repuiblica de Colombia

4> Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

m Regional Meta - Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF
REGIONAL META

CERTIFICA :
Que 1a Profesional ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con Ja
cédula de ciudadania MNo. 40.188.933 de Villavicencio (Meta). celebrd
Contrato de Prestacién de Servicios con el ICBF, Regional Meta asi: -

Contrato No. 329 de! 08 de Septiembre de 2008

Vigencia: Del 11 de Septiembre de 2006 al 09deEnero de 2007

Objeto: Prestar el servicio de Atencidn Terapéulica a través de sesiones de
Terapia Familiar, a familias Que presenten grave deterioro de las
relaciones familiares, problemas de maltrato, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, dasplazamiento, conflicto armado, desastres naturales o
cualquier hecho traumatico que amerite atencion especial por medio de
sesiones individuales, grupales y de red; a los usuarios del Centro
Zonal Nro. 3 del Municipio de Granada Mela.

Valor: $ 6.600.000.00

Contrato No. 127 del 19 de Febrero de 2007
Vigencia: Del 20 de Febrero de 2007 al 05 de Jullo de 2007

Objeto Prestar los servicios profesionales de psicologfa mediante la atencién
individual, grupal o colectiva a los nifios nifia, adolescentes y Sus
familias del drea a la nifiez, como apoyo a las acciones del drea socio
legal y dar continuidad a los procesos de psicologia iniciados con los
nifos, nifias adolescentes y sus familias y de las que presentan
dificullades en el manejo de sus relaciones o son victimas de

Carrera 40 No- 37 -103 Baizal Tel, 6628973
Infarmacidn, denuncias y quejas 01 8000 9180680, Vicio 6 62 73 B9
wvw.blenestarfamiliar.gov.co
Vitlavicencio - Colombla

Escaneado con CamScanner



: Repiblica de Colombia
‘gP Ministerio de ia Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar td
1A Regiona! Meta — Juridica : (et y (e

situaciones de violencia , maltrato o atravesando situaciones de crisis,
qulenas requieran el apoyo profesional de PSICOLOGIA, mediante €l
desarrollo de actividades de asistencia, asesora y orientacién én
atencidon individual, grupal o colectivo que permitan desarrollar
estrategias de intervencion conducentes a mejorar (a calidad de vida de
las mismas y el derecho a tener un desarrollo arménico e integral.

Vaior: $ 7.650.000.00

1if

Cont-ato No. 396 del 17 de Julio de 2007
Vigencia: Del 17 de Julio de 2007 al 31 de Diciembre de 2007 4

Objefo: Prestar los servicios profesionales en PSICOLOGIA, mediante la
atencion individual grupal o colectiva s los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias del area de la nifiez, como apoyo a las acciones del drea
socio legal y dar continuidad a los procesos de psicologia iniciados con
los nifios, nifias y adolescentes y sus familias y de las que presentan
dificultades en el manejo de sus relaciones o son viclimas de
situaciones de violencia, maltrato o atravesando situaciones de crisis,
quienes requieren el apoyo profesional de PSICOLOGIA, medianie el
desarrollo de actividades de asistencia, asesora y orientacién en
atencion individual, grupal o colectivo que permitan desarrollar
eslrategias de intervencion conducentes a mejorar la cafidad de vida de
las mismas y el derecho a tener un desarrolio arménico e integral.

Valor: $ 10.200.000.00

I

Contralo No. 104 del 28 de Enero de 2008
Vigencia: Del 1de Febrero de 2008 al 30 de Marzo de 2008

Carrera 40 No- 37 -103 Barzal Tel. 6628973
Informacion, denuncias y quejas 01 8000 918080, V/do 6 67 73 83
www, bienestarfamiliar.gov.co
Villavicenicia - Colombia

Escaneado con CamScannier



N Rephblica de Cotombia
4} Ministerio de Ia Proteccién Soclal
MERESTAR Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
FAMILIAR Reglonal Meta — Juridica

acciones tendientes 2 preservar y restivir ef ejercicio integral de los
derechos de Ia nifez ¥y 1a famiia, habitantes de 1a ciudad de
Villavicencio y el departamento del meta que se encuentren en algln
grado de peligro yio vulneracién; medianta ef desarrolio de actividades
de orientacién y alencion individual y grupa que permita desarrolfar
eslrategias conducentes a mejorar la calidad de vida y el derecho a
lener un desarrollo armenico 6 integral mediante 12 garantia o
restitucion de derechos.

Valor: $ 3.744.436.00

I

Segin los informes del Supervisor se cumplié a satisfaccién af objeto y las
obligaciones contractuales,

Dada en Villavicencio, a los veinticinco (25) dias de! mes de Abril de 2008,
a solicitud del interesada.

/, /jJ’ OJ3-
GELAD %{R‘OZ BRICENO

Carrera 40 Ne- 37 —103 Barzal Tel, 6625973
Informacidn, denunciae ¥ quejas §1 apig 918080, Vido 662 73 89
wrw, i FO0V.Co

Villvicenoo - Coloenbéa

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO GERENTE DE XAREN| COOPERATIVA
MULTIACTIVA

CERTIFICA QUE

La doctora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada con,
cedula de ciudadania No. 40, 188.933 de Villavicencio laboro ep esta

entidad desde Junio 15 g Julio 18 (e 2006 en i modalidad de /
profesional adscrito realizando yn reemplazo en gf carge de

mplimiento de Sus
funciones
Se expide hoy Juli 21 del 2006 4 solicitud del  interegade oty
destino'a hoja de vida, | |

ANDA LEON

7

Leewonreiy Juridica Ny, J59 Div /a2 Lxpedida Porcl DA NCoop, ney: 0220 k594
Crreern 15 N, IS~ 40 1y Parzal, 70t 6231260 . 8743042

Escaneado con CamScanner



ALCAMDIADE VLLAVITENTID
SECFETARIA LOTRL CE SO _
DIRECTIZNEE BEOADITAIY PAS IS IEANION Q021

LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
HACE CONSTAR.

Que, ALIX LILIANA HERMNANDE? ARDILA, identifieda con ce. Mo. 40,
183.933 de Vilavicencio, cumplid con fo dispuesto enf(a resolucin N.0376
de 24 de marzo de 2006, a patir def dia 03 de abril de 2006 hasta 25
de abvif de 2008 desempeiandose como tofesiona  universitaria, codigo
218, grado 07. En reemplazo de la Titslar MARTHA GALVIS.

Se expide en la ciudad do Villavicendio a los dog (2} diss del mes do
mayo de 2006. '

| r ALCALDIATCE VILLAVICENGIS
( SECHEI’ARIA DE SEHWCK}S ADM!N‘STRAT!VOS

CORRESPQNDENCM REGIBIDA POR.
—_ 74 .
MARIA TERESA RESTREPO RENDON. _ S.?ZL
Secretarfa Local de Salud.

FECH &Qiq’_ HORA £, o

RADICADO o, &1 J
ELLBORO Nagter M.

e

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE CO LOMBIA S
IDENTlFlCACION PERS ONAL - '
. CE ULA DE CIUDADANIA '

Mo g0 188.933
HEFINANDEZ ARDILA

APELLIDOS
ALIX LILIANA

NOMBHES

...-... it

Ahm LJtLJlNQJ:. u{amz .A;

FIRMA

FECHA bENAc: MEN o,;562L'DIC-1981'
. VILLAYICERNCIO
"(META) |

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 A+

ESTATURA'. 8.RH
15-DIC-1 999 wLu\wcchm ,
FECHA'Y LUGAH DE EXPEDICIO!\IJM wiarl eviniasy fon =

- _4. N . REG!STHADOR NACR’JNAL
“ CARLSS ARigy, SMCI&Z‘FORRES

SEXO

.,
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n Actualizactan de oficio

5. Nimern de Identificacion Tribularia {NIT)

40188933

24, Tlpo de canifbiuyenta
Persona natural ¢ sucesidn iliquida
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b U e ]
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CERTIFICADO

VILLAVICENCIO,
META,
COLOMBIA,

A quien interese

Posee en g} bancao Davivienda:

CUENTA DE AHORROS Fljo DiARIO
Ntmero 05?0096470006311
Fecha de apertura 20/10/2006

Cordfalmente,

BANCO DAVIVIENDA

01/01/2026

Ranco Daviviends § 4
BT 820 N34d 4an A

Banco Davivieyda 5.4



2/1/28, 9:24 a.m, Corrso; Algfandro Hernandez Ardila - Qublogk

N EPSSamtas

o~
b

CERTIFICA

Cua Al Liliana Hermnandez Ardifa, idenﬁicado(a) conCC nimerg 40188933, ety regisirado(a) en of PO3 DE Epg SAMITAS oon ia siguiente informacisn:

TIPO ¥ NUMERO pE IDENTIFICACION CC 40188033 v
NOMBRES v APELLIDOS Allx Liiena Hemandez Ardila

TIPC DE AP jang Titular

PARENTESCO Tutar

FECHA DE NACIMIENTE 024124981

ESTADODE 4 AFILIACION 0 Tiens Detacho A Cobertura Inggra
CAUSA ESTADD pE AFILIACION 10 - Coberturs Intagray

FECHA DE INGRESO A Epg BANITAS 0i/idA0ig

FECHA DE RETIRD LABORAL / Epg SANITAS Activo(a}

SEMANAS COTIZADAS eN EPg SANITAS 218 semanys

SEMANAS COMNZADAS EN OTRA EPS 181 semanag

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMG ARl 51 semanas

REGIMEN Contributiyg

FECHA DE AFILIAGIGN AL REGIMEN 01102015

NIVEL sispey No anlica

EMPLEA DOR(ES)

CEDLA DE CIUDADANIA 401880933 ALix Liliana HERNANDEZ
ARDILA Desde 0110202024 - Vigents

Generado por interfacas 0170412026

EsTE DOcUmMENTD "NO ES vALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICID, Ny PARA TRASLADOS,
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CPColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seflor/a ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
documento de Identidad Cédula de Cludadan(a nimero 40188933,
Régimen de Prima Media con Prestaclén Definida (RPM) adminis
Pensiones COLPENSIONES.

identificado/a con
S€ encuentra afiliado/a desde 10/10/2005 a)
trado por la Administradora Colombiana de

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 22 de diciembre de 2g2s,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado Benerado desde I3 pdgina Web, Este docume

nto no es viildo para el reconotimientg da
prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacidn Y ha tie

ne costo alguno,

Colpenatongs

Sl Frincipal; carmen 7 . 24-21, Bt 0.0, Calumiig Ulracclén corresnondenda; Corvars 802, 9943 Lew Bl Lirpn Egzence|Bogid [, Calqmpsy
oo moer (453) 50 SUFONS Conmimadyr BEps (+57 01 447 D300 Linay Gratulms 0F BODE 410908 Liney Crabuita NEPS} OF ot 410777
R Ol e Dty
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURAD CERTIFICADO ORDINARIO oo
GENERAL DE L4 KAcion No. 287304121 I

Bogotd Dc, 01 de enaro del 2n2g

- ™ iy i et 7 [l ol Y] (Al TY Corlim _,, L Y Gy il T . o ol - P 1oy T - Srvmbe . =l Hiko ol
La PROGCURADURA GoNERAL DE LA WACION Gaitifog HUe unia Vaz Sonsiitads of Sisteima dg it EGn da Regisiio e 8a IGIES & fifiabiidgdag

(SIR1), et(la) senior(a) AL ix LILIANA HERNANDEZ ARDILA idontificado(a) pon Céduia de ciudadania nimerg 40183933:

NO REGISTRA SANCIONES N iNHABlLIDADES VIGENTES

BRTEM 8. | Ertifl oy e antona ontae qamtls S gnetaninnae lag enna ) inhshilidada, 1S on ameg Fram 44 o Dy &
ADVERTENCIA: | 4 oo HHCACION de antscadantas <ontiens las anctasionss de &S S2nzicnes ¢ inhehilidadas GuE S8 encusntran vinentas Cuande o

trate de hombramientg o Posasidn an €argos que exifan para sy dessmpeiio ausencia de antecedentes. se cerlificaran todas lag anolacioneg ifjire
figuren an el regisirn. Anterior, de aclerdo a log incisos 3¢, ¥ 40. de}] articulo 238 Ley 1952 dg 2019,

NOTA: ) tertilicadg de antecedentog disciplinarios e un documento que contlene Jag anotaciones e Inhablligades generadas por sanhciones Penales,
dfsciplfnariss, inhabilidadeg due se deriven dg lag relacioneg contractuales cop g estado, de lgg Tallos con responsabilidad fiscal, de lag decisiones dg
Pérdidg de investidurg y de [ag condenag proferidss conra servidores, ex servidores piblicog Y particulares que desempericn funciones pithlicas en
ejercicio de [a aceian de repeticidn o Namamianto an gararntia. Egte documentg tighe efactog Para acceder af sector Riblico, an |os lérmings que
establezca I3 Constitucisn Politlca ¥laley Particwiar o demas disposicionas vigentes. £ Sistema SR} feparta comp aMecedanteg solaments (ag
Sanciones gon debida ejscutoria recibldas de ag autorldades hacionajag colombianas, £n cato de hambramisnto BUsCHpcion de Contratos con g
Estado, o responsabilidad de g Enlidad, validgr ta informacicn de antecadantes del aspirante an 18 pagina web:

htipg:/, .proca.lraduria.gov.cofPages/certiﬂcado-antecademes.aspx

i S

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

noAn Dale s Do B pty g o fE
Wi 05 REidGIChgmiont; (Sl PUGIaETS )

ATENCION -

ESTE CERTIFIcADO CONSTA DE g4 HOJA(S), SOLOES VALIDO EN g5 TOTALIDAD, VERIFIQUE QuE EL NYMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISNG En
TODAS |AS HOUAS,

Divisidn de Relacionamiantn Con el Ciudadano,
Linea gratyita 018000810315
Carrera § No, 15. 60 Piso 1; Ppy 5878750 ext, { 3170; Bogota .,
www.procuraduria.gov.cn




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPIBLIA

Tipo Documents

do ¢l tipo ¥ ntimer;

respectivo dacumento de identiﬁcacién, coiicidan con Jog aquf registradog.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolue

Cédula de Ciudadania
No. ldentiﬁcaci()n 40188933
Cédigo de Verificagion 40188933260101185354

Esta Certificacign €5 vilida en todo el Territorio Nacionaj siemprc ¥ cuan

0 consignados en e

160 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aquf
Plasmada tiene plena validez bara todos los efecing legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
Con el Cédigo de Veriticacion puede Constatar la autenticidad def Certificado. _
/& Carrera 69 No, 44.35 Pisg |, Cadigo Postal_l_] 1071, PBX 5187nnn . e

= TR c2a



11126, 6:55 pm. Falicfa Nagionay de Colembia

bR coLIcia NACIONAL
8% DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo Iag 06:54:40 PM horas de) 01/01/2026, g} tiudadano Identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40188933
Apellidos Y Nombres: HERNANDEZ ARDILA ALX LILIANA

( NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
/ de conformidad con lo establecido en gl articulo 248 ds la Constitucién Politica de Colombia,

" - ] 3 o

En cumpiimienio de ia Sentencig SU-458 dej 24 0e Junio de 2012, proferida por ia Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “No TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAs
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas PErsonas que no registran
antecedentes Y para quienes | auforidad judicial Competente haya decretado Jg extincién de [a

I i VA 1
Condena o I3 PesCiipcisn de 1a gena,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as Rreguntas frecuentes o acérquese a lag
i ' olicia Nacj mas cercangs.

Direccidn: Avenida E| Dorady o 75
= 28 barrio Madeiia, Bogotd Do,
Atencigr administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy
2:00 pn a 5:00 pr

Linea ffe atancin al civdadang:
5159706 ext. 30552 {Bogata)
Resto de! pafs: 018600 210 112
E-mail, dijir argic-

atc@policia gov.co




111126, 6:55 b,

Consulta RNMC

BH Policia Nacional de Colompiz

1?{} (Default.aspx) Q
Portal de Setvicios a| Ciudadano psc

Sistema Registro Nacional de Medid

as Correctivas
RNMC

A& Consutts Ciudadano

La Policia Nacio

Que a |a fecha,

hal de Colombia informa: |,

01/01/2025 06:55:42 p. m, gf ¢i

ula de Ciudada

nia N°. 40188933 Y Nombe:
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, -

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con ja i ev {80 )

la Ley 1801 de 201g *Por ia cyaj S€ expitie ej
Convivencis Ciudadana” i

mpre y cuando g NUimerg de
cedula corresponda con ef documento de identidad Suministradg
] Q Nueva Busqueda “ K Imprimir ’
515 9000 :
i
Paticia Nacionay ge Colompbta COLOMEA
Direccion Genergi - ¢ra, 59 N 26 - 21 (. POTENCHA, BE | A
; Cenirg Administrative Nacional CAN, Bogata 0 C, :
H Linea de atencisq- D18000.910112 [ v' DA

f

?Goveco

https:lfswcnpc.policia.gov.co!PSCf!rm_cnp_oonsulta.aspx



Villavicencio, 1Enero 2026

Sefiores
GOBERNACION DEL META
La ciudad

Asunto: Autorizacisn consuitg inhabilidades

por delitos sexugles contra menores de edad
Cordial saludo, )

/

La suscrita A

Previa a mi eventyaj vinculacign labora], contractual o legal Y reglamentarig Y. de llegarse a
formalizar, cads cuatro (4) meses 3 partir del inicio de Ig misma y mientrag $@ encuentre

vigente,

AL\ esn Heoeoo, 2,

ALY LILIANA HERNANDEZ ARDILA
C.C.40.188.933 Villavicencio
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN sipo CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombig informa;

Que siendg Ias 18:59.45 horag del 13112026, ¢f Ciudadang iderttificado con cédula da ciudadania No, 40188933,
Apellidos ¥ Normbresg HERNANDEZ ARDILA ALIx LILIANA -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente Consulta se tendrs £n consideracign por la entidad o empresa GOBERNACION DEL MFETA, con NIT
8920001488 ¥ su utilizacién pg exclusivamenta dentro del Procese de seleccicn g) Cargo, oficio o Profesion, en

https:ffinhabiiidades‘poricia.gov.co:aoaofconsurta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QuE

Una vez Consultada la base de datos de deudoras alimentarips morosos REDAM, el[(:_la) ciudadano{ex con nimero da
ﬁergigcacign CC 40185933 NO sE ENCUENTRA INSCRITO EN £ REGISTRO p, DEUDORES LIMENTARIOS
OROSO

Esta certificacign es valida en todo gf Territorio Nacional, slempre y cuanda el tipo y himerg consignados en af
respectivg dacumento de idantiﬁcacién, coincidan con log aquf registrados,

Se expide en Bogotz gl 01/01/2026 08:11 PM

Cddigo Verificacion: GTZHSINEAR
Vilida hasta: 02/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



0’ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S, "000 F-EQ-01-FI |
@) PROFESIONALES EN SALUD OCUFACIONAL Y GALIDAD SAS.

o N 900424629-1 VERSION 0

. PRO}EBGER i Tel. eaagggg? s%efaggéa? 313T1°1 ;&%ﬁsatgznasos FECHA | 15-JUL-2013
xSy RO gerenls @protegarips.com Pég1de 2

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

" DATOS DEL CERTIFIcADO FOTOGRAFIA
Tipt Examen: EVALUACION MED|CA PREINGRESO # Orden: 55886 Fecha: 2025-12.27 08:28:30 : K

DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: PARTICULARES NIT: b1 GIJ:  SECTOR: -
ENT. MISION: PARTICULARES NIT: D1 CIUDAD: BOGOTA, 0.,
DATOS DEL TRABAJADDOR

NOMBRES: ALIX LiLIANA APELLIDOS: HERNANDEZ ARDILA
IDENTIFICACION: 40188933 FECHA DE NACIMIENTG; 02 de Diciembre de 1881 EDAD: 44
ESTADO CIVIL: CASADO(A) NIVEL EDUCATIVO; ESPECIALIZADD CARGO: INSTRUCTORA
ARL: POSITIVA EPS: SANITAS S A. E.P.5. AFP: Colpensionas

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Espirometria, Perf Upidico, Audiomattia, Examen Medico Ocupacianal, Optamatria
_ _ RESULTADD PARA LA VALORACION

RESULTADO: Sin Recomendaciones
LEl paciente cuanta con patologias preexistantas suceptibles al COVID-197: No

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

RECOMENDAGIONES

1. Inicie programa de modificacion de estilo de vida {dieta y sjercicio),
2, &vite sedentarisma; reallce pausas adtivas ¥ movimignto durants la jomada.
3. Adquiera y use correccion dptica para visién proxima (gafas de iectura) para reallzar tareas eficientsmente,
Programa de Prateccién Auditiva
1) Control Auditivo an 1 a0 2} Proteccidn auditiva de acuardo con la exposicidn a ruido 3) Reposo auditivo extrelaboral
Programa de Protaccicn Respiratoria
1) Esplrometria Anuaj
Recomendaciones de Proteccidn Vigual
1} Actualizar formula 2) Control Optametria en 1 afio  3) Comeccion Opiica con antecios

Atendido por; REY CRUZ NELLY MARYER| Paciente: HERNANDEZ ARDILA ALIX LILIANA
Registro Médico: Idantificacién: 40188933
Licencia 8.0,;

LABORATORIO CLNICO PROTEGER |F.S, Irprase al: 2025-12-28 16,07 - Pégina 1 dg 2



LABORATORIO CLINICO

PROTEGER L.p.s,
PROFESIONALES EN sa R OCUPAGIONAL ¥ CALIDAD § A 5,
Nit. 900434629-1
Calle 26C # 37-38, barria 7 de Agosta
TROTEGER LS. Tel. 6833822 - 5660566 - 31341 17457 3123209605
R gerente@protegerips. cony

Pég 2 de 2

VALUACION MEDICA PRE-INGRESO
ITHVA
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Atendido por: VILLAZQ

N RAMIREZ DIANA PATRICIA
Reg.:

Hasta 20p

Hacta

1En
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Paciante: HERNANDEZ ARDILA ALIX LiLlaNA
Menticacién: 40188933

LARORATORID CLMNICO PROTEGER 1es,

Mprese e): 2025.19.9% 1e.ne me .




RIBUNALES
" o%mbalcos
BIOETICOS 5

S PSICOLGGIA ——

TRIBUNALES DEONTOL@GICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de 195
que, una vez consult
estos Tribunales,
fdentificacién o

Tribunales Deontolg
ado el sistema ge informacidn Y re
NO se encontré que ALIX
40188933, tenga antecede

9icos y Bioéticos de Psicologfa certifica
f porte de profeslonales sancionados por
LILIANA HERNANDEZ

ARDILA, con documento de
ntes deontoldgicos disciplinarins en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres ( 03) meses,

Se explde en Bogot4, D.C., el 1 de enero de 2026,

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO

Directora Ejecutiva de Jos Tribunales Deontélogicos ¥ Bioéticos de Psicologfa

i U40RP30h5VmW+4AHVuvD
Pars validar este documentg ingrese en o] siguiente link:
S:f/gara.gq) psig.grg.gg.{gub]g'gq[valjdgr—dgg;mgn@

. it Gy 3 _ A P T -~ R p—
s D

B3| auxlIfcr.trfbunoles@colpsic.org.co



Colegio Colombiano
de Psicalogos

Tarjeta Profesional de

Psicdlogo R
ALIX LILIANA HERNANCEZ ARDILA
. 40,188,933

R R
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