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Al contestar, cile esle ndmero
Hoja 1 de 1, de la. Comunicacién Radicade: . :
No. 20202000002271 del 28-01-2020 f MDN-COGFM- COFAC JEMFA-CACOM-1-SECOM- DECON

EL COMANDO AEREO Dé"i'comsATE*E}u‘*A -NIT 800.141.624-2
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ |dentifscada con Cédula de Ciudadan!a No.
52.966.041 celebrd con esta entidad negocms contractuales de acuerdo con la siguiente infofmacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERV!CIOS
NUMERO: 006-00-D-CACOM-1-GRUSE- 2018

OBJETO: 'PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VETERJ’NARIOS PARA LCS SEMGVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE- 15, QUE'APCOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1, SEGUN FICHA TECNICA " _

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10 000 000,00y Micte

FECHA SUSCRIPCION: 31 de Enero de 2018

FECHA EJECUCION: 14 de Diciembre de 2018

LINK:
bltps:fcommunity secop gov LO!Pub!aciTendermq/Onnortun!tvDetafIHndex?mhceUID =C01. \:Tr‘ 323430

&isFromPublicArea=True&isMadal=False

La presente se expide en Puerto Salgar, Cund:namarca a sohcatud de! mteresado alos Vezntmcho (28}
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020) . :

Para efectos de cualquier ofra informacion, favor dirigirse a! DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
-Comando Aéree de Combate N° 1 —Puerio Safgar Cund KM 1 via Aulopista Bogota —:Medeltin,
telefono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006. ;

Coronel NESTOR WGE £5 FERNANDEZ
Segundo Coman ¢0 de Combate N°.1

Elabord: AATT DIANALEQFPARDD o /ew‘sd;‘ﬁfCT.BA‘?RfGA/ sesora dofidica Contractual

“AS1 SE VA A LAS ALTURAS"

Linea Anlicorsupcion Fuerza Aérea Colomblana 01 8000 110 538

Comando Agreo de Combate No:1

Autopista Bogola-Madeliin. Puerto Saigar-Cundinamarea - Conmutadar 8398358
sy fac il oo
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Hoja 1 de 1, de la Comunicacion Radicado:
No. 2020200000226 del 28-01-2020 / MDN-COGFM-COFAC-JEMFA-CACOM-1-SECOM-DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°.1 - NIT 800.141.624-2
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identificada con Cedufa de Ciudadania No.
52 966.041 celebro con esta entidad negocios contractuales de acuerdo con la siguiente informacion:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: 003-00-D-CACOM-1-GRUSE-2017

QOBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS PARA LOS SEMOVIENTES
CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-1, QUE APOYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN LAS
TAREAS DE DETECCION DE EXPLOSIVOS ¥ NARCOTICOS, PATRULLAJES Y
RECONQCIMIENTO DE LAS AREAS B0OSCOSAS DEL CACOM-1."

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS {$10 000.000,00; M/cte.

FECHA SUSCRIPCION: 10 de Febraro de 2017

FECHA EJECUCION: 06 de Diciembre de 2017

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del interesado a los Veintiocho (28}
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020),

Para efectos de cualguier otra informacion, faver dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION
—_Comando Aérec de Combate N°.1 —Puyerto Salgar, Cund. KM 1 via Autopista Bogota -~ Medellin,
teléfono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006.

/D{/ujwbr)/:,

Cordnel NESTOR WCENTE CORTES FERNANDEZ
Segundo Comandafite omando Agfeo de Combate N°.1

e s

Elabard- AA11. DIANA LEOFARDO -Asazord Jurfdica Contractual

"ASESE VA A LAS ALTURAS"
1inea Anticarrupcion Fuerza Agrea Cotlombiana 01 8000 110 588
Comando Aéreo de Combate No.1
Autopista Bogota-Medefin. Puerto Salgar.Cundinamarca - Conmutader 8338355
wyyncfacmileo




PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO

Cédigo: PA02-PR04-F01]

BOGOT’\ E DE PROTECCION

Y BIENESTAR ANIMAL

Versién: 3.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECGION Y

BIENESTAR ANIMAL

- CERTIFICA: -

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del aﬁo.-f;201 9 de la Oficina de Gestién Conlractual del
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y.BIENESTAR ANIMAL, se encontrd que MARIA FERNANDA

PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. $2.966.041
de Prestacion de Servicios que se detalla a continGacian;

de Bogoté, suscribio con esta Entidad el Contrato

“Contrato de Frestacion de Servicios N.¢ 248 de 2019

CONTRATO:
ENTIDAD Tnstituta Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
NIT: 9010873246 '
SUPERVISOR: 'SUBDIRECTOR DE ATENGION A LA FAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA;

52.966.041 de Bogota

PLAZO INICIAL; SEIS {8) MESE?
VALOR INIGIAL; '$-15.306.000 M/CTE
VALOR MENSUAL: ',5.:-2-551-009 M"‘?TE

FECHA DE INICIACION:

26 DE MARZO DE 2019

MODIFICACIONES:
SUSPENSION
ADICION
PRORROGA
CESION
TERMINACION ANTICIPADA

$ 5.102.000 M/CTE.

DOS (2) MESES

NO APLICA
VALOR TOTAL: $ 20.408.000 MI?TE
PLAZO FINAL: OCHG (8) MESES
NOMERE DEL CESIONARIO MN.A ;

Cra 10 No, 25-51 pisa 8

Edilicin Residencios Tequandama Tore Sur
Tetslonos: 305394 58 53 - 305 366 B4 24
o ahimalesbog Goy.co
protecoionanimalfianimaleshon.qor.co
Bogota D.C.

Piginalde2



PROCESO GESTION JURIDICA

ALGALDLA MAYOR

*
’

DE BOGOTA D.C.

Cédigo: PA02-PR04-F01

CERTIFICACION DE CONTRATO IR wmonms
- BOGOT/\ | Hmomdds,,

Version: 3.0

C.C. O NIT DEL CESIONARIO NA
FECHA DE TERMINACION: 25 DE NOVIEMBRE DE 2019
OBJETO: “GENERAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE ATENCION DE
ANIMALES SINANTROPICOS EN EL DISTRITO CAPITAL "
OBLIGACIONES: 1. Generar estrategias de atencidn de animales
sinantrépicas en el distrito y presentar un inferme
mensual con las propuestas para Implementar.

2. Apoyar el seguimiento de salud animai de los animales
objetos del programa.

3. Apovar la estandarizacion y normalizacién de los
documentos de protocolo de manejo y control

~ humanitario de animales sinantropicos.

4, Consclidar y depurar las bases de datos (informacién)
generadas por el programa.

5, Proyectar respuesta de los requerimientos allegades al
institute con relacion af objeta contractual.

8. Asistir y/o apoyar las acfividades y/o eventos vio
reunicnes institucionales que sean requeridas en el
marco de! objeto contractual.

7. Las demds que le 'sean asignadas por parie del
supervisor del contrato y que se relacione con €l objeto
contractual.

ESTADO: FINALIZADO

La presente certificacion del Contrato de Prestacion de Sen
interesado, a los veintian {21} dias del mes de enero dkl

JIMMY ALEJ
SUBDIRECTDR DE
INSTITUTO DISTRITALMIE PR

icios N.” 249 de 2018, se expide a salicitud del
fio 20121,
\o
/
(3] OBAR
STION CORPORATIVA

ECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Proyectado por. Jugn Sebastidn Rojas Bemal

Contratista SGC

" Aprobado por: Nataly Rojas Diaz

D=z
—

Contratista SGC

Declaramos gua hemos revisado el presente documento y
paraia firma.

lo enconiramos ajustade alas narmas y disposiciones legales y por o tanto [ presentamos

Cra 10 No. 26-51 plso 8

Edficio Residoncias Tequendama Tore Sur
Teléfones; 305 398 58 53 - 306 256 54 24
wenv.animateshon.gov,go
proiecclonamtmali@animatenbot.qonco
Bogeta D.C.

Pégina 2 de 2
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COMANDO GENERAL #2
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Al cantestar, cife esle nimero

Hoja 1 de , de la Comunicacién Radicado: :
No. 20202000002281 del 28-01-2020 f MDN- COGFM COFAC JEMFA-CACOM-1-SECQM- DECON

EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°1 - NIT 800.141.624-2
CERTIFICA QUE

La sefiora MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ identifscada con Cedula de Cludadama No.
52.966.041 celebro con esta entidad negocios contraciuales de acuerdo con |a siguients mformacmn

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERV!C!OS
NUMERO: 018-00-D-CACOM-1-GRUSE-2019" -

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN MEDICO
VETERINARIO PARA ATENDER L.OS SEMOVIENTES CANINOS Y EQUINOS DEL GRUSE-15, QUE
APQYAN LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD EN EL COMANDO AEREQO DE COMBATE N° 1
SEGUN FICHA TECNICA." .
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000,00) chte

FECHA SUSCRIPCION: 27 de Febrero de 2018 ;

FECHA EJECUCION: 30 de Diciembre de 201 9

LINK: ;
hitps Yeommunity. secop.gov. cof‘Pubilcz'Tenderfnqz’OnportumtvDetailﬂndex?noticeUID =CO1. NT(, 758887

disFromPublchrea=Trug&isModal=False

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a soficjtud del inleresado a los Veintio_cho (28)
dias del mes de Enero de dos mil veinte (2020). :

Para efectos de cualquier otra informacion, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE CONTRATACION.
-Comando Aéreo de Combate NY 1 —Puerto Saigar Cund. KM 1 via Autopista Bogotéa ~ Medeliin,

teléfono 8398470 Ext. 1256, fax 8398006, /
Gorone!l NESTOR VIGENTET
Segunde Comandan {r

Elabord, AATY. DIANA LEQPARDO avigh: 3 ek Conlractual

"ASi SE VA A LAS ALTURAS”

Linaa Anticorrupeidn Fusrza Adrea Colombiana 01 8000 110 588

Comando Aéreo de Combate No.1

Autoplsta Bogota-Medslin, Puerto Salgar-Cundinamarsa - Cnnmutadur 8398358
wwvw fac.mit.oo A
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PROCESO GESTION JURIDICA

* i :
METEUTS

CERTIFICACION DE CONTRATO BQG’O‘;‘R ! DEFRATECCION
Cédigo: PA02-PR04-FO1

YBIENESTAR ANIMAL

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPOR S
Y BIENESTAR ANIMAL

Version: 3.0

RATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del afio 2020 dela Oficina de Gestién Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENES_E.IAR ANIMAL, se encontrd que MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041 de Bogota, suscribio con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Servicios que se détalla a continuacian: f_

CONTRATO: Cb__ntrato de Pres!:'\_tacién de Servicios N.° 076 de 2020

ENTIDAD Inéfituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animél
IEGE 9010673248

SUPERVISOR; | SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA

CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA:

52.966.041 de Bogota

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4] MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR INICIAL:

5 14.966.500 MICTE

VALOR MENSUAL:

$ 3331.000 MICTE

FECHA DE INICIACION:

03 DE WARZO DE 2020

MODIFICACIONES:

SUSPENSION

ADICION

PRORROGA X

CESION

TERMINACION
ANTICIPADA

NO APLICA

$ 6.662.000 MICTE.
. DOS (2) MESES

VALOR TOTAL:

§ 271651.500 MICTE

Cra1d e, 265t pso @

Edficio Residencos Tequendoma Tore Sur
Teldfonos 308 355 54 £3 - 305 366 84 24
Wiy arimainshin sy o

CLAGMARANT arim o st oy ony
Bopala D

Pagina 1de 3



PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE CONTRATO BOGO.;.R | s

¢ YRIENESTARANIMAL

Codigo: PA02-PR04-F01

Version: 3.0

PLAZO FINAL: SEIS {8) MESES Y QUINCE (15) DIAS
NOMBRE DEL CESIONARIO N.A
C.C. O NIT DEL GESIONARIO N.A

FECHA DE TERMINACION:

17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO:

"BRESTAR LCS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA.
GESTION, IMPLEMENTACION, DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL Y BIENESTAR ANIMAL EN EL DISTRITO
CAPITAL "

OBLIGACIONES:

1. Realizar la implementacidn, ejecucion y seguimiento de
los programas de gestidn integral y bienestar animal en
las 20 localidades de la ciudad.

2. Participar de los operativos y acompafiamientcs
designados por el supervisor.

3. Gestionar con log diferentes grupos del Instituto las
acciones requeridas para la atencion de los animales en

‘el programa de urgencias veterinarias de! Distrito Capital.

4. Realizar los seguimientos de verificacion al
cumplimiento de !as recomendaciones emitidas en los
planes de mejoramiento.

5. Realizar triage de los animales para ingresc en
atencion de salud, ‘determinando el procedimienio a
seguir y realizar el respectivo seguimiento de estos.

6. Realizar procesos y accicnes terapeuticas y
posguirlrgicas en los animales ingresados por 10s
programas y servicios de atencion animal.

7 Realizar la toma, remision y/o procesamiento, asi como
el seguimientc ‘de muestras de laboratorio de los
animales bajo custodia del Instituto.

8. Gestionar y hacer seguimiento de los casos atendidos
por los programas adelantados por {a Subdireccion de
Atencion a la Fauna.

Cenn 12 No. 26-51 piso B

Egifcin Residensias Tequerdama Torre Sur
Tetafonos. 208 250 58 53 ~ 3G6 66 BA 24
v anmatesbog gov 68

pralgrcana ANz Aies Lo oV et
Bagetd DO

Psgina2ded



PROCESO GESTION JURIDICA

: v
CERTIFICACION DE CONTRATO e | s
a BOGOT/\ | biroriccon

Cddige: PA02-PR04-F01

Version: 30

9. Prestar asistencia médico veterinaria en todos los
casos regueridos; cumpliendo los protocolos de atencion
definidos por el Instituto.

10. '_Proyectar res'_ﬁ_nuest’a a solicitudes de entes intermnos y
externcs relacionados con el tema objeto del confrato

11. Asistiry pamclpar en las reuniones, mesas de trabajo
a las que sea convocado

12, L.as demas que le sean asignadas por el supemscr
del contrato.

ESTADO:

FINALIZADO

La presente certificacién del Contrato de Prestacion de Sennr:los N.? 076 de 2020, se expide a solicitud

del interesado, ai veintiun (21) dias del mes de enerq delgfio 2021

~P
JINTY -EJ' 2 OBAR
_ SUBDIRECTORDEGESTION CORPORATIVA
INSTITUTO DISTRITAL PR' CCION Y BIENESTAR ANIVAL

Proyectado por:

Juan Sebastian Raojas Bernal

Aprobads por:

Nataly Rojas Diaz

Contratista SGC _,1#(/'
Conlrafista SGC T 4

para la fima.

Cecfarames gue hemos revisado el presente documento y lo enconlramos ajustado a 1as normas y dispesiciones legales y porto tanto lo presentamos

Cra10No. 26-51 mso §

Edificio Residencias Tequendama Toma Sur
Teldfoncs: 305 390 B3 53 - 205 366 84 24

W S M aTEt]

otpseianasimatdbanmalor OV.E0

Begotd DC.

Pégina3de3




PROCESO GESTION JURIDICA

ALCALDIA MAYER

CERTIFICACION DE CONTRATO

ri .
*, EMFRTUTO PSTRITAL

DEBQGOTADC,

vy

i |Codigo: PA02-PR04-F01

i ¥
DE PROTECGION
BOGOT/\ | Y BIENESTAR AtHIMAL

Version: 3.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORA __
Y BIENESTAR ANIMAL

RATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION

CERTIFICA:

Que revisadas las carpetas y archivos contractuales del aﬁof:;20_20 de ia Oficina de Gestion Contractual
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, se encontré que MARIA

FERNANDA PELAEZ GOMEZ con Cédula de Ciudadania No. 52.966.041 de Bogot4, suscribié con
esta Entidad el Contrato de Prestacion de Seryicios que se detalla a continuacion:

CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios N.° 453 de 2020
ENTIDAD institilo Distrital d6 Protecaién y Bienastar Animal
NIT: 9010673246 _
SUPERVISOR: SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA
CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ

C.C. o NIT. CONTRATISTA:

62.966.041 de Bogota

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES

VALORINICIAL:

$13.324.000 WCTE

VALOR MENSUAL:

§ 3:331.000 MICTE

FECHA DE INICIACION:

39 DE SEFTIEMBRE DE 2020

MODIFICACIONES:
SUSPENSION
ADICION
PRORROGA
CESION

TERMINACION
ANTICIPADA

NO APLICA

VALOR TOTAL:

$ 13.324.000 MICTE

Cra 10 No. 26-51 piso &

Edificio Residencias Tequendama Tome Sur

Teléfonos: 305 398 56 53 - 305 366.84 24

Wi animalesbun, oov co
rateccinnatimal@animalesbog gov.bo

Begoté D.C.

!?é_gina lde3



PROCESO GESTION JURIDICA

st |Codigo: PA02-PR04-FO1

i
CERTIFICAGION DE CONTRATO e | sommam,
paolimen BOGOT/\ | Jiiiccon,

Version: 3.0

PLAZO FINAL: CUATRO {4) MESES

NOMBRE DEL CESIONARIO N.A

C.C. O NIT DEL CESIONARIO NLA

FECHA DE TERMINACION: 28 DE ENERO DE 2021

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

GESTION IMPLEMENTACION DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTEGRAL, BIENESTAR ANIMAL Y CUSTODIA EN EL
DISTRITO CAPITAL",

OBLIGACIONES:

1. Realizar la implementacién, ejecucion y seguimiento de
los programas de gestion integral, bienestar animal y
custadia en Jas 20 localidades de la ciudad.

2. Participar de los operativos y acompainiamientos
desighados por el supervisor,

3. Gestionar con los diferentes grupos del Instituto las
acciones requeridas para !a atencién de los animales en
el programa de urgencias veterinarias del Distrito Capital.

4. Realizar los seguimientos de verificacion al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
planes de mejoramiento.

5. Realizar triage de los animales para ingreso en
atencién de salud, determinanda el procedimiento a
seguir y realizar el respectivo seguimiento de estos.

6. Realizar procesos Yy acciones ferapeuticas Y
posquirtirgicas en los animales ingresados par los
programas y servicios de atencién animal.

7. Realizar |a foma, remision y/o procesamiento, asi como
el seguimiento de muestras de iaboratorio de los
animales bajo custodia del Instituto,

8. Gestionar y hacer seguimiento de los casos atendidos
por los programas adelantados por fa Subdireccion de
Atencion a la Fauna,

Cra 10 No. 26-57 pisn 8

Edificio Residencias Teguendama Toime Sur
Teléforios: 305 398 58 53 ~ 305 366 84 24
wwer arimalesbag.nev.co
pratecrionanimal@animeloshng gov.co
Bogsta D.C.

Pégine2de 3




PROCESO GESTI@_!}I JURfDICA:

*

CERTIFICACION

DE;CONTRATQ " BOGO"I\ % DE PROTECCION

Codigo: PA02-PR04-FO1

¥ BIERESTAR ANIMAL

Version: 3.0

9.  Prestar asz'st"énc:la médico veterinaria en todos los
casos requeridos, cumpliendo los protocolos de atencion
definidos por et lnstltutc

10, -Proyectar re_s___puesta a solicitudes de entes internos y
externos relacionados con el tema objeto de! contrato.

11. Diligenciar cén calidad los formatos establécidos en

los ‘procedimientos de la Subdireccion de Atencion a la

fauna y entregar" con oporiunidad los formatos: para dar
cumpllmlento a:las metas planteadas para el del
cuatnenno por la entldad

12, Asistir y partu:lpar en fas reuniones, mesas de trabajo
a las gue sea convocado :

13, Las demas que le' sean asignadas por el super\nsor,
relacionadas con ¢! objeto del contrato.

ESTADO:

FINALIZADO

La presente certificacion del Contrafo de Prestamén de Semcms N.® 453 de 2020, se explde a solicitud

del interesado, a los veintinueve (29) dias del nes de enero del ano 2021.

Flliace
JIMMY AL

SUBDIRECTOR

INSTITUTO DISTRITAL DE PROY

STION CORPORATIVA
ECCION Y BIENESTAR ANIMAL

EG

Coniratisia S6GC

Proyeclado por Juan Sebastidn Rojas Bemal
Aprobado.par; MNutaly Rojas Diaz

Centratista. SGC 1

Daclaramos que hemaos fevisado el prasente documento y o
para!a firma.

Cra 10 No. 28-51 plao 8

Egificle Reaidencizs Teguandama Tome Sur
Tetfonos: 305 295 58 53 - 305 366 84 24
weawantmateshar. goy. co

ptsecionankma|animaiashog, gov.oo
Baogotd D.C.

Pagina 3de 3
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LA SECRETARIA DEL AMBIENTE DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que de conformidad con Ja informacion conlfractual que reposa en la Entidad se establece
que, entre la SECRETARIA DEL AMBIENTE DE CUNDINAMARCA Y MARIA
FERNANDA PELAEZ GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.966.041 de
Begots £1.C.

CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SA-CPS-058-2022 .

OBJETO PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
RESTAURACION ECOLOGICA, MANTENIMIENTO
Y PROTECCION DE PREDIOS DE INTERES
HIDRICO LOGALIZADOS: EN EL DEPARTAMENTD
DE CUNDINAMARCA, -

QBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y entregar plan de trabajo de ejecucion def
contrato, :

2. Atender soliciiudas realizadas. por los municipios;
referente a ia viabllizacidn de predios para efectuar
procesos de restauracion ecologica, a fraves del
sBrviciy ecasistémico de la polinization.

3. Caracterizar ios__f;_ predios de conservacion del
recurse hidrico selecclonados para los procesos de
proteccion y restauracion, generando la propuesta de

intervencion,

4. Acompadfiar y asesorar ¢ proceso de instalacién de
apiarios. e implementacién de la actividad apicala en
predios -adquiridos para la conservacion y proteccion
def recursc hidrico, tomo acciones de restauracidn
gcoldgica del bosque y [a vegetacion nativa. :

Calle 26 #51-53 Bogots 0.,

. Seda Administrativa - Torte Besaficenci: Mae 3,
Gobemagian da £ Codigo Pistal: 111321 ~ Teléfona: 4 1435
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5. Hacer visitas de seguimienio & los apiarios
instaurados en predios de! Departamento con el fin de
varificar v realizar & conirol 2 la actividad apicola
desarroliada, con fines de restauracion, a través dela
polinizacion, :

6. Monitorear ei proceso de restauracion ecologica del
bosque y [a vegetacion nativa que se genere mediante
la implementacion de apiarios en predios adquiridos
para ia -_conservaciériiy proteccion del recurso hidrico.

7. Apoyar ef proceso:: de crianza de nticieos de abejas
que se adefante dentro def proyecio de mantenimiento
de predios, enmarcado en la implementacién de la
estrategia "Abejas con la conservacién”.

8. Recopilar y ievantar informacién en el territorio, que
permita generar la linea base de fos proyectos de
restauracion a través de ia polinizacidn y los
resuitados de ias acciones desarroliadas.

9. Realizar proceso’:s de capacitacidn en buenss
préclicas agropecuaiias con la comunidad aledana a
los predios en los que se instauren aplarios con fines
de restauracién, con el fin do evitar i afectacion con
agrogquimicos a [os polinizadores. '

10. Brindar asistencia {écnica de acompafiamiento y
capacitacion con relacidn a la apicullura para ia
restauracion, a los beneﬂc;anns del proyecio en
departamente,

11, Apoyo en las actiwdades derivadas de la ¢jecucion

de las metas 282 del Plan de Desarrolio
Departamental “Cund;namarca iRegion  qus
progresal®,

12. Entregar informes de avance mensuales de fas
actividades realizadas con los  sopories
correspand;antes :

13. Enfregar un Informe final ouas contemple las
acciones adelantadas durante el iempo de gjecucion

de contrato, con Ios soportes respectivos en medio
magnético y flsico,

Calle 26 #51-53 Bogata £,
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VALOR INICIAL

VALOR TOTAL:

PLAZO INICIAL:

FECHA DE iNICIO:

PLAZQ TOTAL EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:
ESTADGQ

14. Apoyar los procesos y  procedimientos
establecidos en el SIGC de Iz Gobemacion de
Cundinamarea, as{ como tamblén al registro y debida
archivo de fos formatos y documentos que se generen
come producio del desarmﬂo de las actividades dal
contraio,

15. Las demas requendas para la ejecucion de
acciones de restauracion ecoldgica, conservacion y
proteccion de ecosistemas de importancia estratégica
locaiizados en el Departamanto
$ 58.400.000 '
$ 59.400,000
ONCE {11) MESES :
07 de Febrero de 2022
ONCE (11) MESES
30 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINADO

La presente certificacién se expide a solicitud del mteresado a fos 25 dias del mes de

gnero de 2023,

NIDIA CL
Secretaria de! Ambiente

CIA Rmﬂa mcéu

Ravrsé: Esmeralda Vasquez G - profaesional universitaria

Cundinamara |,

Callz 28 #51-53 Bogots D.C,
Gobernarion de

werectindinamorc g,

Sede Administrativa - Torre Bensticonniz Mag 3,
Chdigo Pastal: 111321 ~ Teléfonn: 549 1475
@/CundiGob © ECundinaraatios
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FUERZA BEREA
=COLOMBIANA

ASISEVARLAS ESTARLEAR

COMANDO GENERAL
FUERZAS;M]LITARES A

_,

No FAC-8-2023-000121-COT del 3 de agosto de 2023 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-
CACOM-1-SECOM :

CERTIFICA:

EL COMANDO AEREQ DE COMBATE N°.1 con Nit NIT 800?;1_41.624-2', ha suscrito un contrato de
Prestacion de Servicios con la sefiora MARIA. FERNANDA PELAEZ GOMEZ, identificada con CC
No 52.966.041 de acuerdo con la siguiente relacion,asi: '

No. FEC HA FECHA VALOR.
CONTRATO OBJETO VALOR TOTAL § INICIO EJECUCION .sr;aneTLv

CONTRATAR
LAPRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
VETERINARIOS
PARA ATENDER
006-00-D- LOS CANINOS Y
CACOM- | Equinos DEL |
1- GRUSE-15 A TODO 13.000.000 24-03-2022 15-12-2022 13
_ | cosTo,QUE
GRUSE APOYAN LAS
2022 OPERAGIONES DE
SEGURIDAD EN EL
COMANDOAERED
DECOMBATE N°
1.SEGUN FICHA
TECNICA.

Actividades y Aéreas: Este campo solo aplica para los contratos de obra o contratos que Io
soliciten especificamente -

La presente se expide en Puerto Slagar, Cundinamarca el 3 de agoste de 2023 y con destino A
QUIEN INTERESE.

Para efectos de cualquier otra_informacion, por parte de esie Establecimiento, favor dirigirse ai
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS — FUERZA AEREA COLOMBIANA, Avenida el Dorado
Carrera 54 No. 26-25, Oficina 139 ¢ al teléfono 3159800. : '

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS"
Linea Anticorrupcién Fuarza Adrea Colombiana 321 430 8489

- Carrera 54 No. 28-25 CAN ~ Conmutador 3169800 Bogots, Colombia.
o www.fac.mil.co o



Coronel NAILY AKID GANEM HERNANDEZ
Segundo Comandante Comando Aéreo

Teniente JULIAN ESTEBAN MARULANDA ARBELAEZ
Especialista Juridico

Anexa: 0
AS14; JAIME { DECON; T2. REINOSO / GRUSE-1

Elabord: AALS; PAEZ f DECON  Aprobs:TE. MARULANDA / DECON

a5 SE VA A LAS ESTRELLAS”

Linea Anlicorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8488
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colembia.
www fac.mil.co

COMANDO GENERAL 3
%-@-«s FUERZAS MILITARES ™

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

1y A4ISEVA A LAS ERTRELLAS

S
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPAGHO DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE,

WARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ idenfifcada con cédula de ciudadania No,
32,966.041 de Bogota D.C., suscribid con la Secretaria de Agricultura y Desarrolio Rurai e

siguiente contrato de prestacion de servicios;

Contrato No. SADR-CPS-048.2024 - :

Objeto def contrato Prestacion de servicios profesionales erl las acoiones de
planeacion y seguimiento del PDEA liderado por la
Oficina de Extension. Rural y Transfereicis de
Tecnologia de la Secretaria de Agriculiura y Desarroilo

Rurai. :
Obligaciones  especificas | 1. Apoyar lgs acciches €n los Municipios desarrolladas
del contrato por los extensionistas de la UTP-EPSEA en los procesos

de lineamientos para obtener la certificacion expedida
por el lea en BPP. 2. Realizar Ia verificacién de los
usuarios. vy los procesos adelantados por los
extensionistas en cuanto a cantidad de visitas realizadas,
i; _ 3. Apoyar los Municipios en el manejo de la Merramienta
' Campo Innova. 4, Apovar las capacitaciones en [os
Municipios dirigidas a los funcionarios que realizan las
acciones de cargues de informacién del aplicativo Campo
lnnova. 5. Apoyar el proceso de consolidacion de
informacién referente a la estructuracion del PDEA. 6.
Las damds inherentes ‘3l cumplimiento del objeto |
confraciual y-que sean asignadas por el Supervisor.

Valor del confrate Trece millones de pesos ($13.000.000) M/cte.
Plazo del confrato Dos (02} meses

Fecha de suscripcion del | 22/03/9024

contrato

Fecha de inicie del contraio | 07 104/2024

Prérroga _ | N/A

Adicién N/A

Suspension NIA :

Valor finai del contrato Trece millones de pesos {($13.000.000) I/cte.
Plaze final del contrato - Dos ((02) meses ;

Fecha de terminacién del 3110512024

contrate

R ORI CERTIMCAD

G _ ogatd D.C,
Sede Administrativa-- Torre Central Fiso 4,
Céd_l'goal_’_'fos‘ml: 1TE32) —TeldFsnn: 749 1024
l G/Cundiot  ECundinamarcaGot

: e cuntdinamarcagaven

GO-SCLER30229T  7-CER§55785




‘Gobernacion

Supervisor del contrato William Javier Prieto Casiro
Profeslonal Universitario

Oficina de. Extensién Rural y Transferencia de
Tecnologia ;5
Estado del contrato | Terminado y gerrado

La presente cerlificasion se expide a solicitud de la mteresada‘ en Bogota D.C., a los 19
dias del mes de noviembre del afic 2024.

I “Jous [7
MARCOS ALBERTO BARRETO GARCIA
Secretario de Agricultura y Desarrallo Rural

’ L FUNCIDNARIO O COMTRATISTA 22
.;_-n""m_: . Proyhitd
B Kevin Tsvar Vet
o3 Btmnniog qu0 hamos da af pregents o
" cpnienida dry 6, 00 Prasied, Cect. VeldE v CompiuiL

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 26 #51-53 Bopota D.C.
f Sede Atiministrativa - Tome Centval Fiso 4,
l Codigo Pestal: 111321 — Teléfono: 749 1024

§/CundiGab RaCundinamarcaGob
CO-SE.CERIIZ7  5T-CERSSETI5 Wy i
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Térming dp elecucisn

o * TREINTA (30) DE JULIO DEL 2018
ligaciones Fenpe: '
aprendices y ef:;ic::ﬁmﬁm 3. Participar en laprogramacion y ejecucién del proceso de induccién de
2. Registrar, verificar v ha € 2prendizajes previos de acuerdu 2 fas necesidades def centro de formacién;
attividades que de ague ;e" Seatnrntento en el SISTEMA SOFIA PL__gJS' de manera oportuna de todas fas
informacién v 5t coh T ’G £bN Jjos procesos, so_n_‘--d_e su responsa?ihdad. g_aranhzanuda a r.allda‘d :ie: la
Creacion de efencia con el proceso farmative tales como: a};;negistro-d‘e los.juiclos evaluatwos;i- bl
aorondina: ruta_s ¥ asociacién de aprendices; ¢). Registra de juicios evaluativos del *reconadmignto;- de
prendizajes previos, d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hailazgos en el registro dala Informacion, ¢omo requisito para fa autorizacion:ds!
Pago del periodo carrespondiente; 3. implementar estrategias de enseftanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo 2 los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar
en los equipos de desarcollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulatién de proyectos formativos, el disefio de actividates
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarsn los bancos de pruebas para la seleccldn de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar ¢ hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de
formacién en la elaboracién de documentas técnicos requeridos para fos procesos de adguisicion. de
materiales y/o equipos de formacién; 7. Apoyzria supervision de contratos o proyectos especiales 8. Asistir
a los lamados efectuades por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacifn y actualizacion en formacitn 9.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR PREOCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION —ONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién  ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECICO Y NORMATIVO 240201056 v apottar gl respectivo
certificado de aprobacidn, o ta evidencia de Ia inictipcidn efectiva al misma, al informa de ejecucidn
contractual con plazo maximo alufio 31 de 2018. Solamente en el caso dejos instructares que se contraten
en fecha posterior a la dltima convacatoria que _-,reafige, el SENA para aplicar ala certificacidn de la Norma,
que se realice en 2018, no estardn obligados a aportar el certificadu 6 s evidentia de la inscripcidn.. 10,
Atender fa formacién de aprendices en ¢f drea asignada, en las competencias, resuitados de apreéndizaje v
actividades de los proyectos de formacién programades dentro de fos tiempos gue para cada acclén se
determine por ef centro de formacidn. 11. Legalizar Iq-jép_ertura de los. :Grupos-de Formacién complementaria
en ef aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiénte teniendo en cuenta las fechas establecidas por el
irea de Administracidn Educativa, 12. Apoyar la gestidn del programé para el posicionamiento Regional de
acuerdo al Pian Estratégico del Centrs de Formacién! 13. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacion de acuerdo con fos lineamientos, cobertura y productos indicados por 1a Subdireccién de
centro. 14. Usar las herramlentas disponibles en el atbiente virtua} de aprendizaje para fortalecer fa
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados, 15, Generar y
ejecutar estrategias qué panmita la permanenc!z-def;}_bs- aprendices :iumnte el tiempo total de! curso. 16.
Participar en actividades de investigacidn y desarrollo fecnolégico, ecupacional y social, que contribuya a fa
actualizacidn y mejoramienta de la formacién profestanal integral y la formacién para ef trabajo del drea. 17,
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que Heguen a 50
conocimiento por el desarrolle def bhjeto cantractualilB. Cumplir con fa.programacidn asignada mensualien
actividatles de formacidr. 19. Seguir los lineamlentos def programa de afticulacién contamediade [a Direccidn
General, garantizando pertinencta y cafidad 20. Realizar los respectivos productos carrespondientes a 1a
planeacion curricular v ejecucion el programa en concordancia cun-io:s PEl da las. instituciones articuladas,
asi corno de participar en Jas actividades previstas y solicitadas por éstas, relationadas con el desarrollode
ja formacidn téenica especifica. 21, Lag demds necesarias para ¢l cabal cumplintiento det abjeto contractuat.

Valpr: El valor del comrat:o ;es bor veintidn millopes cuatrocientas treint’éy cinco mil quinientos cuarenta y sels
pesos ($21.435.546) m/cte.

. Forma de Pago: Con honorarios mznsuales de tres milignes quin!enmsif setenta y dos mil quinientos noventa
" yun pesos ($ 3.572.591) m/cte.

3, NimeroyFechadelContrato  ;N'1078:26 DE ENERO DE2017

Objeto : : PRESTAR CON PLENA;:-NJTONOMB& Téi:mc_g_ ¥ ADN RATIVA Y DE FORMA
o : ARTICULADA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, £L DESARROLLO DE'LAS
ACTIVIDADES DE FORMATION DEL PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y




At

AFINES, DE ACUERDO CON LAS Necssmnnas, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA ¥
A L0S PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LAFORMACION COMPLEMENTARIA Y TITULADA REGULAR,

Plaza ¢ SIEVE {07) MESES
iniclo de Ejecucicn + D). DE FEBRERQ DE 2017
Término de ejecucitn : 83 DE AGOSTO DE 2017

Obligationes §specificas del Contrata: 1. Participar en la programacidn y ejecucsén del proceso de induccion de
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a fas necesidades del centro de formacién;
2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFfA PLUS de manera eportuna de todas las
actlvidades que de acuerde con los procesos, son de su: respnnsabmdad, garantlzando la calidad de {a
informacién y su cohereacia con el proceso formativo tales.como: a). Heglstm de los juicios evaluativos; b),

Creacién de rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos de! reconocimignto de
aprendiza}es previos, dj, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el regisiro de la informacidn, coma requisito para la autorizacién det
pago del pericdo correspondiente; 3. implementar estrateglas de enseﬁanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los ¥neamientos pedagégicos y metodeldgicos de fa entidad; 4. Apcyary participar
en fos equipos de desarrallo curricuiar interdisciplinarios pOF programa o con;unto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn.de proyectas fatmatwos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras; 5. Aplicar v hacer cumplir el regiamenlo de aprendlces, 6. Apoyar al Centro de
formacién en fa elaboracidn de documentos técnicos requeridos para Jos procesos de adquisicidn de
materlales y/o equipos de farmacion; 7. Apoyar 1a supervisién de contratos: o proyectos espedales 8. Asistir’
a los llamados efectuados por la Entidad, con el abjeto de recibir capacrtacwn v actualiracidn en formacién 9..
Aplicar al praceso de certificacion de-las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respecmm certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual con plazo méximo Junio 30.de 2017. 10. Atender ka formacion de aprendices
en el drea asignada, en las competencias, resultados de: aprendizaje vy actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los tiempos quepara cadaseeion se determine por el eentre de formacidn,

11, Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion compiementana enel aplica:ivo SOFIA PLUS en el tiempo

cortespondiente tenlendo eit cuenta las fechas establecidiss por ef drea de Administracion Educativa. 12,

Apoyar Ja gestion del programa para el pnsmtonamlento Regmnal de acuerdo al Plan Estratégico del Centro

de Formacidn, 13. Participar activamente én &l cumpllmiento de las metas de formacidn de acuerdo conlos -
itneamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion dé centro. 14, Usar las herramientas
disponibles en &l ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formauon y lograr ef cumplimiento delos
lineamientos, cobertura y productos indicados. 15, Benerarye}ecutar estrategias que permita [a permanencia
de los aprendices durante el tlempao total del curso. 16. Part?cipar en actividades de investigacisn v desarrollo
tecnoiuglco stupacional y sodial, que contribuya ala actualizagiGny me;uramiento de laformacidn profesional
integral y la formacién para el trabajo del drea. 17. Guardar absoluta reservaisobre documentos, informacion,

programas y material que lleguen a su conocimiento por el désarralle del nbjeto contractual 18. Cumplir con
{a programacion asignada mensual en actividades de formacién. 19. Las demas necesarfas para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Valor: £l valor del contrato es por veintidds millones doscientos setenta y nueve mif setecientos cuarenta y
cinco pesos (§ 24.279.745) m/cte, :

Forma de Pago: Con honorarios mensvales de tres millones cuatrocientos 5esenta yocha mil quintentos treinta
v clnco pesos ($ 3.468.535) m/fcte,

&l Primero {01} de
&5 doscientos dos

Adldﬁn al contrato: Para un término de duracién deun {01} mes quince (15) "Hfas, apa
septiembre de 2017, hasts ef quince (15) de octubre de 2017, por un va!or de cinco mi
mit achocientos tres pesos ($5.202.803.00} M/CTE. : :

T Y L




Adicién al contrato: Para un término de duracién de veintidds (22) dfas, a partir del dieciséis (16} de Octubre
fie 2017, hasta ef 07 de novienbre del 2017, por un valor de dos miliohes quinientos cuarenta y tres l?ill
Guinlentos noventa y dos pesos ($ 2.543.592.00) M/CTE. |

8.: Numeroy Fechadel Contrato 19y 1000 01 DE FEBRERD DE 2016
Objeto : PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ Awlmmﬂiﬁa\é&g E?m
ARTICULADA CON LOS UNEAMIENTOS INSTTUCIONALES, B BESRRRC 0 o o)
ACTIVIDADES DE FORMAGION DEL PROGRAMA DE pRODUCClm PROGRAMACION
ECOLOGICA Y AFINES, OF ACUERDO CON LAS NECESIDADES, A M8 FEIRC o i
ESTABLECIDA ¥ A LOS PRODUCTOS DE FORMACION PACTADND!NAMARCA ENEL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL CU a

MARCO DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR
Plaro s DIEZ (10} MESES Y TRECE/(13} Dfas
. Infclo de Ejecucién : 02 DE FEBRERO DE 2016
- Término de elecucién : 14 DE DICIEMARE DE 2016

Obligaciones Especificas dei Contrata: € {fa) com&a‘nsf&.;ademés de las obligaciones que por su indole y la
 naturaleza def contrato de prestacién de servicios le soh propias, se obliga para con EL SENA: DBLIG{RCION:ES
| ESPECIFICAS 1. Participar en la programacion y ejecaéidn del proceso de induccidn de aprendices v, el
 reconocimienta de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades dei centro de ft)rmacmfi; 2. Registrar,
- verificar y hacer seguimiento en el $ISTEMA SOFIA PLUS dé manera oportuna de todas las actividades que, __de
 acuerdo con los procesos, son de su), Registro de los julcigs evaluativos; b). Creatién de rotas y asociacion de
. aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconpcimiento de aprendizajes previos). Comunicar af

Cogrdinador Académice oportunamente anomalias ; inconsistencias , novedades de aprendices v hallazgos en
- el registro de fa informacién , como requisits responsatilidad, garantizando fa catidad de fa informacion y su
. coherencia con el proceso formativo tales como: a para fa‘autorizacion déi page del periodo correspondiente
~ ¢ 3. implementar estrategias de ensefianza , aprendizaje , seguimiento y evaluacidén de acuerdo a fos
-~ lineamientos pedagdgicas y metadolgicos de la entidad ;4. Apoyar y particlpar en los equipos de desarralio

curricular interdisciplinarios por programa o conjunte def"-ﬁrogfamas porfiedes_ tecnoldgicas , para-garantizar

integrafidad en la formulacidn de proyectos formatives, él:disefio de actividades de aprendizaje , of disefio de
. talleres e fiems que alimentardn Tos bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras; 5. Aplicar
.y hacer cumpllr el reglamento de aprendices ;: 6. Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de
. documentos técnicos requeridos g ara los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn ;
~ 7.Apoyar I3 supervisin de contratos o proyectos especiales 8. Responder por los bienes, elementas: y
- materiales de formacidn puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado 9, Participar en
- Jas convocatorias de formatién pedagdgicas que ef Centre establezca, ast come la formacidn de TIC'S, en
- mejora delas competencias de fas nuevas tecnologias 10 Asistir a los llamados efectuados por Ia Entidad, con
el objeto de recibir tapacitacidn y actualizacién en formacldn 11 .Acré_ditar ante 1a entidad pracesos de
- forimacidn en el idioma de Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 A2, Aplicar al proceso de certificacisn
- por competencias relacisnadas con las funciones de Instructor o el &rea de desempedo, de acuerdoala
programaciSn de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Atender Ia formacién, de aprendices
en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de fos proyectos de
formadién programados denteo de los tiempos que para cada acclén se determine por el centro de formacion,

14, Legallzar Ja apertura de los Grugos de Formacidn complementaria en el aplicativa SOFIA PLUS an & tiempo

correspondiente teniendo en-cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracion Educativa, 15,

Apayar 1a gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro da

Formacldn. 16, Partitipar activamente en ef cumplimiento_de las metas de formacion de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y protuctos indicados por ta Subdireccion de:centro. 17. Usar las herramientas

disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para foitalecer la formaj_ﬁ_cléul ¥ lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 18, Generar y ejetutar  estrategias que permita 1a
permanentia de los aprendices durante ef tiempo total del curso. 19. Partizipar en artividades de investigacién
¥ desarrollo tecnofdgico, ocupacional v social, que contribuys a fa actualizacién y mejoramiento de Ia
fq_rmacién_prcfgianai irtegral y la formacidn para el trabajo def drea. 20. £l contratista debers ejecutar su
contrato conforme: af Sictemna Intaorads do Gactidn v Anbanafiomaide Bétmat o1 amava .




: miso, ‘en’ particuls concerniente a I3 implementacién det
prot 19 de gjecdtion de acciones de formaclén profesional integral. 21. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por al desarralio del objeta .

contractual 22, Cumplir con la programacion asignada mensual en-actividades de formacidn, 23, Las demis

‘necesarlas para el cabal cumplimiento del objeto contractual:
Valor; Ei valor del contrato es por treinta y cuatro milones dasimil treinta pes@s {$35.134.354) m/cta,

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de tres millanes:trescientos seis'enta y siete mil quinientos diez.

_ pesds_ {$3.367.510) m/cte.

5. Nimeroy Fechadel Contrato & N* 926 DEL27 DE ENERO DE 2015,

Objeto PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR -
' TECNICO Y APOYD A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL AREA DE-
PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACIGN DE POLLOS DE ENGORDE ¥ DEMAS AREAS DESU
COMPETENCIA, REALIZANDO ACCIONES DE FORMACION Y DE ACOMPARAMIENTO
TECNICO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL RURAL, EN EL MARCD DE LOS -
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES (JRE],

Plazo : DIEZ {10) MESES TRES (3) DIAS
inicio de Efecucion i 2BDEENERGDE 2015
Témminodeefecucién 130 DE NOVIEMBRE DE 2015

Obligaciones Espasificas det Conteato: B! (o) CONTRATISTA, deinas de las ubiiﬁachneshue por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacibn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Planesr, ejecutar, reallar seguimianto v avaluar las acciones de formacidn para ef

en:mrendimi’enta Tural de geuerdo al procadimiento y actividades estab!ecidas para ef programa JRE en e}
Sisterna integrado de gestidn de Calidad del SENA de acuerdo i fas orlbitacionas del Lider de Programa .JRE de
stCentro de formacién . 2. Apoyar la planeacidn, ejecucidn y sistematizacion de las acciones de convocatoris
de pohlacin objetive para fa conformacitn de los grupos deformactsn, va sedn direetas © en articulacidn con
entidades publicas o grivades del orden local, regional o nacional, priorizando.a pariicipacidn v vinculacidn de
ia poblacidn entre 15y 28 afios. 3, Ejecutar las acciones de formacitn hacienddﬁﬂusb dela estrategia pedagdgica
dg__ “formacidn por proyectas® para formacisn comp!ement"afia especial, dg acverdo al pracedimienfogde
calidad del programa JRE dentro del proceso "Gestién del emprendimientn ¥ Empresarismo’; 4 Formuiar
orlentar los proyectos formativas con carficter empresarial, usando tecnologfas adecuadas ¥y a‘da.ptadas a !a;r
condiciones Jocales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y "%sm'pteo, en articulacidn con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados v coh artividades definidas en el marea del usg de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haclento; priorizando ef uso dis1os materiales de formacidn
Repartar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractua)

en jos diferentes sistemas, plataformas y formatos establetidos por of S NA para d seguimiento de ig
informacidn ,tales como SOFIA plus GISENA y otros dispuestos temporalmente para ef seguimlento de
actividades especificas,entregando informa al supervisor dé_l=j:antrato y & L{der dei programa en su centro
de formacién .6.Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurates en
el marco de -las acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para
Is innovacidn, taller identificacion perfil emprendedor, taller-da liderazgo y competencias blandas, taller
de edutacién financiera , taller de jdeacldn v modelo de negocio CﬁNVAs,_?}: taller de gestidn ﬁnanétera,?,
Apoyar Ia articulacién de las acciones del programa JRE con las estrateglas Institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del lider det Programa JRE. 8. Crear al menosuna.
unidad productiva rural sostenible resuitado de Ia efecucién delrespectivo pragrama de farmacion. 9. Realizar
el diagnéstico inicial, georreferenciacién y caracterizacidn de'las unidad~s prod 5 asignadas, creadas en
la vigenciz  anterlor v disefiar un plan de fortalecimiento  de acuerdo - rocedimlento y formatos
estahleridos para esta actividad por el programa JRE; asf mismo caracterlzar y sistamatizar los casos exito sos |
del programa. 10. Ejecutar las acclones de acompafiamiento 'y asesorfa técnica a las unidades productiva
en el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas alos siguientes




negocios y encadenamientos productivo con las unidades prod uctivas resuitado de Jas acciones de formacidn
y de fortalecimiento. m) Apoyar la implementacién de fas iniciativas estratégicas del programa como los
proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras:iniciativas establecidas por fa direccidn
general, mediante acclones de formacidn y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales
sostenibles. n) Hacer uso e Implementacidn de las-diferentes metadologfas y progr amas que ha adoptado el
programa de jovenes rurales emprendedores tales coino Mycoop, Tropenbos, taso ¥ demis metodologfas que
sean viabilizadas por 1a direccidn general para garantizar una intervencion efectiva y eon enfoque diferencial.
o) Promover a idetibny desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgics e ef marco de la estrategia
innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa el
fontslecimiento de sus capacidades en ciencis, tecnologia e innovacion. pj Apoyar la participacién de Jas
unidades productivas y de los jévenes rurales y empiendedores del programa en convocatorias reglonales y
nationales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacidn como el Ministerio de Agricultura, DPs,
Anspe, Finagro, programas de micro financiacién colectiva, progeamas de fomento def ahorro y otras fuentes
de financiacidn que permitan la capitafizacién da las unfdades proﬁuctivas genérada; por el programa. q)
Apovar la convacatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacion y
unidades productivas rurales sostenibies propendiendo por fa vinculatidn de los jdvenes rurales entre 16 v 28
afios. r) Apayar el registro de las acclones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la
creatidn de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georreferenciado, formatos en Excel
ydemds sistemas de infarmacidn que indique a direccidn general. s} Apoyar la identificacion y sistematizacién
los cases exitosos de unidades productivas v empresas rurales, ti Restizar los informes requeridos del
programa con la oportunidad, talidad y pertinencia al fider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro,
y en los instrumentos establecidos. u) Participar en lis actividades de transferancia de metodologias a las que
le convogue ef Centra de formacidn, la direccién Regional o 1a Direccion General, en aras de implementarias
&n la formacidn del Programa JRE. v) Guardar absoluta reserva sobre {es documentos, informacién, programas
¥ matertal quefiegue a su conocimienta en desarrollode su objete contractual, w)las demas asignadas dentro
det marco del objeto contractual, OBLIGACIONES GENERALES, En cumglimiento de lo dispuesto en el pardgrafo
det articulo 23 dela ley 1150 de 2007 y def articulo & dela ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debers acreditar
que s¢ encuentra al diz en el pago mensuaj de los .gjpunes al sistema de seguridad social integral {salud,
pensitn ¥ riesgos lzhorales} v para Ja realizacion. de tada pago derivado del mismo; estos pagus se-acreditan
dnicamente por ef sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo, Cuando
corresponda, el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
fas sigulentes: 1. Procurar ef cuidado integral de su salud, 2, Contar con 05 elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada; para o cual asumird’su costo. 3. Informar a los contratantes
la oturrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 4. Participar en Jas actividades
de Prevencién y Promocion organizadas por jps contratantes, fos Corijités Paritarios de Seguridad v Salud en
el Trabajo o Viglas Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentas e instrucciones del Sistema de Gestidn dé [a Seguridad vy Salud en e Trabajo 5G-55T. ¢, Inforiar
oporiunamente a los contratentes teda novedad derivada del contrato. Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de o establecido en el parigrafo 32 del articulo 22 de faLey 1562 de 2012, 1a entidad
o institucién contratante deberd establecer Jas medidas para que fos contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracién de Jos
respectivos contratos, El costo de Jos exdmenes periddicos serd asumido por el contratista, Vigilar y
salvaguardar fos bienes que hagan parte del patrimonlo del SENA g de otras entidades o de particulares
puestos af servicio de Ia entidad; y que le hayan sido entregados para el desarrolip de! objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En cansecuentia, deberdn dar cuenta sobre fa entrega de los bienss
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érg_anogd'e controi fiscal y disciplinario, de ser
procedente. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del ob;gto contractual,

Valor: £l valor del contrato s por veinte millones trescientos cincuenta y un mil guinientos veintiocho pesos
© {$20.351.528) m/cte.

Forma de Pago: Con honorarios mensuales de dos m‘ﬁ_!bnes ochncientﬁos tincuenta y tres mil diecioche pesos
(52.853.018) m/cte. !
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_Valor:

- Forma de Pago: Con honorarios mensuales tres millones dosc

i i tidn de recursos (ferias,
logros: gestion tecnelégica v actualizacion delsistema productivo, actividades de ges

e ciones}), adopcidn de

muestras empresariales, convacatorias, concursos, negoclacrﬂtl‘i?g r:d:;z;g:tieﬁnam}iemﬂ,_ disefio ¥

squemas o normas de buenas prictlcas y otras orientadas a Ia P " t’ o opurtunsments, con

;;ora del praducto y de los procesps de Ja ur_}i:_!ad producti\{:;. 11.~an Ir:fw yfortéleclmiehtoa

pertinencia y adecuadsmente diligenciados fos informes ﬁe a{_cpm;:a{!fdr:f Sel programa IRE y las

unidades productivas al supervisor def contrato en ;_concer!ac:on_c?r‘t el | transferenﬁia recnoldgica

orientaciones del programa. 12, Participar en las jorpadas de actu_?llzacwndv 2 Dirercion General, para

- convocadas por el lider del prograia y/o por la coordingcion del progrgum? thliﬁ e é e eertifiein en

su fnplementacidn en las acciones del pregrama. 13, Acréditar antela gnnda Jrroces - cert}ficacic‘ni vor

ef idiora de inples v Certiflcacién como nivel minime AZ. 14. Aplicar at proceso do acuerde o 1a

* rompetencias relacionadas  con las funcionas de instructar o el érea:;- de desemper:lcg : nad.a pags
programacidn de Ia entidad en sus diferentes modalidades. 15, Cumplir con {a programacion asig ' :

horas de formacisn mensuales. 16, Las demds necesarias pira el cabal cumph;_miento del objeto contractual.

E}valor def contrate es por treinta y tres millones veintion mil doscfgnt_ns tres pesos ($33.021.203) m/cte.

lentos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséls

. pesos ($3.268.426) m/cte. -2

F ok

£l contrato fue sesionado poria contratista teniendo una efecucin hasta el Treinta y Uno {31) de Marzo de

2014,

6 NimeroyFacha del Contrate  : N* 1551 DEL 22 DE ENERO.DE 2014

Objeta - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMU INSTRUCTOR
TECNICO PARA CREAR ¥ FORTALECER | UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES

ACCIONES DE FORMACION ¥ DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
 JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

¥ eMPRESARIAL,
Pl | £ SIETE (7) MESES CUATRO (4] Dias
Inicio de Gecuctén ;27 0g EnERO DE 2014
: Término de ejecucion _J _ :BlyBE__ AGOSTD DE"iﬂ_lt}

: Obligaclones Espacificas del Contrato El CON}‘RAT:STA, ademéss de ias ohf}gacinnes que por su indgle ¥ la
- naturaleza del contrato de prestacian de servicios e son g bliga: ;

'y pora fa ejecucidn y conselidacion de los proyectos productivos, &) Elaburar}fy aplicarel provécto de formacin,
.gulas de aprendizaje, e Instrumentos de evaluatlan con técnicas didicticas activas P83 Barantizar e; '
rumplimlento de los resultados de aprendizaje, segin formatos estabiecidé’s. d) Realizar el diagndstico de las
unidades productivas de su drea en articofacion ton €l instructor da comerclallzacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa e} Orientar ¥ acnmqﬁ’_ﬁarat emprendedor en la elaboracién de) plande
negocios de la unidad productiva resuitado del proyecto .fqr'mgtiyo, en el cq_}nppnen_te técnico v financlero do
acugrdo a la proyeceidn del mercado, en articulacldn con et Instructor de comerclalizatién y durante el procaso.
de formatién. ) Entregar el plan de ejecucion mensual ¥ avances de los proyectos g) Realizar o registro de las

acciones formativas en Soffa h) Gestlonar fuentes de recursos en espatie u flnancie'ras para el desarroflo de
los proyectos y el fortalecimianto de las capacidades de los [ovenes ruraies___y'ﬂcmatldﬁ_obieto det programa.
t}ipresénlaf plan de estrategias de fortatecimiento lécn;_cp_'_que Pe.rm}tan. -;::!a sosten hi_i_!_tfad de las unidades -
roductivas rurales conformadas. )} Apoyar los ferias, eventos y las convocatarlas v girss técnicas en fas que
P ipen las unidades productivas, los jévenes rurales y pablacién objeto del programa. k) Reafizar acclones
pa:_ﬂiclp &n ?5. écnico @ 1as unidades productivas que e ifder de) ‘pragrama JRE Ia aslgne, previa
de: fortateF;manIO , ct ¢idn con el coordinador académles, Estas actividades en ningiin caso deben superar
p,rgigr?;iﬂ:n,.g:::;?damensuai det Instructor. 1} Apoyar fa conformacién de redes de proveedurfy. agro




Nueve Mil Gincuenta y Cuatro pesos {$8.559.054 00} Mfcte mﬂ h i
. . » TON honorarips -
Ochacientos Cincyenta ¥ Tres Mil Dietiocho pesos _{52.853.013.00} M/cte  mensuales de Dos Millones

7. Nimeroyfechadel Contrate  : v 1416 DEL 31 DE ENERO DE 2013

Chjeto : PSESTACION DE SERVICIOS PROFESIbNALES TEMPORALES, PARA DESARRGLLAR EL
COMPONENTE TéCN[;O Y EMPRﬁSA_:RIAL PARA £1 MONTAIE De LAS UMIDADES

CUNDINAMARCA, E:{J EL MARCO DE {A CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES
RURALES EMPRENDEDORES, ENEL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE FEBRERQ Y JUNSO

DE 2013. :
Plazo 2 CUATRO [4) MESES VEINTICINGO {25]_’%an5
Inicto de Ejecucion ¢ 05 DE FEBRERO DE 2013 |
Términa de efecucion : 28 DE JUNIO DE 013

Obligaciones Especificas det Contrate Ef {la) CONTR&{IS{A,_ademés d_;_é las obligaciones que por su ndole y Ja
naturaleza del contrato de prestacidn de servicios |&:soff prapias, seobliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con
el abjeto del contrata, 2. Realizar las actividades de formacién y tutoria para fa ejecucidn y consolidacién de

Programa Jdvenes Rurales Emprendedores. 6. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrotio de los Prayectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldfas, Ehtid’ades Piblicas y Privadas. 7. Presentar
un plan de negocios inicial para 1a entrega de la-Uniidad Productiva a Jas Unidades de Emprendimiento. 8,
Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres {3} dias, todas las achividades que, de acuerdo
cen los pracescs, son de sy responsabilidad, garantizando la'calidad de [a informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativas, b). Creacidn de rutas y asociacisén de
aprendices. C). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes. previos, d}. Comunicar af
Coordinador Académico oportunamente anomalias, 'i_rjg:onsistenc_ias,;g‘novedad-es de aprendices y hallazgos en
el registro de fa informacidn, como. requisito para la-autorizacidn def page del periodo correspondients, 9,
Verificar en ei sistema SOf1A PLUS, Ia caracterizacion pobiacional de-ci;_’a_da curso o programa al inicio dej mismo,

su asignacidn de manera oportuna y pertinente, 11, Apoyar la observacidn de tendencias econdmicas,
tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los muntciplos déQ§'c‘ohertura del Centro, can el objeto da
retroalimentar fa informacidn af mismo. 12. Asistir a todas las reuniones programadas por ef Subdirector del
Centro o Gestor Lider del Programa lévenes Rurales’ Emprenﬂed’orgs. 13, Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, prograras y materias que Heguen a su conotimiente por el desarrollo del objeto
contractual, 14. Respetar y dar buen tralo a log aprendices. 15, Prestar los servitios con serledad,
responsabifidad, profesionalismo y eficiencia. 16, ﬂea__li'_jzar _seman_almepte registra en el Aplicativo SOFIA PLUS,
las novedades académicas de cada apeendiz, como ‘Fequlsito para. la autorizacién detl pago del pe__rio_do
correspondiente. 17 asegurar fa implementacién dei, p‘rocedim_ientn..gde elecucién de acclones de form;ac;dn
profesionalintegral de acuerdo con el Sistema de Gestidn de Calidad, 18. Responder por los bienesy elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento def o§_}gto_ cant_ratadqf 19. Entregar fos inventarios -as!gnados
para el cumplimiento de sus funciones. 20. Velar pqr.;_la 'conser?aclép ¥ uso adecuado da los materiales ge
formacion de acuerdo a la titulacidn aslgnada en_c__a__;_j_o que_,apllque._;;. 21, Particpar fzn ias v':onvqcatotri?sdae
. forn’iacibn pedagégicas gue el Centroestablezca, asi cqmo la forma:iér_?. deTCS, en melor: d?aa; compel :;}ét ;
 de las nuevas tecnologias Asistir de-manera obligalori_a:;g los 1!arnados;§efectuadns porla ;t a . :o::‘ olero
de recibir capacitacion y actualizacidn en formaclon, 2% Se’leccflunar. g:st:gzeogllggsi;i; :nse an:aza f} endizaje
: idn segtin ef programa de Formacion Profesion_a__: v el enfoque mel . : io. 23.
_i: :::iﬁ;so :‘e agprend?zaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evall , metadologfas de

*-aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24, Legalizar la apertura de los cursos de! Programa de Jovene

. . .. e .
. . . . [

SGUER




. Ndmeroy Fechadel Contrate  : |y 432 11 DE JULIO DE 2012 |

Ia real ejecucidn contractual, en concardancis con las horas programaq?s y |35‘ ejecutadas, de acuerdo 3 lo
registrado en ef aplicativo SOFIA PLUS. 27. Sefeccionar am_bientes' de apgendiza;g con base En‘lfas resul‘ta__dus
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 28_;, Garantizar fa formacién de fnmjrno
def 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 29. Estar afiliado o afillars_e al
Sistema General de Salud y Pensidn, asl como facilitar al SENA toda i3 documentacién necesaria para fa
afifiacion a la Administradora de Riesgos Laborales ~ARL -8 cargo de fa Entidad, en virtud de fos articulos 2y
6 de laley 1562 de 2012, previo ala ejecucién del cantrate.30. £n cumplimiento delo dispuesto en el pardgtafo
dal articulo 23 de la ey 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ja ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en af pago mensual dé los aportes al éistema de seguridad socfal integral
{salud, pensién v riesgos laborales) y para 1a realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Gnicamente por el sistema PHA o de Planilia Asistida o el que determine el Ministerio de T rabajo.
Cuando corresponda, el {fa) contratista también debe acreditar el pago oportuno de jos aportes al SENA, ICBF
y eajas de Compensacion Famifiar 31, Presentar a ia suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro dnico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiade de régimen). b) Constancia de afiliacién af Plan
Obligatario de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud {E.P.5)y al Sistera General de Penslories.
<} Formularia tnico de declaracidn de bienes y rentas. diligenciado, d) Régistraral. momerito de Ia firma dej
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestitn del Empleo Piblico- SIGEP,
siguiendo e! procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 32, Las demis
necesarlas para el cabal cumplimiento def objeto contractual, |

Valor: El valor def contrato es por trece millones trescientos ochenta v siefi_'te mil noveclentos cuarenta y siste
pesos ($13.387.947) m/cte, : i :

Forma de Pago: Con henorarios mensuales de dus.mil!ones;-s_‘etecientos.sesééma y nugve mil novecientos veinte
pesos (52.769.920) micte. : . . :

B

Objeto t PRESTACION DE sanctos!;;gjnosesmmmséjeMpqm.es, PARA DESARROLLAR EL.
: COMPONENTE TECNICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAE DE LAs UNIDADES

EN EL MARCO OF LA CONTRATACION DEL PROGRAMA IGVENES RURALES
SVPRENDEDORES, £N EL PERIODG COMPRENDIDO ENTAE JLLI0 Y DICIEMBRE Dg

w2, o
Plaxoé : * CINCO {5) MESES L
inicio de Ejecucitn : 16 DEJULID DE 2012 :

. Témﬁqu de ejrcucién 115 DE DICIEMBAE DE 2012

Obligaclones Especificas dej Contrato El {fa) CONTRATISTA, aQEmés de las bb’!igaciones gue por su indole y
naturalera le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con el gbjeto del contrato, 2. Reatizar fas
actividades de formacién y tutaria para la elecucion y consolitacién de los proyectos productivos, 3. Entregar
los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al_;_proceso forinativo vy productivo da los prayectos
en ejecucion 4: Entregar ¢l plan de elecurién mensual y avances de los proyectos, 5, Aportar a fa pobilacisn
beneficiarla de los prayectos de cabertura del Programa lévenes Rurales Emprendadores, 6, Gestionar fuentes
de recursos en especie o financieras para el desarrollo de tos proyectos, entre otras, Gobernaclones, Alcaldias,
Entidades Publicas y Privadas. 7. Presentar un plan de negqc’_!_;‘;@s infcial para la entrega de ta Unidad Productiva
(s u:'_nidades de Emprendimiento. 8. Reportar en e} SISTE MA SOFIA PLUS,;_;gn plazo miximo de tres (3} dias,
todas las actividades que se acuerdo con los pracesas, son de su :esponsai__:;il_idad, garantitando la calidad de
fa informacion y su coherencia con el proceso formativo tales camo: a). Reglstro de los juicios evaluativos, b),
Creacidn de rutas y asociacidn de aprendlces. C€). Registro de juicios eva}yativcs del reconacimiento  de
aprendizajes  previos, df.  Comunicar  al Coordinador Académico’  oportunamente anomaifas,
Inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de l2 informacién como requisita para ia




poh[ac;onal de cada curse o programa a2t intcio. del mismo, 10. Em:ur Conccpgos técnicos tendientes a Ja
' adquisicidn de materiales de formacidn profesmna

11. Apoyar fa observacién de:tendencias econdmicas
mumclpms de cobertura del Centro, con el objeto de re

or u asignacion de manera oportuna y pertinente,
sy orgamzacmnales que se sucada en los

por !a consewacton y uso adecuado del _
que aplique. 21. Participar en las convecatorias de formacién pedagégicas que e! Centro establezca, asi como
ia formacion de 1CS, en m'ejora de las competencias de lasnuevas tecno!oglas Aslstir demanera obirgatoria a
tos llamados efectuados por a Entidad con el ohjeto.de recibir ::apamtacién y actualizacién en fcrmac:én 22.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - évalygcion segin el programa de Formacién Profesionat
vy el enfoque metodalogico adoptado, 23. Orien ar,1os procesos de aprendiza}e segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metoddlogias He aprendizaje y programas curricufares vigentes.24.
Legahzar a apertura de los cursos del Prcgrama de Jévenes Rurales Em Y ndedotes, en el Apilcatrve SOFiA

la naturaleza yela area deI desempeﬁo 30. Atender oportunémente ¥os requerim!entus que haga el supe ViSO
del contrato v presentar informes mensuales de ia e;ecuc: ¥y

POSITNA . En cumpﬂmiento de lo d;Spuestu ‘en e} paragrafo de{ artfcul 1150
CONTHAT%STA deberd: acreditar que se, encuentran g dia.en el pago. mensua de.los aporte
seguridad sociai Jntegral (sa!ud, Rensidn.y riesgos p;ofesl fes

contrato y para la reanzaclén de cacia pagn. ﬂerlvadodel m




"% LRSS0 - RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES
. CENTR( DE DESARRDILO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL ~ SENA REGIONAL

o TRATACION DEL PROGRAMA JOVENES

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CON
RURALES EMPRENDEDORES.

Plazo ¢ Cinco {05} meses Once {11143
" Inlcio de Ejecucidn . 121 DEEN
‘Término de efecutisn 129 DEJUNIO-DE 2012

ouligaiores gue por su indole y naturaleza e son proplas, se obliga para con EL SENA 3: 1. Cumplir con gl
abjeto del contrato. 2. Realizar tas actividades de formacion y tutorfa para Ja ejecucion y consolidacién de los

. Proyectos praductivo 3. Entregar los repnites mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
m ive de (05 proyectos en elecucion 4. Entregar el plan de ejecucidn mensual y avances de
3. Aportar  Ja pablacién beneflciaria de Igs proyectos de cobertura det Programa Jévenas
ur: rendedores 6, Gestionar fuentes de recursos en especie o firidncieras para el desarrolio de los
proyectos, entre otras, Gobarnaciones, Altaldias, Entidades Piblicas ¥ Privadas. 7. Presentar un plan de
negocios inicial para la.entrega de Ja Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento. 8. Reportar en el
 SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3} dias, todas fas actividades que $& acuerdo con los protesos,
n de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de{a informacién y ¢u coherencia con el proceso farmativo
lalescomo:  a). Registro de las juicios evaluativas, b}, Creacin de rutas'y aseclacidn de aprendices. C).
Reglstro de juicios evaluativos-del reconcsimiento de dprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinadar
Académico oportunamente anomalias, Inconsist ftias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
Ia informacidn, como requislto para fa autorizacién del pago del periodo correspondiente 9. Verificar en e}
sisterna SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de ¢ada curso o programa af iniio del mismo. 10, Emitir
conceptos técnicos tendientes a la adquisicidn demateriales de formacién profesicnal y velar porsu asignacién
de:manera oportuna ypertinente. 11, Apoyar  la' observacidn de tendancias econdmicas, tecnolégicas y

‘Obiigaciones Especificas del Contrato OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA: El'(la) CONTRATISTA, ademds de las

lider del Programa ldvenes Rurales Emprendedores. 13, Guardar abisoluta reserva sobre dacumentos,
informacidn, programas y materias que Heguen a su tonociniiento por e desarrollo dei objeto contractual, 14,
Respetar y dar buen trato a les aprendices. 15.  Prestar los servicios con serledad, Tesponsabilidad,
profesionalismo y eficlencia. 16. Realizar semanalmente registra en ef Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades

académicas de cada aprendiz, como requfs}‘t'o para la autorizacidn dél‘pagdf;de{ perioda correspondiente, 17,
Asegurar |a implementacitn del procedimiénta de ejecucidn de acclones deformacién profesional integral de.
acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 18. Responder por los bienes ¥ elementos puestos a sy
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado, 19, Entregar 105 inventarios asignados parg s’
cumplimiento de sus funciones. 20, Velar porla consemaciﬁ_rj_z ¥ uso adecuaﬁgio de los materialas de formacion
de acuerdo a fa titulacién asignada en caso gue aplique. 21, Participar en las convacatorias de formacidn .
 pedagégicas que.el Centro establezca, asl como la formacién de 7C 5, en mejora de las compstenclas de las
nuevas tecnologlas Asistir de manera obligatoria a los famiddos efectuadag por la Entidad, con el vbjeto de
recibir capacitacién y actualizacién en farmacidn, 22. Selgqcio_nar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacidn seglin el programa de Formation Profesional y elenfoque metodsldgico adoptado. 23, Orientar los -
procesas de aprendizale segiin las necesidatles deteciadas én los procesos de evaluacidn, metodolcg{a's te
aprendizaje y programas curriculares vigentes, 24 t.ega!lzar;_lg apertura de I%_s-_cursgs delPrograma de_:.lﬁve:g__:es _
Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIA PLUS, en el .___tﬂIgrnpa ;orrequpdiente. 25. Cumplir con go.
oportunc de sus obligaciones al Sistema General de-Segu;f;_i__ad Saclal {Salud; Pensidn y ARR, acreditando el .
paga de dichas obligaciones en los porcentajes establecldos por la Ley. 26. Reportarencl Daa%{ama de Gantt,
fa real ejecucidn contractual, en concerdancia con las -horas pmgramadas__.?v las ejecutadas, i
r: rii?rado en el aplicativo SOFIA PLUS, 27. Seleccionar amblentes de aprendizaje con base enlos |
prgpﬁestos y en las caracterfsticas y requerimientos de los aprendlees, 2% Garantizar l2

_ er matriculacos en ef curso aslgnado. 29, Las demés qus
del 807% de fos aprendices inicalments MR 2 del desemppeffo 30, Ellia) CONTRATISTA manifesta su

:' n el nivel, la naturaleza y el dre _ stregar al SENA dentri
ge :f;z::f: :rS:iStema General de Riesgos Profeslonales, por fo cual debe &ti;reaag ;' 25"; :\Z’:‘?ﬂ
tzi dfﬁs siguientes a la fecha del contrato, copla del formulario c{e,afi? ?.c;_‘:"_._.‘ h CamBm




pago derivado de) -mismo;

;c?e?i‘ijtz f::i;?;nj ::: :l;:i:t;;!z} dae ta Proteccidn Sm:tal.5 Cua'nda a:orresgi;_pnda, el{la) ctfr.:tratista también deﬁ:e
coscrineis oo s apories al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 32. Presentar @ ia
Sser pcidn -e contratf:, los siguientes documentas: a) Registro nica "ijributariu ~RUT. k) Capia de 1 Cédﬁla
ie C.:uf;'iadama, ¢} Copia de! Certificado de responsabilidad fiscal, expegida por la Contraloria General dé fa
Iiepub!nca, d} Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de 1a Nacidn con
Vigencia no superior a tres (3} meses. e} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de vna
ﬁfnpresa Promotora de Satug (E.P.S}y al Sistema General de Pensiones f} Formulario tnico de declaracién de
bren?s Y rentas ditigenciado. g) Registrar al momento dela firma del coptrato I3 (nformacidn de hoja de vida
del Sisterna de Informacidn y Gestisn del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo el pracedimiento sefialado por ef
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro, NOTA: Con Ia suscripcidn de este contrato, el SENA queda
awtorizade expresamenta por el {la) Contratista para verificar sug anteceélentesjudicia!es y lainformacién gue
considere necesaria en lus Sistemas de informacién cortespondientes, con el uso y 1as condiciones seftaladas
&n tas normas vigentes. 33. Las demds necesarias para el cabal cump!irnlénto det objeto contractual.

pn

Valor: El valer def contrato es por catorce mitlones cuatrocientos treintai;y daos mil doscientos setenta y un mil
pesos ($14.432,271) m/cte, Lk

Farma de Pago: Con honorarios mensuales dos mllfonesfseiscientos-ochifénta y nueve mil doscientos cuarenta
y tres pesos.{$2,689.243) m/cte. '

10, Nomero y Fecha del Conteato : N°420 DEL, 2012

Objeto : PRESTACION DE SEAVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES POR PERIODOS FIOS,
‘ S PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECRICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE

DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥

TRANSFORMACION ~ RED TECNOLOGIA PECUARIA, PARA ATENDER A LOS APRENDICES

- DEL CENTRO DE DESARROLLD AGROINDUSTRIAL Y- EMPRESARIAL — SENA REGIONAL

CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL PROGRAMA JOVENES

- RURALES EMPRENDEDORES. :
Plazo - " £ CINCO (05) MESES CINCO {05 DiAs l
Inicf_odeﬁ}ccuciﬁn\ ) _\:'1{-5\01;.ji_.;L[O‘_dE'-‘zﬁk%i_ﬁ"' ' ' | L :
Términ de efecucién - ¢15 DEDICIEMSREDE 2011~ ™ TR

N T L

Obiigaciones Especificas del Contrato: EL CONTRATISTA se ojl':i_fiiga a: 1. Ef C({NTRATISTA"que_. sea asignado pg,_;.:a
Coordinacidn de Formacién Profesional para impartic t‘orn;g_crén an cursQQ::complerrjentarnas, deberd 1 ::um;_;;j ir
con éi cubrimiento de dicha formacidn. 2. Apoysrla elabpraclén t!e"dis?ﬁos curr-lculaf‘es, Instrumentosi de
evamacién, apoyo a formulacidn de proyectos (Presentaqdo periodtcaqaente e_\'nd_enclas de a::sn:::;ntili
gestiﬁn de conformidad con la tecnologfa medular de! Cenﬁ;{o‘},‘ -accianes’-d%mduccron, apr:n,rot :ra[ ! ohsamaﬁian
téenicos tendientes a la adqulsicién de materiales de ft{rm__a_mon pmiesscn_?h apwc; en cuar?d o observacién
cias econdmicas, tecnoldgicasy organizacmng_les quese suce_ga en_1los municdp tu
” ia§ tenden { objeto de retroalimentar la informacidn al mismo. 3. Orlentar los procesos de  aprendizaje
del antro, F:?n e des detectadas en los procesos de evaltacidn, metoq_plogras de aprendi aje ¥ programas
B s e e ! Contiatista se obliga @ convocar y organiza todo lo referente a formacidn

Te vigentes. 4, E \ . A - '
wn'!c;"!::f;tariga 5. Presentar los informes mensuales dela gestién feafizaga. _6._Par:cmar ac;i:ir:ten;f en I_ir;
c:::gt:s de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de pro amas por.red
e i

tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formtivos el d fio de actividades
L 'y

candisd . i e alimentarin los bancos d prueba _ 180
: rendizaje, el disefio de talleres e ftems que aliment ’ A
de ap_rt?ndlz jt yras. 7. Participar en la programacion y.ejecucion del praceso de inducclon de A
.. aprendices, entre otras. 7. 0-de aprendizajes previos slempre cuando cum la con et objeto

AR clmiento
de formacitn titulada y el recons diferentes a Ia induccidn. 8. Presentar una tasa maxima de

: i ue formacidn : )
contractual de ejec.'Utf‘i r.ﬁiff.':ﬁ s.s..‘n 1a0 & Nhlicarinnes pspecifleas: 9.11.Cumplir con ef oblete dei contrato.

an .




11. Nimero y Fecha de! Contrato

i:- it 1
productivos. 9.3) Entregar los reportes mensuales estadisticos y Teﬁi;?""fj inherentes al o cezﬂz‘;"ﬁ:‘:“:;os-
productivo de los proyectos en ejecucidn. 9.4) Entregar ef plan de efecucion mensual avances . e arales
9.5) Aportar a la publaciin beneficiaria de los proyectos de cobertura d.?l Programa . ovene"{ de |¢5
Emprendedares.  9.6) Gestionar fuentes de recurses en especie 0 financiarlas para el_ desarrolio de p
prayectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades piblicasy Privadas. _9'7) Presentar un plan ?

~ negocios inicial para Ia entrega de Iz Unidad Productiva a las Unidades de Emprendimiento.8} Reportar en e
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas fas actividades que s acuerdo con los pracesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad dela informacion su coherencia con el proceso formativo
' tales como: aj. Registro.de los juicios evaluativos, b}, Cteacién de rutas'y asociation de aprgndices. C}. Registro
_ de juicios evaluativos del recanocimiento de aprendizajes previos, d): Comunicar al Coordinador Académico
~oportunamente anomalfas, Inconsistencias, novedades de aprendicl es y hallazgo en el repistco de Ja
informacion, como requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente. .9} Verificar en el
sisterna SOFIA PLUS, Iz caracterizacidn poblacional detada curso a programa al iniclo del  mismao, 9,10} Emitir
 conceptos técnicos tendientes.a 3 adquisicidn de materiales de form acién profesional y velar por su asignacién
de manera oportuna y pertinente. 9.11) Apoyar la observacién de tendencias econdmicas, tecnolagicas
‘ofganizacionales que se suceda en los municiplos de cobertura del Centro, con el objeto de retroatimentaria
informacidn al mismo. 9,12} Asistir a todas las reunjones prngramad’hs £ el subdirector def Centro.o gestor
det lider del Programa Jévenes Rurales Emprendedores, 9.13) Guardar absoluta reserva sobre documentos,
infarmacidn programas y materias que lleguen a su-¢onocimiento ‘por el desarrollo del objeto contractual
8.14) Respetar y dar buen trate a los aprendices. 9.15) Prestar !oslﬁi-:servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 9.16) Realizar semanalménte registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, tas novedades
atadémicas de cada aprendiz, como requisite para la autorizacion def_‘pagu del periodo correspondiente. 9.17}
Asegurar fa implementacion del procedimiento de ejacucion de acciones de formacidn profesional integral de
acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad, 9.18) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 9.19) Entregar los inventarios asignados para el
cunmplimiento de sus funciones. 9,20} Velar por la consérvacion y usoadecuado de los materiales deformacisn
de acuerdo a 3 titulacién asignada en caso que apligue. 9,21} Participar en las convocatorias s de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asf come fa formacién de TCS, en mejora de las competencias de Jas
nuevas tecnologfas Asistir de manera obligatoria a los:llamados efertuados por Ia Entidad, con el objeto de
recibir capacitacion y actualizacion en formacidn. 9.22) Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje -
evaluacién segdn el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodeidgico adoptado. 9.23) Orientar
los procesos'de aprendizaje segin Jas necesidades dete_jttadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 8.24) Legalizar la apertura de los cursos del Programa de 1
Jévenes Rurales Emprendedores, en el Aplicativo SOFIAPLUS, en el témpo correspondiente. 2.25}) Cumptir con
el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social {Salud, Pensién ARP, acreditando
el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por fa Ley. 9.26) Reporta en el Diagrama de
Gantt, la real ejecucin contractual, en concordancia con las horas programadas y ejecutadas, de acuerdo alo
registrado.en el aplicativo SOFJA PLUS. 9.27) Seleccioniar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos v -en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9.28) Garantizar la formacién de

| minimo del 80% de los aprendices inicialmente matriculados en e curso asignade. 9.2) Las demas que le sean

asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del desemp’?ﬁn.

Vaioﬁ: El valor del contrato es por once millones seiscientos un_ios mil doscientos treinta y tres pesos

{$11.601.233) m/cte. __
Forma de Pago: Con honorarios dos miliones doscientos cuarenta y cinco mil cuatrocientas pesos {$2:245.400)

m/cte.

: N* 170 DEL 11 DE FEBRERO DE 2011

' S 5 LES ¥ DE APOYD A LA GESTION
. : CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES TEMPORA _ |
Obleto " POR PERIODOS FII0S, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
POR PROYECTOS, EN LA LINEA TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
. BEN . TECNNIOGIAS PECUARIA, EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE




f’,ertificacién No. 530

Plazo : :
- Maa _ # CUATRO {04) MESES VEINTE {20) DIAS
: tai |
| niclo de Ejecucion : 11 DE FEBRERO DE 2011
- Términe de ejecuclén +3 DEJUNIODE 201t

objeto del contrato 2. &

. CONTRATISTA que sea asignado por la Coordinacién de Formacién Profesinnal para impartir formacion en
i ' 3. Apoyar la elaboratién de

cursos complementarios, debera cumplir con el cubrimiento de dicha formacian.
' ' g proyectos (Presentando

- Obligaclones Especificas det Contrato; EL CONTRATISTA. se obliga & 1. Cumplir ef

disefios curriculares, instrumentos de evaluacién, apoyo 3 formulacion d :
periddicamente evidencias de avancen su gestidn de conformidad ean la tenologia medular del Centrol,

acciones de induccion, apoyo para los conceptos técnicos tendientes & 13 adquisicidn de materiales de
formation profesional, apoyo en cuanto la observacion de tendencias econdmicas, tecnoldgicas ¥
organizacionales que se suceda en los municlpios de cobertura del Centro, con el objeto de retroallmentsf la
informacisn al mismo, 4. Cumplir con el pago de sus obligaciones al Sisterna General de Seguridad Social {Sa.h’ d,
* Pension y ARP, acreditando el pago de dichas obligaciones en los porcentajes establecidos por ia Ley. 5
Realizar mensualmente el registra en el Aplicativo Sofia Plus, fas novedades académicas de cada estudiante,

~ como requisito para la autarizacion del paga del period_dcorrespundi'en;ie. 6. Asegurar fa implementacion del
pracedimiento de ejecucidn de acclones de formacion. profesional integral de acuerdo con el Sistema de
los juicios; evaluativos una vez finalizado “las

Gestién de Calidad, 7. tngresar al Aplicativo Soffa Plus, _.
icipar en las convocatorias de formacién

_ competencias de acuerdo con fos resultados de agrendizaje. 8. Part :
C's, en mejora de las competencias delas

pedagdgicas que el centro establezea, asl como formacidn de Ti
nuevas tecnotogfas, 9. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucisn contractua), en concordancla con
" las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo conlo registrado en-el aplicativo SOFIA PLUS. 10 Asistir
de manera obligatoria @ los lamados efectuados porla Entidad, con el objeto de recibir capacitacion,
n competencias laborales. 11. Sele donar estrateglas
' metodoldgico adoptado.

~ actualizacidn en farmacidn por proyectosy formation en
' de ensenianza - aprendizaje - evaluacidn segun el curse complementario y el enfoque
12, Seleccionar amhbientes de aprendizaje con base en los resultados ;}ropuestos y en fas caracteristicas y
requerimientos de tos aprendices. 13. Orlentar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y pro ramas curriculares vigentes. 14, Presentar
una tasa maxima de desercién académica estudiantil del 5% 15. El instructor deberd reportar mensualmente
. como minimo 4 curses complementarios, con una formacién promedio de 35 aprendices por curso y una
_ duracién minima de 40 horas por curse. Para duracidn -inferior se requiere autorizacién’ previa de Ia
. ordenadora del gasto 16. Legailzar [3 apertura de fos Jeursos mmplemenitarios en el aplicativo SOFIA PLUS, en
&l tiempo correspondiente. 17. El Contratlsta se oblige aconvoear y organizar todo lo referente a formacisn
complementaria. 18, Respetar y hacer cumplir los lineamientos y paitas para la formacion apoyadas en
- amblentes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad, 19, Respetar y dar buen trato a los atumnas.
20, Prestar los servicivs, con seriedad, _requ_r;sahi|idjc_ld;;l_.profesionaiidad:_ ¥y eficiencia, 21. Responder por: los
‘bienes y elementos puestos sy disposicién para el cumplimiento del ohjeto contratado. 22. Presentar:los
‘informes mensuales de la, gestidn realizada. 23. Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema
‘General de Seguridad Social {Salud, Pensidn y riesgos: profesionales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por [a Ley. f;’;iftos aportes debersn acreditarse para 1a realizacién
de cada pago derivé O del contrato estatal. 24. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
_interdisciplinarius por programa o conjunto de programas por redes tecnpldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectoes formativos, el disenio d¢ actividades de aprendizaje, el disefio de talterés e
ftems que alimentardn los bancos de pruebas para fa seleccidn de aprendlces, entre otras. 25. Participar en fa
programacion y ejecucion del proceso de Inducelén de aprendices de farmacidn thulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el,_qu_et;_; contractt_'iai de gjecutar acciones de formacisn
diferentes a la induccion. 26.Reportar en el sistemy Soffa Plus en un plaze maximo de 3 dfas, de acuerdo con
la dindmica del Sistema todas las actividades que, de acierdo con los procesos:son de su responsabilidad,
gérantizando fa calidad__ de la informacion y su coherencia con el procesd form vo, tates como:- Registro de
fos juicios evaluativos.- Creacién de rutas y asociacion.de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes pravios.- Comunicar al Coordinadar Académico aportunamente anomalfas,
. C e v iicdedas ds aasesdicae ¢ hallazenc en sl repistra de la informacion, 27. Garantizar la
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EL SUSCRITO SECRETARIOQ DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL
AGROCAMPESINADO PE- CUNDINAMARCA

CERT!FICA QUE
MARIA FERNANDA PELAEZ GOMEZ ldentlfcada con cédufa de cmdadama No.

52.966.041 expedida en Bogota, suscribit Contrato de Prestacion de Servicios SADR~CPS-
047-2025, con las siguientes caracteristicas: 4§ _

TIPO DE PRESTACION DE 'SERVICIéS

CONTRATO:
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS F’ROFESIONALES PARA LA

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUGTIVOS
AGROPECUARIOS DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO -VCA EN CUNDINAMARCA
OBLIGACIONES 1. PROYECTAR RESPUESTAS A OBSERVACIONES,
ESPECIFICAS DEL | PETICIONES O REQUERIMIENTOS QUE LE SEAN
CONTRATO ASIGNADOS, EN VIRTUD DE LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTEN PARA LOS PROYECTOS DE INVERSION. 2.
REALIZAR LOS: ESTUDIOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES
ELEMENTOS, HERRAMIENTAS 0 EQUIPOS
AGROPECUAR!OS SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA
DE. APOYO “A LOS :PROYECTOS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO -VCA. 3. EFECTUAR APOYO
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO EN: EL
PROGRAMA DE' ASISTENCIA TEGNICA EN CAMPO, EN LOS
TEMAS RELACIONADOS. AL OBJETO CONTRACTUAL 4.
REALIZAR LABORES DE SEGUIMIENTO A LA INVERSION
DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS
DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADQ -
VCA EN El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. 5.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMEN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS :DEL
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL DE LA
ADMINISTRACIG)N PUBLICA DEPARTAMENTAL Y LAS
DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR. 6. LAS DEMAS INHERENTES AL
CUMPLIMIENTO ‘DEL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR LA SUPERVISION.

VALOR INICIAL CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($52.000: GOO)
DEL CONTRATO: M/ICTE

ENTIDAD CERTIFIGADA

3 Begald [30.C.

‘-u.dc Admmlstnum - Tum L Lntml I’m; 9.
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Cundinamarca
ADICION 1
VALOR ADICION TRECE MILLONES DE PESQOS M/CTE. ($13.000.000)
VALOR TOTAL SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.

DEL CONTRATO ($65.000.000)
PLAZO INICIAL OCHO {8) MESES
FECHA DE INICIO | 20 DE ENERO DE 2025

PRORROGA 1

TIEMPO DE DOS (2) MESES

PRORROGA

PLAZO DE DIEZ (10) MESES

EJECUGION FINAL '

FECHA DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2025
TERMINACION

SUPERVISOR HERMOGENES LOPEZ POVEDA
ESTADO TERMINADO

La presente certificacion se expide a solicitud de Ja interesada, en Bogota D.C., a los nueve
(9) dfas del mes de enero de 2026.

L?)ﬁz,w 4

MARCOS ALBERTO BARRETO GARCIA
Secrgtario de Despacho

Proyecto tuisa Fernanda Cuellar Espilia — Profesional Universitaria - Despachc@c‘_ .
Revist Jesus Aliredo Durdn Delgado — Asesor Despache [ ~—lesg=m

Los firmenles declaran que han revisado el presenle documenta y to encuentfan ajustado a sus normas y disposiciones
legales vigentes. Ast mismo, certifican que la infarmacion contenida en él es precisa, correcta, veraz y completa.

ENTIDAD CERTIFICADA

Calle 268 #51-33 Bogowa D.O
Sede Adnrinisteativa - Varre Central Piso 9,
I Codigo Postid: 111321 - Teldlono 7440002
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