
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ADRIANA MARCELA  LOPEZ SAMACA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 38565777, 
suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 
900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que 
a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1090 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el desarrollo, 
implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y acompañamiento para el acceso a servicios 
de salud de la población objeto de atención en situación de discapacidad, enfermedades de alto costo o personas 
mayores y su grupo familiar, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de todos los 
procesos de atención de la Entidad. 

Fecha de suscripción del 
contrato:

2024-02-19

Fecha de inicio: 2024-02-20

Valor inicial del contrato: $55,133,453.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,587,850.00

Fecha de terminación final: 2024-12-15

Obligaciones Específicas:
1. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento, orientación y fortalecimiento de conocimientos para el 
acceso a servicios de atención integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas 
a la población objeto de atención y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con 
énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido 
en la normatividad y métodos operativos asociados.  
2. Desarrollar gestiones facilitar el aseguramiento y el acceso efectivo a los servicios de salud para la población objeto 
de atención y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con 
discapacidad, con enfermedades de alto costo y personas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y 
métodos operativos asociados. 
3. Identificar la oferta institucional en salud existente en el área de influencia del Grupo Territorial y realizar acciones de 
orientación, seguimiento y fidelización de la información para que la población objeto de atención se beneficie de esta 
oferta, tomando en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género. 
4. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y 
privadas, que aporten al bienestar en salud de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque 
diferencial, étnico y de género. 
5. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la población objeto de atención al componente específico de 
salud a partir de los lineamientos establecidos y proporcionar acompañamiento a los profesionales asignados en el 
Grupo Territorial en la concertación e implementación de los planes de trabajo. 
6. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y demás herramientas de gestión necesarias 
para el seguimiento de las estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los procesos desarrollados 
por la ARN. 
7. Articular acciones con los profesionales de atención psicosocial del grupo territorial para la población que requiera 
acompañamiento psicosocial o acompañamiento especializado en salud mental de manera que se activen rutas y se 
gestione la oferta pertinente en territorio. 
8. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor del contrato frente al tema de 
salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual. 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



Valor final del contrato: $55,133,453.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-01-23 06:21:22 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

82967020250123182122Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual








































































Rcbo No: 990100000006949010 C.C: 38565777

ADRIANA MARCELA LOPEZ SAMACA

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
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PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERTIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que los contratistas relacionados 
a continuación del GRUPO TERRITORIAL - VALLE DEL CAUCA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA 
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con 
NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestación de Servicios bajo las condiciones a saber: 

CEOULAONIT CONTRATISTA ACTMDAO VR. HONORARIOS fECHADE FECIV. FINAi. DE VALOR FINAL 
OBJETO OBLIGACIONES 

CONTRACTUAi. MENSUAi.ES INICIO TERMINACION CONTRATO 

Prestar <;0n pleoa autonomla 

NOHRA ASISTCNTE 
técnica y administrativa sus 
seMCJOS proleslonales pata 

29816350 GUTIERREZ TECNICODE 54.300.000 16/01/2014 31110/2014 $38 700.000 bmdai as•stenda técnica al 
JIMENEZ COMUNIDADES responsable del Centro de 

SE!Viclos en la ejecuCIÓO de 
ar.clones de apoyo, monnateo 'Ver oota t 
y segulmlenlo ligadas a la 

CLARA EUGENIA ASISTENTE promoción de la conviveocla y 

38889592 TECNICODE $4.300.000 16/01/2014 31/10/2014 $40.650.000 ar.clones para la 
BOTINA PEREZ 

COMUNIDADES reconokaclóo asl como el 
proceso de re1111egraoóo de la 
ooblélCIÓll partiOoanle 
Prestai con plena ootooomla 
lécnlca y admlnisltaUva sus 
servicios profesionales como 
abogado para apoyar la 
gesllóo lurldlca del Centro de 
SeMclos asignado de la ACR. 
acorde con las !unciones y 
compelenoas pre'listas pata 

la enlidad eo la ley 1424 de 
VICTOR MANUEL 2010. el Decrelo 2601 de 

6-334173 BENITEZ PROFESIONAL 9 52.550000 14/02/2014 19/12/l014 S26.095.000 201 1, y/o las normas y/o las 'Vet nota 2 
QUICENO sentencias de unificación 

junsprudencial que los 
moclcítquen, adlOO!len o 
subroguen, dentro de la adlla1 
Polillca de Reinlegl'3CIÓl1 
SQclal y Econ6m1ea de 
Personas y Grupos Alzados 
en Armas, de acuerdo con las 
direclnees eslratégicas de la 
ACR 
Prestar COll plena autooomla 
técnica y adm1nlstra1iva los 
servidos personales para la 

MARIA ejecuclóo de las ac~vidades 

36277753 ANGELICA PROMOTOR 1 $t150.000 23/01/2014 19/12/2014 S12 803.333 propias de los Promolores 1, 

GUZMAN para apoyar a los 
colaboradores del Cenlro de 
Sefvtaos en la gestlÓll. 
sens•bllizaCtóo. 
acompallamlento y 'Ver no133 
seguimiento en tas d~erenles 
acciones. programas o 

IRNE RENE 
acuvldades que se realicen en 
el marco de la vmculaclón de 

1107063SJ8 OTERO PROMOTOR 1 SU00.000 16/01/2014 19112/2014 512 803.333 aclores extemos y que 
CHANTRE 0011tnt>uyan al Proc;eso de 

Relntegraaón, segun las 
directrices estratégicas 
establecidas DOf la entidad. 
Prestar con plena aulonomla 
lécnlca y administrativa sus 
servicios prolesiooales para 
apoyar al coon:f111ador del 
Centro de $erl/ÍOOS de 
Relnlegradón en la búsqueda 
y consolldacibn de alianzas 

EDWINMU~OZ REINTEGRADOR 1 • con el sector pilbílco, sector 
76315785 ESCOBAR CORRESPONSABILI $4.000.000 16101/2014 19/1212014 $44.533.333 pnvado, academia y lercer 'Ver nola 4 

DAD sector con el fin de acceder a 
cooperación técnica y 
linanaeni: asl como a! a<J:eSO 
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REINTEGRADOR 1 • ALEXANDER 16289126 
QUINTERO RUTA DE 

TORRES 
REINTEGRACION 

REINTEGRADOR 1 -
16706420 JUAN CARLOS 

RUTA DE ROLDAN GOMEZ REINlEGRACION 

MARTHA 
38644782 CLAUDIA ARIAS RE INTEGRADOR 2 

DAVILA 

GEORG E 
94526131 GUZMAN REtNTEGRAOOR 2 

QUIÑONE2 

91442532 
SAtD SALAZAR REINTEGRADOR 2 
SURMAY 

1115065226 
JUAN DIEGO REINTEGRADOR 2 
QUINTERO NIETO 

16379301 MIGUEL ANGEL REINTEGRAOOR 2 GONZALE2 PINO 

CAROLINA 
29121105 GONZALEZ REINTEGRAOOR 2 

MAYA 

29877201 
DIANA LUCIA REINTEGRAOOR 2 
URIBE CASTAiio 

NATHAllA 
31323537 QUINTERO REINTEGRADOR 2 

CARDOZA 

31792996 
NELL Y JOHANA 

REINTEGRAOOR 2 RUIZ CAMACHO 

LINAEMMA 
34551254 MONTES REINTEGRADOR 2 

NOGUERA 

DIANA SIDNEY 
38558425 SARRIA REINTEGRADOR 2 

GRAJALES 

ADRIANA 
38565777 MARCELA LOPEZ RE INTEGRADOR 2 

SAMA CA 

JENNIFER 

38569562 
JO HAN NA REJNTEGRAOOR 2 
ARISTIZAEW. 
CABRERA 
DIANA 

38595863 
CAROLINA REINTEGRAOOR 2 
CABEZAS 
CORDOBA 
ANGELA 

38644774 PATRICIA 
REINTEGRAOOR 2 PERILLA 

SANCHEZ 
VICTORIA 

41962115 
ANGEllCA 

REtNTEGRADOR 2 VASQUEZ 
BOLAHOS 

43619885 
PAULA ANDREA 

REINTEGRAOOR 2 
OSPINA ARENAS 

ISABEL 
67002689 CRISTINA RIVAS REINTEGRADOR 2 

TRIANA 

XlMENA 
67026760 IZQUIERDO REINTEGRADOR 2 

URBANO 

Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www remtegracmn.qov.co 

$4.000000 

$4.000.000 

$3.500.000 

SJ.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

$3.500.000 

S3.500.000 

SJ.500.000 

SJ.500.000 

$3.500.000 

$3.500000 

$3.500.000 

SJ.500.000 

SJ.500.000 

de ta Ruta de Reintearación. 
Preslal con plena aulOllOlllia 
técnica y adrt1111islra1iva sus 
5efVICIOS profesiooa!es para 

16/01/2014 19/12/2014 $44.533333 apoyar al coon!1nada del 
CenlJO de Servicios de 
Reintegración en la 
formulación, 1mptemen1aclón, ·ver nota 5 
seguimiento y reporte de 
todas las gestiones 

16/01/2014 19112/2014 $44.533.333 relacionadas con la Rula de 
Reínlegración en coordmacioo 
con la eslrategia de 
correspansabllidad. 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

16/01/2014 19/12/2014 536.166657 

16/01/201 4 1911212014 $38.966.667 

16/01/2014 1911212014 $38.966.667 

16/01/2014 19112/2014 $38966667 

16/01/2014 19/12/2014 $38 966.667 

16/01/2014 1911212014 $38.966.667 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

Prestar con plena autonomla 
técnica y administraliva. los 

16/01/2014 19112/2014 $38.966667 seMoos j)fofeslCllla!es pata 
loonulaoón¡ ejecudcin y 
segu11111e11to del plan de 
tsabajo de cada una de las 

16/01/2014 19112/2014 $38.966.667 persooas en proceso de 'VBI nola 6 reintegración que le sean 
asignadas, promoviendo y 
fomentando el acceso, 
pem1anencla, avance y 

16/01/2014 19/1212014 $38.966.687 culminaclón en los beneficios 
contemplados en la Polltica 
Nacional de Reintegración. 

16/0112014 19112/2014 $38.966667 

16/01/2014 19/12/2014 SJS.966667 

16/01/2014 19112/2014 $38.966.667 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966 667 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966667 

16/01/2014 19112/2014 $35.466 667 

16/01/2014 1911212014 $38.968.667 
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HENRY 

94064679 
ALEXANDER REINTEGRADOR 2 SJ.500.000 
ARJSTIZABAL 
ATEHORTUA 

94486335 
ANDRES FELIPE REINTEGRAOOR 2 SJ.500.000 
LOAIZA MEJIA 

1130664068 
CATALINA REINTEGRADOR 2 SJ.500.000 PLATAGOMEZ 

GINAPAOLA 
38466901 VIAFARA REINTEGRADOR 2 SJ.500.000 

ANGULO 

CARLOS 

16518408 MAURICIO REINTEGRAOOR 2 SJ.500.000 
GOMEZ 
VlllEGAS 

1094905005 YUDY ESTEFANY REINTEGRADOR 2 SJ.500000 
SIERRA ISAZA 

29121793 CAROLINA RE INTEGRADOR 2 SJ.500.000 
ARIAS CORREA 

29285608 
NATAllA JINETH REINTEGRAOOR 2 $3.500.000 
RIOS TINTINAGO 

34611415 PAOLA ANDREA REINTEGRADOR 2 S3.500000 
ASCUEDAZA 

1130676320 ALEJANDRO REINTEGRAOOR 2 $3.500.000 
ARCE SANCHEZ 

JHON VIANNEY 
11936702 LUNA REINTEGRADOR 2 $3.500000 

MOSQUERA 

CATALINA 
31573207 RODRIGUEZ REJNTEGRADOR 2 S3.500.000 

VlVAS 

NATALIA 
1130603927 ZAMBRANO REINTEGRAOOR 2 $3.500000 

FERNAHOEZ 

CHRISTIAN 
6105166 ENRIQUE TOBAR REJNTEGRADOR 2 S3.500.000 

QUIÑONES 

43256742 NATALIA HOYOS REIN'TEGRADOR 2 SJ.500.000 LOPEZ 

ANGELA MARIA 
36752996 MEDINA REINTEGRAOOR 3 SJ.500.000 

SANCHEZ 

MARÍA TERESA 66954153 
ORTÍZ LÓPEZ TECNICO 1 $2.750000 

16/0112014 19/1212014 $38.966.667 

16/01/2014 19112/2014 S38 966.667 

16/0112014 19112/2014 $38966 667 

29/0412014 19/12/2014 $27 .066.667 

16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 

17/01/2014 19112/2014 $38.966667 

16/01/2014 19112/2014 $35.233 334 

16/01/2014 19112/2014 $38.966,667 

16/01'2014 19112'2014 S38.966.667 

2Ml1f2014 19112'2014 $38.966.667 

16/01'2014 19/1212014 $38.966.667 

21/01/2014 19/1212014 $38.966.667 

06/08/2014 1911212014 $15.866667 

16/01/2014 3Ml3/2014 $8.750000 

16/01/2014 3Ml6/2014 $19.250.000 

Preslar con plena autonomla 
técnica y admínlslralfva, los 
sl!Mcfos proleslonales para 
promover el me¡oramlento de 
las condiciones de Salud de 
las Personas eo Proceso de 
Relnlegradón y sus núcleos 

16/01'2014 19112/2014 $38966.667 lamillares. reablando 'Ver nota 7 
ilCIMdades de promoo6o, 
pnwención, evaluaoón, 
diagnóstico, lntervencióo y 
remisión, faolitando su 
acceso a una aleoción inlegral 
e lnlegrada en et amblto del 
Sistema General de 
Segurídad Social en Salud. 
Prestar los servicios lécnicos 
y administrativos para bnndar 
atención a las dilerenles 
solio ludes de Información, 
qoeias y redamos 
relacionados con los serVlcio5 
de la ruta de reintegrac:ión, asl 

05/03/2014 31/1212014 S27 133 333 como apoyar la organÍlaCÍÓO, 'Ver nota 8 
gesllón administra!IVa, 
loglstica y de funcionamiento 
,~,,,..,.,...._ ....,.... .... 1 o. ....... ..1 .... 



685 

686 

contrato_ 
Apoyar técliicamente los 

DIEGO procesos a!dliVlsbcos, de 

16286952 ASTUDILLO TECNIC02 $1.850.000 17/0112014 1911212014 S2\ 275.0QO conservación y demlls 

JIMENEZ actividades requeridas dentro 
de la implementación d~ 

Grupo de Gestión Dooomental ·ver nota9 

FRANQUE ELISA 
• Centros da Servi®, acorde 
a los estándares establecidos 

66659965 MURILLO TECNIC02 $1 .860.000 17/0'1fl0t4 19/1212014 $21.275.000 por la Agencia Colombiana 
ALOMIA para la Reintegración y el 

Archivo General de ta-Nación. 

Las obligaciones a realizar son las siguientes: 
Nota 1: 1. Asesorar técnicamente al responsable del centro de servicios y a los contratistas seleccionados en lo concerniente a la promoción de la 
convivencia y acciones para la reconciliación con las comunidades receptoras de población participante del proceso de reintegración. 2. APoyar al Centro 
de Servicios en la construcción y desarrollo en la planeación interna con el equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades relacionadas 
con la promoción de la convivencia, acciones para la reconciliación y la estrategia de prevendón del reclutamiento. 3. Desarrollar y fortalecer tos 
esquemas de gestión con actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices 
estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Centros de Servicios en las obligaciones de supervísión, 
seguimiento y evaluación del modelo de reintegración comunitaria asi como, para la liquidación del contrato suscrito para implementar el modelo de 
reintegración comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta la supervisión. 5. Orientar a ta ACR. a las comunidades 
beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, ta definición metodológica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegración 
Comunitario de la ACR (Diagnóstíco, Formación Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbólicas y Retroafimentaclón de la Experiencia) a partir 
de los documentos técnicos formulados por la ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluación mensual a los planes de trabajo, informes técnicos y 
financferos y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones de reintegración comunitarias asignadas. 7. Entregar, de acuerdo con los 
lineamientos impartidos por la supervisión, informes de actrvidades (parciales y ~nal) sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, los 
cuales deben jnclulr, recomendaciones con enfoque SMART para cada una de las fases del modelo de reintegración comunitaria (diagnóstico, formación 
ci!Jdadana, proyecto comunitario. acción simbólica y retroalimentación de la experiencia). 8. Registrar de forma oportuna, conflabfe y actualizada la 
información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR· relacionada con el módulo de intervenciones comun1tar1as. 9. Apoyar al 
Centro de Servicios en el proceso de sistematización de la implementación del Modelo de Reintegración Comunitaria de acuerdo a los parametros 
establecidos. 10. Partlcipar y sistematizar las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas actividades que le sean asignadas por el supervisor. 11. 
Apoyar acciones en el Centro de Servicios para el cumplimiento, desarrollo y optimización de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la 
Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y partíclpar o elaborar aquellos informes que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Lievar archlvo de los documentos relaclonados con la implementación del 
modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto aplique la ACR. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato. 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde 
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2' Otras Obligaciones• 13. Las demás actívidades relacionadas con su objeto contractual. PARÁGRAFO. En 
et evento en que EL CONTRATISTA lncurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración en 
forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR. que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el 
CONTRATISTA reembolsará éste valor para lo cual expresamente autol'iza a la ACR descontar ésta suma de los honorarios adeudados. 
Nota 2: 1. Apoyar la gestión ]urldíca del Centro de Servicios asignado de la ACR. acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en 
la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco Jurídico vigente. 2. Prestar el apoyo jurídico que se requiera para la determinación del 
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nación o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios jurídicos de la ley 1424 de 
201 O y el Decreto 2601 de 2011 . 3. Apoyar la ejecución de las estrategias de rnonitoreo tendientes a verificar la concesión o revocatoria de los beneficios 
de la Ley 1'424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011 , ante el Despacho competente de la Ffscalla General de la Nación o de la Rama Judiclal. 4. Realizar 
las gestiones necesarias tendientes a identificar la situación juridica de la población objeto de atención en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 
2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el diseño y ejecución de las herramientas de 
segulmiento encaminadas a la verificacíón de los compromisos adquiridos por parte de la población beneficiada con la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 
2601 de 2011 . 7. Proyectar la solicitud de concesión, suspensión o revocatoria de los beneficlos jurídícos concedidos, cuando ello corresponda. 8, 
Contribuir con sus actividades a la sustanciación y notificación de las actuaciones administrativos conducentes a la adopclón de decisiones sobre el 
acceso y permanencia de las personas desmovili.zadas en el proceso de reintegración, conforme al marco legal vigente. 9. Verificar el estado de los 
registros que se realicen en el Sistema de Información para la Reintegración (SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del 
proceso de ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601de2011, de acuerdo con los protocolos y parametros definidos por la Subdirección de Gestión Legal de 
la ACR, para lo cual tendrá acceso como usuario bajo la modalidad de 'sólo lectura". 10. Brindar los insumos necesarios cuando se realfcen 
requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601de2011. 11. Apoyar el desarrollo y 
mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recómendaciones en el ámbito de su actividad. 12. No divulgar la información que 
le sea sumlnlstrada por la Agencia o que llegaré a conocer en el desarrollo de sus servicios, sin previo consentimiento escrito del Subdirector de Gestión 
de legal, Acceso y Permanencla en el Proceso de Reintegración de la ACR. 13. Guardar el secreto profeslonal, y observar en todas sus actuaciones, los 
deberes del Estatuto de la Abogacía, modificado por la Ley 1123 de 2007. 14. Abstenerse de revelar información a los medios de comunfcación y 
tampoco divulgar la misma por cualquier canal fisico o electrónico, 15. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo 
operativo y logislico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2..2' Otras Obligaciones' 16. Las demas actividades relacionadas con 
su objeto contractual 
Nota 3: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operación de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico relacionado 
con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de las acciones de gestión con 
actores externos en lo regional y local definidos por el responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y funciones asignadas 
a la entidad. 3. Apoyar asistencialmente la implementación de estrategias y metodologías que promuevan la sensibilización a personas en proceso de 
reintegración fomentando el avance de la ruta. 4. Apoyar a los profesionales relntegradores en el desarrollar actividades grupales y personalizadas con 
personas en proceso de reintegraclón para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de reintegración. 5. Presentar en forma 
oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado. 6. Aslstir y apoyar a los colaboradores del centro de servicios en el desarrollo de las estrategias de reactivación y 
fidelización de personas en proceso de reintegración con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminación exitosa. 7. Realizar las gestiones 
necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promoción de espacios de reconciliación y 
convivencia según la normatividad vigente, 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del 
Agencia Colombiana para la Reintegración 
Calle 12 C No. 7 - 19 
www reintegrac1on gov co 



ACR 
Agenda Ca!ombiana 
para la Reintegración 1 

PROSPERIDAD 
PARA TODOS 

contrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2' Otras Obligaciones· 9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la formulación, implementación y seguimiento de la estrategia de 
corresponsabllidad en el plan operativo territorial. 2. Establecer y actualizar el portafolio de servicios sumintstrados por terceros para desarrollar las 
diferentes dimensiones de la ruta de reintegración de la poblacfón en proceso de reintegración. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para que 
la población en proceso de reintegración y sus familias accedan de forma periódica a las ofertas establecidas en el portafolio de servfcios. 4. Apoyar al 
coordinador del centro de servicios en las etapas de corresponsabilidad (posicionamiento, generación de confianza y consolidación) con el sector 
publico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la 
estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de 
Servicios de Reintegración, procesos permanentes de entrenamiento y actualización a los relntegradores en temas relacionados con el objeto del 
presente contrato. 7. Realizar informes de gestión a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas correspondientes. 8. Apoyar al coordinador 
del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en los espacios interinstítucionales que se generen en el marco de 
procesos de justicia translcional. 9, Presentar de forma oportuna la información que le solicite el coordinador del centro de servicios y/o el supervisor del 
contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del ámbito del objeto contratado. 1 O. Desarrollar las 
demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde 
para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2• Otras Obllgaclones·.12. Desarrollar tas demás 
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 5: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en et desarrollo metodológico para la formulación, ímplementaclón, 
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegración que hacen parte del centro de servicios. 2. Establecer y 
actualizar de conformidad con la información suministrada por los Relntegradores 11, el portafolio de necesidad de cooperación técnica o financiera que 
requiera las personas en proceso de reintegración para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y que no pueda 
suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegración en la ptaneación, formulación e 
implementación de ta prestación de servicios (asesorías, gestiones, intervención y acompanamiento) a las personas en proceso de reintegración y sus 
familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las 
lecciones aprendidas y/o buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabllidad defina por la entidad. 5. 
Formular e implementar de acuerdo a tas indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de Reintegración. procesos permanentes de 
entrenamiento y actualización a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 6. Realizar lnformes de gestión acorde a lo 
establecido en el plan operativo del centro de servicios. estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de 
servicios. 7. Orientar al equlpo de Relntegradores 11 y 111, conforme a las dtrectrices del coordinador del Centro de Servicios, en el seguimiento y 
evaluación oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegración que promueva el avance y culminación responsable de las 
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegración, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y 
evaluación oportuna de tas diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminación del proceso de reintegración. 
9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando 
los riesgos del contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 1 O. Presentar en forma oportuna la Información que le 
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de 
reconciliación requeridas según la norrnatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y 
logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones". 13. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 6: 1. Formular el Plan de Trabaío en conjunto con cada una de tas personas en proceso de reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las 
condiciones y caracteristicas de estas, sus famllias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de 
reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR. entidades públicas, ent1dades privadas. 
academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo 
correspondientes. 4. Reallzar las acciones de atención, gestión. asesorla. acompañamiento e Intervención con las personas en proceso de reintegración 
de conformidad con las instrucciones que Imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del 
cumplimiento de tos compromisos del plan de trabajo de ta persona en proceso de reintegración. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, 
permanente y actualizada de la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-. asi como en los demás documentos 
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, 
evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las dfrectrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en tos diferentes espacios de 
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le 
sean solfcitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 10. 
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del 
numeral 2.2' Otras Obligaciones•. 11. Desarrollar tas demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 7: 1. Establecer jornadas de atención dirigidas a la promoción de hábitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración y 
sus nucleos familiares, facilitando su acceso a los servicios públicos de salud Mental existentes en la oferta local. 2. Realizar actividades de prevención 
de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegración y sus nucleos familiares, promoviendo su acceso a los servicios 
públicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instnJmentos y procedimientos que favorezcan la evaluación integral de las 
condiclones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegración, realizando diagnósticos iniciales cuando cada caso to amerite. 4. Establecer 
procesos de atención que le permitan a la Población en Proceso de Reintegración conocer su estado actual de Salud, promoviendo hábitos que 
favorezcan su condición, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, así como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegración y sus nucleos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran 
para lograr et desarrollo adecuado de su ruta de reintegración, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten 
a la recuperación de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervención clínica con las Personas en Proceso de Reintegración que por sus 
condlciories de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atención establecidas al interior de la 
Agencia Colombiana para ta Reintegración. 7, Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares para acceder a servicios 
de at.enc~ón_especlalizada de acuerdo a su condición de afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situación actual de Salud lo 



de capacitación con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de los cuales se facilite la identificación de alertas primarias, buscando 
con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el 
acceso de las Personas en Proceso de Reintegración y sus núcleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condición lo amerite. 12. 
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y loglstico del 
contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2· Otras Obligaciones'. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato. 
Nota 8: 1. Atender las solicitudes, quejas y reclamos de los participantes del proceso de reintegración en el Punto de Atención en el oriente de Cali. de 
acuerdo con las politlcas y procesos generales de atención establecidos. 2) Recepclonar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad 
a las diferentes solicitudes de información, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus familias y/o la comunidad. 3) Relacionar en el Sistema 
de Información para la Reintegración -SIR, todas las atenciones, aperlura, seguimiento y cierre de los casos, y demás novedades de los participantes, 
de acuerdo a los procedimientos eslablecidos por la Entidad. 4) Velar por el cumplimiento de los tiempos de respuesta de las diferentes solicitudes de 
información, quejas o reclamos de los participantes del proceso de reintegración. 5) Actualizar permanentemente el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, con los dalos de ubicación y demás datos de contacto de los participantes del proceso de reintegración. 6) Realizar la planificación, 
ejecución y control de las actividades administrativas y operativas del Punto de Atención en el oriente de Cali. 7) Realizar todas las actividades 
relacionadas con la gestión administrativa, operativa y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento del Punto de Atención en el Nororiente de 
Cali. 8) Apoyar la preparación de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y posl contractual que se requieran para ejecutar las 
diferentes actividades del Punto de Atención en el Nororiente de Cali. 9) Apoyar la elaboración de los informes requeridos o requerimientos relacionados 
con las actividades desempeñadas, de manera oportuna y eficiente que requiera el supervisor. 10) Desempe~ar las demas actividades relacionadas con 
el objeto del contrato. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo 
descrito en el literal K del numeral 2.2' 
Nota 9: a. Apoyar la custodia, administración y la organización de la documentación del archivo en la aplicación del sistema de organlzaclón Integral de 
la documentación en los archivos de gesUón de la entídad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificación, ordenación, foliaclón, conservación 
documental, traslado o ubicación, rotulación, lnventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. c. Controlar la recepción y verificar 
la documentación que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarla adecuadamente. d. 
Gestionar y controlar el préstamo de la documentación a los funcionarios o contratistas de la ACR. atendiendo las consultas sobre información de ta 
documentación custodiada en el depósito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por la conservación de la documentación, controlando 
periódicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que permitan la 
conservación de documentos en un estado óptimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la documentación, así 
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organización documental (clasificación. ordenación y descripción) i. Apoyar las 
actívidades de cruce de referencia, la identificación de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificación, completando e 
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organización. j. Realizar actividades de inventario, punteo 
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalización y/o microfilmación, recibo o entrega de archivos en proceso de 
organización. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del depósito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Único de 
Inventario de la ACR. l. Realizar procesos de clasificación e inserción de las tipologias documentales. m. Llevar a cabo la gestión y el control de las 
transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por el Grupo de 
Gestión Documental y el Centro de Servicios. o. Desarrollar cada uno de los procedimientos según las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos 
de servicio y recursos tecnológicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestión Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta reserva 
sobre la información y documentos a los cuales tíene acceso por razón de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar daño a los documentos, 
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningún otro tipo de reprografia a documentos objetos de organización, sin la debida 
autorización del profesional asignado quien indicará si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. q. Aplicar los 
protocolos, guias e instructivos de conservación documental y salud ocupacional referentes a la manipulación, limpieza, traslado, embalaje y 
almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodfa los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, 
acorde con lo descrito en el Hteral K del numeral 2.2' Otras Obligaciones• s. Desempeñar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista, 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) ADRIANA MARCELA  LOPEZ SAMACA, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 38565777, 
suscribió con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS –ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN 
Y LA NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 464 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la población 
en proceso de reintegración, realizando las acciones necesarias que permitan la prestación efectiva de los beneficios 
de la política de reintegración,  propendiendo por el avance y la culminación responsable en la ruta.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2012-02-06

Fecha de inicio: 2012-02-06

Valor inicial del contrato: $33,066,667.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,200,000.00

Fecha de terminación final: 2012-12-15

Valor final del contrato: $33,066,667.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-01-23 06:23:40 PM

Obligaciones Específicas:
a. Implementar los componentes de la ruta de reintegración promoviendo el avance y culminación responsable de la 
ruta de reintegración de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologías  y actividades 
contenidas en la estrategia de reintegración. b. Participar en los esquemas de gestión interinstitucional del orden 
nacional, regional y local que promueven la política de reintegración y el logro de los objetivos estratégicos de la 
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboración, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación del plan de 
acción del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma 
oportuna, confiable y actualizada la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR- 
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegración. e. Implementar los esquemas de 
seguimiento, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. f. 
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demás actividades que 
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

50987620250123182340Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el
(la) señor(a) ADRIANA MARCELA  LOPEZ SAMACA, identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 38565777, 
suscribió con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA – ALTA 
CONSEJERÍA PARA LA REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS, DAPRE – ACR, posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE 
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN – ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 
897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 528 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para asesorar la planeación, 
organización, y ejecución de todas las acciones encaminadas para realizar la gestión administrativa requerida por el 
Centro de Servicios ACR y/o satélite(s) que le sea(n) asignado(s), de conformidad con lo establecido en el contrato. 

Fecha de suscripción del 
contrato:

2011-01-12

Fecha de inicio: 2011-01-12

Valor inicial del contrato: $20,223,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,370,500.00

Obligaciones Específicas:
1. Revisar las planillas de asistencias psicosocial, elaborar informe con los hallazgos detectados por profesional 
psicosocial en la revisión mensual y enviarlo al nivel central. 2. Verificar mensualmente los registros de asistencias 
psicosocial, FA y FpT que reposan en el SIR contra las planillas físicas de acuerdo con las instrucciones dadas por el 
DAPRE - ACR, en las fechas establecidas en el cronograma. 3. Hacer el cargue en el SIR de los registros y soportes 
que resulten de los Comités de Gestión Interna, Casos Excepcionales y Eventos Extraordinarios. 4. Hacer seguimiento 
e informar, enviando a quien corresponda la documentación relativa al cumplimiento de las obligaciones frente al pago 
de servicios públicos, canon de arrendamiento, vigilancia, aseo y cafetería  y las demás  que sean necesarias para el 
funcionamiento del centro de servicio. 5. Informar mensualmente al supervisor del contrato de aseo - cafetería y 
vigilancia el cumplimiento o incumplimiento de las empresas en la prestación del servicio, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la ACR. 6. Tramitar las solicitudes de expensas de los contratistas del Centro de 
Servicios y la legalización de las mismas  dentro de los tiempos y parámetros estipulados por la ACR. 7. Enviar la 
información correspondiente y los soportes necesarios para tramitar el pago de los contratistas del Centro de Servicios, 
dentro de las fechas fijadas por el Área funcional Financiera de la ACR.  8. Tramitar, de acuerdo con los 
procedimientos establecidos para el efecto por la ACR, la adquisición de los bienes y servicios requeridos por el Centro 
de servicios para su correcto funcionamiento, así como los pedidos de útiles de escritorio y papelería, su recepción, 
almacenamiento y asignación. 9. Encargarse del proceso de bancarización de los participantes referenciados en el 
Centro de Servicios correspondiente.  10. Ser responsable por el estado y seguridad del archivo general del Centro de 
Servicio y organizarlo conforme a las normas del Sistema de Gestión Documental. 11. Mantener la información 
actualizada de los inventarios de activos (muebles y enseres, equipos de cómputo y equipos de comunicación celulares 
y trunking) del centro de servicios. 12. Transmitir a los contratistas del centro de servicios la información o instrucciones 
que reciba de la ACR. 13. Cumplir con las actividades que le sean asignadas en el Sistema de Información para la 
Reintegración SIR para su funcionamiento y actualización. 14. Proponer al supervisor del contrato, los planes de 
contingencia que mitiguen el impacto de las eventualidades adversas que afecten el correcto funcionamiento del 
Centro de Servicios ACR. 15. Presentar los informes que le sean solicitados.16. Ejecutar las demás actividades que se 
requieran para el cumplimiento del objeto contratado.
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Fecha de terminación final: 2011-12-31

Valor final del contrato: $20,223,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-01-23 06:22:55 PM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

68220520250123182255Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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