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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1113635896,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 751 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-10
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $52,160,009.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-25 02:26:13 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 60309120250825142613

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co


https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

< >

7

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL , identificado (a) con C.C. No. 1113635896, suscribio LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 809 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas
de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para
el acompaiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial.
Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la implementacion de los
lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales, étnico y de género.
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompaiiamiento a las
personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.
3. Adelantar la concertaciéon de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.
4. Realizar acciones de acompafamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.
5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
einclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion
objeto de atencion.
6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer
la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.
7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion
a los mismos.
8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.
9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la salud e
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integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.
10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.
1. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién -SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripcion del contrato: 29/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato: $ 51,505,965

Valor mensual de los honorarios: $ 4,905,330

Fecha de terminacion final: 15/12/2024
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 51,505,965
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, lunes, 12 de agosto de 2024

s

Martha Geovanna Quesada Sanchez
Asesora Encargada
Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1113635896,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1668 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 7:21:10 AM
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1113635896,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 616 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 7:20:05 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1113635896,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 699 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/9/2022 9:21:10 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.113.635.896, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CESION CONTRATO ARN N°: 966 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acomparfiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar en
actividades conducentes a la generacidn de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales
y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.
10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluaciéon de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
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participacidn en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 46.224.500 M/C

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000 M/C

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de septiembre de 2021.

JAVIER MAUR]CIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

i
L
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a), PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.113.635.896, suscribi6
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 731 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y el contexto territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad. 4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafamiento e intervencién. 5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizaciéon de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacién. 6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente. 7. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 8.
Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién. 10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Registrar oportunamente
en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y
la participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz. 12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $ 45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.520

Fecha de terminacion inicial: 18 de Diciembre de 2020

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., el 2 de octubre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCQRPORACI()N Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la b§e de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.113.635.896,” suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 799 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los-
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas. 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial. 27 Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 37 Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamigas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion 5. Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion /6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad /7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. ,10/ Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. A1. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelles informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. A2. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
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Aramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos#14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de Enero de 2019 /

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 42.142.867 ,

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 =~

Fecha de terminacion: 13 de Diciembre de 2019

Modificatorio N° 1: Suscrito el 01 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2018, enel
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Estado actual: EN EJECUCION 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

/

l.a presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2019.

| im

ADRIANA ROJAS RODRIGHEZ

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. é/
Reviso: Alejandra Torres Becerra - Contratista Grupo de Gestion Contracfual/P‘r

»
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.113.635.896/ suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 265 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo con el enfoque definido por la ARN, con el fin de,/
promover el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de
atencion.

Obligaciones especificas: / Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y
devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de Salud mental de
la poblacion objeto de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas
identiﬁcadas./z./};ealizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y
remision de la poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud
mental lo requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la Agencia, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso g-as redes
interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 3. Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con poblacién
objeto de atencion que reciban acompanamiento psicosocial con componente especifico o
problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. ,4/ Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para la poblacién objeto de atencion,y sus grupos
familiares, propendiendo por la terminacidn exitosa del proceso de reintegracion.“. Promover el
acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
actores externos teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de lag acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. <6. Participar de los procesos de
caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades de la poblacion objeto de atencidn que le sean asignadas y que reciben
acompanamiento psicosocial con componente especifico 0 que presentan otras problematicas
psicosociales |dent|f|cadas/{ Liderar y participar de los procesos de socializacion e implementacion
con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion,
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), de los componentes del enfoque
diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados) y en los procesos
derivados de la implementacion de la etapa s estabilizacion de la poblacion objeto de atencion, segun
la normativa establecida por la Entidad/ 8. Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la
vinculacion y acceso de la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares a servicios del Sistema
General de Seguridad Social en Salu 9. Realizar procesos de seguimiento de la poblacion objeto de
atencion que por sus condiciones de-Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematicas 10 Apoyar, orientar y capacitar al equipo misional respecto al
favorecimiento del acompafiamiento integral a la poblacion objeto de atencion, considerando los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados),
acompaiandg-la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo
requieran()% Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan la
implementacion de los componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad, envejecimiento y
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vejez, y desvinculados) en pro del mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objete de atencion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida
saludable. #2. Rendir en forma trimestral un informe relacionado con su objeto contractual y participar
en la elaboracion de aqyeflos otros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado/13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de Enero de 2018 7

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018 ~~

Valor Inicial del contrato: $ 43.274.000 ¢

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 ~

Fecha de terminacion: 14 de Diciembre de 2018 ¢~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 43.274.000 ~

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” dei contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2019. -~

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Comractual/ /
Reviso: Alejandra Torres Becerra - Contratista Grupo de Gestién Contractua(a_r
¥
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (Ia) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.113.635.896, suscribi6. con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 613 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio
autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de
atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa
vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9.
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafnamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. 10. Realizar la formulacion, acompanamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente perdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de septiembre de 2017, modificé el lugar de ejecucion del contrato,
en adelante el contratista presté sus servicios en TORO, correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto
de Atencion y/o programa ARN VALLE DEL CAUCA. :

Fecha de terminacion: 15 de Diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 42.009.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. V
Reviso: Alejandra Torres Becera - Contratista Grupo de Gestion Conlractu%
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (1a) sefior(a) PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.113.635.896, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 960 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas
y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafnamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminaciéon exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto economico. 5. Aportar en la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegraciéon -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo pos culminacion,
asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se
han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 19 de Mayo de 2016

Fecha de Inicio: 19 de Mayo de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 26.079.600

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacion: 16 de Diciembre de 2016

Modificatorio N° 1: Suscrito el 29 de julio de 2016, se modifico el valor total del contrato en
25.708.800 y se liber la suma de 370.800

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $ 25.708.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de abril de 2019.

Asesora Grupo de Gestién'Con

Proyecto: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. 5/
Revisd: Alejandra Torres Becerra - Contratista Grupo de Gestion Contractual ) 5
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CONSORCION

PAL 5
2015 XX1

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE CONSORCIO PAZ 2015 XXI
NIT. 800818824

Que el Sra. PAULA ESPERANA OSORIO DONCEL Identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.113.635.896 de Palmira, presto sus servicios a esta Empresa

como:

PSICOLOGA HOGAR DE PAZ PARAISO AZUL, en el programa del

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (Grupo de Atencion Humanitaria al
Desmovilizado- GAHD) ubicado en el corregimiento de Santa Elena, Municipio de
El Cerrito- Valle, desde Marzo (16) de 2015 hasta Febrero Primero (01) de 2016.

Durante el tiempo que prestd sus servicios como Psicélogo desarrollo las
siguientes funciones:

t:

2.

Desarrollar las actividades individuales y grupales de estabilizacion y preparacion
para la civilidad.

Realizar la induccion al programa y hacer firmar el compromiso de atencién
integral, con el fin de que el participante se sienta identificado con el proceso.
Realizar las actividades de caracter psicosocial, conforme a las especificaciones
dadas por el personal idéneo del Grupo de Atencidon Humanitaria al Desmovilizado
del Ministerio de Defensa Nacional.

Realizar la atencion individual en términos de ficha G.AH.D, del personal
presentado dentro de los primeros ocho (8) dias de su permanencia en el Hogar,
que incluye una valoracién inicial al llegar y el desarrolio de consultorias a la
poblacién, dejando registro escrito del mismo, segin formato establecido por el
GAHD.

Desarrollar dentro del proceso de atencién integral, actividades grupales con la
poblacién desmovilizada y su grupo familiar de acuerdo a los lineamientos del
modelo de atencion integral de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion.
(D.D.R)

Realizar las remisiones de valoracion por Psiquiatria, siguiendo el protocolo de
atencion medica en los casos que sea pertinente en coordinacién con los
auxiliares de Enfermeria.

Informar sobre las alertas psicolégicas al funcionario responsable del area de
atencion psicosocial del Grupo de Atencién Humanitaria al Desmovilizado, para
dar tramite a la Agencia Colombiana de la Reintegracién. (A.C.R)

Trabajar de manera coordinada con el profesional de reintegracion de la A.C.R, en
el desarrollo de actividades que apunten al cumplimiento de los componentes del
modelo de atencion integral (D.D.R).

Emitir conceptos psicoldgicos y reportes cuando el GAHD lo requiera.

. Informar al encargado de la atencion integral del GAHD sobre los casos especiales

de atencién dentro de los Hogares de Paz.



11. Elaborar informes de gestion mensual segin el modelo entregado por el GAHD y
enviarlo durante los tres (3) primeros dias habiles de cada mes al supervisor del
contrato nombrado por el Ministerio de Defensa Nacional.

12. Hacer un cierre del proceso psicoldgico de cada persona, dejando la carpeta
actualizada y en orden cronolégico sobre las actividades desarrolladas y hacer la
entrega de la documentacion al supervisor del Hogar el dia en que se realice un
traslado de orden administrativo, con el fin de dar continuidad a los procesos y no
perder los esfuerzos realizados con la poblacién desmovilizada.

13. Cumplir a cabalidad con la realizacién de reportes diarios via correo electronico.

14. Reportar e informar al apoyo de la supervision del contrato designado en cada
Hogar de Paz, cualquier circunstancia que ponga en peligro la vida y demas
derechos fundamentales del personal desmovilizado o su grupo familiar,

15. Mantener actualizada y en perfecto estado la informacion y documentacion objeto
de sus obligaciones.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos innecesarios.

17. Dar cumplimiento al “Protocolo intemo de Atencién de Nifios, Nifas vy
Adolescentes Beneficiarios de personas en proceso de Desmovilizaciéon®, sobre el
cual el GAHD realizara la capacitacion pertinente.

18. Promover dentro de la poblacién la importancia de permanecer durante toda la
ruta psicosocial dentro del Hogar de Paz.

19. La ejecucion de los servicios relacionados con las obligaciones del contratista,
debe realizarse en los horarios en los cuales el hogar presta el servicio.

La presente certificacién, se expide en Bogota D.C., al primero (01) dia del mes
de Febrero del afio dos mil dieciséis (2.016).

el Conps

LIZETH GALAN GOMEZ

Jefe de Recursos Humanos
CONSORCIO PAZ 2015XX1

C.C. Hoja de Vida

CONSORCIO PAZ 2015XX1. - Direccidn Adminisirativa - Calle 1§ No § - 51 Oficina 1106 Tel: 081.3244680

Fax: 091-2413007 — Bogota D C. e-mall pazZ(15fdiamaloka. co



SERVIREMOS S.A.S.
Nit. 900.336.441 - 2
Outsourcing Empresarial en RR.HH. y Administrativos

CERTIFICACION

SERVIREMOS S.A.S, identificada con Nit. 900.336.441-2, se permite certificar
que el (la) sefior(a) OSORIO DONCEL PAULA ESPERANZA, identificado(a)
con la cédula de ciudadania N°1113635896 de Palmira — Valle, presta
servicios profesionales como Agente Educativo y trabajador independiente,
por contrato de prestacién de servicios desde el 01 de Julio de 2015 al 31 de
Diciembre del 2015, por un valor total del contrato de ($13.800.000)

OBJETO: “potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en
situacién de vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su
integracion social, a través de una intervencién psicosocial que involucre
acciones de aprendizaje-educacion, facilitacién, apoyo terapéutico y
consolidacion de redes”, el cual corresponde a la suscripcién del contrato de
aporte No. 76.26.16.678 celebrado entre ICBF-Regional Valle y ASOCANA"

Para constancia de lo anterior se expide a los 24 dias del mes de Junio de
2.016.

Atentamente

S8,

~it OONS3RAAT-2

Dd\Ouu O Zc_apza k= D
JOHANNA ZAPATA BOTERO
Jefe de Recursos Humanos

NOTA: El presente certificado solo tiene validez por verificacidn telefonica

Av. 4B Oeste No. 2 - 72 B/Normandia PBX. 8902005 Ext 156

Santiago de Cali.




UT Servicio Integral 2014

k_a

LA UNION TEMPORAL SERVICIO INTEGRAL 2014 CERTIFICA QUE:

La sefiora PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado con cedula de ciudadania No
1.113.635.896 de Palmira (Valle Del Cauca), laboré en nuestra empresa desempefiando el cargo de
PSICOLOGA en el Hogar de Paz del municipio de El Cerrito-Valle, (GRUPO DE ATENCION
HUMANITARIA AL DESMOVILIZADO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL), desde el dia 09 de
septiembre 2014 hasta el 15 de Marzo 2015, destacdndose por su compromiso, dedicacidn,
responsabilidad y eficacia en el cumplimiento de sus funciones.

La presente certificacién se expide en Bogotd, a los (17) dias del mes de Marzo del 2015, a
solicitud del Interesado (a).

Lomiaimentse

BRENDA ANDREA ROJAS ABRIL
D¥vectora de Gestion Humatia

Calle 28 No. 13A-24 Oficing 408, Edificio el Museo. Bogora - Telefonos 706 3401-7043525

urservigiontesmi2O | A zabalaconsultores com



SERVIREMOS S.A.S.
Nit. 900.336.441 - 2
Outsourcing Empresarial en RR.HH. y Administrativos

CERTIFICACION

SERVIREMOS S.A.S, identificada con Nit. 900.336.441-2, se permite certificar
que el (la) sefior(a) OSORIO DONCEL PAULA ESPERANZA , identificado(a)
con la cédula de ciudadania N°1113635896 de Palmira — Valle, presta
servicios profesionales como Agente Educativo y trabajador independiente
,por contrato de prestacién de servicios desde el 15 de Agosto de 2014 al 31
de Diciembre del 2014 , por un valor total del contrato de ($7.500.000)

OBJETO: “potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su
integracion social, a través de una intervencién psicosocial que involucre
acciones de aprendizaje-educacion, facilitacion, apoyo terapéutico y
consolidacion de redes”, el cual corresponde a la suscripcion del contrato de
aporte No. 76.26.16.678 celebrado entre ICBF-Regional Valle y ASOCANA"

Para constancia de lo anterior se expide a los 24 dias del mes de Junio de
2.016.

Atentamente

oms SAS.

~it qon 4 sf.4/1 |

Dd«ouuo chpcab ™
JOHANNA ZAPATA BOTERO
Jefe de Recursos Humanos

NOTA: El presente certificado solo tiene validez por verificacion telefénica

Av. 4B Oeste No. 2 - 72 B/Normandia PBX. 8302005 Ext 156
Santiago de Cali.




{ .
}.. U nlo r;‘ Servicio |ntegral 2013}

LA UNION TEMPORAL SERVICIO INTEGRAL 2013, CON NIT
200.676.265-0, SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

La sefiora PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado con cedula de ciudadania No
1.113.622.967 de Paimira (Valle Dei Cauca), laboro en nuestra empresa desempefiando el cargo de
PSICOLOGA en el Hogar de Paz del municipio de El Cerrito-Valle, (GRUPO DE ATENCION
HUMANITARIA AL DESMOVILIZADO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL), desde el dia 21 de
diciembre del afio 2013, hasta el 08 de septiembre 2014, devengando un salarioc mensual de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 900.000.00) mads una bonificacién mensual de SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 600.000.00), con un contrato laboral a término fijo.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los Veintiin (21) dias del mes de septiembre del
2014, a solicitud del interesado (a).

Coordialmente:

Cordialmente,
(\

LUZ STELLA CORREDOR MARROQUIN
Coordinadora de Gestion Humana

Calle 23 No., 13A-228 Ofiwina 40§




SERVIREMOS S.A.S.
Nit. 800.336.441 - 2
Outsourcing Empresarial en RR.HH. y Administrativos

CERTIFICACION

SERVIREMOS S.A.S, identificada con Nit. 900.336.441-2, se permite certificar
que el(la) sefior(a) OSORIO DONCEL PAULA ESPERANZA , identificado(a)
con la cédula de ciudadania N°1113635896 de Palmira — Valle, presta
servicios profesionales como Agente Educativo y trabajador independiente
,por contrato de prestacién de servicios desde el 01 de Septiembre de 2013
al 31 de Diciembre del 2013 , por un valor total del contrato de ($10.200.000)

OBJETO: “potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su
integracién social, a través de una intervencion psicosocial que involucre
acciones de aprendizaje-educacioén, facilitacion, apoyo terapéutico y
consolidacion de redes”, el cual corresponde a la suscripcién del contrato de
aporte No. 76.26.16.678 celebrado entre ICBF-Regional Valle y ASOCANA"

Para constancia de lo anterior se expide a los 24 dias del mes de Junio de
2.016.

Atentamente

Serviremas .49,

Nit GON® AT -

Uchauvue Zapczh: [

JOHANNA ZAPATA BOTERO
Jefe de Recursos Humanos

NOTA: El presente certificado solo tiene validez por verificacion telefénica

Av. 4B Oeste No. 2 — 72 B/Normandia PBX. 8902005 Ext 156

Santiago de Cali.




FUNDACION ESPECIAL NUEVA VIDA
NIT: 832.000.852-7

LA FUNDACION ESPECIAL NUEVA VIDA

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.113.635.896 de palmira (V), laboré con contratos
de trabajo a término inferior a un afio, comprendidos, entre el 08 de Enero
de 2013 hasta el 27 de marzo de 2013 desempefidndose en el cargo de
PSICOLOGA, para ejecutar actividades especificas en los contratos de aportes
suscritos con el Instituto Colombia de Bienestar Familiar y su ditimo salario
fue de 1.352.000,00 (Un millén trescientos cincuenta y dos mil pesos m/cte)
mgnsuales.

Este certificado se explde demmldadcon el articulo 57 numeral 7
Cédigo Sustantivo Laboral.

Se expide en Palmira a los Quince dias (15) del mes de Abril de dos mil trece
(2.013).

CARLOS ALBERTO BAQUERO HERRERA

Representante Legal
FUNDACION ESPECIAL NUEVA VIDA

Carrers 30 No. 32 - 25 Oficion 202 Telefax: 2701258 Palmira - Valle del Cauca
cmail: franciscobagqueroa hotmail.com



FUNDACION ESPECIAL NUEVA VIDA
~ NIT: 832.000.852-7

A PETICION VERBAL DEL INTERESADO

Que la sefiora PAULA ESPERANZA OSORIO DONCEL, identificado
con la cedula de ciudadania, N° 1.113.635.896 de Palmira (V),
realizo con la Fundacion Especial Nueva Vida contratos civiles de
Prestacién de Servicios para realizar actividades dentro de los
contratos suscritos con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, los cuales terminaron satisfactoriamente por
cumplimiento del servicio prestado, como PSICOLOGA CLINICA
desempenandose desde el 8 de agosto de 2011 hasta el 21 de
diciembre de 2012, asi:

FECHA DE SUSCRIPCION VALOR
1.- 8 de Agostode 2011 $5.025.000,00
2.- 31de Diciembre de 2011 $8.112.000.00
3.- 1 de julio de 2012 $7.661.333.00

4.- 21 De diciembre de 2012 $405.599.00

Se expide en Palmira a los Quince dias (15) del mes de Abril de dos mil

trece (2.013).
T
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CARLOS ALBERTO BAQUERO HERRERA
Representante Legal
FUNDACION ESPECIAL NUEVA VIDA

Carrera 30 No. 32 - 25 Oficina 202 Telefax: 2701258 Palmira - Valle del Cauca

e-mail: franciscobaquero@ hotmail.com



et L S
TRAL LINIVERSVAR Y
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la seffora PAULA ESPERANZA OSORID DONCEL identficada con lo ceduls
1.113.635.896, realizo el afio de préctica profesional como psicloga clinica en el periodo
correspondiente del 21 de julio del 2010 ol 08 de ayosta de 201 en e Unidad de Satued
Menta! del Hospital Universitario del Valle. Redlizo intervencion clinica individual, por
consulira exderna en donde se desempefic en la evaluacion psicologica y el tratomiento
¢linico en pacientes aduttos ¥ ninos.

Realize intervencion & psicoterapio en el seruicio de consulta externa en el grupo de
ipucientu psicosométicos. En @ drea de hospRoizacion se desempensd en ja svaluoion
de pacientes e intervencion dinica a ravés de témicas que posibifitaren el mejoramiento
 de fos sintomos.

%Rwﬁzo intervencién grupal con los pacientes hospitalizados. cuento con experiencia an
ma de pacientes con psicosis. depresidn. esrés postraumdtice, tragomos de
portamniento entre atros,

i0 de la sefiora Poula se caracterizd por un ofte nivel de compromise.

zad6on clara, visidn ética, v capacidad de reclizar propuestas estructurados y
sor Ui alto sentido de responsabilidad,
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