. 7
LT e, ‘%‘%cfw

‘SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
o PRESUPUESTAL

ALCALDIA
DEVALLEDUPAR

ENERO DE 2028

SECRETARIA GENERAL

GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN LCS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2026

'CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) — DANE:

82120-Servicios de Asesoramiento y juridicas relativas a ciros campos del derecho

VALOR MENSUAL: $ 4.000.000
PLAZO: 7 MESES
VALOR TOTAL: $ 28.000.000

VALOR TOTAL EN LETRAS: VEINTI OCHO MILLONES DE PESOS MCTE

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: La administracion en uso de [as facultades conferidas en los
articulos 5 y 12 de 1a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumpiimiento de los principios que
rigen la contratacion estatal y la importancia del Fortaiecimiento Institucional en los procesos misionales de
esta Sectorial.
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR cDpP 954

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL viernes 09 enero 2026
VIGENCIA: 2026
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OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN LOS
PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIC DE VALLEDUPAR EN LA VIGENCIA
2026

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2026 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes partidas:

"FUN 18- 2.1.2.02.02.008.5640 85940 - SERVICIOS ADMINISTRAT:VOS COMBINADOS $ 21.000.000,00 $0,00
.20 DE OFICINA
20 - Ingresos Corrientes de Libre Destinaci

- Total . 34.000.000,00

TOTAL CDP: VEINTIUN MILLONES DE PESOS

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2026 l Sclicitud de CDP: | -
Solicito : GLADC ANDRES CASTILLA GONZALEZ
Etlabord: MCARRILLO Imprimio: MONICA PATRICIA CARRILLO BAUTE Fecha 15/01/2026 6.08 PM f iP lmEarimic'J:
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Valledupar, enero de 2026

Doctor
JUAN MANUEL ARRON YANI
Jefe de Talento Humano

Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

Respetado Doctor

En atencion a sus competencias como coordinader de {a planta giobal de personal
de la administracion municipal y en consideracion a lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual hace referencia a que los contratos de
prestacidon de servicios profesionales sélc podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades nc pueden realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos profesionales, me permito sclicitarle de manera atenta, se
sirva certificar, si dentro de la planta globa! de personal de la Alcaldia de Valledupar,
existe un funcionario disponible para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN
LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR VIGENCIA 2026 v gue, aun habiendo personal
en la Administracién, el personal es insuficiente, para realizar las siguientes
actividades:

1. Acompafiamiento administrativo en la elaboracién de instrumentos documentales.

2. Acompafiamiento administrativo instrumentos documentales

3. Acompafiamiento administrativo en elaboracion de pian de

4. Acompafiamiento administrativo en ejecucién en planes de accién

5. Acompafiamiento administrativo en seguimiento de los procesos procedimientos de
archivo

6. Acompafiamiento administrativo en capacitacion de archivo

7. Asistencia a todas las reuniones y comité para ¢l mejoramienio de archivo

8. Proyectar informes para los entes de control y el archive general de la nacién

Atentamente,

Carrera 5 N° 15 - 69 Plaza Alfonso Lopez — 2° Piso Parte Colonial
e-mail: contratacion@valledupar-cesar.gov.co

Teléfono: 5849871

Valledupar, Cesar



ALCALDIA

DE VALLZEDUPAR SECRETARIA DE TALENTO HUMANG

EL SECRETARIO DE TALENTO HUMANC DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que en [a planta de personal de la Alcaldia de Valledupar no hay personal disponible
y/o suficiente para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE
AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR?”; debido a que no se cuenia con personal suficiente para ejecutar
las actividades solicitadas.

l.o anterior se expide a solicitud del Secretaric General Municipal, mediante oficio
de fecha de recibido el dia 14 de enero del afio 2026.

Para mayor constancia se firma en Valledupar a los 14 dias del mes de enero del
ano 2026.

Atentamente

Secretaria de Talento Humano

Proyecto: f\iva:;o Corzo Lugue

L

Carrera 5 No 15-69 Teléfono (095) 584 24 00 - 584 69 73 Fax 8742137 Valledupar-Cesar



ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACICON DE SERVICIOS
PROFESIONALES

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo a lo prescrito
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
reglamentario 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, procede el municipio de Valledupar a
elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacion.

Certificado de inclusién en el Banco
de Proyectos / Plan Anual de | N/4
adquisicion de Bines y Servicios:
Fecha de elaboracién del estudio | Enerc 2026
previo:
Nombre del funcionario gque  GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL.

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Cédigo UNSPCS: 80111620

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucidon Politica de Colombia establece en su Articule 209, que La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
ptblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno gue se ejercera en los términos

que sefiale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y
financiera de sus entidades territoriales, basada en la participacién democratica y
pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la
prevalencia del interés generall, busca entre sus fines servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucién?, a través de la atencién oportuna, eficiente y eficaz de
cada uno de los funcionarios pablicos.

Que es atribucidén del alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio
y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo?,
aspectos retomados en el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se
establece la funcién de representar judicial v extrajudicialmente.

Que en el marco Constitucional consagra, la planeacién en los organismos del Estado?,
en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1.993, Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el
cuerpo normativo que obliga a los servidores piiblicos a someter

la contratacién piiblica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo
del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades ptblicas y con ello el
adecuado funcionamiento de los servicios ptblicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

Que el articulo 2 de la ley 80 de 1993 y la ley orgénica de presupuesto en su articulo
352 de la C.P, le otorga al Municipic de Valledupar, ia capacidad para suscribir
contratos estatales, as{ mismo mediante el articulo 11 de la ley 80 de 1993, establece

1 Articulo 1 Constitucion Politica de Colombia
2 Articulo 2 Constitucidn Politica de Colombia
? Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia

nue

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaidia de Valledupar
Plaza Alfonso Lépez correo: contratacion@valledupar-cesar.gov.co




VALLEDUPAR

que hay una competencia en cabeza del jefe o representante legal de la entidad o en
quien hubiese delegado para tal efecto.

Que la alcaldia Municipal desarrolla su actividad administrativa en nueve (9)
secretarias y cinco (5) oficinas asesoras, incluyendo a su vez oficina dependientes de
ellas, cuyas funciones requieren para su desarrollo actividades y servicios de cardcter
operativo que agilicen y permitan ser mas eficiente en la prestacién de los servicios
hacia el personal administrativo y la comunidad.

Que en atencién al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Valledupar, Municipio
Equitativo y Solidario” periodo 2024-2027, se creé el proyecto “ Apoyo a la gestién
institucional de la secretaria general para generar espacios de integracidn de oferta
plblica entre Ia comunidad y la administracién municipal de Valledupar” disefiado para
superar la Indisponibilidad de recurso humanoc que brinde apoyo la gestion de la
Secretaria General en generar espacios de integracién de la oferta publica institucional
entre la comunidad y la entidad en cumplimiento de las metas e indicadores contenidos
en el Plan de Desarrollo. En ese sentido, y de acuerdo a los indicadores de referencia, se
evidencia que el Municipio de Valledupar enfrenta una serie de desafios significativos
en la ejecucién de las politicas, procesos y procedimientos relacionado con la
adquisicién de bienes, obras y servicios que se requieran para dar cumplimiento a lo
plasmados dentro de PLAN DE DESARRCLLO MUNICIPAL 2024-2027 “VALLEDUPAR,
MUNICIPIO EQUITATIVQO Y SOLIDARIQ, El perscnal de planta ¥ apoyo no es suficiente
para cumplimiento a su principal objetivo come lo es: Proyectar, dirigir, implementary
controlar las politicas concernientes a las dreas de su responsabilidad en materia de
Administracién del Palacio Municipal y los procesos de Almacén, Archivo Central,
Sistemas de Informacién, Mantenimiento y Servicios Generales en la Administracién
Central Municipal.

Que los Planes de Desarrollo social y econémico constituyen el instrumento
fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los
principios definidos en los articulos 2° y 209 de la Constitucién Politica, de economia,
eficacia y celeridad, por cuanto en este se estabiecen las politicas y sus objetivos, los
programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo
y el Programa de Gobierno inscrito por el alcalde para orientar su mandato.

Conforme a lo anterior, la Secretaria General tiene como propésito fortalecer la gestion
institucional con el fin de potencializar estructura administrativa, de la secretaria
general Municipal, disponible en la planta de personal. Brindado el acompafiamiento
administrativo necesario en los procesos de auditoria interna que esta realiza respecto
a los expedientes fisicos que en ella reposan.

En consecuencia, para medir el objetivo general se reguiere de un equipo de
profesionales, profesionales especializados, técnicos y tecndlogos y asistenciales que
cuenten con la formacién y el conocimiento necesario para adelantar los tramites en los
diferentes dreas que conforman la secretaria general para el desarrollo de las acciones
para alcanzar los objetivos y metas trazados a partir de la identificacion del problema
central especificado en el PDM 2024-2027 “VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y
SOLIDARIO”.

Dicho lo anterior, se hace necesario para EL MUNICIPIO contratar los servicios de
personal con idoneidad y experiencia para satisfacer la necesidad objeto de este estudio
como es " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO
ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR EN LA VIGENCIA 2026” Para lo cual el futuro
contratista deberd acreditar los titulos académicos y/o certificaciones de estudio,

acompaflado de la respectiva experiencia laboral.

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar
Plaza Alfonso Lopez correo: contratacion@valledupar-cesar.gov.co



De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en el Municipio de Valledupar existe la
necesidad de requerir para la contratacién de los servicios profesionales de una (1)
persona natural que apoye la gestién administrativa que se adelanta en la
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Que en las condiciones referidas para las personas naturales que celebran contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la entidad contratante
debe tener en cuenta que no haya personal en la entidad de planta que lo pueda
desarrollar o que su carga de trabajo le impida desarrollar, por esta razén con base en
lo expuesto y ante la insuficiencia de personal en la planta global de la entidad para
desarrollar esta labor, serd satisfecha mediante la celebracién de un contrato de
Prestacion de servicios profesionales, con un profesional, de conformidad con las
reglas establecidas en la ley.

Por lo anterior, se ha acreditado la insuficiencia de personal en la medida gue no existe
el personal de planta para realizar las actividades relacionadas con las funciones y
actividades que se estipulan y desarrollan en la Secretaria General del Municipio en los
procesos contractuales; por lo tanto, se realizé la revisidn rigurosa y motivada en
cuanto a la celebracién de contratacién de prestacidn de servicios profesionales
previstos en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 para suplir la
necesidad de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO
ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA INTERNA DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR EN LA VIGENCIA 2026

META

Cumplimiento de las metas definidas en el Pian de Desarrcllo Municipal y objetivos
misionales de la secretaria general.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con fundamento en la facultad constitucional y legal otorgada al Municipio de
Valledupar, la contratacién de un administrador, con titulo profesional. Segin lo
establecido en laresolucion 0128 de 23 de enero de 2025, gue tiene como finalidad y/o
utilidad, brindar una diligente y oportuno apoyo y acompafiamiento en la oficina de
contratacion de la Secretaria de general el Municipic de Valledupar, asi como las que
dependan de ésta, en condiciones de diligencia, eficiencia, celeridad y pertinencia que
demandan las necesidades diarias de la entidad Municipio de Valledupar, a fin de
realizar las actividades y/o productos que en consecuencia de ellas se requieran.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
"PRESTAQION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA

INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
EN LA VIGENCIA 2026"

2.1 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

La secretaria general deberd contar con una persona que realice actividades de
acompafiamiento que cuente con titulo de administrador de empresas.

Carrera 5 No. 15 - 69, Alcaldia de Valledupar
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3.

3.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, de modo que no existe ni existirad ningin tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral entre EL CONTRATISTA y el Municipio de
Valledupar.

Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre el objetc del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los impuestos
requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la suscripcién electrénica del contrato entre las partes.

Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo
50 dela Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Para cada pago de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion
del Contrato, el Contratista deberd acreditar, mediante la presentacién de los
respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccidn Social, el contratista se obliga a practicarse, el
examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la totalidad de la informacion que
sea recibida en desarrollo del objetc de contrato y sobre toda la informacién y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contratc y que no tenga cardcter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn medic dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién estricta del Municipio de
Valledupar.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrolio de su actividad.

Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del
Municipio de Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo
pactado en el contrato.

10. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la

informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombianc en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato objeto del presente documento.

11. Entregar al supervisor los informes documentos elaborades en cumplimiento de las

obligaciones contractuales y archives a su cargo, corganizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de la gestidn documental, sin
gue ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000].
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VALLEDUPAR

12. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP
IT) los informes de actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

14.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
como en el desarrollo del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC DE VALLEDUPAR

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. Envirtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la secretarfa general y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Facilitar al contratista las instalaciones adecuadas para gue éste desarrolle el
objeto del presente contrato.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el tiltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL v parafiscales cuando a ello haya
lugar}.

4. Brindar al Contratista en forma opertuna la informacién v elementos que éste

requiera para el desarrollo de sus actividades contractuales.

Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista v sus agentes y exigir igual

trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demaés

contratistas de la entidad.

7. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de
Contratacién Publica (SECOP II} los informes de las actividades, realizadas
durante la ejecucién del contrato.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

o,

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Acompafiamiento administrative en elaboracién de instrumentos
documentales

2} Acompafiamiento administrativo en implementacién de instrumentos
documentales.

3) Acompaifiamiento administrativo en ejecucién en planes de accién

4) Acompafiamiento administrativo en elaboracion del plan de accién

5) Acompafiamiento administrativo en seguimiento de los procesos y
procedimientos de archivo

6} Acompafiamiento administrativo en capacitacién de archivo

7) Asistencia a todas las reuniones y comité para el mejoramiento de archivo
8) Proyectar informes para los entes de control y el archivo general de la nacién.

3.4 SUPERVISION

La supervisién a la ejecucién del contrato serd ejercida por el SECRETARIO DE
GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR; esta Supervisidén estard encargada de
verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los
términos previstos y tendra las responsabilidades v funciones gue sefiala la Ley y el
Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral 12 del articulo 42 y numeral
1¢ del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demés normas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendré a su cargo:
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VALLEDUPAR

¢ Vigilarla correcta y oportuna ejecucion de! contrato.

» Realizar el procedimiento de inicio de ejecucidn del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIGN PUBLICA (SECOP II).

=  Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato.
Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales certificaciones del
pago de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

= Elaborar informes periddicos de verificacién de cumplimiento de las actividades
como requisitos para la realizacidn del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que
puedan presentarse durante el cumplimiento del mismo.

s Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de
informacién (SECOP IL) de los documentos y actos relacionados con la ejecucién
del contrato y la actividad contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dfa con el Gltimo pago al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar).

=  Las demaés inherentes a la funcién desempefiada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valledupar.
4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién, ejecucién, terminacién y
liquidacion del contrato, se entenderd gque ¢l domicilic contractual es el Municipio de
Valledupar.

5.0 VIGENCIA CONTRACTUAL

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento v hasta la liquidacién
del mismo.

6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATC QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y demds normas que las modifiguen, adicionen ¢ deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacidn, corresponde a la
contemplada en el literal h del numeral 42 del articule 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra
contratar directamente con persona natural ¢ juridica, gue esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre vy cuandc la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS
Y RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTIQOCHO MILLONES DE
PESOS MCTE ($28.000.000) MCTE. El presupuesto oficial destinado para el presente
proceso de contratacién corresponde VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($28.000.000) MCTE, de la vigencia fiscal 2026 con cargoe al siguiente proyecto o
rubro: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 954 de fecha 09/01/2026.
Identificacién presupuestal, Concepto 85940- SERVICICS ADMINISTRATIVOS
COMBINADOS DE OFICINA-20 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION.

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial fue establecido por el Municipio de Valledupar tomando como
referencia los valores definidos en la Resolucidn N.2 0128 de 23 de enero de 2025,
emanada por el Municipio de Valledupar en la gue se define ia tabla de honorarios para
Ia contratacién durante la vigencia 2026.

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
9.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de SIETE {7} MESES, contados a partir
de la Expedicidn del correspondiente Registro presupuestal v procedimiento de inicio
de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQC

El Presupuesto Oficial estimado para la realizacién del contrate es la suma de
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 28.000.000) MCTE.

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagard el valor del contratc en SIETE {7} PAGOS de la siguiente
manera: cada pago por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS $(4.000.000)
MCTE. previa certificaciéon de cumplimientc por parte del supervisor del contrato,
informe de supervisidn, informe de actividades, pago de seguridad social integral
(Salud, Pensién y ARL) por parte del contratista v la respectiva cuenta de cobro; en todo
caso, de acuerdo con la distribucién y asignacién del PAC efectuados por la Secretaria
de Hacienda Municipal.

9.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacidn se encuentra amparado con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal anexo a estos estudios previos de Iz vigencia 2026.

10.0 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADOC

El Municipio de Valledupar considera que para la ejecucién del cbjeto necesita una
persona natural con conocimientos profesionales. El desarrollo del presente proceso de
contratacidn se realiza en virtud a la carga de trabajo que se presenta en esta drea, toda
vez que el Municipio de Valledupar no cuenta con el personal suficiente dentro de su
planta de personal para adelantar las actividades que han surgido por necesidades del
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servicio y que seran desarrolladas en el future contrato, por lo anterior es necesario
adelantar un nuevo proceso de contratacidn que satisfaga la citada necesidad.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

Como quiera que el objeto de la presente contratacién comprenda actividades que
deben ser desarrolladas por una persona con conocimientos profesionales, a
continuacion, se describe lo atinente a esa materia: Profesional es la persona que ejerce
una profesién, es decir, la persona que trabaja en un 4rea laboral especifica y
especializada, cuyo conocimiento ha adquiridc por medic de la instruccién
universitaria. También se usa como adjetivo calificative para expresar que algo
pertenece a la profesién.

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificé que por tratarse de la
contratacidn de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado
que la condicién financiera (indicadores financiercs) del contratista no incide de
manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por
tal motivo no se procede a su desarrollo.

10.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado una
carrera tecnéloga o tener minimo seis semestres de educacién superior debidamente
aprobados

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente
andlisis, a continuacion, se relacionan Ias condiciones minimas con gue debe contar el
contratista para garantizar el adecuado cumplimientc del objeto del contrato a
suscribir.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decrete 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios de acompafiamiento yv/o de apoyc a la gestién o para la
ejecucién de ftrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, las Entidades pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios técnico administrativas y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios técnicos administrativos y de apayo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de acompafiamientc que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.
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Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendré en cuenta lo siguiente:

11.1 Persona Natural

PERFIL ACTIVIDADES | Profesional III

PROFESIONALES
FORMACION Titulo profesional.
ACADEMICA
requiere experiencia Profesional entre 13 y 24 meses,
EXPERIENCIA GENERAL

conforme lo establecido en 1a resclucidn No 0128 de 23
enero de 2025.

11.2 Capacidad Juridica:

- Documento de identidad

- Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

- Tarjeta profesional o matricula profesicnal

- Antecedentes y vigencia de la tarjeta profesional

- Hoja de vida de la funcién piblica (SIGEF)

- Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

- Certificado de afiliacién o planilla de pago de pensidn y salud {seguridad social)

- Certificado de antecedentes fiscales Certificado de antecedentes disciplinarios

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado de antecedentes del RNMC

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos {(REDAM}

- Antecedentes de inhabilidad por delitos sexuales

- Certificado de estudios (titulo profesional, tecnélogge, técnico o bachiller o
certificado de materias cursadas para homologar el titulo correspondiente)

- Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (si
aplica)

- Experiencia requerida

- Exdmenes médicos ocupacionales

- Libreta militar o certificacién provisionai en linea que acredite el trdmite de la
situacion militar. (si aplica)

1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido por el artfculo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17
y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo los
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién ~Colombia Compra
Eficiente- procedi6 a realizar el andlisis de riesgos v la forma de mitigarlos, asf:

Respecto de la presente contratacién directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y
asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

En e] presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la ciudadanfa a
beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta gue, por la naturaleza del contrato, lo
que se pretende es buscar un apoyo a la gestién juridica para el eficiente desarrollo de
las actuaciones administrativa de la entidad.

Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de Ia comunidad en general. En estos
momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para
adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacién, por su naturaleza, no es
necesario andlisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores
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ambientales y del sector del objeto del procesc de contratacién, por no evidenciarse
factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacién, es la contenida en la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y el decretc 1082 de 2015.

Seguidamente se procedi, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en
anteriores procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que
podria tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién y las demd&s consideradas
necesarias por la entidad, como a continuacién se expone:

- IDENTIFICACION DE RIESGOS

Dando aplicacién a lo estipulado en el numerai 6 del articule 2.2.1.1.2.1.1, decreto
nimero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién -Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis
de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ETAPA DE PLANEACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A
1 La modalidad de contratacién es adecuads para el bien o X
servicio u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiadoes para el proceso X
de contratacién y es posible encontrar con una persona
natural.
3 El valor del contrato corresponde 2 los precios del mercado. X
4 La descripcidn del bien o servicio requeridc es clara. X
5 El proceso de contrataciéon cuenta con las condiciones que X
garanticen la transparencia, equidad v competencia entre los
proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de X
oferta y demanda del mercado respectiva.
7 El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer las X

necesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y si es
coherente con el cumplimiento de sus obietivos ¥ metas.

JUSTIFICACION

Respecto al ftem 3 y 6, se justifica su no aplicacidn, teniendo en cuenta que la entidad
maneja una tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucién Administrativa y
que en estos momentos el Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de
austeridad del gasto, cumpliendo con las condiciones del acuerdo de reestructuracién
de pasivos en el marco de la ley 550 de 1999, suscrito con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacién NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNG, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X

adelantar la seleccién del contratista, incluyendo el riesgo de
seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes ¢ se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusidn. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X
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JUSTIFICACION

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratacién deviene del articulo Z de lz ley 80 y la ley organica de
presupuesto articulo 352 de la constitucidn politica, por tanto consideramos que no
es posible que haya falta de capacidad del Municipio de Valledupar para adelantar el
proceso de contratacién; ademas se cuentan con las autcrizaciones otorgadas por el
Concejo Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga
como proposito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la seleccién del
contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la
seleccién se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia
directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se
abstendra de celebrar contratos con personas naturales o jurfdicas que no cuenten
con el perfil exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la
celebracién del contrato, la entidad verificard los antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se encuentran o
no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccidn,
el cual Ia modalidad de contratacién es la directa, no implica pluralidad de oferentes y
el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable,
porque se trata de una contratacién negociada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos gue en la etapa de seleccién NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO St NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantas requeridas en los X
documentos del proceso de contratacién o gue su presentacidén sea
tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiente de la publicacién o el X
Registro Presupuestal del contrato.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccidn del X
ofer’ente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.
JUSTIFICACION

Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola
un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que
puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la
negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacién de servicios técnico
administrativos, son muy pocos, y en las ccasiones que se ha presentado no han
generado traumatismos para la entidad, porgue, en primer lugar se supone que el
contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recursc que se iba a utilizar bien
puede invertirse para generar la contratacién de otro técnico con el mismo perfil que
permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se trate, y tercerc, por la modalidad
de seleccion que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no
hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 yla Ley 019 de
2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantfa.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto gue es un tema netamente
administrativo, el cual hace parte de la ejecucién del respective contrato.
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Respecto al item 4: No existirfa riesgo del perfeccionamientc del contrato, toda vez
que no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente 2 una modalidad de
contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos gue en la etapa de contratacién NO SE
EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, gue pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en
esta no se identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIiPQO. CLASE Y FUENTES:
Como quiera que el analisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no
hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

EVALUAR Y CALIFICAR 1.0S RIESGOS: {Categorizacidn del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del andlisis realizado para la futura
contratacion, no es posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y
valorarlos.

2. GARANTIAS

De conformidad con lo sefialado en el articule 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la
no obligatoriedad de garantias, en ocasién a esta modalidad de contratacién directa no
seré obligatoria la exigencia de dichas garantias, razén por la cual 1a entidad se abstiene
de requerirla, teniendo en cuenta ademads gue por el valor del contrato y las actividades
a desarrollar los riesgos resultan ser minimeos.

3. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL
La presente contratacidn, no se encuentra cobijada por tratados ¢ acuerdos comerciales
suscritos y vigentes en Colombia.

4, CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda
a celebrar el contrato de prestacién de servicios, segiin los pardmetros aqui
establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto
a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo serdn establecidas segin como lo
considere conveniente el Municipio de Valledupar.

El presente soporte se elabora a los dieciséis {16) dias en el mes de enero de 2026, en
el Municipio de Valledupar.

Responsable,

Secretarid g 3 Municipio de Valledupar
; ]i/

PROYECTAS: KRISSLY CORTE
REVISF é;m S
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ALCALDIA DE

Valledupar, Enero 2026

Sefior:

MILENA MORENO FLOREZ,

Direccidn: CRA 33 8-57 BARRIO DIVINO NINO
Teléfono: 3006111803

Valledupar (Cesar).

Asunto. Invita‘cién a presentar Pfopuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales. :

La Administraciébn Municipal a través de la Secretaria general del Municipio de
Valledupar, se permite invitarlo a presentar propuesta para contrato de prestacion
de servicios profesionales de acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:

1. INFORMACION BASICA:

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA
INTERNA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
VIGENCIA . 2026"

PLAZO: SIETE (7) MESES
VALOR: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS {26.000.000} MTE.
2. DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuaies son necesarios para
la celebracion del contrato:

Documento de identidad

RUT

Tarjeta profesional o matricula profesicnal

Hoja de vida de la funcion publica (SIGEP)

Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica

Certificado de afiliacion o planilla de pago de pensidn y salud (seguridad social)

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes judiciales

10. Certificado de antecedentes del RNMC

11. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

12. Registro de Deudores Alimentarios Moresos (REDAM)

13. Certificado de estudios (titulo profesional, tecndlogo, tecnico o bachiller o certificado
de materias cursadas para homologar el titulo correspondiente)

14. Certificado de estudios de posgrado (especialista, magister o doctorado) (No aplica)

15. Experiencia requerida

16. Examenes médicos ocupacicnales {(espirometria, visiometria, audiometria y

- ocupaciochales)

17. Libreta militar o certificacidn provisional en linez que scredite el tramite de la situacién

militar. (No aplica)

CENIOALN =
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18. Estar registrado (a) en el SECOP [i en calidad de Proveedor con la finalidad de

participar y celebrar contratos, (Anexo pantallazo del regisirc en el SECOP [I)

Parz la elaboracién de su propuesta, debe iener an cuenta, que 2n caso de celebrar un
contrato con el Municipio de Valledupar, el coniratista debera:

v
v

v

Pagar los impuestos que demande la ejecucion del contrato.

Cumplir Como independiente con los aportes de! sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL).

Estar registrado como usuario proveedor en El SECCOP i ei cual puede acceder através
de la pagina web de Colombia Compra Eficiente y en el
link: hitps://community.secop.gov.co/STS/CCE/ ogin.asnx

3. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contratacion de conformidad con la norma exisiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

La Vigencia de la propuesta, no podra ser inferior a2 un (1) mes.

Atentamente,

GUIDO ANE LA GONZALEZ
Secretario Ge, municipio de Valledupar
Proyecto: K

REVISO: [\
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