
  

 

 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE ASOCIACIÓN CON ENTIDADES 
PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 355 DE LA CONSTITUCIÓN NACIONAL 

Y EL DECRETO NO. 092 DE 2017 
 

«FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DE LOS 
DETERMINANTES SOCIALES Y LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLIVAR» 

 
 
EL MUNICIPIO DE TURBACO atendiendo lo previsto en el Decreto 092 de 2017, “Se entiende por reconocida idoneidad la 
experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las entidades sin ánimo de 
lucro para realizar el objeto del contrato, La autoridad facultada para celebrar el respectivo contrato deberá evaluar dicha 
calidad por escrito debidamente motivado.” 
 
Se procede a efectos de certificar la idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACION DE GESTION 
INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS, a evaluar su experiencia con resultados satisfactorios que acrediten 
la capacidad técnica y administrativa de esta, para realizar el objeto del Convenio. 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

OBJETO SOCIAL: La Asociación CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS 
identificada con NIT 900.124.377-9 tiene en su objeto social …Desarrollar programas y proyectos de prevención y promoción 
de la salud, encaminada a brindarles protección a la mujer, el joven, el niño y la familia, personas con discapacidad, 
desplazadas, reinsertadas y en el adulto mayor..”. 
 
Datos de la entidad: 
 
NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS 
ORGANIZACIÓN JURÍDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 
CATEGORÍA: PERSONA JURÍDICA 
NIT: 900.124.377-9 
INSCRIPCIÓN NO: 09-225046-21 
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 14 de diciembre de 2006 
ULTIMO AÑO RENOVADO: 2025 
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCIÓN: 06 de febrero de 2025 
ACTIVO TOTAL: $ 812.255.034 
GRUPO NIIF: GRUPO II. 
DURACIÓN: La duración de la persona jurídica (vigencia) es hasta el 10 de noviembre de 2096. 
 

2. EXPERIENCIA 

La Asociación CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS ha contribuido como 
aliado estratégico de municipios y entidades de la región. La experiencia se relaciona a continuación permite evidenciar la 
experiencia en trabajo colaborativo con algunas entidades públicas:  
 

a. Experiencia 1 

 

CONTRATO N° NCC 2025-05-22-009 , CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

LOCAL MAHATES Y LA CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL – “CORPOGIS”, 

cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS QUE GARANTICE EL APOYO LOGISTICO, NECESARIO PARA 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD PÚBLICA DEL 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, EN LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE: ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES ETV. DE CONFORMIDAD CON LOS ANEXOS TECNICOS No. 4-5-6-7-8, DEL CONTRATO 

INTERADMIISTRATIVO No. 1144 de abril 9 de 2025, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y 

LA E.S.E HOSPITAL LOCAL MAHATES. 

 

b. Experiencia 2 

 

CONTRATO No. PIC-LOG 20250603-001 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO Y CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL – 

CORPOGIS, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS QUE GARANTICE EL APOYO LOGÍSTICO PARA LA 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1143 DE 2025, CELEBRADO 

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR Y ESE HOSPITAL SAN JUAN NEPOMUCENO”. 

 

 

 

 

 



  

 

c. Experiencia 3 

CONTRATO DE APOYO LOGISTICO N° 2025.05.03.0. CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA DE MOMPOX Y LA CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y 

SOCIAL INTERNACIONAL - "CORPOGIS", cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS QUE GARANTICE EL 

APOYO LOGISTICO, NECESARIO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, EN EL 

PROYECTO Y/O PROGRAMA DE: VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRNSMISIBLES (TB Y HANSEN) Y 

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES (INFANCIA), DE CONFORMIDAD CON LOS 

ANEXOS TÉCNICOS No. 10 - 11 . 14. DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1126 DE ABRIL 9 DЕ 2025, 

SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

LOCAL SANTA MARIA DE MOMPOX” 

 
Todos los convenios y contratos verificables demuestran la idoneidad de la Asociación CORPORACION DE GESTION 
INTEGRAL Y SOCIAL INTERNACIONAL, CORPOGIS para viabilizar la propuesta de «FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DE LOS DETERMINANTES SOCIALES Y LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE TURBACO, BOLIVAR». 
 
 

3. DOCUMENTACION DEL ASOCIADO 

Se procede a verificar los requisitos de la entidad sin ánimo de lucro CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL 
INTERNACIONAL, CORPOGIS con los documentos que se relacionan a continuación:  
 

ITEM DESCRIPCIÓN CUMPLE NO CUMPLE 

 1 

La propuesta de la ESAL deberá proponer un aporte económico 
mínimo del 30% del valor estimado del convenio, para ello deberá 
acreditar con una certificación bancaria que cuenta con los 
recursos para cumplir con los aportes ofrecidos.  x 

 
 

 2 

Copia del Registro Único Tributario (RUT), actualizado, y 
expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, 
donde aparezca claramente el NIT de la entidad privada sin ánimo 
de lucro y de reconocida idoneidad proponente.  X   

 3 

Copia de documento que acredite el registro de las entidades 
privadas sin ánimo de lucro en el SECOP, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 9° del Decreto Reglamentario Nacional 
092 de 2017.  x   

 4 

Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes 
a Seguridad Social y parafiscales por parte de las entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad: según 
lo establecido en el Artículo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 
de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el artículo 23° de la Ley 1150 
de 2007.  X   

 5 
Copia legible de la cédula de ciudadanía, del representante 
legal de la entidad privada sin ánimo de lucro.  X   

 6 

Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, 
podrá aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo 
establecido en el artículo 20° de la Ley 80 de 1993.  No aplica   

 7 
Documento de constitución de forma asociativa, Acuerdo   de 
Consorcio Unión Temporal si a ello hubiere lugar.  No aplica   

 8 

Copia del Certificado de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción o por 
autoridad competente para ello, con fecha de expedición no mayor 
a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de cierre del 
proceso de selección.  x   

 9 Certificación de Antecedentes fiscales de la CGR.  x   

10 Certificados antecedentes disciplinarios x  

11 Certificados antecedentes judiciales x  

12 Certificado REDAM x  

13 Certificado delitos sexuales x  

15 
Certificados de experiencias en contratos cuyo objeto, actividades 
o alcance sean similares al del objeto del convenio x  

16 Estructura organizacional X  

17 Organigrama X  

18 
Estados financieros del año 2024, auditados por un contador 
público independiente o revisor fiscal, según sea el caso. X  



  

19 

Certificación suscrita por el representante legal y el contador 
público independiente o revisor fiscal, según sea el caso, que 
contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuación, con 
el propósito de evaluar la eficiencia de la organización X  

20 

Certificación de disponibilidad de recursos de contrapartida en 
dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no 
inferior al 30% del valor total del convenio X  

 
 
 

4. PROPUESTA ECONÓMICA CON LA IDENTIFICACION Y DESAGREGACIÓN DEL APORTE DE LA ENTIDAD 

SIN ANIMO DE LUCRO 

Componente Actividad Sub-ítem Subtotal Financia Entidad Financia ESAL 

1 
1.1 Dirección y 
administración 

Coordinador + 
Apoyo adm. + 
Sistema info 

$ 45.600.000,00 $ 45.600.000,00 $ 0,00 

2 
2.1 Atención 
médica 

Médicos generales $ 128.000.000,00 $ 128.000.000,00 $ 0,00 

2 
2.2 Enfermería y 
salud pública 

Enfermeras + 
Auxiliares 

$ 768.000.000,00 $ 768.000.000,00 $ 0,00 

2 
2.3 Intervención 
psicosocial 

Psicología, 
Nutrición, T. Social 

$ 288.000.000,00 $ 58.497.596,14 $ 229.502.403,86 

3 
3.1 Gestión 
comunitaria 

Promotores 
comunitarios 

$ 640.000.000,00 $ 0,00 $ 640.000.000,00 

4 
4.1 y 4.2 Logística 
territorial 

Transporte + 
Jornadas 

$ 507.408.012,86 $ 507.408.012,86 $ 0,00 

5 
5.1 y 5.2 
Comunicación y 
evaluación 

Comunicación + 
Seguimiento 

$ 290.000.000,00 $ 290.000.000,00 $ 0,00 

6 
6.1 Costos 
indirectos 

Insumos, papelería 
y demas costos 
indirectos 

$ 170.000.000,00 $ 170.000.000,00 $ 0,00 

TOTAL     $ 2.837.008.012,86 $ 1.967.505.609,00 $ 869.502.403,86 

 

 
5. CONCLUSIONES 

Las actividades ejecutadas por la entidad sin ánimo de lucro CORPORACION DE GESTION INTEGRAL Y SOCIAL 
INTERNACIONAL, CORPOGIS. su naturaleza jurídica, el conocimiento y experiencia exitosa dentro de las actividades en 
desarrollo de su misión permiten al MUNICIPIO, emitir concepto favorable respecto a las calidades de la entidad para 
acompañar y apoyar el Proyecto Propuesto, certificando su idoneidad y que cumple con las exigencias previstas en el artículo 
355 constitucional. 

 
 
 
 
 


