Universidad Nacional

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 6691
ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 12 de Diciembre de 2020 en la ciudad de Bogota D.C. y
presidida por la Doctora Claudia Teresa Vargas Galan, Directora del CENTRO JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegaciéon de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 52598

A:
RODRIGO ARDILA VARGAS

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 19482009 de Bogota, D.C., quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIALIZADO EN GESTION DE PROYECTOS

SOSTENIBLES.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO 82.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 12 dias
del mes de Diciembre de 2020.

Anotado en el libro de actas No. 20
Registro de Diploma 109336, Libro 23, Folio 40

Decana Secretaria General

Codigo Seguro de Verificacion: 0YYto3DzDhcZSHTF
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con Cédula de Ciudadania No. 19482009

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 106872050 - 26/08/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003282077CC19482009C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con Cédula de Ciudadania No. 19482009

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 106290212 - 20/08/2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405003265210CC19482009C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
RODRIGO ARDILA VARGAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19482009

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

905070 - 14/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 14 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400240201057CC19482009C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RODRIGO ARDILA VARGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 19.482.009

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA D.C., A los veintiocho (28) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
92745 - 28/06/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ 28 de Junio de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940500240201056CC19482009C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

RODRIGO ARDILA VARGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 19.482.009

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 23747936 - 05/11/2014
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000836330CC19482009C.



Certificacion No. 0957 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 19.482.009 de BOGOTA. D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5897066 13 de febrero del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias técnicas asociados a la red de
conocimiento Gestidn Administrativa y servicios
financieros del programa de Articulacién con la
educacion media de acuerdo con lineamientos de la
formacidon profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024.

Término de ejecucion: 09 meses y 18 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Tres
Millones Diecisiete Mil Seiscientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($43.017.650).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500)

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0957 SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, seguin la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros
en cualquier localidad de la ciudad de Bogota. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar
el proceso de induccién y reinduccién de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y
evaluacidon a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad. 7. Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el cddigo
de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidon y
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de
formacién, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados
y publicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea programado por la coordinacién académica en estas actividades. 15.
Apoyar la gestion de los convenios para el programa de articulacion con la educacion media del
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulacion vigente. 17.
Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas,
planillas y demas evidencias académicas que solicite la supervision del contrato), asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7502735 17 de febrero del 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias técnicas vinculadas a la red de

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0957 SENA

conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios
Financieros, en la modalidad presencial del
programa de articulacion con la educaciéon media,
de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando
asi la atencion adecuada a las necesidades del
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025.

Término de ejecucion: 09 meses y 14 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Y Cuatro
Millones Ciento Cincuenta Y Cinco Mil Doscientos
Noventa Y Seis Pesos M/Cte. ($44.155.296).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($ 4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de formacidn relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con
la programacion de los aprendices que se encuentran vinculados en el programa de articulacion con
la educacién media del Centro de Formacion, en las sedes o lugares de desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del servicio, en virtud de lo establecido en el manual de articulacidon vigente.
2. Apoyar la gestidn de promocidn, ingreso, inscripcion y matricula de los aprendices nuevos, de
acuerdo con la normatividad vigente de la entidad. 3. Guiar el proceso de induccién y re induccién
de los aprendices cuando sea necesario. 4. Registrar los juicios de evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administracion educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades
enfocadas a la retencidn de los aprencides asignados, aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercidn, diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme
a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompaiiar las actividades transversales
requeridas en el marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades
del Centro de Formacién. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo
curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacidn. 9. Presentar
informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 10. Participar y desarrollar los cursos de formacidn complementaria de la ruta pedagdgica

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0957 SENA

determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la
coordinacién académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias de julio de 2025.

? Firmado digitalmente
por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito’Dawm R omese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazoémydins
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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Fundacién Universitaria Colombo Germand
Personeria Juridica - Resolucién No. 26827 e noviembre 29 de 201 7 del MEN

TH-559
NIT 90040722-1
EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) Sr(a) RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado(a) con CC 19.482.009 de
Bogota, ha estado vinculado (a), con nuestra institucion mediante los siguientes contratos:

FECHA DE FECHA DE TIPO DE CONTRATO CARGO
INICIO RETIRO
Contrato por labor
06/08/2018 25/11/2018 contratada Docente
Contrato por labor
04/02/2019 02/06/2019 contratada Docente
Contrato por labor
12/08/2019 15/12/2019 contratada Docente
Contrato individual de
10/02/2020 17/06/2020 trabajo a término fijo Docente
Contrato individual de
18/08/2020 13/12/2020 trabajo a término fijo Docente
08/02/2021 20/06/2021 Contrato individual de Docente
trabajo a término fijo
09/08/2021 12/12/2021 Contrato individual de Docente
trabajo a término fijo
07/02/2022 06/06/2022 Contrato individual de Docente
trabajo a término fijo
08/08/2022 30/11/2022 Contrato individual de Docente
trabajo a término fijo

Av. Caracas No. 63 - 87
Bogota D.C., Chapinero, Colombia

7= @ | PBX:5187777

www.colombogermana.edu.co




¢niGermana

Fundacién Universitaria Colombo Germana
Personeria Juridica - Resolucion No. 26827 de noviembre 29 de 2017 del MEN

Actualmente se encuentra vinculado mediante las siguientes condiciones:

FECHA DE | FECHA DE TIPO DE CARGO

SALARIO.
INICIO RETIRO CONTRATO

. Docente-Decano
06/02/2023 | 18/12/2023 | Contrato individual de | en encargode la | $3.100.000

trabajo a término fijo Decanatura
Ciencias
Econdémicas,
Administrativas y
Contables

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veintidds (22) dias del mes de
agosto de 2023.

Cordialmente

e & I PBX:518 77 77

www.colombogermana.edu.co

Av. Caracas No. 63 - 87
Bogota D.C., Chapinero, Colombia




WniGermana

Fundacion Universitaria Colombo Germana
Personeria Juridica - Resolucion No. 26827 de noviembre 29 de 2017 el MEN
CTH-484
NIT 90040722-1
EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el (la) Sr(a) RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado(a) con CC 19.482.009 de
Bogota, ha estado vinculado (a), con nuestra institucion mediante los siguientes contratos:

- FECHA DE FECHA DE TIPO DE CONTRATO CARGO
INICIO TERMINACION
‘ Contrato por labor
06/08/2018 25/11/2018 contratada Docente
' Contrato por labor
04/02/2019 02/06/2019 contratada Docente.
Contrato por labor
12/08/2019 15/12/2019 contratada Docente.
Contrato individual de
10/02/2020 17/06/2020 trabajo a término fijo Docente
Contrato individual de
18/08/2020 13/12/2020 trabajo a término fijo Docente
, Contrato individual de
08/02/2021 20/06/2021 trabajo a término fijo Docente

Contrato individual de

09/08/2021 - 12/12/2021 trabajo a término fijo Docente
Contrato individual de
07/02/2022 06/06/2022 trabajo a término fijo Docente

Actualmente se encuentra vinculado mediante las siguientes condiciones:

FECHA DE FECHA DE TIPO DE CONTRATO CARGO
INICIO TERMINACION

Contrato individual de
08/08/2022 30/11/2022 trabajo a término fijo Docente

Programas a los que el docente ha estado vinculado: Administracién de Empresas,
Contadurfa Pdblica, Tecnologia en gestién de Negocios Internacionales.

Av. Caracas No. 63 - 87
Bogota D.C., Chapinero, Colombia
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WniGermana
Fundacion Universitaria Colombo Germana
Personeria Juricica - Resolucion No, 26827 de noviembre 29 de 2017 del MEN

Realizando las siguientes funciones:

1.Realizar directamente los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagnéstico, la plamﬂcac:lon la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos

y sus resultados.

2. Realizar la planeacion, el desarrollo y la evaluacion de sus clases, atendiendo los
lineamientos y criterios establecidos por las directivas de la Institucion.

3. Trabajo en el disefio de contenidos programaticos de diferentes asignaturas.

4. Preparar, ensefiar y evaluar sus clases y sus diversas actividades educativas,
procurando los mas altos niveles de calidad y competitividad en su practica educativa.

5. Asistir puntualmente a las clases, reuniones y las diversas actividades propias de su
actividad docente.

6. Entregar a tiempo los documentos correspondientes a su trabajo, a las instancias y
dependencias que los exijan.

7. Apoyo en procesos administrativos de autoevaluacion institucional y visita de pares
académicos.

8. Realizar apoyo en disefios curriculares.
9. Llevar en correcto orden y con completo diligenciamiento las listas de asistencia

10. Regisﬁar dentro de los tiempos establecidos las notas de los estudiantes en el Sbftwafe
académico de la institucion.

11. Atender las inquietudes de los estudiantes brindando soluciones rapidas y precisas.
12. Curﬁplir con las horas de permanencia establecidas dentro de su contrato laboral.

La presente se expide a solicitud del(a) interesado(a) a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2022. ;

Cordialmente,

—SE nujﬁ

feiil 1 (0 Ge rmana

Humano

E_EQM . Av. Caracas No. 63 - 87
commitedty o 8 Bogota D.C., Chapinero, Colombia
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UniGermana

F unaacmn Universitaria Colombo Gemmna

1= Resaluginn ha 28327 de s Eintug 27 e M Tl MEN

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL CONVENIO
Celebrado entre
FUNDACION UNNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA Y EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el instructor RODRIGD ARDILA VARGAS, mayor de edad, identificada con
cadula de ciudadania niumero 19.482.009 de Bogota, en gjecucion del Convenio
No. 02 - 03 Derivado Marco 449 de 2013 suscrito entre el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIE SENA v LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
GERMANA, suscribio con esta institucién un contrato de prestacion de servicios
para desempefiarse como INSTRUCTOR DEL PROGRAMA TECNOLOGICO
GESTION ADMINISTRATIVA, desde Agosta de 2014 hasta el 15 de Diciembre de
2014 y Enero 19 de 2015 hasta el 12 de Diciembre 2015

Expido la presente certificacion a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018
en la ciudad de Bogota D.C a solicitud del interesado.

Cordialmente,

i
JOHN JAIRO pREHO ZORRO
Coordinador Académico
Convenio SENA - F.T.C.G

Aw. Caracas No. 63 - 87
Bogota D.C., Chapinero, Colombia

| PBX:518 7777

www.colombogermana.edu.co




Corporacion Instituto Superior de Educacién Social ISES 2
NIT. No. 860.066.098-5

> ~ Carreras Técnicas Profesionales
l ' ‘ Personeria Juridica Resolucion 2028 de 1982 MLEN, - Aprobacién Acuerdo 103 de Jumo 18 de 1192 ICFES

CORPORACION DE EDUCACION SUPERIDR

CERTIFICA:;

Que el sefior RODRIGO ARDILA VARGAS identificado con cédula de ciudadania
No. 19.482.009 de Bogota, labord en la Institucion a partir del 03 de agosto de
2015.al 12 de diciembre de 2.016, desempefiando el cargo de DOCENTE DE
PROCESOS ADMINISTRATIVGS.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los dieciséis (16)
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis (2.018).

Atentamente,

YANEIE AGUILAR OSOR
Directora de Talento Hu

294383

; > — SEDE CENTRAL: Carrera 23 No. 63 - 36.
PRI PBX: 5 44 13 88 - Fax: 5 44 13 §8 EXT: 242
BUREAL) VERITAS s www.ises.edu.co

C&'Il‘ﬁ e 2l . | i % -5 - . o i
ioatioy b | T Beogota, D.C. - Colombia - Surameérica
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UNIREMINGTON' Www.uniremington.edu.co

CORFORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

BFS 24h° MPRALIND 5 BE 1igs

La Jefalura de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucion Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No.
2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que el sefor (a) RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania No 19482009, laboré para esta Institucion desempefando el cargo
de TUTOR MEDIO TIEMPO, mediante contrato de trabajo a término fijo por la
duracion del periodo académico desde el 1 de Septiembre de 2016 hasta el 11
de Diciembre de 20186,

Se expide esta certificacion el 11 de Diciembre de 2016,
" Cordialmente,

o

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Jefa de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON « Calle 51 No. 51-27 - PBX (574) 322 1000 » Fax 51378 31 e
Sedesl a nivel nacic:na!_- Lifiza Unica: 018000 410 203 @ _’;T_B S or
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co s R, el
Medellin - Colombia - Surameérica



COLEGIO LASIT

LATINOAMERICANA DE SISTEMAS Y EDUCACION
NIT . 830122160-5
Aprobado Resolucion No. 4263 de 7 de Octubre de 2004 / 5494 7 de Diciembre de 2004

P [coreciotasy] 4 Emanada dela Secretaria de Educacion Nacional

CERTIFICACION

Certificamos que el sefior RODRIGO ARDILA VARGAS identificado con
CC 19.482.009 de Bogota trabajo con nosotros desde el 1 de febrero de
2004 hasta el 30 de junio del mismo afio se desempefio como docente en el
area de sistemas con una carga académica de 45 horas semanales.

Durante su  vinculaciéon con nuestra  institucion  desmostro
profesionalismo, responsabilidad e idoneidad en el desempefio de sus
funciones.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 03 dias del mes de
diciembre de 2007, para constancia se firma.

Para mayor informaciéon comunicarse a los siguientes teléfonos 6899491
6895817

7L

Antigua (TRANSVERSAL 118 No133 A 16) Nueva ( TRANSVERSAL 126 B No 132 D 46) TELEFONOS: 689.58.17/ 689.94.91
lasitgaitana@Hotmail.com/ lasitgaitana@Gmail.com * web: lasitgaitana.ports.com



POLITECNICO NUEVA GRANADA

PNGEL CONDOR LTDA, NIT 830107040-7
EDUCACION ¥ TECNOLOGIA PARA EL SIGLO XXI
RES SEC EDU 1564 DE 2000 Y 31046 DE 2001

Bogota D.C., Marzo 02 de 2003,

A QUIEN CORRESPONDA

POLITECNICO NUEVA GRANADA, RESOLUCIONES DE APROBACION 2568
DEL 27 DE JULIO DE 2000 Y 3106 DEL 23 DE ABRIL DE 2001, EMANADAS

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

La suscrita secretaria administrativa y académica del POLITECNICO NUEVA
GRANADA.

HACE CONSTAR :

Que el Doclor RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado con la Cedula de
Ciudadania No 19.482.009 de Bogota, laboro en nuestra institucién desde el dia
01 de marzo de 1999 y hasta el 01 de marzo de 2003, en el cargo de DIRECTOR
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO, desempefio las funciones de gestion
empresarial, contratacién y manejo de personal, programacion académica, las de
indole financiero asi como la representacion ante la Secretaria de Educacién
Distrital y las autoridades de caracter legal.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de marzo de
2003

CALLE 139 N? 102% 39 (SUBA}. BOGOTA D.C, TELEFONDS 6 &3 47 40— 6 92 70 45
POLNUVGRADG HOTMAIL.COM,



PERTEMPO LTDA

PERSONAL TEMPORAL

Corrsra 44-C No. 22-72  Tels.: 2698594 - 26974 36 - 269253026930 26
Bogetd, 0. E

CERTIFICAMOSTS

Que el sefior RODRIGO ARDILA VARGAS , identificade con la cédula

de ciundadanfa No,19.482.009 de Bopota, labord en ALMACAFE a través
de nuestra Empresa en forma Temporsl, desempefisndose como AUXILIAR
CONTABLE Y DE SISTEMAS, desde el mes de Noviembre de 1986 al mes
de Julio de 1987,

Nurante este tiempo observd excelente conducta, responsabilidad y
eficiencia en sus labores, motlives por los cuales le recomendamos.

Damos esta informacidn a los ocho (B) dias de Agosto de 1990,

Atentamente,

S —

i e -
L

éﬂ"if i

FLOR DE GARCIA
Jefe de Personal

AFILIADOS A LA ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES «ACOSET»




