






S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 19482009

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

106872050 - 26/08/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003282077CC19482009C.

Firmado Digitalmente por
2025.10.01 14:54:48



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 19482009

Cursó y aprobó la acción de Formación
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

106290212 - 20/08/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003265210CC19482009C.

Firmado Digitalmente por
2025.08.21 17:21:31
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Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 19482009

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los catorce (14) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

905070 - 14/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 14 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400240201057CC19482009C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.16 14:48:44



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RODRIGO ARDILA VARGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 19.482.009

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Código: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTÁ D.C., A los veintiocho (28) días del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

92745 - 28/06/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
28 de Junio de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056CC19482009C.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.06 16:01:46
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
RODRIGO ARDILA VARGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 19.482.009

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los cinco (5) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL QUINDÍO

23747936 - 05/11/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912000836330CC19482009C.

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.11.06 11:00:09
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RODRIGO ARDILA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía                                  

No. 19.482.009 de BOGOTÁ. D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5897066 13 de febrero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros del programa de Articulación con la 
educación media de acuerdo con lineamientos de la 
formación profesional integral, atendiendo las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 13 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  13 de febrero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2024. 
 
 Término de ejecución:   09 meses y 18 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Tres 
Millones Diecisiete Mil Seiscientos Cincuenta Pesos 
M/Cte. ($43.017.650). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500) 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado conforme a la red de conocimiento y areas afines, según la modalidad en la que se oriente 
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas 
académicas y el traslado a las sedes de los colegios articulados con el centro de servicios financieros 
en cualquier localidad de la ciudad de Bogotá. 2. Apoyar las actividades relacionadas con el diseño 
y desarrollo curricular de los programas de formación asociados con la línea medular que imparte 
el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar 
el proceso de inducción y reinducción de los aprendices asignados. 4. Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los 
lineamientos y normatividad vigente establecidos por la entidad. 5. Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que permitan mitigar los retiros voluntarios de los aprendices durante 
su proceso formativo. 6. Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los 
aprendices de los grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por 
la entidad. 7. Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los 
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8. Realizar seguimiento 
y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, 
traslados, incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación 
académica los tramites respectivos. 9. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz 
garantizando el debido proceso. 10. Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11. Atender lo dispuesto en el código 
de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y 
auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de 
eficiencia energética. 12. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13. Ejecutar las actividades contractuales de 
formación, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 14. Realizar acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados 
y públicos evidenciado en actas mensuales entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del 
seguimiento, cuando sea programado por la coordinación académica en estas actividades. 15. 
Apoyar la gestión de los convenios para el programa de articulación con la educación media del 
Centro de Servicios Financieros. 16. Atender lo establecido en el manual de articulación vigente. 17. 
Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas (actas, 
planillas y demás evidencias académicas que solicite la supervisión del contrato), así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7502735 17 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
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conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios 
Financieros, en la modalidad presencial del 
programa de articulación con la educación media, 
de conformidad con los lineamientos establecidos 
para la formación profesional integral, garantizando 
así la atención adecuada a las necesidades del 
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 17 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  17 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   09 meses y 14 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Cuatro 
Millones Ciento Cincuenta Y Cinco Mil Doscientos 
Noventa Y Seis Pesos M/Cte. ($44.155.296). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                  
M/Cte. ($ 4.599.510) 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de formación relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con 
la programación de los aprendices que se encuentran vinculados en el programa de articulación con 
la educación media del Centro de Formación, en las sedes o lugares de desarrollo en donde se 
encuentre la necesidad del servicio, en virtud de lo establecido en el manual de articulación vigente. 
2. Apoyar la gestión de promoción, ingreso, inscripción y matrícula de los aprendices nuevos, de 
acuerdo con la normatividad vigente de la entidad. 3. Guiar el proceso de inducción y re inducción 
de los aprendices cuando sea necesario. 4. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administración educativa dispuesto 
por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades 
enfocadas a la retención de los aprencides asignados, aplicando la ruta de atención para la 
prevencion de la deserción, diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades 
académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme 
a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompañar las actividades transversales 
requeridas en el marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades 
del Centro de Formación. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo 
curricular de los programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 9. Presentar 
informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del 
servicio. 10. Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica 
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determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la 
coordinación académica y/o subdirección de centro. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 16 

días de julio de 2025.  

 

 

Jorge Orlando Vallejo Suárez                                                                                    

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 
 

 

 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ






















