PAGINA 1

GESTION ADMINISTRATIVA By
F_GA-12 LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENI'_I'OS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE VERSION: 12.0
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
NOMBRE: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA C.C.: 1.096.948.295 DE: MALAGA
Ne DOCUMENTO si | NO
1 Requerimiento de personal (para oficinas no gestoras) (F-GA-35)
2 Estudio previo para la contratacion directa de prestacién de servicios (F-GA-04)
3 Certificado de no personal
4 solicitud certificado de disponibilidad presupuestal (F-GF-02)
5 Certificado de disponibilidad presupuestal
6 Propuesta del proveedor X
7 Fotocopia ampliada al 150% de la cedula de ciudadania X
8 Fotocopia de tarjeta de reservista militar (hasta los 50 afios) NA
9 Certificado de afiliacion de Salud y Pensién vigente X
10 | Formato de Hoja de Vida SIGEP Il actualizada a la fecha . X
11 | Fotocopia de titulos académicos y certificados de experiencia laboral X
12 Fotocopia Tarjeta o Matricula Profesional. (Para técnicos, tecnélogos y profesionales, de acuerdo con el Consejo Profesional | X
que le aplique y la normatividad vigente)
13 | Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) X
14 | Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN (Cddigo acorde con la actividad a realizar) - Vigente X
15 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) vigente X
16 | Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional) vigente X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) vigente X
18 | Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente X
19 | Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) vigente. X
50 Certificado de que NO se encuentra inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021) | X
Vigente.
21 | Certificado antecedentes disciplinarios (profesionales que aplique) vigente X
22 | Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
23 | Certificado de sanciones vigentes por calidad (pantallazo pagina SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
24 Ceirt;ﬂcado de inscripcion en el RETHUS. Vigente. Aplica para auxiliares, técnicos, tecndlogos y profesionales del drea de la | NA
salud.
28 Certificado de Formacién en atencién integral a victimas de violencia sexual de género — vigente (Aplica solo para personal | NA
area de la salud)
26 | Certificado de formacién soporte vital basico — vigente (Aplica solo para personal drea de la salud). NA
27 | Certificado de Formacién de Desfibrilacién Externa Automética (DEA) —vigente (Aplica solo para personal drea de la salud). NA
28 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucién de Licencia del Médico que realiza el Examen Pre- | X
ocupacional.
29 | Induccion del personal en seguridad y salud en el trabajo (F-GA-10) X
30 | Declaracién juramentada sobre inhabilidades X
31 | Verificacion de inscripcién en el RUP Ik X
32 | Cartade intencién de afiliacién voluntaria a ARL MNA WA - X
33 | Autorizacion para el uso y tratamiento de datos personales (F-GA-57) X
34 | certificado de idoneidad y experiencia del contratista
35 | Designacion de supervisor (F-GA-38)
36 | Registro presupuestal
37 | Péliza de seguro (si aplica)
38 | Acta de inicio (F-GA-09)
39 | Acta de compromiso codigo de integridad (F-GA-47)
40 | Acta de aclaratoria al contrato de prestacién de servicios (si aplica) (F-GA-48).
4 Informe de ejecucién parcial pago contrato de prestacién de servicios (F-GF-15) e Informe actividades contrato de
[ prestacion de servicios (F-GA-32).
| Actas: Suspensién (F-GA-18), Reinicio (F-GA-19), Acta de terminacién anticipada y liquidacién bilateral por mutuo acuerdo
42 2 o
de contrato de prestacion (F-GA-11) (si aplican)
4 Documentos soporte de adicional del contrato: Carta solicit.. - {cién, Informe necesidad del supervisor (F-GA-21), Informe
técnico de conveniencia para adicionales, modificatorios, recia niaciones y otro si (F-GA-22), CDP y RP (si aplican).
PAULA DIAZ ALVAREZ. @ ol Dipe -ﬁ\
NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
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Bucaramanga, 13 enero 2026

Doctor

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnolégicas de Santander
Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con documento de identidad
No.1.096.948.295 expedida en Malaga, presento propuesta para prestar servicios profesionales como
Arquitecta, para las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Localizacién para la ejecucion de la prestacion del servicio:

La prestacién de servicios que se pretende desarrollar, seran prestados para las Unidades
Tecnolégicas de Santander en el campus Bucaramanga, las cuales seran ejecutadas con plena
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, de acuerdo a la necesidad
de la institucion.

Honorarios y forma de pago:
Estimo que el valor de mis honorarios asciende a una suma aproximada mensual de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.900.000).

Plazo:
El plazo estimado para la prestacion del servicio, sera establecido por parte de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Validez de la oferta:
El periodo de validez de la siguiente oferta es de (reinta (30) dias a partir de la fecha, entendiéndose

que dicha validez es el periodo de tiempo méximo disponible para la suscripcién del contrato, en
caso de resultar favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, inclu yendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacién publicada en Www. uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me
asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,
Nombre: LAU RAW%\LIISSA CAMPEROS ZAPATA
C.C. 1.096.948.295 Malaga.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO  4,096.948.295

CAMPEROS ZAPATA
APELLIDOS

LAURA MELISSA

NOMBRES

S e

FECHA DE NACIMIENTO 29-NOV-1987
MALAGA

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

155 A+ F

ESTATURA G.S. RH

16-ENE-2006 MALAGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClON ! l
o!i

Eeiin

A-2713000-00831441-F-1096848295-20160521 0049877971A 1 45082292



Ny E.P.S.Sanitas

Sanitas Internac

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Laura Melissa Camperos Zapata, identificado(a) con CC némero 1096948295, esté registrada(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPQ Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FEGHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1096948295 LAURA MELISSA
CAMPEROS ZAPATA Desde 18/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1096948295

Laura Melissa Camperos Zapata
Titular

Titular

26114987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

10/08/2021

Aclivo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo  ~~

10/08/2021

No aplica

00/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA identificado(a) con CC nimero 1.096.948.295 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de agosto de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como
sé enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 09 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602} 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a htmw!customers.wolkvox.conﬂcllcktocalupmccionl

Pag. 1del



FORMATO UNICO

ENTIDAD REGEPTORA
HOJA DE VIDA o\
ok -2l
Persona Natural /{r > e
b e
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998) 4
gy
—5
DATOS PERSONALES
3 Bonaiig
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
CAMPEROS | zaPATA - LAURA MELISSA -
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
c.k. CE. PAS o No. 1096948295 F ® M O NBO COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 106 23A 72
o pia [ 20|mes | 11]ano | 1087 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA /
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3104801576 EMAIL  arqmelissacamperos@gmail.com
rd
: : 1\ S
FORMACION ACADEMICA L’:}

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
s el wine e | o e e 100 | oc | mes | 12 | a0 | 200

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
| MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
| ACADEMICA APROBADOS 5 "o OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 09 2017
PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 12 2009 . | A30012010-1096948295

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B | MB R B MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 Dia| 11 | Mes| 08 | Ano| 2025 | Dia| 12 | mes| 12 | anmo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARQUITECTA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 9 82 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARQUITECTA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 D] o1 [ Mes| 04 | Ao 2025 | pim]| 30 | mes| oo | amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 982 null




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

<)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
UNIDADES TECNOLOGIGAS DE SANTANDER X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 Dia | 04 | Mes| 06 | aio]| 2004 | Dia| 03 | Mes| 12 | adio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTA AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLE 9 82 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76337000 Dia | 06 | Mes| o0z | ano] 2024 | Da| 05 | mes| o8 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRAATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 1134 52
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76337000 Dia| 16 | Mes| 0s | Ano| 2028 | D] 17 [ Mes| 12 | amo| 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 113452
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076917700 pia | 27 | Mes| o1 | aso] 2020 Dia | 18 | Mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARQUITECTO AREA DE INFRAESTRUCTURA CALLEQ 982
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6615339 Dia| 01 | Mes] 01 | Aio]| 2017 | Dia| 20 | Mes| 0o | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE| ALCALDIA Y PLANEACION CALLE 12851

~ e



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA TN
Persona Natural A e

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

\&%ﬁq-. v

SN

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals A0l
ALCALDIA DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8610524 Dia | ot | Mes| o1 | ano| 2006 | D | a1 [ mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CALLE 12 8 51 Plaza Institucional

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
VITEMP % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6716775 pia | 21 | mes| o2 | ado]| 2010 Dia | 15 | mes| o4 | afo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENO INTERIOR Y SUPERVISION DISENO CALLE 19 15 52

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia: |01 ves: |02 fano:  [2022 pia: | o6 [mes| 12 | ado 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 13 11 13

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA

TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pra: [15  [ves: o3 Jaro: 2021 pia: | 17 [mes| 12 | Ao | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 1113 13

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607592 pia: [22 ues: [10  fano: |20t pia: | 11 [mes| 12 | ano 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 1113 13




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
CENTRO EDUCATIVO EL BOSQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
6617487 pia:  [13 Jtes: Jos  fano:  J2015 Dia: | 06 [mMess| 10 | s | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA BASICA SECUNDARIA CARRERA 9- 1035

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION T P
SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 1 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NOE, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA /Q@“’”\\

Persona Natural
ﬁ VA2 :H
:m..hl *\e!‘{.NP

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
%mgm%“'

/ACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



v

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegia Mayor de Nuestra Sefiora del Rasario - 1653

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Porcuantom,_équra ME&SS&Z Ctlmpem z___Pdtd (bbbl 0 . CC.Ne “._lﬁﬂﬁﬂﬁgﬂiw G SR L

ha cumplido con todos los requisitos exigidos al cursar y aprobar el correspondiente programa académico, el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario, envirtud del convenio celebrado con la C4mara Colombianade la Construccién-CAMACOL - Santander, le confiere el titulo de

Especialista en Derecho Urbano

RegistradobajoeiNe .. 33723 _ Folio_251 Libro_41 . yrefrendado por la Secretaria General del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en
laciudad de Bogota, D.C,, Republicade Colombia, alos ._veintinueve _ ( 29)diasdelmes de___septiembre _de dosmil Migcisiete (2017)

rY‘ 55

tura

00368 feal Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiernbre de 1895

Scanned with CamScanner



ot i

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

§ gt Mg de Narenen Selorn Sed Bonnem - 1851

Personerin Juridica Res. 38 del 16 de Septiembre de 1893, expedida por el Ministerio de Gobiernn

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO URBANO, EXTENSION B/MANGA-
CONVENIO CAMACOL

Acta individual de Grado No. 11227 - 53773

En la ciudad de Bucaramanga, el dia veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecisiete
(2017) siendo las 18:00n, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio

Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO URBANO
a
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
Identificada con Cédula de Ciudadania. No. 1096948295, quien cumplié con los requisitos

académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 16011,
registrado bajo el No. 53773 del libro No. 41 folio 251.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11227 firmada por:

JENIFFER GARZON DIAZ JEFE DE POSGRADOS
OTTO TABOADA GUITERREZ SECRETARIO ACADEMICO
POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia a los veintinueve (29)
dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

\

L

CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General
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| Que-en la ciudad de Bucaramanga, Republica de Colombia el dia._@j&éw mbre de 2009
- lia Universidad Santo Tomés, en nombre de la Repiblica de Colombia y con autogizacion del
| Ministerio de Educacion Nacional, segtn Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de Julio de 1966,
‘bajo la Presidencia del Sefior Rector, FR. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P. _
actuando como Secretario DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ ., celebro sesion
solemne y publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Ccmpmbado e_l' t_iurhpﬁmiéﬁtﬁ dehodas 108 requisitos legales 'y "los éétébiacidos en el
Reglamenio General de la Universidad, confiri6 el Tiuiode .

- ARQUITECTO

_ a: LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA
© .. C.C. No. 1096948295 de MALAGA

| propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucidn Nacional, las Leyes
de ia Republica' de Colombia y Ia Etica Cristiana y a mantener irrestricta lealtad ala
Universidad Santo Tomés en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente procedioé
a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesién de conformidad con
ia legislacion vigente. . : i ' R R

| Et graduando emitié ei'Jﬁrémento de rigor por el que se comproméﬁ’é a i:umpcir los deberes

Para constancia se- expide y firma la presente Acta, valida para tados los efectos legales
correspondientss. : : S S

. El Rector Seccional, - . FR.ORLANDO RUEDA ACE\_JEDQ, oP. b
1 Secretario Seccional,  ~ DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
cipecano DRA. GLAUDIA PATRICIA URIBE RODRIGUEZ

Es fiel copia tomada del original el dia 04 de Diciembre de 2009 !



La RWepiblica de Colombia
g en su nombre e
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Malaga - Bantander
Reconocido oficialmente por ls Secretaria de Educacion Bepurtamental
segiin Resolucidn No. 07952 del 5 de julio de 2002,

Gonfiere a

Tl Titulo de

MBachiller Téenico
Tspecialidad Salud y Nutricion
For haber alcanzade y aprobado los logros de formacion integral
crorrespondientes al Nitrel de Educacion Media Tienicn, de acuerdo
al Progecto Bducatioo Institucional - PEL. - del Colegin.

Rector, Secretario(a),
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Tste Diploma no requicre de registea en Seceetavia de Educacion
{Becreto Hacional No. 921 de 1884)
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MALAGA - SANTANDER
I DANE Mo 15E420000051
ETRRIA D EDUCATMON Ha 209

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No 01 DE 2003

En la ciudad de Malaga Santander. a los 20 dias del mes de diciembre de 2003 Se reunisron con
el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de dltmo grado, los suscritos Rector Esp. IVAN
ALIRIO SUAREZ JAIMES y el Secretario Lic. TEOFILO RODRIGUEZ CASTELLANOS en la Rectoria
del Colegio Custodio Garcia Rovira de Malaga Santander, Institucién oficial aprobada segin
Resolucion No 07952 del 5 de julio de 2.002, en los niveles de educacitn Preescolar, Basica Primaria
y en el nivel de MEDIA TECNICA con Especialidad en Informatica y Sistemas. Salud y Nutricidn,
Disefio y Artes Graficas en 1a jornada diurna Educacién Formal de Adultos en la JORNADA
NOCTURNA modalidad presenciai en los niveles Basica y Media Académica, autorizada por I3
SECRETARIA DE EQUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para olorgar &l TITULD
de BACHILLER Técnico Especialidad informatica y Sistemas , BACHILLER Técnico Especialidad
Salud v Nutrcion, BACHILLERES Tecnicos Especiaiidad DISENO Y ARTES GRAFICAS y
BACHILLERES ACADEMICOS en la JORNADA NOCTURNA,

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de educacion Media Técnica, se procedid a olorgar el titulo de
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD SALUD Y NUTRICION a: LAURA MELISSA CAMPEROS
ZAPATA, con T. 1. 87112850654 de Malaga Sanlander. *

Esta acta consta de 104 alumnos graduandos, que comienza con el nombre de ADRIANA MARCELA
CALLEJAS GARCES y se cierra con el nombre de YESMARY GARCIA IBANEZ.

Qriginal firmada por Esp. IVAN ALIRIO SUAREZ JAIMES Rector y Lic. TEOFILO RODRIGUEZ
CASTELLANOS Secretario. En cumplimiento a lo ordenado en el Articulo No 7 def Decrsto 180 de
1981 del Ministerio de Educacién Nacional.

Todo documento suscrito por funcionario publico en ejercicio de sus funciones no requiere
autenticacian segin Decreto 1024 del 15 de abni de 1982

En virtud @ lo dispuasto en el Articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 se omiten sellos en la expedicion
de documentos.

A la presente acta se |e adhieren y anula recibo oficial de estampillas departamentales por
valor de TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($39.930=).

Se expide en Malaga Santander, 2 los treinta y un (31) dias del mes de enero del afio dos mil
yeinticuatro (2 024) a solicitug-del (la) interesado (a) y es fiel y aulentica copia tomada del libro
general de actg No 01 Folio/116 que reposa en ia secretaria de 1a Institucion.

et fs pOatIE ¥ (L
CECILIA JAIMES CASTELLANOS e

. No. £3.390/433 de Malaga Sder.
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RREA GONZALEZ Lic.
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Aprobacisn Oficial segin Resatucion N° 26358 del 22 de noviembrs de 2022, de la Se s de Educacidn de & ah ok maclen

aténdia mixta, Education Farmal en Jomada Divma ~ Mafiana, en los niveles de PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y EN
SERNADA URICA LA MEDIA, Cardcier Tothico, Especisiidades: (NFORMATICA ¥ SISTEMAS, DISENO ¥ ARTES GRAFICAS, mgmmmmou%m
ENFASIS EN SALUDY, ¥ el programa de Jovenes y Adiltos a avés de los CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS (CLEI), en Jomada Nochurma.

s e T R e e R i T s R0 VBT



| S [ S e Rt | o gy |
e Nademos posiie!

NiT. 820.208.7271

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que fa sefiora LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA, identificada con céduia de ciudadania namero
1.096.948.295’ expedida en Malaga, ha estado vinculada con esta institucién mediante los siguientes
contratos, segin datos registrados en el sistema de informacidn institucional GD:

%,
»

io 30 de 2025. OBJETO:

Contrato de Prestacién de Servigios No.001547-25, de abril 1 de 2025 a jun
s a cargo de la oficina de

_Prestar servicios profesionalesfomo arquitecta para el apoyo en los proyecto
infraestructura de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyo en célculo y elaboracién de memorias de cantidades de obras ¥
especificaciones técnicas de los diferentes proyectos de infraestructura de las UTS; 2. Apoyo en ia
elaboracién de presupuestos de obra y acabados y pianos de detalies arquitecténicos de ios}d!fef&'ﬂtes
proyectos de infraestructura de las UTS; 3. Apoyo en los procesos de revisién y visibilizacion ante las
entidades respectivas de los diferentes proyectos de infraestructura de fas UTS; 4. las demas gue el
supervisor indique en desarrolio del objeto contractual.

Con contrato vigente:

» Contrato de Prestacion de Servicios No.O

69-25, de agosto 11 de 2025 a diciembre 12 de 2025.
OBJETO: Prestar servicios profesionales/€omo arquitecta para brindar apoyo técnico a los p_royectcs
asignados a la oficina de infraestructura de las Unidades Tecnolagicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Brindar apoyo técnico en el cdlculo v elaboracion de memorias de
cantidades de obra y especificaciones técnicas para los proyectos de infraestructura desarroliados por
las Unidades Tecnol6gicas de Santander. 2. Apoyar la elaboracién de presupuestos de obra, acabados
y planos de detalles arquitecténicos relacionados con los proyectos de infraestructura institucional,
conforme a los lineamientos técnicos establecidos. 3. Prestar acompafamiento técnice en los procesas
de revision y gestion de visibilizacion de los proyectos ante las entidades competentes, en el marco de
las etapas de formulacion, evaluacién o ejecucion. 4. las demaéas actividades que el supervisor indigue

en desarrolio del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga el dia 10 del mes de diciembre de 2025, a solicitud dei interesado.

Elabord: Edwin Salamandro 6. / Técnico Admén{E 4
Smentst

Rewisd: Fdgar Pachdn A. / Covrdinador Grupo Gestidn {
Se anulan y adhieren estampillas por valor de $17.380

Recibo No. 2502500823094

WTVW-H ts. ed u.co UtS@COrre0.uls oo

P

Calle de los Estudiantes N. 9~ 82 Cludadela Real de Minas
PEX: (+57) (607) 6817700

Cadigo postal: 680065318
Bucaramanga - Saptander - Colombia




EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.096.948.295 expedida en Malaga, prestd sus servicios a esta institucion mediante el
siguiente contrato, segun datos registrados en el sistema de informacion institucional GO

» Contrato de Prestacion de Servicios No.00}488-24, de junio 4 de 2024 a diciembre 3 de 2024.
OBIJETO: Prestar servicios profesionales€omo arquitecta para el apoyo en los proyectos a-cargo
de la oficina de infraestructura de las Unidades -Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyo en calculo y elaboracién de memorias de cantidades de
obras y especificaciones técnicas de los diferentes proyectos de infraestructura de tas UT5; 2.
Apoyo en la elaboracion de presupuestos dé obra y acabados y planos de detalles arquitectonicos
de los diferentes proyectos de infraestructura de las UTS; 3. Apoyo en los procesos de revisién
y visibilizacion ante las entidades respectivas de los diferentes proyectos de infraestructura de
las UTS; 4. Las demas que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 19 dias del mes de marzo de 2025, a solicitud de la interesada.

22
E R PACHON INIEGAS

Elabore Maria isabel Velandia / Técnico Operativo ﬁ

Revisd. Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestign l@menta!
$e snuian y sdhieren estampilfas por valor de $17 350

Recion No 2502500180803

los Estudiantes N. 9~ 82 Ciudadela Real de Minas
57} (607} 6417700

Grren.uiseq ;

Codige postar b

Bucaramanga - Santander - Colombia

Calie de

PRX: {

www.ts.edu.co




CERTIFICADO DE CONTRATOS Codiges FrGAT-E000-23K, ¥~

MUNICIPIO BUCARRMANGA
WIT. 890.201.222.0

EL (LA} SUSCRITO {A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (R}

CERTIFICA

Uue CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA :deniificadola) con cédula de ciudadania Ho.l104

cen el Municipio de Bucaramanga elilas) siguigntels! contratafsd:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTIONALES/ CONTRATACION DIRECTA No.370 DE § DE Febrero DE
2024 Cuyo Objeto es; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO (A) EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION CON EL FIN DE BRINDAR APOYO AL GRUPO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO Y APLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS DE NIVEL NACIONAL, REGIONALES Y LAS CONTENIDAS
EN EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EI MARCO DEL SROYECTO
DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN BL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

OBELIGRCIONES ESPECIFICAS:

1. FRealizar los conceptos tecnicos relacionados con el Ordenariante depl Territerio reg

FJUBr1IO0S por
la 3Secretaria de Planeation.2. Atenter cohdultas, Peticionés o rejuerimientos &0 materid de p.anes,
proyectos, instruimentos de planificacidn,g gestion y  seguimiento al POT. 3, Orientar ¢ informar

oportunamente a los entes de conteal, dependencias de la administracion, gremios, comunidad vy demas
frente a los temzs relacionados ¢on el crdenamiento territorial y las mormas vigentes.4. Realizar
al trabajo de campe y la verificacion en Lerréfo cuando sea necesaris de scuerdo a2 o jo indigue la

Secretaria de Planeacidn y/o el supervisor del contrato.6. Erindar erientacioan & infs

= Imasion

opertuna & la comunidad, en atencifn a laz consultas relacionadas con el plan de Gidénidnmiento
territorisl. 7. Apoyar en la proyeccidn, elaboracién y r HiEstd a olivids, esduerimientos, £Qas

en general documentos de competancia de la Becretaria de Planeacidn ¥ que guarden zelasidn cen su
objeto y alcance contractual . B, Asistir 3 las diferentes TONZeI0s, JuStas O ComLtes de
caracter oficial, convocadas por los difersptes entes de control, irstituciones y demis, cuands !

N

[

secretario de Flaneac: i 1o regulera w/o el supervisor, con el

misional de ia misma, ¥y que guarden relacidn con Sy objete y alcance gont
entregas de los documentes  proyectados y/o elaborados durante la giecucian del
fisico, magnétice y debidamente firmados a la terminacion de este. 10, El contratista sera
ragponsable

respecto &l maneijo de los documentos ¥ 185 normas archivisticas vigentas gue se deriven deil

de la adecuada CORSeLYacion: Srganizacsitn, usg, archivos v/o traslade al compelente,

ejercicio del objete y las obligaclones contractuales, en cohersncis con la

normas gue lo regulen, modifligquen c complementen, 11, Guardat ia snEst i L5
informaclisn a la gue Ceada afceso con OCASitn del presenie contrato § utilisaria snicamente cars
les fines pertinentes.iZ. Las deras que le sean asigradas por parte del gupervisor y gue guarder
ralacion con el obieto centractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECIOCHD WILLOHES PESOS 18.000.500,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHD MILLOHES PESOS 18.008.

VALOR EJECUTADO: DIBCIOCHD MILLONES PESOS 18.000.800,.00

PLAZO DEL CONTRATO: CURTRD (4) MESES

PLAZC EJECUTADOD: A MES(EZS) © DIAC(S).

FECHA DE INICIO: 6 DE Febrern DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 5 PE.Junio DE 2024

MUNICIPIO DE BUCARAMAMGR NIT 890.201,222-0 Calie 35 Ma,10-43 Tetelone
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CERTIFICADO DE CONTRATOS C&ALgS: ToiAT=RO00-334, 3T-0¢ 3

Yercaitm: 1.0

facha Aprobacliidng Oceubirg-2 4=2017

et

Pagina: tde 2

Himersa: 202462

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA} SUSCRITO {A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que CAMPEROS ZAPATA LAUBRA MELISSA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1006%438205, suscribid
con &l Munieiplio de Bucaramanga el {los) siguiente(s] econtrato{s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PHOFBSIONJ\LES,@TMTHCIW DIRECTA No.1861 DE 17 DE Abril DE
2023 Cuyc Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO (A) EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION PARA AFPOYAR LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO ¥ APLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS DE
NIVEL NACIONAL, REGIOMALES Y LAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE ORDENMAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Elaborar conceptes téenices rejacionados con el Ordenamiento del Tersiterio requaricos =n la
Secretaria de Planeacién, 2.Atender consultas, peticicnes o requerimientss en materia de planes,
proyectos, instrumentos de planificacion y gestion requeridos. l.apoyar el anadlisis de la
normatividad urbanistica, relacicnada con los sistemas estructurantes del cerritoric que soporten
la revisién y/o modificacién excepcional del Plan de Ordenamients Territorial del Municipio de
Bucaramanga. i.Realizar el teabajo do campo y 1la verificacidn @n ¢l Lerreno cuandd 583 LECRIArio O
lo indique el supervisor del contrato. S.Apoyar a la Secretaria de Planeacién Mun:eipal en las

reuniones de trabajo, presentaciones y donin cue se adelanten o requiezan para el desarrolla del
ebjrto contractual. §.Hacer entregs <n andic fisico, magnético y debidamente firmades les
documentos proyectados o elaborades turaasrs la =iecucion del contrate y a la terminacidn de esce

7.Las demas actividades asignadas pos ol supervisor que  se generan del objeto contraccual de
acuerde con lo sehalado por el supervisar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL %

1.Elaborar conceptoa técnicos relacionados con el Ordenamiento del Territorio requeridos en la
secrecaria de Planeacién. 2.Atender consultas, peticleones o regquerimientos on materia de planes,
proyectos, instrumentos de planificacién ¥ gestidn requeridos. I.Apovar 2l anilisis de la
normatividad urbanlstica, relacionada con los sistemas estructurantes del territorio que sgpotten
la revisién y/o medificacién excepcional del  Plan de Ordenamiento Territorial del Mumicipio de
Bucaramanga. 4,Realizar e} trabaje deo campe y la verificacidn on el terreno cuando 803 néceégaric o
1o indique el supervisof del contrato. S.hpoyar a la Se¢retaria de Planeacion Municipal an las
teuniones de trabaje, presentacionas  y demds que se adelanten o requieran para el desarrollo del
objeto contracrtual. G.Macer entyogqa en medic  flaica, magnético ¢ debidamente fizmados los
documentos proyectades o alaborados durante la ejecucion del contrato y a la terminacion de este,
7.Lss demss actividades asignadas por el aupervisor que 3@ gensren del objeto gontractual de
acuerdo cen le sefalado por el supervisor.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO! YEINTTOCHO MILLONES PESOS 28.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: CUATIG HILLONES PESOS 4.000,000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ DOS MILLOMES PESOS 12.000,000,00

VALOR EJECUTADO: TRETHTA Y DOS MILLONES PES0S 32.000.000.00

PLAZO DEL CONTRATO: SIETE {711 MESES

wnICIFIO DE BUCARAMANGA NIT 890,201 ,222~0 Calle 1% No, 1D=43 Telefonn 6317900

Powered by CamScanner



CERTIFICADO DE CONTRATOS CARLgaT F-GAT-BSHO-210, 19-047

Uaraida: 1.0

Fecha Aprohacion: fetubre-24-20) 7

Panina: 2de 2

thumarn: 200632

PLAZO ADICIOMAL 1: UM {1} HES

PLAZO EJECUTADO: ® MES(ES) 0 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 18 OE Abril DE 2023
FECHA DE TERMINACYON: 17 DE Diciembre DE 2023
FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: 17 DE hiciembre DE 2023

Fs dp anctar gque ol citads coatrato por o maturatezs Yegal, = chiets enprractusi o5 de realifamiie {asparal ¢ 0% porTanents
gy £} conrratista les ejecutala) cen $a autonopty ¢ independencia que este CIpo de rontratas cequierse jejilmssgs. Pag tamto A0

hubs akegun tips de suborainacicn o dependenciy con 1 4 Iminiatcaciin.

Ze ewpide nn Bucaramanga a losz 26 Diafas) de Dicternre A 2033

ce adhiere y anulan estampillas. pro-hespital por valoe de Lres nil novecientss  peacs (53,003,001, ardesanza Gl2 por valer

de troscientos novents  pezos {53090, 00)

Spcretaria Adminiatrativa

Revizd:  YADIRA ACEVEDS - PROF ssiszcmu:am(’.}ﬁgp
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Unidades
Tecnolbgicas
de Santander

iLd hacemos posible!

EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

bs Contratq de Prestacién de Servicios No.000164—i0/,de enero 27 de 2020 a diciembre 18 de
2020. OBJETO: prestar servicios profesionales” como arquitecto para el apoyo en los
proyectos de la oficina de infraestructura de las unidades tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyo profesional durante Ia realizacion de los proyectos que
se vayan a realizar en cuanto a infraestructura y disefio arquitectonico de las Unidades
Tecnolégicas de Santander; 2. Elaboracién de y dibujo de planos de los proyectos a realizar
en el drea de infraestructura; 3. Realizar el seguimiento y control a las obras, adecuaciones
y mejoras en la infraestructura fisica institucional realizadas directamente por el personal de
mantenimiento de las UTS; 4. Presentar informes de los requerimientos gue sean necesarios
para los proyectos de la Institucién; 5, Las demds que el supervisor indique en desarrolio del
objeto contractual. :

.!{.'

iy
| Lt
=Tl
Gl
5
T

Se expide en Bucaramanga a los 12 dias del mes de abril de 2023, a solicitud del interesado,

-
AR PACHON INIEGAS

Elaboro: Claudia Patricia Serpa Torres / CPS Apoyo Administraﬂvom
Revisé: Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestion Duwmew
Se anulan y adhieren estampillas por valor de $13.970,00

Recibo Nb.2502300190152
i
l Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
[ i - Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
5 : PBX: (+57) (607) 6917700
WWww.uts.edu.co  usecomeoutseduco
g Codigo postal: 680005318

Hucaremanga - Santander - Colombia

1
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{ Cadigo:
4 . CERTIFICAGION . 210-10-06
Alcaidia del Municipio de Malags | ["No Consecutivo [ Fecha | version 31
Nit. 890-205-279.1 : 0201 ; 11.0618 _,'
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N. 0201
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MALAGA-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que la Arquitecta GURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.096.948.295 de Malaga, labora en la Administracion Municipal en el
cargo de SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL, CODIGO 20, GRADO 7 DEL
NIVEL DIRECTIVO, emplec de libre nombramiento y remocion de la Planta de Personal
del Municipio de Malaga- Santander, desde el primero (1) de Enero del Dos Mil Diecisais
(2016} al treinta uno (31} de Diciembre de 2016, y como JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CODIGO 115 GRADO 7 DEL NIVEL
ASESOR, del primero (1) de Enero del Dos Mil Diecisiete {2017) Al veintinueve (29) de -
Septiembre del Dos Mil Diecioche (2018}, =

Horario de trabajo:
* Segun Decreto 019 de 13 de febrero del 2018
De junes a viernes de B00am a 1200 pm y2.00 pm aB5.00 pm. vy el sabado de 800 am,
a 12:00 m. en el periodo comprendido entre el dia primero (01) de Enero del 2016 al quince
{15} de abril de 2018

s Segln Decreto 050 del 4 de Abril dei 2018
De maries a viemes de 8:00 am. a 1200 pm. y 200 pm. a6:30 p.m. y el sabado de 7.00
a.m. a 1.00 pm, en el periodo comprendido entre el dia dieciséis {16) de abril de 2018 ala
fecha.

r

| il. AREA FUNCIONAL !
. Oficina asesora de planeacidn y ordenamiento territorial, Proceso misional: Gestion da
- Infraestructura y ocbras publicas.

| fit. PROPOSITO PRINCIPAL
H Asasorar al Alcalde y al personal Directivo de! Municipio de los procesos y actuaciones
.' E administrativas relacionadas con la planeacion del desarrolio territorial, planteando los
{ programas, proyectos y obras de infraestructura que generan el progreso local
_' | articulando las accicnes tendientes al mantenimiento, mejoramiente, disefio y
| | | construccién la infraestructura de la ciudad para satisfaccion de las necesidades y
| g requerimientos de la comunidad establecidos en el Plan de Desarrolio y el Esquema
de Ordenamiento Territorial ,

{riae E I | Eiabors: Maria Sman Castafiess M Aueiar Agminisiratvg |
I Calle 12 9 8-51 Plaza mt.mlwm aué:m cwno Postat 682011
alcai i ani 0V £0 Proyecio: Auly Megardo Jerez Fidrez- SGG ‘}'4_‘
| Revisa. Auly Medarda Jerez Fiorez SGG

| Correo giectrinics: alcaidiad afa-saniandsr 5o
¥ POR 505 DERECADS | Pagina Web wwmmqa-nmndafucvm
2016-2018 i




] I ﬁrmeso
| | GESTION DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

i ! Chdigo
: ey i CERTIFICAGION | 210-10-08
Alealdia dél Municipio de Malaga ' + No Consecutive Fecha Versian: 3.1
Nit 880-208.228-1 ; ; 0201 | 19518 |
i t | “Eagna Tdel

1 Orientar la formulacion ejecucion y evaluacién del plan de Desarrollo Municipal y
| coordinar e sistema Municipal de Planeacién conformado por los sectores institucionales |
|y comunitarios haciendo seguimiento y evaluacién a los resultados en armonia con el
| direccionamiento estratégico v la gestion municipal buscando el mejoramiento continue. ;;

;‘52 Formular las politicas, programas y proyectos de planeacion del desarrallo territorial, |
| econdmico. social y cultural, garantizando el equilibrio ambiental y el desarrolio integral det '
| Municipio.
* i3. Asistir a los ciudadanos en la atencién oportuna y de calidad al, saneamiento basico y
' vivienda mediante la formulacion e implementacion de politicas requeridas para tal efecto. |
14 Elaborar en coordinacion con las secretarias, el pian estratégico institucional, los pisnes.
! de accién. el plan operativo anual de inversiones, el plan indicativo y el plan de desarrolio.
| Administrative Institucional, con sujecién al Plan de Desarrollo Nacional y Depariamental y
!'la legislacion vigente sobre la materia.
| 5. Efectuar el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, a partir da
' indicadores de gestion, producto e impacto y presentar informes al Alcalde Municipal para
| tomas de decisiones de mejoramiento.
| 6. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y pmyeclus
de la entidad.
{'7 "Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evaluacién del Plan de
| Ordenamiento Territorial. i
| 8. Definir politicas en materia de infraestructura publica promoviendo los planes. programas
|y proyectos de desarrollo sectorial implementando estrategias para alcanzar los ubjetwos.
J ‘propuestos por la entidad y optimizando los recurses asignados.
' 9. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y presentar los mformas
| de verificacién al Alcalde Municipal y al comité evaluador.
|10, Desarroliar las acciones necesarias para mejorar la calidad de los servicios y el=
| cumplimiento de las funciones de organizacién y desarrolio administrative, de|
| simplificacion, agilizacién y modernizacion de tramites y demas asuntos relacionados con |
_gesubn y métodos de trabajo que permitan el fiujo eficiente de la informacion. I
. 11. Supervisar fa ejecucion de las diferentes obras que se lleven a cabo en el Mumclpm|
llevandu un registro estadistico actualizado con el fin de que cumpian con las normas ':Ievl
mfraeslruciura establecidas y las politicas institucionales.
{12, Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas. el
E proyecto de presupuesto de inversiones, identificando aquellos proyectos que puedan
| viabilizase sin perjuicio de las fuentes de financiacién.
{13, Coordinar con las empresas pliblicas de Malaga la viabilidad en la provisién de los||
|| servicios publicos, garantizando el bienestar a la comunidad. |

Eigburn Maria Smith Castateda M Ausilar Adminstratve ®

Catle 12 # 6-51 Piaza Insttucioral Telélono 8615338 Codigo Postal Ba2011

arggad Correo elecirénics: aitaldia@maiaga-santandar gov oo Proyeci: Auty Madare Jerez Figrer- SGG
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il 14.‘Deﬁnir los términos de referencia para ia contratacion de las obras de infraestructura |
!_,!tenlendo en cuenta los disefios esquematicos, preliminares y finales ejerciendo fa |
gfsupervisién & Interventoria cuando haya lugar a eflo.
115, Coordinar con los entes y organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion |
||de Tierras y con la Corporacién Auténoma Regional CAS, obras y proyectos de irfigacion, |
_[idreﬁaje‘ recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces |
[;a corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas ¥ micro—;’!
l.cuencas hidrograficos y la conservacion del medio ambiente. i
| 18. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depésitos de agua |
||afectados por vertimientos del municipio, asi como programas de disposicion, eliminacion |
||y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de control a las emisiones contaminantes del |
/i aire, !
(117, Verificar el mantenimiento permanente del alumbrado publico, Y
| 18. Dirigir todo o relacionado con la Gestién del Riesgo de Desastres, implementando las |
|| politicas necesarias para la prevencian y atencion de desastres, emergencias o amenazas f
\ que presents el Municipio. f

|19. Coordinar el Comité Municipal de Gestion del riesgo y atencion de emergencias y
|| desastres implementando programas de capacitacién comunitaria en fa prevencion frente ||
E; a toda clase de riesgo existentes en el Municipio para el respectivo control y seguimiento. ||
120. Cumplir con las normas de transparencia y acceso a la informacién publica publicando
' en sitio visible de la dependencia los servicios contratados. el objeto y valor de los mismos, |
||su destino y el nombre del adjudicatario, asi como las licitaciones declaradas desierias, i
121, Conducir el sistema de seleccin de beneficiarios (SISBEN) a nivel municipal. a través ||
de los mecanismos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion. i
122, Administrar los datos estadisticos municipales en lo referente a Sistema de f

 beneficiarios - SISBEN y Estratificacién Urbana y Rural siguiendo la normatividad legal |
|| vigente. i

it

Dado en Malaga Santander. a los Veinticuatro {24} dias del mes de Octubre del Dos
Mil Dieciocho (2018).

AUL DAR
Secretario General y de Gobigrno

i | Elaboro Marla Smith Castafieda M Auxilar Administative
| Calle 12 ¥8-51 Plaza Ingtitucional Teléfono. 8515338 Cédigo Postal 882011 4 f

| Correo electrénico: alcaidiafimalaga-santander agy o | Proyacio. Auly Medardo Jerez Fiores- 5GG
| ¥ POR SUS DERECHOS | : e
| ¥ oo | Pagina Web, www malaga-santander.gov.co i I W o ‘ﬁ'—d
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DISTRIBUIDORA VITEMP
NIT. 63.281.409-2
CL 19 No. 15-52

CODIGO: {
CERTIFICACION LABORAL |

VERSION: 001

CERTIFICACION LABORAL

002

FECHA: 16-06-2015

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania 1.096.948.295 de MALAGA (SANTANDER), laboro en la empresa en
el periodo comprendido desde el 21 de Febrero de 2010 hasta el 15 de Abril de
2010; desempeiiando el cargo de ARQUITECTA, émpliendo a cabalidad con las

funciones asignadas.

-Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de

Septiembre del 2015.

Atentamente.

WAGDA FLORE

VITEMP SOLUCIONES ARQUITECTONICAS
57 (7) 6716775 — 57 (7) 6713720

www.vitemp.com



Certificacién No. 091

&
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado {(a) con cédula de ciudadania No.

1096948295 de Malaga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los} siguiente(s}

contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demids decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacisn:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3367712 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caricter temporal como instructor, en la modalidad de Contrato
por horas, para la gestién del desarrollo curricular v la ejecucion de acciones de formacién titulada ¥
complementaria para el programa de articulacion con la media en la red de Materiales para ia consfruccion,
drea tematica: Dibujo Arquitectonico y demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, Vigencia 2022, (para ejecutar 475 horas)

Plazo Inicial : 10 meses

Fecha Real de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2022
Prorroga : 6 dias

Fecha Real de Terminacién : 06 de diciembre de 2022
Término Real de Ejecucidn : 10 meses y 6 dias

N. Horas 1475

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor de
DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {$16.150.000). Se realizo una adicidn por valor de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($850.000). El valor total del contrao es de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE {$17.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de todos los documentos de
desarrollo curricular segtn el programa de formacién asignado para orientar. 2. Reportar vy registrar en el
aplicativo Soffa Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formative. 3. Realizar la
induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Ejecutar Ia
formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los pregramas de
formacion del drea temdtica objeto del contrato. 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la Institucion Educativa Articulada. 6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso
de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar eficazmente la accidn de formacidn y
responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de Ia institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en Ia etapa productiva de las y
los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad segiin el procedimiento de ejecucién de la
FPI. 8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz, {Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada del portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el programa de
formacién en un plazo méximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Malaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

Ceedificada No.
CO-BC-UERA3GRAT



Certificacion No. 091

2, Realizer aplicacién de pruebas de calidad 5 aprendices y encuestas de satisfaccion a la comunidad educativa
e ios grados décimo vy undécimo en las diferentes instituciones educativas asignadas. 10. Realizar seguimiento
2 ia ejecucidn de cada accidn de formacidn asignada, participar en comités de evaluacién y seguimiento,
documentar en actas v registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la
accién de formacién. 11. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestidn de novedades
en esperial cuando sean notificaciones de menores de edad. 12. Reportar y sistematizar segun plan operativo
del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en documentos que demuestren los
resultados de la ejecucién contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro. 12. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa de formacién, sobre la pertinencia
y validez de este, como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez de este. Entregar acta con
el informe de resultados por programa de formacion al finalizar el contrato. 14. Participar proactivamente en
las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento tecnoldgica y docentes Homologos de fas
Instituciones Educativas (I.E.). 15. Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucién del programa de
Articuiacién con la media para la siguiente vigencia. 16. Apovyar la gestidn para el cierre de fichas del programa
de Articulacién con |2 media. 17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana cada mes al inicic del mes, {as fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa 2 la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual v en el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad. 18. Reportar de manera
oportuna como usuario proveedor, en |2 etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Il, los
soportes correspondientes que evidencien fa correcta ejecucidn y pagos realizados en curmplimiento del
contrato de prestacidn de servicios suscrito. 19. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo” o en su defecto debera aplicar ai
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 20. El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias hibiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga
sus veces. 21. Apoyar I3 inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Piblica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando fa consignacién de
informacién veraz v actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 22. El
CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral {salud, pansién y riesgos laborales}. 23. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se expide a solicitud del interesadola), a los 23 dias del mes de febrero de 2023
Y DIMYQ(’)SWALD GARCIA REYES

ubdirector{e) del Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

™

Sruyecie; Gine Pagte 5:&;;;}?

Carpo: Gestisn Dﬂfulllﬂlv‘h.‘-r

Tarvisn ¢ At Glaelle Caiceto '1

Cargo: Aptye Raridivo o Tontrataed

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos (097) 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Méilaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag2




Certificacion No. 463

®
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1096948295
de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Pdblica), medificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

1. Nidmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2347852 del 12 de marzo de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal por horas para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion la red de DIBUJO ARQUITECTONICO ¥
demds de su competencia, Programa Articulacion con fa media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander. i

Plazo de ejecucién : Nueve (9) meses y tres (3) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 15 de marzo de 2021

Fecha Real de Terminacion : 17 de diciembre de 2021 f
Termino de Ejecucién : Nueve (9) meses y tres (3) dias

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor de
DIECIOCHO MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. {$18.050.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: DE LA FORMACION: 1. Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando todos los documentos de desarrollo curricular segin el
procedimiento de ejecucién de la FPI: gufas de aprendizaje, planeacién pedagdgica, planes de trabajo, disefio de
instrumentos de evaluacion, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2. Reportar y registrar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacion de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias
habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programacién de la accién de formacién y/o proyecto
formativo seguln la duracién de las competencias del programa de formacién, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente. 3. Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accién de la formacién. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas de formacion del area
tematica objeto del contrato, asi, aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la direccién de formacién profesional
integral, que conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercion
de aprendices de Ia entidad. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 5. Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para desarrollar eficazmente la accién de
formacion y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su
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cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 6. Realizar la Evaluacion de la apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, previa verificacion efectuada del portafolioc
de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacién en un
plazo méximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento
a la ejecucién de cada accién de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentar
en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de formacion.
8. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean
notificciones de menores de edad. 9. Reportar y sistematizar las acciones de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucién contractual, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y/o digitales que disponga el centro. 10. Realizar la presentacion de resultados de ejecucidn del
programa de formacién, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo. Entregar acta con el informie de resultados por programa de formacién al finalizar le
contrato. GENERALES: 11. Construir el material didactico para cada programa de formacién del area de
conocimiento con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la Coordinacion.
12. Apovar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de aprendices, de unidades productivas y/o
proyectos de investigacién. 13. Realizar actividades de promocién de la oferta academica y portafolio de servicios,
apoyando los procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices
para la creaci6n de las fichas de formacién, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA. 14. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 15. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato. 16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formaci6n Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 17. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana cada mes, las fichas,los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 18.
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion de informacién verazy
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 19. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el coordiandor académico. 20 .Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 21. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respéctivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual. 22. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera
diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios suscrito.24. En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista deber diligeniciarla planilld de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 25. Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la plataforma SECOP lI, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito. 26. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberén sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromiSO; adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se
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date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los Grganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 27. El
contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualguier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 28. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacidn de la comision, la respectiva legalizacion al
érea de Tesoreria o quien haga sus veces. 28. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguiéntes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, c) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 29. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 30. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), el 28 de diciembre de 2021.

(feedt e
KNNA MIENDOZAPEDRAZA

Subdirectora (e) del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Gina Paclka Sak!gf
Cargo: Gestién Documental,

o P -
Reviso y Aprobé: Luz Marina Biez ;‘gﬂﬂg@y_"
Cargo: o de prog|
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LAURA MELISSA CAMPERQS ZAPATA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.096.948.295 de Malaga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 2528 del 21 de Octubre de 2015
y
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal por periodo fijo para impartir formacién

profesiona] integral en programas de formacién titulada nivel tecnologia, tecnico y/o formacion complementaria
presencial en el area de OBRAS CIVILES y areas fines, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes.

Plazo Inicial :1 mesvy 20 dias

inicio de Ejecucién : 22 de Octubre de 2015
Fecha de Terminacion : 11 de Diciembre de 2015
Tiempo Real de ejecucién 11 mesy 20 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor en letras de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/TCE ($ 5.300.183).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
brindando una excelente calidad en la formacién que imparta, en los Municipios del érea de influencia del Centro
Agroempresarial y turistico de 1os Andes, en los horarios y lugares acordados con la Coordinacién Académica y el
Supervisor del Contrato, segtin la planeacién de programas de formacién del SENA. 2. Desarrollar personalmente
la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la programacién y ambientes acordados con
la Coordinacién Académica y el -supervisor del Contrato. 3. El Instructor contratista se compromete a no suscribir
contratos, simultineamente en diferentes Centros de Formacién o Dependencias del SENA. 4. Acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones como requisito para la iniciacién del contrato
y efectuar mensualmente y en forma oportuna (sin reporte de mora) de conformidad a lo determinado en el
Articulo 4 del Decreto 1670 de 2007, que establece que los pagos deberan realizarse méximo dentro de los 15
primeros dias habiles del mes, de acuerdo a los 2 (ltimos digitos del documento de ldentidad, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios. 5. Facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién ala
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulas 2 y 6 de la ley 1562 ele
2012, previo a la ejecucién del contrato. 6. Constituir fa péliza (inica de garantia a favor del SENA, acorde con las
especificaciones sefialadas en el texto del contrato. 7. Portar el carné Institucional cuando se encuentre en las
Instalaciones del Centro, en los ambientes de formacién y en los eventos programados por la Entidad,
desarrollando el objeto del contrato. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores programadas en el
centro por la subdireccién, la Coordinacién Académica y el Supervisor del Contrato. 9. Participar en actividades de
promocién de la oferta de los programas de Formacién Profesional Integral, de servicios y actividades efe
Divulgacién Tecnoldgica, programados por c1l Centro de Formacién. 10. Coadyuvar en el procedimiento de ingreso
de aprendices a los diferentes programas de formacién segiin la oferta educativa. 11. Comunicar al Coordinador
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Académico oportunamente anomalfas. Inconsistencias, novedades de aprendices durante el proceso de formacién
y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas {Gestién de la red de conocimiento, seguimientos de etapa productiva, actividades efe SENNOVA
y otras, segun Ia asignacidn). 13. En caso ele requerirse la utilizacion efe vehicuios del Centro para actividades de
formacién podrd movilizarlo siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por la entidad para tal fin y
previa autorizacion de la subdireccién del Centro. 14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 15. El Contratista debers ai
finalizar la ejecucion del contrato para efectos de cancelacién del dltimo pago, diligenciar el correspondiente PAZ
Y SALVO en cada una de las dependencias del centro. 16. Aplicar durante la duracién del contrato, al proceso de
Certificacion de competencias laborales acorde a normas que apliquen a la funcién de instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas, de los instructores de contrato
y de planta. 17. Comprometerse a capacitarse durante la duracién del contrato, en el idioma inglés, y Aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 18. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Los Elementos de Proteccién
Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correrdn por su cuenta, de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, Arl. 16 numeral c. Exdmenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acyerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legaimiente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) d. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y e. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes ele trabajo y enféermedades laborales. f. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. informar oportunamente 3
los contratantes toda novedad derivada del contrato. 19. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o ele particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de conirol fiscal y disciplinario, de ser procedente. 20. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion "SIG" del SENA el cual se encue‘ntra documentado en la
plataforma CompromiSO. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimlento del objeto contractuai

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria entos Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios que produzca o realice el
[lal CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publ:cacnones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente re!ac;qnqdas con
objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias
para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacionat o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién que para el efecto se.encuentre vigente, 22. Apoyar Ia programacion, ejecucién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoiégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje en caso de ser designado comg gestor de proyectos por el
Coordinador Académico. 23. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos formativos en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
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Integral. a. Hacer el alistamiento de las actividades de aprendizaje es decir elaborar el proyecto formativo, fa
planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, el material de apoyo, el material didéctico y los instrumentos de
evaluacion segin el contexto social-productivo y programa de formacién y el tipo de formacién. b. Realizar la
induccion de aprendices, aplicando los lineamientos institucionales y haciendo el reconocimiento efe aprendizajes
previos segin tipo efe programa de formacién. c. Orientar las sesiones de formacién segiin la planeacién
pedagogica, la ficha asignada y el direccionamiento institucional. d. Articular en el proceso formativo las
actividades de las competencias técnicas con las actividades de las competencias bdsicas y transversales segtin el
MP! y el PEL f. Evaluar el proceso de aprendizaje aplicando los principios de la autenticidad, calidad, pertinencia y
vigencia, 24. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y el auteaprendizaje, el aprendizaje colaborativo y el auto- evaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 25. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgica y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 26. Evaluar el proceso formativo, Ias estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices, diligenciando los formatos
correspondientes oportunamente (Seglin proceso de Gestion de la FPl). 27. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién y/o
proyecios innovadores en concordancia con las exigencias institucionales. 28. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro. 29.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados son la Formacién
Profesional Integral. 30. Presentar los productos resultantes de procesos formativos realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional. 31. Gestionar |a Participacion de los aprendices y participar en actividades
que se desarrollen en el centro o la institucion segun el direccionamiento administrativo y pedagégico. 32. Entregar
los reportes mensuales relacionados y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
ejecucién y el plan de ejecucién mensual de la formacién y avances ele los proyectos formatives y demds proyectos.
a. Entrega ele portafolios de instructor segiin cumplimiento del procedimiento. b. Entregar las actas de gestién de
la formacién. (Novedades académicas). 33. Entregar al Banco de material didactico una copia del material
producido y sobre el cual fundamento el proceso ele formacién. 34. Realizar actividades de formacion y tutoria
para la ejecucién y consolidacion de los proyectos productivos individuales y asociativos. a. Desarrollar actividades
que contribuyan al emprendimiento y empresario ele los aprendices. b. Realizar actividades encaminadas a
gestionar el club del emprendimiento. c. Acompafiar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la
explotacién de la unidad productiva. 35. Utilizar Ja plataforma institucional para el desarrollo de las actividades
de aprendizaje. 36. Brindar asesorfa a los proyectos del .centro (Club del emprendimiento, SENA empresa y otros)
contribuyendo con el emprendimiento y empresarismo. 37. Coadyuvar con la gestion de la poblacion beneficiaria
de los proyectos y apoyar fa gestién del pian de pedagogia del centro. 38. Registrar en el aplicativo Sofia Pl.us en
un plazo maximo de los 3 primeros dias hébiles de cada mes, todas las actividades académicas y administrativas

rsabilived, garantizando la calidad de IP informacion y la

JOSE LEONAY®D SILVA RIVERA
Subdirector dd\Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Servicio Nacifihal e Aprendizaje SENA
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CENTRO EDUCATIVO “EL BOSQUE”
MALAGA

Licencia de Funcionamiento y Reconocimiento de Caréacter Oficial
Resolucion No. 14903 de Diciembre 13 DE 2002 Y No. 12637 de
Diciembre 30 de 2003
Carrera9°no. 10-35
SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
DANE: 568432001200 ICFES: 126839 NIT: 700008568-7

CERTIFICACION

EL suscrito Edgar Guillermo Navas Altamirano, Rector del Centro Educativo
“El Bosque” de Malaga, en legal forma certifica que: LAURA MELISSA
CAMPEROS ZAPATA identificada con C.C N°. 1.096.948.295 De Mailaga,
laboré en esta institucion desde el dia Trece (13) de Abril de afio 2015 hasta
el Seis (06) de Octubre de 2015, en calidad de docente de Idioma Extranjero
(Ingles) y Tecnologia e Informatica, en el Bachillerato por Ciclos Lectivos
Especiales Integrados, en la modalidad de prestacion de servicios por horas-
catedra en el municipio de Malaga en la Jornada Nocturna y Fin de Semana,
Habiéndose desempefiado satisfactoriamente.

Lo certifico

Malaga, 10 de Octubre de 2015.




Arquitecta
CAMPEROS ZAPATA
LAURA MELISSA

C.C. 1.096.948.295 de Malaga
Universidad Santo Tomés
A30012010-1096948295



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
LR (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-09 15:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1096948295

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica ‘publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.17. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el aiio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$30.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) raliAtarnenta arisior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion T{po _ : C?hd?d & 890‘.(.) =9 {e

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereseés personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
4nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si| No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto 0 |2 1 Actualizacién

4. Nimero de formulario

I

141065106811

|

5. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional : .14._-Eluzén elecirnico
10969482895|5 y b N4 L
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Namero de tdentificacisn.
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 109 6 94 B 29 5
Lugar de expedicitn 28. Pais 29. Departamento - |30. Ciudaedm.anmplu
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 \/ i_Mé_!_aga 4 3 2
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ; " | 34--0t6s nombres
CAMPEROS ZAPATA LAURA Ny MELISSA
35. Razén social
36, Nombte comercial !3}: Sigia—
/ MBICACIGN ~ ~
38. Pais 39. Departamento e ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander . 6 8 |Bucaramanga 001
41. Directjén principal e
CL 106 23A 72
42. Correo electrénico arg.melissacamperos@gmail.com e
43. Codigo postal | 44. Tetgfonc 1" ~31048015 7 6|45 Teléfono 2
S - CLASIFICACION
| Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socundaria. Otras actividades 52. Nomero
46.Cadigo 47, Fecha inicio actividad !43 Codigo ™. 49! Fecha fnicio dctvicad 50. Cédigo 1 2 51. Géodigo establecimientos
|7111||2012,1o,23||7490}izaz40723| | i1 1354 8] | |
Wit ~ __“Responsabilidades, Calidades y Atributos o A k
1 P TR T T Y \8 .10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 26
acuple Jool | L WK TP ACNINTE SIE T ] i e ] e ] T el
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. -~ -~ . -
49 - No responsable de IVA g
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
55, Forma 56.Ti Servicio 1 2 3
ool e Tl il sl B SRR e |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l||||||1|||| — '

IMPORTANTE: Sin peqﬂclndﬂhsaenﬂzaﬂnnuaquhmlm ummmdmmﬂmrﬁmmgmmmawmmym consecuencia no se exigira summmiﬁn

wm sl D NO E

~Para uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de 1t

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

memshhd en algunc de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativas
sanch jos o de seqln el caso, Pardgrafo del arficulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizad ‘ﬂ \4‘
984, Nombre CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA
985.Cargp  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 02:25:50PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 09 de

enero de 2026, a las 14:27:51, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1096948295

Cdédigo de Verificacion

1096948295260109142750

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

s

o ¥ ;
Vox e R
e /,/
HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

5

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e
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kY POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:36:16 PM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096948295
Apellidos y Nombres: CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:31:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288203490

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096948295:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesiér en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

(A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T e e e T S T S e e e

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



1«7'} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 02:40:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096948295 y Nombre:
LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132194717 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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a Policia Nacional # Inicio @ Preguntas frecuentes % Contacto @ Normatividad ~
o

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19

1 horas de! O 16, el cudadano identificado con cédula de oudadania No. 1096948295,
Apetidos y Nombras CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

con MNIT
Loy 1918
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ta%ciudad_ano a) con niimero de
identificacion CC 1096948295 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Cota cortificacion es vailida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ei
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 02:43 PM

Cadigo Verificacion: V2ZEM6FSG18
Valida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA

Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E823540

CERTIFICA

Que la Arquitecta LAURA MELISSA CAMPEROS ZAPATA con cédula de ciudadania No. 1096948295 de
Malaga, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A30012010-1096948295, expedida en
cumplimiento de la Resolucién No. 1 del 25 de Enero de 2010 por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

La profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES én el ejercicio de su profesién por parte
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos y Profesionales
Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en Bogot3, D.C., a los 9 dias del mes de Enero de 2026.

?l
ALFREDO MA L ES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria, segtin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades del documento original en formato .pdf. La falta de
firma del titular no invalida el certificado.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[ hitps://cpnaa.gov.cofverificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital |
y digite el siguiente codigo de verificacion GL41Yoz

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogot3, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co
WWW.CPNAA.BOV.CO



Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 88.996
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUGARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA}
18 | 01 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO ke CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ALESC :
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)
Genero Edad | Documento de Identificacion
CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA FEMENINO | %ANos1ueses] GG 1086945295
Apeiidos y Nombres [Peso:60.60 *o B [ o Namero
Tal: 153 cm  |MC. D580 - SOBREPESO
Cargo
ARQUITECTA

CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES .-

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) l N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS Y/ --------------------
OSTEOMUSCULAR
| RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROUDE FESD - SUBREPESD
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS DBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO,
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, CONTROL DE PESO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA Y USAR ADECUADAMENTE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR EL CARGO DEH
ACUERDO A LA MATRIZ DE PELIGROS.

Consentimiento informado del Aspiranie o Trabajador: auiorize al docior{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendide y he tenido la oporiunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documenio, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
—'I p - Ty
[ ||
E ]
Firma: 5 Firma:
=
Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA = Nombre: CAMPEROS ZAPATA LAURA MELISSA

Impraso el 19/01/2024 a las 09:48 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



de 2&12, el peiicionano ha presentadc ia dowmentacrﬁn mqueﬁda m Ea =
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

: ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACIE)N DE SER\&C@S EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO IEQNICA
'ANDREA. - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD C}GuPi&CIQH&L,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63555684, en las areas de
Medicina en Segundad vy Salud en el trabajo, Investigacién en a_ma técnic
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitam ﬂlseﬁu,
Administracién v Ejecucién del Sistema de gwién de la Segu alu
en el Trabajo

ARTiCULOZ Lal.ucencladequenataeiarﬁwlo antenorsemm‘je al S
(10) afios contados a partir de fa fecha de e :
Resoluc:én i i

Escaneado con CamScanner




Pagina 1

GESTION ADMINISTRATIVA De1

INDUCCION DEL PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 4.0

F-GA-10
Fecha: Dia 13  Mes OO0 Are Q026
Marque X segtn corresponda:
Induccién: e X
Reinduccién:

Personal a quien recibe la induccién/reinduccion:

Nombre: Lad@ Meldsa Campayy \ﬂp\’ﬁ
17
Vinculo contractual: CONTRATISTA

Temas Tratados (marque con una X los temas tratados)

Aspectos legales y generales del SG-SST UTS

Obijetivos, metas e indicadores en SST

Derechos, deberes, responsabilidad en SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

Sistema de gestion del riesgo y matriz de identificacion de peligros y riesgos.
Programas de premocion y prevencion SST y Plan de Capacitacién.
Procedimientos seguros para el frabajo

Uso, cuidado y aimacenamiento de los Elementos de Proteccion Personal
Procedimientos en caso de accidentefincidentes de trabajo y en caso de accidente del
estudiante y/o enfermedad laboral

COPASST (Funciones e integrantes)

Comité de convivencia laboral (Funciones e integrantes)

Plan de Gestion del Riesgo de Desastres

P Dt P IR Pd - PP od Pad Pd b o g b

Modalidad de induccion:

Presencial: ____

Virtual: _X

(Pagina WEB UTS, https://www.uts.edu.co/sitio/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)

Observaciones:

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacion publicada
en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadeia Reai de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

De conformidad con lo anterior firma:

QPm.Q 4

Nombre: Ladwa Melwin Campeo) dafal4
CC: 1046a%8L4S

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestién
Gestion Administrativa Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Julio 2023
Grupo de SST




Bucaramanga, 1% 0¢ @ovwo 20

Yo Laura Melissa Camperos Zapata identificada con cédula de ciudadania
ntimero 1.096.948.295 de Malaga, manifiesto bajo gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no soy cényuge,
comparfiero(a) permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
segundo de afinidad o primero civii del Gobernador de! Departamento de
Santander, de ninguno de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no
me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad,
prohibicién o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos internos
que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las U.T.S por
esta manifestacion.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar
datos sensibles aun conociendo Ia posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en
fa Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uls.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que
me asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerios.

Cordialmente,

FIRMA: @P "%\’V\

NOMBRE: Laura Melissa Camperos Zapata
C.C. 1.096.948.295



Sefior Contratista de las Unidades Tecnolégicas de Santander por favor marque la
respuesta respectiva a la pregunta que a continuacién se plantea:

¢éSe encuentra usted inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio?

Si No X

En caso afirmativo le informamos que para poder suscribir su Contrato de
Prestacién de Servicios debe anexar copia de este documento al momento de la
firma de la Orden o Contrato.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados y de aquellos
contenidos en los anexos, adjuntos y/o soportes requeridos para la operacion que mediante este
documento se prefende gestionar, incluyendo el consentimiento explicito para tratar dafos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades
incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en
Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como ftitular y los canales de atencién donde
gjercerlos.

Firma: (ﬁpva h \‘A

Nombre: Laura Melissa Camperos Zapata

Cédula: 1.096.948.295



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, |2_de €M0W0__ de 207k

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo Laura Melissa Camperos Zapata, identificada con C.C 1.096.948.295 de Malaga manifiesto
mi intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de 2015, con
inicio y finalizacién de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL AXA COLPATRIA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o Il me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracion del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de Ia cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis dafos personales aqui consignados, inciuyendo el consentimiento expiicifo para frafar dafos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacion publicada en www.uls.edu.co y/o en Calie de los estudianfes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos gue me asisten como titular y
los canales de atencion donde ejercerios.

Atentamente,

Firma Contratista prlj A%

C.C. No. 1.096.948.295




GESTION ADMINISTRATIVA PAE:EN? :

A AUTORIZACION PARAEL USO Y GERIBHLE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES i

Yo Laura Melissa Camperos Zapata, identificado/a con cedula de ciudadania No. 1.096.948.295 en mi calidad de
aspirante a Contratisia de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme a la Ley 1581 de

2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo la gravedad de juramento
que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
- UTS publicada en su pagina web www.uis.edu.co y acepto cada uno de los lineamientos en ella
expresados.

2. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que recolecte, almacene, use,
circule y/o suprima mis datos personales contenidos en la hoja de vida, registro, formulario o cualquier otro
mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar estudios de viabilidad para la vinculacion y
para que se publiquen en el evento en que sea vinculado con la Institucién.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome manifestado
su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por cuatro
afos cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacion expresamente por medio de peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo, manifiesto nunca haber
sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o disciplinario por conductas asociadas
al indebido tratamiento de informacién en general y de datos personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad en los procesos de
seleccion de personal, duranté la relacion laboral, o de cualquier otra indole que llegue a poseer con la
Institucién, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS especificamente para que verifique la
autenticidad de mis titulos académicos presentados en el proceso, adicionalmente verifique la vigencia de
mis afiliaciones a EPS, ARL, seguridad social y para que acceda y conozca mi estado frente al
Cumplimiento de las Obligaciones en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

8. Autorizo expresamente que las nofificaciones a las que haya lugar dentro del tramite discipfinario, conforme
al articulo 122 del Codigo General Disciplinario, se realicen al correo electrénico personal que he
suministrado en mi hoja de vida o al correo institucional asignado por las Unidades Tecnologicas de
Santander, en caso de contar con él.

9. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o faita de veracidad de lo aqui expresado, constituira
falta grave y/o razén suficiente para la terminacion unilateral de la relacion laboral por parte de la Institucion.

10. Que asi mismo, como titular de la informacion tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través del correo
peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, linea gratuita: 018000 940203 o en Grupo
de Atencion al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio
de Bucaramanga.

11. Desde ahora autorizo expresamente ia recoleccion de datos sensibles con ocasién de mi relacién juridica, a
sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga alos _ dias,delmesde __ delafio20 .

N A

Nombres y Apellidos: Laura Melissa Camperos Zapata
Cédula de Ciudadania No: 1.096.948.295

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Lider de! Sistema Integrado de Gestién
Gestion Administrativa Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Julio de 2025

Direccion Administrativa de Talento Humano



