CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7477343 DEL
2025
567. ASPECTOS GENERALES
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS
CONTRATANTE Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7477343
FECHA DE SUSCRIPCION 12 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
OBJETO INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES
CONTRATISTA VICTORIA ANDREA MARIN SALDARRIAGA
CCoNIT 43983546
LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

14 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

26 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$47.988.231

PRORROGA NRO. El contrato se prorroga por 4 dias
FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. Se adicionan $613.268

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |$47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de diciembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa
y cualitativa de las
actividades desarrolladas
para cumplir la obligacion
contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacién especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales (quia de
aprendizaje  actualizada en
compromiso, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion) en
caso de ser requerido por el
supervisor.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP L.

2. Ejecutar la formacion
profesional integral en caso de
ser requerido, de acuerdo con el
disefo y desarrollo curricular y su
respectiva programacion

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

3. Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria, en caso de
cumplirse la obligacion 2.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucioén contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

4. Gestionar las actividades de
emision de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado
en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por
el contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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seguimiento, cumpliendo una
ejecucién mensual de 160 horas
de formacion conforme con los

procedimientos y  formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

5. Participar cuando el

ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

6. Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo con la programacion.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

7. Asistir a reuniones
programadas por el supervisor

y/u  ordenador del gasto
relacionadas con el objeto
contractual.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP L.

8. Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le

formulen el supervisor,
aprendices, coordinadores vy
demas actores del proceso
formativo.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

9. Recibir del instructor de la
etapa lectiva, en reunién, el acta
con las fichas depuradas
correspondientes a los aprendices
que finalizan dicha etapa.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

10. Si es instructor virtual debera

cumplir los lineamientos de
orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014. En
caso de ser requerido

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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11. Aplicar y acompafar las
estrategias definidas por la
Entidad segun el protocolo o
lineamientos Institucionales
vigentes, de prevencion de la
deserciéon de acuerdo con el
formato establecido para ello en
la plataforma Compromiso

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

12. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al
empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el
formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién,  seguimiento vy
evaluacién etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades

del aprendiz; evaluar vy
retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica los

formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor
de contrato con los campos
diligenciado segun el
seguimiento correspondiente.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP L.

13. Realizar y evidenciar con
acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha
asignada. La induccién inicial se
daria seis meses antes de
finalizar la etapa lectiva y la
induccion final dos semanas
antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y
auxiliares la induccion inicial se
realizara tres meses antes de
finalizar la etapa lectiva.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP L.

14. Mantener actualizado el
portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas
de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa

productiva tales como:
excelencia, refuerzos
pedagdgicos, planes de

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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mejoramiento
incumplimientos de
productiva.

ylo
la etapa

15. Realizar minimamente de
dos a tres seguimientos a cada
aprendiz segun sea el caso,
teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer
mes de practica, el parcial entre
el segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP L.

16. Gestionar las acciones
pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa
productiva y los que estan en
estado por certificar para que
logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il.

17. Asesorar los proyectos
productivos de los aprendices
registrados en la alternativa de la
etapa practica de acuerdo con la
guia de desarrollo de etapa
productiva en el proceso
formativo, en caso de ser
requerido por el supervisor.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO oEfECU CIJON
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTAD DEL FINANCIERA
o CONTRAT
o
03654- o
28 febrero 2025 350593 $ 2.606.389 $0 $ 47.988.231 0%
31 de marzo 2025 2212%;1 $ 4.599.511 $2.606.389 $ 45.381.842 5,43%
30 de abril 2025 ggggi} $ 4.599.511 $ 7.205.900 $40.782.331 15,0%
31 de mayo 2025 Eggﬁﬁb $ 4.599.511 $11.805.411 $ 36.182.820 24,6%
30 de junio 2025 8},%22} $ 4.599.511 $16.404.922 $ 31.583.309 34,1%
31 de julio 2025 21222‘1 $ 4.599.511 $21.004.433 $ 26.983.798 43,7%
33
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31 de agosto 2025 | 905482 $ 4.599.511 $ 25.603.944 $ 22.384.287 53,3%

30 septiembre g%gga $ 4.599.511 $ 30.203.455 $17.784.776 62,9%

2025

57392- o

31 octubre 2025 679068 $4.599.511 $ 34.802.966 $ 13.185.265 72,5%

30 noviembre 4711112200 $4.599.511 $ 38.789.209 $ 9.199.022 80,8%

2025

30 diciembre 2025 lg%gé $4.599.511 $ 43.388.720 $ 4.599.511 90.4%
Porcentaje de ejecucion fisica:
N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, Periodo reportado DECRETO 1273 DEL | @nillanro. N/A

PENSION Y ARO 2018

ARL

SALUD, Periodo reportado febrero Planilla nro. 7960484376 pagada el
PENSION Y P 13/02/2025 y la planilla nro. 7964740458
ARL pagada el 19/03/2025

SALUD, Periodo reportado marzo Planilla nro. 7960485895 pagada el
PENSION Y P 01/04/2025

ARL

SALUD, . . Planilla nro. 7965909456 pagada el
PENSION Y Periodo reportado abril 05/05/2025

ARL

SALUD, Periodo reportado mavo Planilla nro. 7969753272 pagada el
PENSION Y P y 04/06/2025

ARL

SALUD, Periodo reportado iunio Planilla nro. 7973695880 pagada el
PENSION Y P J 01/07/2025

ARL

SALUD, Periodo reportado iulio Planilla nro. 7976953570 pagada el 4 de
PENSION Y P J agosto de 2025

ARL

SALUD, Periodo reportado agosto Planilla nro. 7981302782 pagada 1 de
PENSION Y P g septiembre de 2025

ARL

SALUD, . . Planilla nro. 7985001221 pagada el 02 de
PENSION Y Periodo reportado septiembre octubre de 2025

ARL

SALUD, . Planilla nro. 7989315328 pagada el 04 de
PENSION Y Periodo reportado octubre noviembre 2025

ARL

SALUD, Periodo reportado noviembre Planilla nro. 7993288221 pagada el 1 de
PENSION Y P diciembre de 2025

ARL
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571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:

El contrato No. CO1.PCCNTR.7477343 con fecha de inicio del 14 de febrero del presente afo, tiene un plazo inicial
de 315 dias, sin embargo, la formacién profesional integral, segun el calendario académico para la presente
vigencia, se establecié hasta el 19 de diciembre de 2025.

Por lo tanto y teniendo en cuenta la necesidad de asegurar la formacion hasta el ultimo trimestre del afo, y que
tanto los aprendices y las fichas programadas continden su formacion sin ningun contratiempo, es necesario
ampliar el tiempo y valor del contrato que atiende dicha formacién actual; esto garantizara los objetivos educativos
y formativos establecidos y programados inicialmente hasta el ultimo trimestre sean alcanzados.

El SENA tiene un compromiso con el cumplimiento de las normativas vigentes en cuanto a la calidad de la
educacion y la formacién profesional. La extension del contrato es una medida necesaria para garantizar que se
cumplan todas las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la formacion, manteniendo asi la
calidad, el cumplimiento de los estandares y objetivos y mision institucionales

PRORROGAR el plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion que se desea prorrogar es hasta el 30 de diciembre
del 2025, soportados mediante CDP No. 725 y RP 29625

ADICIONAR al valor del contrato la suma de SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS ($613.268). Por ende,
el valor total del mismo sera de $48.601.499.

572. OBSERVACIONES
Se realiza anotacion en el presente informe, dado que la instructora no se presentd para la firma del paz y

salvo el dia 30 de diciembre. Adicionalmente, tiene pendientes los portafolios correspondientes a los meses
de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Asimismo, se encuentra pendiente la entrega de los formatos 023 desde el mes de junio hasta diciembre,
debido a que no asistio a las citaciones programadas para dicha entrega. Por lo anterior, presenta
incumplimiento en las obligaciones contractuales, las cuales afectan la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma el 30 de diciembre del 2025

Yovanis Rincon Pretell ,
Alexandra Maria Morales

Sanchez Apoyo a la
supervision

Supervisor del
contrato Coordinador
Académico

(9.5

77

Elaboro: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

ANEXOS:

1. Informe apoyo a la formacion
2. Horas adicionales
3. Evidencias Obligaciones

Obligacién 1: Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion)
en caso de ser requerido por el supervisor.

¢ Guia de aprendizaje (induccion) actualizada: (anexar pantallazo de guia de aprendizaje de
algiin programa en el cual realizaron induccion de practicas en el mes, sino se realizé
induccién en el mes, anexar guia de uno de los programas que atiende en etapa
productiva)

\
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN PELUQUERIA

+ Cadigo del Programa de Formacion: 637307

« Nombre del Proyecto Formativo (si aplica). Practica de servicios de peluqueria
seguras para garantizar la fidelizacion de los usuarios.

« Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

» Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Induccién Ftapa Productiva. MOMENTO
3. Estado del aprendiz en proceso formativo.

+ Competencias RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ Resultados de Aprendizaje: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las

competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de

antnnactian

o Pantallazo de portafolio donde se visualice acta y guia de aprendizaje de las inducciones
realizadas en el mes

En el momento del informe no se ha realizado induccidn.

Obligacién 2: Ejecutar la formacién profesional integral en caso de ser requerido, de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular y su respectiva programacion.

En el momento de la presentacién del informe no se ha requerido apoyo para dar formacién de etapa lectiva.

Obligacién 3: Entregar previo inicio de la formacidén del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
T

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria, en caso de cumplirse la

obligacion 2 GTH-F-062 V10
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En el momento de la presentacion del informe no se ha requerido apoyo para ejecutar formacién complementaria

33
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Obligacidn 4: Gestionar las actividades de emisidn de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacidn con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento, cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formacién conforme con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma CompromlSO.

¢ Pantallazo cuando se aprueba practica en SofiaPlus en el mes

En el momento de la presentacién del informe no se han aprobado aprendices.

e Pantallazo de Reporte de juicios en Sofia plus donde se visualice la competencia de etapa
productiva aprobada en el mes que presenta el informe y el nombre del instructor

En el momento de la presentacién del informe no se han aprobado aprendices.

¢ Reporte de horas de Sofiaplus donde se visualice las 160 horas programada

No registra programacion de horas se anexara en el informe

¢ Pantallazo de correos, diligenciamiento de formularios enviados a coordinacién donde se
visualice aprendices enviados a comité.

En el momento de la presentacién del informe no se han enviado a comité aprendices

Obligacidn 5: Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidén.

En el momento de la presentacién del informe no se ha solicitado participar en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica

Obligacién 6: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

En el momento de la presentacién del informe no se ha solicitado acompanfar a los aprendices en actividades con
Bienestar al Aprendiz

Obligacién 7: Asistir a reuniones programadas por el supervisor y/u ordenador del gasto relacionadas con el objeto
contractual 33

No se tiene programado reunion por parte de loGTHUECI0ASS J4iGirea.
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Obligacidén 8: Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo.

FORMATO DE SEGUIMIENTO 1. 28/11/2025 ¢ Resumir

a Victoria Andrea Marin Saldarriaga © « «
®

Para: y 1 mas Vie 5/12/2025 5:24 PM

@ Publica

Recibido Vanesa gracias,

| EXXD

De: Vanessa Ciro <aprendiz@hotelcelestino.com>

Enviado: viernes, 5 de diciembre de 2025 8:46 a. m.

Para: Victoria Andrea Marin Saldarriaga <vmarin@sena.edu.co>
Asunto: FORMATO DE SEGUIMIENTO 1. 28/11/2025

No suele recibir correo electrénico de aprendiz@hotelcelestino.com. Por qué
es esto importante

Documentos para pasantias 2% Resumir

9 Victoria Andrea Marin Saldarriaga o “« & ..
® Para: y 1 mas Jue 4/12/2025 5:35 PM
@ Publica

GFPI-F-165V3FormatoSelecci...
749 KB

A N

X/ Mostrar los 2 datos adjuntos (778 KB)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

&

Descargar todo

Cordial Saludo Kelly.

leer informacién que antecede. una vez les llegue la cartay
acuerdo de voluntades (lo dilisencia la aprendiz una vez le

33
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Seguimiento Virtual de practica @ Publica & Resumir

@ Victoria Andrea Marin Saldarriaga © « «

® Para: ximena@casacol.co Jue 4/12/2025 12:23 PM

© Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 2/12/2035 12:23 PM
Cordial Saludo Ximena

Espero se encuentre muy bien confirmo espacio virtual
para el dia de manana 11:00 a.m.

Para unirte a la reunion en Google Meet, haz clic en este
vinculo:
https://meet.google.com/pfo-zmsn-cwh

O abre Meet y escribe este cédigo: pfo-zmsn-cwh

Muchas gracias.

link de conexion hoy 4 de diciembre @ publica & Resumir

Q Victoria Andrea Marin Saldarriaga © a &« -

® Para: ® Daniel Jaime Zapata Ospina Jue 4/12/2025 9:02 AM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Dom 2/12/2035 9:02 AM
Cordial Saludo Daniel
como vas , me puedes enviar el link de conexion

y los nombres de los aprendices muchas gracias,

€ Responder /> Reenviar

GTH-F-062 V10
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e Pantallazo de respuesta a correos, WhatsApp, llamadas donde se visualice la fecha (2 a 3
pantallazos)

Grupos

Proyecto 5 dic

Rake salon anadio a Leonardo

Archivero
Ta: B Formato ACTUALIZADO 1 peluqueria

A 2901583 Etapa practica grupo Yeimy... 3/12/25

v Ta: & 15aje de voz 6)

Etapa Productiva Ficha 2923950 Org...

ler Vocer 0)(e Ana Lucia.

Organizacion de eventos practica 19...
v Ta: 11:20 Luisa y Maria

CDSH - ETAPA PRACTICA-Vocero Ju... 2/12/25

q indicar otra hora

Etapa productiva peluqueria (proye...% }

Clandia Mifiiantac Para Prantinace Fn Tnlin

) 223 e

Novedades Comunidades Llamadas

@) 1]

33
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Obligacidén 9: Recibir del instructor de |a etapa lectiva, en reunidn, el acta con las fichas depuradas correspondientes a
los aprendices gue finalizan dicha etapa.

e Pantallazo de lista de asistencia o acta de entrega del instructor de etapa lectiva

En el momento de la presentacion del informe no he recibido actas por parte de los instructores de etapa lectiva

Obligacién 10: Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI- G-014. En caso de ser requerido.

No aplica: Para el mes ejecucion del contrato no estoy apoyando la formacion presencial en etapa productiva

Obligacién 11: Aplicar y acompafar las estrategias definidas por la Entidad segin el protocolo o lineamientos
Institucionales vigentes, de prevencién de la desercidn de acuerdo con el formato establecido para ello en la plataforma

Compromiso

e Formato GFPI-F-176- Formato Ruta de atencién para la prevencion de la
Desercidn diligenciado

En el momento de la presentacion del informe no se ha diligenciado el formato GFPI-F-176, |a evidencia se anexa al final
del mes

Obligacidén 12: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo
concerniente a la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacidn
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitdcoras, entregar en
forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte del supervisor de contrato con los campos diligenciado
segun el seguimiento correspondiente.

e Formato 023 debidamente diligenciado: para las evidencias iniciales se debe
presentar al menos 2 formatos de seguimiento y para la evidencia final se
presentan 3 formatos (inicial, parcial y final), si no cuenta con los tres tipos de
seguimiento puede anexar 3 de cualquier tipo.

33

GTH-F-062 V10



SENA

°
- SENA

- N

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)
1

Fecha inicio etapa productiva: Fehadefiadeta "mc’_‘" 1a/iz /wl WGmarts 68 Visess
(DD/MM/AA) / de la etapa productiva: realizadas en toda la
(Moe|10ns (00/MM/A%) etapa productiva:
La evaluadién se realizé en P‘ff‘ﬂl\(}"« Enlace de grabacién del momento
forma (virtual/presenciol): 3: (si se hace de forma virtual) N. o
Factores Técnicos
Variable Ml_ Observadiones / Compromisos de mejora

Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo

S I (KR T

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable o lradeniparcercentl | Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio For mejorar

Relaciones interpersonales 0

Trabajo en equipo x "(ﬁkﬁ{o M [o‘e"\ en &k@
Solucién de problemas ,O % ki
Cumplimiento )O

Organizacién )(-)

ente o

Proceso de formacién del SJ fch.fO ﬁ)f Sa“k“&ckm '\b h\)\fx) {o )
aprendiz: e—%\oamub\e \1 C P‘“(\ALJ\O(P q\ﬂ

Desempefo de las qu‘o ol mMetades, Osq, ol evenroys

competenclas técnicas y

g AN Aacto (o Relocianvdo Con law CmA‘Jdemqs

que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva;

GFPI-F-023 V6.
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o
SENA

N

°
SENA

N

Instructor de i o

Proceso de formacién del aﬁp‘“ab\b P\J“f"d. decfyurd el (lenle dﬁ.svao‘g
| aprendiz: - 0 5o pso dﬂipfdd(mﬁ. =

:::p’:mp::;a‘:clz::\lmy E“Ubeen‘-t &Qﬁ‘:MPCh_b d-Q (CI'S CO""(PJ({\O_[QS
:::‘r:rlnn:l::::rlmadén TiC(\\ms ~P ll(‘_:a“\)tj‘f\al(_ﬂj &QP Ploqrvwoa,

que el aprendiz pone en
prictica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

\a dPKnCﬁL \ntica qe “odos W L"m, QP’U\C‘(Q
rregsomsnss B fslltacse St b, 10 [0 parde | Comurcis

0l pncipo wm Oco CompleTo  odoptaise
‘Ptvvo'o:‘j'lkﬁg (Y\’e\)\‘}e \Sa UC{PNAQ ra= P+Q

omeasmiony |08 dero R Olplercto Muohisims
programade formacen | RQ0SOLLL

:u:.el a:l:nd‘l: pﬂn‘ewen q & ’0\ CMPsQ{Q )
préctica durante la etapa

productiva:
Juicio de evaluacién de |a etapa productiva (seleccione): Aprobadog No aprobado D
(\/lWM
Joan Hos.
0 { Dres Hpenss
Nombre y Firma del aprendiz Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
Sdoma. O seguimiento

El momento 3 - Evaluacién se llevé a cabo en la dudidMﬂ_ con fecha de dillgenclamiento: _1, /12 / TOT7S.

de forma presencial _1‘_ ovirtual ___

~EDILENIAVE

GTH-F-062 V10
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Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

°
SENA

N

SENA

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

19/0H[2005 ]

(DD/MM/A4)

Fecha de fin de la ejecucién 1 Nimero de visitas
te1s ctapaproduciva:  [1(12 VO reatzdas entodala

etapa productiva:

3

La evaluacién se realizé en
forma (virtuol/presenciol):

Praenus)

Enlace de grabacién del momento
3: (si se hace de formoa virtuol)

AN A~

Factores Técnicos

Variable

Valoracién
Satisfactorio

(marcor con X)
Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

B8 | =1 [B3]%

Documentacién etapa productiva

Factores Acti y €

Valora:lﬁn (marcor con X)

Variable ortonr Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales 9
Trabajo en equipo sa
Solucién de problemas ;a
Cumplimiento \0
Organizacién S
ente co-fi dor o

\¥)

Proceso de formacién del
aprendiz:

oS0

R My long,

~o huko q\p:’ou

Campropudos, Asfméala!e che i Lo

Desempefio de las
competenclas técnicas y
actitudinales del

programa de formaclén (m

que el aprendiz pone en
préctica durante |a etapa
productiva;

T Sy e

/\’)9‘(0\"@(11, wuaum

GFPI-F-023 V6.
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o
SENA

N

N

instructor de o i especiales

:::::;:zlormadén dl |y CP—‘Q(\ fe aoditvd do MO fre mu{ eq
¢ £ atorie i poco mas o
0

aex(be  Con LA m
Desempeiio de las

competencias técnicas y q CQQ(L(\EQ O(wae(iﬂ\v .

—

actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

lo GPendie §= f\f\.O(o l°‘U\. C‘F—oqfo'bdq

e ¢ - *éfl’:'"“‘dh o foltsise wroctis e €l dien de N
OTS BN ORracives 184

:lllNCn(l\Q lostante N kw\m %Oi:\k S‘enk ‘{“’-

Desemperio de as Puso ea prociian tods (o aC/llJQI\’_‘ﬂDd,a Cm Y

o reprrmml |l Lt e TR B L epciende .

programa de formacién

que el aprendiz pone en

practica durante la etapa
productiva:

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado B No aprobado D

‘fu\lé)‘\‘\;zvesap\cd@\)‘q Q/l g

Nombre y Firma del aprendiz jctor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento

7/

£l momento 3 - Evaluacién se llev a cabo en la ciudad, Wldwl(\ con fecha de dili WAV Ar/vrAy

de forma presenclal/ﬁ o virtual

GFPI-F-023 V6.

o Pantallazo de acta con los planes de mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa
productiva realizados

En el momento de la presentacion del informe no se han realizado planes de mejoramiento y/o incumplimientos de la
etapa productiva
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¢ Pantallazo de bitacoras calificadas en el mes: (incluir pantallazos de 3 a 5 bitacoras
calificadas y retroalimentadas)

envio bitacora Adriana Gomez tecnico en peluqueria ficha 2875052

% Resumir
& Victoria Andrea Marin Saldarriaga @ < «
Para: y 1 mas Jue 4/12/2025 5:39 PM
@ Publica

recibida la bitacora 3.

Saludos!

<~ Responder 2 Reenviar

AG Adriana Gomez<adrianago392@gmail.com> © «

Para: ® Victoria Andrea Marin Saldarriaga Mar 2/12/2025 10:08 PM

i ] Respondio el Jue 4/12/2025 5:39 PM.

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 10:08 PM
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SENA
Bitacora # 1John Alexander Cortés Agudelo ¢ pasymir
Q Victoria Andrea Marin Saldarriaga © & €
B® para: y 1 més Jue 4/12/2025 8:55 AM

@ Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 8:55 AM
Cordial Saludo Alexander

Recibida bitacora 1 muy bien.

Cordialmente,

€ Responder > Reenviar

Alexander Cortés ?
AC

Buenas tardes, adjunto la bitacora ... Mar 2/12/2025 1:01 PM

Bitacora jaine lissette carvajal = pesumir

9 Victoria Andrea Marin Saldarriaga ©@ a €«

® Para: y 1 mas Mar 2/12/2025 10:46 PM

@ Puiblica
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 10:46 PM
Cordial Saludo Jaine Lissette

recibido, recuerda que la palabra hasta se escribe con h.
lo demas esta claro.

para préximos envios guardar con nombre del aprendiz_ Ficha_
Programa_ bitacora3

Saludos,

Pantallazo del acta y lista de asistencia cuandog¢gngregyren/qmfisico los formatos GFPI-F-023
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N

En el momento de la presentacion del informe he sido convocado para entregar en fisico formatos 023 el 25 de
Noviembre de 2025.

Obligacién 13: Realizary evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La induccion
inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccidn inicial se realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

e Actayregistro de asistencia de la induccion

No se tienen programado inducciones de etapa productiva, por tanto no se anexard acta y asistencia

Obligacion 14: Mantener actualizado el portafolio delinstructor (el estado del arte, el formato “GFPI- F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia,
refuerzos pedagdgicos, planes de mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa productiva.

e Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas completas

Para el presente mes no se tiene actualizado la totalidad de las carpetas del portafolios, se tendran para fin de mes.

Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar la informacién que contienen (estado del arte, el
formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, actas de novedades de aprendices, inducciones realizadas, juicios de
evaluacidn, reporte comité de evaluacién, actas, reuniones bitacoras)

Para el presente mes no se tiene actualizado |a totalidad de las carpetas del portafolios, se tendran para fin de mes.

Obligacién 15: Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada aprendiz segin sea el caso, teniendo en
cuenta que el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de finalizar la etapa productiva.

e Pantallazo del estado el del arte donde se visualice las fechas de los seguimientos
realizados en el mes y se evidencia la periodicidad que pide la obligacion (uno de
los seguimientos debe corresponder al mes del informe contractual presentado)

Para el presente mes no se tiene actualizado el estado en Sara se tendra para fin de mes.

Obligacion 16: Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para que logren finalizar su proceso formativo de forma exitosa.

e Acta y registro de asistencia de la induccién trimestral realizada con los
aprendices que no han reportado el inicio de su etapa productiva

En el mes objeto del contrato se tiene programado realizar el encuentro con los aprendices a mediados del mes-
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Pantallazo de correos enviados a los aprendices en estado "Por certificar" donde
se indique el proceso que deben realizar

se han enviado en este informe inicial correos por certificacion.

Proceso de Certificacion @ Publica & Resumir

Q Victoria Andrea Marin Saldarriaga © « « -

Para: y 1 mas Jue 4/12/2025 12:47 PM

CC: ® Nicolas Espinosa Santana
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 12:47 PM

& formato paz y salvo firmado I...
87 KB

Y/ Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo
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Obligacién 17: Asesorar los proyectos productivos de los aprendices registrados en la alternativa de la etapa practica
de acuerdo con la guia de desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo, en caso de ser requerido por el

superviso

*Acta y lista de asistencia de los encuentros con aprendices atendidos en el mes por la
alternativa de proyecto productivo

Para este mes no se realizé asesoramiento a los aprendices en proyecto productivo




