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Al con estar por favor cite estos datos:
Radicado No1 1202541370400085374

"' Fecha: 29-12-2025

TRD: 4137.040.9.45.1775.008537

Rad. Padre: 202541230100013674

YRR b o 4

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO. HUMAN|O DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No 202541310100013674 del 18 de Diciembre del 2025,
el Departamento Administrativo de Control Interno, solicita la expedlmon de. certificados
de insuficiencia de personal para la vigencia 2026, con el fin de atender las necesidades
del organismo y una vez revisados los cargos contenidos en la planta de personal de la
entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0879 del 07 de noviembre de
2025, Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para:atender.la necesidad
presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de |ne)<|stenmalmsuﬂc:enma de personal para
atender la siguiente necesidad: '

Codificacién

e TV S | AR

Npe:resz'ggld Cantidad Nivel Formaciéon Académica SinteIS|s actividad.
{CNP) TR
- Brindar ‘apoyo profesmnal 'y metodoldgico en el
fortalecimiento de estrategias orientadas a
promover la cultura organizacional y las buenas
. practicas de confrol interno en la Alcaldia Distrital
Titulo en profesional | de Santiago de Cali;’mediante:el-disefio, ejecucion,
académica seguimiento y verificacién de acciones que faciliten
disciplina del nicleo | la implementacion-de: sensibilizaciones, campafias
4123-014 1 Préfesions basico del y espacios formativos dirigidos. _a servidores

conocimiento en
psicologia o
Sociologia, trabajo
social y afines.

publicos y contratistas. " Estas acciones se
desarrollan en el marco del proyecto de inversion y
en coherencia con la misionalidad del Subproceso
de Fomento a la Cultura del Control

incorporando enfoques ‘que permltan ‘identificar y
transformar factores psicosociales, actitudes y
percepciones' institlicionales que inciden en la
apropiacién de dicha cultura.: -1

Brindar apoyo profesional espemalrzado en el
disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
proyecto de inversién ‘“Fortalecimiento de
estrategias para las; buenas, practicas del control
interno”, en amculacmn con el direccionamiento
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CARL; ;.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
Cadificacion iy )
Necesidad | ntidda: Formacion Académica Sintesis actividad.
Personal ik ;
(CNP) |4 i '

" i Titulo profesional en | estratégico institucional. Lo cual comprende el
disciplina académica |desarrollo de asistencia técnica para el seguimiento
del nucleo basico del |y monitoreo de las estrategias implementadas, asi
conocimiento en como la formulacion, actualizacion y ajuste del Plan

4123-015 | economia, o Operativo Anual de Inversiones y del proyecto en el
Administracion o Banco de Proyectos territorial y nacional.
Contaduria publica. Realizacion de la consolidacion de resultados
estadisticos y el analisis de encuestas aplicadas en
it ] b el marco de dichas estrategias, apoyo en la
elaboracion de informes de gestién, y el
acompafiamiento en los procesos contractuales y
en la gestidon de las cuentas asociadas.
A Titulo profesional en | Brindar soporte juridico en la ejecucidn de
4123-016 1 Profesiorial | disciplina académica |estrategias orientadas al fortalecimiento de la
del nucleo basico del | cultura de control en la Alcaldia Distrital de Santiago

L € conocimiento en de Cali, mediante la verificacion de la normatividad
Derecho y afines vigente en los procesos de sensibilizacion

institucional y la estructuracién juridica de los

| procesos contractuales requeridos para la
LR ejecucion del proyecto de inversion. Este soporte
incluye la elaboracién de estudios previos, informes

de supervision de cada contratacién, actas de

" . quuid_acic’m y demas documentos que respalden la

legalidad vy transparencia de las acciones
desarrolladas en el marco del proyecto de
inversion.
£ 1 Titulo en formacién ‘
it técnica, tecnolégica,
gg::lzssl'::;:ldc;sas (6) Brindar apoyo téclnico y opgrativo en la
k il P, profesional convoc.‘a'tona, alistamiento, gjecucion, gegwmtento
4123-017 1 en disciplinas y gestion documental de las actividades del
p—" . proyecto de inversidn. Esto incluye el registro y
académica del nlicleo e . . .
_ Kksls a8 consoh‘dacuonl de asistencia, manejo dt_e base de
£ f datos relacionadas con las acciones de
; conocimiento en L ” A
! Admiristracion. sensibilizacion y formacién, Y,'? organizacion
documental conforme a la normatividad vigente.
) Titulo profesional en |Soporte juridico en el analisis, verificacién,

i 1 e : disciplina académica | construccion y presentacién de documentos frente

4123-018 1 Profesional |del nucleo basico del | alos Entes Externos de Control, en la revision de la
conocimiento en | rendicién periodica de formatos en el SIRECI de la
Derecho y afines Contraloria General de la Republica y el “SIA
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Codificacion . i e oo b
;:gz*g:;j Cantidad Nivel Formacién Académica Slntesus actividad.
(CNP)
CONTRALORIAS"‘de-la-Contraloria*General de
Santiago de Cali.
Titulo profesional en Soporte juridico en' el andlisis, verificacion,
disciplina académica construccion y presentacion de:documentos frente
: del nicleo basico de] |2 !0 Entes Externos de Control, en la revision de la
4123-019 1 Profesional | conocimiento en rendicion periddica de formatos en el SIRECI de |a
Ecunsms: ¥ Contraloria General de la Reptblica y el “SIA
Administrallcién o CONTRALORIAS", ‘de*‘la-Contraloria*General de
contaduria publica Santiago de Cal"
Titulo de bachiller y
certificado de aptitud il " h
ocupacional por Realizar tareas de apoyo en actividades de
competencia en areas | organizacion y archivo de la documentacion que se
contable o surta y apoyar en la digitacion, tabulacién vy
4123-020 1 Asistencial | administrativa o digitalizacién de la irformacién’en el desarrollo del
financiera o de subproceso de relamon con los entes externos de
sistemas o en control i
se‘cretariado. 55 ‘i i sen it
Titulo en formacién _ _ )
técnica, tecnoldgica, Realizar apoyo técnico en la consolidacion de la
profesional o seis (6) | informacién, actualizacion y digitalizacion, con el fin
semestres de de generar reportesiide:-gestion, Estadisticas,
L formacién profesional |tipificacidon de la informacion del subproceso de
4123-021 1 Técnico en disciplinas Relacién con Entes-Externos de Control, asi como,
académica del nlicleo |@poyar en la elaboracion de documentacion,
basico del informes, actas y 'gestion 'documental que se
conocimiento en generen en el subproceso.
Administracion.
Soporte en la gestion .  de. la informacion
presupuestal, financiera y el registro de Ila
) ) informacion contable ,en el sistema de gestion
Titulo profesional en | financiera y territorial 'SAP" que se genera dentro
disciplina académica | del organismo,  asilicomo en: la ejecucién de
4123-022 1 Profesional |del nicleo basico del

conocimiento en
contaduria publica,

actividades relacionadas con el plan anual de
adquisiciones, cuentas por pagar, reportes a los
subprocesos del Departamento, en el desarrollo de
los procesos de finanzas, contabilidad en general,
en apoyo al proceso de control interno.
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Codificacion "l . ;
MacesTEa Cantidad Formacién Académica Sintesis actividad.
Personal | == "0 : _
{CNP) ‘
o g ol Titulo profesional en | Soporte en la preparacién y divulgacion de la
4123-023 e disciplina académica |informacion del proceso de control interno a la
de los nucleos gestion en los diferentes canales de comunicacion
basicos del de la entidad, en cumplimiento de la gestién
i £ ‘conacimiento en institucional, y apoyo al desarrollo de los
comunicacién social, |subprocesos del organismo.
periodismo y afines.
v . <
zilézliglipnr;fae;%r:éa:rlwﬁ:g Sopcl)rtle en la ejecucién de. actividﬁdes y
sl . administracion de tecnologias de informacion vy las
o ik ge I_os nLécI[aos comunicaciones, como instalaciones,
csﬁfg;i;to st cpnfiguraciones,l antivirus y actualizaciones de los
4123-024 1 ingenieria de sistemas operativos, en apoyo al desarrollo de los
i sistemas, telematica y subprocesos del organismo y en apoyo al
o finas'n i'ngenieria desgr_rollo del proceso de c.c‘mtrqu interno asi como
s ldlibnion parhqundo en Ie_l plgmflcac[on, desarrollo vy
L seguimiento del ejercicio auditor en apoyo al
telecomunicaciones y 5 =
gt BT ik | subproceso de Evaluacion y seguimiento
Titulo en formacién
técnica o tecnoldgica
i b tla .| o seis (6) sermestres | Brindaf apoyo técnico en el desarrollo y
' i | de formacion fortalecimiento de los sistemas de informacidn y en
e profesional en apoyo en actividades tecnolégicas relacionadas
4123-025 1 Técnico | disciplina académica |con las Tecnologias de la Informacion y las
R vi7 ) del ntcleo basico del | Comunicaciones (TIC), mediante actividades de
conocimiento en instalacion, configuracion y actualizacion de
Ingenieria de sistemas operativos
. sistemas, telematica y
. i -afines.! =
' Titulo de bachiller y Realizar tareas de apoyo operativo en la
certificado de aptitud | organizacion de la informacion, diligenciamiento de
N o qcupaciona_l por bases de datos y registro de documentos en
competencia en areas | plataformas, asi como la organizacion y uso de los
4123-026 1 contable o

administrativa o
financiera o de
sistemas o en
secretariado.

documentos generados relacionados con la gestion
contractual conforme a los procesos de gestién
documental
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

Codificacion .
Necesidad | Gantidad | Nivel | Formacion Académica Sinesis actividad
(CNP) - Al
Titulo de bachiller y
certificado de aptitud | Realizar tareas de apoyo operativo, revision y
ocupacional por consolidacién de informacion, actualizacién de
competencia en areas | bases de datos, manejo de correspondencia y

4123-027 1 Asistencial |contable o apoyo. al despacho,;.en cumplimiento de las
administrativa o acuones mlsronales del orgamsmo N
financiera o de i i i oty
sistemas o en
secretariado.

Titulo de bachiller y Realizar tareas de apoyo en la recepcion,
certificado de aptitud | procesamiento, 1" #*organizacion, uso,
ocupacional por almacenamiento fisico y digital, y custodia, de los
competencia en areas | documentos generados, asegurando su

4123-028 1 Asistencial |contable o preservacion,, acceso, v, recuperamén conforme a
administrativa o los procesos de gestlon ‘documental y Ila
financiera o de normatividad vigente en cumplimiento de las
sistemas o en acciones misionales del organismo,
secretariado. ,

Titulo de bachiller B
licencia de
conduccién vigente :

4123-029 2 Asistsmiois] catego_rl’a B1yCly Realizar tareas de apoyo en actlwdades de servicio
no tener multas de conduccién, mensa;eria interna y externa.
vigentes por
infracciones de
transito. s e s - -

Gestlonar anahzar y verlflcar la realizacion de los
ejercicios de evaluacién y seguimiento a los
Titulo profesional en | controles contables, rnanmeros y presupuestales
disciplina académica |en los sistemas; procesos actwldades recursas y
del nucleo basico del |riesgos en las operaciones de la entidad, aplicando
4123-030 1 Profesicial conocimiento en la normatividad vigente en materia contable,

Economia,
Administracion o
Contaduria Publica.
Titulo de posgrado.

presupuestal y de control fiscal, orientada a
permitiendo la -transparencial la ' rendicién de
cuentas y la sostenibilidad fiscal de la gestidn
publica, de conformldad con las actividades del
Subproceso de Evaluaclon y Segumento y al Plan
Anual de Auditoria Interna,
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALl | 77"

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION '

INSTITUCIONAL  ©

Cadificacion
Necesidad
Personal
(CNP)

TSR ]

Cantidad

Formacion Académica

Sintesis actividad.

4123-031

| Titulo profesional en

disciplina académica
del nlcleo basico del
conocimiento en
‘Administracion. Titulo
de Posgrado

Organizar, "analizar, orientar y revisar la ejecucién
de los ejercicios de seguimiento al cumplimiento de
los lineamientos legales y estratégicos de la
entidad, proporcionando orientacion metodolégica
en la estructuracién, implementacion y evaluacion
a la  gestion administrativa, financiera,
organizacional y de riesgos, verificando la calidad
de los informes y proponiendo acciones que
fortalezcan el ejercicio auditor, la gestion
organizacional, la eficiencia administrativa y el
cumplimiento del control interno institucional,
conforme a las actividades del Subproceso de
Evaluacion y Seguimiento y al Plan Anual de
Auditoria Interna.

4123-032

b

Profesional

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de
posgrado.

Estructurar, examinar y validar el desarrollo de los

| ejercicios de auditoria interna con un enfoque

basado en riesgos, mediante |la aplicacién de
metodologias de planeacion, analisis, evaluacion,
control y mejora continua de los procesos de la
entidad, que permitan disefar, implementar y
optimizar procedimientos de control, gestiéon de
riesgos y evaluacién de desempefio, promoviendo
la toma de decisicnes informadas y el uso racional
de los Tecursos publicos, asegurando el
cumplimiento de los principios de eficacia,
eficiencia, economia y transparencia en la gestion
publica, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales, conforme a las actividades del
Subproceso de Evaluacién y Seguimiento y al Plan
Anual de Auditoria Interna.

4123-033

dpe b T e

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
Derecho y afines.
‘Titulo de posgrado.

Brindar apoyo especializado en la orientacién
estratégica a los equipos auditores, utilizando
herramientas de aplicacién del marco legal vy
normativo en los ejercicios de auditoria interna,
analisis juridico de los procesos auditados, asi
como para elaborar informes con sustento legal,
promoviendo la planificacién y ejecucion eficiente y
eficaz de las auditorias, permitiendo la coherencia
normativa y |a solidez juridica de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones, al igual que la
transparencia del proceso auditor, en cumplimiento
de los principios de legalidad y control interno,
conforme a las actividades del Subproceso de

icontec

SC-CERGE2ONG

CLRTIFIED.
MANAGEMENT

ity
L ey friel e

Centro Administrativo Mun

icipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono:
www.cali.gov.ce




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Codificacion
N;:resso'g:f’ Cantidad |  Nivel  |Formacion Académica Sintesis actividad, =
(CNP) 4y
Evaluacién y Segmmlento Y, al Plan Anual de
) Auditoria Interna, "
Apoyar la ejecucion de auditorias internas,
mediante la evaluacién del cumplimiento del marco
legal y normativo, .aplicable; a los procesos
administrativos, fnanmeros F y de gestion,
i participando en la planificacion, desarrollo vy
Titulo profesional en | seguimiento del eJerclcm auditor, analizando la
disciplina académica |conformidad  juridicaiiide: . los procedimientos
4123-034 13 Profesional |del nicleo basico del | institucionales, identificando riesgos legales y
conocimiento en contribuyendo a la formulacién de hallazgos,
Derecho y afines. conclusiones y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento. del:control. interno, la seguridad
juridica institucional y la correcta aplicacion de las
politicas y procedimientos de la entidad, conforme
a las actividades del Subproceso de Evaluacion y
- Seguimiento y al Plan Anual de‘Auditoria Interna.
Brindar apoyo especializado en la orientacién a los
equipos auditores,:para..el. analisis de procesos
administrativos, financieros y organizacionales,
contrlbuyendo a la efectiva planificacion y ejecucion
del ejerc:|C|o auditor, 'mediante la _aplicacién de
Titulo profesional en | principios de admmlstlfa,clon. gestién estratégica y
disciplina académica |analisis organizacional, permitiendo la
4123-035 1 Profasional del nu_clgo basico del consolidacié_n de Ias‘t?b_servaciones. gopciusiones y
conocimiento en recomendaciones dirigidas al cumplimiento de los
Administracién. Titulo | objetivos institucionales-promoviendo‘la eficiencia
de Posgrado y apoyando la toma de decisiones basadas en
informacién confiable !y oportuna, que permitan
transparenma eficaciay. almeamon con las politicas
) publicas y el control 'internd;” conforme a las
actividades del Subproceso de Evaluacion vy
Seguimiento y al Plan Anual de Auditoria Interna.
R TR |
Titulo profesional en | Brindar apoyo espemahzado en la alineacion
disciplina académica |estratégica de los- equ|pos auditores, mediante la
del ntcleo basico del |verificacién  de controles en = procesos
4123-036 1 Profesional | conocimiento en administrativos, conh‘actuales' 'y~ técnicos, que
Ingenieria Civil y considere obras civiles, disefios y proyectos de
afines. Titulo de infraestructura, asi como iniciativas de mitigacion
Posgrado de riesgos ambientales y  estructurales,
aiE AR AT ) I
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALl |

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO ;-

DE DESARROLLO E INNOVACION -
INSTITUCIONAL

Codificacion
Necesidad
Personal
(CNP)

Cantidad

.| Formacion Académica

-~ Sintesis actividad.

promoviendo la planificacion y ejecucion eficiente y
eficaz de las auditorias, asegurando la coherencia
y calidad de las observaciones, conclusiones y
recomendaciones, contribuyendo al fortalecimiento
del sistema de control interno y a la transparencia
en la gestion puablica, en concordancia con las
actividades del Subproceso de Evaluacion vy
Seguimiento y al Plan Anual de Auditoria Interna,

4123-037

Titulo profesional en
disciplina académica
del nicleo basico del
conocimiento en
Contaduria Publica.
Titulo de posgrado.

Brindar apoyo especializado en la planificacién vy
ejecucion eficaz y eficiente del ejercicio auditor,
desde un enfoque contable, presupuestal vy
financiero, aplicando criterios técnicos y normativos
que permitan examinar la razonabilidad de la
informacion contable, la correcta aplicacidn de las
normas de contabilidad publica y la adecuada
ejecucion presupuestal, utilizando metodologias de
auditoria financiera y de cumplimiento, que
contribuyan a fortalecer la transparencia y la
integridad en la gestién de los recursos publicos,
mejorando la calidad .de la informacidn financiera,
el control de los riesgos contables y la toma de
decisiones sustentadas, asegurando la coherencia,
precision y calidad técnica en la consolidacion de
hallazgos, formulacion de  observaciones,

| conclusiones y recomendaciones, conforme a las

actividades del Subproceso de Evaluacién vy
Seguimiente y al Plan Anual de Auditoria Interna.

4123-038

1 Profesional

tl A !|'Z, i

‘Titulo profesional en
disciplina académica
del nlcleo basico del
conocimiento en
‘Economia. Titulo de
posgrado.

Brindar apoyo especializado en la planificacion y
gjecucion eficaz y eficiente del ejercicio auditor,
desde un enfoque econdmico, financiero y de
gestion publica, aplicando criterios analiticos vy
normativos que permitan evaluar la eficiencia,
eficacia, sostenibilidad y racionalidad en el uso de
los recursos pUblicos, utilizando metodologias de
auditoria de desempefio y de andlisis econdmico,
valorando la relacidn costo-beneficio de las
politicas, programas y proyectos auditados, asi
como la coherencia entre los resultados obtenidos
y los objetivos estratégicos institucionales, que
contribuyan a fortalecer la planeacion, la rendicion
de cuentas y la toma de decisiones basadas en
evidencia, mejorando la calidad técnica del analisis
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL

A e i e

Nivel

Formacion Académica

bt ) 8z TR T A X 3

Sintesis actividad.

Ii I

y asegurando la formulamon de observamones
conclusiones y recomendaciones, conforme a ras
actividades del Subproceso de Evaluacién vy
Seguimiento y al Plan Anual de /Auditoria Interna.

Codificacion
Necesidad ;
Personal Cantidad
(CNP)
4123-039 2

Profesional

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
Administracion,
Ingenieria ambiental,
Sanitaria y afines.

Apoyar la ejecucién de auditorias internas desde un
enfoque ambiental, medlante la evaluacion integral
de los procesos adm|n|stratwos operativos y de
gestién ambiental, verlf_lcando s,u..efnmencna, eficacia
y cumplimiento con ‘la normatividad ambiental
vigente y los principios de desarrollo sostenible,
participando activamente en la planificacion,
ejecucion y seguimiento .del:. ejercicio auditor,
identificando riesgos ambientales y oportunidades
de mejora, asl como, formulando hallazgos vy
recomendaciones técnicas que fortalezcan el
sistema de control interno y promuevan una gestion
publica ambientalmente responsable, conforme a
las actividades establecidas en el Subproceso de
Evaluacién vy Segmm|ento y el Plan Anual de
Auditoria Interna.- -t Hriec e b
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO E INNOVACION

Formacion Academica

Sintesis actividad.

F T ETIea

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
.Economia

Apoyar la planeacion y ejecucion de los ejercicios
de auditoria interna, desde un enfoque econdmico
y financiero, realizando el analisis y verificacién de
la eficiencia, eficacia y economia en la gestion de
los recursos publicos, asi como en la evaluacién de
indicadores de  desempefio, proyecciones
presupuestales y analisis de costos y beneficios de
los procesos auditados, aplicando metodologias
cuantitativas y técnicas de evaluacién econémica
gque permitan examinar la racionalidad en la toma
de decisiones institucionales y la optimizacion del
uso de los recursos, contribuyendo al
fortalecimiento de la sostenibilidad financiera de la
entidad, apoyando la formulacion de
observaciones, conclusiones y recomendaciones
con sustento técnico y econdmico, conforme a las
actividades del Subproceso de Evaluacion vy
Seguimiento y al Plan Anual de Auditoria Interna.

Titulo profesional en
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
‘Administracion.

Apayar la planificacion y ejecucion de los ejercicios
de auditoria interna, analizando los procesos
administrativos, financieros y de gestion de la
entidad, para verificar el cumplimiento de los
objetivos y controles establecidos, mediante la
aplicaciéon de metodologias de auditoria, técnicas
de revisién documental y analisis de informacién
que permitan identificar riesgos y oportunidades de
mejora, aportando al fortalecimiento de la eficiencia
y eficacia institucional, la transparencia en la
gestion publica y la mejora continua del sistema de
control interno, conforme a las actividades del
Subproceso de Evaluacién y Seguimiento y al Plan
Anual de Auditoria Interna.

INSTITUCIONAL ;
Codificacion | *- -~ I
Necesidad Cantidad
Personal
(CNP) b oot (R
i "! i
4123-040 2
I ‘i |
b ST
4123-041 8
li¥ ;‘! i
4123-042 | .7_17“‘:4'_|

Titulo profesional en
disciplina académica
del ndcleo basico del
conocimiento en
Contaduria Publica.

Apoyar la planificacién y ejecucién de los ejercicios
de auditoria interna, mediante |la evaluacion de los
procesos financieros, presupuestales y operativos
de la entidad, participando en la planificacion,
desarrollo y seguimiento del ejercicio auditor,

analizando la razonabilidad de la informacién
financiera, verificando el cumplimiento de Ia
normativa vigente, identificando riesgos vy

oportunidades de mejora, y contribuyendo a la
formulacién de hallazgos, conclusiones vy
recomendaciones que fortalezcan el sistema de
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Codificacion e wms
ocesidad | Cantidad | Nivel | Formacion Académica Sintesis actividad. -
(CNP)
control interno y optimicen la gestion institucional,
conforme a las actividades del Subproceso de
Evaluacién y Seguimiénto’ y “al Plan Anual de
Auditoria Interna
Apoyar la ejecucmn de auditorias internas
- mediante el analisis, verificacion y evaluacién de
procesos, procedimientos, obras, contratos,
Titulo profesional en | ejecucion presupuestal, proyectos, normativas y
disciplina académica |requisitos  técnicos relacionados con la
4123-043 2 Brotosionai del nt’;_clgo basico del infra}e.strup’tura “publicd; 'paftic_ipan‘do en _!a
conocimiento en planificacion, desarrollo y seguimiento del ejercicio
Ingenieria Civil y auditor, con el “fini' de " identificar riesgos,
afines, oportunidades de mejora y formular hallazgos,
i conclusiones y recomendaciones que contribuyan
al fortalecimiento del sistema de control interno y a
la mejora de la gestidn institucional,
Apoyar la ejecuéiéﬁ“' de auditorias internas
- mediante el andlisis,verificacion y evaluaciéon de
procesos, procedimientos, proyectos, sistemas de
Titulo profesional en | informacién, plataformas tecnoldgicas,
disciplina academica |infraestructura Tl y cumplimiento de normativas
del nticleo basico del |relacionadas con tecnologias. de la informacién y
4123-044 2 Profesional |conocimiento en las  comunicaciones, participando en la
Ingenieria en planificacion, desarrollo y seguimiento del ejercicio
Sistemas, Telematica |auditor, con el proposnto de identificar riesgos,
y afines. oportunidades de ‘mejora 'y formular hallazgos,
conclusiones y recomendaciones que fortalezcan el
sistema de control interno y optimicen la gestion
institucional. L
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ALCALDIA DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

Formacion Académica

Sintesis actividad.

Titulo profesional en
disciplina académica
del nicleo basico del
conocimiento en
Psicologia, Salud

| Publica y afines.

Apoyar la ejecucion de auditorias internas mediante
el analisis, verificacion y evaluacién de procesos
relacionados con la gestion del talento humano, el
clima organizacional, la salud mental laboral, la
cultura organizacional y el cumplimiento de
normativas psicosociales, participande en la
planificacién, desarrollo y seguimiento del ejercicio
auditor, con el fin de identificar riesgos,
oportunidades de mejora y formular hallazgos,
conclusiones y recomendaciones que fortalezcan el
sistema de control interno y promuevan el bienestar
y la eficiencia institucional.

Profesional

W por i

Titulo profesional en
disciplina académica -
del nucleo basico del
conocimiento en
Ingenieria Industrial y
afines.

Apoyar la ejecucion de auditorias internas mediante
el analisis, verificacién y evaluacién de procesos,
procedimientos, indicadores de gestiéon, uso de
recursos, control de calidad y cumplimiento
normativo,~ participando en |a planificacién,
desarrollo y seguimiento del ejercicio auditor, con el
fin de identificar riesgos, oportunidades de mejora y
formular hallazgos, canclusiones y
recomendaciones que fortalezcan el sistema de
control interno y contribuyan a la eficiencia y
efectividad de la gestién institucional.

INSTITUCIONAL -
Codificacion
i e |
Necesidad Cantidéd
Personal
(CNP)
K RolEE
4123-045 1
4123-046 g
HE ‘."
ol ‘—!
4123-047 |1 .1
o g

Titulo en formacion
técnica profesional o
tecnologica o seis (6)
semestres de
formacién profesional
en disciplinas

.académicas del

nacleo basico del
conocimiento en
Administracién,
Ingenieria Industrial y
afines o Ingenieria
Administrativa y
afines,

Brindar apoyo tecnico y operativo al Subproceso
Evaluacién y Seguimiento, llevando a cabo el
registro del monitoreo de los planes de
mejoramiento, la recopilacién y organizacidn de
evidencias para la actualizacion de las
herramientas de control como indicadores, politicas
de operacion, gestién de riesgos, plan de control de
los procedimientos, asi como el registro y manejo
de las salidas no conformes del procedimiento
auditor, aplicando lineamientos técnicos v
metodoldgicos estructurados, asi como,
documentar las reuniones que se realicen en el
subproceso y actualizar las bases de datos
asignadas, con el propésito de optimizar la gestion
tecnica del control, permitiendo la disponibilidad de
informacién veraz y un sistema de registro
confiable, que respalde la toma de decisiones
estratégicas y la mejora del proceso auditor.
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INSTITUCIONAL
Codificacion :
Heeesidad Cantidad Nivel Formacion Académica Slnte5|s actlwdad
Personal
(CNP) il
. Brindar apoyo técnico;en la gestion documental y
administrativa del Subproceso de Evaluacién y
Titulo en formacion Seguimiento, mediante la recopilacion,
técnica profesional o | organizacion, actualizacion y digitalizacion de los
tecnologica o seis (6) |expedientes de auditoria: interna, conforme a la
semestres de normatividad vigente, asi como, participar en la
formacién profesional |recoleccion, consolldacmn y registro de informacion
en disciplinas en matrices y sistemas de control relacionados con
4123-048 1 TEEHIES agadémicag del los m_formes de “ley iy “seguimiento a otros
. nucleo basico del requerimientos normativos realizados por los
conocimiento en equipos auditores, al igual que, colaborar con la
Administracion, preparacion de los informes y reportes requeridos,
Ingenieria Industrial y | aplicando criterios ‘técnicos y ‘metodolégicos que
afines o Ingenieria permitan la calidad, trazabilidad y oportunidad de
Administrativa y los datos, contribuyendo al fortalecimiento del
afines. sistema de control |mle:rno y .a la-transparencia
) institucional a través 'de una’ ‘gestion eficiente y
confiable de la informacién.
Brindar apoyo en la validacién técnica y control de
calidad de los expedientes generados en los
ejercicios de auditoria ‘interna, verificando su
Titulo en formacidn conformidad con los procedimientos de auditoria y
técnica profesional o | de gestion documental vigentes, aplicando criterios
tecnolégica o seis (6) |de revisién, cIaS|f|cac|on y-.correspondencia entre
semestres de los registros f|$icosyd|g|tales asf como acompanar
formacion profesional |la verificacién del cumplimiento de las fases de
en disciplinas planeacién, ejecucién, cierre y calidad de los
4123-049 1 Técnico agadémigafs del !nformes de Igs,auditor.ias. ;intgrnas wy auditorias
nucleo hasico del internas especiales, ademds, brindar soporte en Ia
conocimiento en elaboraciéon y/o . .actualizacion de formatos,
Administracion, plantillas, guias, manua!es instructivos, matrices y
Ingenieria Industrial y | herramientas’ requerldas para el desarrollo de las
afines o Ingenieria actividades propias del Subproceso de Evaluacién
Administrativa y y Seguimiento, con el propdsitc de permitir la
afines. integridad, autenticidad, consistencia de la
informacién y contribuir‘al mejoramiento continuo,
la transparencia y !a eficiencia en la gestion
institucional. el
Titulo profesional en Analizar, monitorear y evaluar el cumplimiento de la
. digsipliha seadamica ley, reglas y normativa de los controles del mapa de
4123-050 1 Profesional P . aseguramiento, aplicando sus conocimientos
del nucleo basico del | 2259 » @p v - % i
conGeirmBhtS 6 Jt_JrIdlcos especializados y tgcm'cas de analisis de
riesgos para asegurar la eficacia de los procesos
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ALCALDIA DE ‘
SANTIAGO DE CALI |

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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e et

Formacion Académica

Sintesis actividad.

Derecho y afines y
titulo posgrado.

asegurados, generando informes estratégicos para
la segunda linea, verificando que se cumplan los
lineamientos del CICClI y el Departamento
Administrativo de Control Interno para mantener un
nivel de aseguramiento razonable.

Titulo profesional en
disciplina académica
del nucleo basico del
conocimiento en
Administracién,
ingenieria industrial y
afinesy titulo
posgrado.

Aplicar sus conocimientos especializado de su
profesidn en el analisis, monitoreo y evaluacion de
los controles del mapa de aseguramiento,
utilizando técnicas y metodologias para garantizar
la eficacia de los procesos mediante la aplicacion
de analisis de riesgos y la mejora continua,
generando informes estratégicos para la segunda
linea que incluyen hallazgos identificados y
recoméndaciones, permitiendo el cumplimiento de
las politicas del CICCl y el Departamento
Administrativo de Control Interno, para mantener un
nivel de aseguramiento razonable de los procesos.

‘Pr

ofgs‘ional
Gk

Titulo profesional en
disciplina académica
de los nucleos
basicos del
conocimiento en
ingenieria civil y
afines. Y titulo de
posigrado

Gestionar y aplicar un sistema de seguimiento y
monitoreo del Mapa de Aseguramiento, aplicando
conocimientos especializados para gestionar
riesgos y controles efectivos en los procesos
transversales relacionados con los proyectos de
infraestructura, apoyando la gestion y evaluacion
de la Entidad para asegurar el cumplimiento de las
politicas del CICClI y el Departamento
Administrativo de Control Interno, para mantener un
nivel de aseguramiento razonable de los procesos.

INSTITUCIONAL "
Codificacion
Necesidad Santidiad
Personal | 7700 L
i e
4123-051 1
bl
4123-052 | 1|
| ehf g
4123-053 1
el f

Titulo profesional en
disciplina académica
del nicleo basico del
conocimiento en
Ingenieria de
Sistemas, Telematica
y afines. Titulo de
Posgrado

Brindar apoyo especializado en la orientacién de
los equipos auditores, para la verificacion de
controles en los sistemas de informacion, la gestidn
tecnolégica y los procesos asociados a |la
seguridad, integridad y disponibilidad de los datos
institucionales, mediante el anélisis de la eficacia
de las herramientas informaticas y los riesgos
tecnolégicos, promoviendo la planificacién vy
ejecucion eficiente y eficaz de las auditorias,
asegurando la coherencia y calidad de las
observaciones, conclusiones y recomendaciones
que contribuyan al fortalecimiento del control
interno y a la transparencia en la gestion publica a
través del uso responsable y eficiente de los
recursos tecnoldgicos, conforme a las actividades
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Codificacion
N;;risg.::ﬁ Cantidad Nivel Formacién Académica Sintesis actividad, = **
(CNP) (gl 43
del Subproceso de Evaluacuon 'y Seguimiento y al
- Plan Anual de Auditoria Interna;*
Titulo profesional en
gsr]:épsllrr:gc?:g:emlca Soporte en la evaluamon y. verlfilcacaén de controles
bictomeie] en los sistemas,’ procesos acllVldades recursos y
4123-054 1 Profesional conocimiento en operaciones en el proceso de control interno a la
Administracién o gestion, realizando | soporte en el desarrollo e
ingenieria industrial y implementacion de sistemas de_jgeslién y control
afines.
Resumen por Niveles, ; . "
NIVEL . TOTAL .. i
Profesional T4 . Bl
Técnico ' 6 St
Asistencial 6
Total, general 86 T

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y por el Artlculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. P

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia a partir del 01 de
Enero del 2026 hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin que‘se requiera ‘nueva
expedicion, razén por la cual podra ser utilizado en cualquier tiempo dentro del término
de las facultades para contratar expedidas por el sefior Alcalde Dlstrltal de Sanhago de
Cali. > e

‘ ¢ . RN R R | ST
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Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyecté: Rodrigo Alejandro Valdez Perez- Contratista fif-
Reviso: Claudia Kytra Abadia Herrera- Profesional Universitario{P

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla F’|so 14 Teléfono:
www.cali.gov.co Gl

- R = ":i‘!ﬂ--.\;l I R

llcontec

SC.CEABSZRIG




4
i
7 / ] ] i ! i / i
i x
s
5
; b , Ly by 3 ; ; « i ; .
= =4 £ H E i = s - H = H = = 1
= L A =] - = & = 2 z & & = & =



