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OBJETIVO (S) | Realizar acta de necesidad de contratacion de SPI del Centro de Industria y Construccion
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Centro De Firmado digitalmente
Alexander Montealegre | 44 355 764 X Industria Y amontealegrer@sena.edu. | 5453105203 por MONTEALEGHE
Ramlrez Construccic’)n Cco RAMIREZ ALEXANDER
2 Hector Fabian Mendez 93.239.622 X hfmendez@sena.edu.co 3134327287
Centro De /)3
Industria Y S%QQH

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Definicién de necesidad de contratacién de servicios
personales indirectos del Centro de Industria y Construccion para la vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Ibagué, 09 de enero de 2026 08:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional
Subdireccién de Centro de Tolima / Centro de Industria y Construccion
Industria y Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacién de los Servicios Personales
Indirectos para apoyar los diferentes procesos requeridos por el Centro de Industria y Construccion
en la vigencia 2026
3. Conclusiones y recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir necesidades de contratacion de servicios personales indirectos para la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacién de los Servicios Personales
Indirectos para apoyar los diferentes procesos requeridos por el Centro de Industria y Construccién
en la vigencia 2026

3. Conclusiones y recomendaciones
DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum

Se constato la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte pertinente de la
presente acta. Iniciando la reunidn con el fin de realizar el analisis de las diferentes necesidades de
contratacion de servicios personales indirectos para atender diferentes procesos del Centro de Industria y
Construccion.

2. Presentacion y justificacion de las necesidades de Contratacion de los Servicios Personales
Indirectos para apoyar los diferentes procesos requeridos por el Centro de Industria y
Construccién en la vigencia 2026
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En cumplimiento de la Circular No. 1-1010 de asunto. Contratacién de servicios personales 2026 y uso de
Banco de Instructores emanada de la Direccion General y Circular 3.2025-000251 de fecha 13 de noviembre
de 2025, de asunto: Tabla de honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidon del SENA; el Centro de Industria y Construccion, es responsable de la prestacion
de los servicios de formacioén profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo
del emprendimiento empresarial, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados, para la articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Por tanto, en pro de atender estas premisas, el Centro de Industria y Construccién ha programado la
ejecucion de formacion regular, capacitacién para personas en situacion de desplazamiento para mejorar
sus niveles de empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional, capacitacion a
trabajadores y desempleados para su desempefio en actividades productivas, asesoria y asistencia técnica
empresarial, para el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico, capacitacion de personas pertenecientes al
sector de la industria y la construccion, para lo cual se requiere efectuar la contratacion de personas
naturales que apoyen los procesos administrativos, personal de apoyo a la gestion de bienestar aprendices
a través de la prestacidon de servicios profesionales indirectos, para de esta forma lograr que el centro
cumpla las metas asignadas en cuanto a capacitar un mayor numero de aprendices de acuerdo a lo
concertado con las redes definidas por la Direccion Nacional del Sena, en las cuales el Centro se encuentra
posicionado.

Sin un buen grupo administrativo, no es posible que una entidad cumpla con sus metas y objetivos, para
esto, es necesario contar con personal idéneo y calificado. En este momento el Sena Regional Tolima —
Centro de Industria y Construccion, requiere contratar personas que se encarguen de liderar y prestar apoyo
a las diferentes areas que intervienen en los procesos misionales de la entidad.

Por otro lado, nuestra entidad no cuenta con personal dentro de su planta que se encargue de estas
funciones, por lo que se hace necesario contratar los servicios personales indirectos para el normal, idéneo
y correcto funcionamiento del Centro de Industria y Construccién del Sena Regional Tolima.

En virtud de lo anterior, y dada la necesidad de contratar personas naturales que tengan la capacidad para
cumplir con las actividades en la que prima el intelecto, se hace necesaria la siguiente contratacion para
cumplir a cabalidad con cada una de las especialidades con las que cuenta el Centro, la Coordinadora de
Formacién del Centro expresa la necesidad de:

Contratar los siguientes apoyos para las diferentes areas del Centro de Industria y Construccion:
Dependencia 922610: Contratar los servicios personales indirectos de TREINTA Y SEIS (36) personas

naturales de manera temporal para prestar sus servicios como Apoyos al Centro de Industria y Construccién
(Servicios Personales Indirectos - Presupuesto Regular), en funciones tales como:
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Area de Apoyo

N° de contratos

ABOGADO - CONTRATACION Y CONVENIOS

1

APOYO ALMACEN

APQOYO CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

APQOYO CONTRATACION SPI

APQOYO COORDINACION ACADEMICA

APOYO COORDINACION DE FORMACION INTEGRAL, GESTION
EDUCATIVA'Y PROMOCION Y RELACIONES CORPORATIVAS

APQOYO DE PLANEACION CENTRO

—_

APOYO GESTION ADMINISTRATIVA

APOYO GESTION ADMINISTRATIVA'Y PRESUPUESTO

APOYO GESTION DOCUMENTAL

APOYO INGRESO Y SELECCION

APOYO SUBDIRECCION

APQOYO TECNICO COMPLEMENTARIAS

APQOYO TECNICO COORDINACION ACADEMICA

APQOYO TECNICO NOVEDADES DE FORMACION

[EE U I N J (R N R N [ N U I U N

ARQUITECTO Y - O INGENIERO

—_

BIBLIOTECA - APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

BIBLIOTECA - APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA

CONDUCTOR BUS

FEV - E-PEDAGOGO

FEV - FACILITADOR APOYO A LA FORMACION

FEV - FACILITADOR DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

FEV - FACILITADOR DE RECURSOS PARA LA FORMACION

FEV - PROGRAMADOR DE INSTRUCTORES

FEV - SOPORTE DE ACOMPANAMIENTO

FEV- SOPORTE DE RECURSOS PARA LA FORMACION

INTERPRETE LENGUA DE SENAS

SIGA - DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO

SIGA - DINAMIZADOR SIGA CF

TOTAL REQUERIDO

36
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Dependencia 922611: Contratar los servicios personales indirectos de UNA (1) persona natural de manera
temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccion (Servicios Personales
Indirectos - Articulacion con la Media), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos

APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACION -
ARTICULACION CON LA MEDIA

TOTAL REQUERIDO 1

1

Dependencia 922627: Contratar los servicios personales indirectos de SEIS (6) personas naturales de
manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccién (Servicios
Personales Indirectos - Modernizacion de Ambientes), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
ANALISTA DE SOPORTE EN SITIO - TECNOLOGOS 5
DINAMIZADOR DE SERVICIOS TIC 1
TOTAL REQUERIDO 6

Dependencia 922628: Contratar los servicios personales indirectos de CINCO (5) personas naturales de
manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccion (Servicios
Personales Indirectos — Evaluaciéon de Competencias Laborales), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL 1
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - GAS,
REFINACION Y TRANSPORTE DE PETROLERO GAS Y 1
DERIVADOS
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - MINERIA Y 1
TRANSPORTE

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES - SECTOR
ELECTRICO Y EQUIPOS ELECTRONICOS

EVALUADOR DE LA CADENA DE LA GUADUA 1
TOTAL REQUERIDO 5
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Dependencia 922642: Contratar los servicios personales indirectos de DIECISIETE (17) personas
naturales de manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccién
(Servicios Personales Indirectos — Bienestar al aprendiz), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos

BIENESTAR AL APRENDIZ - APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, METODOLOGICA Y TECNICA
BIENESTAR AL APRENDIZ - APOYO EN LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y CAMPARNAS DEL PLAN 1
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
BIENESTAR AL APRENDIZ - APOYO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

BIENESTAR AL APRENDIZ - APOYO PROFESIONAL DEL
EQUIPO DE BIENESTAR

BIENESTAR AL APRENDIZ - ARTES

BIENESTAR AL APRENDIZ - DANZA

BIENESTAR AL APRENDIZ - DEPORTES

BIENESTAR AL APRENDIZ - GESTOR DE APOYOS DE
SOSTENIMIENTO

BIENESTAR AL APRENDIZ -- PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD - AUXLIAR 2
ENFERMERIA

BIENESTAR AL APRENDIZ - PSOCIOEMOCIONAL
(PSICOLOGAS)

BIENESTAR AL APRENDIZ -MUSICA 1

TOTAL REQUERIDO 17

1

N N[~

Dependencia 922643: Contratar los servicios personales indirectos de UNA (1) persona natural de manera
temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccion (Servicios Personales
Indirectos — Bienestar al aprendiz), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
ENTRENADOR DEPORTIVO 1
TOTAL REQUERIDO 1
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Dependencia 922668: Contratar los servicios personales indirectos de TRES (3) personas naturales de
manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccién (Servicios
Personales Indirectos — Laboratorio de suelos y pavimentos), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
RESPONSABLE DE LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA 1

DEL LABORATORIO

RESPONSABLE DEL APOYO TECNICO EN EL 1
ASEGURAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION Y 1
ADMINISTRATIVA DEL LABORATORIO

TOTAL REQUERIDO 3

Dependencia 922670: Contratar los servicios personales indirectos de CINCO (5) personas naturales de
manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccién (Servicios
Personales Indirectos — Tecnoacademia ), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
TECNOACADEMIA - FACILITADOR - EXTENSION FIJA Y/O 4
EXTENSION
TECNOACADEMIA - ORIENTADOR VOCACIONAL 1
TOTAL REQUERIDO 5

Dependencia 922684: Contratar los servicios personales indirectos de UNA (1) persona natural de manera
temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccion (Servicios Personales
Indirectos — Evaluacion de competencias laborales - Campesena), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
EVALUADOR CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA 1
CAMPESENA

TOTAL REQUERIDO 1

Dependencia 922686: Contratar los servicios personales indirectos de UNA (1) persona natural de manera
temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccion (Servicios Personales
Indirectos — Evaluacion de competencias laborales — Economia Popular), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
EVALUADOR GESTION ADMINISTRATIVA Y MERCADEO 1
TOTAL REQUERIDO 1
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Dependencia 922690: Contratar los servicios personales indirectos de CUATRO (4) personas naturales de
manera temporal para prestar sus servicios como Apoyo al Centro de Industria y Construccién (Servicios
Personales Indirectos — Aulas Mdéviles), en funciones tales como:

Area de Apoyo N° de contratos
CONDUCTOR AULA MOVIL 4
TOTAL REQUERIDO 4

Permitiendo asi el apoyo a la gestion del Centro y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Accion 2026.

La anterior solicitud de contratacion se realiza con el fin de atender los Servicios Personales Indirectos que
hacen parte del Plan de Accién 2026, de forma que el Centro cumpla las metas asignadas en cuanto a
capacitar un mayor numero de aprendices de acuerdo con lo concertado con las redes definidas por la
Direccion Nacional del Sena, en las cuales el Centro se encuentra posicionado.

Se da por terminada la reunion, firmando quienes en ella intervinieron.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se autoriza por parte del Subdirector (E.) realizar los estudios previos con
el fin de llevar a cabo la contratacion de los apoyos en las diferentes areas del Centro de Industria y Construccion que
lo requieran.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Adelantar los estudios previos | Enero de 2026 Area de contratacion
para realizar el proceso de
contrataciéon de acuerdo con la
presente acta

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA

A\

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos

* Plan de contrataciéon
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REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIAY CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 1 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922610

Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

N° de MIEED || Lo E) Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a . - Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aiio) | (dd/mm/afio)
Contratar Contratar
Contratar la prestacion de los servicios para los procesos de almacén Tecnico v/o tecnolodo en culaguier area de
1 e inventarios del Centro de Industria y Construccion del sena Regional |APOYO ALMACEN conocimiyento 9 g Doce (12) meses de experiencia laboral 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $2.707.964 $ 31.141.586
Tolima.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales en el Centro de
p |Industriay Construccion, a los procesos de conlratacion de emvicios | \p gy GONTRATAGION SPI Tecnologo en Administracion, Economia, Derecho, |56 (12) meses de experiencia relacionada 1 11 15 16-ene-26 |  31-dic-26 $ 3.950.988 $ 45.436.362
personales indirectos, en cada una de sus etapas (precontractual, Ingenierias y/o afines
contractual y post contractual).
Contratar la prestacion de servicios de apoyo para el desarrollo de APOYO COORDINACION DE
actividades en los procesos adelantados por la coordinacién de FORMACION INTEGRAL, GESTION |Técnico y/o Tecnologo en Administracion, Economia, L
3 formacion integral, gestion educativa y promocion y relaciones EDUCATIVA'Y PROMOCION Y Ingenierias y/o afines Doce (12) meses de experiencia laboral 1 8 17 02-feb-26 20-oct-26 $2.707.964 $23.198.225
corporativas del Centro de Industria y Construccién RELACIONES CORPORATIVAS
Contratar la prestacion de los servicios profesionales con el propésito
de desarrollar actividades en la coordinacion académica, - ., , - Co . .
4 principalmente lo relacionado con la supervision de contratos suscritos APOYO COORDINACION Tecnglogo en Admmstramon, Economia, Derecho, Ventlcmco~ (25) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual a y 11 15 16-6ne-26 31-dic-26 $ 3.135.467 $ 36.057.871
. . . L ACADEMICA Ingenierias y/o afines desempeniar
por el Centro de Industria y Construccion para orientar formacion en
cualquiera de las modalidades que la institucién posee.
Contratar la prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
actividades a los principales procesos adelantados por la coordinacion APOYO GESTION Tecnologo en Administraciéon, Economia, Derecho Venticinco (25) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual a
5 > 8 108 principa’es p . > P . ADMINISTRATIVA Y 09 ! ’ ! ! > P ) 1 11 15 16-ene-26 | 31-dic-26 $ 3.275.696 $ 37.670.504
de formacion integral, gestién educativa y promocion y relaciones Ingenierias y/o afines desempenar
. ) . PRESUPUESTO
corporativas del Centro de Industria y Construccién
Contratar la_prestacion de los servicios de apoyo al Centro de Industria Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual a
6 y Construccion en la consolidacion de la informacién y organizacion de |APOYO GESTION DOCUMENTAL [Técnica en asistencia y gestion documental y/o afines, desempefiar P J 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $2.707.964 $ 31.141.586
archivo de las areas asignadas por la subdireccion del centro P
., - . L Aprobacion de 4 afos de educacion superior y / o
Contratar la prestacion de los servicios de apoyo a ia gestion APOYO GESTION i o . L . . - : .
7 administrativa del Centro de Industria y Construceion ADMINISTRATIVA 25:2::,?5;%3;; 70% del plan de estudios en carreras |Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades administrativas 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $ 3.033.357 $ 34.883.606
Contratar la prestacion de servicios personales para apoyo a ia gestion - . ., , L . .
8 |en el proceso de ingreso y seleccion de aprendices del Centro de APOYO INGRESO Y SELECCION | T6¢nico y/o Tecnologo en Administracion, Economia, -|Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual a 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $2.707.964 $ 31.141.586
. e . . Ingenierias y/o afines desempenar
Industria y Construccion del sena Regional Tolima
Contratar la prestacion de servicios profesionales indirectos para
brindar apoyo en los procesos que se adelantan en el despacho de la Tecnologo en Administracion, Economia, Ingenierias |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto contractual a
9  |Subdireccion del Centro de Industria y Construccion en especial PQRS, |APOYO SUBDIRECCION /09 ’ N9 ) P ) 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $3.950.988 $ 45.436.362
. . : e y/o afines desempenfar
manejo de On-Base, atencioén al ciudadano y demas tramites
administrativos de resorte de la subdireccion
Contratar la prestacion de los servicios de apoyo en el Centro de
Industria y Construccion, para la estructuracion de los procesos de Técnico y/o Tecnologo y/o cuatro afios en educacion
10 [contratacion relacionados con elementos, equipos y servicios de ¢PS?ET§/|%|OONSTRATACION BIENES superior en: Administracién, Economia, Derecho, Doce (12) meses de experiencia 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $2.387.025 $ 27.450.788
mantenimiento y afines, en cada una de sus etapas precontractual, Ingenierias, Contaduria Publica y/o afines
contractual y post contractual).
Contratar la prestacion de los servicios profesionales para apoyar la
formulacion, gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
procesos, planes, programas y proyectos del centro de formacién para basico de conocimiento en: Administracion; o
11 |el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del APOYO DE PLANEACION CENTRO |Contaduria Publica, o Economia, o Ingenieria. Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada. 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $4.774.050 $ 54.901.575
mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de
acuerdo con los lineamientos de la direccion de planeacion y Tarjeta profesional en los casos que lo exija la ley.
direccionamiento corporativo.
*Tecnologo en gestion bibliotecaria
*Tecnologo en gestion documental
*Tecnologo en gestion de informacion
Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar BIBLIOTECA - APOYO A LA *Tecnologo en gestion administrativa
12 |el procesamiento técnico y los servicios de informacién de la biblioteca *Tecnologo en gestion empresarial Minimo 6 meses de experiencia relacionada (Bibliotecas) 2 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 2.570.880 $ 56.559.360

en correspondencia con el manual de funcionamiento del sistema de
bibliotecas

GESTION DE LA BIBLIOTECA

*Tecnologo en contabilidad y finanzas

Estudiante de literatura, educacion, ciencias sociales,
psicologia, ingenieria de sistemas, ingenieria industrial,
disefio industrial o afines (minimo 6to semestre)




N° de L AL Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a - - Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aio) | (dd/mm/afo)
Contratar Contratar
* Tecnico en archivo y areas afines.
Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar * Tecnico en Sistemas y areas afines.
el procesamiento fisico de colecciones y los servicios de informacion  |BIBLIOTECA - APOYO OPERATIVO [* Tecnico en Administracion y areas afines. . Lo : _ .
13 de la biblioteca en correspondencia con el manual de funcionamiento |A LA BIBLIOTECA Estudiante de literatura, educacion, ciencias sociales, Minimo 6 meses de experiencia relacionada (Bibliotecas) 1 1 0 21-ene-26 20-dic-26 $1.975.128 $21.726.408
del sistema de bibliotecas psicologia, ingenieria de sistemas, ingenieria industrial,
disefio industrial o afines (minimo 4to)
Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en » Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24) meses como instructor virtual.
ambientes virtuales, dirigidos a instructores y demas actores » Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como formador de formadores o
estratégicos involucrados en la ejecucion de la formacién, promoviendo Profesional en cualquier area con titulo de postarado realizando procesos de formacioén a profesores.
14 |el uso adecuado de las herramientas del Ambiente Virtual de FEV - E-PEDAGOGO en educacion q postg * Certificacion de minimo 40 Horas en formacion en ambientes virtuales de 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 5.361.000 $ 58.971.000
Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los lineamientos ' aprendizaje.
institucionales, con el propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el * Certificacion de minimo 40 Horas en habilidades digitales para la construccién de
éxito de las acciones formativas. contenido digital.
e Conocimiento certificado en ambientes virtuales de aprendizaje minimo de 40
horas.
e Certificacion de minimo 40 Horas en Microsoft Excel o manejo de tablas
Prestar servicios personales para gestionar la comunicacion dinamicas.
coordinacién de IcF:s procesospentrg los Centros de Formacié:y los e Certificacion de minimo 40 Horas en Lectura Critica, normas de ortografia,
15 |equipos responsables de la planeacién, programacién, ejecucion, FEV - FAC!LITADOR APOYO A LA Rrofe3|onal un!v§r3|t§r|o con estudios de postgrado en [redaccion de textos o estrategias de comprension lectora. 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 4.880.000 $ 53.680.000
. - ., . FORMACION nivel de especializacion.
acompanamiento y seguimiento de la formacion, con el propdésito de _ . L .
. . . . ) Experiencia acreditada de 30 meses discriminada asi:
garantizar el cumplimiento de las metas y lineamientos establecidos. L . ) . .
o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12) meses de instructor virtual.
o Experiencia acreditada mayor o igual a dieciocho (18) meses en procesos de
articulacion de acciones de acompanamiento a programacioén de instructores,
ejecucion de la formacion y cumplimiento de metas.
Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de * Profesional universitario en cualquier area.
acompanamiento a la formacién, mediante la consolidacion, analisis y » Certificacion de minimo 40 Horas en Microsoft Excel,|* Experiencia acumulada de 24 meses en el uso o apoyo en el desarrollo de
presentacion de la informacién derivada de las acciones realizadas. FEV - FACILITADOR DE manejo de tablas dinamicas o plataformas virtuales o digitales, y/o acompafiamiento a instructores y/o gestion de
16 |Asimismo, brindar orientacion al rol de Soporte de Acompafiamientoy [ACOMPANAMIENTO A LA herramientas ofimaticas con Microsoft Excel. produccién académica. 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 5.092.000 $ 56.012.000
a los Instructores en la ejecucion de las acciones minimas requeridas |FORMACION * Certificacion de minimo 40 Horas en formacion de |+ Habilidades para el manejo de herramientas ofimaticas y de sistemas de gestion de
en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA), en coherencia con los ambientes virtuales de aprendizaje o la informacién.
lineamientos y directrices institucionales vigentes. plataformas virtuales de aprendizaje.
 Experiencia acreditada de doce (12) meses en desarrollo de software, o,
- . L experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades
Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, .
implementacion, mantenimiento y actualizacion de recursos asociados * Profesional en cualquier area con experiencia en relacionadas con el desarrolio de software.
17 |a los sistemas de informacién y paginas web de la entidad, en FEV - FACILITADOR DE desarrollo de software.* » Conocimiento d.e PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 7.107.000 $ 78.177.000
- . - . L RECURSOS PARA LA FORMACION|, ) . . Laravel, Codelgniter.
cumplimiento de los requerimientos definidos por la Direccion de Los honorarios se calcularan segun la tabla. e . L L
. . » Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los siguientes
Formacion Profesional. ) . .
frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular.
» Manejo de operaciones SQL (MySq|l).
- . . . e Experiencia acreditada de minimo dieciocho (18) meses en la programacién y/o
Prestar servicios profesionales para programacioén de instructores y L. . . L .
. . - L . . . . acompanamiento de instructores en un sistema de gestién académica.
creacion de fichas de formacion complementaria virtual del SENA, Profesional en Ingenieria de Sistemas, Industrial, . . : . - .,
. L iy . FEV - PROGRAMADOR DE . : e Certificacion de asistencia o cursos relacionados con uso o administracion de LMS .
18 |atendiendo la planeacion definida por los Centros de Formacion y Electrénica o afines . o e . ., 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 4.880.000 $ 53.680.000
. . . . INSTRUCTORES minimo de 40 horas o experiencia certificable en uso de LMS a nivel de gestion.
atendiendo las directrices establecidas por el Grupo encargado de la e . -l . .
) Cl - . e Certificacion de minimo 40 Horas en formacion en ambientes virtuales de
Direccion de Formacion Profesional. .
aprendizaje.
Prestar servicios personales para verificar el cumplimiento de las I I . I
) . . : Técnico laboral, Técnico profesional, Técnico +
acciones desarrolladas por los instructores en el Ambiente Virtual de FEV - SOPORTE DE Especializacion, Tecndlogo, Tecndlogo + Experiencia acreditada igual o mayor a seis (6) meses en manejo de sistemas de
19 |Aprendizaje (AVA), conforme a los lineamientos institucionales y la _ pecialzacion, 90, o =Xperienc 9 y ) 5 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 3.501.000 $ 192.555.000
- ; . . . ACOMPANAMIENTO Especializacion o Profesional. En cualquier area del  |informacion.
programacion establecida, aportando al mejoramiento continuo en el .
) s conocimiento.
marco de la estrategia de formacion.
 Experiencia acreditada de doce (12) meses en desarrollo de software, o,
- experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades
Prestar servicios personales para el apoyo en el desarrollo, .
documentacion, implementacioén, pruebas, mantenimiento y * Técnico en cualquier area con experiencia en relacionadas con el desarrolio de software.
20 [actualizacién de los recursos asociados a los sistemas de informacioén y FEV- SOPORTE DE RECURSOS desarrollo de software.* » Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 4.635.000 $ 50.985.000

paginas web de la entidad, conforme a los requerimientos establecidos
por la Direccion de Formacion Profesional.

PARA LA FORMACION

* Los honorarios se calcularan segun la tabla.

Laravel, Codelgniter.

» Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los siguientes
frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular.

» Manejo de operaciones SQL (MySq]l).




N° de L AL Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a - - Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aio) | (dd/mm/afo)
Contratar Contratar
Experiencia laboral de 24 meses en el servicio de interpretacion de LSC,
demostrados a través de certificaciones laborales que reflejen la experiencia
especifica en la prestacion del servicio de interpretacion como apoyo pedagdgico en
ambientes educativos o de formacion, que den cuenta de: tiempo en meses y afios y
contextos de prestacion del servicio, expedidas de la Entidades correspondientes
(Instituciones educativas, asociaciones de sordos, alcaldias, universidades, entre
Contratar los servicios personales indirectos de interpretacion en otras).
21 Ieng.t{a desefas para los aprendices que presentgn discapacidad INTERPRETE LENGUA DE SENAS I’3achiller, técnic_:o,_ tecnologo o profesional en cualquier | Aprobfacién del nive_l lIntelrr’nedio 1 ¥2 en el manejo de la lengua de sefias 3 5 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 2.900.000 $ 63.800.000
auditiva y que se encuentran en procesos formativos en el Centro de area del conocimiento colombiana, con certificacion expedida por FENASCOL. En caso de no certificar
Industria y Construccion. dicho nivel, debe presentar la evaluacién de competencias lingtiisticas en Lengua de
Sefas Colombianas, de FENASCOL, o una certificacion de asociacion de sordos o
asociacioén de intérpretes debidamente constituida, en donde se reconozca como
persona idénea para prestar servicios de interpretacion. La asociacion debe
presentar evidencias de estar debidamente constituida.
» Certificados o constancias de participacion en eventos, cursos, diplomados,
seminarios, talleres de cualificacién en educacion y/o pedagogia. (De preferencia).
NIVEL DE EDUCACION ; Profesional Universitario
Prestar los servicios profesionales para la implementacion, TITULO DE PREGRADO: Profesiones afines al
mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema Integrado de objeto y obligaciones contractuales
Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus componentes MIPG, MECI y FORMACION : Certificar curso de Modelo Integrado  |EXPERIENCIA ESPECIFICA : Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de
29 el Sistema de' Gestion de la Calidad (ISO 9901), asi como apoyar SIGA - DINAMIZADOR SIGA CF de ngneacién y Qestién (en su vgrsién I (2021)). experi'encia especifica en .Ia implementacion y mantenimiento d(—*‘T Sistemas de y 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $ 4.684.105 $ 53.867.208
los temas derivados de la estructura armonizada de las normas Certificar Curso Sistema de Gestion de Calidad en su |Gestion de los cuales minimo doce (12) meses deben ser relacionados con la
ISO 14001, 45001, 50001 y 27001, garantizando la integralidad version 2015. Certificar formacion como Auditor en  |implementacion de sistemas de gestion de calidad.
del SIGA, la gestion de riesgos y la mejora continua en el Centro ISO 9001 y en una o varias de las siguientes normas
de Industria y Construccion. ISO 14001, ISO 27001, ISO 50001 en su version
vigente.
Experiencia Laboral: 3 afios minimo en conduccién de vehiculos de Pasajeros
Contratar la prestacion de los servicios de conduccién del aula movil, bachiller ylo Tecnico ylo teconologo en cualquier area Otros requerimientos: *Conductor con Licencia categoria C2. *Sin reportes de
23 |atendiendo los desplazamientos programados por la subdireccién del |CONDUCTOR BUS del conocimiento transito en el RUNT. 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $2.461.118 $27.072.298
centro de formacion. *Debe superar prueba técnica de conduccion y ejecucion de inspeccion previa de
vehiculos
NIVEL DE EDUCACION: Tecnélogo (Homologable:
Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion superior)
TITULO DE PREGRADO: Tecnologias afines al
objeto y obligaciones contractuales
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios tecnoldgicos para realizar TITULO DE, P(_)SGR.ADO - No Requiere EXPERIENCIA ESPECIFICA: Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de
o o o . . . FORMACION : Certificar curso de Modelo Integrado o e . ., - . C
o4 las actividades de seguimiento, administracién y mejora continua de los [SIGA - DINAMIZADOR AMBIENTAL de Planeacién y Gestién (en su experiencia especifica en implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $3.114.834 $ 35.820.501
Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de Gestion de la Y ENERGETICO version Il (2021)). Ambiental, sistemas de gestién de energia, y/o ejecucion de
Energia (ISO 50001), en el Centro de Industria y Construccién Certificar Curso Sistema de Gestion Ambiental y/o de auditorias ambientales o de energia.
Energia.
Certificar formaciéon como Auditor en una o varias de
las siguientes
normas ISO 14001, ISO 50001 en su versién vigente.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales, apoyando los
procesos administrativos de las actividades relacionadas con el
mantenimiento, adecuacion, ampliacién y modernizacion de las
25 |edificaciones del Sena a cargo de los centros de formacion y ARQUITECTO Y - O INGENIERO Ingeniero civil o arquitecto 2 afos de experiencia relacionados o con expecializacion relacionada 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $5.184.608 $ 59.622.992
despachos de direccion a nivel regional, asi como brindando apoyo en
las diferentes etapas de los procesos de adquisiciéon de bienes y
servicios gue le sean asignados
0
Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de las gestiones ) s o
26 |juridicas relacionadas con las etapas precontractual, contractual y post ABOGADO - CONTRATACION Y Titulo Unlverltgr!o en.Derecho, espeqahzamon en Experiencia profesional de minimo 30 meses 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $5.184.608 $ 59.622.992
- . CONVENIOS Derecho Administrativo o contratacion estatal
contractual de los tramites a cargo del Centro de Industria y
Construccion en materia de contratos y convenios.
Contratar la prestacion de los servicios como apoyo con el propdsito o . ., ,
27 |de desarrollar actividades en la gestion administrativas de las APOYO TECNICO COORDINACION | Técnico y/o Tegnglogo en Admlnlstramon, Economia, Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con labores administrativas. 2 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $2.707.964 $62.283.172
o . . . L ACADEMICA Derecho, Ingenierias y/o afines
coordinaciones academicas del centro de industria y construccion
Contratar la prestacion de los servicios como apoyo con el fin de o~ . s .
28 |gestionar todas las novedades de formacion del centro de industria y APOYO TECNICO NOVEDADES DE|Técnico y/o Tegnqlogo en Adm|n|stra0|on, Economia, Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con labores administrativas. 1 11 10 21-ene-26 31-dic-26 $ 2.707.964 $ 30.690.259
construccion FORMACION Derecho, Ingenierias y/o afines
Contratar los servicios de apoyo de caracter temporal en el proceso de
creacion de fichas de formacion complementaria de los programas de I . . ,
29 [formacion, atencion a poblacion desplazada, formacion regular, APOYO TECNICO Tecnico y/o Tegnqlogo en Admmlstramon, Economia, Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con labores administrativas. 1 10 9 02-feb-26 12-dic-25 $2.707.964 $ 27.892.029
. , L : COMPLEMENTARIAS Derecho, Ingenierias y/o afines
CAMPESENA, Economia Popular, y demas actividades asignadas
para cumplir el objeto contractual
TOTAL 36 $ 1.441.477.358




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIAY CONSTRUCCION

Periodo: 2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 2 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922611
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas
HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

Acta N°: 001

N° de A | LIS Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a . ~ Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aiio) | (dd/mm/aiio)
Contratar Contratar

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de caracter APOYO AL MONITOREO
temporal para apoyar la gestion del monitoreo de las acciones de DE PROGRAMAS DE Profesional en ciencias administrativas. sociales

1 formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del FORMACION - financieras, e ingenirerias ’ ’ venticinco (25) meses de experiencia profesional. 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $4.797.626 $ 52.773.886
programa de Articulaciéon con la Media, con el fin de garantizar la ARTICULACION CON LA ’ ’
calidad y pertinencia de la formacién del centrol] MEDIA

TOTAL 1 $ 52.773.886




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 3- ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922627
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

N° de Numero de Numero de Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a - - Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mml/afo) | (dd/mm/aino)
Contratar Contratar
. : e -, Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Prestar servicios profesionales para la planificacion, gestion y - . e o " L
: . . Electrdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Telematica, Ingenieria

monitoreo de los servicios tecnologicos en el marco de las DINAMIZADOR DE de Telecomunicaciones o areas afines. Se sugiere contar con Minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en soporte técnico

1 |Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en la P ' 9 . L o P . : o p y 1 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $ 5.304.500 $ 61.001.750
. . ) . : SERVICIOS TIC certificacion ITIL. gestién de servicios tecnoldgicos, acreditada mediante certificaciones laborales.
Direccién General, las Direcciones Regionales y/o los centros de
formacion.
Técnico o Tecnodlogo en Sistemas, Electronica, Eléctrica,
. ., . Telematica, Telecomunicaciones o afines. Se sugiere contar con
Prestar servicios de apoyo a la gestion, orientados al desarrollo de . . . . o L - o
. o o , tarjeta profesional, excepto en el caso de técnicos laborales. Se Minimo veinticinco (25) meses de experiencia en soporte técnico, mantenimiento de

actividades técnicas y de soporte en sitio, asi como a la ANALISTA DE SOPORTE . g - ) . L - . . ) e .
2 | - : . i - . recomienda formacién o conocimientos en ITIL Foundations. equipos ofimaticos, redes y atencioén al usuario, acreditada mediante certificaciones 5 11 15 16-ene-26 31-dic-26 $ 3.134.959 $ 180.260.143

implementacién y configuracion de soluciones tecnolégicas requeridas [EN SITIO - TECNOLOGOS laborales

por los usuarios de la entidad '

TOTAL 6 $ 241.261.893




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 4 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922628

Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

item

Objeto del Contrato

Area de Apoyo

Perfil

Experiencia

N° de
contratos

Numero de
Meses a
Contratar

Numero de
Dias a
Contratar

Inicia
(dd/mm/aiio)

Termina
(dd/mm/aiio)

Valor Mensual

Valor Total

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion técnica 'y
administrativa, de registros y atencién a usuarios, en el marco de la
ejecucion del proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las
metas establecidas en este servicio misional

del SENA.

APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL

Minimo Técnico profesional o técnico laboral, o
Bachiller + CAP de SENA o su equivalente, o con
CAP de SENA o su equivalente, en areas:
administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias
econdmicas, financieras o humanas.

Minimo 25 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o
labores administrativas.

11

16-ene-26

15-dic-26

$ 2.707.964

$ 29.787.601

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en MINERIA'Y
TRANSPORTE, asi como para la construccion de instrumentos de
evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en el Centro de Industria y Construccion, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES - MINERIA'Y
TRANSPORTE

Profesional en Ingeneria Civil o a fines.

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar

01-feb-26

30-sep-26

$ 4.990.000

$ 39.920.000

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en CADENA DE
LA GUADUA, asi como para la construccioén de instrumentos de
evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en el Centro de Industria y Construccion, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

EVALUADRO DE LA CADENA DE LA
GUADUA

Ingenieria Forestal, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Civil o Arquitectura (si han
trabajado con construccion en guadua, estructuras y
normatividad sismo-resistente).

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con produccién o construccién en
guadua.

01-feb-26

30-mar-26

$ 4.990.000

$ 14.970.000

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluaciéon de competencias laborales en SECTOR
ELECTRICO Y EQUIPOS ELECTRONICOS, asi como para la
construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el
area o estrategia técnica de su dominio, en el Centro de Industria y
Construccién, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este
servicio misional del SENA.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES - SECTOR ELECTRICO Y
EQUIPOS ELECTRONICOS

Profesional Ingenieria Electronica o afines

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a
evaluar

01-feb-26

30-nov-26

$ 4.990.000

$ 39.920.000

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en GAS,
REFINACION Y TRANSPORTE DE PETROLERO GAS Y
DERIVADOS, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacién o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su
dominio, en el Centro de Industria y Construccién, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES - GAS, REFINACION Y
TRANSPORTE DE PETROLERO GAS
Y DERIVADOS

Profesional en Ingeneria Civil o a fines.

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar

01-feb-26

31-ago-26

$ 4.990.000

$ 39.920.000

TOTAL

$ 164.517.601




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 5 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922642

Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocién y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

Numero de

Numero de

item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N® de Meses a Dias a Inicia - Termlna~ Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/ano) | (dd/mm/afio)
Contratar Contratar
Contratar la prestacion de los servicios personales para liderar e
implementar acciones que promuevan expresiones artisticas de los BIENESTAR AL APRENDIZ -
1 aprendices en su formacion profesional integral a través de los DANZA Técnico en Danzas o Danzas Folcloricas y/o afines Veiniticinco (25) meses de experiencia en Danzas 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
diferentes lenguajes artisticos: en especial de danza -y/o afines, en el
marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
gonér;t;: 'je "I’;efztfrgfgédne '?ffiﬁ.mfﬁ] tpeerf;”a;f: I":?(‘;f;'ﬁg:; PaT8 |BIENESTAR AL APRENDIZ - Profesional en el niicleo basico del conocimiento en
2 a9 ., lon p graip . ’ APOYO PROFESIONAL DEL psicologia y/o afines. Areas de ciencias sociales y Trece (13) meses de experiencia relacionada 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $4.619.747 $ 47.583.394
implementacién, seguimiento y reporte del plan de bienestar al
. S EQUIPO DE BIENESTAR humanas
aprendiz del centro de formacion.
Contratar la prestacion de los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas a la promocion de la salud mental y
zref‘l’;g‘;fzn ge %"::;fgﬁ‘j tﬁ’j‘;‘;ﬁ%"iﬁt'ees’raalsc'j:cl’c:';oae'r:r’g?;g‘s"m{:‘;”to BIENESTAR AL APRENDIZ - Profesional en el nicleo basico del conocimiento en
3 goy . 9 ap q PSOCIOEMOCIONAL psicologia y/o afines. Areas de ciencias sociales y Trece (13) meses de experiencia relacionada 4 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $ 3.950.988 $ 162.780.706
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
; . . : (PSICOLOGAS) humanas
plan nacional de bienestar en diferentes programas incluyendo
campesena y economia popular de los aprendices de acuerdo con la
normatividad vigente.
g:;rt:a;ar":-aiflap;zsitarlig;)ge I:ef Su?r:wvilglr:)tz erlsc())snzle: Ezra P BIENESTAR AL APRENDIZ - Tecnologo Areas de economia, administracion
4 mpanar ‘a asig 1Y 59 POy GESTOR DE APOYOS DE 90 : ’ ’ Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades administrativas 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $ 3.135.467 $ 32.295.310
socioecondmicos y/o estimulos regular - , en el marco del plan contaduria, Sistemas y afines
. . ; . o . SOSTENIMIENTO
nacional integre bienestar al aprendiz y normatividad vigente.
Contratar la prestacion de los servicios personales para liderar e
implementar acciones que promuevan expresiones artisticas de los BIENESTAR AL APRENDIZ -
5 aprendices en su formacion profesional integral a través de los MUSICA Tecnico en Musica y afines Veiniticinco (25) meses de experiencia en Musica 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
diferentes lenguajes artisticos: en especial de musica -y/o afines, en el
marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
;:;n::::?(;r:a desjiarﬁ:g:tnglsoze:gl%ssZigsiggi;e:émgsac%npanar ° BIENESTAR AL APRENDIZ - Técnico Areas de economia, administracion
6 9 y S€9 poyos . Y GESTOR DE APOYOS DE . L ’ Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades administrativas 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
estimulos - fic, en el marco del plan nacional integral de bienestar al contaduria, Sistemas y afines
: L : SOSTENIMIENTO
aprendiz y normatividad vigente.
Contratar la prestacion de los servicios personales para liderar e
implementar acciones que promuevan expresiones artisticas de los BIENESTAR AL APRENDIZ - Técnico en Artes Plasticas y Visuales o en artes
7 aprendices en su formacion profesional integral a través de los ARTES representativas, u otros programas asociados a bellas |Veiniticinco (25) meses de experiencia relacionada en bellas artes y/o afines 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
diferentes lenguajes artisticos: en especial de artes -y/o afines, en el artes y manualildades.
marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
B et oot o oo % BIENESTAR AL APRENDIZ-
8 1S P 9 : APOYO PROFESIONAL Profesional en Areas de Administracion Trece (13) meses de experiencia relacionada, con actividades administrativas 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $ 3.950.988 $40.695.176
profesional integral contemplados para ejecutar el plan de bienestar al
) - ADMINISTRATIVO
aprendiz del centro de formacion.
Contratar la prestacion de los servicios personales para liderar e
implementar acciones que promuevan expresiones artisticas de los
9 aprendlces en su .formaleqn pljofesmnal |.ntegral a travg’s de Ios, . BIENESTAR AL APRENDIZ - Tecmc;o en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion Trece (13) meses de experiencia relacionada en la formacién deportiva ° 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 55.784.053
diferentes lenguajes artisticos: en especial de promocién de habitos DEPORTES y/o Afines
saludables y/o afines, en el marco del plan nacional integral de
bienestar de los aprendices.
Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo en la BIENESTAR AL APRENDIZ -
ejecucion y seguimiento de estrategias y campafias del plan nacional |APOYO EN LA EJECUCION Y
integral de bienestar al aprendiz (pniba), orientadas a promover el SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS |Tecnologo areas de Economia, Administracion, L . - - . e e
10 bienestar, la permanencia y certificacion de los aprendices del centro  |Y CAMPANAS DEL PLAN Contaduria, Sistemas y afines Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades administrativas 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
de industria y construccion, conforme a la normativa y lineamientos NACIONAL INTEGRAL DE
institucionales del servicio nacional de aprendizaje - Sena. BIENESTAR AL APRENDIZ
Contratar la prestacion de los servicios personales, para apoyar los BIENESTAR AL APRENDIZ -
diferentes procesos administrativos de la gestidn de la formacion APOYO A LA GESTION ) . . . . L . .
11 profesional integral contemplados para ejecutar el plan de bienestar al |ADMINISTRATIVA, Titulo de tecnico profesional, tecnico laboral o tecnico |Experiencia relacionada de 6 meses 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.707.964 $ 27.892.026
aprendiz del centro de formacion. METODOLOGICA Y TECNICA
Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria para impulsar y BIENESTAR AL APRENDIZ --
desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de PREVENCION DE LA Auxiliar y/o Técnico de Enfermeria u otros programas |Trece (13) meses de experiencia relacionada en el area de enfermeria y/o en areas
12 enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a los ENFERMEDAD Y PROMOCION DE de cienc)i/as de la salud. v/o afines brog de la salud v afines P y 1 10 9 02-feb-26 12-dic-26 $2.667.120 $ 27.471.336
aprendices del Centro de formacién en el marco del plan nacional LA SALUD - AUXILIAR Y ' y
integral de Bienestar al aprendiz. ENFERMERIA
Prestar los servicios como auxiliar de enfermeria para impulsar y BIENESTAR AL APRENDIZ --
desarrollar actividades de promocion de la salud y prevencion de PREVENCION DE LA Auxiliar y/o Técnico de Enfermeria u otros programas |Trece (13) meses de experiencia relacionada en el area de enfermeria y/o en areas
13 enfermedades transmisibles y no transmisibles dirigidas a los ENFERMEDAD Y PROMOCION DE de cienc)i/as de la salud. v/o afines prog de la salud v afines P y 1 6 25 02-feb-26 12-ago-26 $2.667.120 $ 18.225.320
aprendices del Centro de formacion en el marco del plan nacional LA SALUD - AUXILIAR Y ' y
integral de Bienestar al aprendiz. ENFERMERIA
TOTAL 17 $ 552.187.454




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 6 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922643
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas
HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

N° de Numero de Numero de Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a ~ ~ Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aio) | (dd/mm/aio)
Contratar Contratar

Prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de Técnico, tecndlogo o profesional en deportes,
entrenamiento dirigidos a los funcionarios, trabajadores oficiales y sus |BIENESTAR FUNCIONARIOS - actividad fisica, educacién fisica, administracion Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada como entrenador

1 beneficiarios, en disciplinas deportivas, en el marco de los programas [ENTRENADOR DEPORTIVO deportiva, entrenamiento deportivo, ciencias del deportivo L 10 0 01-feb-26 30-nov-25 $2.500.000 $ 25.000.000
de bienestar funcionarios deporte o carreras afines.

TOTAL 1 $ 25.000.000




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 7 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922668
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocién y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

N° de Namero de | Numero de Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a . - Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/afno) | (dd/mm/aino)
Contratar Contratar
Titulo Profesional en el area de Ingenierias y/o areas administrativas.
Especializacion en sistema de gestidn y/o gestion de proyectos o en
areas afines con las tipologias de prestacion de servicios tecnoldgicos.
Contratar la prestacién de los servicios profesionales para garantizar Formacion en:
la planificacion, desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora - La norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacién como auditor
B e o, [YESPONSABLE DEL SISTEWA DE (16015, 107 SO1EC 17029 51 vigrte (Oulgnor) | exporincia prtesianlminima d 25 mess como esponsable el Siema
1 o y . ’ o POy - "|GESTION Y ADMINISTRATIVA DEL 9 o . . Gestion de la tipologia de servicios tecnoldgicos (servicios de laboratorio de suelos 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 4.500.000 $ 49.500.000
la consolidacion de estrategias para el cumplimiento de indicadores, norma ISO/IEC 17025 versién vigente (Obligatoria) : . . .
L o L LABORATORIO . L . : y pavimentos) y en la implementacion de la norma ISO/IEC 17025:201
la gestion de las rutas de atencion a usuarios internos y externos, y el - Indicadores de Gestion (Obligatorio)
fortalecimiento de las acciones de |+D+l en el marco de los servicios - Metrologia (ejemplo: fundamentos o basico o introduccién o avanzada
tecnoldgicos de Sennova.l] o magnitud especifica) (Obligatoria)
- Vocabulario internacional de metrologia -VIM (Obligatoria)
» Formacion en la norma ISO 9001 versiones vigentes, segun el tipo de
laboratorio (Obligatoria).
Titulo profesional Universitario en areas relacionadas con ingenieria civil
o0 areas técnicas de conocimiento afines al objeto del contrato
relacionadas y a la tipologia de servicios tecnoldogicos.
Contratar la prestacién de los servicios profesionales para el Formacion en:
. P - . P . P . - La norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor
aseguramiento de las actividades técnicas y operativas, relacionadas interno en la norma ISO/IEC 17025 versién vigente (Obligatoria)
con la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de RESPONSABLE DEL APOYO R gen gatoria) Experiencia profesional minima de 18 meses como Gestor / Coordinador / Jefe /
. . . . . -La norma I1SO 19011 versién vigente o Formacion como auditor interno . - ; o .
gestion del laboratorio de suelos y pavimentos del Centro de Industria[TECNICO EN EL U . , Responsable /Director Técnico / Analista / Técnico de laboratorio de ensayo o .
2 e : . s en la norma ISO/IEC 17025 versién vigente (Obligatoria) ! . o - , 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 4.700.000 $ 51.700.000
y Construccion, que garanticen la validez de los resultados emitidos a [ASEGURAMIENTO DE PRUEBAS . . } . . L cargos afines al objeto del contrato y conocimiento técnico en las metodologias
L ~ - Metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccion o : .
los usuarios (internos y externos) y acomparen el desarrollo y DE LABORATORIO . o , X asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio de ensayos.
o . ) e ., avanzada o magnitud especifica) (Obligatoria)
consolidacion de las acciones de 1+D+l, mediante la planificacion . . , . ,
técnica y operativa del proyecto de servicios tecnolégicosD - Vocabulario Internacional de Metrologia -VIM (Obligatoria)
- Validacion o verificacion de métodos (Obligatoria)
- Evaluacion o estimacion de incertidumbre (Obligatoria).
- Aseguramiento de la validez de resultados (Preferible)
- Estadistica basica (Obligatorio)
Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil con especializacion o
. - . maestria en areas afines a la actividad propia del laboratorio.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales para responder Formacion en:
por la gestion técnica, implementacion, mantenimiento, mejora del i o . .
sistema de gestion, la operacion y atencidn de usuarios internos -Norma ISO/IEC 17025 version vigente o Formacion como auditor Experiencia profesional minima de 25 meses como Gestor/Coordinador/
externos de?labora’torio%e sueloé/ avimentos del Centro de ’ RESPONSABLE DE LA GESTION  fintemo en la norma ISO/IEC 17025 version vigente (Obligatoria) 'efglRes onspable/Director de laboratorio de ensayo o cargos afines al objeto del
3 X . yp . TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL |- Norma ISO 19011 versién vigente o Formacién como auditor interno J P - . y g_ J 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 5.800.000 $ 63.800.000
Industria y Construccion y el fomento de la 1+D+], mediante la o . . contrato y conocimiento técnico en las metodologias asociadas al quehacer dentro
e, . . e . LABORATORIO en la norma ISO/IEC 17025 version vigente (Obligatoria) . )
planificacion, orientacion y verificacion de los procesos técnicos y , . i . . . del alcance del laboratorio de suelos y pavimentos
- . . L . -Metrologia (Ejemplo: Fundamentos o basicos o introduccion o
administrativos de la linea de servicios tecnoldgicos de Sennova. . e . .
avanzada o magnitud especifica) (Obligatoria)
- Vocabulario internacional de metrologia -VIM (Obligatoria)
- Validacion o verificacion de métodos (Obligatoria)
TOTAL 3 $ 165.000.000




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 8 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922670

Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

Numero de

Numero de

item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia N de Meses a Dias a Inicia - Termmzz Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mm/aio) | (dd/mm/aio)
Contratar Contratar
Contratar la prestacién de los servicios profesionales como facilitador Titulo profesional o de Licenciatura expedido por una Experiencia profesional de 37 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
de la Tecnoacademia Tolima - Electronica Fija y/o Extension con el Institucion de Educacion Superior reconocida y/o avalada [experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia preferiblemente
proposito de llevar a cabo actividades inherentes a la formacion, TECNOACADEMIA - FACILITADOR - por el Ministerio de Educacion Nacional en Ingenieria dirigido a nifas, nifos, adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de
1 orientacion y fortalecimiento de competencias y habilidades de los EXTENSION FIJA Y/O EXTENSION Electrénica, Ingenieria de Control, Ingenieria Mecatronica, |experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, didacticas o 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 6.063.636 $ 66.699.996
aprendices, en concordancia con los programas de formacion, Ingenieria Eléctrica o afines. y titulo de postgrado a nivel |metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
proyectos de investigacion y demas iniciativas relacionadas con la de Maestria o Doctorado en el campo educativo o enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia y 12 meses de
apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion.[’ investigativo o areas afines. experiencia relacionada con la profesion.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales como facilitador Titulo profesional o de Licenciatura expedido por una Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
de la Tecnoacademia Tolima - Robotica Fija y/o Extension con el Institucién de Educacién Superior reconocida y/o avalada experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia preferiblemente
proposito de llevar a cabo actividades inherentes a la formacién, TECNOACADEMIA - FACILITADOR -|por el Ministerio de Educacién Nacional en INGENIERIA dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
2 |orientacién y fortalecimiento de competencias y habilidades de los EXTENSION FIJA Y/O EXTENSION |DE TELECOMUNICACIONES. INGENIERIA experiencia relacionada con actividades de |+D+i talleres, didacticas o 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 6.063.636 $ 66.699.996
aprendices, en concordancia con los programas de formacion, ELECTRONICA INGENIERiA’ELECTRICA INGENIERIA metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
proyectos de investigacion y demas iniciativas relacionadas con la MECATRC’)NICA, INGENIERIA DE CONTRé)L o afines enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia; y 24 meses de
apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion. ’ ' experiencia profesional en el campo disciplinar de la linea de la Tecnoacademia.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales como facilitador Titulo profesional o de Licenciatura expedido por una Experiencia profesional de 37 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
de la Tecnoacademia Tolima - Biotecnologia Fija y/o Extension, con Institucion de Educacion Superior reconocida y/o avalada [experiencia relacionada con ejecucion de formacion o docencia preferiblemente
el propdsito de llevar a cabo actividades inherentes a la formacién, TECNOACADEMIA - FACILITADOR - por el Ministerio de Educacion Nacional en Biotecndlogo, |dirigido a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
3 orientacién y fortalecimiento de competencias y habilidades de los EXTENSION FIJA Y/O EXTENSION Ingeniero biotecndlogo, Ingeniero Bioldgico, Microbidlogo, [experiencia relacionada con actividades de |+D+i talleres, didacticas o 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 6.063.636 $ 66.699.996
aprendices, en concordancia con los programas de formacién, Microbidlogo Industrial o areas afines a la Biotecnologia y [metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
proyectos de investigacion y demas iniciativas relacionadas con la titulo de postgrado a nivel de Maestria o Doctorado en el |enfoque STEAM o de apropiacion de ciencia y tecnologia; y 12 meses de
apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion. [ campo educativo o investigativo o areas afines experiencia profesional en el campo disciplinar de la linea de la Tecnoacademia.
Contratar la prestacion de los servicios profesionales como facilitador Experiencia profesional de 49 meses, de los cuales 13 meses deben ser de
de la Tecnoacademia Tolima - Prototipado Fija y/o Extension, con el Titulo profesional o de Licenciatura expedido por una experiencia relacionada con ejecucién de formacion o docencia preferiblemente
propésito de llevar a cabo actividades inherentes a la formacion, TECNOACADEMIA - FACILITADOR - |Institucién de Educacion Superior reconocida y/o avalada dirigido a nifas, nifos, adolescentes y jovenes; 12 de meses deben ser de
4  |orientacion y fortalecimiento de competencias y habilidades de los EXTENSION FIJA Y/O EXTENSION |por el Ministerio de Educacién Nacional en Ingenieria experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, didacticas o 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $6.063.636 $ 66.699.996
aprendices, en concordancia con los programas de formacién, mecanica y/o Ingenieria Mecatrénica o dreas afines metodologias activas para el desarrollo de competencias preferentemente bajo
proyectos de investigacion y demas iniciativas relacionadas con la enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y tecnologia; y 24 meses de
apropiacion de ciencia, tecnologia e innovacion. [ experiencia profesional en el campo disciplinar de la linea de la Tecnoacademia.
Experiencia profesional de 25 meses , de los cuales minimo 13 meses deben ser de
Titulo profesional universitario y titulo de especializacién experiencia relacionada con actividades individuales y grupales dirigidas a nifos,
Contratar la prestacién de los servicios profesionales en el marco de (Alternativa 2), en psicologia, pedagogia, licenciatura en nifias, adolescentes y jévenes, docentes y acudientes relacionadas con orientacion
la estrategia Tecnoacademia Tolima del sistema de investigacion, TECNOACADEMIA - ORIENTADOR |pedagogia o e,n educacion p’sicopedago,gl’a sociologia o de estrategias de formacion pedagdgicas y didacticas, y minimo 12 meses de
5 desarrollo tecnoloégico e innovacién sennova, con el fin de administrar VOCACIONAL ciencias sociales y humanés incluyendo es‘;udios de experiencia relacionado con la gestion de proyectos educativos, orientacion 1 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $ 6.063.636 $ 66.699.996
y brindar apoyo a los procesos pedagoégicos y formativos : i’ - sociolaboral, psicologia educativa o experiencia en talleres, didacticas y
; S . posgrado relacionados a las areas de accion de la . : . C
interdisciplinarios de la tecnoacademia , metodologias activas para el desarrollo de competencias blandas, cientificas con
TecnoAcademia. o L , :
enfoque STEAM o en la apropiacion de la ciencia y la tecnologia o en estrategias de
permanencia educativa en nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
TOTAL 5 $ 333.499.980




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 9 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026

PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922634
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

item

Objeto del Contrato

Area de Apoyo

Perfil

Experiencia

N° de
contratos

Numero de
Meses a
Contratar

Numero de
Dias a
Contratar

Inicia
(dd/mm/aiio)

Termina
(dd/mm/aiio)

Valor Mensual

Valor Total

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en
CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA CAMPESENA, asi como
para la construccion de instrumentos de evaluacién o revision técnica,
en el area o estrategia técnica de su dominio, en el Centro de Industria
y Construccién, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este
servicio misional del SENA.

EVALUADOR CONSTRUCCION
INFRAESTRUCTURA CAMPESENA

Profesional en Ingeneria Civil o a fines.

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar

01-feb-26

30-jun-26

$ 4.990.000

$ 24.950.000

TOTAL

$ 24.950.000




REGIONAL: TOLIMA

Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Periodo: 2026

Acta N°: 001

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 10 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922686
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocion y Relaciones Corporativas
HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA

N° de Numero de Numero de Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a - ~ Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mml/afo) | (dd/mm/aio)
Contratar Contratar

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en GESTION
ADMINISTRATIVA'Y MERCADEO, asi como para la construccién de . L :
. L NP . . . . - . Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o

1 instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el area o estrategia [EVALUADOR GESTION Profesional en Areas Administrativas, Mercadeo. minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién{es) productiva(s) a 1 3 0 01-feb-26 30-abr-26 $ 4.990.000 $ 14.970.000
técnica de su dominio, en el Centro de Industria y Construccién, ADMINISTRATIVAY MERCADEO Industrial o afines evaluar P P R R
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del
SENA

TOTAL 1 $ 14.970.000




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA
ANEXO 11 - ACTA No. 001 DE ENERO DE 2026
PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2026 - APOYOS ADMINSTRATIVOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE GASTOS 922690
Elaborado Por: Coordinador del Grupo de Formacion Integral, promocién y Relaciones Corporativas

REGIONAL: TOLIMA
Centro: INDUSTRIA Y CONSTRUCCION HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA
Periodo: 2026
Acta N°: 001
N° de Numero de Numero de Inicia Termina
item Objeto del Contrato Area de Apoyo Perfil Experiencia Meses a Dias a - ~ Valor Mensual Valor Total
contratos (dd/mml/afo) | (dd/mm/aio)
Contratar Contratar
Experiencia Laboral: 3 afios minimo en conduccion de vehiculos articulados.
Contratar la prestacién de los servicios de conduccion del aula movil, bachiller vio Tecnico v/o teconolodo en cualquier area Otros requerimientos: *Conductor con Licencia categoria C2. *Sin reportes de
1 |atendiendo los desplazamientos programados por la subdireccién del |CONDUCTOR AULA MOVIL del conog;miento y 9 q transito en el RUNT. 4 11 0 21-ene-26 20-dic-26 $2.461.118 $ 108.289.192
centro de formacion. *Debe superar prueba técnica de conduccion y ejecucion de inspeccion previa de
vehiculos
TOTAL 4 $108.289.192
X /) ) Firmado digitalmente o
|/ gt F por MONTEALEGRE 1)
g RAMIREZ ALEXANDER

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA
COORDINADOR DEL GRUPO DE FORMACION INTEGRAL, PROMOCION Y
SUBIDIRECTOR (E.) RELACIONES CORPORATIVAS
Centro de Industria y Construccion

Centro de Industria y Construccion




	GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02 - ACTA No. 001.pdf
	GOR-F-084FormatodeActaV02 ACTA No. 001 NECESIDAD DE CONTRATACION SPI.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 01 DEP. 922610.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 02 DEP. 922611.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 03 DEP. 922627.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 04 DEP. 922628.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 05 DEP. 922642.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 06 DEP. 922643.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 07 DEP. 922668.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 08 DEP. 922670.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 09 DEP. 922684.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 10 DEP. 922686.pdf
	ACTA No. 01 ANEXO No. 11 DEP. 922690.pdf

		2026-01-14T16:17:53-0500
	MONTEALEGRE RAMIREZ ALEXANDER


		2026-01-14T16:18:10-0500
	MONTEALEGRE RAMIREZ ALEXANDER




