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. DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026
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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NOMERO DE CDP 2026.CEN.01.000553 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.000507
FECHA DE EXPEDICION ENE.06.2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
CONCEPTO ACOMPANAMIENTO AL AREA DE EMPRESAS Y A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD DEL TRANSPORTE, EN ARAS DE
FORTALECER UNA MOVILIDAD SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE NEIVA."
VALOR TOTAL DEL CBP S 30.000.000,00 SOK. TRENTA MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 232-LINEA ESTRATEGICA 2-RECURERANNO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEFPENDENCIA AC-16-SECRETARIA DE MOVILIDAD
SECTOR AC-18-24-TRANSPORTE
PROGRAMA AC-16-2409-SEGURIDAD DE TRANSPORTE (2409)
SUBFROGRAMA AC-16-2409-0600-INTERSURSECTORIAL TRANSPORTE
202500000030911 - FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE MOVILIBAD SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE ENEL
HUMERO DE PROYECTO MURICIPIO DE NEIVA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.202.02.000 - SERVICIOS PARA LA COMUNW}AD. SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSD 2500 - 1.2.3.2.25 - OTRAS MULLTAS, SAMCIONES F INTERESES DE MORA {COMP}RENDOS Y SANCIONES MOVILIDAD)
PRODUCTO MGA 2409009 - INCLUYE EL DISERQ £ IMPLEMENTACION DE TODO TIPO DE CAMPARAS, VISUALES Y AUDITIVAS, AUDIOVISUALES
DIRIGIDD A LOS RESPONSABLES DE OPERAR LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
PRODUCTO CFC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICANCP.
VALOR FUENTE § 30.000,000.00
FIRMA RESPONSABLES - P
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- DATH No 0201

Neiva, 02 de enero de 2026

Doctor (a).

EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
Secretaria de Movilidad

Alcaldfa de Neiva

. LA A
A ”.ja

Asunto: Su Oficio S.M.D No. 2065 de dieferribre de 207527
Solicitud de Disponibilidad de petsgial,.:. , .57

L b

Cordial saludo: i

Ny e T,
L AL SUERE

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una {01) Persona natural,
profesional en cualquier drea de formacién, que acredife especlalizacion en movilidad
transporte o especializacion en transito, disefio y seguridad vial o especlalizacién en vias
terrestres y transporte o especializacion a fin, con experiencia general minima de cuatro {04)

" anos y especifica minima de fres (03) afos en asesorla 0 apoyo en temas relacionados con

transporte, fransito o movilidad en entidades pablicas y/fo privadas. Para ejecutar el contrato
cuyo objefo es: ““PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL AREA DE EMPRESAS Y A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD EN LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL Y
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE, EN ARAS DE FORTALECER UNA NOVILIDAD
SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.”

Al respecto, Talento Humanozde la secretaria general del Municipio de Neiva certifica. que, en la
planta global del personal dg_,[_:r;]’u_gigiﬁib;{j-‘a b‘rlpiy’éﬁgq‘,}cﬁ’%ma {\:jﬁ‘r:jlsj,‘é_ﬁddores ptblicos disponibles
para desarrollar las actividé’des‘adesﬁrités?deﬁsénférmﬁad coheel artfeulo 1 del decreto 2209 del

afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decretg:1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en viriud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secreiaria de Movilidad Municipal.

Atentamente,

Proyatlo:
arcela Defgado A
crviclos General

Laversiinvipeats y conbolida o esla & In, 12k potk 4 zo¢ .: ambqgimsauuwquw?.?o..t:ﬂ:ommﬂummah, Wy ¢l cansieresda coma
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| CERTIFICADO DE INSCRIPGION DEL PROYECTO No. 057

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos cerifica que el proyecio
“FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE MOVILIDAD SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE EN

EL MUNICIPIO DE NEIVA", se encuenlra registrado en ef Banco de Frogramas y Prayeclos de Inversién
Municigal, :

Nimero de registro: 202500000030911
Fecha de registro: 12/08/2025

Cosfo def proyecto: $400°500.000,00
Vigencia def proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obfiga fa efecucién del proyecto. £l proyecto serd cjecutado te

acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de /as diferentes fuentes tle financiacién.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM G
Profeslonal Egpecializado Director del Dpto, Adtivo de Planeacion
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7 1.~ GENERALIDADES HIEL PROCES0 DE CONTRATACION. e B s
| SECRETARIA DE MO\HLIDA!P

TREINTA MILLCNES DE PES&S {5 30.000.000) MCTE v

RUBRO RECURSO | No.CDP
3 2320202000 2500123295 4 3026 CEN 01000553 o
"CONGEPTO DEL GASTO =+ | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSORALES 7
:ﬁgg{ﬁgmm P72 05| Codigo UNSPSC 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
%=+ COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 20242037 “ACGIONES PARA RECUPERAR NEVAINVERSIONT
UINEA ESTRATEGICAZ. -2, ] 02 - RECUPERANDO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUGTURAY

»SECTOR:* %+l 24 - TRANSPORTE ¢
“RROGRAMA, : Vo 2409 - SEGURIDAD DE TRANSPORTE ,/

PRESUPUESTAL: " 3.2 T840 s
JINDICADOR DE RESULTADO.. ECONOMIA - VALOR AGREGADO ¥ R
META'DEPRODUCTO "] 2408008 SERVICIO DE PROMOCION Y DIFUSION PARA LA SEGURIDAD DE TRANSPORTE ¥
INDICADDR DE PRODUCTO | 240800900 -ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS S

2 #7] 202500000030911 - “FORTALECIMIENTQ DE LA CUI.TURA DE MOVILIDAD SALUDABLE,

SEGURA Y SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE NEVA® +#
GARANTIZAR LA ADECUADA PLANIFICACION, GESTION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y BIFUSION EN SEGURIDAD VIAL PARA FORTALECER
LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

[
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geiA N 0TS 000000309

Vaiar prosupucsio 5 1,0.000. 000553 .
COP N 2016, cen ol 0 _

GEORREFERENC[AC[ON DE‘ -N* COMUNA: CORREGIMIENTO:
SLAINVERSION e
-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MMIO:

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ ~JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___

-ADULTOS MAYORES: __ - MINER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

DISCAPACIDAD: ___ -VICTIMAS: ___ -INDIGENA: __ -AFRO: |

LGTBE _ -JAC:___ -JAL:_ ~JUECES DEPAZ:___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
—_CuAL?:

Los ohjetivos do desamrolio sostenible se ancuentran an:
htp:thwanw.un.org/sustainablodevoelopmeoent/asfobletlvos-de-daesarrollp-sostaniblal

lada da est t lolo rd sor coruuluda atravia del 1Ink SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o improsién diferente a [a
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ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 :
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.| Sedebemarcar con X la deficiencia seatin aplioue {Sala para contratos de prestacién de servicios

w1l apayo a la qestidn),

'] - FISICA (Consiste en falta, detericro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpa, y que
| provoque inmovilidad o disminucion de movilidad):
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
| el pensar, sentir y relacionarse): ___
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de ta funcidn sensorial de alr o de ver, principalmente):

“COGNITIVA (Consiste en limitaclones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habllidades
‘| conceptuales, sociales y practicas): ___
-NIAL

Que, por su parte el articulo 315 superior establece que entre las atribuclones del alcalde estan; =7, Cumplir y hacer cumplir {a
Conslitucion, fa lay, los dacrelos def gobiemo, las ordanenzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservarel orden piblico en el municipio,
de conformidad con 1a lay y las insirucciones y érdenes que reciba del Presidenle de la Repiiblica y dal respectivo gobemador. El
alcalde es la primara auioridad de policla dal municipio. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencie las drdanes qua e
imparta el alcalde por conduclo del respeclivo comandanie. {...)"

Que &l articule 366 [dem establece que *...ef bienestar ganeral y el meforamianto de la calidad de vida de la poblacién son finalidades
sociales del Estado. Serd objelivo fundamental de su actividad Ia solucitn de las necesidades insalisfechas de salud, de educacién, de
sangamienio ambienlal y de agua potable.”

Que, a Ley 769 de 2002 *Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transilo Terrestre y se dictan olras disposiciones” seiiala en el
inciso segundo del articulo primere que °...En desamolio de fo dispuesto por ei arilculo 24 de la Constitucidn Folitica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el terrilorio nacional, pero ests sufeto a fa intervencion y reglfamentacién de las autoridades
para garaniia de la sequridad y comodidad de los habitantes, especialmenle de los pealonas y de fos discapacitados fisicos y
menlales, para la praservacion de un ambiente sano y la proteceion del use comin dal espacio piblice.” En el inciso cuarto dispone
que: “...Las auloridades de frdnsilo promoverdn la difuslén y el conoclmiento de las disposiciones contenidas en este cddigo.”

Que, por su parte, el articulo 3, modificado por el articulo 2 de [a Ley 1383 de 2010, indica que para los efectos de dicha ley entiéndase
que “.._son aulpnidades de trénsilo, en su orden, las siguientas: El Ministro de Transporte. Los Gobemadores y los Alcaldes. Los
organismos de transito de cardcter departamental, municipal o Distrtal...” Slendo un organismo de trdnsito entre otros (ant 6, literal
¢} "Las secretarias municipales de trdnsito dentro def drea urbana da su respeclivo munieipio y los corragimiantos;”

Que, el articulo 7 de [a precitada ley, modificado por el articulo 58 de [a Ley 2197 de 2022, manifiesta que: "Las auloridades da irénsilo
velardn por la seguridad de las personas y las cosas en la vig publica y privadas abiertas af pibiico. Sus funclones serdn de cardcter
regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser orfentadas a la prevenclén y fa asistencia téenica y humana a los
vsuarios de las vias.”

Que, es deber del Municipio y de la Secretaria de Movilidad adoptar las medidas que conlleven a que exista una excelente movilldad,
fransito y transpere vial en pro de garantizar e bien juridico recter lutelado y protegido en nuestro estado social de Derecho como es
la vida ¥ demds derechos fundamentales que se derivan de este.

Que, a través del Decreto 1430 del 29 de jullo de 2022 se aprobd el Plan Nacional de Seguridad Vial, para la vigencia 2022-2031. El
Plan Nacional de Seguridad Vial es el principal instrurnento de politica publica del pais en materia de seguridad vial, este censelida un
conjunto de acciones cocrdinadas entre sl para alcanzar una meta comin, la ctal se orienta a que, con las acciones y aclividades
plasmadas en el plan, se logre disminuir las cifras de mertalidad en fas vias. Asl las cosas, el Plan Nacienal de Seguridad Vial se
consolida como un llamado a todos Ios responsables de la sequridad vial a actuar en favor de la prevencién, mitigacién y superacién
de las afectaciones de [a siniestralidad vial, premoviende una cultura de seguridad vial en todos los aclores viales, mejorando la
infraestructura vial, fortalaciendo la normnatividad y aumentando |a capacidad institucional.

Que, de acuerdo al articulo 2 del Decreto referenciado, entre las dreas de aceidn y objetivos que constituirdn las bases esiratégicas
del Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, esta:

AREA DE ACCION OBJETIVO GENERAL
Velocidades sequras 1. Fornentar la conduscién de vehlcvlos a velocidades seguras en las vias del pais.
Infraestructura vial segura 2, Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores criticos de siniestralidad.

Comportamiento seguro en  los | 1. Incentivar los comporiamientos segures par parte de 95 aclores viales
actores viales
Cumplimlento de normas de trdnsito | 1. Consolidar el cumplimiento de las normas de transito que propenden por la seguridad

en materia de sequridad vial vial como estrateqia fundamental para la proteccién de la vida.

Gobemanza 1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la geslién de la seguridad vial bajo el
enfoque sistema sequro.
2. Fortalecer las politicas pablicas territoriales para la proteccién de la vida de los actores
viales.

La vorsidn vigenie y co tada do esto d sclo podrd ser consultada a través dol link 5G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la

da, sord Jderada como o to no contrclado y su uso Indebldo no os reaf bllidad de o Alcaldla do Nolva
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3. Articular el sector pdblico con los aclores privados, soclales y académicos en la
implementacién de la politica de sequridad vial.

Gestion del Conogimiznto 1. Fortalecer la gestién de! conocimiento acerca del fenémeno de siniestralidad vial como
base para [a formulacién e implementacién de la politica publica en sequridad vial.

Que, conforme lo dispuesto en el articule 29 del Decreto Municipal No. 0428 del 22 de agosto de 2024 “Por el cual se establece Ia
Estructura de fa Administracidn Central del Municipio de Nefva, se sefalan las funciones de sus dependencias vy se dictan otras
disposiciones” se le asignd a la Secretaria de Movilidad Municipal entre otras las siguientes funciones: "1) Adoplar e implamentar Iss
poillicas en materia de inspeccidn, vigilancia y control de {rénsito v def transporte piiblico urbano en sus difaranies modelidades. (...
5) Onganizar los procesos conlravencionales de Irdnsito y transporte de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, 6)
Planear y dirigir Ia implementacion de politicas, planes y programas tendienles a garanlizar ef conlrol y regulacion de la movitidad, Ia
seguridad y educacion vial para Ia provencién de la siniestralidad, asf como el buen uso del espacio piblico, de conformidad a las
compelencias de la Secralaria. {...} 9) Participar con las diferenles Secretarlas en el marco da sus competencias, en el diseflo de
eslralegias y/o mecanismos para la conservacidn de la infraestructura para la seguridad vial def municiplo...* {...) 11) Promover de
manera coordinada con fas diferentes secretarias, la implamentacion de campailas y estralegias pedagégicas, para promover la cultura
de movilidad de movilidad urbana sostenible {...)

Que, el Plan de Desarrcllo 2024- 2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA", aprebado mediante el Acuerdo No 004 del 17 de
junio de 2024 establecié el programa: SEGURIDAD DE TRANSPORTE, con el objetivo de “Promoverla ejecucién, conlrol y
seguimiento de eslrategias, planes y acciones dirigidas a dar cumplimienio a los objelivos de las politicas de segquridad vial en los
dilerenles modos de transporte y con incidancia en los diferenies acfores involucradeos en todo el termitorio nacional”,

Que, bajo este marco estratégico, y con el propodsite de apoitar en el logro de los objetivos planteados de este programa, [a Secretaria
/de Movilidad, formuld el Proyecto de Inversion No. 202500000030911 denominado FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
A MOVILIDAD SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE BEL MUNICIPIO DE NEIVA, con el objetiva general de “Reducir los indices de
sinfestros viales por imprudencia de los diferenles aclores y usuarios del sistama da {ransporia vigl dal municipio ds Neiva.”. Denlro de
los objelivos especificos esté ef “Servicio de promocidn y difusidn para la seguridad de transporte”, cuyo produclo es; *1.1 Serw'c."o de
promocion y difusién para la sequridad de transporie”, con la actividad: "GARANTIZAR LA ADECUADA PLANIFICACION, GESTION Y
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL PARA FORTALECER
LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE". Y

Que conforme lo dispuesto en la Ley 1702 de 2013, entiéndase por SEGURIDAD VIAL el conjunto de acciones y paliticas dirigidas a
prevenir, controlar y disminuir el iesgo de muerte o de lesidn de las personas en sus desplazamientos ya sea en medics meotorizados
o no motorizados. Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienan en tados los factores que contribuyen a los
accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiente vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la
regulacién del trafico, el disefio de vehleulos y los efementos de proteccidn acliva y paslva, la inspeceién vehicular, Ia formacién de
conductores y los reglamentos de conductares, la educacidn e informacion de los usuarios de las vias, Ia supenvision policial ¥ las
sanciones, la geslion institucional hasta |a atencién a las victimas. /

Que, el "Servicio de promocidn y difusidn para la seguridad de transporte™ se refiere al disefio e implementacién de todo tipo de
campafias y estrategias formativas e informativas visuales, auditivas y avdlovisvales dirigidas a los actores vlales con el fin de garantizar
el cumplimiento de tas normas de transito, mejerar la seguridad en las vias publica y reducir los Indices de siniestros viales por
Imprudencia de los diferentes acteres y usuarios del sistema de transporte vial del municipio de Neiva.

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente desgrito, el municipie de Neiva requiere disponer de toda su capacidad técniea, financlera,
jurldica y administrativa para que a lravés de la secretaria de movilldad se lleven a cabo las diferentes acclones tendientes a fortalecer
los programas todo tipo de campafiias y estrategias formativas e informativas visuales, auditivas y audiovisuales dirigidas a los actores
viales, las cuales implican una serie de actividades y responsabilidades que canlribuyen & optimizar [a gestion administrativa, operativa
y téenica de la Secretarla. Estas acciones deben alinearse con los objetives de mejorar la seguridad vial y la eficiencia en la movilidad
del municipio

—
Que, el area de empresas de la secretaria de Movilidad realiza planes operativos de control a las empresas de transporte plblico det
municipio de Neiva a través de acciones administrativas, inspeccidn, vigilancia, y seguimiento al cumplimiento de las resoluciones 315
y 378 del 2013 del Ministerio del Transposte, en aras de garantizar el cumplimienta por parte de los diferentes actores de dicha aclividad
y garantizar a la cludad una prestacidn del servicio dentro del marco de la legalidad.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetives propuestos en el Proyecto de Inversién No. 202500000030811 y teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en [a planta, éste no es suficiente para desarrollar el objete de la presente contratacidn, para apoyar la
ejecucién de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran deszarrollando funciones especliicas atinentes
a sus cargas que ocupan Ja letalidad de su tiempo lzboral, conforme se concluye de la cedificacidén expedida por el Director
Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de Movilidad requiere acompadamiento y apoyo a un profesional especializado para
la revisién, proyeccién, sustanciacion y seguimiento da los diferentes tramiles, aclvaciones, procesos y acciones en materia de
seguridad vial, para el fortalecimiento de Ja cultura de mavilidad saludable, segura y sostenible, entre olras actividades necesarias para
Ia ejecucidn del proyecto referenciado

(2:2:DEEINICION:DE LA'EORMAI DE:SOLVENTAR LA NECESIDAD, o~ 5 i 00 T3 0 o8 %, 0 oot o il i

Teniendo en cuenta la cedificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, Ia cual sefala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir e requerimiente de la Secretaria de Movilidad, de apoya ¥ asistencia en la ejecucion de
las actividades del Proyecto de Inversidn referenciado, |a altemativa para satisfacer Ja necesidad seiialada, de conformidad con la
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establecido en el articule 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1893, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de un
contrato de prestacién de servicles con Persona natural, profesional en cualquier 4rea de formacidn, que acredite especializacién en
movilidad y transporte o especializacién en trinsito, disefio y seguridad vial ¢ especializacién en vias terrestres y transpeste o
especializacién a fin, con Experiencia general minima de cuatro {04) afios y especifica minima de tres (03) afios en asesoria o apoyo
en temas relacionados con transporte, transito o movilidad en entidades piblicas y/o privadas, «—

Tentende en cuenta que se trata de una de las medalidades de contratacién directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican |as obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer st estd o
no cubiera per dichos acuerdes, segén el M-MACPC-14 “Manua! Para ef Mangfo de los Acuendos Comerclales en Procesos de
Conlratacidn”, expedido por Colombia Compra Eficlente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento, siendo
insuficiente 1a planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Mavilidad, la alternativa lega)
con que cuenta [a entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracitn de un contrato de prestacion de
servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de e|ecutar el abjeto del contrato y que demuestre 1a idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
artleulo 32 - numeral 3 de 1a Ley 80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en et Plan
de Adquisiciones de [a vigensia 2026.

Tentendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a conlinuacidn, esta dependencia manifiesta que el futura
contratista no ejercerd funcidn piblica, ni prestara servicios poblicos vy tampoco administrara bienes y recursos puiblicos, en tal sentido
no e5 sujeto cbligado a declarar blenes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Nota; Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con [a funcidn pliblica, serviclos piblicos y administracion
de bienes y recursos piblicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de canformidad a lo establecido por el Ministeric de Hacienda en la resolucién N 3832 de 2019 y
sus resolucianes modificatarias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarollar se
enmarca en [a sigulente actividad y/o concepto: 31119 OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.FP

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

|} APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

| “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
| ACOMPANAMIENTO AL AREA DE EMPRESAS Y A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LAS
| ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD DEL
.7 L TRANSPORTE, EN ARAS DE FORTALECER UNA MOVILIDAD SALUDABLE, SEGURA Y

* I\SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.”

: BBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

H Obligaclones Generales:

4. Acatar la Constitucion Polifica, 1a Ley, los principlos de la contratacitn estatal y 1as demés
nomias concordantes y complementarias,

2. Responder por el adecuado y cportuno-cumplimiento de las obligaciones contraldas del
contrato

3. Prestar sus serviclos generando un ambiente adecuado dentro del clima arganizacional de
la dependencia, manteniendo relacicnes de cordialldad con quienes se relaciona y
desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencidn al usuario y entregando el
méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del contrate

5. Radicar sus cuentas de cobros dentre de los diez {10) primeros dlas de corle a 30 dias
calendarie.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del conlrata.

7. En caso de designarse como integrante de) comité evalvader o cemo apoyo de les
diferentes procesos de seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacion de manera
opostuna, con apego a {3 ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisidn de contratos debera elercer esta
abligacion, verificando y contrelando 1a ejecucion de estos, atendiendo lo seftalzdo en el
contrate y 1as abligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Enlregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

IR ejecucién, con los soportes correspondientas, por medio de la plataforma de SECOP 11, al

AR S supervisor del contrato.

A

- OBLIGACIONES BEUAS:
‘PARTES 7 (e

x -
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Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desamollo del
objeto contraciual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacidn y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demds elemeantos del municipio utilizados o entregados para la ejecucitn de las
actividades contractuales.

Dispener de equipe de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de fas aclividades
coniractuales.

De conformidad con [o establecido en ja Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emilidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacion elecirénica si
ello estuviere obligado conforme [a reglamentacian vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo
a Jos cuales eslara expuesto durante el desarrollo def objeto y obligaciones contraciuales
Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
okligaciones del contractuales.

Obllgaciones Especlficas;

Brindar apoyo en las campafias y eslrategias de sensibilizacidn dirgidas a los
responsables de operar [os sistemas de transporte y/o actores viales y empresas del
sector transporfe en materia de seguridad vial, garantizando el conocimiento y
cumplimiento de las normas de {ransito y transporte.

Brindar apoyo al drea de Empresas de la secretaria de Movilidad en el desarroll,
planificacion y gestidn de las acciones de promecion vy difusidn en seguridad vial v el
transporte poblico para fortalecimiento de la seguridad en el transporte.

Brindar apoyo en la proyeccidn yfo revisién junto con el (fos) funcionaria(s) competente
(s) de la dependencia, drea y/o unldad y conforrne los soportes y la informacién
suministrada, las respuestas a las solicitudes, requerimientos, informes, peticiones,
quejas y/o reclamos o acciones interpuestas por los diferentes actores viales u 6rganos
de vigilancia y control, que le sean asignados por el area de empresas y la secretaria
de Movilldad de Neiva.

Brindar apoyc y acompaiiamiento a la secretaria de Movilidad en la revision y
seguimiento de los tramites tendientes al fortalecimiento del transporte piblico y [a
movilidad saludable, segura y sostenible del municipio de Neiva.

El contralista no podréa revelar la informacidén confidencial de propiedad de 1a Alcaldla de
Neiva, de la que lenga conocimiento con ocasién o para la ejecucidn del contrato, sin el
previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato, Se considera informacion
confidencial cuatquier informacion téenica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualguier informacién relacionada con las funciones de ta Alcaldia del Municipio de Neiva,
que tenga cardcter reservado por lz Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte de la Entidad Municipal o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a
lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012-1712 de 2014 v los decretos que las
reglamentan.

Para efectos de! informe fina) debera enfregar un backup de 1a informacién, de los archivos
de gestién donde se relaciones la documentacién producida durante la gjecucion del
contrato cen ) objelo de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de Il
operacién. Asl mismo, deberd entregar los archivos que se encuentren en poder del
conlratista

. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacidn requerida y que fuese responsabilidad del municiplo para la
correcta ejecucidn del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contralista la ejecucidn idénea y oporiuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantlas a que hubiera lugar.
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Persona natural, profesional en cualquier &rea de formacién, que acredile especializacidn en
= | movilidad y transposte o especializacidn en irgnsito, disefio y sequridad vial o especializacidn en vlas
i terrestres y transporte o especializacion a fin

| Experiencia general mininia de cuatro (04} afios y especlfica minima de tres {03) afios en asesoria

‘.| 0 apoyo en temas relacionados con fransponte, transilo o movilidad en entidades publicas y/o
.| privadas. A

| SEIS (068) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO
| CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Municipio de Neiva (Huila)

4 La vigilancia y control del cumplimiento de fas obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA seré
| ejercida por Secretaria de Movilidad o su delegado quién sera responsable de [a verificacion en el
-1 cumplimiento de las aclividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
‘| CONTRATISTA, de proyectar el acta de liguidacidn definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en
‘| general cumplir con Jo previsto en el Manual de Contratacién del MUNICIPIO v el manual de
A _supervision e interventoria da la Enlidad.

'11 EUNDAMENTOHURIDICO DE LA MBDDALIDADDESELECCIONT . 7

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y demds nommas que los
adicionan, complementan y/o medifican, tienen como base la aplicacidn de los principios genetales que gobiernan la celebracion de
contratos con el Estado en Colombia. Es asl como el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Piiblica, en adelante
EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicidn de las entidades publicas que por defeclo deben olorgar chiigatesio
cumplirntenta 2l mismo para la ejecucldn de sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccién de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccion dispuastas por [a ley
para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son la regla general, en aplicacidn a los principios de la seleccidn objeliva y
publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2007, contiene las reglas segdn la modalidad de que se trate: licitacion poblica, seleceién
abraviada, concurso de méritos, contratacidn directa y minima cuantia.

CQue, la contratacion directa es la modalidad excepcional a Ia aplicacion de cualquier otra modalidad que invoque [a realizacién de un
praceso puiblico, sin embargo, no per ello implica que la misma no se encuenire obligada al cumplimiento de los principios que rigen fa
contratacidn pubfica y la funcién administrativa. Su excepclonalidad cbedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad,
reserva y exclusividad de oferentes que hacen mias ldénea la seleccién directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contratacién directa se encuentra la celebracion de contralos de prestacidn de servicios profesionates,
de apoyo a la gestion y de trabajos adisticos, de confarmidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que, en el marco de esta causa), las Enlidades Estatales celebran los contratos de prestacién de servicios —definidos en el numeral 3,
del articule 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésite de cumplir con las multiples y
crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimlento de las necesidades en 4reas especializadas por [o que hacen
uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional, técnico, o cientlfico y/o por insuficiencia del
personal vineulado a su planta de persaonal.

Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: "Las Enlidades Estalales pueden contratar bajo la
motdalidad de contralacién directa la prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
Juridiea que esté en capacidad de gjecutar ef objeto def conlralo, siempre y cuando fa Enlided Estatal verifique la idoneldad o
experiancia requerida y relacionada con el drea de que se irate. En este ¢caso, no es necesario que Ia Enlidad Eslalal haya oblenido
previamente varias olerias, de lo cusl el ordanador del gasio debe dgjar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la qeslitn corresponden 8 aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que sa derivan def cumplimiento de las funciones da la Entidad Eslatal, asf como fos relaclonados con actividatles operalivas, logisticas,
0 asistencigles”.

Que, conforme a la fundamentacion anterior y a la naturaleza de! contrato de prestacion de servicios profesionales, [a Entidad no se
encuantra obligada a la obtencidén de varias ofertas, sin embargo, ha establecido condicienamientos de idongidad y experiencia
necesarios para garantizar la seleccién objetiva.

Que, es de aclarar que, pese a que los contratos de consultoria y de prestacian de servicios cuentan con un compenente intelectual y
profesional, el objeto del contrato de consulloria es especial y debe celebrarse, por regta general, medianta un concurso de méritos.

Que, de conformidad can las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera refacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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Que, considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacian de servicios profesionzles de naluraleza intelectual diferentes
2 los de consultoria que se requieren para apoyar y asistir en la ejecucion de actividades del Proyecte de Inversién referenciado, con
la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la ldoneidad y experiencia requerida, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley B0 de 1993 artlculo 32, numeral 3*, Ley 1150 de 2007, art. 2°, nurnerat 4 Literal h), reglamentado
porel Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185, resulta precedente aplicar ta modalidad de seleccidn de contratacién directa, sin que
para ellp sea necesario la obtencidn de varias ofertas.

Que, el acompaiiamignto o soporte que requiere la Secretaria de Movilidad para la ejecucitn de las actividades del proyecto de inversitn
antes citado, corresponde a las acciones de la administracion municipal orientadas al fortalecimiento de su gestién administrativa y al
cumplimiento de las compelencias y funciones asignadas por el ordenamiento juridico a los enles territariales.

Que, para garantizar la seleccién objetiva, la Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requetidas para
la ejecucidn del objeto del contrato.

Que, en tal sustentaci6n, es procedente fa suscripcién del presente Contrato de Prestacién de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo.

v 237 12 ANALISIS.DEE SECTOR:r | o tn b0 e el T 38T

e mean E e B NP ]

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artlculo 2.2.1.1.1.6.1. del Dacreto 1082 de 2045 y las recomendaciones da la Agencia Naclonal
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, htips:/ivww.colomblacompra,qov.colsitesicce_public/filesfcce documentesicce-slicp-gi-
18._gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas dliles para realizar un andlisis del sector en coniratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacidn en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada tenigndo en cuenta et valor, e objeto,
el tipo de centrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesges identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacidn a partir de las siguientes dreas:

A. Aspectas generales del Mercado

B. Comportamiento de! Gasto Historico - Estudio de la Demanda
C. Esludio de !a oferta

D. Esludio del Mercado ~ Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacidn de los sectores ecanémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica cuyos
elementos ttenzn caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su divisidn se realiza de
acuerdo a los proceses de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

“ Sector primarlo o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningdn proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, [a ganaderia, 1a sivicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de esta sector a la minerla y a la extraccidn de pelrdleo, las cuales se consideran parie del sector
industrial.

4 Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la

transfarmacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercanclas, los cuales se wlilizan como base para la fabricacion

de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractive e industrial de tranisforrnacion:

Industrial extractivo: extraccidn minera y de petrdleo.

Industrial de transformaclan: envasado de legumbres y frutas, embaotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fedilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodemeésticos, elc.

Sector terciario o sectar de serviclos: Incluye todas aquellas aclividades que no producen una mercancla en si, pero que son
necesarias para el funclonamiento de la economla. Como ejemples de ello tanemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, Ios sesviclos financieros, las comunicaciones, los seivicles de educacidn, los servicios profesionates, el Gohierng, ete.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectares producen bieres tangibles, por lo cual son considerados como secteres
preductives. E! tercer sector se considera no praductive, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de &reas de la economla tales como:

4 Comercio {(mayorista, minarista, franquicias)
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< Acftividades financieras (banc¢a, seguros, bolsa y olros mercados de valoras)

+  Servicios personales, los mds impertantes de los cuales son los gue se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencidn a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o per la iniciativa privada), pero
también ofros (como las peluquerias)

< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestidn y administracidn de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), ta
publicidad y las consuliorias y aseseramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de Inversiones, ete.

<+ Funcidn publica, administracién publica, actividades de representacidn politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en lomo a la seguridad y defensa (ejército, policla, proteceitn civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces,
abogadas, notarios, etc.)

%+  Hotelera y Ias aclividades en torno al turismo

% Transporte y comunicacidn (segin se lrasladen mercancias o informacidn)

o MFdiiori,éd? comunicacién, especiaknente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
televisién

<+ Telecomunicaciones, especialmente [os medios personales (lelefania)

<+ Qtras aplicaciones de las tecnologias de la infermacion y 1a comunicacian (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

El subsector de servicios prefesionales se presta a empresas y pefsonas e involucra las servicios de rango ejecutivo y medio de
consultorla, gestidn, contabilidad y administracién de empresas, los sepvicios publicitarios, juridicos, tecnolégices, ingenierla y
construceidn, comunicacidn social, ete.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantldad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ditimos afos.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y jurldicas. Estas dlimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciores simplificadas. Empresas del sector pablico que orientan a las demés empresas gubermnamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisidn segtn la economia clasica, puede declrse que el presente objeta contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economla.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevanies en el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacidn estadlsticas oficiales como lo es el DANE

Claslficaclén [ndustrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU). Opciones que el sector ecandsico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucidn 636 de 2012, se establece los cédigos CIIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opcianes
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacian y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigas CliU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

<+ SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccidn abarea las actividades profesionales, clentificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivet de
capacitacidn y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aplitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende [a prestacian de serviclos profeslonales, cientlficos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

%  ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerclales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientlficos y técnicos mas avanzados, pero no las
funcicnes corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econdmica (Seccienes de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacidn industrial
internactonal uniforme de tedas las actividades econdmicas (CIILU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica {Secciones de ClIU)
HECLHON SECIONDELCTIPCION EMPCss
20 igentnicar San identnear 14
Secaidn i Agreuitura Ganaderiy, Ca23, Sthvitultura Y Pescy 842
Secckon B Explatacion De Minas ¥ Canteras o3
Seceon C Incdustrias Manufaciureras 3370
Seccwon D Sumenistn De Elecinodad, Cas vapar ¥ Aure Acondiconado 37
Secowon E Enstnbucidn De Agua, Evacuaoon ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Cestion De Detechos ¥ 171
Acthdades Do Saneamunts Ambeental
Seccidn F Construcomn 1514
Secoeen G Comerao A Par Miyor ¥ Al Por Henar. Reparacion Do Vehiculos Autamalones ¥ Matoccielas 18.900
Seccidn H T parte v Almac Mo 1009
Seccednd ASAMENTO ¥ Seraaot De Comeda 5 466
Secekon ) tndormaaan ¥ Comucanones 648
Seccwon K Actandades Financieras Y De Seguros 325
i | seccionm Aztradadies Professonates, Cientificas v Tacnkas 1471 -H
s e al R ity
Seccion O Adminstacin Pobley ¥ Defenda. Plines Do Seguiidad Socal Do Allacsdn Obiggatena 12
Seccion P Educaosn 234
Secoudn Actvidades Do Atencwin Do La Salud Humana Y De Assienca Socal 541
Seccion R Actnadades Artistcas, De Entretemumiento ¥ Becreasan 884
Socoon 5 Otras Acthadades De Senvioos 1589
seccion T Acthnd ades De Los Hogares Indhiduales En Caldad De Empleadares, Actadydes Ho Diferenaadas 2
Dx Los Hogardd indiaduales Como Productores Be Bienes ¥ Senacos Para Lo Propu

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre do 2024, .

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo timestre de 2025pr, el Producto Interne Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacidn segundo trimestre 2025°

En el segundo tnmestre de 2025 el Producto Intesmod Bnutd ea su sens ongqunal, crece 2.1% respecto 8! mesmo panodo oe 20247

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de ¢recimiento anual en volumen'
2022-1 1 20257 - ||

14,0 -
9.0 - 2
= (2
T
40 - 1‘[% I *é
}.:,I F i
et [ B 04
B O M 2
A0
' ] fl 11} v | ] 1 v 1 1] m v I 1 1]
2022 2023p 2024pr I 2025pr
Foerde DANE PIBT
T Saran eriginates encidenadas de vob cor afic de raf) i 2S
P prelemungr
B provisonal

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccidn En el segundo trimestre de 2025pr, el Preducto Interno Bruto en su serie original, crece 2.1%

La version vigenta y cnnlmlada de oste documenta, sola podra snr cansultadaa través dcrl Iink SG wwwy,alcaldlznoiva.gov.co. La copla o Improsién diferonte ala
P , 3erd Idarada como d t ¥y fuuso indebldonoesr bilidad da la Alcaldiz do taiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 s

] Atcaidiade |  PARA LA CONTRATACION DE | Version: 03 i
& Nelva | SERVICIOS PERSONALES,Z Vigente desde: —
i Septiembre 24 del 2024 | "

respecto al mismo periodo de 2024pr {ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del vator agregado son:

* Comercio al pormayor y al por menor; reparacion de vehfculos autarnotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alsjamiento
¥y seivicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Aclividades de atencidn de la saled
humana y de servicios sociates crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo pericdo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las aclividades econémicas que més contribuyen a la dindmlca del valor agregado son:

+ Comeycio at por mayor y at por menor; reparacion de vehiculos automotores y moteocicletas; Transperte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% {(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual),

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ctras actividades de servicios; Actividades de los hegares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares ingividuales como productores de bienes y servicios para uso
prepio crece 11,4% {centribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamlento de las actividades econdrnicas relacionadas:

» Informaci6n y comunicaciones crece 2,3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

+ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1, Valar agregade por actividad econdmica
Tasas de crecimlento on valumen'
Segundo trimestre 2025

Tatas de eracimiante (%)
Serie ajustada por
Serie original afectn estacionaly
Actividad acondmica calendario
Anual Ao cortido Trimestral
2025™-114 20257f 2025™-11F
2024%.11 20247 202671
Agricultura, ganadeda, can, silvicultury y pesea 38 43 15
Explotacion da minasy c -10,2 76 51
Industrias manufaciureas i) 11 10
Suministro de electricidad, gas vapory slre acondicionado” 09 a3 10
Consvuctién 35 -33 Q1
Comercia al por mayary al por menor’ %6 43 o3
Informacidn y comunicaciones a0 1.8 23
Actividades finangierds y de sequros 28 30 a8
Actividades inmobiliartas 20 20 06

I Actividades profesionales, cientificas y tenicas* 1.5 13 a7
mnsstracon pubibcy, delensy, cdu?x-ony salud” 1B af -UGS

N:l.hti?“ ?H :r:islict”:. d::- entretenimiento y recreacidn y alias 75 N4 24
o

Valor sgregado bauto 21 24 1k §

¢ menos suk iones sobre los productes 24 23 &3

Produtto Internc Brulo 21 24 123

Foento: DANE. PIBT
Valor agregado por actividad econdmica

Actlvidades profesionales, clentificas y técnlcas

En &l segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de {as actividades profesionales, cientificas y técnicas; v actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
sigulentes compertamientos {ver tabla 11):

= Aclividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 1,0%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

La verslén vig ¥ Iada da esto o to, solo podrd sor conseltada a través del Enk SG www.zlcaldlznelva.gov.co. La copla 6 Impresidn dilorente a la
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actividades profesionales, clentificas y téenicas; y aclividades de servicios administratives y de apayo crece en 0,7%, cuando se abserva
el comportamiento de las aclividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientlficas y téenicas crece 0,6%.
* Aclividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profeslonales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimlento en volumen?
Segundo trimestre 2025p°

Tasas de crecimiento (%)

Sorie ojustada por efecto
Serio originat
Actividod econdmica estaclonal y calandario
Anual Ailo careido Trimastral
20257114 202577 20257117
[f bl pr_
Actividades profesionales, ciemtiflicas y téenicas 10 1.0 06
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 1.8 16 04 B
Actividades profeslonales, clentlficas y técnlcas’ 1.5 1.3 0.7

Fuente: DANEPIB.T

“prelimlna:

'Activdades profesionates, cientificas y Lecnicas Achividades de servicios administrativos y de apoya.
*Series entadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a 1a Divisién 74 " Otras aclividades profesionales,
cientfficas y técnicas™, dado que enmarca [as aclividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de serviclos prestados por to general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mds elevados de compelencias profeslonales, clentificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y nutinarias gue suelen ser de coria duracidn.

Esta clase incluye:

= Las actividades de traduccidn e interpretacicn.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de peguefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir ias actividades de agentes y valuaderes de finca ralz.

» Las actividades de intermediacién en maleria de patentes {gestién de la compra y venla de palentes).

« Las aclividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros {antigitedades, joyas, etcélera).

- La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

+ Las actividades de prondstico metaoroldgico.

« La consultoria de seguridad.

+* La consultoria de agronomia.

* La consultoria ambiental.

* Olros tipos de consultorla téenica.

» Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las actividades de asesaramiento.

* | as actividades realizadas por agencias en nombre de pariiculares para obtener contratos de actuacidn en peliculas, obras de teatro
y olros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libres, guiones, obras de arte, fotograflas, elc., a editores, productores,

etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el sequndo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original erece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto {ver tabla 14):

» (3asto en consema final crece 3,8%.

= Formacion bruta de capital crece 6,4%.
« Exportaciones decrecen 1,6%.
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* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimesire inmediatamente anlerior, el Preducto Interno Bruto crece en 0,5%. en su serie ajustada por efecto estacional y
calendarie. Cuando se observa el compartamiento de sus ¢componentes:

= 3aslo en consuma final crece 0,7%.

= Formacion bruta de capital crece 2,7%.
+ Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?!
Segundo trimestre 20258

Tasas de crecimisnto (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Afio corrido Trimestral
2025711 2025%7 2028017
2024%.] 2024% 20251
Gasto de consumo finat? 38 38 07
Formacién bruta de capital’ 6.4 13 27
Exportaciones <16 07 03
Importacicnes o7 10.7 26
Productointerno Brulo 21 2.4 0,5

Fuente; DANE PIB_T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr
Ultima fecha de actualizacién Dane 44 de junio 2024

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p, por actividad econdmica y calegoria ocupacicnal

En 20220 los puestos de lrabajo expresados en trabajos equivalentes a liempo completo fueron 20,7 millones, de [os cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y e 48,8% a Independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo complelo de asalariados fueron: camercio al por mayor y al per
menor; reparacion de vehfculos autemotores y moetocicletas; transporte ¥ almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién piiblica y defensa; planes de seguridad social de afillacidn obligatoria; educacitn; actividades de alencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millenes e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ecuparon mds trabajos equivalentes a iempo de Independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehlculos autamotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Laveralén vigente y fada do ealo d solo podrd ser consultada a través dol link 556 wew.alesldianelvagov.ca, L copia a impresién diferento a la
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Tabla 2, Puestos de trabajo equivalente a tiompo completo por actividad ceandmica segiin categoria

ocupaclonal
HNaclonal
Miles de pucstos de trabajo
2p22r
Categinrly ocupacions]
Acthidad
peanbmich Teiad Evrider s

A 3 13, Caza, SIKURE y pesch 3152 Lo d Tr“ 210 -—
Erplatacion OF munys ¥ casgetds FILY | 123 1a1
Ucdurtias manufscturesas w05 3 130 W ol
Somunin CF Hennodad gat vapdr y awe acrcdaonido’ n5 181 17
Congtnzclén 1489 O HAR | |
Commrcad 3 par muryory A por memr! ares [ 1 pETLY | 362+
Wdermadény comuria dones ETLY | m| n
Atntad i fndnevany de shgumt anj m| 101

acked 5 [ronotta rias L., 4
Actvdad s profebondlet thertileat y Lhowtat 12 ) - 122 |l el | 1]

260N putieca y Cefens AT TS T

ALtnoctid de ¥ ITeAON Y 4
oras arlnatades de wenmoos® 1438 - 9|BI b I
Totat 20012 10611 1016t

Fuente DANE, Cuentas naoonabes
'Suminutto de electnaday). gas vapor ¥ aue drondincnado. datnbuoén de agud, evacuacitn y tralamiento de aguas residuales

gestion de desechos y acnidsdes de 3 renial

Cameraeal por mayor y 3l por meror. reparacidn de vehicu) y wletas; trantpone y ol log

¥ seracs de comida

‘retridades profoyonales, oenlificas y thcmcas, actividades g senacics ad s ¥ o Ipayo.

*Admynpiracion publica y defena planes de sequrgtad socia) de afifagidn cbhgatoriac edutaridn sciwdades de atencién de 3 safud
humana y de senacios sociales.

*Aztridades artisticas, de entictenimienlo y feceandn y otras actividades de 1emack actcides de s hogares v uales on
cabdad do empieadeces: actrnidades no oo ladas de dos hog individuales come productores de bisnes y SeMaas Para vso
propiy

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de Ios cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes,

Las actividades que ocuparon mds trabajos equivalentes a tiempo de asalariades fueran: comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehlcules automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de cornida con 3,4 millones;
administracion piblica vy defensa; planes de seguridad soclal de afiliacidn obligatoria; educacion; actividades de atencidn de [a salud
humana y de serviclos sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millenes de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a liempo complelo de independientes fueron: comerclo 2l por mayor y 2l por
menor; reparacion de vehleulos autometores y motociclelas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; sequida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3, Puestos de trabajo equivalznte a tlempa completo por actividad econdmica segin categosl.
ocupacienal
Raclonal
Miles de puestes de trebajo
20230
7] Sk thomad
T
Abricid reontemicy olal =
ASTEUBLA SIS, T, BRI § i) [ETEN e | x| FTT) ﬂ
Expiatiaiady mndt y ot Hi | " W
Irduatday andacarrss an [ 16 K W]
5 o QL W08 datt ) Fot ) X0 1
Corstncoién wr p1N | m|
Comimo  por mzyol 73t Por menor s 550 115 16 IR
kformaddny comascsdone "y m| k]
ALDEISE B farts ¥ e Liguros ur s | e
A sl Loy o e L. l‘h 4.
H Mmmwkwwnm::m' 1557 [ [F:1% | &
AT FTICDN Pl Y CATIOLE TR -
amrsteas : v v - :] ”,I ml
SRLH ML O ML -
Tata 156 10483 10,351
Fuoente DANL Coentan naoonales
*prasana!
'SumUrtro e U gL vEPOF y 3R JIOMONMGE GAIRbutaMt Cf AQUL FyvIOuEON § UITATANEG da dgury 1rwtuilin
e 08 Sk [T
FComertio Al POr Aoy A POF Aenar T o Y ¥
¥ seracs ohe cormecla
A i ¥ TECTWE. o LETACIOL v de apoyo
“Agtranntracn pubbos y delenia plaws die sogurdad dovad de shbacsn ot okt 0N ciaches e abendadn de ba vabud
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mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, |a tasa global de paricipacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 61,0%,

MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, |a tasa de desocupacién del latal nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1.0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ebictd en §3,9%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ccupacidn {TO} y Tasa de desocupacidn (TD) ~

Total naclonal

Septiembre (2024-2025)
Septiembre 2024
70
&0
50
£ 40
E 20
0
10

0

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, Ia tasa de desocupacldn del total nacional fue 8,2%, 1o que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,8%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, Ia tasa de ocupacidn fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57.7%)

Griftco 2. Tasa global de partlcigacldn (TGP), Tasa de ocupaclén (TO} ¥ Tasa de desocupacldn {TD)
Total taclonal
Septiembre {2017 - 2025)

0 {660 658 43 610 ¢ B0 £4.2 615 694 15
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota rtalos expandidos con proyeccianes de poblacdn, elaboradas con base en fos resultados del CNPY 2018

Kats rdrer srrnpadar o o e el

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En sepliembre de 2025, [a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el

La Idn vl ¥ de osto d , 50l potird ser consultada a través del link 5G wwwi.alealdlznpiva.gov.co. La copla o Improsidn dilorente & 1a
publicada, serd conslderada como dosumente na controlado y su uso indeblda ne ea resy abilldad o la Alcaldia do Nolva
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mientras que en sepliembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% vy 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3, Tasa glebal de participacidn {TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

0 {533 680 6.2

63.9 631 66,7 66,6 66,2 56,4

Tasa TGP « TO (%)
Tasa TD{%}

Sep 17
Ssp 13
Ssp 19
Sep 20
Sep 21 1
Sep 22
9 sep2
Sep 24
Sep 25

Fuente: DANE, GEIM.
Nota: datos expandidos con prayeceiones de poblacitn, elabosmidas can base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cilras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el némero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
mds aportaron positivamente a Iz variacién de la poblacién ccupada fueron Indusirias manufactureras (1.1 punlos porcentuales);
Administracién piblica y defensa, educacién y alencidn de la salud humana (0,8 puntes porcentuales) y Alojamiento y serviclos de
comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de Ia poblaclén
ocupada seqiin rama de actividad

Total nacional

Septiembre {2024 - 2025)

Rama de acthvidad

Pd_“"' s

Industnas manctactuens . 249 1n2 F22] 11
Admiristracis piblica y defersy, edueacibay atencidnde [a wlixd learara 2E09 125 1£3 08
Alpgamzenta y sena0os de comda 1758 al 165 a7
Agrieuton, gansdery, Caza, tilvitultuerg y pesca 1249 i 122 as
Actradades nanenn ¥ Ue ouDs 37 VA 4] a4
Cormtruoeiin . 1485 a5 23 a3
Tramspans y AlMareAsnests 1783 7 2] Bl
Informaddny comunica tiones EL 1 18 47 02
Actnadades cnmoteliangs 255 12 F 3]
Actividades anish imiertn, recreagidny actnadadet 8 1997 BA 9 b
Comertas y tepardnon de vehoulos 4058 169 -20 a1
Sur de electdddad, gas, agua y gestida de desechor® 77 645 27 i) 03
Ik dades proteuonal ficas, tencar y drurytratves 1923 1 12 ETH 03 |

Fuente: DANE, GEIH,

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre [ullo - septiembre 2025 de las 23 cludades v reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

La 16n ¥ig ¥ lada do este d to, solo podsh ser consultada a través del Fnk S5G www.zlcaldlanpiva.gov.co. La copla o Impresidn diforente & a
publicada, sersd conslderada como d no controlado y su uso indobldo no 3 reaf bilidad dn 1a Alcaldia do Nelva
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desocupacion fueren: Quikdd (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelefo (11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron;
Florencia (7.6%}, Villavicencio {6,6%) y Medellin A.M. (6,4%).

Griifico 6. Tasa de desocupaclén segiin cludades
Tatal nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM_ drea metopolitana
Mercado Laboral: Huila —~ Nelva
ParticIpactén ocupados segulin ramas de actividad econdmica

La figura muestra que durante el trimestre mdvil jun-ago de 2025, 1as actividades de comercio y reparacion de vehleulos representaron
el 18,9 % del total de ocupados de Neiva.
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trimestre movil jun-ago de 2025, Jas Atvoasn ariten [TT1 7.0
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Encncaat Gavy Agua [ 1,8
vehieulos representaron el 18,9 % del w1 1.7
total de ccupados de Neiva sorpesverens [ 4.6
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Fuante: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Focha de Pubbeagign: 30 de sopiombee de 2025

La verslon vigente v controfada de este documente, solo podrd sor censullada a través det [Ink 5G www.alcaldlanelva.gov.co. La eopla o Impresidn diferente a la
publicada, sord conslderada eome documento no controlado y su use indebido no ea meag bllidad dn la Alcaidfa do Nelva
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Dasempleo: Huila - Nelva

La figura muestra que durante el trimestre maévil junic-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de [a tasa de desempleo Trimestre mévil
(jun-ago)

Herva 23 Castadns

A4 Nov-24 Fet-25 May-25 Apezs

Fuenle: Gran Encuesta integrada do Hogares - RDANE. Focha do Publcacion 30 oo sepnt o 2025

Encuesta Mensual de Serviclos (EMS)} agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacian estadistica por medio de [a cual el Departamento Administrative Naclonal de
Esladistica {DANE) obliene la informacin de las variables principales del sector setvicios para el andlisls de su evolucion en el corto
plazo.
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Evolucldn general de los subsectores de serviclos
Evoluclén ganeral de los subsectores de serviclos

Variacion anual de los ingresos nominales y confribucién por tipo de ingresos, segln subsector de serviclos (agosto 2025p / agasto
2024) En agosto de 2025, ance de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn posiliva en los ingresos totales, en
comparacion caon agostoe de 2024,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS,
Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por tlpo de contrataclén, segiin subsector de servicios (agosto
2025p f agosto 2024)

En agosto de 2025, siele de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ecupade total, ea
comparacién con agosto de 2024

La verslon vigente ¥ cantrolada de este documento, $ola podra ser cansuliada a traves del Enk SG www.olcaldlaneiva.gov.co. La copln o Imprasién diferontc & [a
publicada, sers conslderada ¢omn d tano 1o y su usaindebldo no e responsabilidad do 1a Alcaldia o Nelva
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Tabla 2. Varlacién anual del personal ecupadojtotal y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de serviclos

Total nacional

Agosto 2025P/ agosto 2024
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Fuente: DANE, EMS,

indice de Precios al Consurmidor (IPC)
Informacién septiembre 2025
Et Indice de precios al consumidor {{PC) mide la evelucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacidn con un perfodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Adminisirative Nacional de Estadlstica (DANE).

" varigEdn

dozd] 8

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5.81 5,18

Fuente: DANE, IBC

En sepliembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,55% v fa anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacidn anual de! IPC fue 5,18%, es declr, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del aiie anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicd principaimente por la vartacidn mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién. Las mayares variaciones se presentaron en las
divisiones Informacidn y comunicacién {1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMERE 2025

La Idn wi ¥ lada de osto d solo podrd sor consullada a través dat link SG www.alealdlaneiva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a fa
publleada, sord conslderada cemo documenio na controlada y su use Indabldo no es responsabilidad da la Alzaldia do Nelva
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Comportamlento de la variacién mensual del IPC seniin divislones y subcases
Varlacidn y contribucldn mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en cornparacién con agosto de 2025, cinca divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacienal (0,32%): Informacion y comunicacion {1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas vy
tabaco {1,07%). Salud (0,60%) v por tltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaren: Alojamiento, agua,
eleclricidad, gas y ofros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y catzado {0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, artlculos para el hogar y para a conservacién ordinaria del hogar {0,16%), Transporie (0,11%)
y por Gltimo, Recreacldn y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
Seglin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Drem s do Ganto Ano(%) vaa(k)  CTDUOOPMS ey STednfnas
Hicermeidn ¥ comunmtatidn 421 002 000 143 004
Educacsn sa1 103 o008 139 000
Bobedas atohtica ¥ Lbaco 1.70 aor 0,00 or 002
Sl 1.7 025 7] 050 [1:1}
Bones y 3ervicion dverscs 535 0.0 000 o4 an2
TOTAL 10000 0 024 032 032
Aloqy [T N Gy oros b nmn 013 1122 0 a
Prondas da veyw y cabracks 8 o 000 023 o1
Riestwararies ¢ howes 043 049 005 020 ooz
Arrortos ¥ bobeties b 1505 on om 018 Qo
::‘;:“' artkuod para of hoght ¥ para 1 conervacon orénna gl 419 042 000 0.18 001
Teampien 12453 o o0 an o
Rocroaciny crana 370 020 0.0t 045 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en Ta suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores apories a la variacién mmensual del IPC {0,32%), se vbicaran en [as divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
ctros combustibles, Educacién, Informacion y comunicacidn, Alimentos y bebidas no atcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacidn total.

Laverslén vigentey fada do eato d aclo podrd ser consultada a través dal link 5G www.alcaldlanglva.gov.co. Lo copla o impresién dileronte a ta
publlczada, sord considerada eomo dagumenic na controlado y su uto Indebldo no ea redg billdad de In Alcaldia da Nelva
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%)
Variacién y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto (D/
| Septiembre 2025
Informatsdn y eomunitatdn ) 143
Educacn el oo T 13 u Aloaruento
Bebidas akcohdbeat y tabaca ) S
Satod o » Educasén
Bunet y ternaol dverias é g
agua, ek fady gus g‘ Infarmansny w
Prendas de vestry cilzado E::I 1 ¥} % comuranin §
Rettawrantet y hateles 020 E -ﬂm‘;l::.;b:hidn E
Auraentos y beludas oa akishol Eﬂms o i
NS Y SERNOoT para el hogary para la. D [+1 ] ':::::mmy o
Transponte [ en
a Onroy

Recreapday wltura 016 D

~040-0.20 0,00 0.20 040 0,60 .60 100 1,20 140 150 .
. Contribuelén {p.p)
Varfaclén (%)

Hota: La dderenca en la suma de Las varables, obedece a1 nitems g apronmackdin y redonden.
Fuenie: DANE - IPC

RESULTADOD ANUAL
Comportamlento de la variaclén anual del IPC segiin divisiones y subclases
Variacidn y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de sepliembre de 2025, ef [PC registrd una variacion de 5,18% en comparacién con septiembre de 2024, En el (ltimo afig,
las divisiones Restaurantes y hoteles {7,47%), Educacidn (7,25%), Bebidas alcohélicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,21%) y por dltimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5, 18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%}, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4.84%). Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para e! hogar y para la censervacidn crdinaria del hogar (3,32%}. Prendas de veslir y catzado (2,15%), Recreacidn y cultura
{1,74%) ¥ por Ultimo, Informacién y comunicacion {0,55%) se ubicaron por debajo del premedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacidn y contribucién anual
Segtin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Drvitores do Gagss Fe1o{%) Varocion %) m:““‘w %) « n;‘ bighaid

Roslarbeits y toleit 24 9.0 054 TAT oe
Eduzacitn 441 1075 0462 120 [ o]
Brboas skshifeas y babaco 70 an o 68 an

i y bebrias ha i 1505 2n 053 a2 197
Sanxd 1N AL 0.10 L1 Qg
TOTAL 100,00 581 581 5.8 518
Tranaporie 1263 £ 075 505 1]
ADRUTIonis, agud, B S, G318 ¥ CrOs COMtuIthes E-1:) 840 218 F1.T) 131
Bicnas y actveod dverios 438 405 022 443 o
w‘WWldmﬂr para  conyeniacxn prdnana del %10 an %10 1a2 013
Prontas dovests y calrado 94 s o 215 0ar
Recroacony e e -a01 000 17 003
o TGN ¥ COMUNCacon i1 0,18 002 0SS 0.0t

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabiajades en el
indice.

La voralén vigentio y fada de eata d to, sclo podrd sor consultada b través dal link SG wwav.alczldianclva.gov.eo. L copia o impresién diferente a la
publicada, sord Iderada come documonto ng cantrelado y 3u wso Indebldo no es rasp billdad de [x Alcaldla da Nelva
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QOctave puesto en un 4,16%, sequidamente de Cali 4,14%.

Variacion ano corrido IPC enero - septiembre 2025

Fuente: Indice de Piectos al Consumidor - DANE, Fecha de Publicacion: 7 de actubre de 2025,

La figura7 muestra en orden descendente Ios resultados de Ja variacidn acumulada del IPC por cludades, en primer puesto se registia
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiclona despues de la Naclanal en el

. ar planeacidn y
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La figura 8 muestra la variacidn acumulada del IPC de la ¢iudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servitios el item con mayor regisiro es la Educacién con una participacién del 7,5% enla ciudad de Neiva frenle
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representalivo para nuesiro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombla

Mediante los Decrelos 1469 “Por el cual se fija el salaric minimo mensual legal® y 1470 “Por el cual se fija el 2uxilio de transporie® del
29 de diciembre de 2025, se establecid el incremento del SMMLV de 2026, que comesponde a un incremento del 23% frente a 2025,
equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS {5327.405) M/CTE; para
el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobiemo aplicd un incremento del 24,5% respecto del valor vigente en 2025 que comesponde
a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS {5249.095) M/CTE.

En ese orden de ideas, el SMMLV se fija en un total de DOS MILLONES DE PESOS ($2.060.000) M/ICTE mensuales.

El aumenlo fue decretado por el Gobiemo Nacional, la decisidn adplada por el jefe de Eslado, se dio tras agotarse la elapa de
negociacidn directa enlre las centrales obreras y los gremios de la produccitn, sin lograrse ningtin acuerdo.

Elincremento del salario minimo debera garantizar las mejores condicienes de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Conslilucidn; asi lo afirmd el presidente de 1a Repiiblica, Gustavo Petro duranle la alocucion llevada a cabo el 29
de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendrd en cuenta el salado vilal familiar para el aumento que regird en 2026,

Por primera vez se decretard el salario con base en la canasta minima vital, segin lo expresado por el Presidente, "Salanio vilal, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos®,

Segln la OIT {Crganizacidn Intemacional del Trabajo}, de la cual Colombia hace parle como miembro activo, el conceplo de “salario
vital" comesponde a un nivel de ingresa laboral suficienle para garanlizar a fas personas frabafadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permile cubrir de manera efecliva las necesidades esenciales del hogar y aifrontar contingencias razonables.

SALARIO MiNIn0 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en $1.750.205

y el auxilio de transporte 2026 en $249,095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rlgen a partir deol
1 de enero de 2026

¥ quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diclembes de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por olra parte, hay olros valores que deben ser asumidos por el contratista por conceplo de impuestos fanto del orden nacional como
teritorial, camo por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virlud de [o establecido en
el Acuerdo 028 do 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerde 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREAGION DEL MUNICIFIO DE NEIVA™ ¥ of Acuerdo 013 do 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; Acuardo 036 da 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efeclo, los gravdmenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contralo y cuyo vator por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber

ACUERDO 08 DE 2018
ESTATUTD TREUTARIO DEL MISACG DE KEVA-MODFICADD FARCIALUENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
: e ™ M ONTO DE, CONTRATO A PARTIR DEL, CUAL —
ESTAMFILLA ARTICtLO PORCENTAJE T A e VALOR GUE APLICA EN 2016
glm.lﬁ:t:m TODO TIAO DE CONTRATO CUYA
SEASUPERIORAISSMMLY Entacims | APLICA CUANDO EL VALOR SEA
PROCUTURA ] 2072052 | #%DELVALORTOTALDEL CONTRATDANTESDENA { 0 vces ™ no APLICA PARA contisios de | IGUALO KAYORASSS 281875
prestaciin te SERVICIOS PERDONALES)
EN LOS HECHDS GENEHADORES
1 TNCI50; CONSTTTUYE HECHO GENERADOR DE LA CEL  INCISO  FRIMERD DAL
PRESENTE ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE | APLICA PARA TODQ TIPG DE CONTRAYO CWVA | ARTICULO 23 (HECHO
PROUSCO o AT 10 COAEROs GRDEHES DE | CUANTAGEASUPETIORA 15 SV GEHERADOR) LATARIFA SERA DEL
TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE COMPRA ¥ CERG FUNTO CINCO POR CIENTO
CUMGUIER GTRO ACTO OUE SEA ASILABLE A (057%) SOGRE (A BASE GRAVABLE
b [on diferenta a la
t Arolada da oo o solo podrd sor consultada a hv&adelllnksc-‘www.aluldlmsm.gwcn.L.lcupltolmpms
Laversionvige ny ubfcadcs, sors considorada como documento no ¥ su uso Indebkin no es rosy iticad ca la Alcaldia co Netva
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CONTRATO QUE CELEBRE EL MURICIPD DE HERVA, CORRESPONDIENTE.
OEBCRITAS N EL PARAGRARO PRIERD CEL @ EN 105 HECHOS
ARTICIRD 22 DEL PRESENTE ESTATUTO. COH GEMEFAORES DEL  INGISO
CUANTIA SUPERIORA LS GUINGE (15) SALARIOS SEGUNDD DEL ARTICWO 233
4 HECHO GENERADOR) LA TARIFA
SERA DEL L/0 POR CIENTD {1%)
2mcise ASL AESMO, PARA LA PRESENTE BOSAE LA DASE GRAMABLE
CONSTITUIVE HEGHO GENERADOR, CORRESPONOIENTE.
LGS REMATES DE BIENES MUERLES YA
(NJUESLES OUS ADELANTE EL MUMGIPIO DE
MEWA, 5US ENTIOADES DESCENTRALIZADAS, A
PARTR DE SBS () SALARIOS MMMOS
ADULTO MAYOR 214 Z%DELVALOR TOTAL DELCONTRATOANTES CE VA | SroiCh PARA TODO TIPO DE CONTRATO ¥ | AFLICA CUANDO B VALOR SEA

ACUERDO 021 DE 2020
PQR MEDID DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACIGON DEL MUNICIPO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENYTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024,

ESTAMPILLA

ARTiCULD

PORCENTAJE

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
CUAL SE GENERA EL TRIBUTO

PRO DEPORTE

DOS POR CIENTO {2%) DEL VALOR TOTAL
DE CADA CONTRATOQ ¥ SUS ADICIDNES
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS

VALOR QUE APLICA EN 2028

AFLICA PARA TODO TIPQ DE
CONTRATO Y CUANTIA

EXENCION

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVEMIDS Y CONTRATOS OE
CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

APLICA CUARDO EL VALOR
SEAIGUAL O MAYDR A 31

GRAV ES. DE PRESTACION DE SERVICIOS

SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS OUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANGIAMIENTO ¥ EL SERVICIO DE
LADEUDA PUBLICA

En tal senlido, los coslos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacitn de servicios es un conlirato de paluraleza civil © comercial, que se desprende del arliculo 34 det
Cddigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contralista independiente como (...} fas personas nalurales o juridicas qua
conlraten la gjecucién de una o vanas obras o fa prestacidn de servicios en bereficios de ferceros, por un precio delerminado,
asumiendo fodos los resgos, para realizarios con sus propios medios y con fibertad y aulonomia lécnica y directiva.®

La compensacidn por los senviclos prestados son denominados honorarios y son aguella remuneracidn de los servicios que una persona
nalural presta a olra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, malerial, manua) o mecanico.

Los conlrales de preslacion de serviclos tiene como proposito el de suplir actividades relacionadas con la administracién o
funcionamienlo de las entidades eslatales, o para desarmollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por €] personal de
planta de eslas.

La real academia de la lengua espaiiola define los honorarios camo el estipendio que se da a alguien por su lrabajo en algin arte
liberal, y la acepcitn liberal se conirapone a la subordinacitn propia de una relacion labora), por [o tanto los honorarios tienen una
naluraleza civil descarlande que puedan consliluirse en pagos salariales o laborales en ténminos del cddigo sustantivo del irabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensidn 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
henorarivs, determinado sobre el ingreso base de colizacién —1BC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por complelo su aporie a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanlo a riesgos Iaborales, son fas ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es periinente fener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacitn de servicios deben tener en cuenfa estas
variables macroecondmicas para que diches valores, compense no solo el costo de Ja canasta familiar sino que permila solventar
econdmicamente a las familias para el pago de amiendo, transporte, servicios, educaeidn, ete.

Astlas cosas, el Municipio de Neiva cancelard a titulo de honorarios, el valor del conlrato acorde con la formacidn académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del fuluro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
conlratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para delerminar el andlisis de la oferla, la Enlidad tomé como referencia las empresas del sector abligadas a reperar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CHU 7490 comespondiente a las "Otras
actividades profesiopales, clentificas y técnicas n.c.p.; 1a cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de

conacimientes profesionales, cienlificos y técnicos mas avanzados, pero no [as funciones corrientes que son habitualmente de poca

La versidn vigenie y controlada da este documento, sclo podrd ser consultada a través del link SG www.alcal®anchva.gov.co. La copia o impresién diferento afa
publicada, serk Idecada coma o no Jo ¥ su uso Indetido na ¢ hilidad da Ia Alcaldia da Hetva
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duracidn. En a1 sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

< Llas actividades de traduccidn e interpretacion.

< Las aclividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequeiias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agenles y valuadores de finca raiz.

<+ Llas aclividades de intermediacidn en materia de patentes {gestidn de la compra y venta de patentes).

% Llas aclividades de valuacion distintas de las relacicnadas con bienes raices y seguros (antigledades, joyas, etcétera).

< la auditoria de efectos e infermacion sobre fletes.

*» Llas aclividades de prandstico meteorotégico.

< Llaconsuitorla de sequridad.

< Llaconsultorla de agronomla.

< Lla consuitorla ambiental.

s Otros tipos de consultoria técnica,

#+ Llas actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenierla y gestion.

% Las actividades de asesoramiento.

+ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y olros especticulos cullurales y deporlivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fologratias, efc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mids de 296 empresas, sin tener en cuenta ef sinndmero de personas paturales gue pusden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las slguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de
la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podrin ser consultadas en el siguiente link
hitps:isits.ia supersocledades gov.cof#¥/massivereporis

Ahora bien, para deterrninar el estudio de 1a oferia, dada la naluraleza, objelo, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacién de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al coniratar un prafesional en en
Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA;

-Aflos de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el drea de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y legros en proyectos similares

FORMAGION ACADEMICA:

-Nive! educativo (fitulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formd.

—Relevancia de la formacién can el cargo a desemperiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominto de las habilidades $écnicas y blandas necesarias para el carge.
-Capacidad de analisis, resolucidn de problemas y toma de decisiones.
-Hzabilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los henorarios
de los conlratos de prestacidn de servicio profesionales y de apoyo a [a gestldn pues en virtud del principio de la autonomlia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condicfones, clausulas o estipulacicnes que
consideren necesarias para desamollar el objeta contractual, siempre que no sean centrarias a la Constitucian, |a ley y el orden pablice.
En ese sentido, tas entidades estatales delerminan el monto de [os honorarios de los cantratos de prestacion de servicies profesionales
y apoyo a [a gestién de conformidad con lo establecido en el analisis del secler y en los documentes o estudios previes,

Asl [as cosas, el valor de honorarios del personal 2 contratar se ha ealculado teniendo en cuenta 1as obligaciones, respensatilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucidn, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de [a cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldla de Meiva.

Cantrato de prestacidén de serviclos profesionales

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliguen et desempeio de un esfuerzo ¢
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de [as entidades estatales en lo relacienado con la gestion administrativa o funclonamiento
que ellas requieran, blen sea acompafandolas, apoyandolas o sopordndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conecimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su gbjeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacidn.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Laversidn vigenie y do osto d solo podrd sor consultada & través del ink 56 www.alcaldlanelva.gov.co, Lo copla o impresién diferonie ala
publicada, sord Iderada como d no lado y Bu usc | [da no o3 resf billdad e la Alcaldia da Neiva
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Cen el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municiplo de Neiva procedid revisar los contratos de prestacién de servicios
profesionales de los sigulentes afios 2023,2024 Y 2025 de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar
el comportamiento del sector y las caracterislicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacidn:

Municiplo de Neiva:

. VALOR TOYAL o
AROy o, {VALOR MENSUAL TIEMPO {Meses o ENTIDAD

CONTRATO PARA PRESTACION DE afios) DBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRATANTE
SERVICIOS)

PRESTACION DE SERVICIQS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO
A LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD ¥ AL AREA DE
MP N EL
1368-2025 $20.000.000 4 Meses SEGUIMIENTO DEL c"g‘i';‘;g‘"“ "'"U"h'fé'“",f DE
TRANSPORTE Y LA GESTION
DE LAS ACCIONES DE
FROMOCION Y DIFUSIGN EN
s SEGURIDAD WAL  QUE
PROMUEVAN UNA MOVILIDAD
SALUDABLE, SEGURA Y
SOSTENIBLE
PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO
E Acs:%somgs BTN ¢ 6 MUNICIPIO DE
RELACIONAD N ontratacién UNI
00252024 $20.000.000 4 meses TRANSITO, TRANSPORTE Y Dirccla NEIVA
SEGURIDAD VIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
P CULTURA DE MOVILIDAD
SALUDABLE, SEGURA Y
SOSTENIBLE
CONTRATO DE PRESTAGION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ﬁsssoam A LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD
$34.400.000 8 meses EN LA IMPLEMENTACION Y c“gﬂ‘“‘;“*"“ MUN&%E{S DE
EJECUCION DEL  PLAN recta
NACIONAL DE SEGURIDAD
_ VIAL EN EL MUNICIFIO DE
_NEIVA

MNSMCDPS0
209-2023

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacién en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren Jos contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades pablicas, de los sigulentes afos 2023 y 2024 de objetos similares de acuerdo con el presente estudio,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una mugstra que se relaclona a
continuacion:

VALOR TOTAL o
ARO vy No. (VALOR MENSUAL | TIEMPO {Mescs
CONTRATO PARA PRESTACION 6 afnos)

DE SERVICIOS)

ENTIDAD

OB.JETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRATANTE

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
2024.10.06.03 DERECHO PARA ACOMPARAR
9.480 $ 13.500.000 3 meses ¥ LIDERAR LOS PROGRAMAS | Coniratacién MUNICIPID DE LA
DE FORMACION Y | Directa CEJA
CAPACITACION EN MATERIA
- DE SEGURIDAD VIAL DE LA
SECRETARIA DE MOQVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL  DIAGNOSTICO,
IMPLEMENTACION Y

La voralén vigonte ¥ conlrolnda de esta ducumonlu. snlu podrd ser consultada & través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferante & fa
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SEGUIMIENTO _ DEL _ PLAN
OD-SFA-025- $45.220.000 5 (Meses) ESTRATEGICO DE | Contratacin EMPRESA  DE
2023 SEGURIDAD VIAL - PESV DE | Directa ACUEDUCTO Y
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO
Y _ ALCANTARILLADO  DE DE PEREIRA SAS.
yd PEREIRA SAS. ES.P.. PARA ESP.
LA VIGENCIA 2024.

ESTUDIO DEL. MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcian de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 v el Decreto 1052 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante |a modalidad de conlratacién dicecta.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra puiblica una disposicidn que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de semvicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomla de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e inclulr fas condiciones, cléusulas o estipufaciones que consideren
necesarias para desarrollar gl cbjeto contractval, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y &) orden publico. En ese
senlido, las entidades estatales determinan el mante de los henorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestién
de conformidad con Io establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudies previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento dal objeto contractual; asl como por la tasa de honorarios para este lipo de
contrales, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarmrolladas en la dependencia, definiendo e valor
de los honorarios a partir de los costos de la sequridad social, estampillas, entre ofros costos que debe asumir el contratista, come
también tas condictones del mercado, el histérico de contratos anadlogos ejecutados an la Administracion Municipal, el salario promedio
de un personal administrative, formacién académica y la experiencia general y especlfica de Ia persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacién académica, experiencia general y especifica del proceso contraclual; Ia cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Paor medio de la cual se adopta la tabla de honorarles para los contratistas de prestacién
de serviclos profesionales y de apoyo a la gestidn en la Alealdia de Nelva.

(P
En razén a lo anterior, se establecié como honerarios mensuwales a pagar el valor de CINCO MILLONES DE PESOS {$5.000.000)
M/Cte, incluides impuestos, costes y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacidn del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION {MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
S5, ooo a00_ ./ SEIS (08) MESES 530 000.000
L e v g <. o2 13:CRITERIOS PARA-SELECCIONAR. LAOFERTA MAS FAVORABEE. ;0. 2.0 & 1 % wtp

Los criterios para esla conlralamﬂn seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala ‘Contra!os
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a geslién, o para Ia efecucltn de trabajos ertlslicos que sclo puedan
encomendarse a determinadas personas nalurales, Las Enliades Estatales puaden contralar bajo la modalidad de conlratacion diracla
la prestacion de servicios profasionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto def contrato, siempre y cuando la Enlidad Estalel verifigue la idoneldad o experiencia requerida y refacionada con el area de que
se lrate”, en concordancia con o establecido en el artleulo 32 ~ numeral 3 de la Ley B0 de 1993, que establece: “Son conlratos de
prestacién de servicios los que celebren las antidades eslalales para desamoilar actividadas relacionadas con la administracidn o
{uncionamiento de la entidad. Eslos contratos sdlo podréan calebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades rio puedan
realizarse con personal de plania o requisran conocimigntos especializados. // En ningtin caso eslos contralos generan relacicn laboral

ni prestaciones socialas y sa celebrardn por of lémming astrclamente lndfspensab!e".

Las condiciones del proponente se acreditan conforme el formato FOR-GDCO-01 denominade VERIFICACION PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA cuyes criterios se definen conforme perfil y la naturateza del conlrato.

L Ta T e S o 48, VALORIESTIMADOIDEL:CONTRATO:Y SUJUSTIFICAGION .

El valnr de los honnrarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objelo, las cbligaciones, la fomacidn académica y [a experiencia ida para la idonea ejecucién del ¢contrato,
en concordancia can Jo establecido en el Plan Anual de Adquisiciongs y el presupuesto gsiggado para ello,

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / \ VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)
85 000.000 SEIS (06) MESES L~ $30.000.000

’F_ORMA(DE

.| ElMunicipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la izguienle manera:

PAGO.NE. -

--"- 4) _Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acla de iniclo del contrato hasta el dia dliimo

La versidn vigonie y lada de esto d to, sole podrd sor consultada & Uavés del link SG www.alcaldlanelvagov.co. La copia o impresién diferento a la
pubileada, serd derada como o to no contrelada ¥ au uso ladebldo no ea resp billdad do lx Alcaldla do Helva
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del respectivo mes; ast mismo, para efectos de la primera cuenta sera obligatario allegar el paz y salvo
expedido por Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

_-_"'3 2} Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre e}primero (1) y el dltimo dla de cada mes, cada uno
; porvalor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MICte y/o un pago final propercional hasta [a fecha
de finalizacion conforme el acta de terminacidn del contrato.

‘| Cada pago estara precedido de fa cedificacion de cumplimiento a satisfaceién expedida par el supernvisor del
cantrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes
-] alvencimiento de cada mensualidad o al pericdo de ejecucion y acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones
"] can el sistema de seguridad social integral, de conformidad con [a normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
] moralonas Los preclos pactados en el contralo que se denue del presente praceso no serén ahjelo de EI]LlSlE.'S

1.

T L O T (N L

oL ‘PUEDEN AFECTAR’EL CONFRATO 27

% LT

En desarrallo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1,1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigaries y la asignhacién del fesgo ente las parles.
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En cumplimlenlo de o dlspuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y e! artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 da 2015 que
establece "No obligatoriadad de garantlas. En la contratacidn directa la exigencla de garanitias eslablecidas en la Seccién 3, que
comprends los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.da! presenle decrelo no es obligaloria y la juslificacidn para exigirlas o no debe
eslar en los esludios y documenlos previos”

La veraldn vigonto ¥ :onu’olada de cslu dncumanto, snlo podr sor consultada a través dol IInk 5G www. alcaldlaneiva gov.co. La copln o Imprasidn diferente o fz
1] da, serd comad to no controlado y su usc indobldo no e gy bilidad da 1a Alcaldia do Naoiva
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Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periddica (mensual)
bajo la coordinacién del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en Ia
ideneidad como la experiencia, son garantlas para la adecuada ejecucién, evitando su siniestralidad.

AGUERHG: - > :

'.‘ E:OME?!CI AL I-: Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciates

i : ' a:'il‘19 .CONDICIONES COMPLEMENTARIAS, & % 2ot 0 Jefro oSt <NQ -
Certlficado de dlsponlbllldad presupuestal X

Cedilicado de inscripcién en el Banco de Pregramas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X

|_Cerlificacion de No dlspomhlln:!ad de Personal (Prestaclén de serwclos) X

G)trus' e Uale i ap)eFe we e UL AT TR TS g T et e e T e T, TR T T Y

Neiva, Enero de 2026

EDNA JOH
Secretaria

Proyectd: Mar mifa Uuefia Parada
Apayo jurldico S.M

L versién vigenla y controlada do esta documento, solo podrd ser consuliada a travds deol link SG wenwalcaldianclva.gov.co. La copla o Impreslén diferento ala
publlcada, scrd consldorada como d no lado ¥ su 120 Indebida no os rezponsabliidod do fa Afealdla da Nelva
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 dg 1995, 483 y 443 de 1998)
" DATOS PERSONALES

PRIMERAPELLIDO : SEGUNDO ARELLIDO (0 DE CASADA] NOMBRES
ESCOBAR - GUZMAN JUAN
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD “FAIS
ce. @ce O eas O No spanaas FO ™ ® () |con (R exmavEro () colowsia
LIBRETA MILITAR , —
PRMERACLASE () SEGUNDACLASE () NOMERO.  Sadonisn DM. 23
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

- GARRERA 4 69 38 Aoscatos Casa 68
FECHA oin [ os|mes | os|ano | 1e7s |
PAlS COLOMBIA . PAIS COLOMBIA DEFTO  HUILA
DEPTO - NARIRO MUNICIPIO  NEIVA
MUNICIPIO pasto | | Teierono  avo7siorss - EMAL  JuonchooScobar@gmailcom

EDUCAGIGN BdsrcA YMED!A

MARC!UE CON UNA X EL {ILTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 ABa.DE BACHILLER.&TO EQUNALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, OE
EDUCACION BASICA SECUND.RRIA YMEDIAY)

CE W EDUCACIONBASICA 5 '-.'"";ﬁa e Tfru:.oosremoo" | Enucacmuusom
.l \._Pmmnm S ¥ el gy s SECUNDARIA™ . A% | MEDI | gy S FECHADEGRADO, ., - ..
v [ 2 [ [er s | e | 7] @ I 9" W | o | Mes | o8 | ARo G| 189

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNT (o] EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGiCO EN MODALIDAD ACRDEMICA ESCRIBA:

TC {‘r'écmcm_-_- IS (% rr_Ecuos.éslcm : TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} " UN (UNIVERSITARIA)
ES {aspacmuzwmﬂ, . MG(MAESTRIAOMAGISTER} . DOC{DOCTORADD OFPHD) ' '
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL s ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).* ’
: S ertee 2 L Caraguapo | s -~-*T‘Eﬁi’.ﬁﬁ£’cioﬁ- N T
X 'MODAEDAD L ,,;g. Na'SEMESTRES - -5; BRALAAEY Gl NOMBRE DE LOS Esmmos 1] nru:.o > £ A - P j:"‘? gﬁgg}gﬁ{k
P AD e - o - 0BT * - _ -,
ESPECIMJZACIUN EN INGENIERI& DE
POSTGRADD 2 X VIAS TERRESTRES 11 2004
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 03 2003 §2202-0983393 NRN
ETEFE'S 'h e A Y PN

EDUGACIGN PARA EL TRABAJO Y EL BESARRGLLD HUMAND

DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EBUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 150 da 1995, 489 v 443 de 1998)

24

- IDIOMAS °

ESPECIFIQUE LOS lDlOMf\S DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HAELA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

v

5o

< mpioma %
e “f RY 8-

i
eyl

RO

L

-

s LORABIAT |3

L . T
+ LOESCRIBE

. B

R}

g | M8

tH -

wa

‘RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL o] DEfRESTACICIN DE SERWCIOS EN EST,RlC%‘O ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO :EOR EL ACT.,E_AL s

.

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEVA X COLOMEIA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD

HUILA NEWA " S

TELEFONDS .- FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO.

88716080 Dia] 2 | Mes| .08 | ang] 205 | ow] | Més' [ Ao |

CARGOOCONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -

CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVIL'IDAD cmnemsag 74 Neiva, Huita - B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR

EIMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA FRWVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . * CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEA : - T

TELEFONOS . FECHA DE INGRESD FECHA OE RETIRD

8716080 Bl | 17 | Mes| 03 | Ano| 2025 | Dia| 16 [ Mes] 07 | Ao |~ 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION ’

CONTRATISTIA SECRETARIA MOVILIDAD Y TRANSPORTE CARRERAS5974 .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leycs 180 do 1995, 489 y 443 de 1998)
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PoBUGA | PRivaDA | Pafs
ALCALDIA DE NEIVA X " |cotommia -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA ; - ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
8716080 :
o | 03 | Mes| 02| ato| 2025 | D | 02 | Mes | 08 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE CARRERA 5 36 61 VIA SUR MERCANEIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
8715080 om | 25 [ mas| 11 | ado| 202¢ | om [ 30 | mes] 12 | ano | 2024
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATSISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD GARRERA 5 38 61 Via Sur Marcanelva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS o
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X COLOMBIA
SAS - -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA- NEIVA . . o
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007630185 Dia | 23 | Mos| 07 | ato]- 2024 | Din] 22 | Mos | 09 | A | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | omeccion
CONTRATISTA AREA DE OPERAGIONES CARRERA 5 38 61 VIA SUR MERCANENA
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO _ X . |coloven
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
5027243325 Dia I 01 | Mos I | Afo l 2024 Dla | L 02 I Mos | o7 | _ Allo I . 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANS SECRETARIA TRANSITO TRANSPORTE CALLE 18 19 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAIS *
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X - | colLomeia
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIOD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5027244326 pia | 16 | Mes| [Tamo| 2020 | om [ 30 | Mes| o5 | 4% | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
959 CONTRATISTA PROFESIONAL ES AREA DE OPERACIONES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1935, 483 y 443 do 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

gii'l’SEMA ESTRATEG!CO DE TRANSPARTE PUBLICO DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO_ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENVA . !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO * FECHA DE RETIRQ
3007830135 Dia] 25 | Mos| 01 | Ao 2022 | O | 30 | Mes | 12 | Ato | 202
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA "~ |omeccion '
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES Morcanalva - Centsal Semafarxw 2d0Fiso

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' puBLiICA | PRIVADA | PAIS
SISTENA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEWA X ' COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEVA . _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ~_FECHADE RETIRO
3007830195 i | 03 | tes| 0z | Ate] 2021 | o] o3 [ Mes| 0 | am | e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES GARRERA 5A 36 61 Via Sur Mercanciva

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRVADA | PAIS
SISTENMA ESTRATEGICO DETRANSPORTE PUBLICO DE NEVA X COLOMBIA
[SAS - :
DEPARTAMENTO . . MUNICIPIO o CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA - NEIVA o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
3007630195 Do | 26 | mes| oz | aso | 020, |- Dia| 25 [ wos] o8 | ate | - 2020
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . | omeccion: '
CONTRATISTA - AREA DE OPERACIONES CARRERA 5A 3661 Via. SirMercanelva -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA { PAIS _ ' :
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DENEIVA | - X : COLOMBIA ' _ .
SAS :
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA NEVA '
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3007830185 Dia] 21 | Mes| 06 | Alo| 2019 | bia| 7 | bos: [ t2- | am | 2019 .
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA = - AREA DE GRERACIONES CARRERA 54 33 61 Via Sur Mcrcanelva

EMPLEOC O CONVRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS :
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE X COLOMBIA .
VALLEQUPAR - SETP -SIVA SAS ' :
DEPARTAMENTO' MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR e .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
55726613 Oim] Ot | Mes] 02 | Afo] 2019 | Dla| 30 | wes [ w | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA i DIRECCION - _
CONTRATISTA -~ AREA DE OFERACIONES CALLE 28A 6A 15 : -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1935, 489 ¥ 443 do 1456)

EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS .
gli'rssma ESTRATEGICO DE TRANSPORTE FUBLICO DE NEIVA X - | coLomera -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ¥
HUILA NEIVA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3001830183 . pa| 21 [ mes| 02-] amo [*’ 2019 | Dia|. 20 | Mes| a8 Jiame | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5 38 61 Via' Sur Mercaneiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAIS
g!i‘l’SEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA. NEIVA B . o "
TELEFONDS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3135883425 Dis| 15 | Mes] 01 | Al 2018 | Dle| 3 | Mes | 12 | amo | 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA ' o:REchoN
CONTRATISTA AREA DE OPERACIONES CARRERA 5A 38 61 Via Surr-‘lercanaiva
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X T v |coLoMBia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC EuscmoN.-ca ENTJ‘DAD
CESAR VALLEDUPAR _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
6055896302 _ s | 02 | Mes] o1 | Ar0| 2018 | Oia | 15 | Mes | 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION T
CONTRATISTA - - AREA OE OPERACIONES CALLE 26N 6A 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD |~ poisuca. | Privaba | eals : -
S!STEMAINTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR X S COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO S CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i3+ ° ~
CESAR . VALLEBUPAR S 4 SR PR A
TELEFONDS '~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD’
0355728393 oia [ 2 | Mes| 02 | Ate| 2017 | Dl | s | Mos| 42 [ ame |~ 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - ‘DIRECCION .~ e o
CONTRATISTA | AREA DE OPERACIONES CALLE 28N BA 15 . .
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD posLica | - PrRvADA | PAlS
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPDRTE PUBLICO DE NEIVA X coLoMatA
SAS :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3007830195 Dia| 17 | Mas| o1.] ano| 2017 | oma | 17_| Mes | 0 | ao | 20w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - AREA DE OPERACIONES CARRERA 5A 38 61 Vin SurMmanerva .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD  ~~ ~ " PUBLICA | PRIVADA| PAfS Yot ' '
gliTSEnm ESTRATEGICO DE muspome PUBLICO DE NEVA - X | coLaMBlA
DEPARTAMENTO - - MUNICIPIO : : .. | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA . . NEIVA . . . t TR . s
TELEFONOS : . . FECHA DE INGRESO - *_ FEGHA DE RETIRO
6021314912 Dla | o1 | Mos| 04 | Ao 2018 | o | 31 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ~ AREA DE OPERACIONES - . e uaSSur—Marmnewa Safida alsur-
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS - "
UNIDADADM!NISTRATNAESPEC!ALDELSISTE!M ,X --| coLomBIA : S
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO : i
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO o PASTO : ; - _
TELEFONOS : _ FECHA DE INGRESO - FECHA OE RETIRO
6027333300 : pla | [ Mos| o1 | asa| 2016 | bm| 20 | mos | 0z | At | . 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | oEPENDENCIA . , . | pieccion :
CONTRATISTA : . - {AREADE OPERACIONES - ' : CARRERA 25N 17 61 4t Plso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . . : _PUsLiCA | PRivaDA: | PAIS T : S
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X L COLOMBIA -
ESTRATEGICO DE TRANSFORTE PUBLICO DE PASTO
BEPARTAMENTO : MUNICIPIO ' " | correo sr.scmémco ENTIDAD
NARIRO : PASTO _ N
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO_
eozzatagiz ol | o1 | Mos| o5 | as | 2015 | o | 3 | Mas | 12 | Afo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL - - | pepenpENCIA ' DIRECCJ'ON
CONTRATISTA = AREA DE OPERACIONES : CARRERA25N17B1 TERCER PISO -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD roBLICA | PRIVADA | PAIS - A oot
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X COLOMBIA o
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO =
DEPARTAMENTO  ~ : MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RARIRD _ : PASTO : - oo _
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO . FEGHA DE RETIRO
6027314912 ' Din | o7 | Mes| ot | Ano| 2015 | Dt | 31 | Mes [ 03 | 4w | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION ' ‘
CONTRATISTA - - - : AREA DE QPERACIONES CARRERA 25N 17 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pgsuca’ | PRvADA | PAfS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X _ coLOMaIA
ESTRATEGICO BE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO = _
DEPARTAMENTO g MUNICIPIO : " | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO : _ : _
TELEFONOS - . : FECHA DE INGRESO ; FECHA DERETIRG .
7314012 Dia| o | Mos| 00 | Aro| 20w | o] o1 | Mes] 12 ] a0 | - 2om
CARGO O CONTRATOACTUAL . DEPENDENCIA : o DIRECCION : S
CONTRATISTA =~ 3, s AREA DE OPERACIONES 5 ' CALLE 20N 38 20 Av. Los Estudiantos= -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1985, 489 y 443 do 1893)

29

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA .| PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA 3 : COLOMBIA -
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO o
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELE‘CTRONICO ENTIDAD
NARIRO - PASTO . - . E
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO.
7314912 oia I B ] M ;
- es| o | Ao |- 2014 o.fa[- 30 |, Mes|: 06 | “ao | 2014
CARGO O commro_ ACTUAL DEPENDENGIA - DIRECCION.
GONTRATISTA AREA DE OPERAGIONES ¢ CALLE 20N 38 20 Av. Los Estudiantes
EMPLEO O comm'?o ANTERIOR
EHPRESA O ENTIDAD poBLICA | PRIVADA | PAIS
LNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X : ‘COLOMBIA N
| ESTRATEGICO DE TRANSPORTE BUBLICO DE PASTO : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD . .
NARINO PASTO . o o L
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO - " FEGHA DE RETIRQ
€027314912 D] 02 | Mos] o7 | o] 208 [ om| 3t | Mes | iz | am | 201
CARGO O CONTRATO 401'UAL DEPENDENCIA _ o:REcc.'ON '
CONTRATISTA ~ ~ AREA DE OPERAGIONES CALLE 20N 38 20 Av, Los Esludiantes
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS. .
UNIDAD ADHINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X ' COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASTO : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
NARING PASTO : = : ._
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
6027314912 Do | 8 | Mes| 01 | Aio| 201 | o] 30 | tes| o8 | ado | 2013
cmsoocom'roacmAL v DEPENDENCIA ' DIRECCION ™ - &
CONTRATISTA * = AREA DE OPERACIONES CALLE 20N 3820 Av. Los Estudiantes -
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " pUBliba | PRivADA | PAIS .
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA X : COLOMBIA
ESTRATEGICO DE TRANSPDRTE PUBLICO DE PASTO i —
oEPARTAMEmo MUNICIPIO CORREO ELEGTRON!CO E.-mDAD R
NARIAD - ‘|pasTO . . . X
TELEFONOS - I - K FEGHA DE INGRESO ‘ " FECHA DE RETIRO -
8027312 - - O | 06 | Mes | 8 | ato] 2012 | Dla] 3i | Mes| 2 | “Afl | w2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA ) omeccrou 0
CONTRATISTA °. e DIRECCION DE OPERACIONES CALLE 20N 38 20 AviLog Esludiantes C
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PASTO X 777 coromala.
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
NARIRO PASTO . - ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
7333300 Dla | 16 | #os| 01| 4do | 2002 | om| 15 [ Mes] 05 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _ )
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18N 19 54 Anligua Caja Agraria.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PASTO . X- COLQMBIA
DEPARTAMENTO 1UNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIND PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRD
6027333300 s | 17 | aes] 01 | o] 2011 | o] 3t | Mes| 12 | ane|  20m1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - omscc:ON -
CONTRATISTA - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18N 19 54 Antigua Coja Agratia
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO . _ C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6027333300 o | 12 | .'.fasl | am ] 2010 pia | 31 | Mmos | 12 | a0 | 2010
GARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA - | oimeceion
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18N 19 54 Antigua Cola Agrata
ENPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO _ _ X - T |coLomma ;
DEPARTAMENTO MUNICIFIO E) | correo swcmbmco ENTIDAD ,
NARINO PASTO .
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO - : FECHA DE RETIRO.
4027333300 . Dia] 15 | Mes| 01 | Amo| 2000 | Dia| 31 | Mos | 12 ]| 4 [ 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL * DEPENDENGIA — |omecoion .
CONTRATISTA .. SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18 19 54 Antigua Cal Agraria
EFPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS - =
ALCALDIA DE PASTO X - | coLomsia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARIRO PASTO _ A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO — FECHA DE RETIRO
8027333300 Dia] o1 | Mes| 02 | aa] 2008 | Dl | 27 | bes | 12 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 16N 19.54 Antigua Cola Agroria”
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PASTO X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
NARIND PASTO : ' I -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRD
6027333300 Dla| 15 | Mes | [Tano ] a0 | ota | 31 | Mes | 12 | Aflo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL™ DEPENDENCIA” DIRECCION '
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD CALLE 18N 19 54 o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1985, 489 v 443 do 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS: R
ALCALDIA DE PASTO X ' COLOMBIA o '
DEPARTAMENTO . |MunicIFio CORREO ELEQ?RON;co'ErmDAn
NARIRO PASTO ' -
TELEFONOS - FECHA DEINGRESO S FECHA DERET.'RO
6027333300 - : nm] 1.} Masl 1 | afe| 2008 D.'al 30 | Mes| 12 [ Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
CONTRATISTA - : SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD . |CALLE1BN1954
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD pugLica | PRivADA | PAIS
SONACOLLTDA x . |cowomsia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ"
6013456777 pim{ 12 | wes{ 02 | Anol 2005 | o} 1 | Masl 12 | ARo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION G
RESIDENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION - CONSTRUCCION cmnemasm EBOI'maZM
B M I RIS Tl
EXPERIEHCIA LAE!ORAL nocEmE »

.o S F ot W aT g TFEXPERIENCIASDEL DOGENTES v, - oy ., s %o g %
msmuc.'oN EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA - PAIS ' . :
UNIVERSIDAD DE NARIRO X COLAMBIA :
DEPARTAMENTO. . . ... .- MUNICIPIO CORREO ELECTRL‘JM'CO 5. e o
NARIIO . : PASTO ) SR
TELEFONOS o - . FECHA DE INGRESO FECHA DERE‘HRO

' B [o6 Jues: [08  jano: o012 bo: | or [mes] 127 | amec | 2002
AREA DE CONOGUIENTO -+ -|mveL epucanvo : DIREGCION B . .
INGENIERIA, ARQUITECTURA, Unamzsuo*r PREGRADO CALLE 18 50 2 Sector Turoba}o

lNDIOUEEL'l'I;EMPOTOT;\LDESU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES | o " o
s — — - -—
‘__ssawnoafﬂsucd R | 1 '
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' 0 0
TRABAIADOR INDEPENDIENTE 18 3
EXPERIENCIA DOCENTE . ' 1] ]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 do 1958}

' l—'lRl‘!ADELSER\HDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

3Z

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M| ANOTADOS
VERACES, (ART[CULO 50. DE LA LEY 180/95). .

MANIFIESTO BMO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 _ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTIVUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOS EMPLEOS PUBUCOS (4] PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAC[GN DE SER‘J[C[OS CON

EL PRESENTE FORMATO UNICO DE'HO_.!.jK DE VIDA, SON .

Ciudad y fecha de diligenciamianto h‘c\U a ‘ 5 geﬂ‘@m
I

L\

Fl "SERVIDOR E)ﬁ\uco O CONTRATISTA

L[ OFICING B CONTRATACION - ¢ <
MUMICH G DE NEIVA - L -

. WALIDACION o S

"HOJA DI VIDA SIGEP.

Al

= ::%f%{g éQ QUE L%[m PRI INISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS CONO
. . . \ T, by . ) - "
i _./ 7 ] : - - _
’ C.'udady ﬁ}dla Co . o - ‘ f— . NOMBRE Y,FIRFM DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATO_S B R

LINEA GRATUITA DE ATEHCIGN AL CLIEHTE No, B120000 17770 PAGINA WEB! www.hmtlonpublies goves




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

v

B

Funcién Pdblica

Sy

Tipo de declaracién INGRESO v Fecha de publicacién 2026-01-05 08:31

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Seqgundo apellido

JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuimero 98400380

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento NARINO Municipio PASTO

Lugar de domicllio

Pais COLOMBIA Deparntamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
jurldica pibllca o privada que presten funcidn publica o
servicios pablicos o que administren, celebren contratos vy | - ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento HUILA Munleipio NEIVA

Direccion | ["Carrera 5 No 9-747

Cargo o funcién que cumple ) CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de [a Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurldica, ptblica o privada, que

presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

S ¥ -1.-1{?‘0:.‘,‘% mx’-’f,,‘;»"
DL ’gir'f

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuactén procedo a publicar ¥ divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en &l afio gravable 2025 fueron.
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CONCEPTO ... 7 ... 7 7. . VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantfas e intereses de cesantias _ $0,00
Gastos de representacién ' $0,00
Arriendos _ $0,00
Honorarlos $120.000.000,00
Otros Ingresos y rentas $0,00

TOTAL $120.000.000,00

Las cuentas bancarias de |as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

RN -Saldo fotal'de 1a cuénta a.diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de Ia cuenta (Pafs) | 77T nimiedtatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento-: - | ~.: Municipioc” =~ | ¥ - = Valor
CASA COLOMBIA HUILA NEIVA $240.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
" Concepto : LT f_Saldo'
ACREENCIAS BANCOS $320.000.000,00

T TN

PARTIC]PACION Eﬁ B

A AR AT P e

e

CONSEJOS, CORPG_RET_ 3IONES, SOCIEDADES:Y/OASOCIA

b Tl Yt

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo - Calidad dé miembro | . Pals
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sociedad o asociaclén Tipo | Caliﬂad .de 5901-0' :'-.-- : ‘. - Pals "

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina2de5



Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades o - Ferma participacion .

LS A I T

T4 NELIG:

=y L
DA S Cr i e S L2 e Y

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publtcar y dwulgar practivamente e[ registro
de la Informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo ednyuge o companero(a) permanente: S X | Neo
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de SI No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Sequndo nombre Primer apellido Segundo apellido
CRUZ FABIANA VARGAS HERNANDEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA . Ndmero 1075243821

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente;

B
et T T T T T e

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sI No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de 5




. 'npo de -'- ) " B : ... I.; . _: ) b .".- J.I'. . .. ‘.. ) - I.
Parentesco Parlente documento de Do&t;msgtc&ds .. Descripcidn del potencial conflicto de interés.
: identidad o OenHERd ) s A '

r

TR T TR
ANTERIORS: 7o
e vk e -“T"J ot

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actuak

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, mlembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaclén, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

..i.--\.‘l -

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 8f No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficlario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidzicomiso o Caldad  © |0 ivalor L cr | v eais
encargo fiduciario ol TSR e
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: | No X

Las inverslones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién ' valor'. .0 S Pais

TR R Y L L A

[ES'QUE REPRESENTARON REDUCCIONESTER: L ADECLARAGIONDE]

DGRV, R SR P 1 X

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Glitimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' P4ginadde 5




Nombre entidad R L

 Valor et L

AT
ot

TENCIALES CGNFLICTQ _

TS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: St 1 Nol x

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que reallza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimlentos que posee.

> Litiglo o controversia ante autoridades administrativas o Jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina5deb
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado con Cédula de Ciudadania No. 98400380,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacidn militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: MANUEL

Primer Apellido: ESCOBAR

Segundo Apellido: GUZMAN

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nomero Documento: 98400380

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Enero de 2026, a las 8:34:21 AM.

Cordialmente,

AN MAURICIO DI sANCHEZ

Genes: Sisloma Férex Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD ,r(;"\\\

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Ly
Cea. 11 B Ho. 104%.64 (601)4261420 Bogotd O.C- Coiombla .




AN

Formulario del Reglstre Unico Tributario

2 Concopto [le] Actualizacion

4, Niimaro de famulario 141170956478

i ,J‘ li

5. Nomoro do Mentiflcacién Tributada (NIT)
9840038¢0

s‘.nrv wmuﬁn::w ﬁ:\\ /JK}_ yuzon electronico

[DENTIFICAGION \ '/ ﬂ(/\

24. Tipo do contribuyenta

25. Tipo do docummenta 26, Numero de Wentfica “—'
Persona natural o sucesién Diquida 2 |Cédula de Cludadania 13 98400 @

Lugar da expedicisn 20. Pois 29, Dopartamanto
COLOMBIA 1 6 9 |Narifo h 001
31. Primer apefdo 32. Segtmdo epalide 34, Primer nombre \> :h‘@hré nombres
ESCOBAR GUZMAN JUAN (/) (< MANUEL
35, Razén socin) %

L _§
36, Nomben comerciat w 37{%}

ANNAN
P AN

24, Pals 39, Departamente ~ N7 A\ 40, ClodadfMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narfto O 5 2 |Pasle 001

41. Direcclén prinipal

CR41A 15A 29BRR SAN JUAN DE DIOS (&N

L
32 Comotlecitica _ juanchoescobar@gman.com 75N\ /’2 Sy

43, Codigo postal |aa. 'rolerunb\ J) LN N3 00783019 545 Torlono2
S N\ TLASIFICAGION

Actlvjﬂhdqudmig\n&w Oeupaclén
Actlvidad princlpal A&vﬁ;ﬁ ag.l o \> Qtras acllvidades 52, Namero
48.Codiga 47, Focha lnko oetvidad 45 d | so.codgo 1 2 51. Cadigo establecimientos
420 0][2004,0 1,0 7/||7 #TPND /0 1) | | | 2142 L

AV £ Rgepbnsabliidades, Calldedos y Atributos

W®1u11 12 3 14 15 1% 47 16 19 20 2 2 . 24 25 I
A\\Jlllllllllllllllll

1 2 3 4 5
S:i.t‘.‘ddlqu|5 ]2 2|4 9| | |
05- Impto. ronta y compl. cdgimen At
22- Qbligado a cumplir deberas fo
49 - No responsable da VA

Q)

Usulds aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 8 7 B ] 10
‘ l I l l | ] | | l | 55.Foma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo j57. todo |
11 12 3 14 15 16 17 10 19 20
I || | l l ‘“‘ = '

# IMPORTJ\NTE. sln perlulcln "a tay actuallzacionion : 2 qun haya IUgar,

Ln hfmndn swnﬁsunda a h-.wﬁs del I’orrnula.do oﬁdal c!n Insuipddn. nctun!izanidn mmnmn
¥ lacién del R Unieo Tributarka (RUT). deburd ser axncta y voms en caso da conslalar
Ingxactiiud en aigum do kos datos suministrados ta adslastaran los procodimiontos administrativos
sancionslodics o do susponsidn, segun el case, Panigmfo def ankculo 1.6.1.2.6 dof Dacrele 1625
del 2016, Do Igual mancra at formalizar ol talmite ol usuaria fue Informado y poepta 3 poilica de
tratamionia do atos loy 1584 de 2012,

Flsma do) sofcitenta:

Sin perjuicio do l.u verd'mdone: qua ln DIA.N miee
Firma auiecizada:

984 Nombro ESCODAR GUZMAN JUAN MANUEL
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha genoraciin decuments POF: l}:‘.-1 1-2025 04:24:35PM




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REP(IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 08:36:54, el namero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa™ iz
No. Identificacion 98400380 « RS
Caodigo de Verificacién 08400380260105083653

RO ] :
St &

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional;'siempre ndo el tipi‘:-'?};-tﬁ‘ imero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los'aq régistrados, {

//

7 /Z" -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralar Delegado

Generd: WEB

COR =
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede canstatar la qutenticided del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédiga Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




» ., « )
-,/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de 01

GENERAL DE LA NAGION No. 287521460

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slstema de Informacitn de Raglstro de Sanclones e Inhabilidades
(SIR1), elila} safora) JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN Ildentificado{a) con Cédula de cludadania nimero 98400380

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiane las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren viganies. Cuando se
{rate da nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentles, sa cerlificaran todas las anotaciones que
figuren an el regisiro. Anterior, de acuardo a tos Incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20119.

NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclonos penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el astado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las dacisiones de
pérdida da Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitblicos y particulares que desempedien funclones plblicas en
ejerciclo de la accidn de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tieno ofoctos para acceder al sector piibllco, en los términos que
establezca la Constitucion Polltica y 1a ley particular o demés disposiclones vigentes, El Sislema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejeculonia recibidas da las auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombramlento o suscrpcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la Infermaclon de antecedenles del aspirante en la pagina web:
https:vam.procuraduria.gav.oo!Pagas!carllﬁcado-anlecedenles.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jafe Divisién de Retaclonamianto Gon £l Ciudadano (E)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TO'I:-ALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS. ;

Divisién de Relaclonamlento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315
Carrara 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begeta D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:10 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98400380
Apellidos y Nombres: ESCOBAR GUZMAN JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcién de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

T

Direcerdn: Avemga El Dorade # 75
= 25 batrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administratea Lungs 2
Viernes 800 am 2 1200pmn y
200 pma 500 sm

LInea de atencion a) ciudadang:
5155700 exL 30552 (Bogotd)
Resto ded pats: 018000910 112
E«mal dipn.arac-
ate@pol:cid.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

() (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 08:40:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 98400380 y Nombre:
JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 131699970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn de! mismo, Esta consulta es vélida slempre y cuando el nimero de
cddula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busquedﬂ E Imprimir

C 515 5000 [ o
PollcTa Naelenal de Cotombla 145 COLOMBIA
Discecibn General - Cra. 53 N?26 - 21 : (& POTENCIA DELA
Ceniro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C. ' AN VIDA

Linea da alonciber 018000-910112

.. BlGoV.COo

D S Y eyt
e bt ol P R e BT




TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
ﬁ%nggcgggn CC 98400380 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Naciona!, siempre y cuando ! tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con 10s aqui registrados.

Se expide en Bogola el 05/01/2026 08:46 AM

Cadigo Verificacion: HYP496C78U
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado con
C.C. No. 98.400.380 expedida en Pasto - Narifio,/ autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al Municipio de Neiva,
con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa
a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.alcaldianeiva.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva, Enero de 2026.

JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
CC. No. 98.400.380 de Pasto - Narifio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que srendo las 08:43:30 heras del 05/01/2028, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 98400380,
Apelhdos y Nombres ESCOBAR GUZMAN JUAN MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 8311800051 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 det 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece ef régimen de inhabitidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, Se crea ef registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medlo del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observanciz de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps: #inhabilidades.policia. gov.co:8080/cansulta
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Inlernacionpl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial pare la garanila y prestacidn del Flan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Juan Manuel Escobar Guzman, Identificado(a) con CC ntimero 98400380, esi4 reglstrado(a) on &) POS DE EPS SANIVAS con [a siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL f EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMFLEADOR{ES)

N.1T. 801575620 CONSORCIO VIAMILAN Desda 15/11/2026 -
Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 98400380 JUAN MANUEL
ESCOBAR GUZMAN Desde 24/07/2024 - Vigante

Generado por interfaces

CC 98400380

Juan Manuel Escobar Guzman
Titular

Tilular

05/08/1976

0 Tiene Darecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2016

Activola)

223 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contritutivo

01/0212023

No aplica

05/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado/a con
documento de identldad Cédula de Ciudadanfa ndmero 98400380, se encuentra afiliadofa desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por [a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dla 05 de enero de 2026.
oo A
Jdat/
e

Rosa Mercedes NIno Amaya
Direccidn de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econgmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Lolpuntlancs

Sade Procpak Ca-oa o T2, atd DL Cakomins SAracziin tOTripon] IS C3r T AR V=03 Le8 B Lt atancad Bagct OC
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AiBILADD

Banco Davivienda S A

CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 05/01/2026
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN MANUEL ESCOBAR
GUZMAN con Cédula de Ciudadania nimero 98400380

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 105800023209
Fecha de apertura 09/07/2012

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

fanco Davhvitnda S.A
HIT 850843137
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Universidad
del Cauca

El Secretario General de la Universidad del Cauca expide la siguienté copia:
ACTA DE GRADO No. 25 del 10 de diciembre de 2004.

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a las
6:00p.m. dei viernes diez (10) de diclembre de dos mil cuatro (2004} y en . ‘cumplimiento
de la Resolucion R-573 del 9 de diciembre de 2004 expedida por el Rector del Alma
Mater, se realizé un acto solemne de grado en el Paraninfo "Francisco José de Caldas",
para la entrega de titulos conferidos por la Universidad de! Cauca. . El-Secretario
General, una vez instalada la Ceremonia, lee la resolucién afirmando que el graduando
cumple con los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el juramento y le
otorga el titulo de: ' . g

ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE VIAS TERRES&‘RES
| : A: | - R
JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
cc98.400.380 de Pasto
El diploma acredita su idoneidad é:o_mo Especialista en Ingenieria de yias Terrestres,
Se registra en el Libro N°.068: Folio N°.888; Diploma N°.888-04

La ceremonia finaliza a las 7:00p.m.

Para constancia se expide la presente copia de acta de grado. (Firmado) DANILO
REINALDO VIVAS RAMOS, Rector; LUIS ILDEMAR BOLAROS ANDRADE, Decano de
la Facultad de Ingenieria Civil; ARY FERNANDO BUSTAMANTE MUNOZ, Director del
Instituto de Estudios de Posigrado en Ingenieria Civil: JORGE ALBERTO DUQUE

MEJIA, Secretario General,

Es fiel copia tomada del original y se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a diez
(10) dias del mes de diclembre de dos mil cuatro 4).

ERTO DUQUE MEJIA
ecrelario General

Esperanza G,
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Certificado de vigencla y antecedentes disciplinarlos
CVAD 2026 4180841

"-._:_I_'CONSE.'_!O PRO'EESIONAL‘N“(;I
A R U K cop’NI

LA R el - . e
E 1 AT . - - “\\‘I\

~C
~ A
il __I‘:‘.' RN
NS :
Q‘ N A

| PRI CERTIFI(\:A'”‘TT;*:!’}fT?T;-"f\\ o : .
" PR R AN e --“\?'\"\"-:\*\}4 D
o Que JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN,,idenaﬁcado(‘a)c N/ CEDULA DE CIUDADANIA 93400380, e
\ ‘se encuentra Inscrito(a) en el Regisiro Profeslonal Nacjonal gue;llevazes ‘Ell;:(:'.‘lnﬁdi‘lﬂ}.ﬁ n lggprofesiou i ; SR
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' ejerza’ su_ profesion ‘en todo el territorio de’'la. Repub ca -dé.{Colombia, ‘de Jconformidad « conzlo ;
- dispuesto-en fa Ley 842de2003. © .t l AR si_:_-;.jj‘_";_';:;g\,'jx;_\\f\g.sj;.,‘;
| DESFFRERFREPERNS AN
3 Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra *VIGENTE\’? iJ\f ’L :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1388 DEL 21 DE AGOSTO DEL
2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBJETO: Y AL AREA DE EMPRESAS EN EL SEGUIMIENTO DEL TRANSPORTE Y
GESTION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION EN
SEGURIDAD VIAL QUE PROMUEVAN UNA MOVILIDAD SALUDABLE
SEGURA Y SOSTENIBLE
. JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
CONTRATISTA: | & ¢ 98.400.380 de Pasto _
VALOR pEL | VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MONEDA CORRIENTE
CONTRATO:
PLAZO DE CUATRO (04) MESES CONTADOS APARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL
. ACTA DE INICIO,EN TODO-CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
EJECUCION: SE2025 .
FECHA ACTA DE | 26 DE AGOSTO.DEL 2025
INICIO: T

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: NIA
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/IA

VALOR PRESENTE ACTA: CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($4.166.667) MICTE :

DESCRIPCION VALOR

1. Valor Inicial del Contrato yio convenio . : $ 20,000.000.c0
2. Adicién - Otro Si No. 01 $ 0.00
3. Valor Final Contratado $ 20.000.000.00
4. Valor Final Ejecutado $ 20.000.000.00
5. Saldo a Favor del Municiplo de Neiva ) 5 0.00
8. Saldo a Favor de! Contratista $ D.00

FECHA DE TERMINACION: VEINTICINGO (25) DE DICIEMBERE DEL 2025

En Neiva, gDIC 202 . | se reunieron EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
secretaria de MovilidadTEh calidad de 'supervisara de| contrato, y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN
identificado con Cedula de Ciudadanla 98,400.380 de Pasto en calidad de cantratista, con la finalidad de
firmar la presente ACTA DE TERMINACION: ' ’

DIC 2425

ons
9

EDNA J

naoia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy./

NNATRUZ BONILLA JUAN MAN GUZMAN

Secretaria de Movilida Contratista
Supervisora
Rouse. M /
MARIA C URY PARADA
Conliatista-Apoyo Jurldico S.M
La vorsdn wigertn y controlada 4o eqta £aaamenio. $050 COGEA 107 CONSLEILS 3 L003 6l Wik SG wve ME3GIndv) T £ (2;
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que, JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN Identificada con Cedula de Ciudadanfa N° 98.400.380 de
Paslo, ejecutd el contrato de prestacion de Servi Hos apoyo a la gestion  N° 0657 del 15 de Marzo de
2025, con el municipio de Neiva, cuyo objefo gs; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO AL AREA DE EMPRESAS Y A LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LA PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL,
SEGUIMIENTO DELTRANSPORTE Y MGESTLONQEMEDJDAS QUE PROMUEVAN UNAMOVILIDAD
SALUDABLE, SEGURA Y SOSTENIBLE EQ_@E‘FRANSP%&‘EDEL MUNICIPIO DE NEIVA Con las
slgulentes obligaciones: Y e f

B e
1. :E!n‘ndarapoyo enlas campafiasyestrategiaSdesens biliz_agi_u,.dlﬁg”[‘a:as-a los responsables de operar
os sistemas de fransporie /o dctoreseviales™y elnpresaszdelfseetor transporte en materia de
seguridad vial garantizando el & %ﬁ@%‘%umplﬁﬁjﬁ 'e%éfé nomas de trénsito y transporte,

k)

2, Brindar apoyo al &rea de Emp esgs=dg;!a/’§ﬁe?a§@&ﬂqﬂi]l ad en el desarrollo, planificacion y

gestién de las acciones de Lu. 0 zc#};;g_;{(ﬁ'ién en se;qgna’ga‘{riﬂ y ¢l transporie piblico para
fortalecimiento de la seguridadlenlel: _Egpue — A ]

3. Brindar apoyo en ia proyecclon yfor revis;ép}jﬂﬁtd’ con eli(los) gfu clonario(s) competente (s)dela

dependencla, area ylo unidad ycopforme’os5opories ydatinformécjon suministrada, las respuestas
a las solicitudes, requerimiento‘s‘}\,i%foune_s‘hpetmm €5, quejas.y/o feclamos o acciones interpuestas
por los diferentes actores viales u ’rganos‘.d;Tﬂ'ﬁilancia-y;contrd , que le sean asignados por el drea
de empresas y la secretaria de Movilldad de Nefﬁg. '

- 7
4, Birindar apoyo ¥ acompa’ffz‘amle%tq&aﬂassegtaga»t?etyovilidad enrgaﬂfevi,sibn y seguimiento de [os

tramites tendientes al fordiecimiento el transp %esp'ﬁﬁffm ﬁla Bvildad saludable, segura y
sostenible del municipio de Nefva

) %

" 5. Elcontratista no podra revelar Igﬂnfo" ciﬁgﬂcﬁlge p%d de Ia Alcaldla de Neiva, de la
que tenga conocimiento con ocasidn o para la efecucion del contrato, sin el previo consentimiento
por escrito del supervisor dei contrato, Se considera infermacion confidenclal cualquier informacion
técnica, financlera, comercla), estratégica y em general cualquier informacién relacionada con las
funclones de la Alcaldia del Municipio de Neiva, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de la Entidad Municipal o cualquler otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 <1712 de 2014 y los decretos que

[as reglamentan.

6. Paraefectos de!informe final debera entregar un backup de la informacian, de los archivos de gestion
donde se relacione la documentacién producida durante la ejecucién del contrato con el objsto de

umﬁuvlgnmqymoudadummmo.sdqpodr&mmﬁadanmésdelmscmmmmnw.mLn_mrho
. mhm?nogpmmM'mmdomemmrpgs!ospop@agﬂdadulnmwdnamm *r
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garanlizar la seguridad de la informacin y continuidad de la ogeracién. Asi mismo, debera entregar

los archivos que se encuentren en poder del contralista.

VALOR DEL CONTRATO:; $'20.000.000.00
VALOR EJECUTADOQ: $ 20,000.000.00
PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses
PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses
FECHA DE INICIO: 17 Marzo 2025
FECHA DE TERMINACION: 16 Julio 2025

La presenle certificacion se expide a soflcitud det interesado, 2 7 (JUL 2025

o

. . . ..‘5_".- B ‘
oLt - H
CLAUDIA P VELAZQ BRANO _ _ _ ot
Apoyo a la Supervision. . - C A X
et e i
'
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SISTEMA ESTRATEGICO DE NN S,
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA &‘%3; {;ﬂfﬁ SEFTY
SETP TRANSFEDERAL S.A.S g “UEY oy e
Nit, 900.651.344-6 -

HOVILIDAD INTELIGENTE B GESTS 1 OFITA

Municipio de Nelva

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

TRANSFEDERAL S.AS, y en calidad de supervisora del conlralo; el ngeniero OSCAR FABIAN POLANIA
DUSSAN, como apoyo a la supevision y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, en calidad de contralista; con ¢l
fin de suscribir la presénte’ ACTA DE LIQUIDACION de! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 052 de 2024, tenlendo en cuenta que se desarrollé a caballdad el ohjeto contraciual, en los
siguientes t&rminos;

Que el SETP TRANSFEDERAL S.A.8 y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, celebraron el dia 23 de julio de

2024, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO, 052 de 2024, cuyo objelo fue:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERA CiVIL EN ASESORIA ESPECIALIZADA EN

LA PLANEACION Y ESTRUCTURAGION DEL COMPONENTE OPERACIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA, por un valor inlcial ds DOCE

EMILL-ONES DE PESOS (§ 12.000.000) M/CTE. y un plazo de ejecucion inicial de Dos (02) Meses, contados a parlir
el Acta de [nicio.

Que el 25 de-julio de 2024, una vez cumplido y verificados los requisitos de efecucion se suscribld el acla de inicio
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 052 de 2024

Que el dia 24 de sepliembre de 2024, se suscribio ef Acta de Reclbo Final en la cual se manifiesta el cumplimiento
del el objeto contractual y las obligaciones paciadas en e] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No, 052 de 2024, recibidas & enlera salisfaccion,

Que el'SETPTRANSFEDERAL S.A.S. proceda a realizar la presente liquidacion del CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 052 de 2024, una vez suscrita el acta derécibo final, en donde se da fe de
la ehlrega a satisfacclon y cumplimiento de les aclividades eslablecidas denfro del conlralo anterormente
referenciado por parte del supervisor.

Que para la presenie acta de liquidacion final, la contratisia aportd al supervisor los slguientes documentos
relacionados en la ejecuclon del objeto coniratado en cumplimiento de lo ordenado por el ariiculo 50-de la ley 789
de 2002: a) pago de salud y pension y b) pago riesgos laborales, correspondientes al mes de sepliembre de 2024,

Que en fa CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION dal CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 052 de 2024, se estipuld la manera de efectuar la fiquldacion del conirato, y por tanto se da
a lravés de la presante acla, cumplimiento efectivo a lo alff previsto. :

1

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

No, FIDISPONIBILIDAD | FIVENCIMIENTO

cb ©ioooeiz0o4 ). 3122024

ST CIRO S e e )
CONCEPTO VALOR FIDISPONIBILIDAD | F/VENCIMIENTO
Cra 5 A No, 38-61 Via Sur Blercansiva
Central Semalérica Zdo. Pise / vt selonehvaqov.co
Maik [nfo@solpneiva.qov.co - contralacion@solonshdaov.oo

PiginaZded
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Municiplo de Neijva

] ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.8 Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

[N | NA | N/A T wa | NIA | NA |

"No. cODIGO ~~ GONCEPTO = VALOR

FEGHA
P13 | o ' -
RP13- | n12020200804 89’-‘"““";8”’8"%52’"3'85 Y| 42000000 0310712024

R S N R EGIS TR RESU P E ST RO D

—_—
T T el § A W Lo
AT e o

No. CODIGO CONCEPTO VALOR ' FECHA
NA NIA NIA NIA A

2. ESTADO FINANCIERO

El SETP TRANSFEDERAL 5.A.S pagara al CONTRATISTA, el {illimo pago completando asi el 100% de! valor del
contrato una vez el conlralisla haya cumplido al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, con todas las obligaciores de
conformidad-al cerlificado def supervisor del contrata y & acta de recibo final, debidamente firmada por el supervisor
dei contrato, al fgual que fa presentacion de la faciura original yio cuenta de cobro ¥ la presente ACTA DE

LIQUIDACION, soporiada con los requisitos establecidos por el SETP TRANSFEDERAL 8.A.8 y sus respaclivos
anexos. _

' %@&@fﬂ?&fﬁmﬁiﬁﬁaﬁ‘iﬁe
4. ValorInlcial de! Confralo $12.000.000
2, Valor-adicion $0
3, Valordeducciones - _ $0
4, Valorpagado al contratista $7.200,000
5. Valorfinal ejecutado $42.000.000
6. Valor sin ejecutar (a favor del TRANSFEDERAL) $0.00
7. Valor pendlente de pago al contratista $4.800.000

VALOR A PAGAR: En consideracionalo anterior, ef supervisor del conirato de prestacion de senviciog profesionales
No. 052 de 2024, AUTORIZA EL PAGO al coniratista, por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MiL
PESOQS ($ 4.800,000) M/CTE.

: 3. GARANTIAS

Tenlendo en cuenta el objelo del conlralo, plazo y 1a forma de pago, ast como 1a inexistencia de antecedentes
sustanclales respecto a la declaratoria de sinfestros por lncumplimiento del contrato en contrataclon de preslacion
de sepviclos bajo la modalldad de conratacion direcla, dé confarmidad con lo dispuesto-en el Art. 7 de'la Ley 1150
.de 2007 y el Art. 2.2.4.2:4 4.5 del Dacreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garanifa alguna, ya que sef
trata de serviclos profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago dabera ser autorizado por el supervisor asignado

Gra 5A No, 3861 Via Sur Mercanefva
Ceatal Semaltrica 249. Piso [ wnrsatpnelyadoy.co
Mall: infof@satpRaiva.nov.co » conlratacion(@setnneiva.nov.co
Pigina3ded

e S ——————— 1]




SISTEMA ESTRATEGICG DE

TRANSPORTE PUBLICO DE NETVA < m g L, @
s RANSFEDERAL §.A.S '?f

Mt 900.651,.344-6 HOVIUDAD INTELIGEHTE DE GESTION CPiTA

Munlcipio de Neiva

. ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 052 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.§ Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN

previa verificacion del cumplimiento de [a prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y salisfaccidn def
servicio.

4. ESTADO JURIDICO

mmz&@mww ik, NO HUBO
c;@mas NCUMPL IENTG ﬁ%mm NO.HUBO
T A D e P "%ﬁ'- NO:HUBO

En atencitn con lo previsto en la presenie acla, las partes ‘dan por fiquidado &l CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° 052 de 2024 y se declaran a. pazy salvo por fodo-éancepto relationado con el
objeto del contrato, por lo cual no se consignan observaciones u obligaclones.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en elfa ntervinieron, a los veinticuatro {24} dias del
mes di Sepliembre de 2024,

EDNA J NA CRUZ}%ILLA JUAN MANUE!

OBAR GUZMAN
Gerente Suplente SETP TRANSFEDERAL S.A.S C

/

"OSCARFA IA&POLAN!A DUSSA{
APOYO A A SUPERVISION

Revis& Ye.Bo. Financlera: RATHERIN ANDREAIBARRA
Ares admirisratva y Braichn - SETP TRANSFEDERAL S AS

Wr i
Aprotd: AS HVERSIONESINTEGRALES MG
Arzafuridicay oo SETP TRAHSFEDERALSAS

Cra 5 A No, 38-61 Via Sur Marcanalva :
Central Semaldica 2do, Piso / tarw.selnn eig 2] ,m

Piginad ded
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL 8.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

ACTA DE LIQUIDACION del GONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023, teniendo
en cuenta que se desarrollé a cabalidad el objeto contracteal, en fos sigulentes términos:

Que el SETP TRANSFEDERAL S.A.8. y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, celebsaron el dia 23 de enero del 2023, el
CONTRATO DE PRESTACION DE $SERVICIOS PROFESIONALES N°003 de 2023, cuyo objeto fue: "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION
Y ESTRUCTURACION DEL. COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP*, por un valor
iniclal de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 72.000.000.00) MICTE, y un plazo de ejecucién de OCHO (8) MESES,
contados a pariir del acta de inicio, en todo casa sin superar el 31 de diciembre de 2023,

Que, el 24 de enero del 2023, una vez cumplido y verificados los requisitos de ejecucidn se suseribi el acta de nicio del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023,

Que el dia 7 de sepliembre del 2023, se suscribio el acta de justificacién y Otrosi N*001 por medio del cual se gdiciono en
VEINTINUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 29.100.000) M/CTE. y prorrogd en TRES (03) MESES Y SIETE (07) DIAS
CALENDARIO el contrato principal.

Que, el dla 4 de diclembre de 2023, se suscribld e) acta de justificacién y Otros! N°002 por medlo del cual se prorrogo en UN

(1) DIA CALENDARIO el conlrato principal, para un plazo de ejecucion tolal de ONCE (11} MESES Y OCHO (8) DiaS
CALENDARIO, sin modificar su valor.

Que, el dia 31 de diciembre 2023, se suscribld el Acta de Recibo Final en la cual se manifiesta el cumplimiento del objeto
contractual y fas obligaciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de
2023, hasta el dla trelnta y uno {31) de diciembre del 2023, recibidas a entera satisfacclin.

Que, ¢ SETP TRANSFEDERAL $.A.S. procede a realizar la presente liquidacion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No.003 de 2023, una vez suscrita el acta de recibo final, en donde se da fe de la enlrega @
safisfacgion y cumplimiento de las actividades establecidas denbo del conlrato anteriormente referenciado por parta del
supervisor.

Que, para la presenta acta de liquidacidn fina), la contratista aportd al supervisor los siguientes documentos relacionados en la
gjecucion del objeto contratado en cumplimienio de lo ordenado por el articulo 50 de la Iy 789 de 2003: a) pago de salud y
pensitn, b) pago riesgos labosales, correspondientes al mes diciembre del 2023.

Que, en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA -LIQUIDACION del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS
PROFESIONALES No,003 de 2023, se estipulé [a manera de efectuar la liquidacién def confralo, y por tanto se da a través de
|2 presente acta, cumplimiento efectivo a lo alli previsto.

1. INFORMACION PRESUPUESTAL

A AT o

AR T CERTIEICADO DE DISPONIEIEIDAD PRESUPUESTALS AN raiT iy s 2K
No. RUBRO CONCEPTO YALOR FIDISPONIBILIDAD FIVENCIMIENTO
Servicias de apoyo ala L
CD12-29 | 232020200803 gestion componente $72.000.000 2023/01/23 3122023
operacional J

Cra 5 A No. 3861 Via Sur Mercanalva
Central Semaldrica 2do. Piso / weawselonelva.gov.co
Mail; inlpBselnnehva.qov.co - tscionf@setonaiva.qgov.
Piglna2de4d




SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA

SETP TRANSFEDERA), S,A,S
TRANSFEDERAL it 900.651.344-6
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTREEL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN,

SariSiiec s o CERTIFICADO DE DISPONIBIEIDAD PRESUPUESTAL OTROSE S as sl it
No, RUBRO CONCEPTO VALOR F/DISPONIBILIDAD FIVENGCIMIENTO
Servicios de apoyo ala
CD12-29 | 232020200803 gestidn companente $ 29.100.000 2023108128 NNH22023
operacional

‘)

RS NER  EE RECISTRORRESUPVE

No. cODIGD CONCEPTO VALOR FECHA
y Serviclos de apoyo a la gestién
SRR R E e U P RECISTRO PRESUPUESTAY OTROSE SV BT e el
No. CODIGO CONCEPTO VALOR FECHA
y Serviclos de apoyo a la gestion
RP12-225 232020200803 components eperaciona) $ 29.100.000 2023/09/07

2, ESTADO FINANCIERO

El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. pagaré al CONTRATISTA, el Glimo pago completando asf el 100% del valar del contrato
una vez el conlratista haya cumplido 2! SETP TRANSFEDERAL $.A.S., con todas las obligaclones de conformidad al cerificado
del supenvisor del coniralo y el acla de reciba final, debidamente firmada por el supervisor del contralo, &l igual que la
presentacion de fa factura original y/o cuenta de cobio y la presente AGTA DE LIQUIDACION, soportadia con los requisites
establecidos por el SETP TRANSFEDERAL $.A.8, y sus respeclivos anexos.

L

ol S 1) s

T
]

1. Valor Inicial det Cantrato $72.000.000
2, Valer adicién $ 29,100.000
3, Valor deducciones $0
4, Valor pagado al contratista $99.000.000
5. Valor final ejecutado $ 101.100.000
6. Valor sin ejecutar {a favor de] TRANSFEDERAL) $0
7. Valor pendlente de pago al contratista $2.100.000

VALOR A PAGAR: En conslderaclon a lo antetior, el supervisor del Contrato de Prestaclén de Servicios Profesicnales No.003
de 2023, AUTORIZA EL PAGO al contratista, por 1a suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESQS ($ 2.100.000) MICTE.

3. GARANTIAS

Tenfendo en cuenta el objeto del contralo, plazo y 1a forma de pago, asi como la Inexistencia de antecedenies suslanciales
respecto a la declaratoria de sinlesiros por incumplimlento del contrato en contratacion de prestacion de serviclos bajo la
modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el At. 2.2.1.2.1.45

del Decrelo 1082 de 2015, no se exigiré la constitucion de garantia alguna, ya que se lrata de servicios prolesionales, por valor
mensual fijo, cuyo pago debara ser autorizado por €l supervisor asignado provia verificacion del cumplimlento de la pres!aciby
de servicios, es decir conlra entrega a rectho y salisfaccion del servicio.

Cra 5 A No, 38:61 Via Sur Mercanelva
Centrat Semaforica 2do. Piso 1 wwwseipneivaqov.co
Mail; inf nelva.gov.Co - contralacipnidseipneiva Gov.
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f SISTEMA ESTRATEGICO DE
A,

M TRANSPORTE PUBLICO DE NEW&

f.i,_/ SETP TRANSFEDERAL S.A.S

TRANSFEDERAL ML 900.651.34%6 Neiva
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.003 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL
SETP TRANSFEDERAL S.A.S. Y JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.

4. ESTADO JURIDICO

A NO HUBO
= NO HUEQ

En atencion con lo previsto en la presente acta, fas partes dan por liquidado e] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N°003 de 2023 y se declaran a paz y salvo por lodo conceplo refacionado con el objeto dal contrato, por fo
cual no se consignan observaclones u obligaciones.

Con ocasidn ala Reselucidn Administrativa N°118 de 2023, Ia presente acta la firman los que en ella Intervinleron, a los treinta
¥y un (31) dias del mes de diciephre

M
Aprobd: KELLY JOHANA PASCUAS BAUTISTA
Asesara juridico gerentio SETP TRANSFEDERAL S.AS.

Revisﬁ InformuclSa Financjeraf XIFENA COHSTANZA MEDIRA LAGURA
LreoMmtatstrotivh y Fhanfiera - SETP TRAKSFEDERAL S.AS

fBo. faxto iurfdim DAH [ELA me GARCIA
16der frea Juifdica ¥ Contratacién SETP TRAHSFEDERAL S.A5,

Cra 5 A No. 35-61 Via Sur Mercanelva
Central Semafbrica 260, Piso | mgv.salgnelva.guv.m
latt; info@setpnetva qov.o0 - contratacion
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SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLIGO DE NEIVA e
SETP TRANSFEDERAL S.A.8, NIT. Neiva o
900,651,344, - 6 s

R

CERTIFICACION CELEBRACION DE CONTRATO

ELSUSCRITO GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP ~
TRANSFEDERAL S.A.S.

CERTIFICA: P

Que elsehor JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN, identificado con cédula de ciudadanta No. 98.400.380
de Pasto; ejecutd el siquiente contrato con esta Entidad:

MQODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 021 de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA
_ EN INGENIERIA OE VIAS TERRESTRES, PARA LA PLANEACION Y
OBJETO: ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SETP.

———

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; 1. Liderar, asesorar y acompafar los 1
procesos de reestructuracion de los componentes definidos en el documsnio |
CONPES 3756 de 2013 que le da viabilidad a la implementacion del Sistoma
Esiratégico de Transporte Publico de 1a cludad de Neiva, bajo Jos crilerios P
definidos en el documenlo CONPES 3896 do 2017, 2, Liderar, asesciar y |
acompaiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, los procesos de
OBLIGACIONES reestructuracidn administrativa de rutas del Transporte plblico colectivo de
la ciudad de Neiva de acuerdo con los estudios de estructuracion técnica de
detalle bajo la normaliva definidos en el decrelo 1078 de 2015, facilitando can
ellos el proceso de lransicidn a! modelo operacional SETP, 3. Realizar
acompaiiamiento ala gerencia y al SETP para faimplementacion y medicign
de indicadores de desempefio del esquema preoperacional que permita ta . "
transicion del transporte piiblico coleclivo al modelo operacional del SETP. l !
4, Asesorar y acompafiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.8 los procesds do :
implementacion da la infraestruclura que permifa 1a operacidn del Sistema
eslratégico de Transporle plblico coleclivo definido en Ia Estructuracion
Técnica le detalle para el SETP de NEIVA. 5. Desamollar ks estudios i
técnlcos que permitan consolidar Jas fuentes disponibles en el munizipio ¢z |
Neiva para a constiuceidn y alimentacin del Fondo de Estabilizacitn taifara

v : —FET, pravista eh fa Ley 1955 de 2019, 6. Acompafiar y asesoraral SETF -
’ TRANSFEDERAL S.AS., en el desarrallo de ks informes requerides (s
S " .| parta de! Ministerio de Transporte, Departamento Nagional de Planeacidr, er -

S T lo referents a los temas desamollados por parte del Arsa dé Qperacones ta :

la entidad. 7. Acompanam:ento en el Desarrollo de mesas de lrakajg enn &5 |

Cra5A No. 3361 Via Sur Mercaneiva
Centzal Semafériea 2do. Piso lmw

Mail: jfo@sdpnava goveo
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SISTEMA ESTRATEGICO DE A
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA @%"1\%@
SETP TRANSFEDERAL S.A.S, NIT. Neiva :
900.651.344. - & S
L

CERTIFICACION CELEBRACION DE CONTRATO

actores del ransporte plblico colectivo de Ia cludad de Neivai Operadores,
Secretarla ds Transito y entes de la Alcaldla del Municipio da Neiva, parala
revision e implementacion del esquema pre operacional del SETP de Neiva, R
definido en 1a Esirucluracién Técnica, Legal y financiera de Delalle. 8. Las o
demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisar, relacionadas .
con el objelo del conlrato.

VALOR NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (§ 90.933.333) MICTE. i
PLAZO ONCE (1) MESES y ONCE (11) DIAS, contados a partir del acta de inicio, *
en todo caso sin superar el 30 de diciembre del 2022, o
FECHA DE CONTRATO Veinte (20) de enero de 2022/
FECHA DE INICIQ Veinlicinco {25) de anero de 2022/

VALOR TOTAL EJECUTADO: IOCHENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS {§ 89.333.333) MICTE.

PLAZO TOTAL EJECUTADOC: Once {11) Meses Y Seis (06) Dias, coptédos a partir del acla de inicio sin |

exceder del 30 de diciembra ded 2022,

FECHA DE TERMINACION Trelnta (30) de diciembre de 2022.4

FECHA DE ACTA DE RECIBO FINAL | Treinta (30} de diciembre de 2022./

FECHA DE ACTA DE LIQUIDACION | Treinta (30) de dicigrhbre de 2022, /

ESTADO

LIQUIDADD

2023,

Atenfamente,

SETPTRANSFEDERAL SAS.

ta presente cerfificacién se explde a peticion del Intaresado, a los treinta y un (31

Q@(
TE-SETP

. Lider Jurkdica - Area Coalratacidn y Juldica

las del mes de enerode -

Central Semaférica 2do. Piso / www,sttpneivagov.co

Mail: irfo@sepniva.govico
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EL SUSCRITO GERENTE DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP -
TRANSFEDERAL S.AS.

CERTIFICA

Qus, el sefior JUAR MANUEL ESCOBAR GUZMAN identificado con cedula da ciudadania No. 98.400.380 de
Paslo, sjacutd en esta enlidad los sigulentes contratos:

+  No. CONTRATQ: CPSP 035 DE 2016

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
TECINICO EN EL AREA DE OPERACIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA*

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho mesas (08) meses, veintisista {27) dias contados a partir del acta de
inicio.

FECHA DEINICIO: Cinco {05) do abxl de 2016
FECHA DE TERMINACION:  trelata y uno (31) de diciembre de 2016.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarentay ocho millones doscientes ochenta mil pasos ($48.280.000) mcte.

ESTADO: liquidado

1. Apoyar, asesorar y coordinar técnicamanta en Jos procasos da estrucluracion del plan de aceibn
operalivo necesarios con ocasion de la implementacion del SETP Neiva. Este apoyo se realizarh en
coordinacian con la Secretaria de Mavilidad y la autoridad de rdnsito y transporte correspondiente y aplicando
los parametros establecidos en el Marco de Politica para los SETP, expedido por el Minislerio da Transporte ¥
fas normas que regulan la maleriz. 2 Coordinar las actividades pre-operativas que adelante el SETP
TRANSFEDERAL S.A.S., an et marco da ta Implementacidn de kos componentes de Semaforizacién y Geslidn
de Flota del Sistema Estralégico de Transparte Publico de la ciudad de Neiva. 3. Goordinar ef componente
oparacional en el desarrollo de masas de irabajo y comilés con la Secrelaria de Movilidad, gremlo transporiader
y en general con los difsrentes aclores involucrados en el sislema, promaviendo la cobertura y eficizncia dalas
actividades adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL SAS., en aras ds la adecvada implementacion del
Sistema Estralégico de Transporte Piblico de Nelva, 4. Coordinacidn y apoyo al componente operacional en
Ias visilas de campo y procesos de soclalizacion que sean necesarias en el proceso de implementacion y puesta
en marcha del sislema estralégico de Wransporle piblico de Neiva. 5. Birinder asesoria ltécnica v
acompaiiamiento ai SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la slaboracidn y supervisidn de kos procesos de esludios
1écnicos, disefio y construccion de los proyecios relacionados con ! componenie operacional y de
infraestructura en la implementacion de! Sislema Esiralégico da Transporte Publico da ciudad de Neiva. 6.
Ej desamoliar todas aquellas aclividades afines ala planificacién da lransito y/o iranspode ylo movilidad

! marco da 1a implementacion del SETP Nelva. 7. Brindar apoyo en ka suparvision y seguimiento de

s acyfidades que se adalaten en virfud ala formutacin del plan maestio da movilidad del municiplo de Neiva

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mereanciva
Central Semzlérica 2do. Piso / wavw, setpneivn.cov.en
Majl: info@scipneiva.gov.co
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y ala estrucluracion, téenica, legal y financiera para la implementacién dal SETP Neiva. B. Apayar y acompafiar
si es requerido por el drea de infrassitucluras del SETP TRANSFEDERAL S.AS, en los procesos de
planificaciin y elaberackn de proyectos que resullen en el marco del proceso de implementacidn def Sistema
Estralégico da Transporte Piblico de la ciudad de Neiva, 8. Brindar apaya en la proyeccion da respuesias a las
solicifudes preseniadas por los diferentss entes de conliol y comunkiad en general, respecto al componente
operacional del SETP Nelva, cuando sea requarido, 10, Guardar [a resarva prefesianal y el respelo por fa labor
encomendada y respecio de loda la infermacion, procedimientos u operaclones que le sean dadas a conocer
por el SETP TRANSFEDERAL S.A.S, para ef dasamollo del objsls del contrato. 11. En caso de designarse
como apoyo a la supervisin de contralos debera ejarcar esla obligacidn, verificando y conlrotando la ejecucién
da los mismos, alendiendo lo sefiglado en el conlralo y las obligaciones que [e comesponden &l supenvisar, 12,
Asistir a reuniones a comilgs, cuando el Gerente, dal SETP TRANSFEDERAL S.A.8, asllo requiera. 13, Actuar
con leallad y decora acarde con I3 élica profesional. 14. Atender cualquier soficitud qus con relacidn al desamrolio
del objeto conkraciua), elfectite ¢l Gerenta de! SETP TRANSFEDERAL S.A.S. o su suplente, y que requizra el
desplazamiento a olra ciudad, asumiende asf el SETP TRANSFEDERAL S.A.5, el coslo da dasplazamiento,
eslo es tiqualas y gastos de viajes. 15. Prestar los servicios contratados de acuerdo con (25 normas propias de
la profesion o actividad. 16, Respetar las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 17. Poner
al servicio de SETP TRANSFEDERAL S.AS., lodos sus conocimientos profesionales y técnicos para el
desarrolo del objeto del contralo. 18, Informar cuando SETP TRANSFEDERAL §.A.S. lo requisra, sobre
los avances de su trabajo y a aceptar Iss sugersncias que sobre el parficular tenga a bien hacer SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. 19. Enfregar informes quincenales, mensuales y un final con lodo el contenido de bas
aclividades desamolladas. 20. Davolver a! SETP TRANSFEDERAL $.A.S. fodos ios documenlos que ése le
haya facililado para la peeslacidn de sus serviclos, en la medida en que su consulla ya no resulle necesaria en
1a eJecusian del objelo aqui contratado. Esla obligacion tambign debera cumplirss una vez se haya teminado
de efecutar el conlrato y previa lquidacion del misme. 21, Cumplir con las obligaciones de afiliacién y cotizacian
2l sistema de seguridad soctal integral conforme lo dispuesto en Lay 100 de 1993 y demds normas pertinantas
en materia de salud, pansiones y riesgos profesionalas, 22, En caso de designarse coma integrante del comité
evaliador o como apoyo de los diferentas procesos da sefaceitn de coniratista, deberd ejercer esta obligacian
de manera oporiuna, con apege a fa ley vigente, dindole prioridad a esta obligacidn, an cumplimiento de
eronograma eslablecido en el procese. 23, El conlralista se obliga a inscribir su hoja ds vida en el SIGEP
duranis la ejecucidn del coniralo. Esla obligacidn eslar condicionada a la enlrega de wsuzria y conlrasefia por
parle dal SIGEP a la enlidad conlralanle. 24. Prestarios servicios contrafades de manera eficaz y opoftuna, asi
como alender los requatimienlos y demés obligaciones que la sean asignadas por el supetvisor ded conlrato
en desarrollo del objelo contractual.

+  No, CONTRATO: CPSP 011 DE 2017

CLASE DE CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATQ: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA CIVIL EN LA
PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL COMPONENTE DE OPERACIONES PARA LAIMPLEMENTACION
DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA"

PLAZO INICIAL: Ocho (08} meses, contados a parlic de! acta de inicio,

Dieciccho (18) de enero de 2017.

=3

Cra § ANo. 38-51 Via Sur Mercaneiva
Central Semaftriza 2do. Piso / www.setpneiva.gov.ca

Mail: info/alsetpnaiva.govico
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FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA BILATERAL: Diezisiele de marza {17) do marzo de 2017,

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Tres {3) mases.
VALCR DEL CONTRATO: Cuarenta y nueve seiscientos mil de pesos ($49.600.000) mcle.

ESTADO: iquidado

1. Apoyar, asescrar y coordinar lécnicamente en [0S procesos da estructuracidn del plan de acciin operalivo
necesarios con ocastén da la implementaciin del SETP Nelva. Este apoyo se realizara en coordinaciin con la
Sacrelatia de Moviidad y 1a auloridad de transilo y transporte correspondiente agplicando los pardmelros
astablecidos en el Marca de Politica para los SETP, expedido por el Ministeria de Transporte y las normas que
regulan la materia, 2. Coordinar fas actividades pre-operalivas que adelante el SETP TRANSFEDERALSAS.,
en el marco de la Implementacidn da los componentes de Semaforizacion y Gesfidn de Flota de{ Sisterna
Estralégico de Transpore Publico de fa ciudad de Neiva. 3. Coordinar el compenenta operacional en gl
desarrolio de mesas de trabajo y comités con Ja Secretatia de Movilldad, gremio lransporiador y en general con
tos diferentes aclores involucrados en el sislema, promaviando fa coberura y eficiancia de las aclividades
adelantadas por el SETP TRANSFEDERAL 8.AS, en aras de la adecuada implamentacin del Sistema
Eslratégico de Transporte Piblico de Nelva. 4. Ceordinacion ¥ apoyo al companente operecional en las visilas
da campo y procasos de socializacitn que sean necesarias en ef proceso de implementacién y puesta en
marcha del sistema estralégico de transporle pdblico de Neiva. 5. Brindar asesoria técnica y acompafiamients
al SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en la elaboracion y supervisién de los procesos de esludios técnicos, disefio
y construccion de los proyeclos relacionados eon el componente operacional y de infraestructura en la
implementacin del Sistema Eslralégico de Transporte Publica da 1a ciudad de Neiva, 6. Ejecutar y dasarrollar
todas aquellas aclividades afines a 1a planificacitin de trénsito yfo transparte yia movilidad dentro del mareo de
la implementacidn de) SETP Neiva, 7. Brindar apoyo en la supervisidn y seguimiento de Tas aclivikiades que se
adelanten en virtud a la formulacian del pian mazslio de movilidad del municlpio de Nelva y a la estructuracién,
técnica, fegal y linanciera para ka implamentacibn del SETP Neiva. 8. Apoyar y acompaliar si es requerida por
ol 4tea da Infraestructuras del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, en los procesos de planificacién y elaboracin
de proyectos que resulien en el marco del proceso de implementaciin de! Sistema Eslralégico de Transpatle
Pitblico de Ia ciudad de Neiva. 8. Brindar apoya en la proyeccidn de respuestas a las solicltudes prasanladas
por bos diferentes enlas de control y comunidad en general, respeclo al componanta operacional del SETP
Neiva, cuando sea requerido. 10. Guardar 1a reserva profesional y et respelo por la labor sncomendada y
respecto de foda Ja infomacian, procedimientos U oparaciones qua la sean dadas a conocer por el SETP
TRANSFEDERAL $.A.S, para el desamollo del objeto de! contrato, 11. En caso de designarse como apoyo a
la supervision da contralos deberk ejercer esta obligacidn, verificando y contralandola gjecucitn de los mismos,
atendiendo lo sefialado en el conlrato y fas obligaciones que le coresponden al supervisor. 12. Asislir a
reuniones o comilés, cuando & Gerente, del SETP TRANSFEDERAL S.A.S, asl fo requiera. 13. Efectuar la
revislon y proyeccion de fos procesos con meledelogia Banco Mundial - BM, requeridos por la gerencia del
SETP - TRANSFEDERAL S AS.

»  No. CONTRATO: CPSP 118 DE 2017

CLAS NTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanciva
Central Semafética 2do. Piso / www.selpneiva.povien
Mail: infof@setpneiva.gov.co
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Mit, 900.651,344-6

OBJETO DEL CONTRATO: *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARALA
PLANEACION ES]RATEG!CA DE LAENTIDAD ENLAIMPLEMENTAC! GN DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA”

PLAZO INICIAL: {Un {01} mes, once {11} dias contados 3 parlis del acta de inicio, sin gxceder
ol 34 de diciembre do 2017,

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de noviembre de 2017.
FECHA DE TERMINACION:  Tewintayuno (31) de diclembre de 2017.
PLAZO TOTAL EJECUTADO: Un mes (1) cualro {4) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Nueva milones novecientos seseata y sies mil saiscienlos sesenta siele
pesos {$9.976.667) mcle.

ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompafiamiento en la ravision de los productos de ta ETLF en los lemas 1écnicos de
{rénsito e implementacién y eperacidn del SETP de lacludad de Neiva. 2. Asesarar y brindar acompanamiento
\ecaico en lemas de reorganizacidn del fransports publico colectiva y su iransicién a SETP 3. Asesorar
técnicamente al Area da operaciones en lemas ralacionados con tensite, transaron del sistema semafdrico de
Ia cigdad de Neiva 4. Asesorar y efeciuar acompafiamienio en 1o relacionada con e} desarrali del plan de
accién y da implemantacién del SET de Naiva. 5. Coordinar la elaboracion y el cumplimiento de los planes de
mejoramiento de ia antidad para garantizar la adecuada y oportunidad labora por parte del SETP minimizando
los riesgos existentes. 6. Articufar I3 gestidn da las Areas en ka planeacion de [2 implementacion del SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acorto madiado y largo plazo. 7. Coordinarla proyeccion y firma
de las aclas de reynidn de 1a junta directiva y Ia asamblea general do accionistas. 8. Apoyarala gerenciaen fa
interfocucian con los drganes de adminislracion dal SETP, UMUS Minislerio de hacienda, DNPy Banco Mundial
9, Articular con €l &rea financiera y de infraestruclura la claboracin y publicacién del plan de sdquisiciones. 10.
Asesorar y efecluar acompafiamiento en la elaboracian de informes a los entes de control, junia directiva,
UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y Banco Mundial

+  No. CONTRATO: CPSP 015 DE 2018

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PARALA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD ENLAIMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA

PLAZO INIGIAL: Once (1) mesas, dieciséis (16) dlas contados a parlir del acta de inicio, Sin
exceder ] 31 de diciambre de 2018.

FEGHA DE INICIO: Dieciskete (17) de enero do 2018,

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercanciva
Central Scraférica 2do. Piso / wyww,seipneivi.gov.co
Mail: jnfof@setpneiva,aov.co
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FECHA DE TERMINACION:  Treinla y uno {31) da diciembra de 2018.

PLAZO TOTAL EJECUTADO: Onca meses (1) quinca {15) dias.

VALOR DEL CONTRATO: Qchenla y tres millones novecientos cincusata mil pesos ($84,193.333) mele.
ESTADO: liquidado

1. Asesorar y brindar acompaniamiento en k2 revisidn de los productos de la ETLF en los lemas lécnicos de
transtio @ implementacitn y operacion def SETP de la ciudad de Neiva, actuando coma apoyo a |2 supenvision
del componente técnico del conirato 2, Asesorar y brindar acornpafiambanto téenico en lemas de renrganizacién
del transporie piblico coleclivo y su transiciin 2 SETP 3, Asesorar técnicamente 2l drea de opsraciones en
lemas relaclonados con transio, transaron del sistema semafrico de a ciudad de Neiva 4. Coordinar la
elabaracién y el cumplimiento de los planes de mejoramiento de Ia entidad para garantizar la adecuada y
eporlunidad lzbora por parte del SETP minfmizando los riesgos existentes. 5. Articular 1a gestidn de las dreas
en la planeacion de la implementackin del SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO acoro
mediado y largo plazo. 6. Coardinar [a proyeccién ¥ fima de las actas da feunién de 1a junta directiva y la
asamblea general de accionistas. 7. Apayar a la gerencia en la inlerfocucidn con los brgancs de administraciin
del SETF, UMUS Ministeric de haclenda, DNP y Banco Mundial 8. Artlcular con el drea financiera y de
infraestruciera la elaboracion y publicacion del plan de adquisiciones, 9. Asesorar y efecluar acompainiamienio
£n 1a elaboraciin de informes a los entes de conlrol, junta directiva, UMUS, Ministerio de hacienda, DNP y
Banco Mundial

+ No, CONTRATQ: CPSP 059 DE 2019

CLASE DE CONTRATO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL GONTRAYO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA®
PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Cuatio {04) meses, conlados a parlir def acta de inicio,

FECHA DE INICIO: Veintiuno {21) dg Febrero de 2019.

FECHA DE TERMINACION:  Veints (20) de junio de 2019,

VALOR DEL CONTRATO: VYeintiocho millones de pesos ($28.000.000) mcle.

ESTADO: liguidado

1, Lidarar, asesorar y acompaiar fos procesos dereesinicluracidn de los componentes dafinidos en el

. 2, Liderar, aseserar @ implamentar a faver de] SETP - TRANSFEDERAL S.A.8, los procesos da re-
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eslrucluracion admimsiraliva do rutas del Transporie pabfico coleclivo de la ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracibn ecrica de dalalie bajo la nomaliva definidos en el decrelo 1079 de 2015, faclitando
con ellos el procese de transicién al modelo operacional SETP. 3. Asesorar ¥ acompaitar a SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S en todos los procesos de validacian de la Estructuracion Técnica, Legal y Financiera
do detalle del SETP de Neiva, de acuerdo alas observaciones y recomendaciones de ajuste definidos por parte
del Dapartamento Nacional de Planeaciin DNP. 4. Realizar acompafiamiznlo @ la Gerencia y al SETP para la
implementacion y mediciin de indicadores de desempafio dsl esquema pre-operalivo que permita ka transicion
dal Transporie Piblico Coleciivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompaiiar al SETP -
TRANSFEDERAL S.A.S ks procesos de implementacion de la infraestruciura que permita la operacidn del
Sistera eslralégico de Transporte plblico coleclivo definido en [a Eslructuracién Técnica le delaile para el
SETP de NEIVA. 6. Acompafiar y asesorar al 4rea financiera en los pracesos de ajusie de los monlos de
inversidn definkdos en el Plan Oparativo Anual - POA. 7. Acompaias y aseserar al SETP - TRANSFEDERAL
S.AS., en el desarrolla de los informes requeridos por parte dal Minisierio de Transporte, Departameato
Nacicnal da Planeacién y Banco Mundial en lo referents a fos lemas desarollados por paite del Area de
Operaciones de [a entidad y damas que se requieran, 8, Asesorar y realizar acompafiamiento en el Dasarrolio
de mesas de Lrabajo con jos aclores del transporte pisblico calectivo de la cludad de Nelva: Operadores,
Secretaria de Transilo ¥ entes de la Alcaidia del Municipio de Neiva, para 1a revisidn e implementacidn del
esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en l2 Eslrucluracion Técnica, Legal y financiera de
Detalle.

«  No. CONTRATO: CPSP 128 DE 2018

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR L.OS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Sels (08) meses y tras {3} dias, contados a parir del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: Velnticinco (25) de junio de 2018,

FECHA DE TERMINACION:  Veintisiele {27) de diciembre de 2018,

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millonas selecientos mil Pesos ($42.700.000) mete.
ESTADO; Equidado

1. Liderar, asesorar y acompahar los procesos da reesirucluracién de los componentss definidos en &l
documento CONPES 3756 de 2013 para dar viablidad a la implementacién del Sislema Esiralégico de
Transporte Publico de la cludad de Neiva, conforme los criterios definidos en 2l documento CONPES 3886 de
2017. 2. Liderar, asesorar e implementar a favor del SETP - TRANSFEDERAL S.AS, los procesos de re-
astucluracion administrativa de rutas del Transporte pbblico colectivo de 1a ciudad de Neiva de acuerdo a los
estudios de estructuracion técnica da detalls bajo la normativa definidos en el decreto 1079 de 2015, faciiiando
con elios el proceso de Yransician al modelo operacianal SETP. 3, Asesorar y acompafiar a SETP -
TRANSEEDERAL S.A.S en todos ks procesos O vakdacidn de la Eslructuraciin Téenlea, Legal y Financiera

'E de del SETP do Nelva, de acuerdo a las cbservaciones y recomendacionss da ajusle defiidos por parte
!, Depgftamento Nacional de Plangacidn DNP. 4. Realizar acompafiamiento a 1a Gerencia y al SETP para la
| Cra § A No. 38-61 Via Sur Mercanciva
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implemantacién y medicién de indicadores de desampeiio del esquema pre-operativo que permita a transicidn
def Transporte Piblico Colectivo al modelo Operacional del SETP. 5. Asesorar y acompaiiar &l SETP -
TRANSFEDERAL S.A.Slos procesos de (mplementacién de I3 infreestruclura que permita fa oparaciin del
Sistema estralégico de Transporie plblice colectivo definido en 1a Estructuracidn Técnica ke detalle para 6l
SETP de NEIVA. §, Acompaftar v asasorat &l &rea financiera en fos procesos de gjuste de los montos da
inversidn definidos en o) Plan Operalivo Anual - POA. 7. Acompafiar y asesorar al SETP - TRANSFEDERAL
SAS., en ¢l desamolio de Yos informes requerkios por pade del Minislerio de Transparle, Bapartamento
Nacional de Planeacidn y Banco Mundial en lo referenfe a los temas desarrcliados por parte del Area de
Operaciones de [a entidad y demas que se requieran. 8. Asesorat y roalizar acompafiamlanto en el Dasazrollo
de mesas de Irabajo con os actores del transparte plblico cotectivo de la ciudad de Naiva: Operadores,
Secrelaria de Transilo y entes de la Alcaldia del Municipio de Neiva, para la revision e implementacion del
esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en fa Estructuracion Técnica, Legal y financiara de
Delalle.

»  No, CONTRATO: CPSP 028 DE 2020

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: seis {6) meses contados a partir det acla de inicio sin exceder del 31 de
diciembre del 2020.

FECHA DE INICIO: 28 da febrero de 2020

FECHA DE TERMINAGION: 27 de agoslo de 2020
VALOR DEL CONTRATO: ($ 42'000.000) CUARENTAY DOS MILLONES DE PESOS W/CTE

ESTADO: liquidado

OBJETO DEL GONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR L.OS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTURACION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesosar y acompahiar los procesos de reestructuracion de fos
tomponentes definidos en el documento CONPES 3766 da 2013 para dar visbifdad a b implementacién del
Sislema Estralégico de Transporle Publico de la ciudad de Neiva, conlorme los crilerios definldos en el
documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesorar e implemenlar a favar dei SETP - TRANSFEDERAL
S.AS, kos procesos de re-estructuracion administrativa de rulas del Transporte pibiica colectivo dela ciudad
de Neiva de acverdo a los esludios de estructuracién iéenica de detalle bajo la nommativa dafinidos en el decrelo
1079 de 2015, faciRando con elios el proceso de transicion ol modelo operacional SETR. 3, Realizar
acompaitamiento a ka Gerencia y al SETP para la Implementacién y medicién da indicadores de desempeiio
del esquema pre-oparalivo que permita I transicion del Transporie Piblico Colective al modelo Operacional
del SETP. 4, Asesorar y acompafiar ) SETP - TRANSFEDERAL 8.A.8 los procesos de Implementacion de fa
i 7 quie permita fa operacién del Sisiema eslratégico de Transporte plblico colactivo definido en ia
facion Técnica I delalle para et SETP da NEIVA. 5. Desarmoliar los estudlos técaicos que permilan
tHar 1as fuentes disponibles en el municipio de Neiva para la conslrueeidn y afimentacidn del Fondo de
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Eslabiizacon Taniaria - FET, prevista en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompaiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL S.AS., en &l desamollo de los informes requeridos por parie det Ministerio de Transpoite,
Deparlamento Nacionat de Planeacidn, Banco Mundial y drganos de conirol de arden municipa! y nacional en
1o referents a los lemas desarraliados per parte del Area de Operaciones de la enlidad. 7. Asesorar y realizar
acompafiamienlo en el Desarolio de meses de trabdjo con fos aclores del lcansporte piblico colectivo de la
ciedad de Neiva: Operadores, Secrelaria de Transilo y enles de Ja Akaldia dal Municipio de Meiva, para la
revisién e Implementacién del esquema pro-operacional del SETP ds Neiva, definido en la Estructuracidn
Técnica, Legal y firanciera de Delalle, OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender cuakjuiar soficitud que, cen
relacion al desamolio dal objete contracival, efecite ¢l gerante del SETP TRANGFEDERAL S.A.8., ¥ que
requiera desplazamiento a olra ciudad, asumiendo asi ¢l SETP TRANSFEDERAL 5AS., el coslo del
desplazamienlo, estos es tiquetes y gastos da viale. 2 Cumplircon ks plazos fijados por el supervisor ylo apoyo
3 ala supervision (sl fo hay) para [a entrega de los productos requeridos. 3. Prestar los servickos contratados de
acuerdo con 1as nomas propias de fa prolesidn o actividad. 4. Actuar con lealtad y decoro acoide con la ética
profesional, 5, Responder por la seguridad da documentos e infarmacién a su cargo ¥ adoptar mecanismos
para su consevacion, buen uso y evitar péndida de los mismos, 6, Guardar la reserva profesional y respelo por
la labor encomandada y respecio de toda 2 informacidn, procedimientos u operaciones que le sean dadas 8
conocer por e SETP TRANSFEDERAL S.A.S,, para el desarrolio del objeto ds! presente coatralo. 7. Respelar
las normas y reglamenlos de SETP TRANSFEDERAL S.A.8. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
5.A.8, fodos sus conotimientos profesianales ¥ técnicos para el desarollo det objato del contale. 3, Informar
cuando &l SETP TRANSFEDERAL S.AS lo requiera, sobre los avances de su lrabajo y a aceplar las
sugerencias que sobra ei particular tenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 10. Entregar informes
mensualas con lodo el contenido de las actividades desamalladas. 11, Devolver al SETP TRANSFEDERAL
SAS. todos los documentos qus ésfe le haya facilitado para fa prestacion da sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulte necesaria en la efecucidn de! objeto aqui contralado, 12. Cumplir con las
obligaciones de afiiecion y cotizacion al sistema de seguridad social integral conforme fo dispuesto en Ley 100
de 1993 y demas normas perlinentes en materia de salud, pensiones y riesgos laborzles. 13, Inseribir su hofa
de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucidn del conlralo, st no sa encuentsa inscita ain. Esta
obligacion estard condicionada a [ enlrega de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a fa entidad
conlralante, segin el caso. 14, En caso de designarse como integrante del comité evaluadar o como apoya de
fos diferenlas procesos ds seleccion de contralista, deberd sjercer esla obligacidn de manera opariuna, con
apego a [a ey vigenle, dandole prioridad a esta obligacitn, en cumplimianto del cronograma establecido en el
proceso. 15, Prestar los servicios conlralados de manera elicaz y oportuna, ast como atender los requerimientos
y demés obligacionas que la sean asignadas por el supervisor del contrato en desamofio del objato conlractual.
16. En case da designarse como apoyo a lasupervision de contralos deberd ejercer esta cbligacitn, verificando
y controlardo la ejecucidn de fos mismos, alendiendo lo sefialado en el conlralo y |as obligaciones que lg
comesponden af supervisor, 17, Asistic a las reuniones y comilds, cuando asi se requiera y sea dasignado por
ol Gerente del SETP. 18, En caso de utilizar equipos ajenos a la entidad para fa ejecucion del conlralo, permitic
[ la reafizacidn do una copia de seguridad 2l personal que indiqua el supervisor. 19,Ala finalizacion del contralo,
' enlragar en medio magnético ¥ fisico, 1a informacién correspondiente a la gjectcidn conlractual, cuando sea
1 requerida porel supervisor o el apoyo a la supervisidn, 20. Fimmar la corespondiente acla da liquidacién cuando
sea convocads par la entidad.
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+  No. CONTRATO: CPSP 127 DE 2020

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Tres (3) mases y veintinueve (29) dias, contados a pardir del acta de inicio
sin exceder del 31 da diciembre del 2020

FECHA DE INICID: 4 de septiembre de 2020
FECHADE TERMINACION: 31 de diciembra de 2020

VALOR DEL CONTRATO: ($ 27°766.666) VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS.

ESTADO: quidado

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LIDERAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION, ESTRUCTUR!_\CION Y PLANEACION QUE PERMITALA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y acompaiiar los procesos da reestrucluracién de ks
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 para dar viabiidad a la implementacion del
Sistama Eslratégico de Transporle Publico de Ia ciudad de Neiva, conforme los critetios definkdos en ef
documento CONPES 3896 de 2017. 2. Liderar, asesotar e implementar a favor det SETP - TRANSFEDERAL
8.A.S, fos procesos de re-estructuracidn adminisirativa de rulas del Transporte plblico colective de la ciudad
da Neiva de acuerdo a los estudios de estruciuzacién téenica de delslle bajoia nommativa definidos en ei decrelo
1078 de 2015, Rciitando con ellos el proceso de lransicidn al modelo operacional SETE. 3, Realizar
acompafiamienlo a fa Gerencia y al SETP para la implementacién y medicion de indicadores de desempeiio
del esquema pre-operative que permita la ransicidn del Transporte Piblico Colective al modelo Cperacional
del SETP. 4. Asesorar y acompafiar 2l SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos da implementacién de la
infrasstruciura qua permita la aperacibn del Sislema estralégico de Transperte piiblico colectivo definido en la
Eslruciuracidn Técnica ke detalle para el SETP de NEIVA. 5, Desarollar los estudios técnicos que permilan
consolidar las fuentes disponiblas en el municiplo de Neiva para la construccion y alimentacion del Fonda de
Estabilizacién Tardaria — FET, previsia en la Ley 1955 de 2019. 6. Acompafiar y asesorar al SETP -
TRANSFEDERAL 8.A:8., en ! desamolo de fos informes requeridos por parie del Ministerio de Transperte,
Departamenlo Nacional de Planeacidn, Banco Mundial y drganos de control de orden municipal y nacional en
o refarsnle a los temas desarrollados por parie det Area de Operacionss de fa entidad. 7. Asesorar y realizar
acompaiiamlento en el Desamollo de mesas de trabajo con ks aciores dal fransporle plibiic coleclivo de la
ciudad da Neiva: Operadores, Secretaria de Transilo y entes da la Aleakita del Municipio de Neiva, para la
revisién e Implemeniacién del esquema pre-operacional del SETP de Neiva, definido en la Estrucluracién
Técnica, Legaly financiera de Detalle. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Alender cualquier sokicilud gue, con
relacién al desarralio del cbjelo conlractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.AS., y que
requiera desplazamienio a olra ciudad, asumiendo asi el SETP TRANSFEDERAL SAS., el coslo del

desplazamiento, quetas y gastos de visje. 2. Cumplircon los plazos fijados pot el supesvisor ylo apoyo
a la supervisiipASTlo hay) para [a entrega de los productos requeridos. 3. Presiar fos servicos contratados de
acuerda armas propias de fa prolesion o aclividad. 4. Acluar con lealtad y decoro acorde con fa dlica
profes ponder por la seguridad de documentos e informacién a su cargo y adoplar mecanismos
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para su conservacion, ben uso y evitar péedida de los mismos, 6, Guardar [a reserva profesiona! y respelo par
fa Iabor encomendada y respecio de loda la informacitn, procedimientos u operaciones que le sean dadas a
conocer por 8] SETP TRANSFEDERAL S.A.S., para el desarollo dei objeto de! presente cantrato. 7. Respatar
las normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.AS. 8. Paner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
$.A.S, lodos sus conogimientos profesionales y téenicos para ef desarrolie del objels del conirato, 9. Informar
cuando el SETP TRANSFEDERAL SA.S lo requiera, sobre los avances de su lrabajo y a aceplar las
sugerencias que sobre el parlicular {enga a blen hacer SETP TRANSFEDERAL §.A.5. 10. Enlregar informes
mensuales con todo el contenido de las aclividades desarolladas. 41. Davolver af SETP TRANSFEDERAL
S.AS. todos kos documentos que éste le haya faciltada para fa prestacion de sus servicios, en la medida en
que su consulta ya no resulle necesaria en la ejecucidn del obisto aqul contratado. 12, Cumplir con las
obfigacionas de afiiaciin y colizacién al sislema da seguridad social integral conforme lo dispuesio e Ley 100
de 1993 y demds nomas periinentes en materia de salud, pensicnes y riesgos laborales. 13. Inscribir su hoja
da vida en el SIGEP duranie ef primer mes de ejecucidn del conlrato, s1 no se encuentra inscrita 2dn. Esla
obligacién eslara condicionada a [a entrsga de usuario y contrasefia por parte del SIGEP a fa enfidad
A contratante, segiin &l caso, 14. En caso de designarse como,inlegrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos da seleccion de contratista, deberd ejercer esta obligacin de manera oportuna, con
3pego a la Jey vigenle, dandole prigridad a esta olligacitn, en cumplimiento de! cronograma establecido en el
proceso, 15, Prestar kos servickos contratados de manera eficaz y opartuna, asi como alender los requerimientos
y demés obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del conirato en desamolio del abjelo contrachual.
16. En caso de designarse como apoyo a fa supervisidn de conlratos deberd ejercer esta obligacion, verfficande
y controlando la gjecucitn de los mismos, alendiendo lo sefialado en el coniralo y Ias obligaciones que Ie
4 comesponden al supervisor. 17, Asistir a las reuniones y comités, cuando asi se requiara y sea designado por
el Gerente del SETP, 18, En caso de ulilizar equipos ajenos a la enlidad para fa ejecucitn del contrale, permilir
la realizacidn da una copla de sequridad 2l parsonal que indique el supervisor. 19. A la finafizacion del contralo,
3 entregar en medio magnélico y fislco, ka informacian correspondiente a la sjecucién contractual, cuando sea
;‘ requenida poc el supervisor o el apoyo a ka supervisin, 20, Fimar la comespondiente acta de iquidacién cuando
b sea convocado por [a enlidad

i ol 2T

» No. CONTRATO: CPSP 30 BE 2021

¥ PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Ocho (B} meses, contados a partir del acta de inicio sin exceder del 31 de
: diciembre del 2021,

FECHADEINICIO:  CINCO DE FEBRERO DE 2021

ey

FECHA DE TERMINACION CUATRO DE OCTUBRE DE 2021
VALOR DEL CONTRATO:  ($56'000.,000] GINCUENTAY SEIS MILLONES DE PESOS BICTE

g

ESTADQ: En Ejecucién

R OBJETO DEL CONTRATO:. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
i INGENIERIA DE VIAS Y CARRETERAS PARA LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL
; NENTE DE OPERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SETP EN LA CIUDAD DE NEIVA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar, asesorar y Acompaiiar ks proceses de reestruciuran de ks
componentes definidos en el documento CONPES 3756 de 2013 qua le da viabilidad a la implemeniacidn del
Sistema Esiratégico de Transporle Publico da la ciudad de Neiva, bajo los criterios definidos en el documento
CONPES 3896 de 2017, 2. Uderar, asesorar y acompaiiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S, las procesos de
reastructuracidn administrafiva de rutas del Transporle pliblico coleclivo de {a ciudad de Neiva da acuerdo con
los esludios de eslructuracidn técnica da detale bajo Ja normativa definidos en el decreto 1079 da 2018,
facilitando con ellos el proceso de fransicidn al modelo operacional SETP. 3, Realizar acompafiamiento a I3
gerencia ¥ al SETP para la implemeniacién y medicién de indicadores de desempeiio del esquema pre
operacional que pemila fa transkeion del transporte piibfico colectivo at modelo operacionzl del SETP. 4,
Asesorar y acompadiar al SETP - TRANSFEDERAL S.A.S los procesos de implementacidn de la infraestructura
que pemmila fa operacitin del Sistema estralégico de Transporte plblico colectivo definido en Ia Estruciuracion
Técnlca ke delafle para el SETP do NEIVA. 8. Desarotiar fos esludios técnicos que permitan consolidar las
fuentes disponibles en el municiplo de Neiva para [a consfruccidn y almentacion de! Fondo de Estabilzacién
tarifaria — FET, pravista en ta Lay 1955 de 2019. 6, Acompafiar y asasorar al SETP - TRANSFEDERAL 8.AS,,
en el desarrolle de los informes requeridos par parde det Ministerio de Transporle, Departamento Nacional de
Planeacion, en fo referente a los temas desarroliades por parie del Area de Operaciones de [ enfidad. 7.
Acompafiamiento en el Desarrolio de mesas de trabajo con los actores del transporte piiblico colectivo da fa
ciudad de Neiva: QOperadores, Secrataria de Transilo y enles de la Alcaldla del Municipio de Melva, para [a
revision e implementaciin del esquama e operacional del SETP de Neiva, definido en la Estructuracitn
Técnica, Legal y financlera de Detalle, OBLIGACIONES GENERALES: 1, Atender cualquier soficitud que, con
relacion &l desamolio del objeto contractual, efectie el gerente del SETP TRANSFEDERAL S.AS., y que
requiera desplazamiento a elra ciudad, asumiende asi el SETP TRANSFEDERAL S.AS., &l cosio del
dasplazamiento, esios es tiquetes y gastos de viaje. 2 Cumplir con los plazos fijados por el suparvisor y/o apoyo
a la supervision (si o hay} para la enlrega de kos produclos requeridos. 3. Prastar bos serviclos conlratados de
acuardo con [as nocmas peopias de ka profesin o actividad. 4. Acluar con leattad y decoro acorde con la élica
profesional, 5. Responder por la seguridad de documantos e informackin a su cargo y adoplar mecanismos
para 5u conservacion, buen uso y evilar pérdida da ks mismos, 6, Guardar I3 reserva profasional y respelo por
Ia Iabor entomendada y respecto de toda fa informacidn, procedimlentos u operagiones que e sean dadas a
conocer por el SETP TRANSFEDERAL 8.A.S., para el desamolio del abjelo del presente conireto. 7. Respatar
Ias normas y reglamentos de SETP TRANSFEDERAL S.A.S. 8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A.8, lodos sus conocimienlos piofesionales y tdenicos para el desarollo de! objelo del conlrate. 9. Informar
cvando el SETP TRANSFEDERAL S.AS lo requiers, sobre los avances de su lrabajo y a 2ceplar las
sugerencias que sobre el particular lenga a bien hacer SETP TRANSFEDERAL 8.A.S. 10. Entregar informes
menseales con todo e cenlenido de las aclividades desamolladas. 11, Devolver al SETP TRANSFEDERAL
S.A.S. todos los documenlos que éste le haya faciliiado pera la prestaciin de sus servicios, en fa medida en
qua st consuita ya no resulie necesaria en fa ejacuckin del objsto aqul conlratado. 12. Cumpfs con las
obllgacicnes de aflizcidn y colizacién al sislema da seguridad sacial integral conforme o dispvesto en Ley 100
de 1893 y demés nomas perlinentes en materia de salud, pensionss y riesgos laborales. 43, Inseabir su hoja
de vida an el SIGEP durante el primer mes de ejecucidn det conlrato, s no se encuentra inscrila aln. Esta
obligacién esiara condicionada a la entrega de usuario ¥ conlrasefia por parle del SIGEP a [a enlidad
contralante, segin el caso, 14. En caso da designarse como Integrante def comité evaluador o coma apayo de
los dilerentes progesos da seleccitn de contratista, deberd efercer esia obligaciin da mareta oportuna, con
apego a la ley vigents, dandole prioridad a esta ebligacitn, en cumplimiento dal cronograma establecido en el
procesa. 15, Preslar los servicios contralados da manera eficaz y oporiuna, asi coma alendar los requerimianlos
y demas obligacio e le sean asignadas por el supervisor del conlrato an desamello dst objeto contractual,
signarse como apoyo a la supervisibn de contralos debera ejercer esta obligacisn, verificando

1
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TRANSFEDERAL

AR

el Gerenle dal SETP. 18. En caso de ulilizar equipos sjenos a la entidad para 1a ejecucion del conlralp, permitir
fa reslizacion de una copia de seguridad al personal que indique ¢l supervisor. 19, A 2 finalizacién del contrate,
enlregar en medio magnélico y fisico, la Informacidn comespondiente 2 1a ejecucidn confractugl, cuando sea
requerida por el supervisor o el apoyo a la supervisibn. 20, Finnar la corespondianle acta de fiquidacin cuando
sea convecado par la entidad,

Esta certfficacion se expida a los veinlicinco {25) dias del mes de febrero de 2021, a solicitud del interesado.

o

e,

JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA
Gerenfe SETP TRANSFEDERAL S.AS.

PROYECTOLINA M DEL PILAR CAVIEDES HERRERA

Abogada- spayo didajuriden y convatacdn

faeyEaT v
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Neiva CERTIFICADO DE IDONEID

FOR-GDCO-26

Versidn: 01 W‘m

~| Vigente desde: W
Enerc 05 del 2022 ersliin

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA, secretaria de Movilidad, de acuerdo con los soportes de
idoneidad y experiencia allegados por JUAN MANUEL ESCOBAR GUZMAN.con-su hoja de vida, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 98.400.380 expedida en Pasto, procede a realizar analisis y

verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido
en los Estudios Previos de) proceso de contratacion Directa,
el cual fiene por objets: *PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL AREA DE EMPRESAS Y A LA
SECRETABIA DE MOVILIDAD EN LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y DIFUSION EN SEGURIDAD VIAL Y
SEGURIDAD DEL TRANSPORTE, EN ARAS DE
FORTALECER UNA MOVILIDAD SALUDABLE, SEGURA
Y SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.”

FORMAGION ACADENICA
Perfil Requerido: Persona natural, profesional en
cualquier drea de formaclén, que acredite
especializacidn en movilidad y transporte o
especializacién en trédnsito, disefio y seguridad vial o
especializacion en vias terrestres y transporte o
especializacion a fin

Perfll que acredita: Profesional Especializado
Profesidn: Ingenierta Civil

Especlalfzacién: Especiglista en ingenierfa de vias
terrestres

CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia general minima de cuatro (04) afios y especifica minima de tres (03) afios en Experiencia
asesoria o apoyo en temas relacionadas con transporte, transite o movilidad en entidades Relacionada
puablicas y/o privadas, _ _
T L RN S v |.-FEGHADE T .FECHADE [ .. | ~ - oiew [
. +"ENTIDAD . ~|: INGRESO " | ° RETIRG: -|.MESES:|.nfas |. -s| NO
L i T el i st YODIMMAAAAY |- oDmmMiaAAR) | T T e [ T
Alcaldia de Neiva 2610812025 261212025 L.~ 4 0 X
Alcaldia de Neiva 1710312025 1610712025/ 4 1] X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 2510712024 2410972024 | 2 0 X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 24/01/2023 311212023~ 11 0 X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 2510112022 30/12/2022 +» 11 B X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 05/0212021 04M0/2021 v 8 1] X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 0410842020 IHN212025 3 29 X
SEPT TRANSFEDERAL SAS 28/02/2020 27/08/2020 | 6 0
_ SUMA TOTAL EXPERIENCIA _ 49 35 CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. OBJETO CONTRACTUAL X
Neiva, Enero de 2026
EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
Secretaria de Movilidad
Alcaldla de Neiva
La versiin vigents y da de et sold podrd sor consuftada a través del ink $G wwe AlCaIdaneva gov.co.

La copla o Imprasién cifarante a fa puliicada, serd da coma ¢ 0 no contralado y su u3o no &% re i de la Alcaklia de Neha
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