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. ¥ e Teniente Coronel ELIECER «»VELASQUEZ *PATINO, mayor de edad,

. o identificado, con Cédula de Ciudadania No.-93.238.783 de Ibagué, en su

calidad de Director y Ordenador del Gasto de la Central Administrativa y

- £ s Contable Especializada de Telematica, mediante Acta de Posesion Militar

1. COMPETENCIA No.028 de fecha 29 de junio 2024, en uso de las facultades legales conferidas

CONTRACTUAL mediante Resolucién No. 4223 de fecha 23 de junio de 2022, “Por la cual se

delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de
.1 bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
. funciones de caracter administrativo y se dictan ofras disposiciones”, actuando
1. e en nombre y representacion del MINISTERIO-DE DEFENSA NACIONAL -
B 3 EJERCITO NACIONAL-CENAC-TELEMATICA, con NIT. 900.332.546 - 9

- Nombre Mayor ALEJANDRO ALVAREZ RIOS

12.GERENTE - DEL | Cargo: Director CENTRO PENITENCIARIO DE ALTA MEDIDA SEGUR!DAD»

PROYECTO .. |'EJECO"yloquienhagasusveces » -
Resolucion de Nombramiento No. 20261860000011 65 de fecha 08 de enero
R - . 12026 ey g A
q - & & | Nombre completo MY DEIBER JIMENEZ CARRILLO .
:| 3. SUPERVISOR DEL | Cargo: Subdirector CENTRO PENITENCIARIO DE ALTA” MEDIDA
‘I CONTRATO + | SEGURIDAD “EJECO" y/o quien haga sus veces
s - Resolucion de Nombramiento No. 2026186000001165 de fecha 08 de enero
Jro-ie ; * 12026 T T 98 L al i :
I " “'| Nombre completo $S. JUAN CARLOS BOCANEGRA BOCANEGRA
4 COMITE ! Cargo: - Suboficial Administrativa CENTRO PENITENCIARIO DE ALTA

MEDIDA SEGURIDAD “EJECQ" y/o quien haga sus veces
ESTRUCTURADOR | pesolucion de Nambramiento No. 2026186000001165 de fecha 08 de anero
o o 2026 i
- 5 Nombre completo SS FREDY GUALTEROS ALARCON
) Cargo: *  Suboficial Admlnlstratlva CENTRO PENITENCIARIO DE ALTA
5 COMITE EVALUADOR | MEDIDA SEGURIDAD “EJECO” ylo quien haga sus veces
s &7 % ~ | Resolucion de Nombramiento No. 2026186000001165 de fecha 08 de
l ' T 2 |enero2026° © - cet 7Y
T 8 CDP No: 2426 - -
“  “|Fechaexpedicion: 7 enerode 2026 4
7% ¥ lUnidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-082 CENTRAL ADMINISTRATIVA
S ¥ =~ 1Y CONTABLE ESPECIALIZADA TELEMATICA
Dependencia: 082 Central Administrativa y Contable CENAC FACATATIVA
‘ Posicion catalogo de gasto A-02-02—02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
- - |CONTABLES- | >t ;
; - Fuente:NACION~ ~  * © ¢ '
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ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005-CENAC

TELEMATICA-2026 AT SR AR - Py
Recurso: 10CSF A,
Valor: $43.291.500,00 -
7.DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR  APOYADA| ariirm i - - AERITA
PRESUPUESTALMENT CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA TELEMATICA
E Sy N T 5 s - e P,
8.TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesxonales oo *
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
5 e A A ( Decreto 1082 de 2015)
- - |Mediante Ia Disposicion No. 0004.fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
7 e mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
AR « w» |Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de
" J¢ 12016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional *(...) se reestructura el
L * Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Orgamzacxon y Equxpo y se
- o dictan ofras dxsposxcsones s SR g
< SN F < . s o BT Y
3 La Direccion de Centros de Reclusion Militar, tiene como mision orientar y
e 3 supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria y carcelaria delegada al
PO . Ejército Nacional,"de conformidad con las normas vigentes en un marco de

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE' SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

ey
&<
2

L2}
.

= % 3 [
s ® v
2 Yoo

€y

i ]

£

’ i.'u ¥ 3‘

dignidad humana, disciplina militar y armonia con las entidades judiciales y
penitenciarias, con el fin de afianzar y generar la credibilidad de las especiales
condiciones de reclusion de los miembros activos y refirados de la institucion,
asi como el cumplimiento"‘de los fines de la pena y de la medida de
aseguramlento bajo el pnnc1p|o de legalldad e igualdad. =S
Y Ldss f}i" r o aF e b !

S

privado de la libertad en los centros de reclusion militar avalados porel INPEC,

para el Ejército®Nacional, lo que genera.una necesidad consistente en
conformar un equipo interdisciplinario que coadyuve y direccione el-desarrollo
de la funcion penitenciaria y carcelaria, brindando apoyo a los Centros def
Reclusion en el desarrolio de los procesos que deben adelantar en ejercicio del
cumplimiento” de las medidas de aseguramiento y condenas, tratamiento
‘penitenciario y demés aspectos que contribuyen al cumplimiento de la pena y
la resacializacion de los privados de la libertad. - )
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En conclusién y teniendo en cuenta el alfo indice de acciones de tutela

»~

| requerimientos judiciales y derechos de peticion, que se formulan ante la

Direccion de-la CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE
SEGURIDAD “EJECO" se requiere contar con los servicios profesionales de
Asesores abogados que se encarguen de la Asesoria Juridica integral,
acciones disciplinarias, acciones constitucionales que emitan respuesta alos
diferentes requerimientos de tipo juridico que sean necesarios para el
desempefio de la labor, para I3 defensa de la Institucion, adicionalmente
asesorar al Director en temas juridicos y penitenciarios y en la revisién de
documentacion tanto interna como. extemna que necesite verificacion. Es
necesario contar también con los servicios de Terapeuta Ocupacional que
asesoren y apoyen el Area de Tratamiento Penitenciario en temas de especial
importancia como son: Vafidacion y parametnzacnon de los planes
ocupacionales, seguimiento del médulo socjal y de atencién integral de la

| CARCELY PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECO”,
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{0 W0 e en el “SISISPEC WEB'; estructuracion de planes, seguimiento de desempeio |.
LI Y ol . laboral del personal por prestacion de servicios avalados por el INPEC a cargo [/

de Ia Direccion y asesoria en las directrices para la Jurisdiccién Especializada
para la paz (JEP). La Direccién requiere Trabajadoras Social capaz de}
e ¢ 2w mu | garantizar la safisfaccion de la necesidad que a su vez se integre en el proceso
J4% ¢S4 £, 6. |deasesoria trabajo social en la parte de ,fratamiento penitenciario para cada |

il 7 s 4 |uno de los requerimientos del personal privado de Ia libertad y exposiciones |,
I * wis % AL |ante las autoridades competentes para los trémites documentales cuando se |-
2 « et 3¢ g |requiera de cada una de las personas privadas de la libertad. Se busca con

Lo oy 2 ogiehct 1] esto aportar en cada uno de les procesos de fratamiento penitenciario

~f~ a1 ¢ | adelantados con el personal privado de la libertad para garantizar el derecho a |

la salud, atencion oportuna de cada proceso, con el fin de priorizar nuestra

£ p . ti:“ xf 7 s, | mision institucional, La Direccion requiere Psicélogas en la parte de

“mepn . mtine © |tratamiento penitenciario para cada uno de los requerimientos del personal

3 PRI RN privado de la libertad y exposiciones ante las autoridades competentes para

los tramites documentales cuando se requiera de cada una de las personas

privadas de la libertad. Se busca con esto aportar en cada uno de los procesos

o ¢ 17 :+ |detratamiento penitenciario adelantados con el personal privado de la libertad

gt - sumaga. o | para garantizar el derecho a la salud, atencion oportuna de cada proceso, con

+ 5+ 2un¢ 3, |el fin de priorizar nuestra mision institucional, el CONTRATISTA enirara a

& *3efPys +~ iy |intervenir de manera directa el proceso para adelantar todo el proceso de

fratamiento penitenciario que debe llevarse con el personal privado de la

W <k L W libertad dando prioridad al personalque se encuentra condenado o sindicado,
SCIERE % B JFa R - T S TR A

stypo Lo ot mImla De conformidad con la! TOE No.t 244011216 del 2016, CARCEL Y

vpeoRy - @ gy | PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECO?, Tipo B,

peresdi » arghsmt | estacompuesta por la siguientes: ergicdes v, e
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: | penitenciario que debe llevarse con el personal privado de Ia libertad, dando
i| prioridad al personal que se encuenfra condenado o sindicado.

[ el a i
o A T

JActualmente CARCEL ;Y- PENITENCIARIA . DE ALTA Y MEDIANA DE
{ SEGURIDAD “EJECO"; no cuenta con personal de planta suficiente para llevar |

Para esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion econémica por la
prestacion de servicios profesionales, ‘acorde con los conocimientos
académicos y su expeﬁencia laboral.wg= & ¢t

OB Y B Pao] SRS woty

Se busca con esto aportar en cada uno de los procesos de tratamiento
penitenciario .+ adelantados con el personal privado de la libertad para
garantizar el derecho ala salud, atencién oporiuna de cada proceso, con el fin

~r

de priorizar nuestra mision institucional, el CONTRATISTA enfrara a intervenir |

de manera directa el proceso para adelantar todo el proceso de tratamiento

e ey o 0 A .
GIO0 AN PR Eiail 3T e oo s

Es importante resaltar que no se cuenta con personal de planta suficiente, que f

cumpla con las actividades que eventualmente serian asignadas al contrafista

¥ que la necesidad para la vigencia 2026 se extiende hasta diciembre de la |

presente vigencia

M. 32 3 F ;
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e i

a cabo asesoramiento juridico, para desarrollar los servicios y actividades de
procesos disciplinarios y administrativos en ley 836 y la nueva ley 1862 de 2017
o Roa vzl aoBY 0T oo - o7 g

De conformidad a lo anterior se hace necesaria la coniratacion de un (01)
abogados especializados se encargaran en brindar asesoria a los miembros
de unidad militar, en lo conceriente al respeto a los Derechos Humanos y la
aplicacién de las normas del Derecho Intemacional Humanitario, y el trato que

se debe tener con el personal militar que se encuentra privado de la libertad.
3

Categoria y Nivel de acuerdo Plan No. 00033831 de fecha 04 de noviembre
de 2025, que emite €] Comando del Ejército Nacional con el fin impartir
lineamiento para la celebracion de contratos -de prestacion de servicios

b. PERFIL DEL | profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion
PROFESIONAL -- |}directay la distribucion del presupuesto ;
ot A [ S APERFILPLAN | | EXPERIENCIA |
2 ‘ "CATEGORIA | TH’ULO .|~ PROFESIONALY
c o T | PROFESIONAL H OMESESA T2
T IR W i ABOGADA | MESESOMAS
¢. OBJETO PRESTADORES DE SERVICIOS DE ASESOR JURIDICA, DE LA CARCEL Y.
CONTRACTUAL PENITENCIARIA DE ALTA' Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECO”
EL CONTRATISTA se obliga a cumplirademéas de las obligaciones inherentes a la
Hi s naturaleza de! contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
IR 1o regulan su actividad, las siguientes:
|d. OBLIGACIONES ¥< & o
CONTRACTUALES =~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ¢n ; f:,

Rt 7 !
1. Preslacion de servicios profesionale_s’como( asesor en la sustanciacion de
procesos disciplinarios y administrativos en ley 836 y la nueva ley 1862 de 2017:
en la CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD
. "EJECO", .

-

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatabva- Cundinamarca, -5
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Formular recomendaciones juridicas al Director de Ja CARCEL Y PENITENCIARIA
‘DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD "EJECO", con €l fin de evitar
traumatismos juridicos. =~ - >

Asesorar a los miembros de unidad militar, en lo concerniente al respeto a los
Derechos- Humanos y la aplicacion de las normas del Derecho Internacional
Humanitario, y el trato que se debe tener con el personal militar que se encuentra
privado defalibertad. t.os = NN
Asesorar y proyectar respuesta Juridicas a los requerimientos de las autoridades
judiciales y Administrativas

o

,los Términos de ley. o .
" PENITENCIARIA DE'ALTA'Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECC",
7. Guardar la debida y compleia reserva sobre la informacion y los documentos de

U-*;

=2 ST

presente contrato."

: ¥ se encuentra privado de la libertad. %

I i x.quu

Contrato P JU?

-w y disciplinarios, y demas requerimientos de cada militar privado de Ia libertad.

1862 y las anteriores de ley 836 en el sistema SUR,
12. Preparar capacitaciones al personal de la parte administrativa y militares privados
. de la libertad, con respecto a femas disciplinarios, penitenciarios y a ofros que dé
" lugar juridicamente.
13 Cumphr con sus obhgacxones frente a! Sistema de Seguridad Social Integral, la
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el arficulo 1° de la Ley 828 de
* 2003, o en las disposiciones que ta modifiquen, deroguen o adicionen.
14. Apoyar al Director de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE
% SEGURIDAD “BEJECO®,y suministrar oportunamente con toda la seriedad y
€ veracidad del caso, la informacion requerida para la resolucion adecuada y
oporiuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales interpuestas; todo
" aquello dentro de los limites y términos establecidos para tal fin por la CARCEL Y
= PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECO”,
15. Hacer uso racional de los recursos del estado.

~116.™ Llevar ‘en debida forma y actualizados los libros radiadores de investigaciones

disciplinarias, despachos comisorios, estados, entre ofros

17, Emitir respuestas afinentes a.las diversas acciones constitucionales, tutela,
habeas corpus, derechos de peticién e incidentes de desacato). (acciones de
respuesta maltiples requenmlentos autoridades y entes de control Procuraduria -
. _Fiscalia, “Juzgados, autoridades, entre olros).

18. "Contestar de forma oportuna  los derechos de peticion, acciones de tutela,
_ incidentes de desacato, PQR, y todas aquellas acciones constitucionales que sean
de competencia de la Direccion de Ia CPAMS.

Sustanciar las hojas de v1da de los privados de la libertad condenados que:
cumplan con los requisitos establecides de acuerdo a la normativa vigente, con el
fin de elevar solicitud de Prision Hospitalaria

Jar

19.

la documentacion referente a ACA™

Tramitar y proyectar la repuesta a los derechos de peficion, acciones de tutela, | ;
Habeas corpus y demas requerimientos que sean de compstencia de la CARCEL |-
-2 Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIANA DE SEGURIDAD “EJECC”, dentro de |-

8. Prepara y proyecta mformes segun fas instrucciones del director de la CARCEL Y

que tenga conacimiento o a los ‘Que tenga acceso en virtud de la ejecucion del |-
8. Asistir a los eventos especiales yjomadas que se realicen al personal militar que
9” Cumplir con ac’uwdades establecidas en el cronograma durante el lapso del |,
10. Cargar en el sistema SISIPEC en los madulos Juridicos, calificacion de conducta |

11. Apoyar el cargue de las investigaciones disciplinarias y administrativas de la ley |

. El personal prestador'de serviclo debe mantener el desarrollo y actualizacién de

-3
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21. Expedir certificados de tiempo en atencién al-procedimiento que fue implementado
* por el Ministerio de Defensa Nacional con destino a !a Jurisdiccion Especial para
la Paz en los casos previamente priorizados

M

* 122, -El personal prestador de servicios debe tener una disponibilidad en caso de

* +* gituaciones especiales con el personal privado de la libertad.

23, Mencionado prestador de servicio debe diligenciar y archivar fa documentacion
requerida por su debido procesc debidamente dlllgent:lado rotulado y llevarlo de
acuerdoal FUID &~ o

ey T

OBLIGACIONES GENERALES

BF 2 R e
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Observar durante el ﬁempii de ejecucion del confrato, buena disposicién
... Y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
’,‘r‘;,“ ~ miembros del Ejército Nacional, al igual que {a aplicacion permanente de
R principios y valores propios de la institucion militar.
- Dar estricto ,cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
~ nomativo correspondlente a laintegridad, fasparencia y lucha confra la
comupcion.  _ e .
Guardar y mantener la debida reserva y / confiabilidad frente a los temas
-, » =y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
i 70 73a que de los mismos se derive. 7

s
L J

]

1
”

¥

xf ﬂj‘_

¥

)

€% nomatividad vigente.

bu

« - durante la ejecucion del Confrato, presentando en el cronograma de
- actividades y en su informe de forma mensual el barido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
" archivo'de los documentos. _—
El contratisia debe custodlar y ‘a la terminacién del presente confrafo
devolver., ., los insumos,, suministros, herramientas, dotacion,
umplementacnon inventarios. ylo materiales que sean puestos a su
4, »>= disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
¢ % Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacién
4. sk producto ejecucion del confrato. -2 §
i @5 El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
;z., estudios de-seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de los
' examenes: de poligrafia 'y pruebas sicométricas antes y durante la
, ' = contratacién.
" El contratista debera mantener un amblente laboral armenioso que no
afecte el esfricto cumplimiento de sus obligaciones, partiendo del respeto
mutuo, franqueza guardando rigurosamente la moral y las buenas
« costumbres en relaciones Interpersonales.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Canton Mxlltar
de Comunicaciones.
. EL. CONTRATISTA no podra cobrar al confratante ninguna suma;
" adicional por la prestacion de fos servicios contenidos deniro del objeto
delcontrafo. » 2+~ . i, AN
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Ejecutar el objeto dél confrato con calidad, oportunidad y eficiencia

st 'o ¢ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin}
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la}

“De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el confratista{
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas |
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SST) alos sistemas de pensidn y salud y demas aportes parafiscales, de

conformidad con lo dispuesto en el arficulo 282 de laley 100 de 1993 ley

797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en ef articulo 50

__delaley 789 de 2002, decrefo 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
s *"de 2007 para lo cual debera aportar al supervisor del confrato copia del
- ‘:{;" documento soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas
o menclonados conforme a la normatlvxdad legal vigente.

RN e @

Para’grafq 1. Es obligagién lggal del contratista efectuar los pagos de los
_aportes en los fiempos establecidos (mes vencido de acterdo con el Decrefo
_ 1273 de 2018) y acreditar en forma legal los mismos deniro de fos cinco dias

. existe falsedad en la documentacion soporte de mencionados pagos, serd
. r causal de denuncia penal.ante la auforidad competente.

En el evento de presentar mwpacldad temporal, médica o de cualquier
otra indole que s impida el desarrollo del objeto contractual debera informar
al competente contractual, M.D.N = EJERCITO NACIONAL CENAC

»~ e * E| contratista debe estar afiliado y realizar los aportes obligatorios (SG-| -

* siguientes al término final para el pago, sin perjuicio que fa Administracion |
pueda verificar dentro de los sistemas_de informacion, la veracidad de los|.

- mismos y si se llegare g-encontrar el no.pado de cualguiera de dichos aportes, |
se refendra el pago dé las obligaciones contracfuales. v de comprobarse gue |-

LY ¢ agdlaz o b
. * 23 f - “f:‘; M 5 epars *,1 w . (TELEMIATICA, conel fil:l d}? tomarlas alzirr;at:vas de solucién pertinentes |
I L g Ny r ~ yopo nas —y 4
,_ ";} w“ T‘; Z; ﬁ 55‘“ £ ' .: Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato-por lo |
E - - :*'a ; ] h .,4%» | ’g‘; que no podré suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.iz
. ”’; . ; . e g,:lDar cumplimiento al tronograma de actividades establecido con el}
B o3 T A e ~"supervisor, en el cual hace parte integral del confrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e |mpacto del producto que |.
Sy i, vt gtminle | 21o e desarollard el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
Coener or o wev ) e 3_ sus misiones y capacidades. -, g
Em ~ padlen < | e~ Entregar cada mes al supervisor del mismo un Backup de la informacion
e s €~ b, widn | 5 & generada en desarollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
T - r-:. vk |-z v+, 000mo originalmente haya sido generado.
W ow Omees dmet | B " Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento {
co s ' zw et s o Que el contratista declara conocer, .y que hace parte del presente
B L eQa AR IR U] es “Conrato. . >t
Brn c s 0 wpew D a3 s Las demés obhgaclones quesedenven del abjeto del confrato
) ' <o Se prohlbe al personal prestadorde servicio, tener cualquier tipo de relacién
it o vinculo afectivo; emocional con el personal militar privado de Ia libertad y-
s emowow g |t ader su entorno famllxar qsocjal,loc@afeptade manera drastica la obietivjdad,
05 pR G w008 | sl .-independencia criterio e imparcialidad a la hora de desarrollar sus funciones
e 21 im’s st g0 =Y emitir sus conceptos dentro de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA
. v = b R Y MEDIANA DE SEGURIDAD ‘EJECO”, esto se aplicara al personal del
area adminisirativa.
o No se permite al personal tener ningtin tipe de relacion comercial, o afines
£ e W oma e con el personal militar privado de la libertad, esto incluye realizar prestamos
- s monetarios ya que esto afecta de manera drastica la objefividad,
“* independencia, criterio e imparcialidad a la hora de desarrollar sus funciones
Cmad b - e emilir sus conceptos dentro de la CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA
o ji}i al o gpi“‘ Y MEDIANA DE SEGURIDAD ‘EJECO" esto se aplicara también al
ceooMvooomEe "8 bersonal del rea administrativa.” "
| S et
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i)
I Ia prestacmn de los servicios contenidos dentro del objeto del presente
Lomeiscontrate v s et ow m ‘

¥
je) i ‘;*;'i o ':_f}
L)

PARAGRAFO PRIMERO lndepen;denma del Confratista: El Confratista es
mdependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, €l
~ Contfratista no es su representante, agente o mandatario. El Contrafista no tiene Ia

" facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacxonal m de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obhgacmnes a:su cargo. - Bk -

'3 .
&, f; o,

ien

~1y; EL CONTRATISTA no podra cobrar al ustario ninguna suma adicional por 4

e. RIESGOS LABORALES

. 3
L TR ) % -
s e B

Poen

De conformidad con [a actividad principal de la empresa ya la exposicion a los
factores de nesgo deben establecer la c!asn‘icacxon del riesgo, asi

A abe %

f&‘v\; 3

”(

P e

Clase l,.de Riesgo Ml’nimo

Ty 1
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B v
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f MODALIDAD .i¢v DE

SELECCION DEL
* CONTRATISTA = wka Y
3 JUSTIFICACION DE LA
 MODALIDAD - ™
%7 SELECCIONADA %%

AR Sty omd oA

Modalidad de”(:ontr'ataciéli: Contrétaciénz directa.

Justificacion de la modalidad-de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas'del Estado ‘debe realizarse mediante el proceso de
ficitacion pablica (Numeral 1° del ‘articulo 2 de.la Ley 1150 de 2007), no
obstante excepcnonalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada
de menor o minima cuahtia; incluso, en algunos cascs excepcionales, sera
vnable acudir a la celebraciéh de un contrafo de prestacion de servicios
prof&slonales y de &poyo a la gestion bajo la modalidad de contratacion

directo, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el |

objeto del contrato, ldoneldad y experiencia relacionada con el area del
conocimiento requendo

7

S0k
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que

'r}v;

-

compgtente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar

mas adelante” se relaciona: en” el presente estudio, se recomienda al|

-

EHE MUETANGRT . 2 ¥ N
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abreviada, concurso de mem‘os y confratacion directa, con base en las siguientes
reglas: “

() bt et

-y

-

e, i7" F

WAL ARG te e

i ey L, , .
4, Contratacién directa.”La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los s:gu:entes €asos: 5
() - '
h. Para la prestac:én de serwcxos profes:onales y de apoyo a la gestion, o para Ia
ejecucion de trabajos artisticos, [que sblo puedan encomendarse a deferminadas
‘Personas naturales. —as e =

ol

ceom— ..:—»q-fam-vw-.:. Somom .

S WY 4% v rhesgosencel incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi |
como garantizar, la calidad; cualidades y seguridad en el manejo de la}
wi 3R e oy informacién del Ejército Nacional, ta modalidad de contratacion que se Hlevara |
» S 7% % | a'cabo’serd la contratacion directa, teniendo en cuenta que el objeto del
.0 contrato a celebrar se encuentra déftro de las causales prevnstas para llevar a
Tedi el , cabo esta modalidad de seléccion del contratista, segtn lo dispuesto en el
: - GV R 4 Aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015..
kg o o,  |LEY1150DE2007
s in i 'i§:}§7”§3;t, Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del confratista se
B ue 7x . 5 efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pliblica, seleccion

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa — Cundinamarca.
7, Conmutador 4261428 Ext. 39036
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2:1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas nafurales. Las Enfidades Estatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios |-

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objefo dei contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. |
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obfenido previamente varias |

ofertas, de lo cual el ordenador de gasto ggbe dejar constancia escrita.

~ L0 L SNt . i
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a agquellos de |

naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como los relacionados con aclividades |

operativas, logisticas, o asistenciales. B B
La Entidad Estata'l para la contmtac:on de trébajos artisticos que salamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos.”

h~ VALOR -
CONTRATO B

1'1':13‘?3 A

»»»»»

El valor es de CUARENTA Y TRES MlLLONES DOSCIENTOS NOVENTAY
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($43.291.500,00)
1'2 ?.

IR AT A R L

”

i, JUSTIFICACION
VALOR ____
CONTRATO

)

=

DEL

El valor de Ios contratos resultantes se defermina segun la Tabla de Perfiles y Pagos
para personas naturales en general establecidaen el Plan No. 00033831 de fecha 04
de noviembre de 2025, que emite el Comando de! Ejército Naclonal con el fin impartir
lineamiento para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de confratacion directa y la distribucion
del presupuesto y autonzado mediante radlcado No.2025318040737553 dei 02 de
enero de 2026 Ton e el

g e

i
i, FORMA DEPAGO
i

Rt

g

2

L2, L kS ‘3*@ e

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC -
TELEMATICA cancelara el valor total del presente contrato es fa suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NDVENTA Y UN MIL QUlNlENTOS PESOS
MICTE ($43.291.500,00) asi: h GEuch wE oy

. e 4 oy ¥

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en
once (11) pagos, programados asi

1" :MES ABONO.
| HONORARIOS ¢

$2061 500 0]  FEBRERO
$4.12300000] MARZO

= $4.123.000,00 ABRIL —=~
$4.123.000,00 MAYO
$4.123.000,00 JUNIO
$4.123.000,00 JuLio

£ $4.123.00000| - AGOSTO

" $4.123.000,00
$4.123.000,00

a4 No PAGO
PARC!AL

¥

| &)

-, 8

OCTUBRE

SEPTIEMBRE "

=

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa— Cundlnamarca «
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90% U5 | T $4.123.000,00
100% * |,

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

$ 4.1 23.000,00

Para la reahzamén de cada uno de los pagos denvados del presente contrato, el
contratxsta debera entregar a los siguientes documentos
e
" Informe de gestion sefialando cada una de las obhgacnones ejecutadas durante el
penodo firmado por el CONTRATISTA. En caso de contar con obligaciones no
ejecutadas mencionar [a razén de la no ejecucion de la misma.
b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido, que convalida las
~* obligaciones ejecutadas por el CONTRATISTA. En caso de contar con
obligaciones no ejecutadas mencionar la razén de Ia no ejecucion de la misma.
¢. Copia de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al Sistema

e g

cotizacion del 40 % del valor mensual del confrato, con aporte de! 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo “anterior, conforme lo establece la

_ afiliacién efectuada a la AR L. (Este soporte se entregara mes vencido de

“¢'acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la refencion

7 y'el pago por parte de’las Unidades Ejecutoras en el momento que el

Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el Ultimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para

. proceder a |1quxdac|on so pena de debido proceso por ser una obligacién
" confractual ™ ~

General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de |

* normafividad legal vigente, Ia reglamentacxon de la materia y de acuerdo a la}

\%

k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA BDE
“ MITIGARLO 3

PR ¥

w..,
i

et Al g

MATRIZ DE RIESGOS
Riesgos asumidos por el contlatlsta ) 5

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser!

I £ - -

E
Ty

, Especfico

Riesgo por
incumplimiento de
las obrgadm&s

1

«  Operacional
{;n,sﬂ
Riesgo Bajo

2
b

(3

% N ;
14 L

“1Alvaro Darlo Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacitn estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer.

e

e omatyt e

e toue - W - m—_ra »

“Al entrar

_en este ambxto nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...} es virtualmente imposible medir con

:un mismo' rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
‘prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales Es S por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican én el casc especial. ™"

Calle 5 No-15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativé ~ Cundinamarca. ef
Conmutador 4261428 Ext. 38036
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’ ut i & | del Manisterio de Defansa - Eiército 2l
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{ lmpngiemaen l0 como ‘
! —. | temesidad oS N
b = 2 les S | mandatos o an las | SOnocouencd, o
{ L = = » g 158 | dsesmi generen acciones 4]
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i - ~ 2 ol 3 g | Y 98 PUDIKAR: | forales en contra | — | — |~ | 8
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indirectamente = T
(Pago do salarios, |, <2 Y
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H socizles y AN
e e s o — U , | honorarios que el | como .
} = w | comrafista consecuencia 2,
{ é g .2 5 | (pesona juridica) | generen acciones o5
¢ T Tt ROV w0 8 |>g [+ 3 S . |llegese a omiir | legales en contra | < jro- | o S
~ u% = = ;.g_,am:ﬁrconlasdelMxmstemde k1
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\ se derivan de Ia | Nacional
- B e’ o :&—.::’?1 N - —— --';:,fT = B3 <. mn dehaba’o - == —~_. .- PR I ’
:‘ I LENSEY | PUR g4 - v % | comfoms & ls| § '
< b Y nommas vigentes | ! ‘
RS R C i K i By |como 1
L o~ - e ¢ g j < B lncmnp[acm las | consecuencia e Wl -Y
T * i e T e g £ S |obligaciones  a | generen acciones o
L Lt S| ot g “8~ b, @ |- 8 |Sstema;(r dellegales encotra} «— { — | v | §,
& £ & G . | Seguridad » Social | del? Ministerio de 2
- USRS U e | . oS- lntegralyARL .| Defensa ~ Ejgrcito [ . &=
; Ve T ® ~ Nacional
¢ L |3 sav fusa % Sy e AN ‘_,Eé
P wiw - | Riesgos asumidos por la entidad contratanie:,
- , 7 o v o TR, &T
i T o]l 0 03 7
_ . s w i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - E1er01to Nacional: se
g PRI I reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de‘este nesgo, deben ser
~. ar P - A 2
_ asumidos, reconccidos ¥ pagados_por el Estado, el que, a fitulo de
* resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratisia bofs
. . (i} Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato se presenta cuandoen
s . h gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
e . = equilibrio financiero del contrato, clrcunstancia.que se.debe analizar.a la luzde.
la teoria del hecho det principe
(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibitidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
Entidad Estatal
. GARANTIAS EXIGIDAS | GARANTIA DE CUMPLIMIENTO ol e T
IR U T L
- - . : K
i wy
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Cumplimiento del contrato. Perjulcios derivados de: {a) el incumplimiento total o
parcial del confrato, cuando el incumplimiento’es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al}conh'aﬁsta; (c) el pago del valor de las multas ¥ de la clausula penal pecuniaria.

Suﬁt;iencia de la garantia; 10% del valor de! contrato? por un término igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas 5

[

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deﬁcxente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del conirato por un término Igual al plazo de
vigencia del contrato y seis(6)®mesesmas. « _ }
Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-CENAC TELEMATICA en caso de incumplimiento parcial 0

- | total o terminacién del contrato por hechos lmputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA|
GARANTIA CORRESPONDERA_ A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL |.
CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA |-

ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION
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-, o - presupuestal hasta ¢l dia 31 de diciembre de 2026
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Facatahva Canton de comunicaciones CENAC -TELEMATICA, asi como en el |

o. LUG A:R - DE lugar yfo municipios que en razon al cumplimiento de las obligaciones }:

confractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el |
| contratista durante la ejecucion del contrato, siempre y cuando el supervisor del

contrato cerfifique que las condiciones operamona!es y de seguridad que permitan
su desplazamiento. ’

i
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10. JUSTIFICACION DEL

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al

ordenador del gasto no extender invitacién a vanos oferentes a participar en la

seleccién del confratista, toda vez que la misma la normatividad queregulaeltemal

no obliga este requerimiento y adicional a ello los que se proponen mas adelante,

.- . GERENTE _ +DEL
-«  PROYECTO DE“NO cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
. .RECIBR  VARIAS acreditada), sino también se encuentra clasificada por la cenral de inteligencia
- OFERTAS - 3= . |como *Si cumple oonelestudlo de segundad" ]
,j:f . : T A Porotra parte, se resalta que los profesionales que se recomiendan, han prestado
. i sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
20 S S §
b IR S B gh - €t @ s ;f.
O TP Tt e P 1 =, % i
Do x5 s g e s e © :L‘-_,.‘ R N — -
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zVer Artfculo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

I

’Se sugiere que sea iguat al plazo de'las aéciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista.

.
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PROYECTO

11.  RECOMENDACIONinoTA3:  APLICA [ | NOAPLICA

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio
previo, los Gerentes del proyecto previa verificacién del perfil y de los documentos
soportes por parte del comité evaluadoer {que también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrade mediante Resolucion de Nombramiento Ne.
2026186000001165 de fecha 08 de enero 2026, recomienda a! competente
confractual

I

No. |'PERFIL.| PROFESION. | - * NOMBRE = -:NO: BOCUMENTO -,
01 H ABOGADA JULYJOHANA DELGADO LOZANO | 1.110.479.846

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones

NOTA2: APLICA [ | NOAPLICA

Pertenecen a regimenes de excepeidn razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y
garantia (ADRES), en las condiciones establecidas por esa entidad.

DEL
El (ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 de! 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y Ia Proteccion Social y
€l articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cofizar a pension, toda
vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, sise
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

[1wo

2. Se encuenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector piblico o recibié la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comiin {esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubjere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacién por parte de! Instituto)

st [ ] no [&]

Asesora Juridica C%

%? S BOCANEGRA BOCANEGRA

Comité Técnico Estructurador

ANDO MEDINA OHANN
NAC TELEMATICA Comlt condmica\GENACTELEMATICA
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