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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

13/01/2026 12:00:00 a. m.

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2926 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 495.000.000,00]Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 495.000.000,00 Saldo x 495.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2926 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁgggR SITUAC.

925005 CENTRU L~30US-15UU-4-4UAUZA-SoUSULT-02 AUUUIS. DE BYS = FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LA INDUSTRIA- TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
OFERTA DE SERVICIOS |TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA
IECNOILOG NACIONAL

Total: 495.000.000,00 0,00 495.000.000,00 495.000.000,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST: CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION PARA LABORATORIO DEL CENTRO ASTIN 2026

PINILLA GARZON
CESAR AUGUSTO

Firma Responsable

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina

de




[ 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_19_DEL MES DE_DICIEMBRE_ DEL ANO 2025

OBJETIVO(S) | COMITE PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2025
No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFON AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA | . CUAL? EMPRESA O/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘}d/ﬂ\.,g
Maria Elena Realpe ) ,
2 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A wien. Focee Ml
Delgado
3 | Jair Eugenio Nieto 16.282.035 | X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A
Saldarriaga
Diana Maria Chavez
4 Coquis 66.838.455 X ASTIN dmchavez@sena.edu.co N/A N/A /ﬁ/@
5 | CruzFranciscaMoreno | o) 557 514 X ASTIN N/A N/A .

Mosquera

cfmorenom@sena.edu.co

e .:J-':"I'G-'. e -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 060 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PRESENTACION PLAN CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2026

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

CALI, DICIEMBRE 19 DE 2025 10:00 A.M 1:30 P.M

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SALA DE JUNTAS - SUBDIRECCION SALOMIA - ASTIN

CENTRO ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum
2. Presentacion Plan de Contratacién Personal 2026
3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal 2026

4, Cierre de la reunién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1- REVISARY APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum:

El Comité previo acuerdo, decide que hara las veces de secretaria del Comité la Ingeniera Maria
Elena Realpe Delgado, una vez tomada la decisioén la secretaria verifica el quorum y se inicia la
reunion.

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual debe
cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y de lo
consagrado en el Manual de contratacidon administrativa de septiembre de 2025 versién V.07,
del Sena, a peticién de la ordenadora del gasto, por considerarlo pertinente , se reunen los
miembros del Comité de Contratacion del Centro ASTIN, en su calidad de instancia asesora
debido a la importancia que reviste la contratacién de servicios personales para la vigencia
2026, la cual se encuentra enmarcada dentro de un procedimiento especial por ser el afno 2026
, un ano electoraly en tal sentido regido por ley de garantias.

Para ello se presenta el Plan de Contrataciéon 2026, para que se viabilice su conveniencia y
oportunidad, a partir de los Estudios Previos, de los procesos que se requeriran, para que el
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centro Astin cumpla con su Misiény los planesy proyectos delineados, por la alta Direccién del
Sena, partiendo de la concepcidén de que el comité de contrataciéon como instancia asesora es
encargado de impartir recomendaciones a la ordenadores del gasto en relacién de la actividad
precontractualy su reglamento.

Las decisiones del Comité de contratacion, en relacién con los procesos contractuales, son
recomendaciones que se emiten a titulo de concepto, por lo que las mismas, no obligan a los
ordenadores del gasto.

No obstante, cuando el ordenador del gasto decida, bajo su propia responsabilidad, apartarse
de la decision del comité, debera enviar con destino al director general, un informe justificando
su decision.

2. Presentacion Plan de Contratacion Personal 2026.

Lo realiza la Articuladora de Planeacién, Patricia Tamayo , quien explica que para la construccion
del Plan de contratacion y Elaboraciéon de Estudios Previos de la contratacién a realizar en la
vigencia 2026, se cumplié con los principios de la planeacién Publica, establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia, La ley 152 de 1994, que regula el Plan de Desarrollo, el
Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional ,los lineamentos expedidos por la Direccion General del
Sena, y las demas disposiciones que regulan la gestién publica .

Aunado a lo anterior se garantiza con el plan de contratacion 2026, la armonizacién con los
objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Estratégico Nacional de Desarrollo 2023-2026, el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadana, y los planes especificos del Modelo Integrado de
Planeaciony Gestién -MIPG.

Asi mismo informa que se siguieron todas las directrices impartidas en la Circular 3-2025-
000150 de 2/07/2025, a través de la cual entre otros aspectos se partié del presupuesto que se
debe promover la cultura de la gestion orientas por resultados, la cual es formulada en el Sena
por la Direccién de planeacion y Direccionamiento Corporativo.

Teniendo presente que el Plan de contratacion 2026, ademas de consultar las politicas
publicasy los planes del Gobierno Nacional, debe servir como herramienta clave para la
evaluacion de resultados de la Gestion Institucional en el marco del presupuesto
funcionamiento e inversién, aspecto que cobra especial relevancia para la vigencia
2026, por cuanto sera el afio donde culmina el periodo del actual gobierno, lo que
conlleva a laresponsabilidad de consolidar y presentar los resultados alcanzados por el
centro en relacidon con los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026. “Colombia potencia mundial de la vida”.
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Se tuvieron en cuenta los parametros y consideraciones para la planeacion 2026.

Asi mismo se partio para presupuestar la contratacion 2026, proyecto el gasto para dar
cumplimiento a las estrategias que coadyuven al cumplimiento de los compromisos
institucionales con el presupuesto de la inflacion sobre el 3% para 2026, siguiendo
lineamientos por Direccion General

De otra parte, se valoraron las recomendaciones impartidas validando las metas
definidas, en cada proyecto de inversidn, se garantizo la coherencia de las cifras, se
construyeron los lineamientos, bajo los principios de la metodologia de la planeacién
estratégica situacional, teniendo como priorizacion las estrategias para el 2026 de
Campesena, Full popular, Sena proveedor Sena y Destercerizacion de Cafeterias y las
consideraciones generales para la construccion del plan institucional.

3. Aprobacién Plan de Contratacion Personal 2026

Terminada la exposicion de la Articuladora de planeacion Patricia Tamayo, la
subdirectora del Centro informa que es el espacio para observacion, sugerencia o
aportes.

Los asistentes de acuerdo informan que tiene claridad y que el informe lo consideran
completo y ajustado a las directrices por lo tanto recomiendan a la subdirectora
continuar con el tramite para la contratacién Servicios Personales 2026

4. Cierre de lareunion

Siendo la 1:30 p.m. la subdirectora agradece a los miembros del Comité de contratacion
su participaciény asistenciay da por terminada la reunién.

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez analizada, valorada y
revisada la documentacion citada y las necesidades del centro de formacién aprueban
el plan de contratacion que se detalla en el adjunto FORMATO GFPI-F-139.

Los documentos citados en el presente documento que sirvieron para la realizaciéon de
estudios, valoracién y revisidon forman parte integral de la presente acta.

En constancia de lo anterior una vez leida la presente acta por los miembros de comité
aprueban su contenido y proceden a su firma.
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CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacion y Convenios, una vez revisada la documentacién y necesidades
del centro de formacidn aprueban el plan de contratacidon que se detalla en el adjunto FORMATO

GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
. PARTICIPACION
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION
VIRTUAL
EMPRESA
(SI/NO)
Caroline Perea
Cabal
ASTIN sl - (;j /Qu,e,
Cruz Francisca
Moreno ASTIN sI ; I ¥ e
Mosquera o :
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Maria Elena
Realpe Delgado ASTIN S| )

Diana Maria ﬁ Q
Chavez Coquis ASTIN S| _

Jair Eugenio - )

Sa l,;l;(ert?a ga ASTIN Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listado de asistencia formato GOR-F-085 VO02.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacién
que realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o
Técnico

Tipo de formacién o programa:

Prestar los servicios en el laboratorio de metrologia
dimensional, para acompafar la realizacion de
ensayos, calibraciones, actividades de desarrollo,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion,
conforme a los lineamientos del laboratorio de
servicios tecnoldgicos del Centro ASTIN.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS MCTE
($34.490.126)

CDP:

No. 2926

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacioén reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacién - Contratista?ﬂm
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista wf———
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar los servicios en el laboratorio de metrologia
dimensional, para acompafar la realizacion de ensayos,
calibraciones, actividades de desarrollo, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion, conforme a los lineamientos del
laboratorio de servicios tecnoldgicos del Centro ASTIN.
Educacién:

Tecndlogo en areas del conocimiento relacionadas con la linea técnica
EDUCACION Y/O a la que pertenece

FORMACION el proyecto.
Formacion:

- Formacion en ISO 9001 version vigente

- Formacion en la norma ISO/IEC 17025 versidn vigente o Formacion
como auditor interno

en la norma ISO/IEC 17025 vigente

- Formacion en ISO 19011 version vigente o Formacién como auditor
interno en la norma

ISO/IEC 17025 vigente

OBJETO:

EXPERIENCIA Experiencia relacionada de 6 o mas meses como metrélogo en
RELACIONADA: laboratorios de ensayos/calibracién y conocimiento técnico en las
metodologias asociadas al quehacer dentro del alcance del laboratorio.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
VEINTISEIS PESOS MCTE (534.490.126). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

mensuales, iguales, de febrero a diciembre por valor de TRES

2
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MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($3.135.466) cada uno. El valor total del contrato
sera ajustado al momento de suscribirse, segun el término de
duracion de la contratacidon y el presupuesto asignado para tal
proposito.

PLAZO:

El plazo maximo de este contrato serd de 11 meses, desde el lero de
febrero hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser de inferior
término, segun el presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el
cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales
detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en las sedes donde el centro ASTIN tenga
cobertura (Cali, Yumbo, Jamundi) o donde se le asigne la prestacion
del servicio, Asi mismo, podra ejecutarse de manera virtual segun la
naturaleza del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o
el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en
materia de contratacién expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN, en el ejercicio de la funcién estatal
orientada a la inversion social y al desarrollo técnico de los trabajadores colombianos, ofrece y
ejecuta formacidn profesional integral para fortalecer las capacidades de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, en
cumplimiento de la Ley 119 de 1994.

Su misidn se articula directamente con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente con el literal B Superacidon de
privaciones como fundamento de la dignidad humana, que destaca la importancia de garantizar
condiciones y capacidades minimas que permitan superar la vulnerabilidad, impulsar el desarroléo
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personal y garantizar libertades fundamentales.

En esta misma direccion, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA adelanta un proceso de
transformacion institucional orientado a fortalecer la formacién profesional integral, la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico como pilares estratégicos para la productividad y la
competitividad del pais.

Es asi como el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 establece metas clave como la creacion de
la Agencia Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el incremento de la inversidon en
actividades de investigacidn y desarrollo (1+D) y el fortalecimiento de politicas de innovacién que
permitan enfrentar desafios sociales, ambientales y productivos. Complementariamente, el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 “SENA Sembrando el Cambio” establece objetivos
orientados a la transformacidon productiva mediante el desarrollo de capacidades tecnolégicas, la
generacion de conocimiento aplicado y la promocién de iniciativas estratégicas como CampeSENA
y el Centro de Inteligencia Artificial.

En consonancia con lo anterior, el Centro ASTIN requiere talento humano especializado que apoye
actividades de laboratorios, investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, con el fin de
desarrollar proyectos de innovacién tecnoldgica y aplicada alineados con las necesidades del
sector productivo y la economia popular, fortalecer la capacidad institucional para la transferencia
de conocimiento y tecnologia en sectores estratégicos como la agroindustria, tecnologia de
materiales, TIC e industria 4.0, modernizar la formacidon profesional mediante el disefio de
curriculos y metodologias basadas en investigacidn, experimentacién y desarrollo tecnoldgico,
impulsar la transformacion productiva y la sostenibilidad mediante soluciones innovadoras que
respondan a los retos del pais en competitividad, equidad y transicién hacia una economia basada
en el conocimiento.

La incorporacioén de talento humano altamente calificado es esencial para que el SENA consolide
su papel como referente nacional en formacién basada en innovacién y tecnologia, contribuyendo
al cumplimiento de metas estratégicas, al fortalecimiento de capacidades territoriales y a la
apropiacién social del conocimiento que contribuye al desarrollo de las empresas que buscan el
fortalecimiento a través de la prestacidn de sus servicios altamente calificados.

En cumplimiento de su misionalidad, el Centro ASTIN se organiza bajo un modelo de gestién por
procesos que garantiza la creacion de valor publico, el fortalecimiento institucional y la correcta
interaccion Estado—ciudadania. La gestidon interna y externa exige contar con personal
especializado que apoye el desarrollo de actividades académicas, técnicas, tecnolégicas y
administrativas propias de la formacidn profesional integral. Sin embargo, la planta de personal
asignada por el Gobierno Nacional resulta insuficiente para cubrir los requerimientos actuales y
proyectados, especialmente aquellos relacionados con laboratorios, 1+D+i y desarrollo
tecnoldgico.
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Por lo anterior, la alternativa legal para suplir esta necesidad temporal es la celebracién de
contratos de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32, numeral 3, de la Ley 80
de 1993, que permite esta modalidad cuando las actividades no pueden ser ejecutadas por
personal de planta o requieren conocimiento especializado, sin que se configure relacidn laboral
ni reconocimiento de prestaciones sociales, y por el término estrictamente indispensable.

El presente documento se construye a partir de los proyectos, metas y objetivos del Centro ASTIN,
asi como de las directrices institucionales, lineamientos misionales, politicas internas, instructivos,
manuales de contratacién, normas aplicables y conceptos juridicos que soportan la necesidad
contractual, en atencién a las disposiciones vigentes expedidas por el SENA.

Nota: En el evento en el que el contratista realice actividades relacionadas en la Ley 2013 de 2019,
debera presentar la declaracion de bienes.

2. Obligaciones
2.1 Especificas

OBLIGACIONES ENTREGABLES

1. Participar en el aseguramiento y mejora 1. Resultados de la gestion realizada en el
continua del sistema de gestion y la aseguramiento del sistema de
eficacia de las actividades técnicas del actividades del laboratorio.
laboratorio.

2. Verificar el cumplimiento de los| 2. Informe que contenga recomendaciones
requisitos legales, reglamentarios y los u observaciones realizadas para cumplir
establecidos en lineamientos operativos| con la normatividad, lineamientos.

SENNOVA vy los establecidos por el SENA

3. Elaborar la documentacién técnica y 3. Relacién de documentacion modificada.

administrativa que le corresponda, de
acuerdo con los procedimientos

establecidos, asegurando el uso de la 4. Informe que contenga actividades

Ultima version vigente. desarrolladas para asegurar el

4. Asegurar el cumplimiento de cumplimiento de conservacion de

lineamientos de completitud Y registros y modificaciones propuestas.

conservacién de los registros, y aportar a
su modificacion en los casos que sea

procedente.

GTH-F-075 V09



SENA

N

10.

11.

12.

13.

Identificar oportunamente la presencia
de riesgos, oportunidades y la ocurrencia
de desviaciones en el sistema de gestion,

o] de los procedimientos de|
ensayo/calibracién para su
reporte.

Desarrollar  acciones destinadas a

prevenir, minimizar o corregir dichos

desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados
Asegurar el correcto funcionamiento de|

las operaciones técnicas.

Desarrollar, verificar o validar los
métodos de ensayo/calibracion
apropiados que satisfagan las
necesidades del cliente, incluida la

evaluacidn de su incertidumbre
Realizar las actividades de
ensayo/calibracion y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta los|
procedimientos verificados o validados.

los

Asegurar el cumplimiento de

requisitos del cliente, validando los
resultados y los tiempos de entrega
planeados.

Trabajar de manera articulada con el
del

implementacion,

equipo laboratorio  en la

mantenimiento |
mejora del Sistema de Gestidon de I3
Calidad.
Utilizar

necesarios para asegurar la calidad y el

adecuadamente los recursos

normal funcionamiento de las
actividades del laboratorio.

Mantener actualizados los inventarios de
acuerdo los

con procedimientos

5.

10.

11.

12.

13.

Informe que contengan la relacién de
riesgos, desviaciones y ocurrencias en el
sistema de gestion.

Informe que contenga relacién de

acciones desarrolladas.

Informe que contenga relacién de|
actividades realizadas para garantizar las
operaciones técnicas.

Informe que contenga relacién de

desarrollos realizados y las mejoras
propuestas.
Informe que contenga los|

procedimientos de verificacion |

validacion utilizados.

Informe que contenga relacién de|

clientes y resultados de tiempo y entrega.

Informe que contenga las actividades|

desarrolladas con el personal del

laboratorio, las mejoras propuestas.

Informe que contenga la relacién de
recursos utilizados y el funcionamiento|
de las actividades de laboratorio.

Relacién de inventarios realizados.
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documentados, garantizando su
adecuado almacenamiento. 14. Informe que contenga la relacidn de
14. Velar por la confiabilidad de los equipos, ensayos y calibraciones realizadas.

instrumentos y ensayo/calibracién del
laboratorio, a los cuales se encuentre
autorizado
15. Implementar las acciones correctivas o 15. Relacién de acciones propuestas.
correcciones que sean necesarias para

eliminar la causa raiz de las desviaciones|

identificada.
16. Suministrar oportunamente la 16. Informe que contenga relacién de
informacion requerida por los diferentes informes rendidos.

actores del proceso.

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion
Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se

compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
7
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G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucidn del presente contrato. ) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacidn del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidn de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EIl CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacidn protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccidn de la corrupciéon y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacidon ambiental, la prevencidn
de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacidon de estas normas se considerard incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la
evaluacidn técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. S) Presentar informes de
ejecucion de obligaciones segln requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.
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El contratista se compromete a guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteraciéon, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultados de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar
la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacidn de terceros suministrada para la
gestidn de procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn SENNOVA,
es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total
o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha
informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacidon escrita en la que se exprese la
informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.
7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidén y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
10
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cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del

centro de formacidn analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa

procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta. 1
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. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacidon emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procederd con la contratacién.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

12
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del .
MNo. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo contrato y H::I.:::?;nde
[forma de pago
Frestar los servicios personales tempaorales
He un tecnologo para |la ejecucion de
CO1PCONTR. LEIDY nsayos en los laboratorics de ensayos 10 By
2107144 DE OHAMNA ECANICos y u:rie Metalografia y. MESES |5 20.400.000 G!::ntratat:lun
2021 MED IMA Epectromehl'la del Centro Macional de 15 DIAS Directa
FRAMCO sistencia Tecnica a la Industria ASTIN, y
poyo a los programas de formacion
rofesional.
restar los servicios personales temporales
CO1.PCONTR. LESLY e u.n_tec:nélng:{p:ara la prestacion de. .
1320203 DE HOHAMNA, ervicios tegnulil:u?ms &n |ID‘5 laboratorios 7 MESES 5 10.673.333 C!::ntrataclun
BRICEND e Caracterizacion de Polimeros y apoyo a [ 4 DIAS Directa
2020 BARCMA os programas de formacion profesional en
| Centra Nacional ASTIN para la vigencia
restar los servicios personales temporales
LESLY & un tecnologo para la prestacion de 12
7T8-015860 DE  [JOHAMA ervicios tecnologicos en los laboratorios - [Contratacion
2019 BRICENG e Caracterizacion de Polimeros y apoyo a TIIDESIiSST # 28342082 Directa
BARDMNA os programas de formacion prefesional en
| Centro Nacional ASTIN para la vigencia

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién
del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el 29 de diciembre de 2025

FIRMA

CAR??lNE %gl&mﬁ

Centro Nacional de Adistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista@m\ﬁJG
Revis¢: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .«
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
| | | | ELABORADO POR:
SALDO CDP 2926 por valor de $ 34.490.126 Nombre: CRUZ FRANCISCA MOSQUERA
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
DURACI
No.DEMESESY | FECHAS PREVISTAS PARALA COSTO COSIO) COSTO cOSTO TOTAL | ON DEL
NOMBRE DEL TR T © DlAS A CONTRATACION HONORARIO | |, TOTAL | HONORARIO | HONORARIOS PROGR | OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRA |  CONTRATAR MES s MES MA
(TE-TP-TGO) TOS LECTIVA
Inicio Te inacio
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional de LABORATORIO 5 Prestacion EE'I-CBE%“FEASEN
Asistencia Técnica ala Tecnico / de servicios 1 1 0 01/02/2026 | 3111212026 LOS ESTUDIOS
Industria — ASTIN Tecnologo personales < 3.135.466 PREVIOS,
i .135. IGUALMENTE SE
Regional Valle $ 34.490.126 ENCUENTRA
TOTALES 1 S 3.135.466 [$ 34.490.126 A et

FIRMA

CAROQLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista Tﬂwﬁ’
Reviso: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista .
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MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA
Diciembre 2024

GESTION CONTRACTUAL

Descrpcion dela Riesgo (puede Descripeién el efecto
suceder que) /Frente Deripaitn del Descripcion de lf) casa Tipo de Riesgo N Fechade s del Vdoradén Opcones De:
Fuente Generadora del R Fuerte Genradora el Eectos (Loque podria Estado Probatiidad | impacto Controles Probatiidad | impacto Trtamiento dl R
e " Tos resultados Riesgo el Fesgo Petico ) /Dimensiones phasiose Riesgo delReso Wancio o
Falla ocurridas Dependencias dela Posibildadde Tmprevitosy Debiidades | Riesgo Ehecon Perdida de competencia Tiresgono
durantelacicucién Direccién Genera, afectacion enSupervisian, Controly Operativo Disciplinarios y paraliquidary tieneuna
delproceso. erdidade sanciones discipinarias. P ] "
de Formacién observacion de los Directrices. “ompetencia par Procesos disciplinarios significativa 3 £ E §
Trode Fatorde Rerte Gereradora §
otk . woul entes decontrol Iaiquidadénpor | Falta e herramientas Control Descipion e | L L OB B 3
e/ Oport debidoala Faltade por parte del ENA para delos 2 5 H b
inoportunidad enla Herramientas verificarlas obiigaciones objetivos,es E
liquidacién delos Postcontractuales postcontractles asumidopora
contratosuord Perdida de competencia entidadyno
iy oo meet 05 Coordinadores del Grupo de ApoYo AGMINISativo o quien haga sus st
" e vecesen elboracion de
unplan de
Reporte decontratos Centro) procedan a lquidar, cerra expedientes contractualesy registrar accion
Enel
rliquicar Despachos
ntermo Procesos Efcucién de Procesos [dtieritsaning
etomacion liquidar ycerrarlo expeciente, si como su registro e el alicativo
Blackbox. De no realizarse oportunamente a iquidacion, cerre de
]
tomars Ias accones 2 lugar, asumiendo s responsabildades aue se deriven
del mismo.
Debildades enla
supenvisiony/o <
interventoria Faltade
controlesdurante a tapa contractuales,y remitién bimestralmente a relacion de os contratos que
Verificar a liquidacién
dellquidacion por parte de e i e
1a ordenacion delgasto 200972028 Controado | sajaaona0 | = yelerredeexpedientes | g promover el tramite administratio correspondiente. De no realzarse [P [
Inapropiadacjecuciénu decontratosen el 6 .
omisién de directrices, apiicativo Blackbox rordenadr
ineamientos o
procedimientos asociados
1 proceso
L2 Direccion Jufdica 3 raves Gel grupo Coorainacion Nacional de
verificardn y remitiran bimensuaimente mediante Correo Interno, la
relacién del estado de contratos de bienes y servicios n el apiicativo
por lquidar?
el ordenador del gasto en su autonomia tomar las acciones a lugar,
asumiendo las responsabildades que se deriven del mismo.
o
pera la 2
Correont 6
conel o
General oportuna
el ordenador del gasto en su autonomia tomar las acciones a lugar,
do Ias responsablidades que se deriven del mismo.
Falla ocurridas Dependencias dela Posibildadde Fochicienda enla Riesgo Cancelacion de Contratacionznel Hresgono
6 3 5 Operativo procesos en cubrimientototal dela tieneuna ] g
Tipode: Fatorde Fuerte Gereradoradel del proceso por ‘SECOP, generando necesi Ccontrol — gravedad 1 3 $ H
Facor Cortoto esgo/ Oportunidad deFormacion hallazgos delosentes | - por Fata de ldoneidad, reprocesos Declratoria de desierto sgrifcativa ] HI
decontrol, debidoal | Controlesy Conocimiento administratvos orevocatoriade sobrecellogro < H
incumpiimientodelos | Estratégico procesos. Desistimiento delos
contratossuscritos delos procesos por & aplicative objetivos,es
desdelasregionales, parte de as reasy mensual, 2 asumidoporla
centrosy cancelacionde procs entidadyno
dependencias dela enSECOP, generando Encasod ameritala
ntermo Procesos Efcucién de Procesos direccion generalcon reprocesos Aplcativo Blackbox? o encontrarse reistrada a nformaion, deber requerir l encargo del aboracion de
personanaturalo administratvs. unplan de
jurdica,respectoalas Procesos con informacion de manera oportuna accion.
oblgaciones desertos,revocados,
contractuales, debido cancelados  no
et Tmoment
lafalta d Faltade un equipo que cjecucion del Elsupervis
seguimientodela tctrelospr presupuestoyno o o
supervisién contractuales enterminos cubrimientode i "
interventoriaen oidoncidad necesidades paraa orden piblico, , entre
" e idoneidady experiencia
ejecucion contractual, npermanen funcionamiento del otros)
i
contratistasen asareas, R ;
encargados deestructurar wvediacre | teve w0 MoyBaia Lo
los procesos contractuales 2/09/2024 Controlado. Contratst "
fosprocsos contrcua @ 1620 | MODERAO | iz Resgosdel 20%20 20620
ecnicamente.Fal e
controles durantela
planeaciénydesarrollode
Iafase precontractual
Desconocimientodela
herramienta de analisis del
contexto Desconacimiento
delos objetivos
estratégcos nstucionales
T Ordenador del Grsto deberd veriicar anualmente 12 sistenci e 103
—— 12 pora Direccion
Copacitaciones capacitaiones, deberd solcar l Supervisor para que asista a Ia siguente
capacitacion programada
Informes de
i
delchecklist
Proceso GESTION CONTRACTUAL
Descipeion de a Rlesgo puede
sucde que) /Frente 2 Desapeidn el Descrpion de la) casa Tipode Riesgo ' Fechade sl Valoracn Opciones e
wente Generadora Fuente Generadora el s Loque pocria i m s i m o
Fuente Generadora dl Riego " Pt poiy s 3 Y omensonts Fect tomepe - Estado Probatiidad | impacto Pty Controk probabiidad | impacto | \e" poinin Tratamiento del Resgo
Defni Imeamentos Dependencias dela Posilaadde Riesgo Cancelacion de Procesos contractuales Firiesgono
paralaadquisiciende | Direccién Genera, afectacion Operativo procesos en esirtos, revocados, tieneuna
oot \ SECOP, generando | - cancelados, no gravedad
conformeala deFormacion observacion delos cienciasenla reprocesos ejecucion del sgrifcativa §
normatividad vigente entes de control o Paneace administrativos prespuestoy no sobreellogro H 3 H ] g
Tipode: Factorde Fuerte Gereradora. en contratacion debidoala e Procesos Contractuales ‘cubrimiento de Media 60%- Leve - " Leve delos E:
3 o aja 40%-4
Facor Conoto o/ Oportunidad piblca,pora asegurar contratacionsinel por Faltade doneidad, necesidades paraa aohox Contelode @ %20 | MODERADD Conel Desctvion I B objetivos,es 3 5 El s %
lacalady cumplmientadelos | Comrlesy Conacimiento funconamientodel sumidopor 3 H
oportunidad, de requistos Esuatégeo s entidadyno =
acuerdoconlas habiitantes,calicades ameritala
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‘cumplimiento de la enun proceso de Falta de un equipo que El Comité de Contratacion y Convenios SENA, deberd revisar cada vez que se un plan de
Interno. Procesos ‘Ejecucion de Procesos tecnicamente. Falt: Comite de Contratacién justificado al Director General.
controles durante ¥ Convenios
4 é S, 21
Estructurador y conforme a Manual de Contratacion Administrati
s e ——
Descripcion de la Descripcion del efecto
S | o | o aspam | oo . N
S— ot | et onsa (o 5 | o - phere 2000 | o | s [ s | oot N — s —
s ot R e
por p: administracién patrimonial, dela vigencia actual tiene una g 2 §
Tipode " Generadoradel supervisoresy Regionalesy Centros por detri ‘enm oportunamente en la depr andas dejando de atender Contol Descripie v g £ ,§ 3
ordenadores delgasto dscipinarios, admiitrathes, presupuestados por elos 8] & Z
deben realizar el administrativos, fiscales, penales. atender obligaciones de objetivos, es. _
respectivo fiscales, penales, y/o Subestmacen o Perdida de vigencias anteriores Tos delegados Aanciercs deben evaluar 1a proyecdon de metas a aves ddl asumidoporla
Seguimiento, controly pérdidade Sobrestimacion del valor de. apropiacion Realizar el pago por la slisis del histdrico de gastos, proyectos nuevos a realizar, los tiempos entidadyno
delproveedor y/o m para realizar
faltadeseguimiento D Girectores regionales,en referencia a sus centros de formacien, y en MoyBaja Menor
oo parte del 5/09/2024 Controlado friha Pttt friha
e b oo
seguimiento, controly o i
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
p—
— I
St | openas | oo evon | Tt ol o —_— N
Fuente Generadora del Fuents ‘;’;:’“‘“ dol alosresultados Riesgo (5) del Riesgo (Debido 3) /Dimensiones Efectos ‘L“““b‘::':,’ @ Identificacion Estado bilidad |- Impacto Riesgo Cor Probablidad | Impacto | - g pieso Manejo Tratamiento del
%0 previstos ocas)
de calidad d ireccion General, afectacién pagos aterceras administracion | hallazgos porentes estén debidamente tiene una 3 2 3
documentos parapago: | - Regionales y Centros reputacional, por de procesos decontrol. revisada porlos fad g 3 g 8
fel oo e [ < Il e e o i ot e we LR R B E]
ablgaciones nose discilinarios alos oblgacien delas delos g 2 £
administrativos en los correspondiente. Verificacion de. requeridos para registro de obligaciones y tramite de Pagos del grupo de al " ion de
Intemo- Procesas. Otros. trémites de: documentacion Contabilidad en Direccién General. Esto se hace de acuerdo con los plazos. unplan de
documentacidn 5/09/2024 Controlado Moy Baja Lo o E de Muy Baja Leve accion.
comespondiente. 20%20 20620 ‘cumplir con los requisitos, se devuelve al contratista o proveedor para 20%20 w20
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Riesgo (puede
P . : P——— » T
‘suceder que) | Frente: Descripcion del Descripcion de las) causa Tipo de Riesgo Fechade Andlisis del . Valoracion Opciones De. N e
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del “alos resultados. Riesgo ) dol Riesgo (Debido 3) /Dimensiones Efectos {(Loque podria Identficacion Estado Impacto Riesgo. Controles Probabilidad Impacto del Riosgo Mancio Tratamiento del Riesgo
[ ot peie
wpervaarsey gty Cones | por e Seprocasos i, seoumplecs " TEIR IR
Tipode Factor de Fuente Generadora del ‘ordenadores del gasto de Formacién patrimonial, rocesos requerimientos de Ley Muy Baja Mernor iocio Muy Baja Menor significativa 5 §
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad demandas, procesos discipinarics, s/oof2024 Controlado 0620 P Control Descripein 0620 0%t0 E 3 gl El & §
dsciplnarcs, adminisratis, gl 2 2
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Participacion de

transferencias de

conocimiento en temas
ntables

e
contables de cada uno de los procesos, verifican que, las personas
a 6

51

 quese

8 puntos sobre 10, 0 )

3 las personas encargadas de generar la informacion contable

Superior de & sobre 10, las personas encargadas de generar la informacién

tema dad
debern solicitar acompafiamiento al grupo de Contabilidad de a DAF
traves de solicitud por correo institucional a la coordinacién de
Contabilidad. Se evidencia a través de laslstas de asistencia, resultados de

mayor claidad. Esto de acuerdo con los lineamientos de gestion contable.

Trcaeropenaien por | subestimaciono ol solicitar, omidaports
lapérdidaderecursos | sobrestimaciondelvalor e autorizador), para determinar el valor a iquidar de vidticos, gstos deviaje entdadyno
enlalquidacionde | latransaccién st Centro ameitala
losviticos,debidoa | Los supervisores eaboracin de
asubestimaciéno ordenadoresdelgasto unplande
sobrestimaciondel deben ealzar el respectivo el Dirctor Genera del SENA o indicada por a Secrtaria General por accien.
valordelatransaccion | seguimiento, controly Is cadena de a
itemo | procescs owos cumplimientoalos solicitador, encuentran
lincamientos dela errores en a liquidacion, se devuclve el rol espectivo para o sustes
Iegalizacionde s viticos Correspondientes. Se evidenca en 13 iquidaciones registracas en !
aplcatvoSI nacion
Proceso. GESTION DE RECURSOS FNANCEROS.
Riesgo puede
Dascripoiénde I suceder que) Frente Descripcién del Descripcion de lals) causa Tipo de Riesgo Descripcidn del efecto Fechade iones De.
Fuents Generadora del Resgo Fuento Goneradoracel [ 0%ode dUellFork i pesilii s | Toode Resse Efoctos (Loque podria ochade Estado | Probabiidad | Impacto Controles Probabildad | Impacto s
Riesgo oo Potko ocasionar) e
previstos
Tcoriony Trectaconal Foars caronar fresgono T | ¢
Thode | Factrce énGenersl, scminsacion | cumpimientode | impactoenel contel Deccrpeion tene na g i ] 5
ok | faooree o G pitoseio ol Beiivsma IanodW Il sl Ivyemonlll B o st 5 HIE
personal: Nivelde deFormacion partedelacntidaden | pagos estatégicos ncumplimiento por sgnficativa <] 8 2
educacion, formaciony lospagos de Debido defcenciasenla reprocesode partede 2 entidad en sobrellogro
experienciadelos proveedores planeacién y sofctud del lospagosde delos
Sedrsimles e fseatd PR emmimiono s e i o e gt royectos v e, o s o s
desarrollanas reprocesos de erores, imprecisionesy ocasionandoreprocesos irects,contrataien menor valor, entre otros),con s supervisores o asumidoporla
actvidades delos actvidades debidoa | fallsenlainformacion de actividades, lo . . . entidady no
procesos Tadeficiente suministrada por afectatantols gecucion e oot ol e amertala
planeacien,tantoen | contraisas supenvisores presupuesta comola A eaboracin de
laprogramaciénde | y/ofuncionarios satisfaccion alciente. € vse puede unplande
compromisoscomo | encargados, que denotan PACdefnidoparala : accien.
depagos,sfectandola | faltadeseguimientoa gestioninsttucional Realzarla evaacion cada o e
iemo | procesos owos ajecucionde os planes programas /o resulte nsufciente o dela proyecion e
pemiandocue inecedente e VU IR R Ve iectores egonles,n rfereni s cenosde formacen, e | v
aportunamente,yaue os evaluaciénenos w0 | s s e w0 | aondo
requermientosde stos e indicadores degerente craluacén
presenten pibiico 35 como en o
tempordneamente evaluaciénde g S
desempetiodelos
senidores. severdoc
Aectacion dela e cabeza G coordnador 38 grpe G AGMITETaCan g 3 Wormacan
Gecucion .
presupuesal via metas
Afectacion dela presupuestales, i no se esté cumpliendo con fas metas, e slician as
magen . 6 6 wa
Instucion!
Regionales € soporte
de este seguimiento queda en s Cl por ONBASE remitidos por el
coordinador del grupo a I dependencias que regortan I ecucidn de
metas. Eto de acuerdo con os lineamientos dados por I3 Direccion
Administeativa Fnanciera,
Proceso GESTION DE RECURSOS FNANCEROS
o Riesgo puede o
Descripciéndela | g cocer que) Frnte Descripeion ol Descrpeion de lfs) casa | Tipodo Riesgo Descripsiin dl ofecto Fechade o
Fuents Generadora del Resgo L el il e e s | Tooe R Efoctos (Loque podria echade Estado | Probabiidad | impacto Controles Probabildad | Impacto il
provistos.
Teumpmenodetas | Dependencasdela | Posbiaadoe Tomadanimeompeen | Gecoeiony Trommon regaiva | “Péraa e cedbiad Hresgono 3
Toode | Factorde Fuerie Generadeoradel caroctrisicas Direcion Genera, sectacion los estados contables scminsvacidn | oadversasobrelos | porlos usuarios defa p— Descripeién tiene una H
Factor | Conexto Riesgo/Oportunidad cualiativasy eginaley Ceiros reputacional por informes decontabiidad | deprocesos | estados informacion contable P eravedad 3
deformacion fenuncias penales, fnancieros, Hallazgos porentes de snifcativa
Iarazonabildad delos fiscales,halazgosde | Inoportunicad de a generandocino | control Afectaciondela < g o Y sobreel logro
estados financieros: losentesdeconrol, | informacinaue e remite fenecimientodela | mageninstitucional delos
Quelainformacion porlainformacion aldrea contable cuen, porlo Aperturade procesos sea emitda en los tiempos etablecidos e a circular e aperturay cierre objetuos, e
emitca enlos estados errada enlosestados tanto, uma discipinarios , emitida por asumidopor |
financieros contablese informes afectacien de adminstratuos, fcles entidady no
cumplanconias decontabiidad, imagen Vperales' ‘ercida de Segumientodela aue I nformacién nosea entregada con oportunidad y calidac, l amertala
iemo | procesos owos caracteritcas debido que no se instucionl crediilidad porlos entrega portunadela |  Coorainador del grupo de apoyo administratio debers gestonar con su poracen de
cultativasy porainformacén ! usuariosdela unplande
cunntatias ireacontable cor informacién contable i n
calidady oportunidad Vallazgos por entes de Contables.Se eidencia através de a informacion remitda por correa al
controlAfectacion dela
imagen nsiucional Contable.
Aperturade procesos
dscpinarios -
adminstratuos, fcles
nales cumpla con I caracteristcas cualtativas previstas en losineamientos
Seguimientoy descritos en s circulares de apertura y cerrey en el manual de poliicas
monitoreo de s contables, 6
para a gestion Contale
Falta deoporturidady . . ] Tnanciers, _— or
e rs s | cmonso | Morss| wewr e |
informacion por artede s Contosde el
fasdreas productoras dela e e i | centro e formacion en el momento que se llega s presentar una
informacion ‘
aplcatvo,
Ia gestion
Contable
o
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A delegad
de
Formacion, realizan seguimiento permanente a través del reporte que se
genera desde SIIF Nacion Il, que muestra las comisiones pendientes por
legalizar, en caso de enconirar comisiones pendientes, se informa por
correo o por C1a los ordenadores del gasto para su gestion, i las
comisiones no sonlegalizadas por parte del comisionado, constituye falta

comisionado. Se evidencia a traves de la programacion mensual de las

para contratistas.

Trémites oportunos de-
fectacién

presupuestal

'l ordenador del gasto, debe verlficar que todo acto administrativo que
dad iniciar

el cual debe

los coordinadores de grupo de apoyo administrativo para las Regionales y

c a.
validan que los soportes relacionados estén bajo los términos normativos,

 se devuelve sin

6n de oferta, contratos de: 3

obras, consultorfas, Interventori de sen
personales, orden de compra, contrato de compraventa y suministros,

resoluciones, oficios, entre otros). Se evidencia con los radicados por Cl.

presupuestal.

Segimnto
o ion e sclpinarta ydard oga 13 cacon el proeso iscipinaioconra
b
Supeior aun mes, parao cul, e Grupo de Contabildad de a irccion
Generaly e que ogasus vecesen (s Reglonales enviard el eportea fa
Eoode
lncamientos sore egazacio de comisiones
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Riesgo (puede
Descripciondela ] Descrpciondelefecto " . ]
‘suceder que) | Frente: Descripcion del Descripcion de la(s) causa Tipo de Riesgo " Fechade Analisis del Valoracion De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del o pis P 5 e Efectos. (Loque podria o Estado Probabilidad | Impacto Reos Controles Probaiidad | impacto | Var friioe Tratamiento del Riesgo
Rosgo srosulta Resgo Pebido ones ocasionar) et Resgo
[T R W e dertieacinge | Ty | S oo Treeor =
P contar administracion administrativas y administrativas y tiene una. 8 :g
conla formacién, Regionalesy Centros porsanciones para generar e COP. deprocesos deley pecuniarias, segin e g E 8 8 §
Toode | Factorcs Fueni Genoracra el e i deFormacion Semiisrativasy de Dose St H H
Factor | Contexo Riesgo/Oportunidad Conodimientos Leyporla indebida Gontrol Tclén “obreellogro g A1
5 H ]
omtesconta i s I b4
gestionpresupucstal presupucsta enl abjecvos es £
; mamentoderegistar Zsumidoporla
‘en cada vigencia, que la solicitud del CDP, debilidades del talento [ é L Regl entidad y no.
afectala gestion en las debido a a falta de humano de diferentes F ameritala
dependencias conocimiento de los dreasen lo respect Presupuestal, presupL aboracion de
oo e celuestalespar vabar e 1 oot contachual seaacordecon s s
e ignaciones presupucstales sto s evidendia en a solctud de COP, En e
aldacion porel
e cuenta con " o solicua
memo | roceos ovos peron e Relaerifcagén realada,seqin o establecdo e f normatvidad de presupuEso, ey
erginica de presupucsto y o neamientosdefnidosen f credlar e
neamientossobr s sl udes de COP
w
e fecha e .
p o d
Reatzrscg Teconecimientodeleto,y o o consideran, ajustar l mismo por
conel EN e CoPs. Se vdnciaa raves
oo de
Tncamientos de gestion prespuestal.
Desconodmirto dela o
gestionydelanormaque prsupuesalesGel gupo de Presupuesto d o DAF,verfican e, a5
Tigelamateria | ™
presupuestal raserencia e Conoc mientos virtuates mparidosde manera
s valiacion
Encriode e
Verificar que el ‘el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su
Y el grupo de
2o personas presupuestl
e i
n
Moyesia o por coeo nsituconal a a cordinacin de resupuesto.Se evidenca s iy e
4/09/2020 Controlado Eis % raves de las 20%20 20620
B insitucionale de solictudesde refuerzo o de mayor claidad. E5to e
acuerdo con o incamitos de gestén presupucstl
Vosderscon [ Sl e e e o e s
resoluciones de Hentificad: e " o5 dio o
‘asignacion, traslado o por medio de
modficacion ‘asignacion, traslado o modificacion y los comunicados en ONBASE. Esto de:
St con 103 ncamients de gestdn pesupca
T S Vo orderador 3o gasto, veiics qu o comsones e conaTosy £oves
orgénica de presupuesto en P : ds
cuantos hechos umpls i Teakzar cada breaa
Jos solctudes, 5 radauen a
aga sus e
Teaizapor medkode trasporteaéve,y omo i o dia hales
erresire. 5 s comisones o gastos de ie ¢ genran posteior acnco
edenvinte | G e s st e somion
cportinodeiss | foma nmedita. Y por necesicad, e i ateio ol mismo cia e
wemo | rocesos ovos -
veces en e e Formacion,
Gasoscevlepara Y antros e
Cononistas
aminsran renteal




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA ALAINDUSTRIA - ASTIN
76 — REGIONALVALLE DEL CAUCA
Diciembre 2024

Deacuerdo la ey, los

La coordinacién de presupuesto de Ia Direccion General y sus homélogos a

tramites presupuestales
ieben legor o antelacide rivel nacional (Coordinaciones adminitrativas en Regionales y Centros de
s feche e mcio e a o formacinl, deben i cnamants o rprtn e corepondencis
acciénarealzar para vitar e las solicitudes de registro presupuestal, con la finalidad de
scnareslariars Orimeaesas [ O e e s
daRegistro s pra iy gt it e g presupusil Se
Presupuestl soporta con las comunicaciones por OnBase de todas s solicitudes que tine
e ver con 1o afctacion de presupuest. Esto de aeuerdo con o
iincamintos para las solciudes de regstro presupuestal.
Validar assolctudes T 0G: Los delegados 06l §rupo de presupuesto en 1a DAF e 1a Direccion
deRegistro General deben validar que las solcitudes de los radicados hayan sido
Presupuestal conbase | tramitados en el aplcativo ONBASE de manera permanente. La relacién de
enelreportede los registros fas
registros de de Vivienda por Presupuesto a
compromisos ravés de correo insttucional a los encargados del presupuesto nales
para que que han tramitado estén reistradas en
deVivienday SIF Nacion
Tas Reglonales
Errores en cilculos para | Dependenciasdela Posibiidadde Tealizacion de pagos no Tjecuciony Reproceso de “Afecta drectamente en Eiriesgono 5
pagos nternos y Direccién Genera, afectacion oportunos administracén | actidades laasignacion de tieneuna R 2 g t
i deprocesos recursos paracl avedad
Tipode Factor de , P 5 5
Factor Contexto Riesgo/ Oportunidad segumienaconeoly | deFormacion hallszgos de parte de siguiente periodoy. Control Descripcién Serhcativa H g H § 3
verficacion: Entes de Control por asignacion de sobreel logro & H 2
reqieracrgaden'a larealizacion de pagos presupuesto parala delos E
definiciony nooportunos, debido proximavigenciay objetivos, es
condiciones que deben alainadecuada inadectada programacion Hecodindels afecta el nivel de asumidoporla
cumplilas entradas y programaciondelos | delos cupos de PAC ejecuc cumplimiento e fos gasto, y en Regionales y Centros, los Coordinadores del grupo de 2poyo entidady no
salidas de procesos, cupos de requeridos por cad prott indicadores delos mito, deben verifcar antes del envo de'a olicitud al grupo de Tesoreriacl ameritala
conlaartculacier requeridos por cada subunidad presupuestal gerentes pibicos del upo PAC I Informacin de los compromisos adauirdos por [a subunidad boracién de
oportuna delas suburidad sena. presupuestal, grado de cumplimiento de las oblgaciones por parte de s un plan de
dependencias presupuestal v servicios, y accion.
ntemo Procescs ovos responsables.en 21a solcitud de PAC oo
determinarlas a
obligaciones, pa
sustentar lassolctudes ajustes pertinentes al monto a solicta del cupo PAC. Queda como
Moy Baja Menor MuyBaja eror
1 nirolado evidencia un anexo 2 solctud de PAC inerno, donde quede el como
o pACrespectivo s/osf2024 Controlad 20%20 020 - 20%20 o)
adeciada Josoret.
programacion, de Observacionesu
pagostomando Halazgos por entes gasto, y en Regionales y Centros, los Coordinadores del grupo de apoyo
conciencia de decontrol. mixto, 2 1 grupo de
importancia el rol que Incumplimiento en
cumpleel funcionario elindicador de os centralizacion de los mismos Esto se debe realizar caca mes. Queda como
enellogro de este pagos N 6
objetivo programados estin suijetasa
Seguimientoala e e ezl
cjecucén de PAC s
(indicador de PAC no utiizado), s retiene Ia asignacién del PAC solcitado
para evitr
lineamientos de Tesoreria
Deiciencias enla
programacion del PAC
Flujo deinformacion Dependencias dela Posiildadde Deficienciasenlacalidady | Eecuciony nion negatiia | "Pércida de creaibiidad Tiriesgono .| £ ]
ecesariapara el Direccion General, afectaién oportunidadenta entrega | adminisvacion | oadversasobrelos | porlos usuarios dela tiene una g
Factor Contexto Riesgo/ Oportunidad ¢ il ¥
operaciones,alineacion | e Formacion Hallggospor entesde | - delas dreas productoras de fnancieros, Hallazgos porentes de sgnificatha H
control, Aperturade | lainformacién generando eino control Afectacién dela sobreel logro b =
ejecuciénde procesos fenecimientodela | imageninstitucional o p— delos
Quelosinsumos parala discipinarios, cuents, porlo Aperturade procesos oo objetivos, es
realizacion dela administrativos, tanto,una discipinarios, asumido por |
Ta dre : Ta informacion,regi: I tabler
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SENA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccion
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: Prestar los servicios en el laboratorio de metrologia dimensional, para
acompafar la realizacion de ensayos, calibraciones, actividades de desarrollo,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion, conforme a los lineamientos del laboratorio
de servicios tecnoldgicos del Centro ASTIN.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el 29 de diciembre de 2025

IRMA
£ "/
CAROLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista me{d’:
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista .
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	1. Justificación de la necesidad de la contratación:
	El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN, en el ejercicio de la función estatal orientada a la inversión social y al desarrollo técnico de los trabajadores colombianos, ofrece y ejecuta formación profesional integral para fortal...
	Su misión se articula directamente con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno 2022–2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, particularmente con el literal B Superación de privaciones como fundamento de la dignidad humana, que destaca la impor...
	En esta misma dirección, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA adelanta un proceso de transformación institucional orientado a fortalecer la formación profesional integral, la innovación y el desarrollo tecnológico como pilares estratégicos para ...
	Es así como el Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 establece metas clave como la creación de la Agencia Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, el incremento de la inversión en actividades de investigación y desarrollo (I+D) y el fortalecimien...
	En consonancia con lo anterior, el Centro ASTIN requiere talento humano especializado que apoye actividades de laboratorios, investigación, desarrollo tecnológico e innovación, con el fin de desarrollar proyectos de innovación tecnológica y aplicada a...
	La incorporación de talento humano altamente calificado es esencial para que el SENA consolide su papel como referente nacional en formación basada en innovación y tecnología, contribuyendo al cumplimiento de metas estratégicas, al fortalecimiento de ...
	En cumplimiento de su misionalidad, el Centro ASTIN se organiza bajo un modelo de gestión por procesos que garantiza la creación de valor público, el fortalecimiento institucional y la correcta interacción Estado–ciudadanía. La gestión interna y exter...
	Por lo anterior, la alternativa legal para suplir esta necesidad temporal es la celebración de contratos de prestación de servicios personales, conforme al artículo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, que permite esta modalidad cuando las actividades...
	El presente documento se construye a partir de los proyectos, metas y objetivos del Centro ASTIN, así como de las directrices institucionales, lineamientos misionales, políticas internas, instructivos, manuales de contratación, normas aplicables y con...
	Nota: En el evento en el que el contratista realice actividades relacionadas en la Ley 2013 de 2019, deberá presentar la declaración de bienes.
	2. Obligaciones
	2.2. Obligaciones Generales
	1. Confidencialidad de la Información:
	2. Propiedad Intelectual:
	3. Compromiso Anticorrupción:
	4. Identificación del Contrato a Celebrar:
	5. Competencias Técnicas y Personales:
	6. Domicilio Contractual:
	7. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:
	8. Justificación valor del contrato:
	9. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:
	10. Garantías que debe asumir el contratista:
	11. Supervisión:
	13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:
	14. Análisis del Sector:
	• Idoneidad y experiencia.
	• Estudio de la Oferta.
	• Estudio de la Demanda.
	15. Decisión de contratación:
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