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N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de
relaciones corporativas e internacionales de la regional Quindio, en
calidad de fiscalizador, con el propdsito de adelantar acciones
orientadas a la identificacion de posibles deudores, evasores y
elusores en relaciéon con los aportes parafiscales, el fondo de la
industria de la construccion (FIC) y el contrato de trabajo laboral
especial a término definido. estas acciones tienen como finalidad
garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales
correspondientes, asi como contribuir al logro de las metas
institucionales establecidas por la direccién general.

Titulo profesional en areas afines a Contaduria Publica, y/o
Administracién de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria Financiera
EDUCACION Y/O y/o Administrador Financiero, y/o finanzas y negocios internacionales,
FORMACION y/o Ciencias Sociales, Econdmicas y Humanas Y/o Afines. Tarjeta
profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio de la
profesion

OBIJETO:

EXPERIENCIA Titulo profesional universitario con 25 meses de experiencia
RELACIONADA: profesional relacionada.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de CIENTO
SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.($107.300.556). Se cancelard el valor de cada contrato
la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.($53.650.278), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO

VALOR Y FORMA DE PAGO:
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MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.438.649),
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S4.877.298) cada
uno, c) Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (52.438.649).

PLAZO: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio

La supervisiéon del contrato estara a cargo del Coordinador de

SUPERVISOR: . . . .
Relaciones Corporativas e Internacionales o quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL GASTO: | Director Regional Quindio (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccidn Regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacioén, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA
tendria una Direccion Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar
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por esta Direccion, dentro de las cuales se encuentran:

“1. Gestionar la solucion de los asuntos de cardcter juridico que se presenten en la entidad

12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los procesos judiciales y
administrativos en que sea parte”.

En el mismo Decreto se establecid que el SENA tendria una Direccién Administrativa y Financieray,
en su articulo 15, asignd las funciones a desarrollar por esa Direccion, las cuales deberan cumplirse
a satisfaccién por dicha dependencia, dentro de las cuales podemos destacar

1. Proponer para adopcion del Director General las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos fisicos, financieros y econémicos del SENA y asesorar a la Direccion
General, las Direcciones Regionales, la Direccion de la Regional Quindio y a los Centros de Formacion
en la ejecucion de los mismos.

2. Dirigir los procesos de formulacion, ejecucion y control de las politicas y planes de recaudo, gestion
de cartera y manejo de excedentes financieros de la entidad.

3. Controlar y evaluar los procesos de recaudo de aportes parafiscales y mantener actualizado el
sistema de informacion de aportantes del SENA.

4. Dirigir, coordinar y responder por el adecuado manejo y control de los dineros y titulos que por
diversos conceptos reciba el SENA.

5. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion
de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia y responder por las metas y los
indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de
la dependencia

En el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol del SENA, la Oficina de Relaciones Corporativas
tiene la funcién de realizar el cobro de la cartera misional del SENA, la cual hace parte integral de la
red de procesos institucional y se identifica como un proceso de soporte que tiene como objetivo
“Administrar los recursos financieros del SENA mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro
presupuestal y de las operaciones contables, asi como la gestion de pagos, con el fin de garantizar
la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacion”. Para el desarrollo de dicho
objetivo se tienen definidas actividades que estdn en consonancia con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién vigente: Optimizar el uso de los
recursos institucionales. Por medio de este objetivo se busca el incremento anual del nivel de
ejecucion de los recursos presupuestales del SENA y lograr el recaudo de los recursos financieros
que requiere la entidad para contribuir y apoyar el cumplimiento de la estrategia institucional. De
igual manera, se generardn acciones encaminadas a realizar la operacidn institucional tanto de la
Direccién General como de las regionales y centros de formacidn, con un enfoque de coordinacion
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institucional, articulaciéon interinstitucional y eficiencia del gasto, produciendo mejores resultados
con los recursos asignados.

El patrimonio del SENA proviene de los aportes y contribuciones efectuados por las empresas del
pais, y es funcidon del Grupo de Relaciones Corporativas de la Regional Quindio encargarse de
efectuar una adecuada funcidn fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles empresas
deudoras, evasoras y elusoras de aportes parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje, instando a los
empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como entidad recaudadora y beneficiaria del aporte
parafiscal, debe generar acciones tendientes a lograr la deteccién de aquellos aportantes que
eventualmente estén incursos en alguna de las conductas definidas por la ley como fendmenos que
afectan el recaudo del aporte, tales como la morosidad, la elusién y la evasion. El proceso de
fiscalizacién tiende esencialmente a la deteccién y erradicacidon de estos tres fendmenos que
afectan el recaudo efectivo del aporte parafiscal con destino al SENA.

La labor principal que realiza el fiscalizador es determinar el cumplimiento correcto y oportuno en
el pago de los aportes parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje por parte de los empleadores. Para
ello, debe realizar una auditoria integral que permita la deteccién de posibles conductas de evasién,
elusién o morosidad. El fiscalizador debe estar presto a escuchar y responder en forma adecuada
las inquietudes, comentarios y apreciaciones que el empleador le realice, ya que debe ser también
un orientador y capacitador para que el aportante realice correctamente sus aportes.

La Ley 62 de 1992, en su articulo 113, otorga al SENA la competencia para adelantar los procesos de
fiscalizacién y cobro para la verificacion del cumplimiento correcto y oportuno de los aportes
parafiscales con destino al SENA.

La Ley 828 de 2003, en su articulo 89, reitera la facultad de fiscalizacién del SENA, al establecer que
esta entidad podra solicitar “(...) la documentacidén que requieran para verificar la veracidad de sus
aportes o la acreditacidn de la calidad de beneficiarios, sin perjuicio de la reserva que por ley tengan
algunos documentos (...)".

La Ley 1066 de 2006, en su articulo 12, conforme a los principios que regulan la Administracion
Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, impone a los servidores publicos
gue tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico realizar su gestion de
manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez para el Tesoro Publico.

Por tal efecto, los procesos de fiscalizacidn seran prioritarios para lograr el efectivo recaudo de los
recursos parafiscales con destino al SENA.

La Regional Quindio, en el marco de estas actividades, a través del Grupo de Relaciones
Corporativas, debe garantizar una adecuada gestidon fiscalizadora a las empresas por el
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incumplimiento de las cuotas reguladas de aprendices, el cobro del pago del aporte parafiscal y del
FIC, de una manera agil, eficiente y efectiva; invitando al deudor para que pague sus obligaciones
de manera voluntaria, sin necesidad de que se adopten las medidas coercitivas del cobro por medio
de la jurisdiccién coactiva, mostrandole las ventajas del pago del aporte y las consecuencias que
representa su omisién.

Conforme a la descentralizacién administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion
citada ha sido delegada en los Directores Regionales, segun lo previsto en la Resolucién No. 2144 de
2024, expedida por el Director General de la Entidad, a fin de atender los procesos judiciales y/o
administrativos que se surtan en la respectiva jurisdiccion territorial de manera oportuna vy eficaz.

De acuerdo con lo anterior, y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021, en su articulo 3:

“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”

La Circular SENA No. 120 de 2020 firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacidn de prestacidon de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, resulta necesaria
la contratacién, puesto que la Regional Quindio requiere contratar dos (2) personas por un periodo
de once (11) meses cada una. Es importante anotar que, para la vigencia 2025, se recaudo por pagos
ordinarios por concepto de FIC un total consolidado de $1.447.604.895 M/CTE, por recaudo de
Contrato de Aprendizaje $795.906.580, para un recaudo total de $2.243.511.475 M/CTE, instando
a los empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato de aprendizaje,
asegurando de esta manera el correcto, integro y oportuno pago de los mismos, asegurando
volumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y cobertura de educacién de la
poblacién mds vulnerable del pais.

Conforme a la descentralizacién administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcidn
citada ha sido delegada en los Directores Regionales a fin de atender procesos de soporte de gestién
contractual, procedimiento que tiene por objeto adquirir bienes, obras y servicios a través de las
diferentes modalidades de contratacidn, con el cumplimiento de la normatividad vigente para
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad y, en especial, los desarrollados
especificamente en el Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional Quindio.

Segun la Resolucién 63-63-00518 de 2025, el Grupo Interno de Relaciones Corporativas cuenta con:
una planta de cuatro (4) cargos —1 secretaria G-02, 2 profesionales (G-01 y G-03), 1 técnico G-02.

Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de esta
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dependencia para el 2026, se hace necesario contratar dos (2) personas que cuenten con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de cardcter temporal a la
gestion en el proceso para elaborar el plan mensual de actividades y visitas en funcién del
cumplimiento de los indicadores establecidos por la Direccidon General; planear y programar visitas
de fiscalizacidn a clientes, de acuerdo con las directrices de la Regional y en concertacion con la
Coordinacion de Recaudo y Cartera, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas
estratégicas para la Direccién Administrativa y Financiera y los compromisos en la vigencia 2026. En
ese sentido, el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direcciéon Regional Quindio, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos, obtenidas de paginas web de las
entidades publicas de su regidn y/o las que por el estudio de campo se evidencien situadas
en su departamento, asi como las adquiridas a través del proceso de circularizacién
efectuadas por la regional a las entidades publicas y privadas de la regidn de las posibles
empresas deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de
posible incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar
la funcidn fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA.

2. Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcién del cumplimiento de las metas
establecidas por la Direccidon General.

3. Planeary programar visitas de fiscalizacion, de acuerdo con directrices de la Regional y en
concertacién con la Coordinacidn del grupo de Promocién y Relaciones Corporativas.

4. Agendar con los empresarios la visita o acompafiamiento via teams para revision de
informacidon y determinacion de la posible obligacién con el SENA, orientando vy
acompafiando al empresario con el fin que conozca los beneficios que tiene por pagar los
aportes parafiscalesy el uso que la entidad hace de ellos, asi como la importancia de cumplir
con la cuota regulada en Contrato de Aprendizaje y la destinacion que el SENA hace de estos
recursos para la formacion de la poblacién mas vulnerable del pais.
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5. Proyectary registrar las liquidaciones de aportes parafiscales y FICy, estados de cuenta por
concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de estas, buscando que el
empresario se ponga al dia en sus obligaciones en el menor tiempo posible.

6. Preparary realizar los respectivos informes periddicos de gestion de fiscalizacién de todos
los conceptos misionales.

7. Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinacidn del Grupo de
Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor.

8. Realizar la entrega de los expedientes de todos los procesos incluidos, los que no lograron
surtir su cobro conforme al tiempo establecido, al Abogado de via administrativa asignado
por el Coordinador mediante acta generada por el aplicativo SIREC.

9. Brindar una respuesta oportuna y de fondo a los requerimientos realizados mediante el
Sistema de correspondencia onbase y los demas medios de comunicaciones institucionales,
por miembros internos y externos sobre las obligaciones inherentes de su perfil.

10. Apoyar a la Coordinacién en la generacion de informes de seguimiento a las liquidaciones
desde el aplicativo SIREC.

11. Apoyar técnica y administrativamente a la Supervisidon de contratos, que comprende, como
minimo, elaborary entregar informes de avance con el detalle de las actividades realizadas;
suministrar las evidencias documentales y realizar el cargue oportuno en el repositorio que
designe la Supervision; atender los requerimientos e instrucciones del Supervisor , y
proveer la informaciéon que le sea solicitada dentro de los términos de ley; asi como
preparar los insumos necesarios para actas, certificaciones de cumplimiento, reportes y
demds documentos requeridos para los tramites de pago y para el expediente contractual,
de acuerdo a su perfil, idoneidad, experticia y/o experiencia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador de Relaciones Corporativas e
Internacionales o quien haga sus veces.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el Director Regional, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Lila Marcela

Losada Suarez con cédula de ciudadania No. 1.094.884.596 de Armenia, Quindio, se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

SENA 03/02/2025 31/12/2025 10 28 X
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SENA 22/01/2024 21/12/2024 11 X
Saludent
Colombia 01/08/2022 17/01/2023 17 17 X
S.AS.
HMS 02/10/2019 31/01/2021 15 29 X
Ingenieria
TOTAL, EXPERIENCIA 53 74

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Manuel
Alejandro Londoriio Yepes, con cédula de ciudadania No. 9.737.430 de Armenia, Quindio se

procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

IDONEIDAD

establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 03/02/2025 31/12/2025 10 28 X
Gobernacién
2/01/201 27 202 2 X
del Quindio 02/01/2019 /06/2023 5 56
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 62 84 X
13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los (as) sefiores (as) LILA MARCELA
LOSADA SUAREZ Y MANUEL ALEJANDRO LONDORNO YEPES, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

No. y afo Contratista Objeto del contrato

forma de pago seleccion

Prestar servicios Se fija como valor

profesionales de total para el contrato

cardcter temporal en el la suma de

grupo de Relaciones CINCUENTA Y UN

Corporativas e Diez Meses MILLONES

Internacionales de Ia (10) meses NOVECIENTOS
CO1.PCCNTR. | Lila Marcela | Regional Quindio, NOVENTAY SIETE MIL | Contratacion
7353774/2025 | Losada Suarez |ejerciendo el rol de y _— SETECIENTOS NUEVE | Directa

- Veintiocho

Fiscalizador cuya (28) dias PESOS M/CTE.

finalidad es identificar ($51.997.709). Esta

posibles deudores, suma sera pagada por

evasores y elusores en el SENA al contratista

relacion con los Aportes de la siguiente

Parafiscales, el Fondo manera: a) Un (1)

11
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de Industria de la
Construccién (FIC) y el

Contrato de
Aprendizaje. Se busca
garantizar el

cumplimiento oportuno
de dichas obligaciones,
asi como brindar apoyo
a la regional en el logro
de sus metas
establecidas.

primer pago
correspondiente  al
mes de febrero de
2025 por valor de
CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. (54.438.829),
b) Diez (10) pagos
iguales por los meses
de marzo a diciembre
de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO
MIL  OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE.
($4.755.888) cada
uno.

CO1.PCCNTR.
5773088/2024

Lila  Marcela
Losada Suarez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal en la
Regional Quindio -
Coordinacidn de
Relaciones Corporativas
e Internacionales, en el
rol de Fiscalizador, con
el propdsito de detectar
posibles deudores,
evasores y elusores en
relacion con los Aportes
Parafiscales, Fondo
Industria de la
Construccién (FIC) vy
Contrato de
Aprendizaje, solicitando
el cumplimento
oportuno de dichas
obligaciones y
respaldando a la
Regional en el logro de
sus metas.

Once
meses

(11)

Se fija como valor
total del contrato la
suma de CINCUENTA
MILLONES
SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL
VEINTISEIS PESOS
M/CTE
(550.791.026), Esta
suma sera pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente
manera: a) Un (1)
primer pago
correspondiente  al
mes de enero de
2024 por valor de UN
MILLON
TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO
MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE.
(51.385.210.), b) Diez
(10) pagos iguales por

Contratacion
Directa
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los meses de Febrero
a Noviembre de 2024
por valor de CUATRO
MILLONES

SEISCIENTOS
DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.
(54.617.366) cada

unoy c) Un (1) ultimo
pago por el mes de
diciembre de 2024
por valor de TRES
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL
CIENTO CINCUENTAY
SEIS PESOS M/CTE
($3.232.156).

CO1.PCCNTR.
4544256/2023

Liliana
Valencia

Yara

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal como

Fiscalizador, para
identificar posibles
deudores, evasores y

elusores de los Aportes
Parafiscales, FIC, 'y
Contrato de
Aprendizaje, solicitando
su cumplimento
oportuno y apoyando a
la Regional en el logro
de sus metas.

Diez
meses
veinticinco
(25) dias

(10)

Y

Se fija como valor
total del contrato Ila
suma de CUARENTAY
SEIS MILLONES
TRESCIENTOS

DIECISEIS MIL CIENTO

SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE.
(546.316.173).  Esta

suma sera pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente
manera: a) Un (1)
pago por el mes de
febrero de 2023 por
valor de TRES
MILLONES
QUINIENTOS
SESENTA Y DOS MIL
SETESIENTOS
OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE
(53.562.783), b) diez
(10) pagos por los
meses de marzo a
diciembre de 2023,

Contratacion
Directa
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por valor de CUATRO
MILLONES
DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE

PESOS M/CTE
($4.275.339) cada
uno.

CO1.PCCNTR.
3234974/2022

Liliana
Valencia

Yara

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal como
fiscalizador para
identificar las posibles
empresas deudoras,
evasoras y elusoras de
los Aportes Parafiscales,
FIC, y determinar las
empresas que no han
cumplido con la cuota
regulada de aprendices,

instando a los
empresarios a
contribuir ~ con  sus
obligaciones

parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,

asegurando de esta
manera el correcto,
integro y oportuno pago
de los mismos,
asegurando  volumen

adecuado de pago de
aportes parafiscales, FIC
y el adecuado
cumplimiento de |las
cuotas reguladas de las

empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y

cobertura de educacion
de la poblacién mas
vulnerable del pais.

Once
meses

(11)

Se fija como valor
total del contrato la
suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS

OCHENTA Y UN MIL

SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE. (S

45.881.682.00). a) Un
(1) primer pago por el
mes de enero de
2022, por valor de UN
MILLON
NOVECIENTOS
CUARENTAY SEIS MIL
CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE
(51.946.496.00), b)
Diez  (10) pagos
iguales por los meses
de febrero a
noviembre de 2022,
por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL
SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE.
(54.171.062.00) cada
uno, c) Un (1) Ultimo
pago por el mes de
diciembre de 2022,
por valor de DOS
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL

Contratacion
Directa
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QUINIENTOS
SESENTA Y  SEIS
PESOS MCTE
($2.224.566.00).

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia Quindio, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2026.

Henry Fernandez Herndndez
Director Regional (E)

Proyectd: Angela Maria Mufioz Torres, secretaria GO2 AK)%LD« MM
Cargo: secretaria Relaciones Corporativas e Internacionales

Revisé: Brian Abddn Rincén Betancourt, Profesional GO1 u% M}A‘ukk
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales _J

15
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES
DE LA ENTIDAD

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Despacho Regional requiere contratar la prestacién de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez
revisada la planta de personal del Despacho Regional, se evidencia que no existe personal que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
gue implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales de
caracter temporal en el grupo de relaciones corporativas e internacionales de la regional
Quindio, en calidad de fiscalizador, con el propésito de adelantar acciones orientadas a la
identificacion de posibles deudores, evasores y elusores en relacién con los aportes parafiscales,
el fondo de la industria de la construccion (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a término
definido. estas acciones tienen como finalidad garantizar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones legales correspondientes, asi como contribuir al logro de las metas institucionales
establecidas por la direccién general”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la
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presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacion que
regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Armenia, 14 de enero de 2026.

P
HENRY FERNKNDEZ HERNANDEZ
Director Regional (E)

Vo.Bo.: Sebastian Herrera Beltran - Coordinador Grupo Regional de Gestidn del Talento Humano =—#«#7~
Revisd: Brian Abddn Rincon Betancourt - Coordinador Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales l"'}«ﬁUw»
Elaboré: Angela Maria Mufioz Torres — Secretaria G 02 At\%é'-& MM
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, DIRECTOR REGIONAL DEL
SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional del SENA, seglin Estudios Previos, tramita la
autorizacién para contratar dos (2) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de cardcter temporal en el grupo de relaciones corporativas e internacionales de la
regional Quindio, en calidad de fiscalizador, con el propdsito de adelantar acciones orientadas a la
identificacion de posibles deudores, evasores y elusores en relacidon con los aportes parafiscales, el
fondo de la industria de la construccion (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a término
definido. estas acciones tienen como finalidad garantizar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones legales correspondientes, asi como contribuir al logro de las metas institucionales

II/

establecidas por la direccién genera

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Director Regional en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion
y el aval del Director Regional que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA;
es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 926

En consecuencia, esta Direccidon Regional

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (2) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales de cardcter temporal en el grupo de relaciones corporativas e internacionales de la
regional Quindio, en calidad de fiscalizador, con el propdsito de adelantar acciones orientadas a la
identificacion de posibles deudores, evasores y elusores en relacidon con los aportes parafiscales, el
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fondo de la industria de la construccién (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a término
definido. estas acciones tienen como finalidad garantizar el cumplimiento oportuno de las
obligaciones legales correspondientes, asi como contribuir al logro de las metas institucionales
establecidas por la direccion general.”

Dada en Armenia Quindio.

(Autorizacion 002, 14 de enero de 2026

:l/"v' -~ o~
Henry Fernandez Hernandez
Director Regional (e)

Vo.Bo. Brian Abddn Rincén Betancourt — Coordinador de Relaciones Corporativas "‘;‘“L“‘“*
Revisd: Brian Abddn Rincédn Betancourt — Coordinador de Relaciones Corporativas .., Mjrzwk
Proyectd: Angela Maria Mufioz Torres, Secretaria G-02 A&w—k e o
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHcburgos CLAUDIA MARCELA BURGOS ALZATE
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-063- SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION
"i'" i Ejecutora Solicitante: 000000 REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-5:33 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 926 Fecha Registro: 2026-01-08 Unidad / $u bunidad 36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 666.608.312,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 666.608.312,00 Saldo x 666.608.312,00 vr. 0,00
’ I ’ ! o U Comprometer: ™YY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 926 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-16-53105B-3603026-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO A OPERACION COMPROMETER

LA FORMACION PARA EL TRABAJO -
R e oaCHO | ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL | Propios 27 CSF

ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS

PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD

NACIONAL

Total: 666.608.312,00 0,00 666.608.312,00 666.608.312,00 0,00

Objeto: APOYOS ADM. Y GEST: ATENDER LA CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DEL GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS SENA REGIONAL QUINDIO RAD 63-9-2026-000061

Firma Resporsabte”

Pagina 1 de 1
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

Impacto después Monitoreo y revision
5 - k. del tratamiento i
o E e = =
3 E H H e g
5 g 8 . 2 E
@ 3 5 © 5
g8 3 & o 2 s g
33 2 g 2 = o E g
2 3 = = 5 ° 2 s & H
o 3 3 k] H £ 5 g £ o
£ @ =
] s s e S8 3 el s 8
5 ° 3 3 3 = s
§ 3 - 5 c ] £s c Ya g 8 2 E3] a S S o
2 s 2o 5 s| 2 €t ] I =t £ = % = 8 2 %
8 = 35 o3 | 5| & 2 o 5|5 = E s g = 5 g s 5 3
@ e g g sl g| 8 sl 2 E E € 8l sl €5 £ E E E e s 8 5 £
HE R g 23 385 |82 £ 32 5 8| s8] 2§ &< s g - ol
s| 8 8] §f g H 53 sl gl s | §| < s 2 ol | s[s[g¢g| £¢2 3 ] 835§ 53
z| o] &] @] i a S5 ol E] S |5 S = E ol E| SISl S a E 5 i} D9 E o
o
o
Seleccion del ) o]
Quien realiza los estudios previos| S 3
_ propuestas  que ol ‘ 33
- H . o amplen con  los debe tener claro los requisitos| o2
sl o g nobservancia de los requisitos quelc! < R . . .
gl gl gl e ° ara cumplir para realizar la| ° 38
1| 2| §| §| Sliebe tener el contratante para laequisitos para 1o 2| 4 2| 2P nplir P 4 A 2 | el 58 planeacien | Suscripeion  [Revisién de requisitos previo al En la planeacion del
5| &l 2| : ) " < contratacion,  definir las| 8 5 del contrato | la suscripcion del contrato proceso
8| £| §| 3leiecucion el servicio. prestacion del @ . ; °
3] g oy a contratar, el objeto 5
S ervicio, afectar Ia i
IGestion Institucional y :
< s
z 2
s| o] 5| gfpervicios aue se puedan ocasionar af 8| Las partes de mutuo acuerdo i
3 5| s i : . . = 5
£| £| | g[eonvratista por la ocurrencia de hechosRetrasos en sjecucion) o| & |acordaran a forma de retomar el of o 5 ) o Revision por parte  del
2| §| 8| 3| e fuerza mayor o caso fortuito en los| 7 af 4] s | [ 2| sauiioro contactuata findens | 2| 2 s gl s 3 Ejecucion  [Liquidacién  |Contratista y Supervisor del| Permanente
ﬁ &S| & §lerminos del contrato y de Ia legislacién| s ontra > contrato
 fexistente H generar perjuicio para las partes <
o @
A través de las comunicaciones
. = Sequimi ouode | Expedicion dg| U8 5 generan entre las
8| o 5[ri 6 ini eguimiento acadaunode  losy g dependencias que participan en
£l 2 [Riesgo por la tardanza de la expedicionjDemora en el inicio del 2| = |expedientes contractuales| 9] < |suscripcion  [registro P 185 due parioip Posterior a la firma del
3|3l § [del respectivo registro_presupuestalfla ejecucion  del] 3| 2| 5 [ B & |ewedenos e 1] 1 2[5 No FA vkl 1 |12 elaboracion del contrato y fal 5% °
g £ 8 |como requisito de ejecucion. lcontrato S| o |auerea ! 9 7] Presupuesto. | o vendencia encargada del
4 o presupuesta @ realizar el registro
iz i
presupuestal
Reduccion de la probabilidad de
_ Enfermedad  General, laboral © ’ P B
5| e : % |ocurrencia  del  evento con 3
4] 2| § recidentes de laborales que puedan dicial 3l 1| 4 | 8] B |actividades rogramas  de| 1| 1 1] 8~ K] Ejecucion | Liquidacion |S | Contratist: P t
5 ; ’ g 8
HE] Jenerar  incapacidad  discapacidad,| Aceiones judiciales g £ y  program d g o g jecucion iquidacion | Supervisor/ Contratista ermanente
of & : S [prevencion en seguridad industial g
muerte del contratista entre otros 38 > 8
S acupacional
) 2
Riesgo por mal uso de la informacion Reducir las probabilidades dej g
o o ot corotiata o o | ocurrencia con divuigacien de H Através del uso exclusivo de
3 p
gl o e ! e 2 | politicas sobre la administracion| R E base de datos en plataformas
=l € cciones. o = N . " . verificacion por parte
gl & i : o 2| E| de 1a informacion documental = 3 y
ol 8| £ especificas la usa en actividades Judiciales Sl 7 £ O 11 2| g N : Ejecucion | - Liquidacion | “yo's\ pervisor del contrato Permanente
af ¢ 8 al desarrollo de su objetof 3 P 9 4o inf y q g Copia de la informacion previo
contractual uentes de informacion usadas| H ‘ala terminacion del mismo
por el contratista 3
n
°
3
Riesgos por conceptos errados. se £
gl o] s S | materializa cuando el producto dell ] 3
5 ' 2 S i
S| €| 8| g|contrato, el concepto, no es acorde con|  Incumplimiento dej o| % | unificacién de criterios para el o 3 ” | waves de los informes|
s| 3| | 3| &, i las obligaciones | 3| 4 7 | 2[ E . 1| 1 2 | s wNo © Ejecucion |  Liquidacion | mensuales que genere el Permanente
gl 2 lio requerido por la entidad por no 2| £ | manejo de la informacisn ] 5
2l X[ 2| g , del contrato 5 8 supervisor del contrato
& wl §actualizacion de conocimientos o porl S H
o 5
aplicacion incorrecta de los mismos g
a3
i ici Prestacion del s
[Riesgo por  servicios - adicionales. sef Presta & 9 A tavés de los informes
3l o o [rateriaiza  cuando  se  requieren| servicio of [N prestar servicios sin las| &% parciales que  genere el
5| € .S [servicios i0s 0 5 Jdebi I lizacions 9, 2 03 " W o rvisor | ntrate
71 8| & € 2| 3| 5 | 5| Z[ebdas legalizaciones del 4f 2 | gl s £ 25 | ciecucion | ejecucien [Supervisor  del ~contrato ) Permanente
gl g §|de manera ala que] 2| U fadiciones, rorrogas 9 8 825 comunicacion a las demas|
gl = Zlaue se estaba satisfaciendo con la generen [modificaciones contractuales £8¢2 personas manejan|
ejecucion del contrato reclamaciones R informacion a fin de canalizar
S¢€a
2
s
o £ A través de los informes
3 c - ’ = !
8| of §[ g[Riesgo poriaprestacion del servicio por Prestacion "‘5 ol Z|No prestar servicios sin I ° < parciales e et e
£ 2 rvicio  sin 2 & ! . o] — . rvisor ntr
8| 8| &| S| &|uera del objeto ylolas serviclo sin - la 2| 3] 5 | | £ |suscripcién previa de la adicion| 2| 3 5 | No S ejecucion ejecucion | Supervisor del - contrato Y] Permanente
3 2| 8 8| opii I das. | Semnidad =| & [modificacion o contrato adicional @ 5 comunicacion a - las _demds
G| = @| *|obligaciones contractuales pactadas. - requerida por ley 3 : g personas  que  manejan
g informacion a fin de canalizar
g
S
n
3 s|= < [Realizar seguimiento continuo a Ia
= g5 & [eiecucion del contrato y del
8 8 £ K i un presuntol
i w &l X 2 [incumplimiento y/o demoras se} X
Riesgo de no cumplimiento dell o e eioccion § lors  opicacen  a o A través del control
contrato sus obligaciones| o"*1 " 98 SISEUCON E [rocedimion usul seguimiento que  realice el
2 generales, especificas y naturales; sef"". ac?ones o| S [procedimientos, clausulas) ° < supervisor del contrato Yoo e
9 3 materializa  cuando  se evidencial 09 3| 3le 2 [excepcionales, caducidad, > 3 5 | 8Ino g Ejecucién Liquidacion |comunicacién a los demas| %>\
& afectacion del contrato por ~ omisién| Jsanciones y multas conforme  Io] = @ colaboradores que manejan
de ejecucion  de  las obligaciones| 3% #9S: lestablece la norma, atendiendo informacion a fin de canalizar Ia
del contratista. a los derechos de la Entidad. (art, misma.
84, 85, 86 L 1474/11). Solicitud de
psliza de cumplimiento por el 10%
del Valor del contrato. (Cuando
apliue.)
=| ol 5| &|Errores cometidos por los contratistas| Demora en los| £ |Revision documentos| S =
sl gl | 6 : o Z o £ Registo en la lista de]
3| €] S| Slen 1a elaboracion de las actas yio| pagos que puede 3 |radicados por el Contratista para| o] ° 23 . ) . .
10 | gl 3| § 2| 2| 4 | & E 1| 1 2 | g 2 %3 Ejecucion |  Liquidacion |verificacion que debe realizar el| Durante la ejecucion
8| 2| 8| £[cuentas que ocasionan demoras en'sul afectar el desarrollo a| 2 |solicitar los ajustes| @ =8 supervisor
O W] w| §]radicacion normal del contrato & |correspondientes. 8(%




B357 ~ i 0 7 fx~ 63_101_Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones corporativas e internacionales de la regional Quindio, en calidad de fisci
y elusores en relacion con los aportes parafiscales, el fondo de la industria de la construccion (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a término definido.

A | B Cc D E F G H | J
oportuno de solicitudes en la Unidad de Atencion Integral
al Empresario en las regionales de categoria media.
lgualmente, se deberdn ejecutar las actividades
complementarias y demas funciones asignadas que se
355/80111600 enmarquen en el objeto contractual. 1 1 345 0 CCE-16 0 56611476 56611476
63_100_ Prestar los senvicios técnicos para apoyar el
desarrollo de las actividades vinculadas a los procesos
de relacionamiento estratégico, enfocados en la
asignacidn y gestidn oportuna de las solicitudes que se
generen para la atencidn del sector empresarial en la
regional, garantizando el tramite eficiente de las mismas
a través de la Unidad de Atencion Integral al Empresario,
asi como la ejecucion de las demas tareas asignadas y
actividades complementarias derivadas del objeto del
356/80111600 contrato. 30710267

357
63_102_ Prestar senvicios profesionales de caracter

tarmmnral an al arnen Ada ralacinnoae ~arnnrcativas 2



B358 ~ i 7 fx~ 63_102_Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones corporativas e internacionales de la regional Quindio, en calidad de fis
yelusores en relacion con los aportes parafiscales, el fondo de la industria de la construccion (FIC) y el contrato de trabajo laboral especial a término definid

63_101_ Prestar senvicios profesionales de cardcter
temporal en el grupo de relaciones corporativas e
internacionales de la regional Quindio, en calidad de
fiscalizador, con el propdsito de adelantar acciones
orientadas a la identificacién de posibles deudores,
evasores y elusores en relacion con los aportes
parafiscales, el fondo de la industria de la construccidn
(FIC) v el contrato de trabajo laboral especial a término
definido. estas acciones tienen como finalidad garantizar
el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales
correspondientes, asi como contribuir al logro de las
metas institucionales establecidas por la direccidn
35780111600 eneral.

358
63_103_ Prestar los semwicios técnicos para apoyar el



