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INVITACION PUBLICA N° MC-011-2026

A PRESENTAR OFERTAS PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE
ALUMNOS HACIENDO EL RECORRIDO DIARIO, DESDE LA VEREDA FIERRITOS A
CANAVERAL (INSTITUCION EDUCATIVA CANAVERAL) Y VICEVERSA - MUNICIPIO
DE VICTORIA CALDAS.

l. Descripcion Sucinta de la Necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

La Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién, establece que la educacion es un proceso
de formacioén permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Esta Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién, que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre
el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

De acuerdo con las competencias asignadas, el Municipio tiene como objetivo planear,
disefar y administrar politicas, estrategias y programas para el sector educativo que
propenden por el mejoramiento de la calidad de la educacién en sus diferentes niveles con
participacidn y con proyeccion a la misma, y en concordancia con las competencias de ley.

En desarrollo a los objetivos propuestos, el Municipio de Victoria Caldas, considera
importante resaltar que cuenta con una poblacién estudiantil para basica secundaria y
media, en la vereda fierritos, donde no existen Instituciones educativas que brinden la
posibilidad para que esta poblacion pueda estudiar; Adicionalmente la gran mayoria de las
familias que alli habitan no cuentan con los recursos econémicos suficientes que le permitan
sufragar los gastos de transporte Escolar hasta la Institucion Educativa Canaveral la cual
es la mas cercana de esta vereda.

En consideraciéon a que el Municipio tiene como obligacién velar por el fortalecimiento y la
calidad en la educacion de sus habitantes y dado que se presenta la necesidad en la que
los estudiantes necesitan trasladarse desde la vereda Fierritos, considerablemente
distantes a la sede Cafaveral, para acceder de manera agil y practica a la Instituciéon
Educativa Cafiaveral, se hace necesaria la contratacion de una persona natural o juridica
que provea el servicio de Transporte estudiantil en el recorrido descrito anteriormente.

De esta manera se da cumplimiento a los fines estatales, a la debida atencién del derecho
fundamental a la educacion de los menores, a la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos, la efectividad de los derechos e intereses de los administrativos como lo
senala en articulo 3 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento a la normatividad vigente del
Ministerio de Proteccién Social Resolucién 777 del 02 de junio de 2021 "Por medio de la
cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdémicas
sociales y del Estado.

Por todo lo anteriormente expuesto, y considerando que es deber del Municipio de Victoria
Caldas, velar por la adecuada prestacion del servicio educativo, garantizando el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, se ha dispuesto de una asignacion
presupuestal para sufragar gastos concernientes al transporte escolar.
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Asi las cosas, el Municipio de Victoria requiere la contratacion del servicio de transporte,
que cumpla con los requisitos y condiciones sefialadas en este documento.

En este sentido, el Municipio ve pertinente iniciar un proceso contractual por medio de
convocatoria publica en su modalidad de contratacion de minima cuantia, que busca
cumplir con las normas que reglamenta la contratacion en las entidades publicas y que tiene
como principal objetivo el ser trasparentes con los procesos que se adelantan.

La Alcaldia Municipal de Victoria Caldas ha revisado el costo de los servicios y teniendo en
cuenta su valor, procede a la realizacion de un proceso de minima cuantia para adquirirlos.

Las condiciones de transporte escolar en municipio de categoria sexta, en el que no existen
empresas de transporte publico y aquellas cercanas manifiestan no participar en los
proceso por precios tan bajos y condiciones de las vias para prestarlo, no queda otro camino
que aprovechar los vehiculos con tarjeta de operacion interveredal y afiliados a empresas
de servicio publico de transporte con el cumplimiento de las debidas pdlizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, al igual que las revisiones tecno
mecanicas y la cobertura del SOAT.

. Descripcion del objeto a Contratar y clasificacion de Bienes y servicios.

a. Objeto

SERVICIO DE TRANSPORTE DE ALUMNOS HACIENDO EL RECORRIDO DIARIO,
DESDE LA VEREDA FIERRITOS A CANAVERAL (INSTITUCION EDUCATIVA
CANAVERAL) Y VICEVERSA - MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS.

b. Clasificacion de Bienes y Servicios con el cuarto nivel del clasificador

Tabla 1 - Clasificacion UNSPSC

El servicio de Transporte Escolar, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica en la Tabla 1.

Clasificacién Seamento Familia
UNSPSC d Clase
78111800 Servicio de Transporte; Almacenaje y Correo Tran.sporte de Transporte de pasajeros por
pasajeros carretera

lll. Criterios de seleccion

a) Requisitos habilitantes

e Capacidad juridica

e Carta de presentacion de la propuesta firmada por la persona natural oferente o por el
Representante Legal (Anexo No. 1).

e Carta de compromiso anticorrupcion (Anexo No. 2).

e Oferta Econdmica con el cumplimiento de las condiciones técnicas solicitadas, firmada por el
Representante Legal en caso de persona juridica y por el propietario del vehiculo en caso de
persona natural, en la cual se deben describir todas las prestaciones y condiciones ofrecidas por
el proponente (Anexo No. 3).

e SOAT.- tarjeta de operacion

e Certificado de revision técnico mecanica de vehiculo.

e Pdliza de seguro de riesgos contractual y extracontractual del vehiculo.
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e Tarjeta de operacion del vehiculo en los casos de servicio publico.

Fotocopia de licencia de transito del vehiculo.

e Copia de contrato de compraventa del vehiculo cuando la licencia de transito este en tramite

(cuando aplique)

Fotografia del vehiculo que va a prestar el servicio

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania.

Fotocopia legible de la Libreta Militar (si aplica) o declaracion juramentada de excepcion de la
misma.

Fotocopia de licencia de conduccion del conductor del vehiculo. Tipo C1 o C2. (Si no lo conduce
el propietario el conductor contratado debe tener licencia tipo C1 o C2).

Fotocopia de la inscripcidn en el Registro Unico Tributario (RUT) expedida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(Verificables por la Entidad)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién
(Verificables por la Entidad).

Certificado RNMC de la Policia Nacional.

Certificado de no estar incurso en proceso de caracter alimentario.

Carta autorizacién consulta inhabilidades ley 1918 de 2018.

Certificacidén bancaria de una cuenta vigente.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral

Copia contrato entre el Propietario del vehiculo y el conductor para prestar el servicio de
conduccion del vehiculo a ofrecer para el servicio. (cuando aplique)

Certificado de afiliacion a una EPS del conductor del vehiculo (cuando aplique)

Carta autorizacion consulta inhabilidades ley 1918 de 2018 del conductor del vehiculo.
Certificacidn de residencia en el Municipio de Victoria, otorgado por autoridad competente ( esto
para que no se presente de otros lugares y/o tener tarjeta de operacion de interveredal del
Municipio de victoria a no ser que tenga tarjeta nacional

2. Factor de evaluacion

No.

Factor de escogencia y calificacion Menor precio

Factor Econdmico X

Iv.

Caracteristicas técnicas de los elementos a suministrar

item

Codigo UNSPSC Descripcion Cant

VEHICULO PARA TRANSPORTE DIARIO DE ESTUDIANTES IDA Y

78111800 LA SEDE DE LA INSITTUCION EDUCATIVA DESCRITA EN EL OBJETO. académico

Obli
1.

Alcaldia Municipa
Direccion: Carrera

gaciones especiales a desarrollar por el proveedor del servicio y suministro:
Dar cumplimiento a la Resolucion 777 del 02 de junio de 2021, en lo relacionado con

el Anexo Técnico “Protocolo de Bioseguridad para la prevencién de la transmision de
covid-19” numeral 4.4 (- Uso siempre de tapabocas, - Promover apertura de ventanas
de forma permanente e vehiculos que lo permitan y en los que no sea posible, activar
los sistemas de aire acondicionado en modo no recirculaciéon de aire, - Mantener
silencio en lo posible. No hablar por celular en los desplazamientos, - Evitar el consumo
de comidas y bebidas)

Tener el permiso del Alcalde para prestar el servicio de transporte escolar, de acuerdo
al decreto 438 de 2015.
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3. Cumplir con el recorrido establecido en el objeto del contrato, en concordancia con los
horarios de entrada y salida preestablecidos por la institucién educativa.

4. Al momento de recoger a los estudiantes, lo debera hacer en el lugar mas cercano a la
residencia de cada uno de ellos.

5. Transportar a los alumnos beneficiarios en las condiciones normales del servicio de
transporte escolar acorde con las normas legales vigentes.

6. No podra transportar carga o personas diferentes a los estudiantes mientras el vehiculo
se encuentre prestando el servicio del transporte escolar.

7. No podra transportar estudiantes por fuera del vehiculo, todos los estudiantes deberan
ocupar puesto.

8. No podra transportarse estudiantes de primaria de las zonas rurales donde existe la
oferta educativa.

9. El vehiculo debera tener extintor y el equipo de carretera completo.

10. En el ascenso y descenso de los vehiculos los estudiantes deberan tomarse todas las
precauciones necesarias para que esta se haga de manera segura.

11. Mantener en buen estado los vehiculos utilizados para el cumplimiento del objeto de
este contrato lo cual debe ser soportado con la vigencia de la revisidn técnico —
mecanica.

12. Mantener vigentes los seguros contractual, extracontractual y seguro Obligatorio de
Accidentes de transito- SOAT...

13. Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra para la ejecucion del
contrato.

14. Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.

15. Presentar al supervisor del contrato los comprobantes de pago de los aportes al Sistema
de salud, de pensiones y Riesgos Laborales.

16. El contratista debera realizar cuantos viajes sean necesarios para cubrir la totalidad de
los estudiantes que requieren de la ruta.

17. Los estudiantes deberan ir acompafiados de un adulto durante la prestacion del
servicio.

18. El conductor debe disponer de un sistema de comunicacion bidireccional, el cual debe
ser conocido por los padres de familia y el establecimiento educativo.

19. Mantener vigente las pélizas de seguros,

20. En ningun caso podran transitar a velocidades superiores a 60 kildbmetros por hora,
durante la prestacion de este servicio.

21. La parte posterior del vehiculo debera pintarse con franjas alternas de diez (10)
centimetros de ancho en colores amarillo Pantone 109 y negro, con inclinacion de 45
grados y una altura minima de 60 centimetros.

22. Adicionalmente, en la parte superior delantera y trasera de la carroceria, en caracteres
destacados, de altura minima de 10 centimetros, debera llevar la leyenda “Escolar”

23. Articulo 2.2.1.6.8.13 Decreto 1079 obligaciones de las empresas habilitadas, para la
prestacion del servicio publico en esta modalidad, las empresas deberan: Garantizar el
mantenimiento preventivo bimestral en centro especializado de cada uno de los
vehiculos con los que preste el servicio y el correctivo cuando se haga necesario. El
mantenimiento preventivo implicara la intervencién mecanica del automotor para evitar
degradacion, desperfectos o fallas del vehiculo durante su operacién. Las revisiones
no son un mantenimiento

24.Y todas las demas obligaciones legales inherentes al contrato.

Obligaciones del Municipio de Victoria

1.

Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
obligaciones que hayan surgido de la suscripcion del contrato.
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2. Ejercer la supervisién del contrato.
3. Pagar el valor del contrato en la forma y el plazo pactado.

V. Valor Estimado del Contrato y su justificacion

a. Valor

De acuerdo con el presupuesto general de rentas y gastos, la disponibilidad presupuestal
se soporta mediante el CDP N° 112 valor SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
PESOS ($7.502.000.00) M/Cte. rubro 2.3.2.02.02.006, expedido el 15 enero de 2026 por la
oficina de Presupuesto municipal

b. Justificacion

Para la determinacién del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacion
suministrada en el estudio de mercado que realizé la Alcaldia Municipal de Victoria. Como
resultado del estudio se estima que el valor del contrato a celebrarse sera hasta por la suma
de SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS ($7.502.000.00) M/Cte. incluidos
todos los impuestos a que haya lugar.

C. Forma de Pago

El Municipio de Victoria Caldas pagara al contratista el valor total del contrato de la siguiente
manera.

Se realizaran pagos parciales, previa presentacion de la certificacion efectuada por el
representante legal de la Institucion Educativa, en la que se relacionen los dias en que se
ha prestado el servicio de transporte escolar, verificada por el supervisor del contrato. Previo
al pago, también el contratista debera presentar las planillas que certifiquen los aportes al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo a las directrices en el Decreto No.1273 del
3 de Julio de 2018, de la misma manera el supervisor del contrato debera adjuntar el
certificado de recibido a entera satisfaccion

VI. Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato es de sesenta y dos (62) dias calendario académico,
contados a partir del acta de inicio.

VIL. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que Respalda la
Contratacion

De acuerdo con el presupuesto general de rentas y gastos, la disponibilidad presupuestal
se soporta mediante el CDP N° 112 valor SIETE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
PESOS ($7.502.000.00) M/Cte. rubro 2.3.2.02.02.006, expedido el 15 enero de 2026 por la
oficina de Presupuesto municipal

VIIL. Plan de Adquisiciones

La presente contratacién se encuentra en el Plan de Adquisiciones aprobado para el
municipio vigencia 2026.

IX. Banco de Proyectos de Inversién Municipal

La presente actividad se encuentra, se encuentra en el proyecto BMP 202500000046117 del
banco de proyectos del Municipio
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X. Impuestos municipales
Para Régimen comun:
Item IMPUESTO TARIFA BASE TARIFA
1 Estampilla Adulto Mayor 4% Del valor del contrato (antes de IVA)
2 Estampilla Pro cultura 1% Del valor del contrato (antes de IVA)
3 Reteica 10x1.000 Del valor del contrato (antes de IVA)
4 Sobretasa bomberil 10% Del valor de reteica
5 Tasa Prodeportes 1% Del valor del contrato (antes de IVA)
XI. Garantias para el Proceso de Contratacién

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la naturaleza del contrato del objeto a
contratar y su cuantia no se exigiran garantias con fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015. Situacién que se mitiga con la exigencia de experiencia
especifica en el mercado que le otorga seguridad al Municipio en su contratacion

Xll. Consulta del proceso.

Los interesados en el presente proceso pueden consultarlo en la Oficina de la Secretaria
de Desarrollo Humano ubicada carrera 6 N° 9-25, segundo piso Alcaldia Municipal de
Victoria Caldas, y en el SECOP: www.contratos.gov.co.

XIII. Entrega de propuestas.

Los proponentes podran entregar sus ofertas en medio fisico sobre cerrado en la Oficina
de Ventanilla Unica ubicada en la carrera 6 N° 9-25, primer piso Alcaldia Municipal, en la
fecha y hora establecidas en el cronograma adjunto.

XIV. Designacion de Evaluador

La evaluacion del presente proceso estara a cargo de la secretaria de Desarrollo Humano.

XV. Procedimiento de seleccion.

En atencion a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el procedimiento de seleccion sera
el siguiente:

Una vez recibidas las propuestas la Entidad las comparara para establecer cual de ellas
presento el precio mas bajo, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

Los requisitos habilitantes exigidos seran verificados uUnicamente en el oferente con el
precio mas bajo, al cual se le adjudicara el contrato siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad.

Si el primer oferente no cumple con los requisitos exigidos, la Entidad podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus
calidades habilitantes. En caso de que éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien
presentd el menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las
necesidades de la Entidad.

Si ninguna de las propuestas presentadas cumple con lo exigido, la Entidad podra repetir
el proceso de seleccion.

Se podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién.
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En caso de empate a menor precio, el municipio adjudicara a quien haya entregado primero
la oferta entre los empatados, segun el orden de la entrega de las mismas.

XVI. Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
Proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la
seccion 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos
los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el Formato 11 - Autorizacidon para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o
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desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucidon del contrato, para lo cual debera diligenciar el Formato 10
B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidon Temporal, el integrante del
Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato 10 C - Vinculacion
de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
- (Empleador - proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores mayores de edad que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato 10
C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - proponente), mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el Formato 10 C - Vinculacidon de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira
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con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el Formato 10D - Vinculacidon de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacidon y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato 10
D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacidon de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
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personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, s
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Formato 10
E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del proponente plural) , junto con los documentos de identificaciéon
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién,
diligencien el Formato 11- Autorizacidon para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Formato
10 F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a)
lo manifestara diligenciando el Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el Formato 11-
Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
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10.

11.

acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Formato 10 G -
Acreditacién Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequeifias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamario
empresarial se efectuara diligenciando el Formato 10 G - Acreditacién Mipyme, mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural
y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segln corresponda, diligenciard el Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
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13.

presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; vy

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
Formato 10 G - Acreditaciéon Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez
ordenados, le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el niumero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por
reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

VI. Convocatoria veedurias ciudadanas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 270 de la Constitucion Politica, 66 de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 1° de la Ley 850 de 2003 el Municipio
de Victoria convoca a todas las Veedurias Ciudadanas para que ejerzan la vigilancia y el
control ciudadano del presente proceso de seleccidén, asi como el contrato que como
consecuencia de su tramite se suscriba. Para la solicitud de copias de los documentos
que se generen en el mentado proceso de seleccion las veedurias deberan estarse a lo
dispuesto por el articulo 24 del C.C.A.

VII. Contrato.
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La comunicacion de aceptacion de la oferta y la misma constituiran el contrato, con base
en lo cual se efectuara el registro presupuestal.

VIII. Supervision del contrato.

La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano o quien
el Alcalde designe.

IX. Clausula penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el contratista se
hara acreedor a una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva directamente
por el municipio, considerandose como pago anticipado de los perjuicios que pudieran
ocasionarse.

El contratista autoriza al municipio para descontar y tomar el valor de la clausula penal
de cualquier suma que le adeude al contratista

X. Liguidacién del contrato

La liquidacion de los contratos se hara en el momento en que se reciba a satisfaccién los
Bienes y Servicios por parte de la Entidad.

XI. Limitacion a Mipymes
Se recibiran solicitudes de limitacién a Mipymes nacionales o municipales, dentro de los términos de
observaciones a la invitacién de acuerdo a los requerimientos exigidos en el decreto 1860 de 2021,
limitaciéon que de darse se comunicara por aviso.

El procedimiento de la solicitud y la forma de acreditar la calidad de Mipymes se rigen por el articulo
5 del decreto 1860 de 2021, que modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015.

XII. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Alcaldia Municipal de Victoria (Caldas)

Direccion: Carrera 6 # 9 - 25 Parque Principal Victoria, Caldas, Colombia.
Caodigo Postal: 174030
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~ronograma
Zona horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Publicacion de la invitacion
Publicacion de estudios previos

Plazo para recepcion de observaciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a

MiPymes

Respuesta a las observaciones a la invitacion

Publicacion del aviso de limitacidn a MiPymes o si podra participar

cualquier interesado

Plazo maximo para expedir adendas
Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

Informe de presentacion de ofertas

Publicacién del informe de evaluacion de las Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion

Aceptacion de ofertas
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas

17/01/2026 12:25
17/01/2026 12:25

20001/2026 12:25

20001/2026 12:25

2000172026 12:30

20001/2026 12:35

2000172026 12:40
21/01/2026 12:40
21/01/2026 12:45
21/01/2026 12:50
21/01/2026 15:40
22/01/2026 15:40
22/01/2026 15:45
22/01/2026 15:50
22/01/2026 15:55

8" Dias

Delegado Para Contratacion

Elaboré: Lucila Norefia Triana  Auxiliar Administrativo
Revisé: Jefferson Bustamante Asesor Juridico
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ANEXO 1

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senores
MUNICIPIO DE VICTORIA
Caldas

REFERENCIA: Invitacion de Minima cuantia No MC- -2026

El presente suscrito: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con la
invitacion publica, presentamos la siguiente propuesta para el XXXXxXxXxxxx, en caso
que nos sea aceptada por el Municipio, nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete
a los firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial
en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacién general y demas documentos de la Incitacion
Publica y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad sefaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna Entidad Oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la
fecha limite de entrega de las propuestas.

Que hemos recibido las siguientes adendas a los documentos de la presente
Convocatoria Publica: (especificar el numero y fecha de adendas) y que
aceptamos su contenido.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las
fianzas requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos
sefalados para ello.

Atentamente,

NOMBRE:

C. C. No./ONIT:

Direccion:

Direccion electronica:

Telefax: Celular: Ciudad:

Alcaldia Municipal de Victoria (Caldas)
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ANEXO N° 2

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y fecha

Senores

MUNICIPIO DE VICTORIA
Cra 6 N° 9-25.

Caldas

REFERENCIA: Compromiso Anticorrupcion
Respetados Sefiores:

Por medio de este documento (Nombre del proponente) (en adelante el
“Proponente”) suscribo el Compromiso Anticorrupcion con el MUNICIPIO DE
VICTORIA en los siguientes términos.

Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente del
MUNICIPIO DE VICTORIA para fortalecer la transparencia y responsabilidad de
rendir cuentas y, en este contexto, asumo explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de mi obligaciéon de cumplir con las leyes y normas de
Colombia:

(a) Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacibn con mi Propuesta, con el proceso de
Contratacion, ni con la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado
de la Propuesta.

(b) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente
comisionista independiente o haga en mi nombre.

(c) Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los
nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre,
relacionados con cualquier concepto del proceso de contratacion, incluyendo tanto
los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer
si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de
bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis
propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean,
independientemente de que tengan caracter publico o privado.

(d) Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y
agentes y a cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia y, especialmente, de aquellas
que regiran el proceso de contratacién que a efecto se convoque y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré la obligacién de no ofrecer
0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MUNICIPIO DE
VICTORIA ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
Adjudicacion, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su

Alcaldia Municipal de Victoria (Caldas)
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influencia sobre los funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacién, ni de
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de
que se suscribira de ser Adjudicatario.

(e) Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de contratacion, o como
efecto la distribucion de la adjudicaciéon de contratos entre los cuales se encuentre
el que es objeto del presente proceso de contratacion o la fijacion de los términos
de la Propuesta.

El compromiso que segun el presente documento contraigo, lo efectuo bajo la
gravedad del juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcidon del
presente Compromiso Anticorrupcion.

Si se conociera mi incumplimiento, el de mis representantes o0 mis empleados o
agentes, a los compromisos antes enunciados, el MUNICIPIO pondra en
conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia General de la Nacién para su
investigacion en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito
sancionado por la ley penal Colombiana.

Nombre del proponente
C. C. No.
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ANEXO N° 3

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Sefiores

Alcaldia Municipal de Victoria Caldas

Ciudad.

REF: Invitaciéon Publica de Minima Cuantia No. de 2026.
Estimados Senores,

La empresa identificada con el NIT:

domiciliada en la ciudad de , representada
identificado con la cédula de ciudadania C.C

legalmente  por

de

siguientes especificaciones:

presento oferta técnica y econdmica en el proceso de la referencia bajo las

SEDE IE RUTA V/DIA No.
DIAS

V/TOTAL

prestacion de servicios de
Canaveral | transporte de alumnos, desde | $ 121.000.00 | 62
la vereda fierritos a cafiaveral
(institucion Educativa
cafaveral) y viceversa -
municipio de victoria caldas.

1 Canaveral

$ 7.502.000.00

Nombre del Proponente

(Firma del representante legal del proponente persona Juridica
Firma del Proponente Persona Natural)
C.C. Nit. Direccion comercial del Proponente: Teléfono — fax:
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