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DESCRIPCION GENERAL
FECHA ENERO DE 2026
ENTIDAD MUNICIPIO DE NOCAIMA - CUNDINAMARCA
RESPONSABLE DEL ;
DILIGENGCIAMIENTO ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS
CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA MISIONAL SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. ANTECEDENTES Y CONVENIENCIA DE LA ADQUISICION

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado

‘servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes...".

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de Ia division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de |a Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucioén
de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién
de los servicios publicos vy la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos fines.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de
la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demas estudios previos en
cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo
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25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer
con el Proceso de Contratacion.

Que El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO 004 del 11 de junio de 2024, aprobo el Plan
Municipal de Desarrollo “NOCAIMA UNA TAREA DE TODOS”, como instrumento de planeacion para el
cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la administracion municipal, de acuerdo con ellos
se genera el requerimiento de garantizar el ejercicio de las gestiones propuestas para dar cumplimiento
a los diferentes requerimientos generados bajo la ejecucion del mismo.

Que bajo el desarrollo de las diferentes actividades de la administracién municipal se encuentra la
necesidad de contratar un profesional en ingenieria de sistemas, para optimizar los procesos, garantizar
el adecuado mantenimiento y funcionamiento de los sistemas informaticos, implementar medidas de
ciberseguridad que protejan la informacién sensible, y desarrollar soluciones tecnologicas
personalizadas que prevengan errores costosos y generen ahorros a largo plazo, es necesario contar
con un apoyo técnico en sistemas, este perfil sera clave para avanzar en la modernizacion de la entidad
publica, impulsar la digitalizacion de los servicios y asegurar el cumplimiento del Plan de Desarrollo y la
Meta 154.

La Meta 154, orientada a la mejora de la eficiencia en el sector publico, busca la digitalizacion de los
procesos, la facilidad del acceso a la informacion y la mejora en la capacidad de respuesta de las
entidades publicas. Todo esto se logra mediante el uso adecuado de las TIC, lo cual esta alineado con
los objetivos del Plan de Desarrollo que incluyen la modernizacién de la infraestructura tecnologica, la
mejora de la gestion publica y la optimizacion de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

la presente adquisicién cobra relevancia en cuanto a que a través de ella se realizan cambios en el
manejo de la informacion y los procesos de la administracion, lo cual permite prestar un servicio eficiente
a la comunidad y redunda en la mejora de la prestacion de los servicios de la administracion para con el
ciudadano, siendo justificada su contratacion

Que la presente contratacion cuenta con el proyecto de inversion registrado en el banco de proyectos
municipal asi:

PILAR/ EJE SECTOR PROGRAMA NUMERO NOMBRE DE LA META BPPIM
DE META
BUEN Tecnologias de | POR AHI ES 154 Brindar el servicio de asistencia 2024254910039
GOBIERNO | la informacion y LA VAINA técnica para la implementacion
las de la Estrategia de Gobierno
comunicaciones digital de Nocaima, en el
cuatrienio

1.2 NECESIDAD

De conformidad con los requerimientos mencionados en el acapite anterior la entidad encuentra
necesario la contratacién de un perfil para desarrollar la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION Y VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS
PROCESOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y RED DE

CONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE NOCAIMA.
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CATEGORIA
REQUISITOS
Profesional Académico Ingeniero de Sistemas
Experiencia El proponente debera acreditar un (1) contrato celebrado
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea similar
con el objeto contractual.

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION Y
VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL Y EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS PROCESOS DE SOPORTE, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO Y RED DE CONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE NOCAIMA.

2.2 CODIGO UNSPSC

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicios Basados en Ingem’erla, Investigacion cODIGO 81000000
y Tecnologia

Servicios informaticos :

FAMILIA CODIGO 81110000
Servicios de sistemas y administracién de :

CLASE componentes de sistemas cobico 81111800
Servicios de soporte técnico o de mesa de ;

PRODUCTO ayuda CODIGO 81111811

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccién
para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. De
conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas que
modifiquen, adicionen o deroguen. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar
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directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea
necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

El contrato de prestacion de servicios cuenta con una regulacion juridica amplia, que se instrumentaliza
por via de los mencionados tres contratos (profesional, de simple apoyo a la gestion y de gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales), de manera que
los objetos contractuales que no estén comprendidos dentro del contrato de consultoria (de acuerdo con
la Ley 80 de 1993 y las demas disposiciones legales especiales actuales o futuras) podran ser
satisfechos por medio del de prestacion de servicios siempre que satisfaga los referentes conceptuales
que establece el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo anterior la modalidad de contratacién se justifica en atencion a los requerimientos
de la entidad, asi como la independencia en la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones especificas
que se establezcan en el contrato y la naturaleza civil de la relacion contractual a suscribir.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN

4.1 VALOR

E| valor estimado del presente contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($21.400.000), incluido impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas
gastos asociados.

4.2 FORMA DE PAGO
El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:

Ocho (08) pagos mensuales cada uno por un valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.675.000), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida
por el supervisor del supervisor del contrato dando viabilidad al pago y verificacion del cumplimiento de
la obligacion contenida asi:

Para realizar el pago correspondiente, el contratista debera entregar con recibo a satisfaccion por parte
del supervisor los siguientes documentos

1. Informe de ejecucién de actividades relacionadas con el objeto del contrato con soporte fotografico
2 La cuenta de cobro del mes correspondiente debidamente suscrito
3. Soportes que acrediten el pago de aportes al Sistema integral de Seguridad Social

Por parte del supervisor del contrato, los siguientes soportes:

1. Certificacion de recibo y cumplimiento a satisfaccién debidamente suscrito por el supervisor
incluyendo la verificacién del aporte de seguridad social.

2. Informe de supervisién detallado indicando el cumplimiento de las actividades.

3. Formato Unico de Liquidacién y tramite de pago - informacién financiera
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El' IVA, retencién en la fuente y la carga impositiva municipal, aplicables a los pagos, se haran de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. La Administracion Municipal sélo adquiere
obligaciones con el contratista y bajo ninguin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Cada uno de los pagos estara sujeto al Plan anual de Caja PAC

4.3 PRESUPUESTO Y RUBROS

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda
expidi6 el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

——
No. CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD 080 FECHA: 14 de Enero de 2026
PRESUPUESTAL
- NOMBRE DE A
CODIGO DEL RUBRO ’ FUENTE DEL
NOMBRE CODIGO FUENTE DEL VALOR
PRESUPUESTAL RECURSO RECURSO
B’rint.jar el servic?io de asistenfia SGP Propésito
tecnica para la implementacion 015 general-
2.3.2.02.02.008.2302024.M154 de la Estrategia de Gobierno 1.2.4303 proposito $21.400.000
digital de Nocaima, en el i geqeral dg libre
cuatrienio inversion
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $ 21.400.000

4.4 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Alcaldia
Municipal de Nocaima-Cundinamarca, requiere la celebracion de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES para el efecto se realiz6 el pertinente andlisis del sector.

a. Aspecto econémico

naturaleza al objeto como tal.

La Alcaldia Municipal utilizé como herramienta para la determinacién de costo de Ia contratacion, los
contratos de prestacion de servicios suscritos por parte de entidades publicas del sector con el fin de
determinar objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion

academica y experiencia y de acuerdo con las necesidades establecidas en el presente estudio previo
asi:
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No. | Afio | Contratante e Objeto Cuantia Duracion
Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N PARA BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
D BELEN o35, | MANEJO DE LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO CON
202 LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
1 5 ASS AL(?SIE CZ%Z:' DIGITAL DEL ORDEN TERRITORIAL Y ASISTENCIA $22.000.000 264 DIAS
. TECNICA DE LA RED Y EQUIPOS QUE OPERAN EN
LA ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCALDIA PARA LA ASISTENCIA Y ACOMPARAMIENTO EN LA
202 | MUNICIPAL IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA GOBIERNO
2 | 5 DE 0302025 | QiGTAL Y BRINDANDO SOPORTE A LOS $ 21.000.000 & MESES
MOGOTES ENTORNOS INFORMATICOS EN EL MUNICIPIO DE
MOGOTES, SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
- LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
L | 22 o co-PsP- | GOBIERNO DIGITAL MEDIANTE SOPORTE TECNICO, | oo oo oer | 3MESESYS
5 | nooama | 1782025 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 916, DIAS
EQUIPOS DE COMPUTO Y DE LA RED DE CONEXION
DEL MUNICIPIO DE NOCAIMA

a. Aspectos técnicos

En este aspecto se debera tener en cuenta para

como valores de referencia pagados por
estructurar un cos

En cuanto a prestacion de servicios profesional, se de
experiencia minima de 1 contrato relacionado en asun

el caso de persona natural.

a. Analisis de la oferta

E| sector estd compuesto por personas naturale

profesionales y de apoyo a lag
consultoria por cuanto la entida
servicios para abarcar la necesidad a contratar a precios aco

a. Analisis de la Demanda

En términos de los contratos de prestacion de servicios

estiéon correspon
d establece encuentra que existe suficiente oferta e
rdes al mercado

el caso de la prestacion de servicios profesionales, los
estudios de pregrado, y su experiencia profesional en funcion de las necesidades a ejecutar en la entidad,
razon por la cual para la estructuracion del costo del profesional se tiene en cuenta estos factores, asi
diferentes entidades para contratos similares con el fin de
to acorde a las realidades del mercado de servicios

be tener en cuenta que el contratista debe acreditar
tos especificos conforme el objeto contractual para

s y juridicas, teniendo en cuenta que el objeto de la
presente contratacion, como lo define el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para los servicios
den a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
n el mercado de los

profesionales y de apoyo a la gestion por via

del codigo civil colombiano, asi como la Ley 1150 de 2007, se puede establecer que la demanda del

sector esta compuesta tanto por el Sector
depende de la formacion académi
de igual o similar naturaleza al que se requiere con

Publico como por el privado y que el valor de los honorarios

ca, la experiencia y experticia en el ejercicio de objetos contractuales

acordes al mercado de los servicios
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b. Analisis legal

El procedimiento de contratacién esta regulado por el numeral “h” del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y reglamentado en cuanto a su procedimiento en especial por el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto la naturaleza de la parte “Contratista”, teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia
requerida y relacionada en términos de prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Entidad, actividades operativas, logisticas y
asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior la forma de remuneracion del presente contrato se pactara en pagos fijos
mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de
caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (CPS) se ha estructurado
por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervisién para la
alcaldia municipal de Nocaima y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de
tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que
ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por
el supervisor del contrato

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL.

5. RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecera la estimacion,
tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en la minuta del contrato.

ver matriz anexa.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia, y forma de pago, la entidad con fundamento
en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
considera que no es necesario exigir garantia de cobertura de las obligaciones surgidas con ocasion del
contrato a celebrar.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

Asi mismo se informa que la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de
2015.
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Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en www.colombiacompra.gov.co

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Ocho (08) Meses contados a partir de la fecha de
inicio de ejecucién establecida en la plataforma del Secop |l sin exceder la vigencia fiscal 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio en que se
suscribio el contrato.

En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato éste se dara
por terminado de manera anticipada, procediendo a su liquidacion y reintegro de los valores no
ejecutados.

8.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y los que
le solicite el supervisor para el control y supervision durante la ejecucion del contrato.

2. Dar cumplimiento a los requerimientos y /o recomendaciones realizadas por el supervisor del
contrato

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo,
de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dario de los mismos, autorizando que el valor
del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de estos.

5. En el evento que, para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la
supervisién, asi mismo, respondery hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware
y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Conocer e implementar el manual de identidad visual de la Administracion.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

El contratista debe cumplir en su totalidad con las normas del sistema general de riesgos laborales.
Participar en las actividades del sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Cuando se trate de personas naturales, Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Asegurar la disponibilidad de los elementos de proteccion personal EPP para el desarrollo de su
objeto contractual en caso de que aplique

Participar y contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema
integrado de gestion, que incluye el sistema de Control Interno, el Modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG y sistema de gestion ambiental

Cuando se trate de personas juridicas, Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los ultimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente

8.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Gestionar el inventario tecnolégico, mediante asistencia profesional para el diagnéstico,
consolidacion y actualizacion de los activos incluyendo equipos de cémputo, red y periféricos, con
registro de estado, ubicacion y criticidad.

Ejecutar el mantenimiento de infraestructura tecnoldgica, mediante asistencia profesional en la

planeacion y aplicacién de actividades preventivas y correctivas, garantizando continuidad
operativa.

Atender incidentes técnicos, aplicando procedimientos para el diagnéstico, solucién de fallas y
registro de intervenciones en equipos y sistemas tecnolégicos de la entidad.

Capacitar al personal institucional, en el uso adecuado de equipos, mantenimiento basico y buenas
practicas de seguridad informatica.

Aplicar estrategias de seguridad informatica, incluyendo politicas de contrasefias, control de
accesos, actualizaciones, antivirus, copias de seguridad y plan de respuesta ante incidentes.

Administrar la infraestructura de red, ejecutando instalacion, configuracion y mantenimiento de
cableado, equipos de red y conexiones a servidores, estaciones de trabajo y dispositivos méviles.

Verificar la documentacion y las actividades desarrolladas por el componente TIC, relacionadas con
la aplicacion y cumplimiento de las politicas institucionales de Gobierno Digital.
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Monitorear los sistemas tecnolégicos, detectando riesgos, accesos no autorizados o
comportamientos anomalos, y generando reportes técnicos con acciones correctivas.

Actualizar politicas tecnoldgicas, brindando asistencia profesional en la revisién y ajuste de
lineamientos de gestién y seguridad de la informacion conforme a normativas vigentes y buenas
practicas.

Cumplir actividades inherentes al contrato, que sean necesarias para garantizar la adecuada
prestacién del servicio profesional.

b. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Entregar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IVy V.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

c. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria General y Desarrollo Institucional. El
supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
ENTIDAD, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes:

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su gjecucion
Establecer el inicio del contrato en la plataforma electronica

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento
contractual

Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas
en el contrato
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Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que
deba rendir el contratista

Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato

Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sancién o multa

Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los
términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta gjecucion del mismo

Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran

Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO

Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato
suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.).

Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion vigente.
- Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacién estatal.
. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

- Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar
acompariamiento en los asuntos propios de su funcién u obligaciones de ser necesario.

. Liquidar el contrato cuando aplique, suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas
correspondientes.

. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

todo caso el supervisor podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor Publico ylo

contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendré como funcién apoyar al supervisor en la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ninguin
caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
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De conformidad con lo anterior el ordenador del gasto procedera a notificar de forma electrénica a través de
la plataforma electrénica SECOP Il la respectiva delegaciéon de Supervision contractual de conformidad con
el manual de contratacién y el manual de uso de la plataforma referida

El Ordenador del Gasto, podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién
por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la oficina de Contratacion.

d. PROPUESTA Y DOCUMENTACION
Hace parte del presente estudio la siguiente documentacion
Certificado de Disponibilidad presupuestal.
Certificacién de Banco de Proyectos (si aplica)

Certificado de Inexistencia de Personal

Para la respectiva suscripcion contractual se requerira la documentacion contemplada en la lista de
chequeo de la respectiva modalidad de contratacion

" koo Lawene

ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS
Secretaria General y Desarrollo Institucional
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