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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 032 |

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal ‘de ~Programas "y - Proyectos certifica que el proyecto
«ACTUALIZACION, FORTALECIMIENTO Y- FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVIENCIA Y PAZ EN EL MQNIC!PIO DE
NEIVA”, se encuentra registrado en el Banca de Programas y Proyectos de Inversién Municipal.

1

Nuamero de registro:

i
o

| 202500000030953

T o o

Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacién no obliga la ejuchﬁ _del proyecto. El proyecto serd e;ecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, pdorizﬂagiqq y disponibilidad de recursos de inversién por parte

de Ias diferentes fuentes de‘!inér:__r‘c”iqcfdn

Atentamente,

LavmsbnMym&m“ﬂ.%pﬂwmamaﬂ&smm.wm.Lacopiaoimahﬂd’fumalawb‘&cad:,sera
considerada como documento no controlado y su usa indebido no es responsabilidad de ka Alcaldia de Neiva
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Neiva, 2 de enero del 2026

Doctor (a): -

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacién
Alcaldia de Neiva

Founio 5u Oficio No. 1118 del 05 enero del 2026~ .

Solicitud de Disponibilidad de personal” . . -

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (01) persona natural
Bachiller graduado. Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en [a orientacion
de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aerébicos, etc.) o relacionada con la
ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con
entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN
EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de’ conformiidad con el articulo 1 del decreto 2209 del

afio 1998, el cual modifica el‘articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del artlculo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por |a secretaria de deporte y recreacién municipal.

Atentamente,

Proyecto:
Gina Marcela Delgado Arias
Aux.. Serviclos General
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
apoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en faita, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
| el pensar, sentir y relacionarse): __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

ZCOGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____
-N/A:

ANALISIS DE CONVENI

ENCIAY OPORTUNIDAD =
_PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
| fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. '

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su temitorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repablica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. i

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Pablica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestion y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccidn y
gestion de la administracién territorial. Bajo este marco estratégico, y con el proposito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Deporie, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y eslimular la oferta deportiva y recreativa con mas
competencias, mas actividad fisica humana, mas encuentros recreafivos, con mas infraestructura y dotacion, con mas organizacicn y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacién, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia potencia mundial de Ia vida; El programa 2
4302 - Formacion y Preparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar [a infraesiructura depoirtiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planted el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de la Gestion y Direccién del Sector Deporte

La versién vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




_ DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA o
CERTIFICADO DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL —”’
VIGENCIA FISCAL - 2026 '

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.000493 NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.000538
FECHA DE EXPEDICION ENE.06.2026
PRESTACION DE SERVIQIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FiSICA
CONCEPTO EN EL PRO(}RAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $15.000.000,00 SON. QUINCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA AC-204301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202500000030953 - ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR
NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVIEN
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2:02.02.000 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2700 - 1.2.3.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION
4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.
VALOR FUENTE $ 15.000.000,00

FIRMA RESPONSABLES

e
S

ELABORADO POR: 2 APROBADO POR: /
% /
\ %
QUOE : o
CALDERON RSERO MARIBEL mmERoP{ﬁRoseno MARIBEL LEIVA BOCANEGRA OSEAR VAN
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA

IP: 200.150.248.162

il

ELABORO: MCALDERONR
Pagina 1 de 1

IMPRIMIO: MCALDERONR
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SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION v :

CATORCE MILLONES NOVE&IENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY
CUATRO PESOS M/CTE ($14.999.994) /~

RUBRO RECURSO No. CDP
2700- 1.2.3.2.05 -OTRAS TASAS Y
2.3.2.02.02.009 s DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA 2026.CEN.01.000493/
PRODEPORTE Y RECREACION) ~~

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES _ -
. D St G § .

UNSPSC: 90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

RECUPERANDO NEIVA-DESARROLLO SOCIAL
DEPORTE Y RECREACION _-~i” ;
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE -

BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y
JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.

SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE -~
PERSONAS ATENDIDAS POR LOS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD

& Aot b A e e S

FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL

MUNICIPIO DE NEIVA -

SERVICIO DE PERSONAL DE APOYO OPERATIVO, PROFESIONAL, PARA EL DEPORTE EN
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES.
T % T 7 b

rid

P % DEPARTAMENTO APMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
) 5 @ EL SUSCRITO NIRECTOR DE PROSPECTIVA
‘& N g oy SRS @ uRGE CONSTARE 7%,
Queer ado clcantenido del componente cs VIABLE.
; Gstotarvezigiesns coliprenie can’el RPOM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RCCUPLCRAR NEIVAT aprobado
004 de 2024 y el proyecto
registro

~ COMUNA: 1,2,3,4,5,67,8,910 CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
-ZONA URBANA: X ZONARURAL: _X___ MPIO:

CINFANCIA: _X _-ADOLESCENIA: _X _-JUVENTUD: _X _-ADULTOS: _X __

-ADULTOS MAYORES: _ X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X __

-DISCAPACIDAD: _X _ - VICTIMAS: _X __ - INDIGENA: _X _-AFRO: _X __

LGTBI:X __ -JAC: _X__ -JAL: _X _-JUECES DE PAZ: _X __-MUJER CABEZA DE HOGAR: _
X_-OTRO: CUAL?:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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y Recre._acfén, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte y la Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa — 4301037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacion consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS (...) @
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y el Plan de Accion Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "Més personas activas para un mundo mas sano”, estableci6 dentro de su politica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accion, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: "Promover la actividad fisica cotidiana como una opcion
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacion neivana y 12 promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacién de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacidn en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de ("Dirigir la formulacién, adopcién, y efecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la préctica regular de la actividad fisica y la promocion de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
Jos cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Hdbitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacién, reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fundamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, cancer) (ley 1355 de 2009);
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos y.en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial: asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacion. :

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracién de la Secretaria de Deporte y Recreacién, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracién de cantrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con Persona natural: Bachiller
graduado. Experiencia comprobada como minimo de. seis (06) meses en'la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada (danza,
zumba, aerdbicos, etc.) o relacionada con la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con
entidades publicas y/o privadas. IV ak " P

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversién N° N°202500000030953 y teniendo en
cuenta que aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrallar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, para apoyar la ejecucion de-las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran
desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan:la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la
certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento' Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompafiamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisica y Salud que lidera la Secretaria de
Deporte y Recreacién del Municipio de Neiva ;

elbmadty

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacién, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num; 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién con Persona natural: Bachiller graduado. Experiencia comprobada como
minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aerdbicos, etc.) o relacionada con?’
la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en la gestion
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva,
especialmente en la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplirla necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 81119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| APOYO A LA GESTION _X PROFESIONALES

FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE
LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

1\ Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas

normas concordantes y gomplement_arias.

2\ Responder por el adecuadoy oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia

sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus

| capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

| 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en

virtud del contrato 3 e £

| 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias

calendario. ShER R [

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma

establecido en el proceso. B 2o :

8. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,

verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las

obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién,

con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del

contrato. “ ; !

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

contractual. = Pt P

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes

y demés elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades

contractuales.

12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades

contractuales. :

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

‘emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviers

obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los

cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demds obligaciones que sean analogas y de uso comtn de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales. . o B

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar come instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodolégicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para ia
promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana
de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta 'y cinco (75)
minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punio
Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una
sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, perienecientes a

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferentc a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Naiva
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organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio;
garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60"
Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos
saludables en el marco de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la
participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusién para la oferta del
servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi
< como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.
| 5. Realizar jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
| intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual

al tiempo de meses de la vinculacion contractual por entorno; Garantizando gue se intervenga
por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un
; minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

| 6. Realizar una (01) jornada de promocién de la practica de la Actividad Fisica y la sana
alimentacion, durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con otras
instituciones y que busque la participacién de todos los grupos poblacionales, con una duracion
de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.

L n A y &

¥

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
| 1. Suministrar la info%ﬁéciég;geq(qqﬂda.yj)ge fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecuciéndel contrato.. " o

Delegar de manera oportuna-el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que 1 ios prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias

]

a que hubiera lugar.

aRwN

:

Persona natural

A Experiencia comprobada como minimo de seis (08) meses en la orientacion de actividad fisica

| dirigida musicalizada:(danza, zumba;-aerébicos, etc.) o relacionada con la ensefianza de clases
| grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o Y
" | privadas. | | = B

| SEIS (06) MESES, contados a partir aé'léhéuscripcién,*ael acta de inicio entre el supervisor y el
|| contratista, en tado caso, el contrato.no'podra superar la presente vigencia fiscal. P

Ao ani =25 P

: W
Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

el cumplimiento 'de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
rio de.Deporte y Recreacion o su.delegado quién sera responsable de la
| verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
| que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando

sea el caso, ral cumplir con o, previsto en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el
interventoria de la Entidad.

e ] wen # &5

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“E[ contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con [a entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con

La version vigente y trolada de este doct to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
blicada, sera considerada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ulfimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razon por
Ia cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredila la exislencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
conlratista, en aplicacién del principio de la primacia de Ia realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

—

i i £k NALISIS DEL SECTO i o b A o R
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-

Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-

18. gees v.2 2.pdf que otorga herramientas dtiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los

principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

o

»  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformaci6n. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la cazay la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

%  Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la

transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion

de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

<  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

.,
o oo

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

< Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, coma las aclividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, efc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, elc.)

X

R
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% Hoteleria y las actividades en torno al turismo

< Transporte y comunicacion (segin se trasladen mercancias o informacion)

%  Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

++ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

»  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestién de la ofra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comun en situaciones en las que una organizacién o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar sus procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestién de las entidades publicas.

La prestacién de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades plblicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizacicnes gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el manejo de
recursos y la atencion de las necesidades internas

Una vez analizada la divisién segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econdmico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cadigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Esta secci6n abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la secciébn M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en gue su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

< DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta divisién comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacién de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

<+ ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: + La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

confrata.
Empresas par actividad econémica (Secciones de CliU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades economicas (ClIU).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente u la
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

B v TR e T YT o e S N T RS B e
Sin Identificar Sin identificar I 12
Seccidn A Agricultura, Ganaderfa, Caza, Silvicultura Y Pesca | 842
Seccién B Explotacidn De Minas ¥ Canteras 103
Seccién C Industrias Manufactureras 3370
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 37
Seccidn E Distribucion De Agua; Evacuacidn Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos ¥ | 171

Actividades De Saneamiento Ambiental |

Seccién F Construceién | 1514
Seccién G Comercio Al Par Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automoteres Y Motocicletas | 18.900
Seccién H Transporte ¥ Almacenamiento 1.009
Seccién | Alejamiento Y Servicios De Comida 5466
Seccién ] Informacién Y Comunicaciones | 648
Seccién K Actividades Financieras Y De Seguros l 325
Seccién L Actividades Inmaobiliarias i 384

& s Lok L o 3 2 i '“ Iwa Ve = 1 2 -

L Seccién N Actividades De Servicios Administratives ¥ De Apoyo 1229 ]

T T T T DeIeT 190, Piaries e ougC TP Gl ERe e fv
Seccién P Educacion i 234
Seccién Q Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social i 541
Seccién R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion | 884
Seccidn S Otras Actividades De Servicios | 1589
Seccién T Actividades De Los Hegares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas | 2

De Los Hogares Individuales Come Producteres De Bienes Y Servicios Para Uso Propio 1

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: |

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original; crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Informacidn segundo trimestre 20257

£n el segundo trimestre de 2025%, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 20247

Producto Interno Bruto(P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1/ 2025 - |l
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Fuente: DANE, PIB_T

1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencla 2015
Pe: peeliminar

P: provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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PIB desde el enfoque de la produccién En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 5,68% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
- Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
« Industrias manufactureras crece 1,0%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20257-11/ 202577 2025711/

: 2024711 20247 202571
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.8 53 15
Explotacion de minas y canteras -10,2 -16 -51
Industrias manufactureras 0.9 1.1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 09 -03 10
Construccion -35 =33 -0.1
Comercio al por mayory al por menor’ 56 48 0,03
Informacién y comunicaciones 30 1.8 23
Actividades financieras y de seguros 28 30 08
Actividades inmobiliarias 20 20 06

lAcﬁvidades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 07 I
Agmimistracion publica, defensa, educacion y saiud 5 21 004
::tt]:|::;i:::;s::3;: entretenimiento y recreacién y otras 75 14 ing
Valor agregado bruto 21 24 0,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producte Interno Bruto 2,1 24 0.5

Fuente: DANE, PIB_T

Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contrelado y su uso indebido rio es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
i estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2025P-11/ 20257 20257-11/
2024711 2024 20257-|
g Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 1.0 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 1,6 04 J
$ 2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 15 13 0.1

Fuente: DANE,PIB_T
“preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2 - - .
“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta divisién comprende la prestacién de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
comientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucion o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las entidades estatales y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en
esta divisién no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

« La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacién y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14).

» Gasto en consumo final crece 3,8%.

+ Formacién bruta de capital crece 6,4%.
- Exportaciones decrecen 1,6%.

» Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto eslacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.
« Formacién bruta de capital crece 2,7%.
+ Exportaciones decrecen 0,3%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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+ Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

i tass Serie ajustada por efecto
Serie original tonal v calondary
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511/ 2025"/ 2025711/
2024711 2024™ 20251
Gasto de consumo final* 38 38 07
Formacion bruta de capital® 6,4 73 27
Exportaciones -16 07 -03
Importaciones 9.7 10,7 26
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE, PIB_.T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo compfeto 2022 py 2023 p, por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diforente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado ¥ su usc indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20227
cthidad econdmica Cat o al
A T Asalariados Independientes

‘Agncdtun, ganadena, caza, Svicultura y pesca 3752 o a2z | 2710 DS =
Explotacién de minas y canteras L 240 § 148 101
fodustrias manufactureras i B 2205 B 1320 | BTN |
Suministro de electricidad, gas, vapor y alre acondicionado’ 295 1 81 114
Comstruccidn %11 721
Comercio 2! por mayor y al por menor 3145 REPTEEREY 1621 [N
Informaciony comunicaciones : | 77
Mnndadesﬁmmmsyde seguros an | 0

Arles 131, ST TR
Actividades fesaa cientificas y técnicas” 1292 S 802 i u

e e T - it
Actividades artisticas, de entretenimiento y lmeaqorw E P I — I
otas actividades de servicios®
Towl 20712 10.611 10.101

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Camercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida.

*Actividades prefesionales, ciemtificas y téenicas; actividades de servicios administratives y de apoyo.

“Administracidn publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales,

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millenes, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes. :

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a iiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabaj ival a tiempo completo por actividad econémica segin categ

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
2 Categoria ocupacional
ividad econdm Total
e = 2 Asalariados i St
o g 2 caza ypeza 3242 124 2818
Explotacion de minasy carteras - 21 | 158 £
Industdas manudactrerss ;i i 223 Bl 1265 W 83 |
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado’ 235 200 95
Comercio sl por mayor y al por menor’
Informacion y comunicaciones
Actividades financieras y de sequros ; 7
Aol i _‘éﬂiﬂn::v:'.mm s
Lﬁtmmwnmmrma 1957 M 1293 664[ q
A LS BO UG y e T : P P
S ¥ ! 1517 % 821 I &6 |
otras actividades de senicios”
Total 21.186 10.883 10.303

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

*provisicnal

'Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionade; distribucidn de agua: evacuacién y tratamiento de aguas residuales
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehicul y matocicletas; transpoite y aimacenamiento; aloamiento
y servicios de comida,

IActividades profesionales. cientificas y téenicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afifiacion obligatoria: educacids; acthidades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienas y servicios pars uso
progia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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MERCADO LABORAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en

septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacian fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del ano anterior (57,7%).

icipacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

BBl Septiembre 2024
70 63,5 63,9

60
S0
40
30
20
10
0~

57,7 58,7

Tasa (%)

9.1

Fuente: DANE, GEIH

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, mientras que en
septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

Sep 17
Sep 187
Sep 197
Sep 20
Sep 21 7
Sep 22
Sep 23
Sep 24
Sep 25

s TGP —T0 —TD
Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Kata rifrae anravimadae 3 un darimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. I.a copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, |a tasa global de participacion se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacion en 61,0%,
mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)

70 {583  ea0 66,2 66,7 66.6 862 664
60
€ 501 7 135
e =t > 2
e 40 e
+ 25 8
= 18,8 2
g 30 -
13,3
10,9 2
J 10,5 T 15
20 4 Lt 108 N~ _ . ’\f\‘\_ 10.4 /‘\ 9.6 9.2
] N ~_ )\ xﬁ__\r\/\\m
T gy 1|
10 - - . . : ; : 5
(= 2 2 2 b~ B B b £
o (=8 o o a a a =% o
& &3 & & A A A A i
——TGP ——TO e TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales);
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de
comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

P
2024

Poblaciénowpada -z o 100 M

industrias manufactureras o : 2429 2674 112 244 11
Admiristcacién piblica y defensa, sdicacieny stencion de la salud humana 2809 2957 125 188 08
Alojamiento y servicios de comida 1758 1926 Bl 168 07
Agrcaltus, ganadera, caza sibiautura y pesca - : ‘ Sy e e 122 oS
Actividades financieras y de seguros 347 433 18 86 04
Comskdién, i s T TR 1561 68 667 03
Transporte y almacenamiento : 1.788 1.854 7 66 03
informacién y comuricadones e s e by 18 e 02
Ad—ivi.dadesinmobiliarias : 255 282 12 21 01
Actiidades aristicas entreterimierco, recreaciony otrss acvidadesde sevidos 1997 207 &4 9 a0
Comercio y repa!;u'v'm de vehiculos : . 4058 4038 169 -20 01
Sirrinisirn 08 Secuicidad, Gos gl y DGR de desehosh s o T 646 e
[Ac:iwidades profesicnales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1923 1m 72 -212 -09 ]

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacién, trimestre julio - septiembre 2025

La versién vigente ¥ contrulada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.qgov.co. La copia o impresion diferenle a la
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Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mavil junio-agosto de 2025, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por encima de la tasa
de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

(jun-ago)
Neiva 23 Ciudades
£ 105
o 03
o
E 1004
2
8 954 a7
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8.5- 84
S T A R S I Vs 3 Iy el S PO
Ago-24 Nev-24 Feb-25 May-25 Ago-25

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacidon: 30 de septiembre de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.
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La version vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. l_a copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Evolucion general de los subsectores de servicios
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn subsector de servicios (agosto 2025p / agosto
2024) En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresc pormenales Ingresos por tericios Venta de Merwancas Otros ingresss
Seccidn Division Descripcion Variadn 00 P *n
H Divsién 52 A LN L T a4 01 05
transporte
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria a0 81 oo a1
1 Dévision 55 Restaurantes, catering y bares. 98 89 a7 03
1 Divsitn 58 Actividades de edicion -17 -5 08 25
i Producdidn de peliculas anematograficas y i
] Divisién 59, excepto Case 5920 peogramas de iidn 154 -165 17 06
A Acividades de oény isio
] Divisién &0 y Clase 6391 s A b 54 67 ot -3
J Division 61 Telecomunicaciones 24 I 06 22 I 06
) Division 62, Division €3, excepto Clase Deswni!odesis‘r:ﬂnas informaticos y 08 27 19 00
639 procesamiento de datos
LN 2 LDT_“E"S! Sm N, Imad:iammuterdemaqﬂnariay equipo 03 i1 -14 00
Mo DiisionesBO.TO TN, 72 Cse 320,y ooy ceotusionales Goificasy oces. | 00 02 00 01
Division 74 .
M Clase 7310 Publicidad 20 -19 01 -00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto (lase  Adtividades dnemcun.ugundad e}mngaom 135 135 o1 01
8130 privada, servicios a edificios
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Caill ) -61 41 0o oo
" Actividades administrativas y de apoyo de oficna y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 LR o Coll At 157 155 o0 03
P Grupo 854 Educadan superior privada 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 35 03 00
Q Division 86 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin intarnacion 33 FR ao 02
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicics 08 11 056 -13

Fuente: DANE. EMS.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (agosto
2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con agosto de 2024 !

La version vigente y contrclada de este documente, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como doc 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad v la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupadojtotal y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025°/ agosto 2024

[—r—— y [P
Clasificadion CHY Rev. AAL. e [P - P8
Seccién Dirisida Descriprion Varwcmn () Cworibcsien (P9
" Diviiens2 PEgEhR ¥ 2 o o
tanports

H Diveen i3 Correo y xervicios de meniyjeria 14 -10 13 -13
1 Divisdn $6 Rettacantes, crtermgy bares. 13 1€ 12 <13
i Diviin 38 Actidades de edicon a5 as EY) a

5, roduerién de peicada chremunog bl y
f e i 3

Diniién 53, excepte Clse 5520 e 2 1 1% 22
i Orvitkin 0 y One 6391 Ackeiula s priguacite y Wi iie, o 18 Ex] 25

agences de wtices
' Dusdngl Tdecmuricaiones e 5 £ I 2 I
Diviin £2 Divisitn 61 excepn (L : seoy

s il iR o2 a a 0o

Secsibnl. Diiid 68 Seccitn i ; é
] n mra i b, st deragiratay i 08 11 o1 a7

isiones €3, 70,717
M Divitiones 63, l‘ T2 Clsse 7320 . . y ; & 4 a8 az >

Diviitn 74 Akl proNsloniies ey Hov
u OneTaio Puticdad a3 11 K3 a2
w Do TLE)ySlodptolise  Adkidsin deenpi sepriddeimmtgeotn & pet i = t
0 orsde sevioe 2 edden

H Qe 220 Actvideles de (enacs de Mamads (Cal cve 38 06 a0 a1

T = Acttidade, admingrathes y dficnay
N s 12 excepta Close 6220 i i 3 4 5 12
P Grapols Ehrarion agrics privid 12 FY EN o a1 l
Q Cuedsio Satat huamara pricads tom it nacen ar 1 au 17 21
Q Divsic B escepem Clsse 610 Salet s privads sin it o7 T 17 as
s Dveiones 9092939y 96 Otros servicion de meveterimientoy cock sevvicies. 02 25 0s o2

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacion septiembre 2025
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del

consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

IPC total 0,24 0,32 4,58 4,55 5,81 5,18

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explico principaimente por la variacién mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Informacién y comunicacion (1,43%) y Educacién (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través del link SG www.alcaldianciva.gov.co. La cogia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su tuso indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Neiva
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subcases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacién con agosto de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacién (1,43%), Educacién (1,39%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por Ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacién ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%)
y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025

Divisiones de Gasto Posa (%) Variacin (%) n’“;’;‘”" Bitios Variaciin (%) mﬁﬂ"@iﬁm‘
hicemacién y comunicacién 433 0,02 0,00 143 0,04
Educacion 441 183 0.08 139 0,05
Bebidas akohélicas y tabaco 170 0.07 0,00 107 002
Salud 171 020 0,00 080 001
Bienes y servicios diversos 538 0,03 0,00 044 002
TOTAL 100,00 0.24 024 a3z 03z
Aloiaments, sgua, electricidad, gas y olros combustibies 33,12 018 0.05 031 0,10
Prendas da vestir y calzado 398 0.1 0.00 023 aot
Restaurantes y hotsies 043 0.49 005 020 002
Afimenios y bebidas no aicohsicas 1508 .11 0.02 018 003
Musbles, artisulbs para el hogar y para ks conservacién ordinaria del 419 0,02 0,00 016 001
hogar
Transporta 1293 024 0.03 o1 001
Recreacin y cutura 379 028 -0.01 0,16 000
Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
ofros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacién, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L.a copta o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Informacién y comunicacién | 143
Educacion 8 139 = Alojamiento
Bebidas alcohdlicas y tabaco
Salud o = Educacién
<
Bienes y servicios diversos @ g
o 5
Algjamiento, agua, electricidad y gas 3 Informacidn y o
a comunicacion o
Prendas de vestir y calzado [ 3
Q - - o
Restaurantes y hoteles 3 = Alimentos y bebidas . g
—- no alcohdlicas Q
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 2 g
= Restaurantes y g

ienes y servicios para el hogary para la... hotel
oteles

Transporte
Recreacion y cultura -

= Ctros

~0,40-0,20 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60
Variacién (%)

Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segtn divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacién de 5,1 8% en comparacion con septiembre de 2024. En el dltimo afio,
las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,21%) y por Ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura
(1,74%) y por altimo, Informacién y comunicacién (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones da Gasto Faso (%) Variacion (%) m":i’“‘“i“f"““ Vasiacidn (%) D"“::“m Faion

Restawantes y hoteies 943 0.8 098 747 082
Educacién 441 10.78 042 729 029
Bebidas akohélicas y tabaco 170 624 o011 638 o1
Afmantos y bebidas no akohdicas 1505 273 053 621 147
Salud 171 6.16 0,50 5% 010
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Transgoris 1293 561 075 505 068
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y olios combustibles 3312 849 2,58 484 1,51
Bienes y servicios diversos 536 4,05 022 443 023
Muatles, articuios para el hogar y para 1 conservacion ordnaria del 219 231 0.10 332 013
hogar

Prendas de vestr y calzada 298 22 007 215 007
Recreacisn y culura are om 000 174 006
hformacién y comunicacién 433 076 002 055 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

La versién vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L.a copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como documento no conitrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Variacién y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto C/
i Septiembre 2025
Restaurantes Y Hoteles 747
Moo 729 = Alojamiento
Bebidas alcohslicas y tabaco
Alimentos y bebidas no alcohdlicas g Al
Salud o =}
o <
Transporte : i Restaurantes ¥ @
icjamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥ Otros... EEEaE o ) Hoteles §
Bienes Y Senvicios Diversos ?g B Transporte 2
Bienes y servicios para el hogar y para la... g g
Prendas De Vestir Y Calzado = Educacién o
Recrezcién Y Cultura 3
Informacién Y Comunicacién Foss e
-2,00-1,000,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 500 7,00 8,00 Contib i
Variacion (%) ontribucion (p-p)
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
Inflacién: Huila - Neiva
. - - -
Inflacion: Huila - Nelva g
Variacién afo corrido IPC enero - septiembre 2025
La figura muestra en orden descendente los resultados de la La figura muestra la variacion acumulada del IPC de la
variacién acumulada del IPC por departamentos ciudad por categorias comparada con el total nacional
Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
IR Neiva Nacional
Educaci I OS] S
said e Tl
Restauranles e e ] 59
Alcohol ) 82
Transporte 345
Alojamiento 340
Mueties p—
Diversos 28
Comunicaciones 20
Vestuaria 1.9
Recreacién | *1+1 -g 05
P T e e T,
Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacién: 7 de octubre de 2025,
La figura7 muestra en orden descendente los resuitados de la variacién acumulada del IPC per ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 5,16% y Popayan con un 5,12%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el
Octavo puesto en un 4,16%, seguidamente de Cali 4,14%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como docuinento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 7,5% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 7,3% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentos y Salud.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del
auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en
$249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopto tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningdn acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante-una_ alocucion de este 23 de diciembre y en la que dijo que el
Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento.que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en, la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos. o

Segtn la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores
y sus familias. ‘ : st

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en $1.750.905

y el auxilio de tra-nsporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026
y quedaron oficializades mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
temitorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA?”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES": Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

2 ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
; MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO
CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
SMMLV (Entre ofras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A §

PRO CULTURA 206  205-2 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ANTES DE VA APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
EN LOS HECHOS
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO GENERADORES DEL INCISO
GENERADOR DE LA PRESENTE PRIMERO DEL ARTICULO 233

APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO

ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION DE (HECHO GENERADOR) LA

PRO.USCO 233 CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES gamvw“”m SEA SUPERIOR A 15 | Tapira SERA DEL CERO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PUNTO CINCO POR CIENTO
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (0.5%) SOBRE LA BASE
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE GRAVABLE

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresioén diferente a la
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CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEWVA, O CON CORRESPONDIENTE.
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO B) EN LOS HECHOS
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE GENERADORES DEL INCISO
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SEGUNDO DEL ARTICULO
QUINCE  (15) SALARIOS  MINIMOS 233 (HECHO GENERADOR)
MENSUALES LEGALES VIGENTES. LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
2INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE BASE GRAVABLE
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HECHO CORRESPONDIENTE.
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARGIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE e VALOR QUE APLICA EN 2026
~APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO'Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (29%) DEL VALOR TOTAL gg‘:ﬁgfas X REggﬁ?&?gs Los
PRO DEPORTE 1 DE CADA CONTRATQ Y SUS ADICIONES APLICA CUANDO EL VALOR
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS CONDICIONES ~ UNIFORMES DE LOS | gppgUAL O MAYORA $1
i SERVICIOS PUBLIGOS DOMICILIARIOS,
M T .DE “"PRESTACION. DE SERVICIOS
SUSGRITOS® ~ CON.  PERSONAS
J NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
7 TIENEN |} QUE\ 'VER CON EL
i REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
1A DEBDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos ‘asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es-un contrato de naturaleza civil-o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista. independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacién.de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con-sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liguidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion -IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por édrnpleto su apdrie a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién =IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo
Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.
Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,

experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
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la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CllU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE AFPOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye:

» La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 46 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar

sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024:
que podran ser consultadas en el siguiente link https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un apayo, técnico,
administrativo u operativo en el Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:
-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo bachiller, técnico o tecnologo.
-Instituciones donde se formé.

CAPACIDADES Y HABILIDADES: .
-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo e

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico.
En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto
contractual; establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
celebracién en aquellos casos en donde las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por €l desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente técnico;
igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas. logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el
fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:
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Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
- (VALOR MENSUAL TIEMPO )
ot R PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD | o <NTOAD
PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO 7
MONITORDEACTIVIDADAF]SICAEN " ALCALDIA ’DE NEIVA-
EL PROGRAMA DE HABITOS Y | CONTRATACION SECRETARIA DE
0870-2025 $12.000.000 4 (Meses) ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- DIRECTA DEPORTE Y
HEVS ADELANTADO POR LA REGREACION
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE A
APOYO A LA GESTION COMO
IhiiSTRUCTOR DE  ACTIVIDAD : ALCALDIA DE NEWAé
FISICA EN EL PROGRAMA DE | CONTRATACION SECRETARIA D
1752-2024 $2.500.000 1 (Meses) HABITOS Y ESTILOS DE VIDA | DIRECTA DEPORTE Y
SALUDABLE-HEVS = ADELANTADO RECREACION
POR LA SECRETARIA DE DEPORTE
Y RECREACION
PRESTACION DE_SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUGTOR  PARA  REALIZAR
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE ALCALDIA DE NEVA T
LA _ACTIVIDAD _FISICA, LA | onrpataciON | SECRETARIA DE
1332-2023 $5.700.000 3 (Meses) RECREACION Y EL DEPORTE EN EL il SEDORTE ¥
PROGRAMA DE HABITOS Y HECREAR IS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR  PARA RE%LIZAR
2 (Meses)y 24 JEETMEQ%E'SD‘ES Pﬂgg%%l' ' ?“E CONTRATACION QEEQEDTIQMEE NE“E:
3045-2022 $5.700.000 5 y RECREACION Y EL DEPORTE EN EL
(dias) PROGRAMA DE HABITOS Y DIRELTA DEPORTEO ¥:
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- RECREAGION
HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 — 2023, 2024 y 2025, de objetos similares de acuerdo
con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra

que se relaciona a continuacion:

ANO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
(Meses o
anos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

CDIH162-
2025

$10.040.000

4 (Meses)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DEPARTAMENTAL
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN
LOS MUNICIPIOS DE TIMANA-ELIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATACION
DIRECTA

INDERHUILA

037-2024

$ 7.800.000

3 (Meses)

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO
A LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL HEVS - PARA EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
EL INDERBU EN DESARROLLO DEL
PROEYCTO DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

CONTRATACION
DIRECTA

INDERBU =

216-2023

$11.375.000

5 (Meses)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO MONITOR NO
PROFESIONAL DE HEVS EN EL
MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO COID-970-
2023 FIRMADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL DEPORTE E
INDEPORTES QUINDIO

CONTRATACION
DIRECTA

INDEPORTES QUINDIO

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS
COMO
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INSTRUCTOR PARA LA INSTITUTO MUNICIPAL
AMPLIACION DEL PROGRAMA DE DE RECREACION Y
204-2022 $4.879.560 2 Mesesy 14 | ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS | Contratacion Directa DEPORTES DE
Dias SALUDABLES ASI COMO LA TOCANCIPA
PROMOCION DE EVENTOS DE
ACTIVIDAD FiSICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestiéon pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestién
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del ohjeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacién académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valo{de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e
indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES 2 PLAZO DE EJECUCION (MESES I,DI)rS) VALOR TOTAL HONORARI

$ 2.499.999 4 Seis (06) meses < $ 14.999.994

RITERIOS PARA SELECC!

ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |

= A e B

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala "Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efjecutar el
objeto del conlrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de planla o requieran conocimiento especializados. / En ningin caso estos contralos generan relacién laboral

. . * 2 .- . . > ”
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable .

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO"

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion gbjetlya establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experig¢ncia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupyesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALCR TOTAL HONORARIOS
: DIAS) : In
$2499.999 Seis (06) meses o~ \ $14.999.994
N \
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El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo
del respectivo mes, para efectos de la primera cuenta sera obligatorio allegar el paz y salvo expedido por
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Movilidad Municipal.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte., y/o un pago final proparcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion; acreditando el cumplimiento de sus obligaciones con
el sistema de seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorlos Los precms actados en el contrato que se denve del presente proceso no seran objeto de ajustes
e P 5 3
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La capia o impresién diferente a la
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2 ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
o Alcatdiade |  PARA LA CONTRATACION DE ] Versién: 03 "p
Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~ | Vigente desde: e

W

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 geston

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que

establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias
a cargo del contratista.

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

COMPLEMENTARIAS

X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios X

ARTO DE DEPORTES Y RECREACION

|

La versién vigente y controlada de este doct to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




) _ FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTCRA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas (O No asersze PROM )0 Y () PR (O  cowomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA BiA l P | o l e l G I e l CALLE 50N 23 18 PISO 2 VENECIA

PAIS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3108157511 EMAIL  eduarpaty1971@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA®

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I o ] 4° l 5° 6° | 7 ' 8° I 9 100 e MES | 12 | ANO [ 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAID'Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B mB R

B MB

Sub EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8B716080 pia | o1 | mes| oo [ ano| 2005 Dia | | es | | amo |
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8716080 Dia | 03 | Mes| o4 | amo] 202 pia| 02 | Mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40 COLISED ALVARO SANCHEZ SILVA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia | 25 | mes| 10 | ano [ 2024 pia | 24 | mes| 12 | ano l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8718080 oia | 06 | mes| o6 | ano I 2024 pia | 05 | mes| 10 | a0 [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Colisea Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privapa | pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia| 18 | mes| o8 | ano [ 2023 pia| 17 | mes] 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivapa | pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 30 | mes| o3 | amo | 2023 pia | 20 | mes| o8 ] Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 Dia | 12 | mes| 10 | amo| 2022 oia | 30 | mes| 12 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Colisea Alvaro Sanchez Silva

e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 oia | 24 | mes| o1 | Ao | 2022 pia | 23 [ mes [ o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088714472 pia| 11 | mes| o3 | Ao | 2021 pia | 24 | mes | 12| ano [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17N 19 40 Coliseo Alvaro Sanchez Silva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia | 04 | mes | o | ano | 2020 pia | 30 | mes | 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 59 74
5.8 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: l Piﬁo: ] Dia: I U’fes: | l Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




. FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento MQ‘\\]Q Q o (O ’LO,L 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Qlode. & BRw . O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JI.EFLE DE'RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




0 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-10 09:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39667576

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios pulblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | [‘Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién proedo a ubiicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

- 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$10.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) ikt ahta Grterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

T PARTIC‘PACR&N EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn Grgano Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corparaciones, saciedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, ; . :
Shseni At Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segunda nambre Primer apellide Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;gt;z&sgta%de Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | X
animo o sin @nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Na | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Yolor Rais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina4de5



2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDL/CCIONES EN LA DEGLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donacicnes que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

U

N

141143627083

i

5 Nomero de |dentfficacidn Tributaria (NIT)

6.DV

1: ;hubn slsctrénico

3_‘/

3. 9.6 6.7 57 6|5 5
IDENTIFICACION .
24. Tipo de contrivuyenta 25, Tipo de documento 25. Nimaro de Idanticackh, —. ™
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39667 5':!\6 ) 5 L "‘/ b
Lugar de expedicion 28. Pais @, Departamento e \x/ MMMW
COLOMBIA 1 6 9 |BogowaD.C. 1 3577 |BogoiD.C. 001
a1, Primer apefido 2. Sequndo apallido 3. Primer nambra ( 7~ N\) [/ |#outs nombres
MOLINA MARTINEZ cLauDiA | i\ﬁ_.{,? (\_|pATRICIA
35, Razén sodial N —
Lo~ 85
B, Nombre comarcial Ao S [arsiie—
"‘:\ 7 {‘\:‘:‘\ N
7 !JBIQ\BK’JN; g, W,
28, Pals 3. Departamento 7 \L:,,-f} } 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila ~ </ 4 1 |Neiva 001
41, Diroccién princial Ry
CL 71A 4 04 BRR TERCER MILENIO (Y })
2. Coreo electrénico eduarpaty1971 @gmail.com Ty
4. Cédigo postal |u.m¢wﬁ1‘-\ 1) \3 10815751 1|45 Telétono2
et H\\CI..ASIFICACIﬁN
Acﬁvh’m:leconémlca" 8. ‘\‘:—ﬁ_/ Ocupacién
Actividad principal A:Hvlq;.dmmﬁ,\ -V Otras actividades 5 iy
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, GM};\o“\ e \FGth:béth!ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
o9 319]l2018,01,12]|8 278 ai{boqsn\uz[ | | | | |
./ /- Responsabilidades, Calidades y Atributos
Ao T R ,*:,.et"\;u? -:f\ 9N 10 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 20 2 W 24 25 26
i f LY < Y,
LT R ¢ I N e N N YT U S . S N O (O G S S
48 - No responsable de [VA L N AN
('L_ NS z". ((\f f’\,
o ‘-\_.-'/
P
/ {\’\‘!-\‘:
AK\ 4
/‘ S i
I N
N/
Usuario’s aduaneros Exportadores
1 2 3 'l 5 6 7 8 9 10
l I l l l l ] l J l I 5. Forma 5. Tipo Sarvicia 1 2 3
54. Cédigo 57. Moda
1 L7 - 5. 8 172 18 19. 20 | I J
s s L = I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaria -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacian

Para uso exclusivo de fa DIAN

S

Sin parjuicio de las verificacionas que & DIAN realice.
Firma autorizada:

.59, Anexos Sl D ‘NO
La Informacién suminisirada a través del formutatio oficial de Inscrip i611, susp
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz: en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso. Paragrafo del articulo 1,6.1.2,6 de! Decreto 1625
del 2016, De Igual manera &l formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solictanta:

MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Facha generacién documento PDF: 20-12-2025 06:45:31AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

diciembre de 2025, a las 08:24:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_ .
No. Identificacion 39667576 ‘ b e
Cédigo de Verificacion 39667576251 22908245

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res_oluci_éh 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - - Bs s

Generé: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. =R

i @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂi}i&fje 01
GENERAL DE LA NACION No. 287063328

Bogota DC, 29 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39667576:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las-anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps:ﬂwww.procuraduria.gov.co/PagesIcertiﬂcado-antecedentes.aspx

) e

—&7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




29/12/25, 8:29 a.m.

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA CONTACTENOS

INICIO

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:42 AM horas del 29/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39667576
Apellidos y Nombres: MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

en el ordenamiento constitucional.

de la Policia Nacional mas cercanas.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogoté D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Portal Unico de

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

la Republica

https:llantecedentes.policia.gov.co:TUOS/WebJudiciaI!formAntecedentes.xhtml

LlEed GOV.CO

(Al




29/12/25, 8:30 a.m. Consulta RNMC

A
( Policia Nacional de Colombia o —

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 08:30:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39667576 y Nombre:
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131315844 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ Nueva Busquedﬂ\ B Imprimir

’ | 515 9000 i
| Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
’ Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 ( POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 016000-910112

#,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov. co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 39667576 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 08:39 AM

Codigo Verificacion: VSNTYXDG1L
Valida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva , ENERO de 2026.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA

Ciudad.
Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 39.667.576 expedida
en el Municipio de Soacha, Departamento de Cundinamarca, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especiat la Ley 1581 de 2012, e Decreto 1074 de 2015 y
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada enhttps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

el e Ko ot Qostmen,

'TLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
C.C. No. 39.667.576 de Neiva- Huila.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 16:05:56 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39667576,
Apellidos y Nombres MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de neiva , con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta
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Médicos Laboral 3 <
e bt evnwsconmépica |
Direccién: Cll 15 No. 5-71 Centre, Neiva - Huila | HEHPREIDI.

Teléfono: 3176379820 C0“0371 99

Email: operacicnes@medicoslaboralessas.com

Empresa contratante: Particulares Teléfono celular: 3176380067
N1 000000000 : Otros teléfonos: 0

Direccidn: 0

{

Nombre: CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ ~ Edad: 52 Afios

Documento: CC 39667576 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: CONTRATISTA RH: O+
Direccién: CL 71 ANO 4 - 04 Teléfono celular: 3108157511
Zona: Urbana Correo:
EPS: E.P.S Sanitas S.A. ARL: Positiva
Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencin: 2024/04/09
|Identificador del concepto: €O-037159 Fecha de impresién: 2025/08/11 03:08:33 pm
ENTESEXAMENES | RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
| USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
EXAMEN REALIZADO } HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completo e
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK RECOMENDACIONES AL USUARIO . Cooy
: 3 * DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS
* DIETA BAJA EN GRASAS
+ USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
» SO DE BLOQUEADOR SOLAR PARA ACTIVIDADES EN QUE EXISTA
EXPOSICION A LUZ SOLAR
- USD DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
« ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCICN Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD Y GENERO
* CONSUMIR FRUTAS ¥ VERDURAS DIARIAMENTE
+ REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DE FORMA REGULAR
* PAUSAS ACTIVAS
= HIGIENE POSTURAL
(CONCEPTO OCUPACIONAL

+ Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: APTO PARA EL CARGO CON EXAMEN FISICO NORMAL.
+ Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: CON ENFASIS NORMAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificade con CC 39667574, autorizs a la IFS MEDICOS LABCIRALES S.AS,, para que me realicen el examen médico y/o paraclinicols) ocupacionalies),
registrado(s) =n este documento. El s) docter(a) abajo mencionadolal me ha explicada Is naturaleza y propésiio del examen médico y/o paraciinico(s} ocupacionalfes). He comprendido y he tenido
oportunidad de anzlizar el propdsita. los beneficios, fa 'irite:;;re’cacién, las recomendaciones, {25 limitaciones y fissges del sxamen medico y/o paraciinicofs} ocupacicnal{es), a partir de la asesoria
brindada antes de la respectiva toma de exdmenes, Entiendo que la realizacién de estals) prueba(s) es voluntaria y que tuve oportunidad de ratizar mi consentimiento en cualquier momento antes de
que se rezlizara el {los) examen(es). Las respuestas dadas por mi en este{os} examenies) estd{n) completals) y veridicals). Autorizo & i3 1PS MEDICOS LABORALES SAS, parz que suministre 2 las
persanas o entidades contempladas en la legislacion la informacién contenida en estos exdmenes. Finalmenta manifiesto que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento para la
raalizacion de los exsmenss médicos: De igual forma doy mi autorizacidn para que fa informacion médica consignada en mi historia dénica sea utifizada para Sines estadisticos y para fa realizacicn y
presentacion del informe de condiciones de safud & mi empresa contratante: Dando cumplimiento s lo dispuesto en fa fey 1581 de 2012, < decreto 1377 de 2013 y demis normas que liaten y
regulen sobre esta materia, con mi finma manifiesto gue he sido informado por 1a IPS MEDICOS LABORALES S.AS, sobre 2 POLITICA DE TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATCS PERSONALES -
D002, contenida en fa pagina web; wwvw.madicoslaboralessascom, respecto del fratamiento de los datos personales de.los cunles soy titular,

Firma del especialista: Firma del trabajador:
7“0 { = i s
S M Qchia .;(—; \Qv { W 7\;}
ROLANDO RAMIREZ VIAFARA CLAUDIA PATRICIA MOL_!NA MARTINEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Cértigo de verificaridn €C: 39667575

118153-BVAIT

Tarjeta prof. # 19-4558/98 - LCS.O. 337642022

Formato FO76 Version 02 del 07/01/2021




.:: E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Claudia Patricia Molina Martinez, identificado(a) con CC niimero 39667576, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 39667576 CLAUDIA PATRICIA MOLINA

MARTINEZ Desde 29/03/2023 - Vigente

Generado por interfaces

CC 39667576

Claudia Patricia Molina Martinez
Titular

Titular

18/05/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

11/01/2018

Activo(a)

120 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

01/04/2020

1

29/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ identificado(a) con C.C No. 39.667.576,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 29 de diciembre del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogot4 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jun fop

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

[ T [ DATOS GENERALES DEL APORTANTE | Wl i SRR T DATOS GENERALES DELAPLANILLA o L : S
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAKIA  NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 30667676 || pnoMERO PLANILLA: 4“153”03 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA PATRIGIA MOLINA MARTINEZ =
mumnmmumo; i P EPANTAVENTOS i ;emrgﬁumcoonmcuumos MES dicambro ms PERIODO COTIZACION SALUD: MES  dicembra ARO 2025
DIRECCION; CLL50 #2318 TELEFONO: 7T : g '
e AORTANTE e e St d Y 3 NOENGE || FECHAPAGO (sasaimmvdd): msmm NUMERO AUTORIZAGION: 9904815434
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXGNERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
i TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA | No. COTIZANTES | conzacien APORTES VOLUNTARIOS. I FSP. | MORA TOTALES |
i CE0IGO NOMBRE s | EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTIZAGION | [ APORTES, VALOR PAGADO |
31001 1001-COLFONDOS | 1 | § 227.800 50 50 50 50 sa $0 5 227.600 50 ms
BTOTALER: e L T PR SR A TR T D T § R ; T ST ST N 227800 5 o
: TOTAL A SALUD
ADMINISTRADORA & sl LICENCIA MATERNIDAD SALDOAFAVOR LIQUIDACION MORA ToTALES
NUMERO NUMERO VALOR VALOR | |
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION|  VALOR AI.ITDRIZM:IONI VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADFas COTIZACION ADRES wnrast MORA | DESGUENTO | VALOR PAGADD
05 EFW-SAHIMQS) 50 j_ 5 30 3178, 0 $a $178 s0 50
BUBTOTALES: RN [ e T 7 5 % T ] N A KR 0T . Pl IRt X, e ToheT
,-\. ﬁllct i“q’ 3
%) Sclry
TOTAL APORTES Amums PROFESIONALES :
ADMINISTRADORA | No. GOTIZANTES INCAPACIDAD IRP e | SALDO A FAVOR | LIGUIDACION 1 TOTALES |
____CcODIGO | T NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION' VALOR A OTROS RIESGOS| PLANILLA VALOR | COTIZACH APORTES | MORA |_DESCUENTO | VALOR PAGADO)
L [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. | 1 | 1 s I sq § 14.900 50 $a S 14
SURTOTALES: : (i S FA A AL AN i ¥ ¥ _ $14.500 TR 30 ¥ $ 14
DACION D DA APO
B T OATOS DL COTIZANTE S M1 )Y R e R NOVEDADES S SEGUIIDAD SOGRL = . PARAFISCALS el
E g! | . i :: TEE I SALUD ‘ | CCF_ | SENA'| ICBF | ESAP.
E Him ! 8
e JOENTIFIC TIPO | BUBTIPO | SALARIO TiPOCE | 81 2| B | @ | I [iuisie ] g & 8 8 o NDICADOR' voyrat 18 VALOR “Em" ToTAL o IBC TOTAL m'mu'rn'erarudum
CION TIZANT BASICO g BlEdBE R EB(F § il ¢ ADMIN BC TMLFI:'L Aponre | ADMIN BC  |coT i ‘PORTEEE ADMIN o= et R ddowd ot Lo
& 2 RS ]
(3 WA INGEPENORE T1am NO 231001~ 8 3227, Normal s ol § §178000  $Q §178.00014-23- § 30667576 |5 14.600 L §q sa sa sd  sq
pesersie MANTMEL WIE o COLFOND | | 1423800 & 7| @ 1.423.500 POSITIVA | | 1.423.500 l
e s o COMPARI |
1 Benvicios % |
| A, |
T )
TOTAL PAGADO] $ 420.700
N
-
™~ -
St A
¥ il i . Y Y
“Nilla paga“
“lid "dp
PAGINA 1 DE 1

2025/11/26 6:21 AM USUARIO: 501 NCAMARGO
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VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 29 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
identificado(a) con CC 39667576, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aLmmead Estado

Cuenta Ahorros 45776781979 2017-05-17 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes riumeros:
Medelfin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



Za Republica de Colombia

p en su nombre el

Gimmagio Wequendama

Sutorizabo por (a Secretaria be Ehucacion be Cunbinamarea,
gegin Resolucion Fo. 001446 bel 14 be Biciembre be 1999

Confiere a:

Molina Martines Claudia Patricia

T.3. 710518-68572 be SHoacha

el TWitulo be:
Wachiller Academico

Por haber curgado p aprobabo los egtubios corresponbientes al FFivel be
@bucacion Mebia Porarional, segin log planes p programas vigentes.

R

ACLisnA
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GIMNASEQO TEQUENDAMA

Inscripcion S E. Acta 100 Folio 160 Agoste 0489
DANE. sz575a002839
Enlacudadde  Soacha _ alos __ Primer  (01) dias del mesde _ Diciembre _ delano 1989

se reunieron, con el finde formalizar fa graduacion de los alumnos de Glimo grado, los suscritos Rector(a)
y Secretario(a) en la rectoria del GIMNASIO TEQUENDAMA

Institucion aprobada hasta Nusvavisita_en el nivel de Educacion Media __ Academica vy autorizada por

__La Secretaria de Educacion de Cundinamarca Para otorgar el Titulo da

2achiller en la modahdad.__. Académica seqgun Resolucion ~No. 001446

del  Catorce (14) _ de _Diciembre _del afio__1999

7

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron 10s

.
iy
i e i

estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media _Académica __ se procedio a otorgar el TITULO DE:

il

P

Y

i

il
¥

L8 2,

!n BACHILLER ACADEMICC

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documentio de identidad se relacionan a continuacion:

MOLINA MARTINEZ CLAUDIA PATRICIA
T.I 710518-68572 de Soacha
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Es fiel copia tomada del acta original general No. _012__ de fecha____01/12/89 que consta de _21_ .
zlumnos que comienza con ¢! nombre de BENAVIDES CORDOBA KAROL NATALIA

&1 e ciera con el nombre de _ VASQUEZ GAUCALI JESSICA JINETH

g

i,

4
St % o
&4 firmadoy sellado por_MARIA E. DIAZ MARENTES - (Rectora)
i 2 A
%y ClLARAINESMEDELLN GUTIERREZ (Secretana)

FI¥ Ry
Yy

Dada en Soacha 2 los. PRIMER ____(01) dias del mes de__ Diciembre del afio_128%

Firmado y seltado__
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIC DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, s:e encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576, suscribio
con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N*1517 del
2024 "

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOIA LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FECHA DE INICIO: 25 de Octubre De 2024
FECHA DE TERMINACION: 24 de Diciembre de 2024 =
VALOR DEL CONTRATO: § 4.000.000

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES

Obligaciones Generales:

1. Acatarla Constitucién Politica, la Ley, los principios de la confratacién estatal y las demés normas concordantes y
complementarias. it

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro def clima organizacionat de fa dependencia, mantentendo

relaciones de cordialidad con quienes se refaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando &l méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a fa dependencia.

Realizar los pagas carrespandientes a salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cabros dentro de los diez (10) primeros dfas de corte a 30 dfas calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de gjgcucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoye de los diferentes procesos de seleccién de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. .

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de confraios debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de gjecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 11, al supervisor def contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demds elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipc de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13, De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacidn vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con e objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 ~C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada te este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.slcaldianeiva.gov.co. La copia'o impresian diferents a la publicada, serd
considerada como documento no contratado y Su use indebito no &3 responsabilidad de la Alcaldia ds Neiva
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Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de fos finsamientos normativos, metodoldgicos y téenicos
sefialados por la Secretarfa de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacién y ef deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional,

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolla de-la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS y/o jA Movemos

. Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada. . ==~ el

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrolio de a estraiegia “Muévete después de los 60",

4. Realizar una (1) jomada mensual de actividades para la promogion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contégiate de la Actividad Fisica, garantizando la participaci6n de un minimo de 30 personas por jomada,
realizando difusién para la oferta del serviclo y/o solicitud radicada por fa comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; asl como dirigir sesiones de actividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jomadas de promoacion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrolien,
en ¢l entomno educativo y en el entorno laboral, en-niimero igual-al iempo de meses de la vinculacion contractual por
entorno; Garantizando que se intervenga por Io menos un minimo de 100 estudiantes por institucion educafiva privada o
pliblica; y un minimo de 20 empleados por entidades pliblicas o privadas: . =

6. Realizar una (1) jomada de promocién de la préctica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion, durante la vigencia del
contrato donde se evidencie la articulacién con ofras Tnstituciones y que busque la participacion de todos los grupas
poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del ihféresadd a los trece (13) de agosto del afio 2025.

efario ,4ortexRegréaéri‘;

y i o o {

%wh R.
Protesional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada dé 8sté SOELMBNID, 8010 Podra ser consuitada a ravés del link SC www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferents a la publicads, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



: FOR-GDC-01

OFICIO | Versian: 01

& Vigente desde: . y )
id Mearzo 19 del 2021 b o S

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de ia entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576 de
Soacha-Cundinamarca, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacién, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°0894 del 2024

OBJETO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTCR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 06 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 05 de octubre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de fas obligaciones confraidas def contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en et SIGEP durente ef primer mes de ejecucion det contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiende lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le carresponden al supervisor.

9, Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el perioda de ejecucin, con los sapartes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECQP {1, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por & supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades confracfuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteceién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligacicnes que sean analogas y de uso comitin de acuerdo con el abjeto y obligacicnes del contractuales.

B

La versién viganie y controlada de este documanto, solo podra ser consultada a traves del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferents a la publicada, serd
considerada como documento no controtado y su uso indebido no es responsebilidad de fa Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos gue obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.667.576 de Soacha-
Cundinamarca, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°2551 det 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA
LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: 18 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION: 17 diciembre de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $7.600.000

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindanda una

adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corie a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. f

En taso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

cantratista, debera ejercer esta abligacién de manera apartuna, can apege a la ley vigente, déndole prioridad a esta

obligacidn, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
fa ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en ef contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con fos sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor det contrato.

10, Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utifizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si elflo estuviere obligado conforme la regtamentacion vigente

Rt L i

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001

acion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 56 www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ka publicada, seré
considerada como documento no contralade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




)i FOR-GDC-01

TS Alcatdio de | Version: 01
| “Tietun OFICIO V4

bt
=l
ey
=7
e d

b

]

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

[
¥

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos y técnicos
sefialados por fa Secretarfa de Deporte y Recreacién para la promocion de la activided fisica, la recreacién y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accidn del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreation. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minufos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
ginco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez), Garantizando el desarrolio de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u enfidades publicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de fa estrategia “Muévete después de los 60"

4. Realizar una (1) jorada mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del serviclo yfo solicitud radicada por la comunidad a la Secretarfa de Deporte y
Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jornadas de promacion de Actividad Fisica en instituciones u arganizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,
en &l entomo educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacian cantractual par
antorno: Garantizando que se intervenga por lo menos un minime de 100 estudiantes por institucion educativa privada o
publica; y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Reatizar una (1) jomada de promocion de fa préciica de fa Actividad Fisica y fa sana alimentacion, durante la vigencia del
conlrato donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque la participacion de todos fos grupos
poblacionales, con una duracién de minimo fres (3) horas y un minimo de 120 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de octubre del
afo 2024,

\_ rCAMILO MURGZ
AMILO MUROZ LOSADA

A Secretario de Deporte y Recreacibnf"

Profesional Universitaria-SDR

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través det ink SG www.alcaidianeiva gov.co. La copia o impresith difetente a fa publicada, sera
considerada como documenta no controlade y su uso indebido no es responsabiiidad de la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de fa entidad, se encontro que la sefora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576 de Soacha-
Cundinamarca, suscribi6 con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion:

éONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1337 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Marzo, 30 de 2023
FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023.
VALOR DEL CONTRATO: $5.700.000
PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias,

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas ala

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y n‘esgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del confrato.

En caso de desmame como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

cantratista, debera ejercer esta abligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
ia ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor,

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con log soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1, al supervisor det contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto coniractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de més elementos del
municipio uilizados o entregados para Ia ejecucién de las actividades confractuales.

12. Disponer de equipo de computo v elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si effo estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001

deporteyrecreaci neiva.gov.co
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14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a fos cuales esfara expuesto

durante el desarrolio del objeto y obligaciones confractuales,

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso com(n de acuerdo con ef objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:

1.

[

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacién y ef deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2023.

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana de! municipio, realizando estrategias de difusién para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75} minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

Acompafiar el desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades pablicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrolio de la estrategia “Muévefe después de fos 60”,

Apoyar can la realizacién mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de fa Actividad Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusién para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacién; asi como diigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS,

Apoyar con la realizacion de jornadas de promocion de Acfivided Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educative y en el entorno laboral, en nimero igual at tiempo de meses de la
vinculacion contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o piiblica (incluidas dnicamente sedes}; y un minimo de 20 empleados por entidades ptiblicas o
privadas.

Apoyar con la realizacion de una (1) jornada de promocién de fa practica de fa Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque Ia participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: S NO x_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S1X NO

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO_X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre
del afio 2023.

“Taia Catoco

TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

S%LQ,U ‘
: Sonia Romero Gonzalez, Profesional Universitario-SOR

Coliseo Cubierto Aivaro Sanchez Siiva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de Ia entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°39.667.576 de
Soacha-Cundinamarca, suscribi¢ con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3045 DEL 2022.

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA GEST!QN COMQ INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Octubre, 12 de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022.

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $4.476.667

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y diecinueve (19) dias.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10} primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato,

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberd ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en ef proceso.

7. En caso de designarse como apayo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor,

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informas mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes corespondientes, por medio de la plataforma de SECOP il

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo det objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

11. El contratista deberd disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la gjecucion de las actividades
confractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucitn No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

13. Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comn de acuerdo af objeto y obligaciones del contractuales.

S NEREN

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva« Huila
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14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estard expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales, )
15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodoldgicos y técnicos
~ sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocién de la actividad fisica, la recreacién y ef deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
plblica institucional para la vigencia 2023.
2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusian para
la oferta del servicio yfo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con fres

- (3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de sétenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS y/o jA Movemos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de aduito mayor, con una sesion semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades pablicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando ef desarrolio de fa estrategia “Muévefe después de los 60",

4. Apoyar can la realizacién mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas por jomada,
realizando difusién para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacitn; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la reafizacion de jomadas de promocion de Actividad Fisica en institucionss u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativa y en el entorno laboral, en niimero igual al tiempo de meses de la
vinculacion confractual por entomo; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucion educativa privada o publica (incluidas Unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades ptiblicas o
privadas.

6. Apoyar con Ia realizacién de una (1) jornada de promocitn de fa préctica de fa Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con otras instituciones y que busgue la parficipacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: St NO e
EL CONTRATO SE EJECUTQ SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S1 X NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los seis (06) dias def mes de julio del afio
2023.

MTTPTN\A S O,
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

[, R
Pmmv Gonzalez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173~ C.P.41001

deporteyrecreacion@alicaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIQ DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°39.667.576 de
Soacha, suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacidn de
servicios de apoyo a la gestion:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.0564 del 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO: 24 de Enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 23 Julio de 2022
VALOR DEL CONTRATO: $10.200.000
PLAZO DEL EJECUCION: Seis (06) meses.

Obligaciones Generalas:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuada dentra del clima arganizacianal de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Ef contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO 2 reafizarse dentro del primer mes de ejecucién del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los diferentes procesos de seleccidn de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. t

7. En caso de designarse como @poyo a la supervision de contratos debers ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiende lo seftalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

10. Garantizar ef adecuado tuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del

municipio utilizados o entregadas para la ejecucian de las actividades contractuales.

El contratista deberd disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades

contractuales.

12. De gonformidad con lo establecido en is Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
coniratista deberé cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme Ia reglamentacion vigente.

13. Las demés abligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo al objefo y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cublerto Alvaro Sanchez Siiva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
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Obligaciones Especificas:

1. wmmmkmmmmemﬁmmmmmmmmm,mmy
técnicos sefialados por fa Secretaria de Deporte y Recreacién para la promocién de la actividad fisica, la recreacién y
el departe, mediante los procesos y procedimientas que se encuentran armonizadas con el plan de accion del deporte-
PAD y oferta piblica institucional para la vigencia 2022.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion
para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos
mtu(S)seﬁmmwwmdedmuam(SO)Mymmdavemmﬁﬁ)persmasporcadagwpo
de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto
Activos y Saludables-PAS y/o Caminantes y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo a la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una
hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades piblicas o privadas de la
zona urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia” Muévete después de los 60",

4. Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el
marco de la estrategia “Contégiate de la Actividad Fisica”, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas
por jorada, realizando difusion para la oferta del servicio ylo soficitud radicada por la comunidad a la Secretaria de
Deporte y Recreacion; asi como dirigir sesiones de acfividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacion de seis (6) jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones
cuyas intervenciones se desarrollen, tres (3) en el entorno educativo y fres (3) en el entorno laboral, Garantizando que
se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica (incluidas
Unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

6. Apoyar con la realizacion de una (1) jomada de promocién de a practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante fa vigencia del contrato donde se evidencie 1a articulacion con otras instituciones y que busque fa participacion
de todos las grupes poblacionales, can una duracién de minima tres (3) haras y un minima de 80 persanas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI —NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO_
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI_ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los cinco (30) dias del mes de diciembre del
afio 2022.

s Salocfd :
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion

Proyectd: Sonia Romern Gonzélez, Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

de@rte!recraacioQ@alcaldlanelva.gov.co

e www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigenta y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento na controlade ¥ su usg indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad can los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.39.667.576 de
Soacha (Cundinamarca); suscribié con la Secretaria de Deporte y Recreacion el siguiente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.0954

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios para realizar apoyo a la gestion como instructor de actividad
fisica en el desarrollo y ejecucidn del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable -Neiva me mueve-,
adelantado por la Secrefaria de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a
30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

5. El contratista se obliga con el Municipic a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un
examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos
por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento de cronograma establecido en el en
proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controfando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que corresponde al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor de contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
SECOP II.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como entender los requerimientes
que le sea efectuado por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. ;

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huilz

Tel: B753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co
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10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, vienes y
demas elementos del municipio utilizados o entregados para ejecucion de las actividades

contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de las obligaciones contractuales una
computadora personal, tener a su disposicién al mismo.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las
actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitida por

la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere obligado conforme
la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso com(n de acuerdo al objeto y obligaciones del
contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Entregar al supervisor o apoyo a la supervision del programa los cronogramas previos de planeacion
de las actividades o estrategias (grupo de actividad fisica, jornadas de promocion a instituciones u
organizaciones, acciones de promocidn, entre otras).

2. Conformar cinco (5) grupos de actividad fisica regular distribuidos en las diez (10) comunas del
Municipio, de acuerdo a la asignacion por parte de la Secretaria de Deporte, de manera presencial
cuando el ordenamiento juridico asi lo permita o por medio de las redes sociales o virtuales,
observando siempre los protocolos emitidos por la autoridad sanitaria, intervenidos cinco o tres veces
por semana dependiendo del horario especifico programado, con una duracién de cincuenta (50)
minutos cada sesion, ¥ un minimo de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de las estrategias Virtual Actividad
Fisica en Casa”, “A Movernos Guipas” y PAS “Puntos Activos Saludables, de acuerdo a la estrategia
asignada.

3. Conformar como minimo dos (2) grupos de acfividad fisica no regular, distribuidos en las diez (10)
comunas del Municipio, virtual o presencial, intervenido dos (2) vez por semana, dependiendo del
horario especifico programado, con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesién, y un minimo
de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez).
Garantizando el desarrollo de las estrategias “Muévete después de los 80" 0 segln la demanda por
parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion. Asi mismo el contratista debe contar con los recursos
fisicos, tecnolégicos y logisticos para la ejecucion de la sesion de actividad fisica.

4. Realizar dos (2) jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones, de
mnerapmsenciaimndoeimdenamimﬁomﬁdicuasi!opemﬁtaopormediodeiasredessodaieso
virtuales, cuyas intervenciones se desarrollen, una (1) en el entorno educativo y una (1) en el entorno
laboral. Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 80 estudiantes por institucion
educativa y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

5. Realizar en el entomno comunitario, una (1) jornada de movilizacion masiva de promocion la practica de
la Actividad Fisica y la sana alimentacion, durante la vigencia del contrato, viriual o presencial, se
evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque la participacion de todos los grupos

poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 150 personas.
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
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Tel: 8753173- C.P.41001
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6. Realizar en el entorno comunitario de la zona urbana o rural, por lo menos una (1) iniciativa mensual
para la promocién de actividad fisica y hébitos saludables, virtuales o presenciales, garantizando la
participacién de un minimo de 40 personas, de acuerdo a la demanda y asignacion por parte de la
Secretaria de Deporte y Recreacion.

7. Dirigir sesiones de actividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS, de acuerdo a la
demanda y asignacion por parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

8. Realizar entrega mensual y final de la informacion de las actividades realizadas al apoyo a la
Supervision de Programa HEVS y demas documentacion solicitada digitada y digitalizada y demas
documentacion solicitada (videos, evidencias fotograficas, informes técnicos, entre ofros.), con los
parametros de presentacion de informes, y en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y
Recreacion.

FECHA DE INICIO: 11 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 24 de Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $16.093.333, 00

PLAZO DEL EJECUCION: Nueve (09) meses y catorce (14) dfas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI __ NO X_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX. NO__
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO X _

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado aos veintiocho (28) dias del mes de Diciembre
del afo 2021.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

deporteyrecreacion@aizidianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
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considarada coma dacumanta no contralado y su usq indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESPACIO PARA RADICADO

;iilo DE DEPORTE Y RECREACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que de conformidad con los dmne:ﬁosw obran en el archivo de ia entidad, se encontré que la sefiora CLAUDIA
PATRICIA MOLINA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 39.667.576 de Soacha, suscribié con la
Secretaria de Deporte y Recreaniﬁn elsiqulante contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

CONTRATOQ DE PRESTACIO ! QEWOS DE APQYQ A LA GESTION No. 0786 de 2020

OBJETO: PRESTACION DE ssammos"ne APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE ACTIVIDAD ‘ : 2
EN LA EJECUCION Y DESARROLLO DE AEROBICOS Q!_,JE sa ngmm EN LA EJECUGION ;BEL-, 2ol

sanitaria, oonnummocmco(ﬁ)dlasporwnana(enun
(1) hora cada sesién, interviniendo diferentes gmpo&

libertad, instituciones Pducaﬁvas entre
virtuales y/o electronicos de parhmpaolén_

gente y controf este docum padnd ser moelmksﬁma!mld(meiregwool.aoophow
i i i w@mmMWyumMmumfmamm«Mu ¥




mwmnmwnwmm'ﬂ VP T N ETIIRELY S
UgisaIcu) 0 BIACO B "00°AD BAIBUBIPIEOJE M DIS YU} |8P S9ARI) B EDE %wmnmepmmmﬁmummmn

s yas ejsnenuod
1 AImuy BUpeoU/d

OJesjuod [op
ut e eBliqo es ByspequUoD I3
80j Us ‘ojeRuoo
",a seuoo sofied so Jezjeey

K}
§
i
;
i}

o
axa

‘ejuebin ugioe|siBe| g & opsende e& =
O SBIQO SE| 8JG0S OXeUOD A jejuowiied JOINE 9P SOUDeIeP SOj UPIDESISE

ep eua:mesaie:ndﬂseenb uoIBWIOI op eiodes A eimdes ep
OOvDIAYY YHvYd OIOvds3

0Z0Z op 0Z oseu3z
:epsep sjueBin £0-NOD9-¥04

20 ‘UQISISA

OIdi0




‘ Alcaldia de
i Neiva

2024 - 2027

CERTIFICADO DE IDONEID

FOR-GDCO-26

Version: 01

Vigente desde:

Enero 05 del 2022

—
modelo integrado
de planeacion y
gestion

MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUROZ LOSADA, secretario de Deporte y Rgcreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 39.667.576 expedida en Soacha-Cundinamarca, procede a realizar andlisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en-los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: Prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestion como Instructor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS que lidera la Secretaria de Deporte Si
2 St : cumple
¥ Recreacion del Municipio de Neiva.
EXPERIENCIA Experiencia
Relacionada
ENTIDAD FECHADE FECHA DE MESES DIAS Sl NO
o INGRESO RETIRO : :
: i : e (DD/MM/AAAA) (DD/IMM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 X
DEPORTE Y RECREACION. 25/10/2024 24/12/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 X
DEPORTE Y RECREACION. 06/06/2024 05/10/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 4 X
DEPORTE Y RECREACION. 18/08/2023 1711212023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 X
DEPORTE Y RECREAGION. 30/03/2023 29/06/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 19 X
DEPORTE Y RECREACION. 12/10/2022 30/12/2022
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 6
DEPORTE Y RECREACION. 24/01/2022 23/07/2022 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 11/03/2021 24/12/2021 9 14 X
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION. 04/06/2020 30/12/2020 6 27 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 36 60 X

Neiva, enero de 2026

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresi6n diferente a la publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Mis registros

Accesos del usuario
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Términos y condiciones de uso
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Informacién del usuario

UTC -57:56:16
| CLAUDIA PATRICIA...

Buscar...

Cargo
Titulo Sra.
Nombre CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ
Apellidos Molina martinez
Fecha de Nacimiento 18/05/1971 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Nivel Educativo Toda la secundaria
Género Mujer

&Tiene alguna
discapacidad? Sl 'No

Nombre y apellido CLAUDIA PATRICIA MOLINA MARTINEZ Molina martinez
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Numero de
documento 38667576
Direccion CALLE 50 # 23-18 BARRIO VENECIA
Codigo postal 410002
Estrato
Ubicacién Neiva
Pais COLOMBIA
Correo electronico eduarpaty1971@gmail.com
Teléfono
Celular 3108157511

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita
idioma Espafiol (Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cu#l s tu apodo?
Respuesta paty

SMS para recuperar la
s . 3108157511
contrasefia
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