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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar requiere
de conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y
oportunidad de la contratacién” contratar de manera temporal los servicios de Catorce (14)
persona de como instructor. Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita,
se hace necesario contratar:

TRANSVERSAL COMUNICACIONES (2): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal Comunicacién, en programas
de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o virtual,
en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TRANSVERSAL GESTION EMPRESARIAL (2): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal gestion empresarial, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia
y/o virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TRANSVERSAL DERECHO HUMANO (1): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal Derecho Fundamental, en
programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia
y/o virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

TRANSVERSAL ETICA (2): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del area transversal Promover, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TRANVERSAL LENGUA INGLESA (2): Desarrollar acciones de formacién profesional integral
aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area transversal Lengua Inglesa, en programas de formacién
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distanciay/o virtual, en el Centro
de formacién profesional agroempresarial y minero.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (4): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes del area de Sistemas en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro
de formacién profesional agroempresarial y minero.
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ANIMACION DIGITAL (1): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del area de Animacion digital en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro de formacion
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profesional agroempresarial y minero.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora (e) Del Centro Agroempresarial
Y Minero Del Servicio Nacional De Aprendizaje — Regional Bolivar, en la planta de personal no

existe personal suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion
breve de
solicitud:

la

Contratar de manera temporal los servicios de CATORCE (14)
instructores con los siguientes objetos:

TRANSVERSAL COMUNICACIONES (2): Desarrollar acciones de
formacidn profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea transversal
Comunicaciéon, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o
virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

TRANSVERSAL GESTION EMPRESARIAL (2): Desarrollar
acciones de formacidon profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacidon por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area transversal gestion empresarial, en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

TRANSVERSAL DERECHO HUMANO (1): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal
Derecho Fundamental, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o
virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

TRANSVERSAL ETICA (2): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacidn por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del area transversal Promover, en programas
de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.
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TRANVERSAL LENGUA INGLESA (2): Desarrollar acciones de
formacidn profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del area transversal
Lengua Inglesa, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distanciay/o
virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (4): Desarrollar
acciones de formacidon profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacidon por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del
area de Sistemas en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia y/o
virtual, en el Centro de formacion profesional agroempresarial
y minero.

ANIMACION DIGITAL(1): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes del area de Animacidn digital en programas de
formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia y/o virtual, en el Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

Cantidad de
contratos:

CATORCE (14) Contratos

Valor total de
la
contratacion:

SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($696.412.059) COP.

CDP: 1726 del 8 de Enero del 2026
Rubro: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
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SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero

Proyecto: Angie Sierra Vanegas, Abogada de Contratacion,
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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