SEMNA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como profesional para
apoyar el monitoreo de los programas de articulacion con educacion
OBJETO: media: en el proceso de matricula; seguimiento a la ejecucion de la
formacion; certificacion; y orientacion a instituciones educativas del
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION Titulo profesional universitario en dreas administrativas o afines

13 meses de experiencia profesional relacionada.

En todo caso, para efectos de verificacion de idoneidad o experiencia
requerida del contratista, se tendrd en cuenta lo estipulado por la
secretaria general, director de Formacion Profesional, director del
Sistema Nacional de formacidn para el Trabajo del SENA en la Circular
3-2025-000251 “Tabla de honorarios 2026”.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. (5 52.773.886). Esta suma serd pagada por el SENA

VALOR Y FORMA DE . o .

PAGO: al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (diciembre) de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTI SEIS
PESOS M/CTE. (S 4.797.626) cada uno

PLAZO: 31 de diciembre del 2026

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga, Atldntico

SUPERVISOR: Coordinador del Grupo de Formacidn Profesional

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial del SENA Regional Atlantico CEDAGRO, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacién Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

La Entidad estd autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la
vinculaciéon al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

En el marco del cumplimiento de la misidn institucional del SENA y de las funciones asignadas al
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial — CEDAGRO, se hace necesario prestar
servicios personales de caracter temporal para apoyar el monitoreo de los programas de
Articulacion con la Educacion Media, los cuales constituyen un eje estratégico para el
fortalecimiento de la formacién técnica y tecnoldgica, asi como para la permanencia y certificacion
de los aprendices vinculados a las instituciones educativas del area de influencia del Centro.

El volumen de instituciones educativas articuladas, el nimero de aprendices matriculados vy la
complejidad operativa de los procesos de matricula, seguimiento a la ejecucién de la formacién,
certificacidn y orientacidn a instituciones educativas, demandan un acompafiamiento permanente,
oportuno y especializado, que garantice el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
SENAy la adecuada ejecucién de los programas de articulacion.

En este sentido, el apoyo profesional permitira:
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Realizar seguimiento sistemdtico a los procesos de matricula y permanencia de los
aprendices articulados.

Monitorear la correcta ejecucién de la formacioén, verificando el cumplimiento de planes de
trabajo, cronogramas y resultados de aprendizaje.

Apoyar los procesos de certificacién, asegurando el cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos.

Brindar orientacion y acompafiamiento técnico-pedagdgico a las instituciones educativas
articuladas, fortaleciendo la articulacidon interinstitucional y la calidad del servicio
educativo.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidon y metas institucionales asignadas

al Centro CEDAGRO.

Marco juridico programa articulacion con la media SENA

Constitucion
Politica de 1991

“ARTICULD 54. Es obligacidn del Estado y de los empleadores ofrecer
formacidn y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El
Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud™

“Articulo 67: El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los guince afios de edad
y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacién basica™

Ley 115 de febrero

Bde 1994

Por la oual se
expide la ley
general de
educacion

ARTICULO So. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de
la Constitucion Paolitica, la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines: ()

11. La formacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos
técnicos y habilidades, asi como en la

valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social

ARTICULD 26. Servicio especial de educacion laboral. El estudiante que
haya cursado o validado todos los grados de la educacion basica podra
acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por
instituciones educativas o institudiones de capacitacion laboral, en donde
podra obtener el titulo en el arte u oficio o el certificado de aptitud
ocupacional cormmespondiente

ARTICULO 27. Duracion y finalidad. La educacian media constituye la
culminacidn, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores
v comprende dos grados, el décimo (10°) v el undécimo (11%). Tiene comao
fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion
para el ingreso del educando a la educacion superior y al trabajo.

ARTICULO 32. Educacion media técnica. La educacion media técnica
prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la
educacion superior.

PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educacion media
técnica o para la incorporacidn de otras y para la oferta de programas, se
deberad tener una infraestructura adecuada, el personal docente
especializado y establecer una coordinacion con el Servicio Macional de
Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del
sector productivo.

Ley 119 de 1994,
Por la cual se
reestructura el
Senvicio Nacional
de Aprendizaje,

ARTICULO 4. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, las siguientes:

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Macional en el disefio de los
programas de educacion media técnica, para articularios con la formadon
profesional integral.
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La contratacidon de este servicio personal se justifica ademds en la insuficiencia de personal de
planta para atender de manera integral y oportuna las actividades descritas, especialmente en los
periodos de alta demanda académica y administrativa, lo cual hace indispensable contar con apoyo
temporal que garantice la continuidad y calidad del servicio.

En ese sentido, para el cumplimiento de los objetivos relacionados con la formacion, el SENA cuenta
con el programa de articulacion con la media el cual permite el acceso de estudiantes de educacion
media de establecimientos publicos y privados a la formacidn de nivel técnico que ofrece el SENA,
desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, y
generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el mercado laboral
colombiano.

El objetivo general de la articulacion del SENA con la media es brindar formacion profesional integral

con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a los
aprendices-estudiantes de la Educacion Media que contribuyan al desarrollo econémico y social del
pais. A su vez, los objetivos especificos del programa se orientan a:

e Fortalecer la articulacion institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos los
niveles de gestién del programa para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo
seguimiento y evaluacion.

¢ Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formacién desarrollados en los programas de
articulacién para ampliar la cobertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.

e Garantizar la articulacion curricular mediante gestién académica y pedagdgica con los diversos
actores para generar la pertinencia y calidad en el saber-saber, saber-ser y saber hacer, para
impactar con calidad en la ejecucion de los programas de formacioén.

e Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la
Educacion Media Técnica y garantizar la certificacion una vez culminado satisfactoriamente el
proceso de formacién.

Por su parte, las Direcciones Regionales a través del Grupo de Formacién Profesional Integral,
Empleo y Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo realiza acciones que garanticen la
planeacién, seguimiento y evaluacion a la ejecucién del programa, asi como la generacién de
estrategias que conlleven al cumplimiento de los objetivos del programa.

Tratandose de Centros de Formacion, estos son los responsables de coordinar el proceso de
integracién con la educacion media, realizando las acciones de implementacion y ejecucién de los
programas de formacién profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos Educativos
articulados, asi como generar estrategias para la correcta implementacién del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacién e impulsar las mejoras del
programa.
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Asi mismo, los Centros de Formacidn Profesional Integral tienen, entre otras, responsabilidades en
la implementacion del programa de articulacion con la media, en concordancia con lo estipulado en
el Decreto 249 de 2004 articulo 25, de la siguiente forma:

¢ Verificar con la Regional SENA la existencia de convenios con Secretarias de Educacién y
Establecimientos Educativos privados.

¢ Asesorar y orientar a las secretarias de educacidn sobre el programa de articulacién del SENA con
la media, segun procedimientos y lineamientos.

¢ Realizar el analisis de la pertinencia para la articulacion de los programas de formacidn, teniendo
en cuenta el impacto por region y/o localidad, sector productivo, continuidad de aprendices en
cadena de formacion, duplicidad de programas, programas reiterativamente ofertados y
oportunidades de empleabilidad y emprendimiento.

¢ Realizar actividades en conjunto con el Establecimiento Educativo que promuevan sentido de
pertinencia y apropiacion de los aprendices al programa de formacion.

Ahora bien, la Coordinaciéon de Formacion Profesional a través de un profesional de apoyo al
programa de articulacion con la media, apoya con el liderazgo del procedimiento de
implementacion, seguimiento y evaluacién del relacionamiento institucional, administrativo,
académico, pedagdgico y técnico entre el Centro de Formacion, los establecimientos educativos y
la Regional del SENA, en todas las actividades propias del programa de articulacién con la media.

Por toda la necesidad anteriormente expuesta, el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial requiere la contratacidon de un profesional que sea apoyo al monitoreo de los
programas de formacién de articulacién con la media ofertados por el centro.

Las acciones del profesional a contratar estardn orientadas a apoyar con la orientacién a los
Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacién curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido; elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de
Formacion y los Establecimientos Educativos articulados; apoyar el seguimiento y evaluacién al plan
operativo conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado y, en general, apoyar a las
coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecucion de la formacion realizada en las
Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales.

Ahora bien, para la vigencia 2026 las metas asignadas para la articulacion con la media se presentan
a continuacién:
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Asi, el SENA por intermedio de la Direccidon de Formacién Profesional y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 249 de 2004 y/o sus respectivas actualizaciones, desarrolla lineamientos,
orientaciones y procedimientos para la ejecucidn, evaluacidn y seguimiento del programa.

En virtud de lo anterior, la contratacién de un profesional para apoyar el monitoreo de los
programas de Articulaciéon con la Educacion Media resulta necesaria, pertinente y estratégica,
permitiendo al Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial — CEDAGRO asegurar el
cumplimiento de sus funciones misionales, fortalecer la calidad de la formacién y alcanzar las metas
institucionales establecidas.

Ahora bien, a nivel de la Regional Atlantico segln la Resolucion No. 08- 01060 de 2023, el Grupo
Interno de Trabajo de Formacion Integral y Promocién y Relaciones Corporativas del Centro para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA cuenta con 5 cargos de planta: 4 profesionales y 1 secretaria. De los 4
profesionales, uno ejerce las funciones de coordinacidn del grupo interno de trabajo, 2
profesionales lideran los procesos de Bienestar al Aprendiz y Competencias Laborales y otro
profesional se encarga del proceso de registro calificado. Por su parte, la secretaria lleva a cabo el
proceso de atencidén a egresados. Por esta razén es necesario satisfacer la necesidad de esta
contratacidn dado que la planta de personal es insuficiente para ejecutar las obligaciones que se
derivan del proceso de monitoreo a los programas de formacién de articulacién con la media v,
ademas, no se cuentan con los conocimientos especializados que satisfagan la necesidad de la
contratacidn anteriormente expuesta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada a el centro Cedagro, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagogica a los
Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formacion por competencias,
proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA.

2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacién y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido.

3. Apoyar a las Secretarias de Educacién y Establecimientos Educativos, en la configuracion y
organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las
acciones de formacién en programas técnicos.

4. Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacidn y entregar concepto
a los Establecimientos Educativos y a las diferentes instancias del SENA involucradas en el
proceso.

5. Elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de Formacién y los
Establecimientos Educativos articulados concertando con el mismo la entrega de
informacidon requerida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las
Secretarias de Educacién y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

6. Apoyar el seguimientoy evaluacién al plan operativo conjuntamente con el Establecimiento
Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.

7. Realizar el informe de gestidon que evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa.

8. Apoyar a las coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecucién de la formacién
realizada en las Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales.

9. Gestionar la formulacién de los lineamientos que impacten la articulacién con la median y
la logistica necesaria que permita realizar las actividades de inscripcién, matricula,
ejecucidn y certificacion en el marco del programa.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el municipio de Sabanalarga, Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se establece el valor total del contrato segun apertura presupuestal, lo cual serd amparado en el
CDP adjunto, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por mensualidades, tal como se
discrimina en el plan de contratacién anexo al presente documento, proporcionalmente por el
numero de dias del primer y Ultimo mes del contrato; sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinador del Grupo de Apoyo Formacidn o quien
designe la subdirectora (E) del Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial (CEDAGRO)
del SENA Regional Atlantico.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora KELLYS JOHANA
MOLINA ANDRADE se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

los estudios previos.
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE

NO CUMPLE

X

_

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses | Dias Sl NO
(DD/6MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 16/01/2025 31/12/2025 11 16 X
SENA 01/02/2024 31/12/2024 11 X
SENA 06/02/2023 30/12/2023 10 28 X
SENA 17/01/2022 31/12/2022 11 15 X
SENA 25/01/2021 28/12/2021 11 05 X
SENA 29/01/2020 31/12/2020 11 03 X
SENA 01/02/2019 31/12/2019 11 X
SENA 18/01/2018 17/12/2018 11 01 X
SENA 01/02/2017 30/12/2017 11 X
SENA 22/01/2016 22/12/2016 11 02 X
SENA 01/02/2015 31/12/2015 11 X
SENA 19/01/2014 20/12/2014 11 03 X
SENA 22/01/2013 19/12/2013 11 X
SENA 23/02/2012 29/05/2012 03 06 X
SENA 11/07/2012 31/12/2012 05 20 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 142 09 X

GTH-F-075 V09

10




SEMNA

N

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para

Plazo

Valor
contratoy

forma de
pago

Modalidad de

seleccion

Agroindustrial.

KELLYS apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional
CO1.PCCNTR.7256559 | JOHANA integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién 345Dias | § 53.724.493 Contratacién
DEL 2025 MOLINA con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de e Directa
ANDRADE la formacion del Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial.
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
EGLEED apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional
CO1.PCCNTR.5749165 | PATRICIA integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion 345Dias | $52.159.699 Contratacion
DEL 2025 MOLINA con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de B Directa
SOLANO la formacién del Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Sabanalarga, Atlantico a los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente

s ) por Maria Nelly Forez
*PM’“‘““%M’R Fecha: 2026.01.17

14:29:06 -05'00"

Maria Nelly Florez Rodriguez
subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial SENA Regional Atlantico.

VoBo. Felipe Rangel Andrés Pava- Coordinador grupo apoyo Administrativo.
Proyectd: Melissa Barrios Marquez - Técnico GO3

Revisd: Israel De Aguas Lasprilla-Abogado de la Regional Atlantico
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