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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E.) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (E.) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segtin Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos con el siguiente objeto igual:
“5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector (E.) del Centro de Servicios y
Gestién Empresarial en los estudios previos, la asignaciéon presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval del Subdirector (E.) del Centro que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es
procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP adjunto a los estudios previos

En consecuencia, esta Subdirecciéon del Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

AUTORIZA

A contratar los servicios de CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos con el siguiente objeto igual: “5_9402_109
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”

Dada en Medellin, ] 7 ENE 2026

Ndmero de Autorizacién: OG0

N
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CEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Académic%*ﬁ ¢
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
/ # 5/4&0‘
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Revisd: Yovanis Enrique Rincén Pretell, Coordinador Académico / o veru) e
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
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Revisd: Liliana Maria Galeano Zea, Coordinador Académico [/ /. a
Z¢£¢zuwﬂ*@-§¢&¢w .

Revisd: Claudia Maria Lujan Villegas, Coordinadorp Aca
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (E.) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de caracter
temporal de CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos para “S_9402 109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD” se puede suplir en
este momento la necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion de insuficiencia de personal de planta profesional y de apoyo a la gestion, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro,

para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, 1a Resolucion No. 0054 de 2018, Circular SENA No. 3-2014-000115 de

2014 y la Resolucion 01-02406 de 2023, esta Subdireccién de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos para “5_9402_109 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD”

Dada en Medellin, a los ] 7 ENE 2026
[\

Autorizacion No. OGO

élé MARCE{)UARTE CASTRO
Subdirector (E)

N »
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Académica %}fg -

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Revisd: Yovanis Enrique Rincdn Pretell, Coordinador Académico O VAU aﬂvmﬁv ” Cxax (
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Revisd: Claudia Maria Lujan Villegas, Coordina
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Revisd: Liliana Maria Galeano Zea, Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial ‘ﬁﬂm,ﬂ/@ %w&am&

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Direccion calle 51, 57-70,Medellin. - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada

Publica Reservada ’

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportar la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial
se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacién no exime de
cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Medellin 16 de enero de 2026

o . FA Dt C

S GIO MARCEL RTE CASTRO
Subdirector (E.) Del Centro De Servicios y Gestién Empresarial

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Academméﬁ?

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Revisé: Yovanis Enrique Rincén Pretell, Coordinador Académico / bvane) /Q Heed / 2 /‘ 5

ra Académica

Revisé: Claudia Maria Lujan Villegas, Coordina
Centro de Servicios y Gestién Empresarial {_

Revisd: Liliana Maria Galeano Zea, Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestién Empresarial )&ﬁavw/?"/(t} gd&am @

GCCON-F-084 V.01



®
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, consolidado
y publicado por la Direccién Regional Antioquia, se verificd que la contratacién para
“5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD” se encuentra incluido

en éste, asi:

informacién de contacfo

Mombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Totitono: 5750900
Correo glectrénico:  ecoronado@sana adu.co

informacidn relacionada

Valot total del PAR: 529384724128 COP
Limite de contratscién Menor Cuantia: 1.750.905.000 COP
Limite de contratacidn Minima Cuantha:  175.000.500 COP

£l Plan Anual ¢ 5 un documento ge naturaleza inform: ey inclidas #n
s @msymmmﬁwm.

ser cancaledas, revisaday 0 modificadss. Este ink

igaciin aiguna pof padde de la 2 adquitr 108 hianss,

Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

S ——
Buscar: (59402108 ol

Codiga UNSPSC:  possm it USPEG
Madatided de seleccidn: ymgy

Adaquisiciones planeadas

Edminar fiins

planeadas (1)
Focht estiads
Comg oo deiiciods  FDSEMA pge g
UNSPIC wnecoag“ g8 “ ofertas contralo
80111600 59402 100 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero a0 45 Diats)
CARACTER TEWPORAL PARAPLANEAR Y ORIENTAR
LAFORMACION PROFESIONAL INTE

ORAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRE EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Estadode
Vator estimado s fa vigoncia SO TOONIN Lo Unidad de

Modatidad ge Furetife de fos. vigencias Unicacio
seleccion (ecursos. actual Tturas vigencios contratacion

Vaior total estimado

Contrataciin Prasupuasto
diracts {oon g8 snfidad
ofertas) naciona!

12.978.000,000 COF 13.625.900.000COP No NA - Antioquia

SENA, Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Calle 51 57-70, Medellin - PBX 57 601 5760000

@Oy ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Adguisiciones planeadas

Adquisiciones pianeadas (1)
. s e
a.
Datos de contacto gel Este . a7 W‘Wmhmwﬁ 2088 de
Tegiamentada por of Dacrato 248 de 7
. SERGIO MARCEL
ATEONIS. DUARTE CASTRO  © He Ho
S76000
edico

Dado

Proyect6: Maria Elena Del Rio Martinez, Pxr0

Centro

Reviso:
Centro

Reviso:
Centro

Revisd:
Centro

Reviso:
Centro

en Medellin, a los 16 dias del mes de enero 2026

Vel it €
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestién Empresarial

al Contratacion
de Servicios y Gestién Empresarial - ;

Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Académ@ﬁé S

de Servicios y Gestion Empresarial

|
Yovanis Enrique Rincén Pretell, Coordinador Académico y puecrish %l o ﬂf{/’“{

de Servicios y Gestién Empresarial

Claudia Maria Lujan Villegas, Coordina
de Servicios y Gestién Empresarial

SENA, Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Calle 51 57-70, Medellin - PBX 57 601 5760000

©6v ofi

@SENAComunica

www.segna.edu.co
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D

Publica Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES _ INSTRUCTOR

5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
OBIJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 4.
EDUCACION Y/O “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
FORMACION el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que coincide con el
anexo plan de contratacion.

Esta informacion se encontrara desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se explica
RELACIONADA: el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que coincide con el
anexo plan de contratacion.

Se fija como valor total para CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos la
suma de $9.139.730.229. El valor total para cada contrato es la suma de
$50.533.301 Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero por
VALOR Y FORMA DE valor de 5789.583; b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses
PAGO: de febrero a noviembre. de 2026 por valor de 54.737.497 cada uno, c) un (1)
pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de 52.368.748. Este valor
esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato
en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento del mismo.

320 dias, definido en el calendario académico para la vigencia 2026, la cual
no podra exceder; dicho plazo empezard a contar a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion;
circunstancias estas que se entienden cumplidas con la suscripcion del

PLAZO:
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contrato, expedicion del Registro Presupuestal, aprobacién de las pdlizas por
parte del SENA, Regional Antioquia y el inicio de la ejecucion en la
plataforma SECOPI|

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o
SUPERVISOR: quien designe el subdirector (E.) del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

Sergio Marcel Duarte Castro Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestion
ORDENADOR DEL GASTO: | Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
artﬁculo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
10§2 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial del SENA,
re#uiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
deTribe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

El LENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. El articulo
277de/ Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro,
enﬂre ellas las mencionadas en el siguiente numeral: “Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
pr%ductivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados”

Lo ‘ Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como
reslouesta a los requerimientos del entorno productivo y social y dado que las metas durante cada

vigencia se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la

operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema

ntTgrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

PaTa cumplir con el desarrollo de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos
trazados se requiere de perfiles idéneos, para lo cual la Direccién General del SENA asigna los
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recursos presupuestales a los Centros de Formacién de acuerdo con las metas definidas en cada
vigencia. Donde en consecuencia, surge una necesidad temporal la cual debe ser cubierta a través
de contratos de prestacidn de servicios personales.

De otra parte, con la suscripcion de estos contratos, se busca dar ejecucidn al Plan de Accidn del
SENA para la vigencia 2026, respaldado por el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios
y Gestién Empresarial. Este esfuerzo responde a la caracterizacién tecnoldgica del Centro, que se
alinea directamente con las demandas del sector productivo y las necesidades del desarrollo
regional. Basdndose en las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, asi como
en el andlisis detallado de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal
global, esta contratacién se fundamenta como una estrategia clave para el fortalecimiento
institucional y la expansién de la oferta educativa del SENA.

La formacién técnica y tecnoldgica que ofrece el SENA es un pilar fundamental para el desarrollo
social, econédmico y productivo de Colombia. Esta contratacién permitira atender la creciente
demanda de programas educativos pertinentes y de alta calidad, disefiados para responder a los
desafios del mercado laboral y las exigencias del tejido empresarial. Ademas, se constituye como
una herramienta de inclusion y movilidad social, beneficiando a poblaciones histéricamente
vulnerables y fortaleciendo la cohesién regional. En este contexto, la contratacién de instructores
especializados no solo garantiza la continuidad de los procesos educativos, sino gue también
promueve la innovacién y la competitividad en sectores estratégicos para el desarrollo del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, titulado “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
establece un marco integral para orientar las acciones del sector publico hacia la equidad, la
sostenibilidad y la competitividad. Dentro de sus pilares fundamentales, como la seguridad
humana, la justicia social y la transformacién productiva, el SENA desempefia un papel esencial en
la conexidn entre la educacion técnica y las demandas del sector productivo. El contrato propuesto
se alinea con estos objetivos al promover la formacién en &reas clave como la sostenibilidad
ambiental, la digitalizacién y las nuevas economias basadas en el conocimiento, preparando a los
aprendices para los retos del siglo XXI.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027 destaca la educacién como un
motor esencial para el desarrollo regional, con énfasis en la transformacién econémica, la
sostenibilidad y la equidad. Este plan subraya la necesidad de fortalecer la conexién entre el sistema
educativo y las demandas del sector productivo, un objetivo que este contrato facilita al dotar al
SENA de la capacidad para formar talento humano calificado en areas prioritarias para el desarrollo
de Antioquia. La articulacidn de las estrategias educativas con las dindmicas regionales permitira
incrementar la competitividad del departamento, generando mayores oportunidades para la
poblacién y contribuyendo a la consolidacién de Antioquia como un territorio préspero e inclusivo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por Colombia, otorga un papel central a la
educacién en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el ODS
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4, que busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, encuentra un apoyo
f|un(Lamenta| en las acciones del SENA, especialmente en su enfoque técnico y tecnologico. Este
objiativo no solo transforma vidas individuales al empoderar a las personas con conocimientos y
P}\a ilidades para su autonomia econdmica, sino que también es una base para lograr otros objetivos
como el trabajo decente, el crecimiento econémico y la accién climatica. A través de la contratacién

(1:Ie nstructores, el SENA refuerza su compromiso con la Agenda 2030, asegurando que su oferta

educativa continte siendo un catalizador del desarrollo sostenible en el pais.

| a contratacién permitira al SENA atender de manera efectiva a una poblacién diversa, incluyendo
a jovenes, mujeres, comunidades indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y
vicﬁ‘imas del conflicto armado. La oferta formativa se disefiara para garantizar que estos grupos
accedan a oportunidades educativas de calidad, facilitando su integracion al mercado laboral y su
oaqticipacién en la economia. En paralelo, se fortaleceran programas orientados a la sostenibilidad
ambiental, que son prioritarios tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en los planos
regionales de Antioquia. Esto permitira al SENA contribuir significativamente a los esfuerzos
naéionales para enfrentar el cambio climatico y promover précticas productivas sostenibles en los

territorios.

EI SENA prepara a los aprendices para los retos de la Cuarta Revolucion Industrial. La integracién de
estos programas con las dindmicas del mercado laboral garantiza la formacion de talento humano
con competencias especializadas, capaces de impulsar la innovacion y la competitividad en un
entorno global. Ademds, los instructores contratados jugaradn un papel crucial en laimplementacién
de estrategias de transformacién, que son esenciales para conectar a las empresasy los ciudadanos
con la economia del conocimiento.

Por otra parte, la contratacién fomenta el fortalecimiento del tejido productivo a nivel regional,
prlmoviendo la creacién de emprendimientos sostenibles y la mejora de las capacidades de
pequefias y medianas empresas lideradas por aprendices. A través de programas como SENNOVA,
los|aprendices tendrén acceso a proyectos de investigacién aplicada que les permitirdn contribuir
al desarrollo productivo del territorio, generando soluciones innovadoras para los retos locales.
Este enfoque no solo dinamiza las economias locales, sino que también fortalece las capacidades
del|los aprendices como agentes de cambio y desarrollo en sus comunidades.

El impacto esperado de este contrato es significativo y multidimensional. En el ambito educativo,
permitira al SENA incrementar la calidad y cobertura de sus programas, asegurando que mas
colombianos tengan acceso a una educacién técnica y tecnoldgica de excelencia. En términos
econdmicos, fortalecera la productividad y competitividad de las regiones, creando empleo y
for‘nentando la formalizacion de actividades econémicas. Socialmente, promovera la inclusién de
grupos tradicionalmente excluidos, reduciendo brechas de desigualdad y fortaleciendo la cohesién
social. Desde una perspectiva ambiental, facilitara la formacion de talento humano capaz de liderar
iniciativas de sostenibilidad y mitigacién del cambio climatico, contribuyendo al cumplimiento de

las metas nacionales en esta area.
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Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA con sus Centros de
Formacién son los responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
la Integracién con la Educacién Media Académica, los servicios tecnolégicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores economicos, servicios que para su correcta ejecucién requieren no solo del personal
asignado directamente a la ejecucién de este cometido, sino también de una serie de personas con
diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren arménicamente en la
obtencién del cometido sefialado en este parrafo.

De otra parte, para el afio 2026, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial tiene como objetivo
consolidar y expandir su oferta de formacién en todas las modalidades educativas que ofrece,
ajustandose tanto a las necesidades de la regién como a los lineamientos nacionales de formacién
técnica, tecnoldgica y complementaria.

En Educacion Superior, la meta de 9.439 cupos refleja una intencién clara de fortalecer la formacién
tecnoldgica en sus diversas modalidades (presencial, virtual, a distancia y full popular). Esto
responde al creciente interés en programas que permitan a los aprendices acceder a una educacién
mas flexible, que no solo se ajuste a sus condiciones de tiempo y lugar, sino que también les brinde
competencias especificas altamente demandadas en el mercado laboral. Ademds, se observa un
esfuerzo por mantener la continuidad educativa, ya que una parte de estos cupos corresponde a
aprendices que pasan de una vigencia a otra, asegurando asi una trayectoria formativa estable y de
largo plazo.

En cuanto a la Formacién Laboral, la meta de 11.179 cupos busca cubrir una amplia variedad de
perfiles formativos, desde operarios, auxiliares y técnicos laborales. Este enfoque diversificado no
solo responde a la demanda del sector productivo, sino que también garantiza que se atiendan las
necesidades de empleabilidad en diferentes niveles de calificacién. En particular, los programas de
técnico laboral, tanto en modalidad presencial como virtual y articulados con la educacién media,
representan una porcidn significativa de esta meta. Esto demuestra un esfuerzo por alinear la oferta
formativa con los requerimientos de competencias especificas, haciendo énfasis en la formacién
técnica como una base sélida para el ingreso al mercado laboral y el desarrollo profesional
continuo.

Ahora bien, la Formacién Complementaria con una meta de 55.365 aprendices para 2026, lo que
incluye tanto programas presenciales como virtuales. Este componente de la oferta se enfoca en
brindar oportunidades de actualizacidn y especializacion para trabajadores en ejercicio y personas
que buscan mejorar sus competencias en areas especificas. La formacion complementaria virtual,
es la apuesta del Centro por la educacion a distancia, un modelo que ha demostrado ser
fundamental para facilitar el acceso a la formacién de personas en regiones apartadas o con
limitaciones de movilidad. Ademas, la formacidn presencial asegura la atencion de aprendizajes que

5

GTH-F-075 V09



@
N
requieren interaccion directa y préctica inmediata, complementando asi la oferta a distancia y
espondiendo a unas necesidades formativas del sector.
A continuacién, se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial concertadas para la vigencia 2026.
Nivel Meta 2026
Concertada
Tecnologo - Presencial 4.732
Tecndlogo - Virtual 3.677
Educacion Tecndlogo - A Distancia J4025
Superior Tecndlogo - FIC 0
Tecndlogo - CampeSENA 0
Tecndlogo - Full Popular 15
Operario 141
Operario - FIC 0
Operario - CampeSENA ] 0
L Operario - Full Popular 0
Farmacion I
Titulada Auxiliar 84
Auxiliar - CampeSENA L)
Técnico Laboral y | Auxiliar - Full Popular 34
Otros Técnico Laboral - Presencial y A Distancia 3.060
Técnico Laboral - Virtual 966
Técnico Laboral - Articulacién con la Media 6.356
Técnico Laboral - FIC 0
Técnico Laboral - CampeSENA 504
Técnico Laboral - Full Popular 15
Profundizacion Técnica 0
Total Titulada Centro 20.618
‘ Complementaria - Virtual (Sin Bilingiiismo) 18.720
Complementaria - Presenci ]
s BiIinZUismo) FREERL 0 2P
sz‘;:::r;ntaria Complementaria | Bilingdismo - Virtual 7.680
Bilingtiismo - Presencial 180
Complementaria - CampeSENA 1.725
Complementaria - Full Popular 390
6
GTH-F-075 V09




@
SENA

N

Nivel Meta 2026
Concertada
Total Complementaria Centro 55.365
Total formacién Centro 75.983

De otra parte, conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subdirector del Centro
Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, y de acuerdo con certificacion de insuficiencia
de personal de planta, este Centro cuenta en su planta de personal con 90 instructores de los cuales
73 se encuentran activos, 13 en vacancia y 4 con funciones de Coordinacién lo cual no es suficiente
para atender los 75.983 aprendices de los diferentes niveles de formacién y dar cumplimiento a las
metas asignadas al Centro para desarrollar su cometido social.

Ahora bien, para cumplir con dicha actividad a cabalidad, al Centro se le hace necesario, dada la
insuficiencia de personal de planta con capacidad para cumplir con la totalidad de las obligaciones
descritas al interior de este estudio, contratar instructores que sirvan como apoyo en la gestion del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial. El Centro de Formacién garantiza que los instructores a
contratar serdn seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la
Circular No: 3-2025-000233 del 24/octubre/2025 y 3-2025-000255 del 19/noviembre/2025

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de doscientos CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos de prestacion de servicios personales como
instructor con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

La anterior necesidad estd enmarcada dentro del PAA de la entidad para la vigencia 2026

2. Obligaciones Especificas:

a) Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
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planeacién pedagégica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion seguin
los lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan
de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160 horas de formacién conforme con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma CompromISO.

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién
del Centro, cuando el centro lo requiera.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién.

asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.
Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

) Previa terminacidn de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el instructor
de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacién registrada en acta.

Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del
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instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

o) Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién.

p) Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocidndose en la
estructuracién y desarrollo de estrategias pedagédgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el
proceso de formacién.

q) Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con competencias
actitudinales de liderazgo participativo, responsabilidad frente a la planeacién, ejecuciéon vy
evaluacién del trabajo asignado, capacidad para la convivencia, trabajo en equipo, autoformaciény
construccion de conocimiento, sentido de pertinencia por la institucién, comunicacién asertiva,
escucha activa, orientacién a resultados, transparencia, buenas relaciones interpersonales con
clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
competencias pedagogicas para la planeacion de la formacién, orientacién pedagégica de procesos
formativos, evaluacién de aprendizajes, habilidades argumentativas y lingliisticas.

GTH-F-075 V09

NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO ANALISIS Y | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 19
DESARROLLO DE | SISTEMAS Y AFINES, CON | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
SOFTWARE CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE | DIECIOCHO (18) MESES
GESTION DE BASES DE DATOS.* | ESTARAN RELACIONADOS CON
Cédigo 228118 LENGUAIJES DE PROGRAMACION | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Versién 1 ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, | U OFICIO OBJETO DE LA
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* | FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA: PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
MOVILES.* CONOCIMIENTOS | DOCENCIA.
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
DESARROLLAR LA | APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOLUCION DE SOFTWARE | SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
DE| ACUERDO CON EL | MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD
DISENO Y | DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS DE | METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
DESARROLLO AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO  (FRONT-END,  BACK-
END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES  INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
TECNOLOGO ANALISIS Y | CERTIFICADO DE APTITUD | Cuarenta y ocho (48) meses de 2
DESARROLLO DE | PROFESIONAL ¢ SENA, O CERTIFICADO | experiencia relacionada
SOFTWARE POR AUTORIDAD COMPETENTE EN | distribuida asi:
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE | Treinta y seis (36) meses de
Cddigo 228118 DESEMPERO DE LA CNO Y EN EL NIVEL | experiencia relacionada con el
Version 1 OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. | ejercicio de los derechos
N.O) humanos y fundamentales del
COMPETENCIA: ALTERNATIVA 1. trabajo y doce (12) meses en
EJERCER DERECHOS | CERTIFICADO DE TECNICO, O | docencia o instruccion
FUNDAMENTALES DEL | CERTIFICADO POR AUTORIDAD | certificada por entidad
TRABAJO EN EL MARCO | COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS | legalmente reconocida.
DE LA CONSTITUCION | NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA | Alternativa 1.
POLITICA Y LOS | CONY EN EL NIVEL OCUPACIONAL3 0 4 | Cuarenta y dos (42) meses de
CONVENIOS (VER ANEXO C. N.O) experiencia relacionada
INTERNACIONALES. ALTERNATIVA 2 distribuida asi:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN | Treinta  (30) meses de
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS | experiencia relacionada con el
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN | ejercicio de los derechos
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: | humanos y fundamentales del
(N.B.C.), (TITULOS SENA). trabajo y
ALTERNATIVA 3 Doce (12) meses en docencia o
TITULO DE TECNOLOGO EN | instruccion certificada  por
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS | ENTIDAD LEGALMENTE
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN | RECONOCIDA.
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: | ALTERNATIVA 2
(N.B.C.), (TITULOS SENA) TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
ALTERNATIVA 4 EXPERIENCIA RELACIONADA
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DISTRIBUIDA ASI:
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS | VEINTICUATRO (24) MESES DE
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN | EXPERIENCIA RELACIONADA
NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO | CON EL EIERCICIO DE LOS
10
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NOMBRE
PROGRAMA

REQUISITOS
ACADEMICOS

REQUISITOS
EXPERIENCIA

CANTIDAD
IDT

N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3
TREINTA  (30)
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

DOCE  (12) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

MESES  DE
RELACIONADA

TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Codigo 228118
Versiéon 1

COMPETENCIA:

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJIO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION  2: PROFESIONAL  CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

GTH-F-075 V09

11



®
SENA

N

GTH-F-075 V09

NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO ANALISIS Y | PROFESIONAL CON  TITULO EN | MINIMO 12 MESES EN LA 1
DESARROLLO DE | LICENCIATURA EN  IDIOMAS O | ORIENTACION DE PROCESOS DE
SOFTWARE PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE | CAPACITACION O FORMACION
CONOCIMIENTO. EN LA LENGUA EXTRANIJERA EN
Codigo 228118 NIVEL MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN | MODALIDAD PRESENCIAL.
Versién 1 INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA | * DEMOSTRAR ALTAS
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS COMPETENCIAS
COMPETENCIA: INTERNACIONALES: ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
INTERACTUAR EN | * FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) | DEL SISTEMA DE GESTION
LENGUA INGLESA DE | BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS | ACADEMICAY LMS.
FORMA ORAL Y ESCRITA | (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO * DOMINIO DEMOSTRADO EN
DENTRO DE CONTEXTOS | 5,5). OFIMATICA E INTERNET Y/O
SOCIALES Y LABORALES | *ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) | CIUDADANIA DIGITAL.
SEGUN LOS CRITERIOS | TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT | * COMPETENCIAS
ESTABLECIDOS POR EL | (MINIMO 227). METODOLOGICAS PARA LA
MARCO COMUN * TOEFL IBT (MINIMO 87). ORIENTACION DE PROGRAMAS
EUROPEO DE REFERENCIA | * BULATS (B2 EN TODAS LAS | DE FORMACION PARA EL
PARA LAS LENGUAS. HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN | TRABAJO Y EL DESARROLLO
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE | HUMANO.
OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.
TECNOLOGO ANALISIS Y | ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 4
DESARROLLO DE | TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER | VEINTICUATRO (24) MESES DE
SOFTWARE NUCLEO DE CONOCIMIENTO, | EXPERIENCIA EN LA
CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2 DE | INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
Codigo 228118 ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA | DE LA LENGUA O LENGUAS
Versién 1 DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE | AIMPARTIR.
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION | ALTERNATIVA 2
COMPETENCIA: ORAL, COMPRENSION  ESCRITA, | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
INTERACTUAR EN | PRODUCCION ORAL, PRODUCCION | EXPERIENCIA EN LA
LENGUA INGLESA DE | ESCRITA). LOS EXAMENES DE LENGUA | INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
FORMA ORAL Y ESCRITA | ADMITIDOS DEBEN TENER UNA | DE LA LENGUA O LENGUAS
DENTRO DE CONTEXTOS | VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON | AIMPARTIR.
SOCIALES Y LABORALES | AQUELLOS EN LISTADOS EN LA
| SEGUN LOS CRITERIOS | RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO
| ESTABLECIDOS POR EL | DE 2017 DEL MINISTERIO DE
MARCO COMUN EDUCACION  NACIONAL. NO SE
| EUROPEO DE REFERENCIA | ACEPTAN  AQUELLOS ~ EXAMENES
| PARA LAS LENGUAS CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT),
NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO
MINIMO EN NIVEL B2 DE ACUERDO CON
EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO
12
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
(4) HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA  (COMPRENSION  ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION ESCRITA). LOS
EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA
DE 2 ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730
DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT),
NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).
TECNOLOGO ANALISIS Y | PROFESIONAL  QUE  REALICE Y | *DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA 1
DESARROLLO DE | PARTICIPE EN LAS AREAS DE | LABORAL EN EL AREA.
SOFTWARE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y | * SEIS (6) MESES DE
AFINES. EXPERIENCIA DOCENTE.
Cédigo 228118
Version 1
COMPETENCIA:
ORIENTAR
INVESTIGACION
FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS
TECNOLOGO ANALISIS Y | ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1: 2
DESARROLLO DE | TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS | TREINTA (30) MESES DE
SOFTWARE BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA  RELACIONADA
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
Cédigo 124100 INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y | (18) MESES DE EXPERIENCIA
Versién 1 AFINES; O SALUD PUBLICA; O | RELACIONADA CON EL
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER | EJERCICIO DE PROTECCION
COMPETENCIA: ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
APLICAR PRACTICAS DE | TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE
PROTECCION EXIGIDOS POR LA LEY (12) MESES EN DOCENCIA.
AMBIENTAL, SEGURIDAD | ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2:
Y SALUD EN ELTRABAJO | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VEINTICUATRO (24) MESES DE
EN NUCLEOS BASICOS DE | EXPERIENCIA  RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O | MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y | RELACIONADA CON EL
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA | EJERCICIO DE PROTECCION
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO | AMBIENTAL,
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
13
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO ANALISIS Y | OPCIONN 1 TENER EXPERIENCIA MINIMA 2
DESARROLLO DE | LICENCIADO EN MATEMATICAS O | DE 12 MESES EN PROCESOS DE
SOFTWARE LICENCIADO EN FiSICA FORMACION O ACTIVIDADES
OPCION 2 LABORALES EN DOCENCIA"
Codigo 124100 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
Versién 1 CON ENFASIS EN MATEMATICAS.
OPCION 3
COMPETENCIA: PROFESIONALES EN' LAS AREAS DE
| DESARROLLO DE | INGENIERIA O MATEMATICAS, CON
| HABILIDADES FORMACION PEDAGOGICA.
1C()GNITIVAS PARA EL | EXPERIENCIA LABORAL
| PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO
TECNOLOGO ANIMACION | EL  PROGRAMA  REQUIERE ~ UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 2
3D INSTRUCTOR CON TITULO | EXPERIENCIADE LOS CUALES
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO O | DIECIOCHO (18) MESES
Codigo 524109 AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN | ESTARAN RELACIONADOS CON
Versién 101 ANIMACION 3D, MANEJO  DE | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
SOFTWARE 3D O TECNOLOGO EN | U OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA: ANIMACION 3D. PREFERIBLEMENTE | FORMACION PROFESIONAL Y
POS PRODUCIR LA | CON CERTIFICACION INTERNACIONAL | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ANIMACION DE ACUERDO | EN DESARROLLO DE PRODUCTOS DE | DOCENCIA
CON LAS | ANIMACION SOBRE PLATAFORMAS
ESPECIFICACIONES  DEL | ADOBE O AUTODESK
PROYECTO Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
TECNOLOGO ANIMACION | PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
DIGITAL DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, | DIECIOCHO (18) MESES
Codigo 513601 TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL, | ESTARAN RELACIONADOS CON
Versién 3 ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O | U OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA: CARRERAS AFINES. FORMACION PROFESIONAL Y
ANIMAR ELEMENTOS DE SEIS MESES DE LABORES DE
LA ESCENA  SEGUN DOCENCIA.
TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES  DEL
PROYECTO.
TECNOLOGO ALTERNATIVA 1: MINIMO VEINTICUATRO (24) if
COORDINACION DE | PROFESIONAL EN EL AREA DE LA | MESES DE VINCULACION EN EL
SERVICIOS HOTELEROS HOTELERIA. SECTOR PRODUCTIVO EN EL
ALTERNATIVA 2: AREA O DEPARTAMENTO DE
Cédigo 621600 TECNOLOGO EL AREA DE HOTELERIA ALOJAMIENTO Y DOCE (12)
Versiénl MESES EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS PEDAGOGICOS.
COMPETENCIA: ADICIONALMENTE, PARA
COORDINAR  SERVICIOS TODAS LAS ALTERNATIVAS,
DE ALOJAMIENTO SEGUN CERTIFICAR CURSOS DE
14
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
PROCEDIMIENTOS FORMACION EN PEDAGOGIA DE
TECNICOS MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
TECNOLOGO PROFESIONAL EN CIENCIAS | EN EL EJERCICIO DE LA 1
COORDINACION DE | ECONOMICAS, EN ADMINISTRACION DE | PROFESION U OFICIO OBJETO
SERVICIOS HOTELEROS EMPRESAS, EN MERCADEO O EN | DE LA FORMACION
INGENIERIA INDUSTRIAL. PROFESIONAL  VEINTICUATRO
Cédigo 621600 (24) MESES Y DOCE (12) MESES
Versiénl ESTARAN RELACIONADOS EN
LABORES DE DOCENCIA.
COMPETENCIA:
GESTIONAR  PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TECNOLOGO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O | MINIMO 12 MESES EN LA 1
COORDINACION DE | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE | ORIENTACION DE PROCESOS DE
SERVICIOS HOTELEROS CONOCIMIENTO. FCE (FIRST | CAPACITACION O FORMACION
CERTIFICATE  IN  ENGLISH)  BEC | EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
Cédigo 621600 (VANTAGE O HIGHER) MODALIDAD
Versiénl CELS (VANTAGE O HIGHER) I[ELTS | PRESENCIAL.DEMOSTRAR
(MINIMO 5,5) ISE Il INTEGRATED SKILLS | ALTAS COMPETENCIAS
COMPETENCIA: IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567) | ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
INTERACTUAR EN | TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT | DEL SISTEMA DE GESTION
LENGUA INGLESA DE | (MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS | ACADEMICA Y LMS. DOMINIO
FORMA ORAL Y ESCRITA | HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN | DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
DENTRO DE CONTEXTOS | ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE | INTERNET Y/O CIUDADANIA
SOCIALES Y LABORALES | OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 | DIGITAL.
SEGUN LOS CRITERIOS | EN TODAS LAS HABILIDADES
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
TECNOLOGO TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O | VEINTICUATRO (24) MESES DE 5
DESARROLLO DE MEDIOS | TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
GRAFICOS VISUALES EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR | DIECIOCHO (18) MESES
COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR | ESTARAN RELACIONADOS CON
Cédigo 522309 VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Versién 1 MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO | U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
15
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
COMPETENCIA: PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
EDITAR IMAGENES DE | CONOCIMIENTO EN DISENO. INSTRUCTOR O DOCENTE.
ACUERDO CON CRITERIOS
DE| COMUNICACION Y
TECNICAS DE EDICION
TECNOLOGO BANCARIA E | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
INSTITUCIONES EQUIPO DE INSTRUCTORES, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
FINANCIERAS CONFORMADO POR PROFESIONALES | DIECIOCHO (18) MESES
CON TITULO DE PREGRADO EN: | ESTARAN RELACIONADOS CON
cédigo 121202 &#61607; CIENCIAS ECONOMICAS O | EL
Version 101 AFINES &#61607; INGENIERIA | EJERCICIO DE LA PROFESION U
INDUSTRIAL O FINANCIERA O AFINES OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA: FORMACION PROFESIONAL Y
APLICAR TECNOLOGIA DE PREFERIBLEMENTE CON SEIS (6)
LA/ INFORMACION MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
TECNOLOGO BANCARIA E | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 2
INSTITUCIONES EQUIPO DE INSTRUCTORES, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
FINANCIERAS CONFORMADO POR PROFESIONALES | DIECIOCHO (18) MESES
CON TITULO DE PREGRADO EN: | ESTARAN RELACIONADOS CON
Cadigo 121202 &#61607; CIENCIAS ECONOMICAS O | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Versiéon 101 AFINES &#61607; INGENIERIA | U OFICIO OBJETO DE LA
INDUSTRIAL O FINANCIERA O AFINES FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA: PREFERIBLEMENTE CON SEIS (6)
DAR ASESORIA MESES EN LABORES DE
COMERCIAL Y DOCENCIA.
FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS
EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL
CLIENTE.
TECNOLOGO BANCARIA E | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
INSTITUCIONES EQUIPO DE INSTRUCTORES, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
FINANCIERAS CONFORMADO POR PROFESIONALES | DIECIOCHO (18) MESES
‘ CON TITULO DE PREGRADO EN: | ESTARAN RELACIONADOS CON
| codigo 121202 &#61607; CIENCIAS ECONOMICAS O | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Version 101 AFINES &#61607; INGENIERIA | U OFICIO OBJETO DE LA
INDUSTRIAL O FINANCIERA O AFINES FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA: PREFERIBLEMENTE CON SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
FIDELIZAR AL CLIENTE DOCENCIA.
INCREMENTADO LOS
V[NCULOS COMERCIALES
Y LOGRANDO LA
RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS  POLITICAS
INSTITUCIONALES.
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO BANCARIAE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
INSTITUCIONES EQUIPO DE INSTRUCTORES, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
FINANCIERAS CONFORMADO POR PROFESIONALES | DIECIOCHO (18) MESES
CON TITULO DE PREGRADO EN: | ESTARAN RELACIONADOS CON
Cédigo 121202 &#61607; CIENCIAS ECONOMICAS O | EL
Versién 101 AFINES &#61607; INGENIERIA | EJERCICIO DE LA PROFESION U
INDUSTRIAL O FINANCIERA O AFINES OFICI0O  OBJETO DE LA
COMPETENCIA: FORMACION PROFESIONAL Y
PROCESAR  DEPOSITOS, PREFERIBLEMENTE CON SEIS (6)
PAGOS Y RETIROS EN MESES
MONEDA  LEGAL Y EN LABORES DE DOCENCIA
EXTRANJERA DE
ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E
INSTITUCIONALES
VIGENTES.
TECNOLOGO GESTION DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | MINIMO 24 MESES DE 2
LA PROPIEDAD | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | VINCULACION LABORAL CON EL
HORIZONTAL CONFORMADO POR FORMACION | AREA DE SU PROFESION
PROFESIONAL EN AREAS DE INGENIERIA | PREFERIBLEMENTE CON
Cédigo 122201 INDUSTRIAL, CONTADOR PUBLICO, | ESPECIALIZACION EN
Versién 2 ECONOMIA, ADMINISTRACION | PROPIEDAD HORIZONTAL
EMPRESARIAL, PUBLICA Y NEGOCIOS
COMPETENCIA: DERECHO CON ENFASIS EN DERECHO
CONTRATAR PRODUCTOS | COMERCIAL Y LABORAL PSICOLOGIA,
Y SERVICIOS PARA LA | SOCIOLOGIA CON  ENFASIS EN
PROPIEDAD HORIZONTAL | SOLUCION DE CONFLICTOS.
DE ACUERDO
CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
TECNOLOGO GESTION DE | PROFESIONAL EN INGENIERIA DE | DIECIOCHO (18) MESES DE 4
REDES DE DATOS SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA | DOCE (12) MESES ESTARAN
Cédigo 228183 DE  TELECOMUNICACIONES, CON | RELACIONADOS  CON EL
Versién 2 CONOCIMIENTO Y  EXPERIENCIA | EJERCICIO DE LA PROFESION U
COMPROBADA EN REDES DE DATOS, | OFICIO CON LA COMPETENCIA A
COMPETENCIA: INSTALACION,  CONFIGURACION Y | ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
ADMINISTRAR ADMINISTRACION DE EQUIPOS | LABORES DE DOCENCIA.
INFRAESTRUCTURA ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS
TECNOLOGICA DE RED | OPERATIVOS DE RED, PLATAFORMAS
SEGUN MODELOS DE | DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
REFERENCIA Y | REDES. PARA LA COMPETENCIA SE
PROCEDIMIENTO REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
TECNICO. INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION ~ PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION
17
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
0 CON LA CERTIFICACION
INTERNACIONAL CCNA.
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 3
DEL TALENTO HUMANO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN GERENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | DEL TALENTO HUMANO, SALUD
Cadigo 112005 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | OCUPACIONAL O AREAS AFINES
Versién 101 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO
ECONOMICAS O AFINES FORMACION | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
COMPETENCIA: PROFESIONAL EN  AREAS  DE | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
DISENAR ESTRUCTURAS | ADMINISTRACION EMPRESARIAL, | MESES ESTARAN
DE SALARIOS, APLICANDO | PUBLICA, O NEGOCIOS, PSICOLOGIA, | RELACIONADOS ~ CON EL
LAS METODOLOGIAS Y | SOCIOLOGIA, COMUNICACION SOCIALY | EJERCICIO DE LA PROFESION U
ESTRATEGIAS AREAS DE LA SALUD INGENIERIA | OFICIO OBJETO DE LA
ESTABLECIDAS POR LA | INDUSTRIAL O AFINES ALTERNATIVA 1. | FORMACION PROFESIONAL Y
ORGANIZACION. TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | DOCENCIA ALTERNATIVA
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | 2TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, | TREINTA (30) MESES ESTARAN
PSICOLOGIA O  AREAS  AFINES, | RELACIONADOS CON EL
COMUNICACION SOCIAL, SOCIOLOGIAY | EJERCICIO DE LA PROFESION U
CIENCIAS DE LA SALUD. OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 3
DEL TALENTO HUMANO EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN GERENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | DEL TALENTO HUMANO, SALUD
| Codigo 112005 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | OCUPACIONAL O AREAS AFINES
| Versién 101 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO
‘ ECONOMICAS O AFINES FORMACION | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
| COMPETENCIA: PROFESIONAL EN  AREAS  DE | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
| SELECCIONAR ADMINISTRACION EMPRESARIAL, | MESES ESTARAN
| CANDIDATOS PARA | PUBLICA, O NEGOCIOS, PSICOLOGIA, | RELACIONADOS  CON EL
DESEMPENAR LOS | SOCIOLOGIA, COMUNICACIONSOCIALY | EJERCICIO DE LA PROFESION U
CARGOS Y ROLES DE | AREAS DE LA SALUD INGENIERIA | OFICIO  OBJETO DE LA
TRABAJO, DE ACUERDO | INDUSTRIAL O AFINES ALTERNATIVA 1. | FORMACION PROFESIONAL Y
CON LOS  PERFILES, | TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
POLITICAS, NORMAS | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | DOCENCIA ALTERNATIVA
LEGALES VIGENTES Y | CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
PROCEDIMIENTOS DE LA | INDUSTRIAL, ADMINISTRACION | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
ORGANIZACION. PUBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, | TREINTA (30) MESES ESTARAN
PSICOLOGIA O  AREAS  AFINES, | RELACIONADOS  CON EL
COMUNICACION SOCIAL, SOCIOLOGIAY | EJERCICIO DE LA PROFESION U
CIENCIAS DE LA SALUD. OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
18
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 2
EMPRESARIAL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN  AREA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | OBJETO DE CONOCIMIENTO O
Cédigo 621201 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA
Versién 102 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO
ECONOMICAS O AFINES MERCADEO | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
COMPETENCIA: INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
ADMINISTRAR LA SALUD | LOGISTICA O AFINES ALTERNATIVA 1. | MESES ESTARAN
OCUPACIONAL DE | TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | RELACIONADOS  CON EL
ACUERDO  CON LA | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | EJERCICIO DE LA PROFESION U
NORMATIVIDAD TECNICA | CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | OFICIO  OBJETO DE LA
LEGAL VIGENTE Y LAS | INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O | FORMACION PROFESIONAL Y
POLITICAS DE LA | AFINES. ALTERNATIVA 2. TiITULO DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ORGANIZACION. TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) | DOCENCIA ALTERNATIVA 2
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O | TREINTA (30) MESES ESTARAN
AFINES RELACIONADOS  CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 3
EMPRESARIAL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN  AREA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | OBJETO DE CONOCIMIENTO O
Cédigo 621201 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA
Versién 102 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO
, ECONOMICAS O AFINES MERCADEO | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
COMPETENCIA INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
CONTABILIZAR LOGISTICA O AFINES ALTERNATIVA 1. | MESES ESTARAN
OPERACIONES DE | TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | RELACIONADOS  CON EL
ACUERDO CON  LAS | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | EJERCICIO DE LA PROFESION U
NORMAS VIGENTES Y LAS | CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | OFICIO  OBJETO DE LA
POLITICAS INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O | FORMACION PROFESIONAL Y
ORGANIZACIONALES AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) | DOCENCIA  ALTERNATIVA 2
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O | TREINTA (30) MESES ESTARAN
AFINES RELACIONADOS  CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 2
EMPRESARIAL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN  AREA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | OBJETO DE CONOCIMIENTO O
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
CAadigo 621201 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA
Versién 102 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO
ECONOMICAS O AFINES MERCADEO | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
COMPETENCIA INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
DIRIGIR EL TALENTO | LOGISTICA O AFINES ALTERNATIVA 1. | MESES ESTARAN
HUMANO SEGUN | TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | RELACIONADOS CON EL
NECESIDADES DE LA | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | EJERCICIO DE LA PROFESION U
ORGANIZACION CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | OFICIO  OBJETO DE LA
INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O | FORMACION PROFESIONAL Y
AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) | DOCENCIA ALTERNATIVA 2
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O | TREINTA (30) MESES ESTARAN
AFINES RELACIONADOS  CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 6
EMPRESARIAL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | ESPECIALIZACION EN  AREA
CONFORMADO POR PROFESIONALES | OBJETO DE CONOCIMIENTO O
CAadigo 621201 FORMADOS EN ALGUNA DE LAS | EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA
Versién 102 SIGUIENTES AREAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO
ECONOMICAS O AFINES MERCADEO | (24) MESES DE EXPERIENCIA DE
COMPETENCIA INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES | LOS CUALES DIECIOCHO (18)
PROYECTAR EL MERCADO | LOGISTICA O AFINES ALTERNATIVA 1. | MESES ESTARAN
DE ACUERDO CON ELTIPO | TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) | RELACIONADOS  CON EL
DE PRODUCTO 0 | ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | EJERCICIO DE LA PROFESION U
SERVICIO Y CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA | OFICIO  OBJETO DE LA
CARACTERISTICAS DE LOS | INDUSTRIAL, MERCADEO, LOGISTICA O | FORMACION PROFESIONAL Y
CONSUMIDORES Y | AFINES. ALTERNATIVA 2. TITULO DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
USUARIOS TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) | DOCENCIA  ALTERNATIVA 2
ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CIENCIAS ECONOMICAS, MERCADEO, | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
INGENIERIA INDUSTRIAL, LOGISTICA O | TREINTA (30) MESES ESTARAN
AFINES RELACIONADOS  CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | MINIMO 24 MESES DE 1
INTEGRADA  DE LA | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | VINCULACION LABORAL CON EL
CALIDAD, MEDIO | CONFORMADO POR INGENIEROS DE | AREA DE SU PROFESION
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS. | /ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
SALUD OCUPACIONAL Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. GESTION DE LA CALIDAD
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PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
Cédigo 122128
Versiéon 1
COMPETENCIA
APOYAR  ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION,  DE
LOS  SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL 0
INTEGRADA; DE
ACUERDO A
PLANIFICACION
ESTABLECIDA POR LA
EMPRESA.
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | MINIMO 24 MESES DE 1
INTEGRADA  DE LA | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | VINCULACION LABORAL CON EL
CALIDAD, MEDIO | CONFORMADO POR INGENIEROS DE | AREA DE SU PROFESION
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS. | ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
SALUD OCUPACIONAL Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. GESTION DE LA CALIDAD
Cédigo 122128
Versiéon 1
COMPETENCIA
DOCUMENTAR LOS
PROCESOS NECESARIOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION,
DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | MINIMO 24 MESES DE 2
INTEGRADA  DE LA | EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | VINCULACION LABORAL CON EL
CALIDAD, MEDIO | CONFORMADO POR INGENIEROS DE | AREA DE SU PROFESION
AMBIENTE, SEGURIDAD Y | DIFERENTES AREAS DE LAS CIENCIAS. | ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
SALUD OCUPACIONAL Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. GESTION DE LA CALIDAD
Cédigo 122128
Version 1
COMPETENCIA
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION  VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA
DE LA
TECNOLOGO  GESTION | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | PREFERIBLEMENTE CON 1
INTEGRAL DEL RIESGO EN | EQUIPO DE INSTRUCTORES, | ESPECIALIZACION EN FINANZAS
SEGURO CONFORMADO POR TECNOLOGOS Y | O AFINES PREFERIBLEMENTE
PROFESIONALES ~ FORMADOS  EN | CON EXPERIENCIA LABORAL EN
Codigo 123303 ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS | COMPANIAS DE  SEGUROS,
Velrsién 101 SEGUROS CIENCIAS ECONOMICAS O | COMPARNIAS DE REASEGURO O
AFINES  INGENIERIA  FINANCIERA, | INTERMEDIARIOS DE SEGUROS
COMPETENCIA: ESTADISTICA Y DERECHO. MINIMO VEINTICUATRO (24)
INSPECCIONAR 0 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
VALORAR LOS BIENES CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNOLOGO  GESTION | ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO | DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA 1
INTEGRAL DEL | PROFESIONAL EN LAS AREAS DE: | DESEMPENANDOSE EN
TRANSPORTE INGENIERIA DE TRANSPORTE, | EMPRESAS OPERADORAS
INDUSTRIAL, LOGISTICA, | LOGISTICAS, DE TRANSPORTE
Cddigo 121524 ADMINISTRACION LOGISTICA, | DE CARGA, OPERADORES DE
Versién 1 INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y | CARGA, TERMINALES
CALIDAD, PRODUCCION, | PORTUARIAS, CENTROS DE
COMPETENCIA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS. CON | DISTRIBUCION. UN (1) ANO DE
ELABORAR EL PLAN DE | ESPECIALIZACION  EN  LOGISTICA. | EXPERIENCIA ORIENTANDO
TRANSPORTE SEGUN | ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO | PROCESOS PEDAGOGICOS
MODOS Y NORMATIVA TECNOLOGO EN  GESTION  DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA
TECNOLOGO  GESTION | PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
INTEGRAL DEL | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TRANSPORTE CON FORMACION EN  GESTION | DIECIOCHO (18) MESES
TRANSVERSALES AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. | ESTARAN RELACIONADOS CON
2#61623; INGENIERO AMBIENTAL, | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Codigo 121524 ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON | U OFICIO OBJETO DE LA
version 1 FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD | FORMACION PROFESIONAL Y
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PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
EN EL TRABAJO. &#61623; | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMPETENCIA PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION | DOCENCIA
APLICAR PRACTICAS DE | EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
PROTECCION Y SALUD EN EL TRABAJO
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS  POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TECNOLOGO ~ GESTION | El Programa Requiere PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
INTEGRAL DEL | CARRERAS DE FORMACION | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TRANSPORTE RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O | DIECIOCHO (18) MESES
TRANSVERSALES ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O | ESTARAN RELACIONADOS CON
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Cédigo 121524 AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON | U OFICIO OBJETO DE LA
Versién 1 ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O | FORMACION PROFESIONAL Y
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMPETENCIA "HUMANISMO DOCENCIA  Y/O  TRABAJO
ENRIQUE LOW MURTRA COMUNITARIO
TECNOLOGO  GUIANZA | ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL | ALTERNATIVA 1: DOCE (12) 4
TURISTICA AREA DE CONOCIMIENTO DE LA | MESES DE EXPERIENCIA EN LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL CONDUCCION TURISTICA DE
Cédigo 626500 TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL | GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
Versién 1 DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE | DOCENCIA, FORMACION
GUIA DE TURISMO. PROFESIONAL Y/O FORMACION
COMPETENCIA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | PARA EL TRABAJO Y EL
CONDUCIR USUARIOS DE | GUIANZA TURISTICA CON TARJETA | DESARROLLO HUMANO.
ACUERDO CON TIPO DE | PROFESIONAL O TARJETA DE GUIA DE ADICIONALMENTE, CERTIFICAR
RECORRIDO TURISTICO Y | TURISMO CURSOS DE FORMACION EN
NORMATIVA PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES  VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA DE
GRUPOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES  VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
LA FORMACION.
TECNOLOGO REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO | EXPERIENCIA LABORAL: 1
IMPLEMENTACION ~ DE | DE SISTEMAS, INFORMATICO, | VEINTICUATRO (24) MESES DE
INFRAESTRUCTURA  DE | ELECTRONICO EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TECNOLOGIAS DE LA DIECIOCHO (18) MESES
INFORMACION Y  LAS ESTARAN
COMUNICACIONES RELACIONADOS  CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
Codigo 228116 OFICIO  OBJETO DE LA
Version 1 FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMPETENCIA DOCENCIA.
MANTENER EQUIPOS DE
COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO
TECNOLOGO REQUISITOS ACADEMICOS: INGENIERO | EXPERIENCIA LABORAL: 1
IMPLEMENTACION  DE | DE SISTEMAS, INFORMATICO, | VEINTICUATRO (24) MESES DE
INFRAESTRUCTURA  DE | ELECTRONICO EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TECNOLOGIAS DE LA DIECIOCHO (18) MESES
| INFORMACION Y  LAS ESTARAN RELACIONADOS CON
| COMUNICACIONES EL EJERCICIO DE LA PROFESION
3 U OFICIO OBIETO DE LA
| Ccodigo 228116 FORMACION PROFESIONAL Y
Version 1 SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
COMPETENCIA
MANTENER EQUIPOS DE
cOMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO
TECNICO
TECNOLOGO LICENCIADO EN IDIOMAS, O EN | PROFESIONAL: DOCE (12) 1
ORGANIZACION DE | LENGUAS EXTRANJERAS O TRADUCTOR | MESES ~ DE  EXPERIENCIA
EVENTOS EN IDIOMA INGLES. RELACIONADOS  CON LA
ESPECIALIDAD SOLICITADA.
Codigo 122811 TECNOLOGO:  VEINTICUATRO
Versién 2 (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS  CON LA
COMPETENCIA ESPECIALIDAD SOLICITADA. 6
COMPRENDER TEXTOS EN MESES COMO DOCENTE EN EL
INGLES EN  FORMA AREA ESPECIFICA.
ESCRITA Y AUDITIVA
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PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | PROFESIONAL: DOCE  (12) 1
ORGANIZACION DE | TURISTICA Y/O HOTELERA  Y/O | MESES DE EXPERIENCIA
EVENTOS TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE | RELACIONADOS  CON LA
EVENTOS PROFESIONAL Y/O | ESPECIALIDAD SOLICITADA.
Cédigo 122811 TECNOLOGO  ADMINISTRACION  DE | TECNOLOGO:  VEINTICUATRO
Versién 2 EMPRESAS PROFESIONAL Y/O | (24) MESES DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN  GESTION  DE | RELACIONADOS CON LA
COMPETENCIA MERCADOS PROFESIONAL DE LA | ESPECIALIDAD SOLICITADA. 6
ORGANIZAR EVENTOS DE | CONTABILIDAD MESES COMO DOCENTE EN EL
ACUERDO AL AREA ESPECIFICA
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO
DE MERCADO
TECNOLOGO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | PROFESIONAL:  DOCE  (12) 1
ORGANIZACION DE | TURISTICA Y HOTELERA. PROFESIONAL | MESES DE EXPERIENCIA
EVENTOS Y/O TECNOLOGO ADMINISTRACION DE | RELACIONADOS  CON LA
EMPRESAS. PROFESIONAL Y/O | ESPECIALIDAD SOLICITADA.
Cédigo 122811 TECNOLOGO EN  GESTION  DE | TECNOLOGO:  VEINTICUATRO
Versién 2 MERCADOS (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS  CON LA
COMPETENCIA ESPECIALIDAD SOLICITADA. 6
PROYECTAR EL MERCADO MESES COMO DOCENTE EN EL
DE ACUERDO CON ELTIPO AREA ESPECIFICA.
DE PRODUCTO 0
SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS
TECNOLOGO TECNOLOGO/PROFESIONAL EN SONIDO | VEINTICUATRO (24) MESES DE 2
PRODUCCION DE MEDIOS | TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
AUDIOVISUALES DE MUSICA TECNOLOGO/PROFESIONAL | DIECIOCHO (18) MESES
DIGITALES EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION | ESTARAN RELACIONADOS CON
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Cédigo 513101 DIRECCION DE FOTOGRAFIA | U OFICIO OBJETO DE LA
Versién 3 PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION | FORMACION PROFESIONAL Y
PROFESIONAL EN EL AREA DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMPETENCIA COMUNICACION DOCENCIA.
REGISTRAR SONIDOS DE
ACUERDO CON TECNICAS
Y ESPECIFICACIONES DEL
PROYECTO AUDIOVISUAL
TECNOLOGO PROFESIONAL CON TiTULO EN | MINIMO 12 MESES EN LA 2
PRODUCCION DE MEDIOS | LICENCIATURA EN  IDIOMAS O | ORIENTACION DE PROCESOS DE
AUDIOVISUALES PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE | CAPACITACION O FORMACION
DIGITALES CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO B2 DE | EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO | MODALIDAD PRESENCIAL.
Cédigo 513101 MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES | * DEMOSTRAR ALTAS
Versién 3 PRUEBAS INTERNACIONALES: COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
COMPETENCIA * FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) | DEL SISTEMA DE GESTION
INTERACTUAR EN | BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS | ACADEMICAY LMS.
LENGUA INGLESA DE | (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO * DOMINIO DEMOSTRADO EN
FdRMA ORAL Y ESCRITA | 5,5). OFIMATICA E INTERNET Y/O
DENTRO DE CONTEXTOS | * ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) | CIUDADANIA DIGITAL.
SOCIALES Y LABORALES | TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT | * COMPETENCIAS
SEGUN LOS CRITERIOS | (MINIMO 227). METODOLOGICAS PARA LA
ESTABLECIDOS POR EL | * TOEFL IBT (MINIMO 87). ORIENTACION DE PROGRAMAS
MARCO COMUN * BULATS (B2 EN TODAS LAS | DE FORMACION PARA EL
EUROPEO DE REFERENCIA | HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN | TRABAJO Y EL DESARROLLO
PARA LAS LENGUAS. ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE | HUMANO.
OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.
TE%CNOLOGO TECNOLOGO/PROFESIONAL EN SONIDO | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
PRODUCCION DE MEDIOS | TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
AL‘)D!OV!SUALES DE MUSICA TECNOLOGO/PROFESIONAL | DIECIOCHO (18) MESES
DIGITALES EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION | ESTARAN RELACIONADOS CON
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Codigo 513101 DIRECCION DE FOTOGRAFIA | U OFICIO OBJETO DE LA
Versién 3 PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION | FORMACION PROFESIONAL Y
‘ PROFESIONAL EN EL AREA DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
COMPETENCIA COMUNICACION DOCENCIA.
Registrar  sonidos de
acuerdo con técnicas y
especificaciones del
| proyecto audiovisual
| TECNOLOGO EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 5
| PRODUCCION DE | EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TiITULO | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
| MULTIMEDIA DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE | DIECIOCHO (18) MESES
| ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, | ESTARAN RELACIONADOS CON
Codigo 228101 RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Versién 102 OBJETO DE FORMACION, | U OFICIO OBJETO DE LA
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION | FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA: INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
INTEGRAR LOS | PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE | DOCENCIA.
ELEMENTOS PLATAFORMAS DE DISENO
MULTIMEDIALES DE
ACUERDO  CON  UN
DISENO ESTABLECIDO
TECNOLOGO EN | LTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO 6
COORDINACION DE | INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL | (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROCESOS LOGISTICOS UNIVERSITARIO  EN  :INGENIERIA | RELACIONADA  DISTRIBUIDA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, | ASi: DOCE (12) MESES DE
Codigo 121523 INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y | EXPERIENCIA ~ RELACIONADA
Version 2 CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, | CON  EL  EJERCICIO  DE
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA. | OPERACIONES LOGISTICAS O
COMPETENCIA NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO | TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION | DOCE (12) MESES ORIENTANDO
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
ATENDER CLIENTES DE | LOGISTICA, ADMINISTRACION EN | PROCESOS PEDAGOGICOS. -
ACUERDO CON | LOGISTICA Y PRODUCCION, | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
PROCEDIMIENTO DE | ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS | MESES  DE EXPERIENCIA
SERVICIO Y NORMATIVA | INTERNACIONALES, NEGOCIOS | RELACIONADA  DISTRIBUIDA
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION | ASi:  DIECIOCHO (18 DE
DE COMERCIO EXTERIOR, | EXPERIENCIA  OPERACIONES
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS. | LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
ALTERNATIVA 2: NBC EN | DISTRIBUCION Y DOCE (12)
ADMINISTRACION CON TITULO DE | MESES ORIENTANDO
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN | PROCESOS PEDAGOGICOS
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA  PORTUARIA. NBC EN
ECONOMIA  CON  TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA. NBC EN  INGENIERIA
INDUSTRIAL  CON  TiTULO  DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA
Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA
Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS
TECNOLOGO EN | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
DESARROLLO DE MEDIOS | EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA  RELACIONADA
GRAFICOS VISUALES DE: COMUNICACION SOCIAL, | DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12)
PERIODISMO Y AFINES; O EDUCACION; | MESES  DE EXPERIENCIA
Cédigo 124100 O LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, | RELACIONADA CON EL
Versién 1 LINGUISTICA Y AFINES. (VER ANEXO | EJERCICIO DE LA
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS | COMUNICACION Y DOCE (12)
COMPETENCIA CASOS EXIGIDOS POR LA LEY MESES EN DOCENCIA.
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO
TECNOLOGO EN | TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O | VEINTICUATRO (24) MESES DE q
DESARROLLO DE MEDIOS | TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
GRAFICOS VISUALES EN: DISENADOR GRAFICO, DISENADOR | DIECIOCHO (18) MESES
COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR | ESTARAN RELACIONADOS CON
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
Cadigo 522309 VISUAL, DISENADOR  PRODUCTOR | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Version 1 MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO | U OFICIO OBJETO DE LA
PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL | FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA CONOCIMIENTO EN DISENO SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ELABORAR PIEZAS INSTRUCTOR O DOCENTE.
GRAFICAS DE ACUERDO
CON LOS
REQUERIMIENTOS  DEL
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL
| DISENO GRAFICO
| TECNOLOGO EN | ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 2
| DESARROLLO DE MEDIOS | TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | TREINTA  (30) MESES DE
GRAFICOS VISUALES BASICO DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA  RELACIONADA
DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
Codigo 124100 RECREACION VER ANEXOS: (N.B.C.), | (18) MESES DE
Version 1 (TITULOS SENA) EXPERIENCIA  RELACIONADA
ALTERNATIVA 2 CON EL EJERCICIO DE CULTURA
COMPETENCIA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | FISICA Y DOCE (12) MESES EN
GENERAR HABITOS | EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | DOCENCIA
SALUDABLES DE VIDA | DE: ALTERNATIVA 2
MEDIANTE LA | DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y | VEINTICUATRO (24) MESES DE
APLICACION DE | RECREACION; O EDUCACION FiSICA Y | EXPERIENCIA  RELACIONADA
PROGRAMAS DE AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO DISTRIBUIDA ASI:
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS | N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS | DOCE  (12) MESES  DE
CONTEXTOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA  RELACIONADA
PRODUCTIVOS Y CON EL EJERCICIO DE LA
SOCIALES. CULTURA FISICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
TECNOLOGO EN | ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 2
DESARROLLO DE MEDIOS | TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS | TREINTA (30) MESES DE
GRAFICOS VISUALES BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA  RELACIONADA
r ADMINISTRACION, CONTADURIA DISTRIBUIDA ASf:
Codigo 124100 PUBLICA; 0 INGENIERIA | DIECIOCHO (18) MESES DE
Version 1 ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER | EXPERIENCIA  RELACIONADA
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) CON EL  EJERCICIO DE
COMPETENCIA ALTERNATIVA 2 EMPRENDIMIENTO (12) MESES
GESTIONAR  PROCESOS | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EN DOCENCIA.
PROPIOS DE LA CULTURA | EN NUCLEOS BASICOS DE | ALTERNATIVA 2
EMPRENDEDORA Y | CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O | VEINTICUATRO (24) MESES DE
EMPRESARIAL DE | ADMINISTRACION, CONTADURIA | EXPERIENCIA  RELACIONADA
AW‘CUERDO CON EL PERFIL | PUBLICA; 0 INGENIERIA | DISTRIBUIDA ASI:
PERSONAL Y LOS | ADMINISTRATIVA Y  AFINES; Y | DOCE  (12) MESES  DE
R‘EQUERIMIENTOS DE LOS | ECONOMIA. (VER EXPERIENCIA  RELACIONADA
CF)NTEXTOS ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL | CON  EL  EJERCICIO  DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL. EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
TECNOLOGO EN | ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1 1
DESARROLLO DE MEDIOS | TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE | TREINTA (30) MESES DE
GRAFICOS VISUALES CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE | EXPERIENCIA ~ RELACIONADA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES. VER | DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO
Cédigo 124100 ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) (18) MESES DE EXPERIENCIA
Versién 1 ALTERNATIVA 2 RELACIONADA CON EL
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN | EJERCICIO DE EDUMATICA EN
COMPETENCIA NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO | LA FORMACION PROFESIONAL Y
UTILIZAR HERRAMIENTAS | DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
INFORMATICAS DE | SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | ALTERNATIVA 2
ACUERDO  CON  LAS | INGENIERIA ELECTRONICA, | VEINTICUATRO (24) MESES DE
NECESIDADES DE | TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O | EXPERIENCIA  RELACIONADA
MANEJO DE | ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) | DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12)
INFORMACION TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | MESES ~ DE  EXPERIENCIA
EXIGIDOS POR LA LEY RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE  (12) MESES EN
DOCENCIA.
TECNOLOGO PROFESIONAL O TECNOLOGO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
DESARROLLO DE | PRODUCCION ~ DE  MULTIMEDIA, | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
MULTIMEDIA Y WEB DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, | DIECIOCHO (18) MESES
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, | ESTARAN RELACIONADOS CON
Cédigo 217320 COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Version 1 PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES | U OFICIO OBJETO DE LA
PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS | FORMACION PROFESIONAL Y
COMPETENCIA ARTES, LICENCIADOS EN DISENO | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ELABORAR  PROYECTO | TECNOLOGICO, INGENIEROS | DOCENCIA
MULTIMEDIA DE | MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
ACUERDO CON | SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
PROCEDIMIENTOS ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREAS
TECNICOS AFINES,  PREFERIBLEMENTE  CON
CERTIFICACION  INTERNACIONAL DE
ADOBE O AUTODESK
TECNOLOGO EN | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
DESARROLLO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PUBLICITARIO NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | DOCE (12) MESES ESTARAN
EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y | RELACIONADOS CON EL AREA
Cédigo 124100 AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y AFINES | DE  PUBLICIDAD,  DISENO
Versién 1 ADMINISTRACION, ECONOMIA O | GRAFICO, MERCADEO, VENTAS
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. | Y COMERCIALIZACION, EN
COMPETENCIA ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR | DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
ELABORAR PIEZAS | ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE | FORMACION PROFESIONAL A LA
GRAFICAS DE ACUERDO | FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU | QUE SE DEDICA EL CARGO Y
CON LOS | DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS | DOCE (12) MESES EN LABORES
REQUERIMIENTOS ~ DEL | OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE | DE DOCENCIA
CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL | CONOCIMIENTO Y  AREAS  DE
DISENO GRAFICO. CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR  GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS,
29

GTH-F-075 V09



@
SENA

N

NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD
TOTAL DE INSTRUCTORES PROGRAMAS TECNOLOGOS 116
NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNICO ASISTENCIA | REQUISITOS ACADEMICOS: | REQUISITOS DE EXPERIENCIA 3
ADMINISTRATIVA REQUISITOS ACADEMICOS LABORAL
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 1
Cadigo 134101 ADMINISTRADOR DE  EMPRESAS, | VEINTICUATRO (24) MESES DE
Version 2 PROFESIONAL EN GESTION | EXPERIENCIADE LOS CUALES
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL | DIECIOCHO  (18)  MESES
COMPETENCIA: PERIODISTA. FORMACION | ESTARAN RELACIONADOS
ATENDER CLIENTES DE | PROFESIONAL EN CIENCIAS | CON EL EJERCICIO DE LA
ACUERDO CON | ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, | PROFESION U OFICIO OBJETO
PROCEDIMIENTO DE | SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE | DE LA FORMACION
SERVICIO Y NORMATIVA | ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN | PROFESIONAL Y SEIS (6)
SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE | MESES EN LABORES DE
COMPETENCIAS LABORALES | DOCENCIA
ENORIENTAR LOS PROCESOS | ALTERNATIVA 2
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EN LOS PLANES DE FORMACION | EXPERIENCIADE LOS CUALES
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN | VEINYICUATRO (24) MESES
LOS PROCESOS DE ENSENANZA | ESTARAN RELACIONADOS
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIAS A ORIENTAR. | PROFESION U OFICIO OBJETO
ALTERNATIVA 2 DE LA FORMACION
TECNOLOGO EN GESTION | PROFESIONAL Y DOCE (12)
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O | MESES EN LABORES DE
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS | DOCENCIA
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAI[S)
TECNICO EN COCINA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE | MINIMO VEINTICUATRO (24) 3
GASTRONOMIA, COCINA,  ALTA | MESES DE EXPERIENCIA EN
Codigo 635503 COCINA, CULINARIA O GESTION | ACTIVIDADES RELACIONADAS
Versién 103 HOTELERA CON EL CONTROL DE
2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE | INVENTARIOS DE MATERIAS
COMPETENCIA | COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, | PRIMAS DE ALIMENTOS Y
CONTROL DEL MANEJO | GESTION HOTELERA O GESTION DE | BEBIDAS Y DOCE (12) MESES
DE MATERIAS PRIMAS EN | ALIMENTOS Y BEBIDAS EN
LA PRODUCCION DE DOCENCIA.ADICIONALMENTE,
ALIMENTOS. PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS,  CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
FORMATIVOS PRESENCIALES.
TECNICO EN COCINA OPCION  1: PROFESIONALES EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA, O | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
Cédigo 635503 ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O | DIECIOCHO  (18)  MESES
Versién 103 TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O | ESTARAN RELACIONADOS
TEOLOGIA, CIENCIA POLITICA, | CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA RELACIONES  INTERNACIONALES O | PROFESION U OFICIO OBJETO
ENRIQUE LOW MURTRA- | AFINES. DE LA FORMACION
INTERACTUAR EN EL OPCION  2: PROFESIONAL CON | PROFESIONAL Y SEIS (6)
CONTEXTO PRODUCTIVO | ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O | MESES EN LABORES DE
Y SOCIAL DE ACUERDO | BIOETICA, O DEONTOLOGIA O | DOCENCIA Y/O TRABAIO
CON PRINCIPIOS ETICOS | HUMANISMO, FORMACION EN | COMUNITARIO."
PARA LA CONSTRUCCION | PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS.
DE UNA CULTURA DE PAZ
TECNICO EN COCINA ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN | MINIMO VEINTICUATRO (24) 1
INGENIERIA DE ALIMENTOS. MESES DE EXPERIENCIA EN
Cédigo 635503 ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | ACTIVIDADES RELACIONADAS
Versién 103 ALIMENTOS O EN CONTROL DE | CON EL CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS. LA CALIDAD DE ALIMENTOS
COMPETENCIA ALTERNATIVA 3: TECNICO | EN ESTABLECIMIENTOS DE
MANIPULACION DE | PROFESIONAL EN CONTROL DE LA | PRODUCCION DE ALIMENTOS
ALIMENTOS CALIDAD DE ALIMENTOS. Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR  CURSOS  DE
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES
TECNICO EN COCINA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE | MINIMO VEINTICUATRO (24) 2
GASTRONOMIA,  COCINA,  ALTA | MESES EN LA PREPARACION
Cédigo 635503 COCINA, CULINARIA O GESTION | DE ALIMENTOS PARA
Versién 103 HOTELERA ESTABLECIMIENTOS
2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE | GASTRONOMICOS.
COMPETENCIA COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, | ADICIONALMENTE, PARA
PREPARACION DE | GESTION HOTELERA O GESTION DE | TODAS LAS  OPCIONES,
ALIMENTOS ALIMENTOS Y BEBIDAS CERTIFICAR  CURSOS  DE
FORMACION EN PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.
TECNICO CONTROL DE | TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO | TREINTA (30) MESES DE i
MOVILIDAD, BASICO DE CONOCIMIENTO SALUD | EXPERIENCIA RELACIONADA
TRANSPORTE Y | PUBLICA; O MEDICINA; O TECNOLOGIA | DISTRIBUIDA ASf:
SEGURIDAD VIAL EN ATENCION PREHOSPITALARIA. DIECIOCHO (18) MESES DE
ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
Cddigo 822200 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DOCE  (12) MESES EN
Versién 2 EN EL NUCLEO BASICO DE | DOCENCIA.
CONOCIMIENTO DE: SALUD PUBLICA; O | ALTERNATIVA 1:
COMPETENCIA MEDICINA;  ADMINISTRACION  DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE
ATENCION DE VICTIMAS | SEGURIDAD Y SALUD, ENFERMERIA. EXPERIENCIA RELACIONADA
EN  SINIESTROS  DE | TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | DISTRIBUIDA ASI:
TRANSITO (PRIMER | EXIGIDOS POR LA LEY. DOCE (12) MESES DE
RESPONDIENTE) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
TECNICO IMPRESION | REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
DIGITAL PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | DIECIOCHO  (18)  MESES
Cddigo 924100 BASICO DE CONOCIMIENTO ENARTES | ESTARAN RELACIONADOS
version 1 PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O | CON EL EJERCICIO DE LA
DISENO, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y | PROFESION U OFICIO OBJETO
COMPETENCIA AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES. | DE LA FORMACION
ALUISTAR ARCHIVOS PARA | ALTERNATIVA  1:  TITULO  DE | PROFESIONAL Y SEIS (6)
LA IMPRESION DIGITALDE | TECNOLOGO, 0 TECNICO | MESES EN LABORES DE
ACUERDO  CON LA | PROFESIONAL, O TECNICO EN | DOCENCIA
TIPOLOGIA DEL DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | ALTERNATIVA 1:
PRODUCTO GRAFICO. BASICO DE CONOCIMIENTO ENARTES | TREINTAY SEIS (36) MESES DE
PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DISENO, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y | VEINTE Y OCHO (28) MESES
AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES. ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
TECNICO INTEGRACION | ALTERNATIVA  1:  TITULO  DE | TREINTA (30) MESES DE 1
DE OPERACIONES | TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
LOGISTICAS CONOCIMIENTO INGENIERIA | DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO
INDUSTRIAL Y AFINES; O | (18) MESES DE EXPERIENCIA
Cadigo 137136 ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) | RELACIONADA  CON  EL
Version 1 ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL | EJERCICIO  DE  GESTION
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO | LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
COMPETENCIA DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA | EN DOCENCIA PARA
ALMACENAR LOS | INDUSTRIAL Y AFINES; O | ALTERNATIVA 2:
PRODUCTOS SEGUN | ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B. C) | VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICAS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
NORMATIVA MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL
EJERCICIO DE  GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
TECNICO INTEGRACION | ALTERNATIVA  1:  TITULO  DE | TREINTA (30) MESES DE 1
DE OPERACIONES | TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
LOGISTICAS CONOCIMIENTO INGENIERIA | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
INDUSTRIAL Y AFINES; O | (18) MESES DE EXPERIENCIA
Cédigo 137136 ADMINISTRACION. (VER ANEXO N. B. C) | RELACIONADA  CON EL
Versién 1 ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL | EJERCICIO DE  GESTION
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO | LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
COMPETENCIA DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA | EN DOCENCIA PARA
PREPARAR LA CARGA DE | INDUSTRIAL % AFINES; O | ALTERNATIVA 2:
ACUERDO  CON  SU | ADMINISTRACION. (VER ANEXON.B.C) | VEINTICUATRO (24) MESES DE
NATURALEZA Y METODOS EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL
EJERCICIO DE  GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
TECNICO ALTERNATIVA  1:  TITULO  DE | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) 3
MANTENIMIENTO DE | TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE | MESES DE  EXPERIENCIA
EQUIPOS DE COMPUTO CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE RELACIONADA DISTRIBUIDA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | ASi: DIECIOCHO (18) MESES
Cédigo 233105 INGENIERIA ELECTRONICA, | DE EXPERIENCIA
Versién 2 TELECOMUNICACIONES Y AFINES O | RELACIONADA  CON EL
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), | EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA (TITULOS SENA) INFRAESTRUCTURA
MANTENIMIENTO DE | ALTERNATIVA  2:  TiTULO DE | INFORMATICA,
EQUIPOS DE COMPUTO PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN | MANTENIMIENTO DE
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO | EQUIPOS DE  COMPUTO,
DE: INGENIERIA DE  SISTEMAS, | DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA | Y DOCE (12) MESES EN
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES | DOCENCIA.
Y AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO | ALTERNATIVA 2:
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA,
TECNICO OPERACION DE | LICENCIADO EN IDIOMAS, O EN | MINIMO 12 MESES DE 2
EVENTOS LENGUAS EXTRANJERAS O TRADUCTOR | VINCULACION LABORAL
EN IDIOMA INGLES. RELACIONADA  CON LA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
Cddigo 122814 ORGANIZACION DE EVENTOS.
Version 1 6 MESES COMO DOCENTE EN
EL AREA ESPECIFICA
COMPETENCIA
FORMA  ESCRITA Y
AUDITIVA
TECNICO OPERACION DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | MINIMO 12 MESES DE 1
EVENTOS EQUIPO DE INSTRUCTORES | VINCULACION LABORAL
CONFORMADO POR: TECNOLOGO EN | RELACIONADA  CON LA
Codigo 122814 ORGANIZACION DE EVENTOS Y/O | ORGANIZACION DE EVENTOS.
Version 1 TECNOLOGO EN GESTION HOTELERA. | 6 MESES COMO DOCENTE EN
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION | EL AREA ESPECIFICA
COMPETENCIA TURISTICA Y HOTELERA LICENCIADO EN
PROCESAR LA | IDIOMAS PSICOLOGO FORMACION
INFORMACION PEDAGOGICA BASICA
RECOLECTADA DE
ACUERDO CON  LOS
MANUALES DE MANEJOS
DE INFORMACION.
TECNICO EN | ALTERNATIVAL. TiITULO PROFESIONAL | ALTERNATIVA 1. 1
PANIFICACION EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL | VEINTICUATRO (24) MESES DE
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Codigo 635200 EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, | DIECIOCHO  (18)  MESES
Version 1 ALIMENTOS Y AFINES. ESTARAN RELACIONADOS
ALTERNATIVA 2. TITULO DE | CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA TECNOLOGO EN DISCIPLINA | PROFESION U OFICIO OBJETO
APLICACION DE TECNICAS | ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | DE LA FORMACION
PARA LA ELABORACION | CONOCIMIENTO  EN: INGENIERIA | PROFESIONAL Y SEIS (6)
| DE PRODUCTOS  DE | AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS Y | MESES EN LABORES DE
| PANIFICACION AFINES. DOCENCIA.
} ALTERNATIVA 2. TREINTA Y
‘ SEIS  (36) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
TECNICO PASTELERIA ALTERNATIVA1. TITULO PROFESIONAL | EJERCICIO DE 1
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA | PROCESAMIENTO DE
Codigo 635201 ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE | ALIMENTOS - PANADERIA Y
Version 1 CONOCIMIENTO  EN:  INGENIERIA | REPOSTERIA; Y DOCE (12)
AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS Y | MESES  EN DOCENCIA.
COMPETENCIA AFINES; O QUIMICA Y AFINES. (VER | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
ELABORAR PRODUCTOS | ANEXO NBC). MESES DE  EXPERIENCIA
DE  PASTELERIA  DE RELACIONADA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
ACUERDO  CON  EL | ALTERNATIVA 2.  TITULO  DE | ALTERNATIVA 1.
PROGRAMA DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE
PRODUCCION Y | CONOCIMIENTO  DE:  BIOLOGIA, | EXPERIENCIA RELACIONADA
NORMATIVIDAD MICROBIOLOGIA Y  AFINES; O | DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
VIGENTE. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, | MESES ESTARAN
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA | RELACIONADOS CON  EL
QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS: | EJERCICIO DE
(N.B.C.), PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZY OCHO
(18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
TECNICO EN PELUQUERIA | PROFESIONAL  ESPECIALIZADO EN | MANEJO DE GRUPOS M{NIMO 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | VEINTICUATRO (24) MESES DE
Cédigo 637307 CON FORMACION EN GESTION O | EXPERIENCIA: DE LOS
Versién 9 EDUCACION AMBIENTALES. INGENIERO | CUALES ~ DIECIOCHO  (18)
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES | MESES ESTARAN
COMPETENCIA AFINES CON  FORMACION  EN | RELACIONADOS CON  EL
APLICAR PRACTICAS DE | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EJERCICIO DE LA PROFESION U
PROTECCION OFICIO
AMBIENTAL, SEGURIDAD OBJETO DE LA FORMACION
Y SALUD EN EL TRABAJO PROFESIONAL Y MINIMO SEIS
DE ACUERDO CON LAS (6) MESES EN LABORES DE
POLITICAS DOCENCIA
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TECNICO EN PELUQUERIA | PROFESIONAL EN ENFERMERIA O | MINIMO 24 MESES DE 1
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y | VINCULACION LABORAL CON
Cédigo 637307 SALUD EN EL TRABAJO EL AREA DE SU PROFESION
Versién 9 MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
COMPETENCIA
BIOSEGURIDAD
TECNICO EN PELUQUERIA | TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO | MINIMO 24 MESES DE 5
EN BELLEZA INTEGRAL. VINCULACION LABORAL CON
Cédigo 637307 EL AREA DE SU PROFESION
Versién 9 MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
COMPETENCIA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
CORTE DE CABELLO
TECNICO EN PELUQUERIA | PROFESIONAL EN  CARRERAS DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE 1
FORMACION RELACIONADAS CON | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Cddigo 637307 FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O | DIECIOCHO (18) MESES
versién 9 PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O | ESTARAN RELACIONADOS
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2: | CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL CON ESTUDIOS | PROFESION U OFICIO OBJETO
ENRIQUE LOW MURTRA- | RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, | DE LA FORMACION
INTERACTUAR EN O DEONTOLOGIA O HUMANISMO PROFESIONAL Y MINIMO SEIS
El CONTEXTO (6) MESES EN LABORES DE
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
ACUERDO CON COMUNITARIO
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ.
TECNICO RECURSOS | PROFESIONAL CON  TiTULO EN | EXPERIENCIA  LABORAL, - 7
HUMANOS LICENCIATURA EN IDIOMAS O | MINIMO 12 MESES EN LA
; PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE | ORIENTACION DE PROCESOS
Cédigo 112005 CONOCIMIENTO.- NIVEL MINIMO B2 DE | DE CAPACITACION 0
Versidn 101 SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO | FORMACION EN LA LENGUA
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES | EXTRANJERA EN MODALIDAD
COMPETENCIA PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE FIRST | PRESENCIAL,, OPCION 2
INTERACTUAR EN | CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE | OPCION 3
LENGUA INGLESA DE | O HIGHERCELS VANTAGE O HIGHER
FORMA ORAL Y ESCRITA | IELTS MINIMO 5,5ISE Il INTEGRATED
DENTRO DE SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT MINIMO
CONTEXTOS SOCIALES Y | 567TOEFL CBT MINIMO 227 TOEFL IBT
LABORALES SEGUN LOS | MINIMO 87BULATS B2 EN TODAS LAS
CRITERIOS ESTABLECIDOS | HABILIDADES CAE CERTIFICATE IN
POR EL MARCO COMUN | ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE
EUROPEO DE REFERENCIA | OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2
PARA LAS LENGUAS. EN TODAS LAS HABILIDADES
TECNICO RECURSOS | ALTERNATIVA 1: PREFERIBLEMENTE CON 1
HUMANOS PSICOLOGO, ADMINISTRADOR  DE | ESPECIALIZACION EN
EMPRESAS, PROFESIONAL EN | GERENCIA DEL TALENTO
Codigo 112005 AMINISTRACION EMPRESARIAL, | HUMANO, SALUD
Version 101 COMUNICADOR SOCIAL. | OCUPACIONAL O  AREAS
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO | AFINES
COMPETENCIA DE COMPETENCIAS LABORALES EN: | ALTERNATIVA 1
ATENCION Y SERVICIO A | ORIENTAR LOS PROCESOS | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CLIENTES FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
EN LOS PLANES DE FORMACION | DIECIOCHO  (18)  MESES
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN | ESTARAN RELACIONADOS
LOS PROCESOS DE ENSENANZA | CON EL EJERCICIO DE LA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | PROFESION U OFICIO OBJETO
COMPETENCIAS A ORIENTAR. DE LA FORMACION
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL Y SEIS (6)
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNOLOGO EN GESTION | MESES EN LABORES DE
EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO | DOCENCIA
HUMANO O AREAS AFINES, O CUATRO | ALTERNATIVA 2
(4) ANOS DE ESTUDIOS | TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS | EXPERIENCIA DE LOS CUALES
ECONOMICAS, INGENIERIA, | TREINTA (30) MESES ESTARAN
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS | RELACIONADOS CON  EL
AFINES EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
TECNICO SERVICIOS DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | TECNOLOGO: VEINTICUATRO 1
ALOJAMIENTO EQUIPO DE INSTRUCTORES | (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONFORMADO POR: PROFESIONALY/O | EN PROCESOS DE SERVICIOS
Cédigo 633409 TECNOLOGO EN ADMINISTRACION | DE ALOJAMIENTO Y SEIS (6)
Versién 1 HOTELERA Y/O PROFESIONAL Y/O | MESES EN LABORES DE
TECNOLOGO ADMINISTRACION DE | DOCENCIA TECNICO: TREINTA
COMPETENCIA EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS. | Y SEIS (36) MESES DE
MANEJAR VALORES E EXPERIENCIA EN PROCESOS
INGRESOS DE SERVICIOS DE
RELACIONADOS CON LA ALOJAMIENTO Y SEIS (6)
OPERACION DEL MESES EN LABORES DE
ESTABLECIMIENTO. DOCENCIA
(EQUIVALE A LA NORMA
NTS 005 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO
TECNICO SERVICIO DE | INSTRUCTOR 1 EMPRESAS DEL SECTOR Y SEIS 1
BARISMO ALTERNATIVA 1: (6) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE | PEDAGOGICA.
Cédigo 636504 EMPRESAS O EN EL AREA DE | ADICIONALMENTE, PARA
Versién 1 HOTELERIA. TODAS LAS ALTERNATIVAS,
ALTERNATIVA 2: CERTIFICAR  CURSOS  DE
COMPETENCIA TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O | FORMACION EN PEDAGOGIA
ATENCION DEL SERVICIO | GESTION DE EMPRESAS, EL AREA DE | DE MINIMO 40 HORAS O
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS | HOTELERIA O EN GESTION PARA | PRESENTAR  CERTIFICACION
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y | DE COMPETENCIA LABORAL
BEBIDAS. VIGENTE EN ORIENTACION DE
ALTERNATIVA 3: PROCESOS FORMATIVOS
TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA DE | PRESENCIALES.
HOTELERIA. 4.8.3 Competencias:
ALTERNATIVA 4: INSTRUCTOR 2
TECNICO EN MESA Y BAR, EN EL AREA | MINIMO VEINTICUATRO (24)
DE HOTELERIA O EN EL AREA DE | MESES DE  EXPERIENCIA
OPERACION DEL SERVICIOS COMO DOCENTE EN UNA
GASTRONOMICOS. INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA O PRIVADA, O EN UN
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
INSTRUCTOR 2 INSTITUTO DE ENSENANZA DE
PROFESIONAL EN IDIOMAS O LENGUAS | LENGUAS.
MODERNAS, CON NIVEL MINIMO B2
DEL IDIOMA INGLES DEMOSTRADO
MEDIANTE EXAMEN * INTERNACIONAL
ACREDITADO DE ACUERDO AL MARCO
COMUN EUROPEO DE
TECNICO SISTEMAS | ALTERNATIVA  1:  TITULO  DE | EXPERIENCIA LABORAL: 1
TELEINFORMATICOS TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE | MESES DE  EXPERIENCIA
Cadigo 233108 SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | RELACIONADA DISTRIBUIDA
Versién 1 INGENIERIA ELECTRONICA, | ASi: DIECIOCHO (18) MESES
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER | DE EXPERIENCIA
COMPETENCIA ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) RELACIONADA  CON  EL
OPERAR HERRAMIENTAS | ALTERNATIVA  2: TITULO DE | EJERCICIO DE LA
INFORMATICAS Y | PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN | INFRAESTRUCTURA
DIGITALES DE ACUERDO | NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO | INFORMATICA,
CON PROTOCOLOS Y | DE: INGENIERIA DE  SISTEMAS, | MANTENIMIENTO DE
MANUALES TECNICOS TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA | EQUIPOS DE  COMPUTO,
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES | DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS
Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C) Y DOCE (12) MESES EN
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS | DOCENCIA.
EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA
TECNICO ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: 3
CONTABILIZACION DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | VEINTICUATRO (24) MESES DE
OPERACIONES EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA | EXPERIENCIA DESPUES DE
COMERCIALES Y | ORIENTAR LA COMPETENCIA | OBTENER TiTULO
FINANCIERAS CONFORMADO POR PROFESIONALES | PROFESIONAL: DE LOS CUALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS: TITULO | DOCE (12) MESES ESTARAN
Cédigo 133100 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL | RELACIONADOS CON  EL
Versién 2 NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | EJERCICIO DE LA PROFESION U
DE: A. CONTADURIA PUBLICA: | OFICIO OBJETO DE LA
COMPETENCIA PREFERIBLEMENTE CON: O | FORMACION PROFESIONAL Y
RECONOCER RECURSOS | ESPECIALIZACION EN  TRIBUTARIA, | DOCE (12) MESES EN LABORES
FINANCIEROS DE | FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, | DE DOCENCIA Y CON EL
| ACUERDO CON | TESORERIA Y ESTANDARES | PROGRAMA DE FORMACION.
| METODOLOGIA Y | INTERNACIONALES  (NIIF-NIC) O | ALTERNATIVA 2:
NORMATIVA DIPLOMADO EN ESTANDARES | TREINTA (30) MESES DE
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y | EXPERIENCIA DESPUES DE
MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, | OBTENER EL TITULO O
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, | CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
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ACADEMICOS

REQUISITOS
EXPERIENCIA

CANTIDAD
IDT

FINANCIERO Y DE NOMINA. O
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. 0 TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY B). ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: 0
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA. O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION  FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.

DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIAY CON EL

TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL

Cédigo 631101
Version 2

COMPETENCIA
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

REQUISITOS ACADEMICOS: TIiTULO
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE EDUCACION; PROFESIONAL EN
QUIMICA,  INGENIERIA  QUIMICA,
LICENCIADO EN QUIMICA, QUIMICA
INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERO
FISICO, O LICENCIADO EN FiSICA, O
FISICO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O
ECOLOGO, MICROBIOLOGIA,
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
(24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDOS  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION APLICADO EN LAS AREAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
APLICADO EN LAS AREAS DE
CIENCIAS NATURALES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
DE CIENCIAS NATURALESF{SICA'Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
TOTAL DE INSTRUCTORES PROGRAMA TECNICO 45
NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
AUXILIAR SERVICIO DE | TECNOLOGO O SOMMELIER O | 24 MESES DE EXPERIENCIA EN 1
BARTENDER TECNOLOGO O  ADMINISTRADOR | AREAS RELACIONADAS CON
TURISTICO Y HOTELERO O | EL AREA DE ALIMENTOS Y
Cddigo 635402 ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS | BEBIDAS EN RESTAURANTES,
Version 1 TURISTICAS HOTELES O CLUBES, SERVICIO
AL CLIENTE, ASESORIA Y
COMPETENCIA: VENTA DE ALIMENTOS Y
DEL VINO AL LICOR BEBIDAS- MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE O
EN PROCESOS DE
FORMACION POR
COMPETENCI
TOTAL DE INSTRUCTORES PROGRAMA AUXILIAR 1
NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
PERARIO MANEJO DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN | CON EXPERIENCIA LABORAL 2
MONTACARGAS EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, | DE TRES (3) ANOS EN EL
CONFORMADO POR PROFESIONAL, | DESARROLLO DE
| Codigo 849205 TECNOLOGO O  TECNICO  EN | ACTIVIDADES RELACIONADAS
| Versién 1 PROGRAMAS DE FORMACION | CON ALMACENAMIENTO DE
3 RELACIONADOS CON  INGENIERIAS | OBJETOS
| COMPETENCIA: (OPCION1). LOGISTICA Y TRANSPORTE
OPERAR MONTACARGAS | INTERNACIONAL DE  MERCANCIAS,
DE ACUEDO CON EL | GESTION PORTUARIA, GESTION
MANUAL DEL EQUIPO Y | LOGISTICA, OPERACIONES PORTUARIAS
NORMAS DE SEGURIDAD | COMERCIALES, ADMINISTRACION
ESTABLECIDAS PORTUARIA, (OPCION 2) 0
PROFESIONES AFINES, CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL EN LA
NORMA OPERACION DEL EQUIPO
MONTACARGAS. PROFESIONAL EN
AREA DE HUMANIDADES (OPCION 3)
TOTAL DE INSTRUCTORES PROGRAMA OPERARIO 2
NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
URSO ESPECIAL | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CUARENTA Y OCHO (48) 3
ACOMPANAMIENTO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS | MESES DE  EXPERIENCIA
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
TECNICO-PEDAGOGICO BASICOS DE CONOCIMIENTO O NULL O | LABORAL COMO INSTRUCTOR
COMO ESTRATEGIA PARA | SIN CLASIFICAR. (SEGUN ANEXO N.B.C. | SENA CON
ELFORTALECIMIENTO DEL | MANUAL DE FUNCIONES). | EXPERIENCIA EN PROCESOS
INSTRUCTOR PREFERIBLEMENTE CON ESTUDIOS DE | PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS
POSGRADO EN AREAS AFINES A LA | DE LA FORMACION
Cédigo 41311604 EDUCACION. COMPETENCIAS | PROFESIONAL INTEGRAL.
Versién 1 MINIMAS: PEDAGOGICAS: PLANEACION | PREFERIBLEMENTE
DE LA FORMACION. ORIENTACION | INSTRUCTOR CON EL ROL DE
COMPETENCIA: PEDAGOGICA DE PROCESOS | FORMADOR
ACOMPANAMIENTO FORMATIVOS. EVALUACION DE
TECNICO-PEDAGOGICO APRENDIZAJES. HABILIDADES
COMO ESTRATEGIA PARA | ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS
EL FORTALECIMIENTO DEL | ACTITUDINALES LIDERAZGO
INSTRUCTOR SENA PARTICIPATIVO. RESPONSABILIDAD
FRENTE A LA PLANEACION, EJECUCION
Y EVALUACION DEL  TRABAJO
ASIGNADO. CAPACIDAD PARA LA
CONVIVENCIA, TRABAJO EN EQUIPO,
AUTOFORMACION Y CONSTRUCCION
DE CONOCIMIENTO. SENTIDO DE
PERTINENCIA POR LA INSTITUCION
LIDERAZGO PARTICIPATIVO
COMUNICACION ASERTIVA ESCUCHA
ACTIVA COMUNES ORIENTACION A
RESULTADOS ORIENTACION AL
USUARIOO Y AL  CIUDADANO
TRANSPARENCIA COMPROMISO CON
LA ORGANIZACION
CURSO ESPECIAL | TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | CUARENTA Y OCHO (48) 1
ACOMPANAMIENTO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS | MESES DE  EXPERIENCIA
TECNICO-PEDAGOGICO BASICOS DE CONOCIMIENTO O NULL O | LABORAL COMO INSTRUCTOR
COMO ESTRATEGIA PARA | SIN CLASIFICAR. (SEGUN ANEXO N.B.C. | SENA CON EXPERIENCIA EN
EL FORTALECIMIENTO DEL | MANUAL DE FUNCIONES). | PROCESOS PEDAGOGICOS Y
INSTRUCTOR PREFERIBLEMENTE CON ESTUDIOS DE | DIDACTICOS DE LA
POSGRADO EN AREAS AFINES A LA | FORMACION PROFESIONAL
Cédigo 41311604 EDUCACION. INTEGRAL.
Versién 1 PREFERIBLEMENTE
INSTRUCTOR CON EL ROL DE
COMPETENCIA: FORMADOR DE
ORIENTAR  FORMACION INSTRUCTORES.
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDINMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
CURSO ESPECIAL | PROFESIONAL CON  TITULO EN | EXPERIENCIA EN FORMACION 3
ADMINISTRACION DE | ADMINISTRACION DE EMPRESAS O | EN AMBIENTES VIRTUALES DE
RECURSOS HUMANOS TECNOLOGO EN GESTION | APRENDIZAJE. )
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN GESTION
Cédigo 13410029 ADMINISTRATIVA Y MANEJO
Versidn 2 DE PERSONAL.
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
COMPETENCIA:
DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN
POLITICAS Y PROCESOS
ORGANIZACIONALES
CURSO ESPECIAL | PROFESIONALES DE DIFERENTES AREAS, | EXPERIENCIA DOCENTE: 1
AUTOGESTION DEL SER | CON AFINIDAD CON EL PROCESO | MINIMO DE 12 MESES DE
HUMANO HACIA LA | OBJETO DEL  PROGRAMA  DE | EXPERIENCIA COMO
PRODUCTIVIDAD Y LA | FORMACION, RELACIONADO CON | INSTRUCTOR SENA.
TRANSFORMACION COMPETENCIAS HUMANISTICAS, CON
SOCIAL FORMACION PEDAGOGICA SENA.
Codigo 42110151
Version 1
| COMPETENCIA:
| ENRIQUE LOW MURTRA-
| INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y| SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
CURSO ESPECIAL | OPCION 1 TENER EXPERIENCIA MINIMA 2
DESARROLLO DE | LICENCIADO EN EDUCACION | DE 12 MESES EN PROCESOS
HABILIDADES ESPECIALIDAD ESPANOL O LITERATURA, | DE FORMACION
COGNITIVAS EN | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA | PEDAGOGICA O ACTIVIDADES
PROCESOS DE LECTO ¢ | CON ENFASIS EN HUMANIDADES | LABORALES EN DOCENCIA.
ESCRITURA LENGUA CASTELLANA.
OPCION 2
Codigo 2000041 FILOLOGO, COMUNICADOR SOCIAL,
Version 1 PERIODISTA O PROFESIONALES EN
AREAS AFINES CON
COMPETENCIA:
DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA
PROCESOS DE LECTO
ESCRITURA
CURSO ESPECIAL | PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | TENER EXPERIENCIA MINIMA 1
DESARROLLO DE | ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA | DE 12 MESES EN PROCESOS
HABILIDADES PARTICIPACION DE PROFESIONALES | DE FORMACION 0
COGNITIVAS PARA EL | ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS | ACTIVIDADES LABORALES EN
PENSAMIENTO LOGICO- | RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS | DOCENCIA
MATEMATICO DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS, DE
ACUERDO CON EL MANUAL DE
Codigo 3000085 FUNCIONES SENA:
Version 1
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
OPCION 1 LICENCIADO EN
COMPETENCIA: MATEMATICAS O LICENCIADO EN
DESARROLLO DE | FiSICA.
HABILIDADES OPCION 2 LICENCIADO EN EDUCACION
COGNITIVAS PARA EL | BASICA CON ENFASIS EN
PENSAMIENTO  LOGICO | MATEMATICAS.
MATEMATICO. OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS
AREAS DE INGENIERIA o]
MATEMATICAS, CON FORMACION
PEDAGOGICA
CURSO ESPECIALENGLISH | TITULO  DE  PROFESIONAL O | PARA TECNOLOGOS MINIMO 3
DOES WORK LEVEL 1 TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO | 24 MESES EN LA
DE CONOCIMIENTO CON ORIENTACION DE PROCESOS
Cédigo 51240087 NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE | DE CAPACITACION 0
Versién 1 MINIMO B2 DE ACUERDO CON MCER | FORMACION EN LA LENGUA
EN CADA UNA DE EXTRANJERA EN MODALIDAD
COMPETENCIA: LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE | VIRTUAL  INGLES. PARA
INTERACTUAR EN | DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION | PROFESIONALES 12 MESES EN
LENGUA INGLESA DE | ORAL, LA ORIENTACION DE
FORMA ORAL Y ESCRITA | COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION | PROCESOS DE
DENTRO DE ORALY PRODUCCION ESCRITA). EL SENA
CONTEXTOS SOCIALES Y | ACEPTA
LABORALES SEGUN LOS | PARA LA  CONTRATACION  DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS | INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS
POR EL MARCO COMUN | EXAMENES
EUROPEO DE REFERENCIA | INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
PARA LAS LENGUAS. NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS (2)
ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS
EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)",
NINOS DE 7 A
CURSO ESPECIALGESTION | SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE | CON VEINTICUATRO (24) 1
DE LA  SEGURIDAD | INSTRUCTORES CON PERFIL DE | MESES DE VINCULACION
INFORMATICA INGENIERO DE  SISTEMAS  Y/O | LABORAL EN EL MANEJO DE
TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON VEINTE | SEGURIDAD  INFORMATICA.
Cédigo 21720170 Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA | UN ANO EN LA VERIFICACION
Versién 1 PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA | DE PROCESOS
PROFESION U OFICIO DEL OBJETO DE LA | INFORMATICOS.
COMPETENCIA:
DIAGNOSTICAR EL NIVEL
DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE
ACUERDO
CON LAS  NORMAS
INTERNACIONALES Y EL
OBJETO DE NEGOCIO.
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NOMBRE REQUISITOS REQUISITOS CANTIDAD
PROGRAMA ACADEMICOS EXPERIENCIA IDT
cURSO ESPECIAL MANEJO | PROFESIONAL EN INGENIERIA DE | SEIS MESES EN MANEJO DE 2
DE HERRAMIENTAS | SISTEMAS Y COMPUTACION, | HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
MICROSOFT OFFICE 2016: | INGENIERIA ELECTRONICA, | SEIS MESES EN EL AREA
EXCEL TECNOLOGO O  TECNICO  EN | PEDAGOGICA. SEIS MESES
ELECTRONICA Y AREAS A FINES. COMO INSTRUCTOR VIRTUAL
Codigo 22810744
Version 3
COMPETENCIA:
APLICAR  TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
CURSO ESPECIAL | PROFESIONALES EN LAS AREAS DE | DOCE (12) MESES COMO 1
OPERACION SEGURA EN | INGENIERIA QUIMICA, AMBIENTAL, | ASESOR, CONSULTOR O LIDER
EL  TRANSPORTE  DE | SANITARIA, ADMINISTRACION | EN TEMAS RELACIONADOS
MERCANCIAS AMBIENTAL, LICENCIATURA EN | CON PELIGRO QUIMICO EN
PELIGROSAS EDUCACION AMBIENTAL. EMPRESAS DE DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS
Codigo 84710099
Versién 2
COMPETENCIA:
MANIPULAR MERCANCIA
PELIGROSA PARA EL
TRANSPORTE DE
ACUERDO  CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
TOTAL DE INSTRUCTORES PROGRAMA CURSO ESPECIAL 18
TOTAL INSTRUCTORES EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION 182

E

El

co
nu
se

. Domicilio Contractual:

GTH-F-075 V09

domicilio contractual sera Medellin y el area metropolitana

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
nformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
meral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la id6nea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente y ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Se fija como valor total para CIENTO OCHENTA Y DOS (182) contratos la suma de $9.139.730.229.
El valor total para cada contrato es la suma de $50.533.301 Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de
$789.583; b) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre. de 2026
por valor de 54.737.497 cada uno, c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de
52.368.748. Este valor estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en
el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento del mismo. Para
lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP seguin archivo adjunto

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo, formato de documento de tramite de pago cargado en el
SECOP Il (informe de ejecucién contractual) y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
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contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
ectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor
as multas y de la cldusula penal pecuniaria

Supervision:

L a supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador

del

En
sin

gasto.

caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del

gasto, el subdirector (E.) del Centro de Servicios y Gestion Empresaria, designard uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la

plataforma de SECOP Il
11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De

de

art
ae

13.

De

conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
sticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
ntidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Andlisis del Sector:

acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13

Seg
line
los
ap

El(
cac

1 Idoneidad y experiencia.
s0n lo establecido en la Circular 01-3-2025-000233 del 24/10/2025, que da directrices y
samientos para contratar servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, la seleccion de

instructores de este estudio se realizé utilizando el Banco de Instructores gestionado con la
icacion web de la Agencia Publica de Empleo-APE.

Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
ja candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
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determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién y en la plataforma Secop .

Se anexa certificado de idoneidad y experiencia.
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestaciéon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacidn juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensidén y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de acuerdo con los perfiles del numeral 4
Competencias Técnicas y Personales, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad
que se pretende satisfacer, el subdirector (E.) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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NO. Y ANO

CQ1.PCCNTR.
7281406 DE 2025

13.3 Estudio de la Demanda.

CONTRATISTA

MIGUEL ANGEL
ORTEGA MACIAS

SENA

N

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

323
DIAS

VALOR
CONTRATO

49.214.768

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en|los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MODALIDAD
DE SELECCION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7281419 DE 2025

AISCARDO DE  JESUS
MOSQUERA RENTERIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
¥ ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7281426 DE 2025

ALBER DARIO
ARANGO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
72094018 DE 2025

ALBEIRO
OSPINA PENAGOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION  EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7294026 DE 2025

ANDERSON DAVID
ROMERO CUADRADO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION

190
DIAS

29.130.236

GTH-F-075 V09
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NO. Y ANO

CONTRATISTA

PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO DEL CONTRATO

QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION  EMPRESARIAL  EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

PLAZO

VALOR

CONTRATO

MODALIDAD
DE SELECCION

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7294079 DE 2025

JHON JAMES
PARRA NAVIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7295384 DE 2025

ALEX FERNEY
ANGEL SANTAMARIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7280680 DE 2025

EDWAR ANDRES
PEREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA
PRODUCTIVA EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES.

323
DIAS

49.214.768

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7377090 DE 2025

LEIDI ZULEIMA
MONTOYA AGUDELO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAMEGEL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION  EMPRESARIAL  EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

323
DIAS

38.047.830

DIRECTA

CO1.PCCNTR.
7442804 DE 2025

JULIANA
MOLINA BRAND

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA  FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL  EN  SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

315
DIAS

47.988.231

DIRECTA

GTH-F-075 V09
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Centro de Servicios y Gestién Empresarial

4
SENA

N

e expide en la ciudad de Medellin a los 16 dia del mes de enero de 2026

/
f

ﬁfm‘%w/ﬂ,@ (

ARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Anexo: Matriz de Riesgo y certificado de disponibilidad presupuestal CDP

ecté: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contratacion
tro de Servicios y Gestién Empresarial

> ]
s4: Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Académicaéﬁﬁ 2

tro de Servicios y Gestién Empresarial
O /LWT F/'W(

s6: Yovanis Enrique Rincén Pretell, Coordinador Académico
tro de Servicios y Gestion Empresarial

s6: Claudia Maria Lujan Villegas, Coordinado
tro de Servicios y Gestién Empresarial

sé: Liliana Maria Galeano Zea, Coordinador Académico

A

GTH-F-075 V09

14. Decisién de contratacién:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
Asimismo, se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

50



SENA,

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
' CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial
se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidon de la presente certificacién no exime de
cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Medellin 16 de enero de 2026

i

‘7'7"/1\ /L/(»/\"‘ ,/év?’ ‘4 K
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Del Centro De Servicios y Gestion Empresarial

N 6 L. .
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Coordinadora Académica J"' -

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

) /Q ’M
Revisé: Yovanis Enrique Rincén Pretell, Coordinador Académico/ﬂf/fm L /7

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Kt
(AMLUOAD

Revisd: Liliana Maria Galeano Zea, Coordinador Adadémico

Centro de Servicios y Gestién Empresarial béﬂ“““’jn/@ -

Revisd: Claudia Maria Lujan Villegas, Coordinadqr3
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

%

GCCON-F-084 V.01
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