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En la ciudad de Bogotd, D, E. alos__ veintinueve ( 29) dias del mes de
noviembre del afo 1.985se reuniaron,con el fin da formalizar la graduacion de los

alumnoa de ultimo grada, los suscritos Rector y Secretario an la Recloria del _LICEQ NACIONAL
MAGDALENA ORTEGA DE NARINO

Institucién aprobada hasta _EL GRADO ONCE ___ en el nivel de Educacién Media Vocaclonal y autorizada

por &l Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Tilulo de Bachiller en la Modalidad

ACADEMICA segun Resclucién No, 4857 del .20

de . Febrerso de198 79

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos gque cursaron y aprobaraon los
estudios correspondienles al Nivel de Educacién Media Vocaclonal, se procedié a otorgar el TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del

documento de identificacldn se relacionan a continuacién:

_(31) MONRQY CARDENAS SANDRA JUDITH S 690915-03018 de Epgativd
Es fiel copla lomada del Acta original danaral No._ 005  defecha 29 de noviemhre de 1.985

que consla de 568 alumnos que comienza con el nombre de _AGUTLERA_CALDERON

ALEYDA ELIZETH

-..__y se cierra con el nombre de __ZULAICA ORTIZ

DIANA MARCELA lirmado y sellado por ALTX FORERD DE GOMEZ
(Reclor) y MARY RAMIREZ DE ALVAREZ (Secretario),
Dada en Bogota, D.E. a los diez dias del mes da diciembre
de19_8S

Firmado y Sollade

e.c. No.

DIPLOMA No. 349781

sl






REPUBLICA DE COLOMDBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Auimica F e

C.C.No. 51.993.425 EXPEDIDAEN ,%%o-fd:

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

ENLACIUDADDE  SPogotd , Febwro 2 DEL 2006
L\;—,. p&vﬁ_
e ot a er s
DECANATURA DE LA FACULTAD IVERSIDAD TRETARIA GINLY \L
REGISTRALO AL FOLIO DELEL LINRO DE DIFLOMAS Nn

DI LA SEDE DI %%o’\:d’ , vacucman oz Qiancias
0090932
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

ACTA DE GRADONUMERO 2567
El Consejo de Faculmdkgn su .sesgcjﬂ dgl“d[a 43\‘1&%. | de 2005 Acta No.046

4 CONSIDERANDO QUE~ -+

e

CCN151993.425  de' OBogola
Cumpli6 satisfactoriamente. con los requisttos exigidos por,lasf‘:ﬁp;ﬁit{bjdos y Reglamentos
“de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

En nombre y npresantaczdn .'Je la Un wersidad Naéibrnal“c;:‘le--:Colc‘)‘n‘ilg'id vy de la Repriblica
de Colombia v ﬁ??i‘?ﬂjﬁfﬂﬁ‘ﬁ?ﬂ"” de rigor; é‘l‘:“\?:'l&eﬁeémff"}_:_lc"la Sede hizo entrega
del Diploma Niimero 90_9_3;.2,‘.'fregﬁtra‘du en el Folio No.23 del Libro 3

En testimonio d¢ loantetior se firma la presente-Actaide Grado en la ciudad

de 920G0MX  alos 2 dias del mes de GWGRn0"  de 2006

PRESIDENCIA i SECRETARIA

Consejo de Focultad Consejo de Faculend




Fundacion Universitaria Juan N. Corpas
Secretaria General

La FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS
as una Institucién de cardcter privado, con Personeria Juridica No. 2105 del.29 de Marzo
de 1974, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, la cual esta autorizada para
expedir titulos de ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD, segun codigo del programa 5291 emanado del
ICFES . . 4

ACTA DE GRADO No. 173

En la Cludad de Bogotd D.C., el dia 25 de Marzo de 2011, se hizo presante en la

Sacretarfa General SANDRA JUDITH MONRQOY CARDENAS identificada con cédula de . -

ciudadania numero 51,993,425 de Bogota D.c, quien cumplié con los requisitos -
académicos, disciplinarios y reglamentarios exigidos por la Institucién y con las normas
lagales vigentes exigidas por el Goblerno Naclonal, y previo el juramento reglamentario
confirié el titulo de: ‘

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

A
SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS
y la otorga el Diploma No. AM-589 registrado en el libro 1, folio 42.

En fe de lo anterior se firma la presente acla de grado, en la Ciudad de Bogota, D.C., el
dia veinticinco (25) del mes da Marzo de dos mil once (2011).

oguera Arrieta
o General

Dr. Fernand
Secret

Avenida Corpas Km. 3 Suba Tel: 662 2222 Bogotd D.C. wrww. Juanncorpas.edis.co
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Calrgia Mawe de Nurrien Sedburs the] Raerke - 163

Personerln Juridign es, 58 del 16 de Septivmbrs de 1985, expedida por ol Ministerio de Gobicrne

ESCUELA DE ADMINISTRACION

Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN SALUD

Actfl Individual _cle Grado No. 51208 - 44100

En la ciudad de Bogota|D.C.. el dia veintiocho (28) de Noviembre de dos mil catorce (2014)
slendo las 15:00h, se Irwb a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de

Nuestra Sefnora del Ros

rio confiria al titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION EN SALUD

a

SANDRA JUDITH MONRQOY CARDENAS

Identificada con Ceédula de Ciudadania. No. 51993425, quién cumplié con los requisilos
académicos y reglameniarios y las normas legales y recibid el diploma No, 10060, registrado
bajo el No. 44100 del libro No. 34 falio 349.

Esla acta se encuentra gontenida en el Acta General de Grado No. 51208 firmada por:

FERNANDO LOCANO BOTERO DECANO
JAVIER LEONARDO GONZALEZ RODRIGUEZ .DIRECTOR MAESTRIA
SYLVIA PATRICIA FLE]SCHER MORENO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia ge firma en Bogota D.C. Replblica de Colombia, a los veintiocho (28) dias del
mes de Noviembre de dps mil calorce (2014).

SYLVI

o FEfoche s BT en Mo ]

PATRICIA FLETSCHER MORENO CATALINA LLERAS FIGUEROA

'

Seacretaria Académica Ppsgrados Secretaria General




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
Colegia Mayor de Maestra Sefurs def Eowsrio - 1653

ESCUELA DE ADMINISTRACION

porcuaro_SANATA Tudith s&%&n Dwﬂn.ma& cow 51993425
Egresado dela Universidad gﬁm&ﬂmﬁ S

ha cumplido con todos los requisitos exigidos por ﬂﬂmnogg nn_mm?._n wmﬁawm:um el correspondiente programa académico, _m confiere el
titulode

Magister en hmn..:___mﬁmn&: en Salud

RegistradobajoelNe _ 44100 __ Folio_349 Libro_34 wﬂ«mﬁ@mﬂﬁwﬂﬁmmnaﬂmmmmummﬁ det Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario, en
la ciudad de Bogota, D.C,, Repiiblica de Colombia, alos. _ Deintiocks ﬁm‘wvnﬁma&:ﬁw de___ noviembre dedosmil _catoree (2014)

GTU,. —

_E..
.ff]\r\

1ﬂh»«hﬁ~3h&.ﬂ fecg - \w i
w B Decana de f Escuela— 3]

mmm_ﬁmnn_mnﬁ_wunmggnm_mm_-mﬂm%mmnm 16 de septiembre de 1805 10060




Sede Bogola

LA SECRETARIA DE FACULTAD

CERTIFICA

Que SANDRA JUDITH MONROQY CARDENAS, con Cédula N° 51993425, se
encuentra matriculado(a) en el Plan de Estudios MAESTRIA EN CIENCIAS -
FARMACOLOGIA en el segundo periodo academico 2025 que finaliza el 01 de
febrero de 2026.

Tiena inscritas 1 asignaturas, que cursa en jornada diurna de tiempo completo y
suman 26 créditos. Presenta un 60 % de avance en los créditos que contempla el
plan de estudios con 4 matricula(s).

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de
BOGOTA, D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco (2025) .

MARTHA NANCY CALDERON OZUNA
Secretaria de Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS

Cédigo de Verificacion: 2A5500000852050143002

Grédila: unldad que mido ol liempo gue ol esludlanle requiara para cumplir a cobalidad los objotivos de
formacién do cada nsignalura y equivale a 48 horas do trabajo del estudlanle en un periodo académico (Aricule
G dol acuerdo 033 da 2007 dal CSU).

El original do oslo documenle os clectrdnico y so oncuenira firmade digitalmanta en cumplimlente a o
establacido en la ley 527 de 1999, Verlfique su aulonticidad Ingresande a hilp://dninfoa.unal.edu.ce, medianta al
sarvicia: Verlficocién Cerlificados Digllalos.
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i -.\. Ministerio de Salud

4 ﬁ? Colegio Nacional de Quimicos
#d/ Farmacéuticos de Colombia

| Registro Profesional No.:

04025670202062197

SANDRA J. MONROY CARDENAS

c.c. 51.993.425 Bogota

REPUBLICA DE COLOMBIA N

Acta do Grado No.: 02587 Fecha: 02/02/06
Universidad: 04Fecha Expedicion: 2006/03/11

wazcol Lidu, Tal, If #0910

Esta Reqgistro Profesional acredita al Tilular para el
ejercicio de.la Quimica Farmacéutica de conformidad
con la Ley.23 de 1962, Ley 212 de 1995, y el Decrelo

1945 de 1996

FIRMA PRESIDENTE







Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junta Direcliva Nacional
/ Peisenena Juridica Aplobacia por Resolucion No, 128 da 1937

/

Bogota D.C., 02 de enero de 2026

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones Publicas delegadas segtin Resolucién, No. 00000087 de 2015, sin danimo de lucro, autonoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8.

HACE CONSTAR:

Que verificada la informacion a la fecha de expedicion del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombla, érgano directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, 5Se encuentra inscrito (a) ante la
dentificacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICOCon su
numero de identificacion.

SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS
Cédula de ciudadanfa No. 51993425

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacién ética o disciplinaria ante nuestra orgamzacién
Igualmente no ha sido sancionado (a) por ninglin acto que esté tipificado en el Codigo de Etica del

Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de |a ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la inscripcion en el
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancla, por solicitud del interesado con destino:
Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

£ Aﬂ.o'ﬂ Lrrren
EDERMAN NUNEZ PARRA

COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL
2024-2026

SECE NACIONAL: Caneea 14 No. 314 - 30 Tabianes: 750 1142 =57 314 3339392
Info_comantarasitenatcolomylo.og « Begata, D.C. - Calombla
direccionejecutiva@cngfealombia.org ~57 3134591820 Pagina 1 de
www.cnglcolombla.erg
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No, 1044

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que, SANDRA JUDITH
MONROY CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No, 51,993,425, suscribid con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 153 de 2025,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS EN LA EVALUACION FARMACOLOGICA, AGENDAMIENTO DE LAS
SOLICITUDES DE MODIFICACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD, BIODISPONIBILIDAD-BIOEQUIVALENCIA DE
LOS REGISTROS SANITARIOS QUE REQUIEREN CONCEPTO DE LAS SALAS DE LA COMISION REVISORA.

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 27 de noviembre de 2025
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 31 de diciambre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los ofectos legales, el valor total del presente cantrato se suscribié per la
suma de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESQS M/CTE. ($55.220.000,00).

Es de aclarar que el sefior{a) SANDRA JUDITH MONRQY CARDENAS recibid el contrato en cesién a parir del
29 de abril de 2025, por valor total de: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($38.469,933,00).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga N° 1 del 27 de noviembre de 2025, se adiciond al contrato
la suma de TREINTA ¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($38.469.933,00), para un valor total del contrato de: SESENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($61.4768.267,00) y so prorroga el plazo de ejecucidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025,

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual, 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de |as actividades contratadas. 3. Suscribir
el acta de inigio, junto con quicn ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos
legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades do
acuerdo a los pardmetros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacian a su cargo. 6. Guardar la confidenclalidad y la reserva de toda |a decumentacion que le
haya sido asignadas en desarrollo de sus abligaciones contractuales. 7. Informar oporiunamente al supervisar
asignado, los inconvenientes que afecten el narmal desarrollo del abjeto contractual. 8. Cumplir coma contratista
independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales
vigentes. 9. Portar el carné gue lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a
las directricas imparlidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen
Gobierno y Efica vigentes. 11, Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia, 12. Recibir, custadiar y cuidar la documentacién gue por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulnaria o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,

www.invima.gov.co | Q00@ O Linea anticorrupeién; (GO1) 242 5040
- . i
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Papeleria Institucional

custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividadas,
14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
administracién o a terceros. 15. Acatar las instruccionss y recomendaciones que, dentro del marce del objeta y
obligaciones cantractuales, se realicen por parte del invima a través dal supervisor designado. 16, Prestar los
sarvicios contratados con plena autonomlia técnica y administrativa, 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de
sus obligaciones, En caso de que ello praserta, informar inmadiatamente al Invima. 18. Al finalizar &l contrato,
daberd devalver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por escrita dicha
entrega, De igual forma deberd quadar al dia can al aplicativo de correspondencia. 19, Cumplir a cabalidad con |a
* normativa vigente que regula su profesion. 20. Registrar v actualizar su informacian y decumantos en el Sistema
de Infarmacidn y Gestién del Emplea Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcian del acta de inicio, el examen
pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar &l certificado
respectiva en el Grupo de Gestién Contractual. 22, Actualizar confarme a las reglas previstas en |a Ley 2013 de
2019 su declaracion da rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario del Secop
I, sus cuantas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion dal
contrato. 24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en el estudio, agendamiento de las solicitudes de tramites de modificacion
que requieren conceptos de las salas especializadas de la comisidn revisora, asi como en |a avaluacién
Farmacoldgica de seguridad y eficacia de los tramites de Registro Sanitario de Sintesis Quimica y Productos
Biolégices, de acuerdo con |la documentacion técnica cientlfica aportada popos interesados de conformidad con el
Plan de trabajo asignado por el supervisor del contrato, 2. Apoyar en |a proyeccién de conceptos técnica y actos
administrativos con la informacién carrespondiente a la evaluacidn Farmacoldgica de seguridad y eficacia de los
tramites de Registro Sanitario de sintesis Quimica y Productos Biolégicos de acuerde con al plan de trabajo
asignado por el supervisor del contrata. 3, Brindar apoyo en respuesta de las consultas y solicitudes de [os
interesados que estén relacionadas can registros sanitarios y/o las distintas modificaciones da los niveles de riesga
de productos Biolégicos, de Sintesis Qulmica de confarmidad con al plan de trabaja asignado por el supervisor del
contrato. 4. Brindar apoye en la atenclén a usuarios en temas relacionados al objeto contractual de confarmidad
con lo asignado por el supervisor del contrato, 5. Actualizar las bases de datos relacionadas con tramites de
registros sanitarios y/o madificaciones productos Bioldgicos, de Sintesis Quimica, de acuerda con el plan de trabajo

asignada, 6. Asistir a |as reunlones y/o mesas de trabajo relacionadas con el objeto contractual a las que sea
convacado por el supervisor del contrato,

Dada en Bogotd D.C., el 10 de diciembre de 2025, a solicitud del (la) intaresado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacion de funciones

del Grupo de Gostién Contractual dal Invima
Frayocté: Angia Facla Roal Driuul%"
Thenico Adminisiralive

Revisd: Nancy Rocio Silva D, o.n
Praf, UHanrlilanuF{L‘:’

www.invima.gov.co | @O0® O Linca anticorrupcidn: (601) 242 5040
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CERTIFICACION No. 683

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentios que obran en el archivo de |a entidad, se encontré que, SANDRA JUDITH MONROY
CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51.993.425, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrate (s):

1, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1288 DE 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL ESTUDIO DE LA INFORMACION
DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS QUE REQUIEREN UN CONCEPTO
TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS
¥ PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
INVIMA,

~
FECHA DE INICIO: 6 de diciembre de 2023/
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2023*'/

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presenle contrato se suscribié por la suma
de: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($4.601.303).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las aclividades para el dptimo cumplimiento contraclual. 2. Acluar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisilos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor le requiera, el informe de actividades de acuerdo can los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones conlracluales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afeclen el normal desarrollo del objeto cantraclual. 8. Cumplir como conlratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el camé que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la enfidad respecto al
MECI, geslion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicalivo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razén de su aclividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualguier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar |os bienes y/o elemenlos que la entidad le proporciona para
el desempefo de sus aclividades, 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contralo, cuando con ello
cause perjuicios a la adminisiracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, denlro del marco
del objeto y abligaciones contracluales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena aulonomia lécnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes aclien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un aclo en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de carrespondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
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regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2 18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucian del contrato. 24, Las demas gue sean necesarias y requeridas para
el optimo cumplirmiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1, Realizar la evaluacién técnica especializada de los documentos apartados por el
interesado para la obtencion de las evaluaciones farmacoldgicas y tramites asociados, de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes y atendiendo el plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de |a
dependencia. 2. Elaborar preconceptos técnicos de estudios y protocolos de biedisponibilidad y bicequivalencia para los
tramites de registros sanitarios y trdmites asociados. 3.Apoyar en el agendamiento de solicitudes que requieren
conceptos de las salas especializadas de la comisién revisora, 4.Proyectar los actos administrativas de las solicitudes
de madificaciones de estudios de bioequivalencia, insertos e infarmacion para prescribir para los tramites de registros
sanitarios y tramites asociados. 5.Analizar y proyectar respuesta a las solicitudes relacionadas con las solicitudas de
evaluacidn de farmacolégica y trémites asociados, presentadas por los usuarios a través de los distintos canales de
comunicacion de la entidad, aportando los soportes correspondientes, 6. Actualizar |as bases de datos y demds sistemas
de informacion con los que la Dependencia cuenta para registrar la informacion relacionada con los tramites, como es el
caso de la base de datos de Registros Sanitarios. 7. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridas por los usuarios,
respecto a las Autorizaciones de Uso de Emergencia (ASUE) de medicamentos y productas biologicos. 8. Prestar apoyo
en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisar,

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 368 DE 2024,

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y FARMACEUTICA
DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS TRAMITES DE REGISTROS
SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.

FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2024 -
FECHA DE TERMINACION: 24 de julio de 2024 ,

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid por la suma
de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE, ($33.132.000),

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual, 2. Actuar
can suma diligencla, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con qulen ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4, Presentar mensualmente o cuando el Supenvisar lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefalados por el Supervisor, 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de |a
informacion a su cargo. 8, Guardar la confidencialidad ¥ la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales, 7. Infarmar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual, 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible, 10, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiemo y Etica vigentes, 11, Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion gue por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodugirla, divulgarla o
publicarla en cualguier medio. 13, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad |e proporciona para
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el desempeiio de sus aclividades. 14, Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceras, 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parie del Invima a lravés del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administraliva. 17. No acceder a peliciones o amenazas de
quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omilir un hecho o un aclo en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18, Al finalizar el conlralo, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesidn, 20, Registrar y actualizar su informacidn y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP, 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional eslablecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18, del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerificado respeclivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en |la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
do interoses. 23. Cargar y aclualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de aclividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24, Las demas que sean necesarias y requeridas para
el optimo cumplimiento del objeto contraclual,

Obligaciones Especificas: 1. Realizar evaluacion técnica especializada de los documentos aportados por el interesado
para |la obtencién de las evaluaciones farmacolégicas o farmaceulicas y lramiles asoclados, de acuerdo con las normas
y pracedimientos vigentes y atendiendo el plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de la
dependencia. 2. Elaborar preconceptos y conceptos técnicos de estudios y protocolos de biodisponibilidad vy
bioequivalencia para los tramites de registros sanitarios y tramites asociados, 3. Conslruir el agendamiento de solicitudes
que requieren conceptos de las salas especializadas de la comislon revisora. 4, Proyectar los aclos administralivos de
las solicitudes de modificaciones de esludios de bioequivalencia, insertos e informacion para prescribir para los trdmiles
de regislros sanilarios y tramiles asociados. 5. Parlicipar activamente en la implementacién de proyeclos, guias,
formatos, bases de datos, analisis normativos asignadas a la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos, y apoyo
en |a implementacién de proyectos, de conformidad can las normas vigentes relacionadas con el objeto contraclual. 6.
Asistir y asesorar dosde su area de conocimiento en las reuniones internas o externas que le sean indicados por el
supervisor del contrate, atendiendo en todos los casos los lineamientos de la entidad. 7. Participar en la elaboracién de
reglamentos técnicos y normalizacién relacionados con las Salas Especializadas de la Comision Revisora que se
relacionen con los produclos compelencia de esla Direccion. 8. Actualizar las bases de datos y demas sislemas de
informacién con los que la Dependencia cuenta para registrar |a informacién relacionada eon los tramites. 9. Asislir al
Grupo de Apoyo a Salas especializadas de la Comisién Revisora en las demas aclividades que tengan relacion con el
objeto contraclual y sean requeridas por el supervisar.

Dada en Bogota D.C., el 27 de agoslo de 2024, a solicitud del (la) Interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con delegacién de funciones

del Grupo de Gestién Contractual del Invima
Prayoctd; Cirlos Ed.udn E!ll‘.pif'_tl_"l_ A@})ﬂ{t’

Profosional Universitrio

Rovisd. Diosa Milona Gordillo Rajns

Praf., Universilario, @0@_,
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A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51993425,
laboré para CLINICA COLSANITAS S.A. con NIT - 800149384, desde el 21/05/2021, hasta el 20/10/2021,
desempefando el cargo de QUIMICO FARMACEUTICO.-

La presente se expide a solicitud de interesade(a), en Bogota D.C., a los 27 de octubre del 2.021.

Atentamente,

e

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO KERALTY

Esta certificacldn es valida solo por 30 dfas a parlir de su expedicién, |a varificacion de estos dalos, puede ser realldaza en los
taléfonos: Bogotd 0.C. (1)-6466060 Ext, 5711537 o 5711540; Call (2)-6607000 Exl. 5723052 o 5723088, Barrangullla
(4)-3360650 Ext. 5750008 o 5750009; Medallin (5)-4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7)-6851051 Exl. 5770007 o
57700012,
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CLINICA COLSANITAS S.A.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
(Sueldo Basico Mensual con Prestaciones)

EL EMPLEADOR: CLINICA COLSANITAS S.A. , representada en este acto por MARIA DEL
CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ, en su calidad de VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO HUMANO
KERALTY, quien es mayor y vecino de BOGOTA., y sé identifica como aparece junio a su firma,

EL TRABAJADOR: SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, también mayor de edad y vecino (a)
de la ciudad de BOGOTA, identificada(a) con CC 51.993.425 de BOGOTA , con domicilio en Calle 658
No. 86-86 Interior 16nApto 102, teléfono 3212429417, fecha de nacimiento 15 de septiembre 1969,
estado civil DIVORCIADAS.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El cargo: QUIMICO FARMACEUTICO,

Remuneracidn: EL TRABAJADOR percibira un sueldo basico mensual que corresponde g
la suma de Tres Millones Setecientos Treinta y Cuatro Mil Pesos
{$3.734.000).

Duraclén: Término fijo inferior a un afo por 5 MESES gue vence &l 20 de octubre 2021.
Inicio: 21 de mayo 2021.
Jornada; 240 HORAS MENSUALES.
Lugar; BOGOTA,
Pagina 1 de 7
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LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
DE RIESGO DE FRACTURA S.A.
NIT. 830.027.158-3

CERTIFICA QUE:

SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS identificada con cédula de ciudadania
No. 51.993,425 laboré en nuestra Institucion desde el quince (15) de Enero de dos
mil dieciocho (2018) hasta el veinticinco (25) de Abril de dos mil dieciocho (2018),

mediante contrato a Término Indefinido, como CODRDINADDRA SERVICIO
FARMACEUTICO

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los ocho (08) dlas del
mes de Mayo de dos mil dieciocho (2018), a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

LUZ DARY GOMEZ ZURNIGA
Coordinadora de Talento Humano
Tel. 7466400 Ext.: 171 -172 - 182

BOGOTA - Sodo Administrativa / Cro. 20 B No, 74-46 - Sede Asistencial / Gra. 12 No. 98-38 / PBX: (1) 644 6800 - 746 6400 - 532 2539 / bogota@eayre.co
CAL! - Taquandama / Cra, 42 A No. 5C-97 / 95 / Toléfanos: (2) 556 2946 - 556 8104 / ealic@cayro.co

PEREIRA - Mogacentro Pinaras / Cra. 19 No. 12-50/ Torra | Cans, 901 - 910/ Torre Il Cons. 1201 / Tal; {8) 311 6133/ percira@cayre.co
ARMENIA - Clinica dol Gafé / Cra. 12 No. 0-75 Cansultorla 512/ Teléfenos: (7) 745 12 09 / armania@@cayre.co
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IDENTIFICACION DEL CARGO [

NOMBRE DEL CARGO: COORDINADOR SERVICIO FARMACEUTICO
PROCESO: RVICIO FARMACEUTICO
NIVEL DE CARGO: COORDINADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRE CIENTIFI

OBJETIVO DEL CARGO: inicia con un verho de aceidn, seguido detlos marco(s) de actuaclon (politicas,
reglamentos, normativielad), objeto en el gue recae la accién mas el resultado que sg espera del cargo.

Coordinar la preparacién, dispensacion y custodia de los medicamentos de los estudios de investigacion
fase Il Ill y IV, aplicando las nermas de Buenas Practicas Clinicas y la normatividad legal vigente para
administracion en los sujetos de investigacién y del Servicio Farmacéutico

Canstituir un apoyo técnico-cientifico al cuerpo médico de la institucion, a través de los procesos definidos
por el servicio farmacéutico, velando por la seguridad de los individuos gue acuden a la institucion a través
de actividades de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Coordinar |as actividades relacionadas con |a dispensacion, recepeion téenica, custodia de los
medicamentos y dispositivos médicos de la institucion.

Coordinar los programas integrales institucionales.

FUNCIONES DEL CARGO
Qué hace (verbo de accidn), objeto y para que (resultadn).

Descripecidn de las funciones Tipo de Periodicidad
Funcion

L

Cumplir con el reglamento inlerno de trabajo, normas de seguridad
social, higiene y seguridad industrial para garantizar un amblente E D
adecuado de trabajo,

Diligenciar el formato de indicadores de gestion mensual de personal
de acuerdo con los estandares de medicién establecidos por la A-E M
organizacion v entregarios a su |ele inmediato para revision vy
retroalimentacién dentro de la fecha establecida y cumplir con los
compromisas establecidos en el plan de mejora propueste.

Cumplir con la asistencia a capacitaciones que le hayan sido
programadas con el fin de adquirir las competencias requeridas para E 0
un buen desempefio del ral,

Asesoria técnico-cientifica en la consecucidn de medicamentos
y dispositivos médicos, para un uso racional de los mismos, E L
| (Comité de Compras)

Vigilar el cumplimiento a la cadena de frio de cada uno de los
medicamentos dispensados y administrados en la institucion, E D
Planeacion, ejecucién, evaluacion y seguimiento del programa
de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, para garantizar |
seguridad en el uso de los medicamentos ylo dispositivos con A-E D
base en la revision in situ de historias clinicas

Liderar el comité de farmacia y terapéutica institucional can la
finalidad de aclualizar en temas da seleccidon, adquisicion,
Farmacovigllancia, tecnovigilancia, seguimiento
farmacoterapéutico.

Informar y documentar acerca de |a seleccion de medicamentos
y de actividades de Farmacovigilancia a través del Comité de C-E 0-M




A QUIEN PUEDA INTERESAR
LA VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, identificada(a) con cédula de ciudadania No. 51993425,
laboré para CLINICA COLSANITAS S.A. con NIT - 800149384, desde el 21/05/2021, hasta el 20/10/2021,
desempenando el cargo de QUIMICO FARMACEUTICO.

La presente se expide a solicitud de interesado(a), en Bagota D.C., a los 27 de octubre del 2.021.

Atentamente,

e

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DESARROLLO HUMANO KERALTY

Esla corlificacion os valida solo por 30 dias a parlir de su oxpedicion, la verificacion de estos dalos, puede ser realidaiza en los
teléfonos: Bogotd D.C. (1)-6466060 Ext. 5711537 o 6711540, Cali (2)-6607000 Ext. 5723052 o 5723088; Barranquilla
(4)-3360650 Ext. 5750008 o 5750000; Madellin (5)-4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7)-6851051 Ext. 5770007 o
57700012,
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CLINICA COLSANITAS S.A.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO EIJO INFERIOR A UN ANO
(Sueldo Basico Mensual con Prestaciones)

EL EMPLEADOR: CLINICA COLSANITAS S.A. , representada en este acto por MARIA DEL
CARMEN JIMENEZ RODRIGUEZ, en su calidad de VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO HUMANO
KERALTY, quien es mayor y vecino de BOGOTA., y sé identifica como aparece junto a su firma.

EL TRABAJADOR: SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, también mayor de edad y vecino (a)
de la ciudad de BOGOTA, identificado(a) con CC 51.993.425 de BOGOTA , con domicilio en Calle 858
No. 86-86 Interior 16nAplo 102, teléfono 32124209417, fecha de nacimiento 15 de septiembre 1969,
estado civil DIVORCIADAS.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El cargo: QUIMICO FARMACEUTICO,

Remuneracién: EL TRABAJADOR percibira un sueldo basico mensual que corresponde a
la suma de Tres Millones Setecientos Treinta y Cuatro Mil Pesos
($3.734.000).

Duracién: Termine fijo inferior a un afio por § MESES que vence el 20 de octubre 2021,
Inicio; 21 de mayo 2021.
Jornada: 240 HORAS MENSUALES.
Lugar; BOGOTA.
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CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE | cODIGO: AP-CT-F-66-01

5] SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
.‘“‘ Semalditid GESTION CON ACTIVIDADES VERSION: 1
’ Subted Integrada de Servicias de Salvd A .
E Norte E.5.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 2

TION DE LA CONTR
Qs NTRATACION FEGHA: 17/06/2020

CONSECUTIVO No. 4064

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N* 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizd el Sector Salud en el Distrito Capital;
el Articulo 5 del Acuerdo en mencion, subrogd en las Empresas Sociales del Estado resultantes de |a
fusion ordenada, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales
del Estado fusionadas; revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) MONROY CARDENAS
SANDRA JUDITH, identificado (a) con C.C. Num. 51.993.425 esta vinculado (a) a través de la
modalidad de Prestacion de Servicios bajo el objeto contractual QUIMICA FARMACEUTICA -
GESTOR, desde el 03 de Enero de 2019,hasta el 15 de Septiembre de 2020.

A continuacién, se describen las actividades contratadas bajo el objeto QUIMICA FARMACEUTICA -
GESTOR.

1, Ejecutar el Programa de farmacovigilancia y de Gestién Clinica Excelente y Segura de la Subred
Integrada de Servicios de Salud NORTE E.S.E.

2. Garantizar el uso seguro de los medicamentos, dispositivos médicos y Gases Medicinales desde
la seleccion hasta administraciéon y disposicion final.

3. Prever factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos, dispositivos médicos y
Gases Medicinales, asl como los problemas relacionados con su uso.

4. Tomar parte en la creacion y/o desarrollo de programas relacionados con los medicamentos vy
dispositivos médicos; especialmente los de Seguridad al Paciente, farmacovigilancia, tecnovigilancia,
uso racional de antibidticos y usoc seguro de medicamentos, dispositivos medicos y Gases
Medicinales.

5. Obtener y difundir conocimientos sobre medicamentos y dispositivos medicos, especialmente,
informar y educar a los miembros del grupo de salud, el paciente y la comunidad sobre el uso
segura de los mismos.

6. Apoyar los procesos del servicio farmacéutico, Habilitacion y Acreditacién enmarcados en la
normatividad vigente.

7. Conocer la normativa vy los procesos y procedimientos del Servicio Farmacéutico que estén
relacionados con el Seguimiento Farmacoterapéutico.

8. Realizar las actividades para |a realizacién del proceso especial de Atencion Farmaceéutica y
Seguimiento Farmacoterapéutico, desde el establecimiento de su estructura hasta el registro de las
actividades, priorizando por complejidad de servicios y/o criticidad de pacientes.

9. Establecer y desarrollar un cronograma de charlas, tendientes a aumentar

A
").-,' )
Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 T S
i v 5
dircontratacion@subrednorie.qov.co

Tel: 4431790 Ext 1048 BOGOT

Nit: 900971006-4
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la adherencia a la farmacoterapia, reforzando las informaciones impartidas sobre los efectos

secundarios en especial de los antirretrovirales y recalcando la relacién riesgo-beneficio del estricto
cumplimiento de |a farmacoterapia.

10, Reportar los indicadores correspondientes al Seguimiento Farmacoterapéutico, en las fechas
establecidas,

11. Realizar informes del Servicio Farmacéutico de manera oportuna y de calidad,
12. Demas actividades de acuerdo con su formacién académica y necesidades del Servicio

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 06 de Noviembre de 2020.

Ia adulteracidn y/o use fraudulento de |a Informacién, asl comao de la presente {Irma aca plasmada, serd responsabliidad exclusiva
del contratista, en los términos da que trata |os Artlculos 286 ¥ 8.5, dol Codigo Penal Colombiana)

MONI I ELY RAMOS
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa; Calle 66 # 15-4
dircontratacion@subrednorte.gov.co

et BOGOT/\
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Roosevelt

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO ROOSEVELT
NIT: 860.013.874-7

HACE CONSTAR:

Que SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, idenlificado(a) con la cédula de ciudadania No.
51.993.425 expedida en Bogota, prestd sus servicios a esta Inslitucion con contralo a Término INDEFINIDO
desde el 5 de marzo de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2017, desempefando el cargo de
COORDINADOR SERVICIO FARMACEUTICQ,

Con un sueldo basico mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL Pesos ($3.400.000).

Se expide a la solicilud del interesado, en Bogota D.C., a los B dias del mes de septiembre del afio 2023,

CARLOS ENRIQUE MENDOZA BUITRAGO
Director Administrativo y Financiero

Anexo funciones del cargo

Cra, 4 Este (Avda. Circunvalar) No. 17.50 PBX 3534000 - Teléfonos diractos Cenlral de Gilas 3534016
Talanlo Humano 3534000 ex{. 275/408 Linea graluila para alencién al usuario fuera de Bogola 01 8000127500
www,insliluloroosavell.org.co
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
(Generalidades y caracterizacién del cargo)
Coordinador Servicio UNIDAD 5 . )
NOMBRE DEL CARGO Farmacéutico FUNCIONAL Servicios Flospitalarios
v ; ; suB

PROCESO Servicios Hospitalarios PROCESO NA
NOMBRE DEL CARGO JEFE : .
INMEDIATO Director Médieo
PERSONAS ACARGO Six DIRECTOS: INDIRECTOS:
NO _ 20 N/A
ROL Administrativo | NIVEL JERARQUICO Profesional asistencial
ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES DEL CARGO

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO FARMAGEUTICO =

Promover el desarrollo y crecimiento del personal a cargo

Garantizar y verificar el desarrollo de indicadores de gestion, acciones correctivas y/o preventivas de las
areas a cargo en el marco de los estandares y al direccionamiento institucional

Tomar las decisiones oportunas y necesaria para optimizar, mejorar y desarrollar los procesos a cargo

\Velar por la divulgacién, aplicacian y manejo de los lineamientos, guias, instructivos, procedimientos decadg |
unidad funcional a cargo

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades de jefes, coordinadores y/o supervisores a cargo,

Garantizar la coordinacion del servicio farmacéutico con los demas procesos orientados a la obtencionde
resultados del proceso a su cargo

Verificar y analizar los resultados de los procedimientos y actividades en el marco dal Direccionamiento
Estratégico

Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitaria y
dispositivos médicos

Garantizar el cumplimiento de requisitos legales de habilitacion y manejo de medicamentos de cantro|
especial en el servicio farmacéutico

Mantener actualizados los procedimientos, guias y manuales segun normatividad vigente

Liderar el proceso de evaluacion y desarrollo del personal a su cargo.

12

Participar en el proceso de seleccion de medicamentos y proveedores de estos.

13

Creacion de Productos que se requieran en el Maestro de articuios

14

Asistir a Comites institucionales y Revistas que se e designen,

.. Cra. 4 Este (Avda. Circunvalar) No. 17.50 PEX 3534000 - Teléfonas direclos Central de Cilas 35340186
Falento Humano 3534000 exl. 275/408 Linea gratuita para atencién al usuario fuera de Bogola 01 6000127500
www.instilutoroosevelt.org.co
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INSTITUTO

Resolver las inquieludes y necesidades a los usuarios internos y externos del Servicio Farmacéulico del
Instituto

Parlicipar de manera acliva en las actividades institucionales encaminadas al control y gestion delriesgo.

16
17 {Contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Geslion de Calidad del Insliluto.
18 Cantribuir con la implementacian, forlalecimiento y mejora continua del sistema de Gestién Ambientalcon
enfoque Hospitlal Verde
8. |Aprobar y vigilar los proveedores de maloriales.
g |Establecery vigilar las condiciones de almacenamiento de los productos y materiales de |a central de
__|mezclas. .
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
, | Realizar el control de la calidad del aire medicinal oblenido en el sitio por compresor garantizando el
cumplimiento de los procedimientos preestablecidos en todo el ciclo de produccion
2 | Asegurar que se lleven a cabo todas las pruebas necesarias
3 Aprobar |as especificaciones, insirucciones de muestreo, métodos de prueba y otros procedimientos de
' | conlrol de calidad
A Asegurar que se efectlen las validaciones apropladas, incluyendo las correspondientes a los
| procedimientos analilicos y de los equipos de control
. | Asegurar que se realice la capacitacian inicial, continua del personal y que se adapte a las necesidades
" | de la empresa o instilucion o
& | Autarizacién de procedimientos escritos u olros documentos, incluyenda modificaciones
- | Inspeccionar que los controles de calidad efectuados se encuentren dentro de los parametros
establecidos
#, | Vigilancia y conlrol del lugar de fabricacion, limpieza e higiene de la misma
§ Asegurar que se realice la validacion del proceso y se cumpla el programa de calibracion de los
instrumentos de analisis
Realizar |a liberacion de los lotes de aire medicinal obtenido en sitio por compresor garantizando el
10 | cumplimiento de los pracedimientos y las especificaciones preestablecidas en todo el ciclo de
praduceién
11 | Verificar la ejecucién del plan maestro de validacién para soportar |la calidad de aire medicinal
|2 | Autorizar la suspension del suministro de aire madiginal cuando no se cumplan los requerimientas
" | predefinidos
13 | Programar, coordinar y hacer seguimienio a las validaciones ]
14 | Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad manejados en los gases medicinales
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
1. [Participar de manera acliva en las actividades institucionales encaminadas al control del riesgo
Hacer uso adecuado elementos de proleccidn personal, equipos biomédicos y de oficina a cargosegin
= los riesgos a los que esté expuesto y lo protocolos establecidos por el Institulo
3. |Adherirse a los prolocelos de manejo adecuado de residuos
4, |Contribuir al mejoramiento del sistema de gestion de calidad
5 Contribuir con la implementacién, fortalecimiento y mejora continua del sistema de Geslion Ambientalcon
“" lenfoque Hospital Verde.
SS5T
1 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
" {Trabajo de la empresa,
a Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su siliode
' {rabaje.
3 Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de

capacitacion del SG-88T.

Cra. 4 Este (Avdn. Circunvalar) No. 17.50 PBX 3534000 - Teléfonos directos Contral de Cltas 3534016
Talanle Humano 3534000 exl, 275/408 Linea graluila para atonclén al usuario fuera de Bagold 01 8000127500
www.Instiluloroosevell.org.co
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Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Saluden

" 18l Trabajo SG-S8T,

&

Participar activamente en Ias actividades de_prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. _

Pertenecer a la de |a brigada de emergencias, cuando las necesidades de la organizacion asi lo
ameriten.

RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON FARMACOVIGILANCIA Y ATENCION
FARMACEUTICA

Brindar informacion acerca del uso adecuado de los medicamentos a |os Usuarios dei Instituto

Determinar la causalidad de los problemas relacionados con medicamentos y prablemas relacionadoscon
el uso de medicamentos reportados y detectados en la Institucién.

Realizar informes y reportes periddicos a los entes de control pertinentes

Farticipar y promover el desarrollo institucianal de los programas de Farmacovigilancia y Atencion
Farmacéutica

RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON DIRECCION TECNICA DE BUENAS PRACTICAS |
, DE ELABORACION DE CENTRAL DE MEZCLAS
Desarrollar, implementar y mantener el sistema de BPE de la central de mezcla del Inshiulo.

Disenar y aprobar los procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la normativa, ajustados a las
operaciones gue se realizan en la central de mezclas.

Programar, coordinar y hacer seguimiento a las actividades que soportan el cumplimiento de
especificaciones técnicas, relacionadas con la produccion de |a central de mezclas.

Asegurar que se realice ia capacitacion inicial y continua del personal y que se adapte a lasnecesidades
normativas y de la institucién.

=

Participar activamente en el estudio de quejas y reclamas, asl como las desviaciones del producto y dela
igeneracion de acciones correctivas.

Programar, coordinar y hacer seguimiento a la auto inspeccién BPE, velando por el cumplimiento de |as
desviaciones y correcciones pertinentes.

Autorizar el cierre de areas parciales o totales, téniendo en cuenta mantenimiento y/o averia.

Aprabacion y vigilancia de proveedores de materiales utilizados en |a produccion de la central dermezclas.

lgilar el cumplimiento de los requerimientos y acclones encaminadas al cumplimenio de BPE,

RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON SUPLENCIA DE CONTROL DE CALIDAD EN LA
CENTRAL DE MEZCLAS
{(ne puede ser ejercida por la misma persona de manera simultanea con responsabilidades de
produccidn)

Realizar el control de |a calidad de las adecuaciones realizadas en la central de mezclas, con el

. [fumplimiento de los procedimientos establecidos en &l ciclo de produccion y que estos se encuentren

dentro de las especificaciones establecidas.

Reallzar la liberacion de los productos adecuados en la central de mezclas, que hayan cumplido con las
especificaciones de calidad y procedimientos preestablecidos en el ciclo da produccitn.

Realizar auto inspeccién BPE, generando las correspondientes observaciones y reportarlas a laDireccion
t&cnica y Jefe de produccién,

Realizar |as revisiones de almacenamiento correspondiente a la central de mezclas, generando las
correspondientes observaciones y reportarlas a la Direccion técnica y jefe de produccion.

Verificar que los equipas utilizadas en |a realizacion del control de calidad de |as diferentes
preparaciones de la central de mezclas se encuentren en buen estado, calibrados (si asl requieren).

Vigilar que se efectlien las calibraciones de fos instrumenios de analisis, para el control de calidad.

._Autarizar los procedimientos escritas u otros documentos, incluyendo modificaciones.

Cra. 4 Este (Avda. Circunvalar) No. 17.50 PBX 3534000 - Teléfonos directos Central da Cilas 3534018
Talento Humano 3534000 ext, 275/408 Linea gratuita para atencidn al usuario fuera de Bogotd 01 8000127500
www.instllutaroosevelt.org.co
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0 MANUAL DE FUNCIONES

,3 Fundaclan
i UNIDAD DE TALENTO HUMANO
L*SHotpltal de la Misericordia

Fl Primer Haspital Pedidiclea def Pai : FR-THDR-07/V:02
1. IDENTIFICACION DEL PERFIL

Cargo Especifico Jefe de Suministros

Lider Inmediato Gerencia Administrativa y Financiera |
U.F.N | Gerencia Administrativa y Financiera I AREA | Suministros

2. OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar tecnicamente las actividades ralacionadas con el servicio farmacéutico desde |a adquisicion hasta la
dispensacion de los medicamentos,

Administrar en forma eficiente y efectiva los inventarios del Almacen general, bodega de papeleria, tipografia,
almacén de mantenimiento y farmacias.

Aportar la parte legal del conocimiente farmacéutico y participar activamente en los comités que carrespondan.

3. FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DEL CARGO

| 3.1 Funciones Principales ‘ ‘ ]

1. Coordinar las actividades del Jefe de Farmacia, Jefe de Almaceén y Coordinador de CTCs.

2. Establecer controles para el aseguramiento de la calidad de los insumos que ingresan al hospital.

3. Apoyar al departamento de compras, Almacén y farmacias en cuanto a la eleccion correcta del
proveedor, alternativas de consumo cuando no ge encuenira el medicamante requerido.

4. Establecer controles de fechas de vencimiento y procedimientos para la baja de medicamentos
vencidos.

5. Mantener control sobre el adecuado almacenamiento de los medicamentos, mantenienda los

inventarios acordes con los consumas.

Inspeccionar, vigilar y controlar ios medicamentos e insumos utilizados en el hospital.

Hacer seguimiento a las preparaciones oncolagicas realizadas en la camara de flujo laminar.

Hacer seguimiento a las preparaciones nutricionales realizadas en la camara de flujo laminar,

Verificar el cumplimiento de las normas de asepsia, antiasepsia, aislamiento de demas normas

relacionadas con el adecuado funcienamlento de las camaras de fluja,

10. Revision periodica de carros de paro.

11. Elaborar, avaluar y controlar los procedimientos administrativos sobre la
arganizacion del area de suministros: (CTCs, Almacén general, Almacen de mantenimiento, farmacias
y tipografia),

12. Hacer seguimiento continua a los procesos de digitacion de farmacias en el archive plano.

13. Tomar acciones preventivas para evitar la anulacidn de facturas por errores digitacidn y/o entrega de
medicarnentos,

14, Elaborar y analizar los indicadores del Area.

15, Analizar los resultados de los informes del Area y los de los indicadores para proponer acciones de
mejara y desarrollo,

16. Verificar y controlar el oportuno registro del kardex en cada una de las farmacias.

17. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el adecuado uso de los
medicamentas,

18. Pertenecer y dar apoyo al comite técnico cientifico.
18. Coordinar las actividades de |as farmacias en cuanto a dispensacion de medicamentos.
20. Ejercer control sobre los libros y hacer seguimiento a las formulas de medicamentos controlados.

21, Elaborar informe mensual para la Secretaria de salud y el Ffondo Nacional de Estupefacientes de los
movimientos de los medicamentos conirolados,

22. Responder por el cumplimiento de las normas y procedimientos que se establezcan, asi como la
realizacion de metas e indicadores de gestion determinados para el Area.

23. Programar, desarrollar y controlar la ejecucion de inventarios periodicos de las Areas bajo su
responsabllidad.

24, Las demds gue sienda de naturaleza del cargo sean asignadas por el jefe inmediato.

(4. RESPONSABILIDADES E IMPACTO

Banina | Aan



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E.S.E. | cépico: A-GAA-I-26
GESTIC’!N DE APOYQO ASISTENCIAL VERSION: 01

MANUAL DE FUNCIONES DE LOS VIGENCIA: | 132-03-2009

PROFESIONALES QUIMICOS FARMACEUTICOS pagina 1 de 3

EJECUTOR
GRUPO CARGO
Servicios Farmacéuticos Quimico Farmacéutico

En este documento se describen las funciones principales de los profesionales Quimicos
farmacéuticos que trabajan en el Instituto Nacional de Cancerolegia E.S.E. ya sea por contratacion
directa o a través de las cooperativas asociadas.

FUNCIONES

El profesional Quimico Farmacéutico del servicio farmacéutico del Instituto Nacional de
Cancerologia realiza las siguientes funciones:

« Administrativa. Preveer, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios
relacionados con los medicamentos, dispositivas médicos ofrecidos a los pacientes y a la
comunidad en general, con excepcién de la prescripcion y administracién de los
medicamentos,

« Promocion. Impulsar estilos de vida saludables a través de programas de educacion, uso
racional y adecuado de los medicamentos y dispositivos médicos.

« Prevencion. Prever factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos,
dispositivos meédicos, asi como los problemas relacionados con su uso.

« Suministro. Evaluacién técnica, seleccidn, adquisicion, recepeldn técnica, almacenamiento,
distribucién, dispensacién y vigilancia de medicamentos y dispositivos médicos.

« Elaboracién y adecuacién. Realizar adecuacién y ajuste de concentraciones de dosls de
medicamentos oncolégicos y no oncolégicos para cumplir con las dosis prescritas, cumpliendo
con las Buenas Practicas de Elaboracion.

s Atencldn farmacéutica. Ofrecer programa de atencion farmacéutica a los pacientes que se
encuentren en tratamlento de acuerdo a las guias de manejo y en las especialidades de mayor
impacto en la institucién. Se pueden incluir pacientes que requieran este tipo de atencién,

= Particlpacién en programas. Creacién e implementacién del programa de farmacovigilancia y
tecnovigilancia.

« Investigacion. Participar en estudios relacionados con medicamentos y dispositivos médicos.

« Informacién. Obtener capacitacidn y difundir conocimientos sobre medicamentos y dispositivos
médicos, tanto a paclentes como a miembros del grupo de salud, a través del sistema de
informacién de medicamentos del instituto.

« Vigilancia de recursos y verificacién de cumplimiento de actividades. Desarrollar y aplicar
mecanismos para asegurar la conservacién de los bienes de la organizacion y del Estado, asi
como, el sistema de gestién de la calidad de los procesos, procedimientos y servicios
ofrecidos,

« Participacion en comités. Creacidn y participacién en comités de farmacia y terapcutica,
participaciéon en comités de Infecciones, ética e investigaciones entre otros de la institucion.

. Garantia de la calidad. Intervencién activa en el programa de garantia de la calidad de la
institucion.

« Vigllancia. Fortalecimiento de la vigilancia y contencion de la resistencia farmacologica,
participando en los diferentes grupos asistenciales, participando activamente en la aslstencia
clinica.
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ESTRUCTURA INTERNA DEL SERVICIO FARMACEUTICO

El servicio farmacéutico del Instituto Nacional de Cancerologia debe estar bajo la direccién de un
quimico farmacéutico si excepcién, quien tiene la responsabilidad del cumplimiento normativa. El
servicio cuenta con farmacia en salas de cirugla con cobertura de 24 horas, farmacia de
hespitalizacién y otra farmacia para urgencias con cobertura de 24 horas, farmacia ambulatoria
con cobertura de 7 a.m. hasta 5 p.m. en dias habiles. Farmacla en imagenes diagnosticas con
cobertura de 7 a.m. hasta las 4 p.m. todos los dlas. Bodega general para el almacenamiento de
medicamentos y bodega general para dispositivos médicos. Central de mezclas para adecuacion
de medicamentos citostaticos y central de mezclas para adecuacléon de medicamentos no
citostaticos, El servicio cuenta con 7 quimicos farmacéuticos, 7 regentes y 20 auxiliares en

servicios farmacéuticos.
ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA GRUPO SERVICIOS FARMACEUTICOS

QORDINAGIONE
GRUBbI

Tico

BODEGA

AR

FARMAC|A " FARMACIA

izl

ONCOLAGICAS

PROCEDIMIENTOS ESTRUCTURALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO

Tipo de Procesa: Proceso de apoyo
Proceso: Gestion de Apoyo Asistencia
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Objetivo del Proceso: Prestar servicios de apoyo asistencial a los usuarios del Instituto Nacional
de Cancerologia E.S.E.

Lider del Proceso: Quimico farmacéutico coordinador del servicio farmaceutico

Responsable: Quimico farmacéutico coordinador del servicio farmacéutico
Objetivo: Garantizar el adecuado manejo, evaluacidn y control del sistema de Inventarios en todas
las badegas y farmacias pertenecientes al servicio farmaccutico

Responsable: Quimico Farmacéutico Farmacia Ambulatoria
Objetivo: Garantizar la dispensacion adecuada de los medicamentos y/o dispositivos médicos,

desde el servicio farmacéutico ambulaterio a los usuarios de acuerdo a la orden médica o recibo
de formula presentado por el usuario

Responsable: Quimico Farmaceutico Farmacia hospltalizacion

Objetivo: Garantizar que |a dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos para pacientes
atendidos a través de la farmacla de hospitalizacién se realice con calidad

y de manera segura y oportuna

r imien 4] imi r a 1 zcl
Oncolé

Responsable: Quimico farmacéutico central de mezclas oncoldgicas

Objetivo: Garantizar que la dispensacion de mezclas oncoldgicas para paclentes ambulatorios y de
hospitallzacion se realice con calidad y de manera segura y oportuna

TTODA VERSION IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA DOCUMENTO NO CONTROLADO"

ELABORO REVISO APROBO
Profeslonal
¥ 4 . F2 Jild} A Co r
cargo: Unlversitario 111 cargo Quim, Farmacéutico Cargo ordinado
Dependencia: | Planeaclén Dependencla; | Serv, Farmaceuticos Dependencla: | Serv, Farmaceuticos
Fecha: 24-04-2008 Facha: 12-03-2009 Fecha: 12-03-2009
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CONTRATO NUMERO; 4858-2018
CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. Nit.900.959.048-4
CONTRATISTA: SANDRA JUDITH MONRQY CARDENAS - CEDULA Ne. 51.993.425

OBJETO: Prostar servicios Profesional Espacializado a la gestién administrativa y/o asistencial en ol area de
Farmacia dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS MICTE (54.510.537,00)

VALOR HORA: VEINTE Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MICTE (5 27.981,00) - (186
horas, correspondientes al tiempo contratado)

PLAZO DE EJECUCION; Veintiseis (26) dias
FECHA INICIO: 06 de julio de 2018

FECHA TERMINACION; 31 de julio de 2018
SUPERVISOR : LIDER SERVICIO FARMACEUTICO

Entre o5 suscritns VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO mayor do edad, vecina do asla ciudad, idontificada con la Cédula du Ciudadanla No.
30,772.851 expudida en Tufbace (Dallvar), nambrada por el Alealdo Mayar de Bagota madianie Decreta No, 161 del 05 do Abril de 2017 y posasionada
ol dia 07 do abil de 2017, abrando en nombro y roprosentacién legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldente - ESE, porsona
jurldioa identificada con NIT Na, 800,859,048+, y creada madiante ol Acuerdo No. 641 del 6 de Abril do 2016, amanado del Cancejo do Bagots, D.C, ¥
cama lal facullada para calebrar ol prasonls ¢ontrato dn prestacién do soivicios de confarmidad con el Exlatulo de Conlralacitn do la Subred, quion en
adelante 5o denomina ol CONTRATANTE, por una parie y por la olia SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, mayar do edad, idonlificado{a) con
codula No.51.993.425, quien on adelanto s¢ donomina ol GONTRATISTA, en ojercicio de la aulonomia de |a valuniad y con plena consenlimienta
homos acordado celehrar el prasunta conlralo que se rige por lo sefalado an el numeral 6° dol arliculo 195 de 1a ley 100 do 1993, Estatuto y Manual do
Contralacion do ésia E.S.E., sus Acuerdos modificalorios y domés normas que regula el Doreeho Privado y CONSIDERANDO: a) Que el Arliculo No.
195 e la Lay 100 dal 23 do Disiembre de 1993, aztablecs raspecto dnl régiman juridico aplicable a las Empresas Sociales de Salud an su Numaral §
que: “En maloda conlraclual se regih por ol derceho privado, pera peded discrecionaimente utilizar ias clhusulas exorhilantas provistas en of estatuto
general da conlratacion de fa administracidn pablica” b) Que modianlo ol Acuerdo 641 del 0G do abnl de 2016 “Por el cual so eloclia la reorganizacian
dul soclor salud de Bagola, Dislllo Capital, se modilica ul Acuerdo 257 da 2006 y so expiden olras disposiciones” st cred In Subred Inlograda do
Sarviclos de Salud Sur Oceidente E.S.E. c) Que madianle ¢l Decrela Disirital No, 161 del 05 de abril da 2017, el Alealde Mayar de Bobala D.C.,
designd a la Goronlo de la Enlidnd para ajercer 5u nombramienta a parlit dol dla 07 de abril do 2017 hasla el 31 de marza da 2020, d) Que |a Junla
Diracliva da la Enlidad, sxpidia Acuordo No, 3/ del 20 de Sepliombra de 2017,"Por madio del cual la Junla Directiva modifica los Acuerdos 03 y 015 do
2016, Estalulo da Confralagitn do #a Subred Suraccidenle” o) Qua of drea da Talenlo Humano eertifica I ausancia ylo insuficlencin de personal on la
planta de la ESE para el cumplimlento de los procosos, subprocesas, prayeclos y aclividades establecidas on 1a inslitucidn. 1) Quo oxisle soporie dal
4rea rasponsabilo donde justilica la necesidad de un recurso humano para la prostacitn del servicla requarido on la ESE, g) Que exisle censlancia
gobre de la idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecular al pragenta conlrale, de confarmidad ¢on los documanlos presentadas coma
sopotto de la hoja da vida por parle del CONTRATISTA. Que por lo expuoslo os necesario conlratar ¢l desarralio de aclividades indicndas a
continugeién bajo los parhmelros desarrollades an ol presenie lexio jurldico: GLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Proslar sorvicios Profasional
Espocializada o In geslién adminigtraliva ylo asisloncial en el drea de Farmacia denlra de los diferonles proceses y procedimionlos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE ESE. da acuerdo al requarimionta inslilucional. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EI CONTRATISTA sa obliga para con el CONTRATANTE a realizar las siguientes aclividades: a) Especificas. a) Coordinar
4 5 da calidad v eficiencia para mefaras i prosiocion 5 servicios Y redf 5 demas aclividades

icitadas por ol Ll ol Servicio Earmactulioo._b) Buscar estraloqlas que garanticen 13 pravencion du fac rinsgo derivados del s
ic sposii icos. asl camo log_problemas relaclonadas con su uso. € y_plencion_farmacéii Ing
aciontes que la requierar, roalizanda las infervoncionos necesarias para el cumplimionto de la farmacolorapia prescrits por | facultativo,_d) Garanlizar
a usarios, beneliciarios: dostinatarios v a ta cemunidad jos medicamantos y dispositivos madicos 1 | cidn v psogora en ol yso adecuado do log
msmos. para coniribuir do_manera afoctiva 2 f salisfaccitn do las necesidades do alencion en salud. e) Gargnilizar ol desprrolia de un sistema do
valaracion,_informacion v sequimionto a log rafamianios inslaurados @ pacientes do Proqramas Especialas alondides on of Hospital. f) Participar gn ta
creacion vy _desarollo _de programas_relacionados  con los _modicamentos y _disposiivos_modicos, ospocigimentaAlencidn Farmacéulica
Farmacovigitancia, /5o adocuada de megicamentss. Promacionando actividades dol_yso adecuade, y disminucian de los prablomas relacionados con
it Ulilizaclon da los madicamentes ¥ dispasitives mbdicos; gue con Movan al desarrolla e sus objolivos, especialmanta aqualios, relacionados con
farmacig_clinien v la adherencia sus lralamianlos. q) Realizar v parlicipar on ostudios relacionados cop medicamontos v dispositivos madizes, que
lloyen_al desarroliy do sus objefivos cspociglmenle aquelles rolaclonados con I farmagia_clinica’ farmacoviaitancia_sequimionto, conclliagion
medicameniosy, medicamontos lrazadores v de allo riosqo, eqire ofros. hl Garanlizar 4 jos usuarios, Loneliclartos v destinatarios el cumplinienta de los
objelivos_da las prestaciones dando_cumphmionto 9 105 rospeciivas nornag sohrn conlral, informacton y. gestidn de la calidad, [qualmente cotrib yir af
cumplimiento dol propsita de_Ia farmacolorapia ordenaga per ol facultative, i} Participar en fa rondas de soauridad y rondns meédicas on los diferenies
sorvicios del Hospilal, con ef fin do idonlificar, analizar v realizar los planes de mojora que 50 _requieran garaniizandn la alencidn sequra_de los
pacianles. minimizando la apariciort do ovontos adversas relacionagos can el uso de medicanmonfos. i Prog/amar, coorginar v hacor soquimion(o a_las
ac. lividades rofacionados con el Programa de Garanlia o Caffdad que soportan al cumplimigpto de lag actividades prpecificas dot sorvicio v de esta
manera buscar oslralegias que garanticen [ provencion del riesgo dervad dol uso Inadecuada de medicamontos y disposilives midicos, asi como 105
probiomas _relacipnados con suUso, k) Dasarrollor, fmplementar y manienor e gislema _con f inspeccién v vigilancin del cumplinienio do

las_dirocrices_dal_sistema de Salud v hacer souuimiopta a In ejecucion g qccionys cor (ivas planleadas. |) Suministear a_los. pacianios
informacidn_sobro ol _ugo adecuado _do fos _medicamentos disposilivos  médicos. m ralizar 1a§ ¢ s

permitan consarvar_(n calidad _de los modicamentos v disposilivas médicas qua eslén a su carga v Ofrecer o informacién para_&u Conservacion
3 coqurar ol cumplimianio_de sus funclones,  Ulilizando do ma i 5 ; 5, i i

theatnnn annteandn poinlaede am Al nar himann ein dsrssannne Al nnanl lriandanin Anl mndirnmaain ol dipasailion mbdins ae In tarmannlnsania
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,

CERTIFICACION AQUIEN LE INTERESE

Que mediante acuerdo 641 de 08 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA,
PABLO VI, KENNEDY, DEL SUR, FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD BUR QOCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos fue s& ancuentran en
la Direccidon de Caontratacion, se constata que la sefiora SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS
identificada con cédula de ciudadania No, 51993425 suscribié, las ordenes de Prestacian de servicio
Que se relaciona mas adelante, de acuerdo a su perfil profesional como: Prestar servicios Profesional
Especializado a la gestion administrativa y/o asistencial en ¢l drea de Farmacia dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento Institucional, De

institucional, Con la siguisnte infarmacion:

acuerdo al requerimiento

No. CONTRATOQ

FEGHA INICIO

FECHA TERMINAGION

VALOR

4958

06/07/2018

30/11/2018

5,204,466

Las ordenes relaclonadas anteriormente no
Contratista, solo la gjecuclan y pagode los p

Se explde la presente conslancia de la soli
interesada a los siete (07)

Atentamente,

VMON

.

ICA E. GONZALEZ TIONTES

Directsia da Contratacion

generaron relacion juridica laboral entre la entidad v el
roductos contratados.

citud registrada en la base de datos a solicitud de Ia
dia del mes de diciembre de 2018, no tiene fecha de expiracion,

Lo nh
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medicamenios y dispasilives midicas, aspacilmanto os programas_do farmacoviglaneia, Us o do_anliblbflcos v 1se adacuado de modicamantas
saguimionto _a _rinsqos del Sarvicio Farmachudbica ¥ mancio v conlrol do Medicamentos de Alto Riesgo, paricipanda en ios Comités da Farmeacia v
Teraphutica, de infeceionas, Biodtica, Historlas Clini eaurid | Paclento; ni /8. con [ desarrollo de sus ohjeliv

uspocialmento aquelios refactanados con la farmacla elinica v Ia adherancia a log fratamientos . r] Qhlenar y difundir informacidn sobro modicamentos v
dispositives midicos: ol ducar a los miombrog del qo gafug v el pacients de conformidad sobro ol uso adecuado do los mismos
Analizar y hacer soquimi lcadores ing_do_log_programas_a_carqo, apavar on I creacion do I0s quo 0 requinran on (as

diferonios larmacias y/o actividades realizadas an el Servicic dulicn. s5) Realizar acompadlamion Pr
Hatrtaern—Carifeanin—yfrrediatn— HRentra—ta-sehinfracin-trforprooeses—proesdmisntos—momtrle=Timy doctrmenttetninherente—a—sn
aclividod. u) Asequrar v partielpar on la copacitacion inigial y continuada del personal v guo dicha capacitaclon so adapto a log necesigades
Pariclpacion en fa ¢roaclon v dasarrolio de programas Relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos, aspeeiplmenta los programas da
alenclon_Farmaciulica, Farmacovigiancia, Uso adecuado de medicamentos v Seguimiento al Riesgo. v) Qblaner difundic informacion sobre
medicamentas y disposilivos mibdicos, aspucialmanta, informar v educar a los miombros dal grupo da galud, el pacienta v Ja camunidad sobro ol Uso
afocuado do los mismos. w) Roalizar los informes _requeridos, indicadores da sequimianto,_control v ol adigsiramionlo,_asesoria v control si ag
nocosarla, efe, programar cordingry hacer sequimicnto a_lag validacionas que soporen al cumplimionlo do ias actividades aspeclficas de produceion,

Paricipar an el asludio y ravision da gueias 10 d i f realizar_acciones da mejaramiante para la
geslion do calidad, y) Cusfouiar v respondor por_ing bionos a cargo v roalizar la alencidn a las actividades proping del inventario soqun las nocesidados

!MS"M'C"Q- Rosponder por o Inventar jo mana sparancia. eliciencia, eficacia v equidad como ragponsablo do los pr nfabk
adminisfralives. 2) Realizar las actividades que of supervisar del contralo considere perinents reaiico de acuerdo 9 1a naluraleza da sy profesion vwo

actividad. b) Genorales: Adomas de las anlerioros y sin perjuiclo de su aulanamia, al CONTRATISTA (ondra las siguientus abligaclones: 1. Garantizar
la calidad de las sarvicios ofrecidas (Idonekiad humana, maral y téenica) y desarrallar las obligacionus quo se generen direcla e indireclomente dol
objata conlractual, 2, Gumplir can Ins Leyes, Decrelos, Acuardas, Resaluciones, Circular do cualquler drgano exlern ¢ Reglamenta Inlerno, Cadigo o
Diroclriz Interna de fa E.5.E que tenga relacién con la ejecuclon dol objola dol presonte conlralo, 3, Conocer y aplicar |as paliticas inslilucionalos. 4.
Patticipar aclivamente en los procesng de acredilacian, habililacian y sisloma inlegrado do gestion que adelante la Subred, y apoyar eslos procosos
con la Informacidn yio documenlacian que saa roquerida, segdn al droa a quo carresponda, 5. Respender por las glosas ganeradas en al desarralio du
las obligaciones del presente conlralo, si a ello hubizra lugar. En los casos an los quo aplique al CONTRATISTA auloriza can la firma dol prosente
Conlralo ol descuento de los valores que se ganaian por glosas dofiniivas no subsanables aplicadas an conira de o E.5.E. y con ocasion del
deaarrallo da sus oclividades, 6. Obrar can leallad y buwna fa on el desarrallo y ejecucion dal presenta Conlrafo, do acusrdo al Codigo del Duen
Goblerno y Elica Instilucional yio Profeslonal, 7. Pagar sug aportes al Siglamn Genoral da Seguridad Sociol Inlegral dutanle la ojecucian del prosente
cantrala sobre logs montos legales establocidas y dentro do os quince {15) primoros dias calundario de cada mes, El incumplimianta do esta obligacién
o la falsedad en la misma serd causal de (erminacion del contrato. B. Gumplic con la adharencia a Ias gulas de manejo, manualos, Instruclivos,
prolocalos, proceses y procadimionlos Inslilucionalos. 9, Velar y rospender per log recursas y adecuado luncianamienlo de los equipas, documenias o
hienes muables antragados a illulo da prostame para la ejecucian de Ins nclividadas propins dol objalo dul presonte conlralo, En coso de Incurrir al
CONTRATISTA, an oxlravia, pordida, doslrueclon o dano no proveniente dal uso narmal, de bienes anlregades para el desarolio de sus aclividades, al
CONTRATANTE queda aulorizado para deducir de los saldes pendientes a favar dol CONTRATISTA las sumag corraspondientes como paga o
roposician do los mismos. 10, Ejeeular las aceiongs prevenlivas ylio caroclivas, yfo plan de mojoramienta o quo haya lugar do acuerdo a las
evaluacionas y racomondaciones emitidas por los érganas exlernos, supervizor dol conirato ylo direclricos Intarnas. 11, Preparar y prasenlar eonforme
a su compelencia log Informes, solicliudos, paliciones ylo rospuslas, requeridas per lag enlidades piblicas e privadas; dentia do los terminas da ley,
garantizando la veracklad, oparlunidad y confidencialidad de los mismos. 12, Agislir y aprabar las procosos da aclualizackin presenclales y virlualas,
Induceidn ylo ra-nduceign, pragramados por el CONTRATANTE y por las enlidades aulorizadas por ésle, can ol fin de contribulr 2l degareolio de las
aclividades y obligaclones coniraclualas. 13. Realizar lodas aquellas aclividades necasarias tandiantos al cabal cumplimienie def objelo del nagacio
jutldico o Informar de manara oporlunalas dificullados quo s prosanten on |a ojecucin de |as msponsabilidades aslgnadas, 14. El CONTRATISTA so
compromele n salvaguardar la imagan inslilucianal. Cualquicr acluacién o pranunciamianto alguna qua hiciero sin el conacimiento y cansenlimionto da
la E.5.E, qur compromola al buen nombre la Subred Integrada de Sarvicios do Salud Sur Occidento E.S.E. o de cualquiara de sus Unidades do
Prosincién de Servicios de Salud, surd molivo de terminacién del canlrala. 15. En caso da sor designado suparvisor do un canlralo, roalizar las
gesliongs necasarias londionles al cabal cumplimiania thcnlca, adminizlralive y financiero del negocle juridico enmondada, fespondiendo fiscal,
disciplinaria y penalmente par of manejo de fas rocursos y aclividadus que ello conlleve, 20. EI CONTRATISTA, evando exisla una necesidad
fundamantal an ol marco do silvaclones de omergancia donda langa que inlervenir el saclor salud, dobo garantizar la alancién médiea y apoyo a la
misma al ser consecuancia lagica do la misién mbdica. 21, Una vez lerminado el canirala, por larminacién del plaza de sjeeucién o anlicipadamanty, of
conlralisin 50 obliga a dar ramile de paz y salvo por ledo conceplo con la Enlidad, ¢l cual deberd allegar can la dllima cuanla de cobro, 50 pana de no
cartificar ol dltima serviclo reclbido, 22, Canczer, promovor y aplicar las Narmas de Geglian Ambienlal y residuos hospitalarios, haciando uso aficienle
de ks Insumos puesios A su disposicion, asi como do fos recurgas de agun y anergla y canlribuir con el reclclaje. 23 Cumplir con log planes du
emergencia Ingtilugionales y nermas dol Sisloma General de Riesqos Laborales pracuranda el culdado integral do su salud, contando con los
clomenlos de proleccian persanal necesaros para ojecular la aclividad conlralada ¢ informando a la Subrad Sur la ocurrancia do Incldentes o
accidonios durante la ajocucién del conlrata, 24, 5i el CONTRATISTA dusarralla aclividades on los sorvicios ambulalorios, hospitalarias, urgencias yio
complamantarios, como Madico, Médica Especlalista, Odonlblogo, Odanléloga Especlalista, Profestonal en Enfarmaila o Baclerigloge, se oblign a
conslituir y mantener vigenle Garanlia o Poliza do Responsabilidad Givil Profeslonal para Profasionos Madicas y Profesionales de la Salud, oxpodida
par entidad lagalmente aulorizada. 25 Dasarrollar las domas aclividades reloclanadns can al abjula contraciual, . PARAGRAFO PRIMERQ: El
CONTRATISTA auloriza al CONTRATANTE a salicilar informacian sobre esiada o afiliacion al Fondo de Pensiones, E.P.5., ARL y Oporadores Plla.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las parles do comin acuardo manlifieslan que el CONTRATISTA oslar4 afiliado a una Enfidad Adminisiradora do Rizsgos
Labarales AR.L., se pracurars que sea la misma en la que se encuenira ofiliada ol CONTRATANTE con el propésilo de garantizar ¢l programa de
salud ocupacional. TERCERA.- VALOR: El valor lolal dal presanie conlrala para lodos sus efeclas s fija en la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PES0S MICTE (§4.510.537,00)

valor resultanie dal valor hora conlealada por la cantidad de horas roquorldas. CUARTA.: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presenia
conlralo serd cancelado por ol GONTRATANTE con cargo al Cerlificade da Disponibilidad Presupuestal Namaro 1126 del 30 de Junio do 2018,
Chdlgo Rubro; 32-10-0-50:1 - (CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES), expadida por ul dtea financiern - Presupuaslo do
In Subrad Inlegrada do Servicles dn Salud Sur Occidanl E.5.E, QUINTA.- FORMA DE PAGO; EI CONTRATANTE cancelard el valar lolal dol contrata
a suscriblr, @ tilulo do honararios, por mensualidades vencldns, fraccionamienlo de lempe, actividades o melas cumplidas csiipuladas an la
corlificacién de pago que para oslo cloclo expida el supervisor del prosonle cantralo, sobro |n base dol valor hora VEINTE Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MICTE ($27.981,00) por |n canlidad da haras raguoridas, canlorme a 1a Iabla do honararias, suscoplibles
do dazcuunlos, relenciones y raservas a qua haya lugar o quo indlqua la ley. La cerlificacian do page debe praseniarse on las luchas establecidns por
I Instiluclan y deba ir acampaiada de log siguienies documonlos: 1, Inferme mensual de nclividados y ejecucién del contralo, 2. Carlificade du
Cumplimiarfo. 3. Planilla que saparle qua sa hayan roalizada los respeclivos pagos al Sislama Gunural de Sequridad Social an Salud, Penslones y
Rigsgos Laborales del respoctivo mos. 5i EL CONTRATISTA porionece al REGIMEN COMUN debora prosentar para cada uno de los pagas la
caraspondienta faclura, PARAGRAFO: RETENCIONES: Para cumplir can las obligaciones fiscnles de lay, ol CONTRATANTE cfociuard las siguiontus
dadurciones por Impuustos Naclenales y Distritales qun astablozea e crao la loy. En lodo caso las raloncionos qua ¢f GCONTRATANTE efoclia, ualardn
a cargo dol CONTRATISTA, SEXTA-. TERMINACION ANTICIPADA; En ¢l evenlo an qua of CONTRATISTA requiera In terminacién anficipada dl
Conlralo, deberh solieltarla con una anlelacian minima do dioz (10) dlas hiblles al suparvisor dal canlralo, quien evaluar |a soficilud, sobro 1a base que
na so alecle la Presiaclén del Sorvicio, EI GONTRATANTE, padrd terminar anficipadamunlo el presenle contralo on cualquier momenta par
necosidades del sarvicio, lerminacian dol proyeclo, Incumplimlenio del CONTRATISTA, ne cumplimlenio de las cbligaciones conlracluples o
culminaclan de aclividades conlraladas, par lo lanta ne habrd lugar a indomnizaclones. $EPTIMA.. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ei
CONTRATANTE se compramale para con ol CONTRATISTA adamas de cumplir con ¢l pago de los honorarios sefialados en ol presente conlealo, a
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aclividadas. OCTA SI0M O co IQN: EI CONTRATISTA no podré subconlratar o ceder parclal o lolaimante los derechos y
thifigacionas emanados da éslo contrato a persana nalural o juridica, sea nacional ¢ extranjara, sin previa aprobacin dal CONTRATANTE, NOVENA .
i Por circunstancias de luerza mayar o cago forlulte debidamenle comprabedas se podrd suspender lemporalmenta la ujacucian del
prezente conlrale de ¢omin acuerdo enlre lag parles mediante (a susaripeién de un acta, en la que conste la causa da la misma, previamente avalada
par el suparvisar, no abslanle el plazo de suspension o sord suparior a treinta (30) dias calendario; salvo cosos asociados al cuidado da 1 salud
dsbidamenta soparladas. en caso de superarse esle (&rmine se lramilara Ia lerminaclén del contrata da forma bilaleral o unilaleral, PARAGRAEQ
PRIMERQ: El térming de la suspensién ne podré ser compulahle para ofeclos dal plazo extintivo, ni dar4 derecho a exiglr indemnizacion alguna o a
reclamar honorarios dileranles a los cousados a la fecha de Ia suspenalon. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspansién de aclividadus sin previo aviso o
Visla bueno del suporvisor dara lugar a la lerminacion anticipada y unliateral dol Contralo. DECIMA .. GLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casa da
incumalimiento tolal o parcial de las cbligaciones por parte del CONTRATISTA esla pagara al GONTRATANTE a tilule de cldusula penal, una suma
uquivalenla a! velnte por clanta (20%) del valor lolal del contrato, que se impulard coma indemnizacion da parjuiclos que se causen por el
Incuniplimienta, PARAGRAFQ PRIMERO; De acusrdo con al contenido de |a presenta clausula el CONTRATISTA autoriza al GONTRATANI E, que de
prabarae que |a glosa definiliva ¢ los dascuenlos realizados a la anfidad son airibulbles a 4, descuente su valor da los contrats posleriores qua llegare
8 firmar, o requeridc para &l page da manera directa, pravio agolamiznla del debido pracoso. En caso de que el CONTRATISTA no se encuenlre
vinculado a la entidad de manera alguna, el CONTRATANTE podid inicier las actiones legales pertinenles, PARAGRAFO SEGUNDO: 9 las
aciividades no cenllovan pracesa en que resullen glosas o descuentos na sa deba laner en cusnla, lo sedalado en ol PARAGRAFQ PRIMERO de 1z
presente clausula, DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA COMPROMISORIA; Las diferencia qua acurran anire fas paries an 13 celebracin, slecucidn,
desarrallo, lerminaciin ¢ llouidacion dal presenie contrala serdn resuellas a través de los mecanlsmos altemalivos da soluclan da confliclos previstos
on l2 loy. DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E. INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, aflia bajo Ja gravedad dol juramenta que 5o
enlienda prostade con (a firma del presenle conlrale, que no so halla Incurse an ninguna de las causales da inhabilidad ni incompalibilidad para
calebrar este conlrate can el CONTRATANTE, de confarmidad con la Lay. DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS: Forman parte integral dal prosenta
conlrata las siguianies documentos: 1) Farmala de raquerimienta debidamenta difiganclada, b) Caflificado da dispenibliidad prasupuastal. ) Folocopia
del Registro Unloo Tribularlo - K.U.T. f} Tados los demds documenlos que glrvan de lundamenia para su ajecucian. MA%BMIC_A[ML’ES
DE TERMINAGION: &) Far (erminacion dal plazo de ejecucién, b) Por mutue acuardo entre las parles, ¢) Por mueria del CONTRATISTA, d) Por
incumplimiento de las obligacianes dal CONTRATISTA pactadas on |a clausula sequnda, sin qua par eslo medie pago de honararios nl indemnizacian
glquna por parte dul CONTRATANTE, a) Por razones de fuerza mayor o caso forluilo no alribuibles 3 las parles. 1) Por Imposibilidad del
CONTRATISTA para ojercer |a prafesion u oficia. g) Por ordan de auloridad compelenie, h) Las demas indicadas en el lexia dal contrato, DECIMA
QUINTA.- CLAUSULAS EXORBITANTES: En cuants a la CADUCIDAD, INTERPRETACIGN UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL ¥
TERMINACION UNILATERAL, 6l presenie contrata so ragira por log praceplos canlemplados on los Arliculos 15, 16, 17 y 18 de Iz lay 80 do 1993
= F IALIDAD: Toda [ Informacion que intercambian las parles en desarrallo del conlrato que las une, es de cardcler
reservado. El CONTRATISTA so compromele a guardar la mas eslrigla reserva sobre la informacian dal CONTRATANIE y la personal do sus
calaboradoros; diraciivos, ale. a quo tanga cceso en razon del presente conlralo v a na divilgar a lercerns @ a Usar para propésitos distinlos del
cumplimiento dal abjeta de esle conlrato, lada o cualquler parle da la informacian del CONTRATANTE a qua tanga acceso an razon de este Contralo, o
que haya sldo rocibida o averiguada por of CONTRATISTA direcla o indireclamante del CONTRATANTE, a do sus colaboradares, direclivas, ele., otros
conlralistas ¢ consullores, canlralantes u originada de olra manera y adguirida par ol CONTRATISTA, en conaxion con o como resullada da |n
realizacion de serviclos objela de esie conlralo. Es abjeta espocial de esta acuerdo de confidencialldad la infarmacién do propiedad dai
CONTRATANTE enlre olros, pero sin limitarse cslos & los medios eatrites, magnélicos, Interat, informes, actos, ele., los cuales no podrén sar
revelados, copiados, reanviadas, relirados de 1a F.5.E, La violacian da esle acuetda de canfidencialidad a juicia de la empresa, serd conslderada falta
grave y causal de tarminacin conlraclual impuleble al CONTRATISTA, DECIMA SEPTIMA.. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuclon dal
presente conlralo rosullan esludios, Invesligacianes, descubriinienlas, invenclonos, informacidn, mejoras yfo disefios, éslos perlenecen al
CONTRATANTE, Asl mismo, al CONTRATISTA garanliza qus los sarvicios prasiadas a la E.S.E no infringan ni vulneran los derochos de propiedad
intelactual o induslrial ¢ cualesqulera lras darechos legales o conlracluales de tercaros. DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA
mantendra Indemne al CONTRATANTE canlra todo raclama, demanda, accisn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lasiones 3
personas o propiedades de tarcerod, ocasionados par el CONTRATISTA an la ejecucion del ebjelo y las abligasiones conlractuales, En caso de que sa
entabla un reclamo, demunda o acolén logal canirs 6l CONTRATANTE. por asunlos que segin el Canirato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, ésie sera nolificada para que por su cuanta adaple aporiunamente las medidas previslas por Ia Iey para maniener indomne al
CONTRATANTE. EI CONTRATISTA sera responaable de todas los daflos causados al CONTRATANTE, ocasianades por su culpa y la reconacera ¥
pagard el valor de tales dafios o procedard A rapararlos debidamentn a satistacoion dal CONTRATANTE, VIGESIMA.. EXCLUSION DE RELAGION
LABORAL: E| prosanle conlrato, excluya de manera expresa |a relaclon laboral por lo lanto en ningun easo Serd considerada coma conlralo da Irabajo
¥ on desarrallo de ¢l, o CONTRATISTA no landrd ningunia ralacién Iabaral con &l CONTRATANTE. Far fanlo el CONTRATISTA ftanunzia a slarcer
cualquiar accidn judicial de caracter Iaboral con acaslan dal presente Conlrale da Praslacidn de Servicios Profesionales yio da Apoyo a la Geslign,
VIGESIMA PRIMERA.- INDEFENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA s una enlidad independiente dol CONTRATANTE, v en
consacuencia, el CONTRATISTA no es su réprasenlante, agente o mandalario, por lanta no liene |a facullad de hacer declaracionas, rapresenlacionas
a compremizos en nombre dal CONTRATANTE, ni de tomar decisianes o Inlclar acciones que generen obligaciones a cargo del CONTRATANTE,
VIGESIMA SEGUNDA. CONSENTIMIENTO. EI CONTRATISTA auforiza al Area de Contrataclon de la Subred, a entes de control tanto
internas coma externos y & |a Gerencla para que tengan acceso a los registros que reposan en la carpeta de contralacion, can fines
Infarmatives y de verificacion en el momenta en que se requiera., VIGESIMA TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: &l presenta
conlrato se perfecclonard con I firma de las parles Y para su ejecucidn se requarira |a expedicién del raspeclivo Certificado do Ragistro
Presupuestal. VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION; La Supervision del presente confralo sers ejercida o eslard a carge del LIDER
SERVICIO FARMACEUTICO o qulen haga sus veces, o quien designe el CONTRATANTE, quien verificard al cabal cumplimianta, por parte
del CONTRATISTA, de las aclividades pacladas en el prasente contrato, asi coma el pago gportuno y completo da los aportes al Sistema
General de Seguridad Soclal e infarmar4 oporiunamente (as siluaclones gue afeclen la gjecucion de lo paclado y las demas disposicionas
contenidas en el Estatuto y Manual de Coniratacion de |a Subred, VIGESIMA QUINTA.- MANIFESTACIAN DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI
FINANCIACION DEL TERRORISMO: E| CONTRATISTA manifiesta bajo |a gravedad de juramento que el origen de los recursos empleados
pard la ejecucion del objeto del presente contrato son lictos ¥ ajenos a las aclividades qua comprenden el tipo penal de lavada da activos,

conforme & las disposiciones legales vigentes, en espacial el Art. 27 da Ja Ley 1121 de 2016 “Bar | coal sa dictan normas para la prevencién
doteccion,_invastinacisn v sanclin de fa financlacion del torrorismo i ofras disposicionos”, VIG&S[MQ SEXTA.- DOMICILIO: Para todos los
C

efectos el domiclla contractual es Ja ciudad de Bogotd D.C.

Fl presente contralo se perfecciona a través de la firma slectrénica.
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CERITFICACION
ASOCIADO RETIRADO

El suscrito Representante Legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado NUSIL SALUD C.T.A,
certifica que SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania mimero 51993425, estuve vinculado(a) a LA COOPERATIVA mediante convenio de
trabaje, desde el 11-abr-2011 hasta el 22-nov-2011, ejerciende el cargo de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO I
Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente certificacion en la ciudad de Bogota
D. ¢, hoy 28 de noviembre de 2011, a solicitud del interesado, con destine a quien pueda

interesar.

Cordialmente,

ISRAEL SILBERMAN FLINT

Representante Legal

usﬂ Salud C. T

NIT, 8301113872
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SANDRA JUDITH

MONROY CARDENAS
€.C. 51.993.425
Profesional Universitario

COOPERADO
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LA COORDINACION NACIONAL DE NOMINA DE

COOPERATIVA EPSIFARMA

CERTIFICA

Que el(la) Seior(a) SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 51993425, laboré en esta
Entidad desde el dia 3 de Agosto de 2007 hasta el dia 16 de Febrero de 2011,
desempefiando el cargo de DIRECTOR TECNICO, con contrato de trabajo a
término Indefinido.

En constancia se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los 18 dias del mes de

Febrero de 2011,

La informacién de la presente certificacién debe ser confirmada
telefénicamente al mimero 6466930 0 a la linea 018001121 1.

A,
PAOLA ANDREA VILLEGAS MURCIA
rdinadora de Nomina

Calle 73 N, 13 - 66 Bsn 3~ Conmitador G466R30-018000112112
NIT, 900067 E80-6




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SURINISTRO 136 MERICAMENTOS 01 -OZ*ZUDEI
'Nombre del cargo Area Dependencia Localizacion

Jefe de Servicio Direccién Regional |Punto de Suministro Direccion
Farmacéutico Hospitalario Regional

Superior Inmediato Estado Civil Horario Sexo

Director Regional Soltero o Casado Diurno Masculino

Nocturno Femenino
Mision Vision

Ejecutar, controlar y coordinar el cumplimiento
de las actividades administrativas y técnicas
del punto en recepcién, almacenamiento,
dispensacion, digitacién y validacidn  de
medicamentos; envio de la informacidn a la
Direccion General.

Lograr una buena gestién técnica y
administrativa de manera tal que se pueda lograr
una excelente atencion en los diferentes servicios
hospitalarios

REQUISITOS EXIGIDOS

Formacidn Académica
Quimlco Farmacéutica

Aptitudes y Habilidades

Liderazgo

Ordenado en el desempefio de sus Funciones,
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de andlisis.

Dindmico y recursivo

Capacidad para trabajar bajo presidn

Agilidad y capacidad en la toma de decisiones

Experiencia Previa

Dos afios de experiencia como Jefe de Serviclo
Manejo de Personal

Responsabilidades

Relacién directa con Funcionarios,

Por el inventario de los medicamentos

Por el Equipo de Oficina y Computo, papeleria Yy
documentos propios de la actividad.

Errares o demoras que afecten la Dependencia

FUNCI

ONES

Generales
Responder por los Procesos de:

Salicitud, recepcidn y verificacién de pedidos
Control de los inventarios del punto

Contral de Factores ambientales

Manejo de Caja Menor del punto

Verificar el cumplimiento en las normas de
prescripcién de acuerdo con los parametros
establecidos por cada cliente

Aseo y organizacidn del punto

Por el desempefio de las funciones de los
Auxiliares de Farmacia

Especificas
Ver relacion en hoja adjunta.
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y
ASUNTOS LEGALES

HACE CONSTAR:

Que el (ia) sefior (@) SANDRA JUDITH MONRQY CARDENAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 57.993. 425, presto
sus servicios a esta Compafia, mediante contrato individual de trabajo

a TERMINO INDEFINIDO, desde el 03 DE ABRIL DE 2.000 hasta el
dia 30 DE ABRIL DE 2003, desempefiandose en el cargo de

ASISTENTE DE REGISTROS.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., a los
treinta (30) dias del mes de Abril de Dos Mil Tres (2.003)

Cordialmente,

.-""'x\ E
8L ﬁ i 4" #

%ﬁ%%&%{gm

Directora de Gestién humana y Asuntos Legale
Al

coa EOCLAENTOR ARTAIAIERTIF ¥ CHEANTERLIIUIRA

r E"‘l

Calle 15 No. 40 - 11 Conmutador; g C']I)mﬂiga 17 SBIGU
o] 169 -

L Telefax; (0*1) 368 17 63 » NIT.:
www.memphis.com.co
E-mail: memphis@colomsat.nat.co
Bogola D.C. - Colombia, Suramarica




ALIANZA CORPORATIVA CALIFORNIA

MANUAL DE POLITICAS, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Pdmto No DCF002

Dependencia: DEPARTAMENTO DE REGISTROS
Nombre del cargo: ASISTENTE DE REGISTROS
Reporta a: JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTROS

Cargos que reportan:

OBJETIVO DEL CARGO

» Obtener la maxima calidad de la informacion para que con su presentacion se de
cumplimiento eficiente ante las autoridades competentes.

» Colaborar en el correcto y agil desempefio de las labores asignadas por el Jefe de
Departamento.

» Asistir al Jefe del departamento para el cumplimiento oportuno de las funciones vy

responsabilidades del mismo,



[.3.

1.10,

FUNCIONLS

Preparacion de informacion para solicitud y renovacion registro sanitario y licencia
de venta en Colombia (laboratorios California, Memphis: divisién humana y
veterinaria, Psipharma, Seyvor, nuevos proycctos) ante el INVIMA ¢ ICA.,

Solicitud y Renovacion Registro Sanitario diferentes paises (Laboratorios
California, Memphis, Psipharma, Campaiiia California)

Documentacion para la obtencion de registros sanitario, respuesta autos, conceplos
técnicos (ICA) y resoluciones Colombia (Laboratorios California, Memphis,
Psipharma, Compaiifa California, olros paiscs)

Revisién y verificacion de informacion para solicitud de Registros (laboratorios
California, Memphis, Psipharma, Seyvor, nucvos proyectos)

Solicitud busqueda de patentes de invencion (Laboratorios California, Memphis,
Psipharma, Seyvor, nucvos proyectos)

Revision y/o aprobacion literatura ctiquetas y material de empaques (laboratorios
California, Memphis, Psipharma, Seyvor, Compaiiia California, nueves proyeclos
y otros paiscs)

Consulta permanente de informacion téenico-cientifica en los textos y otros medios
para el correcto despacho de lo que es requerido en Colombia y en el exterior.
Sustentar correctamente  la informacion presentada, en caso de requerirse
explicacion por el INVIMA para dar respucsta a los Autos de requerimiento
Cumplir con las demas labores asignadas por cl jefe inmediato para el
funcionamiento cabal del departamento

Acatar el cumplimiento de las normas disciplinarias, de seguridad y el reglamento

interno de trabajo.



223,

2.2.4,

i

PROCEDIMIENTOS

Preparacion de informacion para solicitud de Registro Sanitario de productos
Nuevos en Colombia ante el INVIMA o ICA:

Asesorar el juicio sobre la viabilidad técnica y/o legal para el registro de los
productos.

Solicitar informacién Legal al Departamento Juridico: Certificados de existencia y
Representacion legal de titulares y fabricantes, Contratos de Fabricacidn y
Certificacos de Marca o de tramite de Marca,

Solicitud de avalacion de informacién téenica al laboratorio fabricante, si el
fabricante no corresponde al titular del Registro Sanitario

Solicitud de informacion técnica al Departamento de Investigacion y Desarrollo:
Master de Produceion, Proceso de elaboracion, Especificaciones de Calidad de
Producto terminado, Técnica analitica validada, estudios de estabilidad.

Solicitud de Paquete técnico (Batch récord) al Departamento de Investigacion y
Desarrollo (Minimo de dos (2) lotes piloto): Se realiza una revision detallada del
paquete técnico y se informa al drea respectiva sobre las posibles correcciones o
documentacion faltante. Se presenta fotocopia de los mismos al INVIMA.

Informar sobre inconsistencias que se presenten en la informacién de las diferentes
dreas para que se realicen los correctivos del casa.

Edicion y elaboracién de informacién com plementaria: Informacién farmacoldgica,
Especificaciones de calidad de principios activos y excipientes, Proyectos de
etiquetas y rotulado, eventualmente manejo estadistico de datos para estabilidad y
demas requisitos téenicos.

Organizacion de Documentos Legales e Informacién Técnica de acuerdo al formato
establecido por el INVIMA o por el ICA para posterior presentacion.

Preparaciéon de informacién para solicitud de Renovacion de Registro
Sanitario en Colombia:

Asesorar el juicio sobre la viabilidad técnica y/o legal para la Renovacion de
Registro de los productos.

Solicitar informacién Legal al Departamento Juridico: Certificados de existencia y
Representacion legal de titulares y fabricantes, Contratos de Fabricacion y
Certilicados de Marca o de tramite de Marca,

Solicitud de avalacién de informacién téenica al laboratorio fabricante, si el
fabricante no corresponde al titular del Registro Sanitario

Solicitud de Estudios de Estabilidad y Validacion de téenicas analiticas no oficiales
(no farmacopeicas) a Garantfa de Calidad.

Solicitud de Paquetes téenicos (Batch récord) a Garantia de Calidad (minimo de 2
Lotes Industriales): Se realiza una revisién detallada del paquete técnico y se



234,
2:3:5,
2.3.6,
2.3.7.
2:3.8.
2.2.9,

2.3.10.

2:3.11:

informa al drea respectiva sobre las posibles rectificaciones o documentacion
faltante. Se presenta folocopia de los mismos al INVIMA.,

Informar sobre inconsistencias que sc presenten en la informacion de las diferentes
dreas para que se realicen los correctivos del caso.

Edicion y claboracién de informacion complementaria: Informacion farmacoldgica,
Especificaciones de calidad de principios activos y excipientes, Proyectos de
etiquetas y rotulado, eventualmente manejo estadistico de datos para estabilidad y
demas requisitos (¢enicos.

Organizacion de Documentos Legales ¢ Informacion Téenica de acuerdo al formato
establecido por ¢l INVIMA para posterior presentacion.

Preparacién de informacion para solicitud y Renovacion de Registros
Sanitarios Internacionales:

Se inicia el trdmite previa solicitud de la Gerencia respectiva; LABORATORIOS
CALIFORNIA, MEMPHIS PRODUCTS S.A., COMPANIA CALIFORNIA,
PSIPHARMA.

Se requiere actualizacion constante sobre los requisitos exigidos en cada pais
Solicitar informacién Legal al Departamento Juridico: Poder de representacion,
Certificados de existencia y Representacion legal de titulares, Contratos de
Fabricacion y Certificados de Marea o de trimite de Marea.

Solicitud Certificado de Venta libre

Solicitud muestras codificadas a Bodega de Producto Terminado.

Solicitud muestras material de empaque a Bodega de Materia Prima,

Solicitud muestras estandares de referencia a Bodega de Materia Prima.

Solicitud de Certificados de Andlisis de las muestras comerciales a enviar.
Verificacién de Certificados analiticos, en relacion al cumplimiento de las Buenas
Pricticas de Manufactura.

Bisqueda de informacion cientifica en bases de datos la cual es de exigencia cn
algunos paises y para algunos productos.

Elaboracién y edicion de la informacion téenica de acuerdo a los requer imientos y
formatos establecidos de cada pafs. En general los requisitos solicitados son:
Formula Cuali-cuantitativa, Procedimiento de Manufactura, Especificaciones de
Calidad del Principio Activo, Producto en Proceso y Producto Terminado, Técnicas
analiticas, Informacién cientifica y farmacologica; ademds para productos
veterinarios: residuos en alimentos ¢ informacion sobre la toxicidad del producto.

. Organizacion de Documentos Legales ¢ Informacién Téenica de acuerdo al formato

¢stablecido por cada pais,

. Alistamiento de muestras y estindares de referencia.
. Entrega de todos los requisitos al Area Internacional.



Respuesta autos de requerimientos:

Auto Legal: Solicitud de la informacion legal a la Direccion Juridica
Auto Téenico: Documentacion de la informacién requerida v elaboracion de la
respuesta.

Solicitud bisqueda de patentes de invencién Superintendencia de Industria y
Comercio, Division de Nuevas Creaciones:

Documentacién sobre especificaciones técnicas de la molécula de interds,
Elaboracion del formato de solicitud,

Enviar a Direccion Juridica (Marcas y Patentes) para que se realice el tramite
respectivo.

Revision de Artes y Literaturas;

Recepcion de Arte del Departamento de Publicidad

Verificacion de la Composicidn, Indicaciones, contraindicaciones y Registro
Sanitarios y demds exigencias del INVIMA ¢ ICA en las bases de datos del Area.
Informar sobre inconsistencias que se presenten en los artes para que se realicen los
correctivos del caso

Aprobacion o rechazo del arte.

INFORMES

Se dispondrd de la siguiente base de datos, en la cual se encuentra informacion
detallada de cada producto, en todos los paises, la cual se actualizara
constantemente;

INFORMACION DE PRODUCTOS EN TRAMITE Y DEFINITIVOS:

ENTORNO  DE  RED/DIRECCION CIENT/REC ISTROS/LISTADOS  REGISTROS
TRAMITE Y DEFINITIVOS

ETIQUETAS Y EMPAQUES

TEXTOS DE ETIQUETAS Y EMPAQUES Y ACTUALIZACIONES, (INTRANET):
Cr/DIRECCION CIENTIF, ICA/ETIQUETAS Y EMPAQUES/WORK IN PROGRESS RTF,



4.1.
4,1.1.

4.1.2.

PORTAFOLIO DE RIESGOS

VENCIMIENTO DE TERMINOS:

EJECUCION DE LA INFORMACION PARA PRESENTACION DE
REGISTROS SANITARIOS: El incumplimicnto implica demora en los planes de
lanzamientos de nuevos produclos. RIESGO ALTO.

EJECUCION DE LA INFORMACION PARA RENOVACION REGISTROS
SANITARIOS: Implica la cancelacion del Registro Sanitario. Si el producto sc esta
comercializando debera realizarse nuevamente la solicitud y realizar el pago.
RIESGO ALTO.

EJECUCION DE LA RESPUESTA A AUTOS DE REQUERIMIENTO: Implica ¢l
abandono del tramite de un Registro Sanitario o de una modificacion al mismo, Se
deberd realizar entonces nuevamente la solicitud, con el subsecuente sobrecosto en
dinero y tiempo. RIESGO ALTO.

Las medidas a tomar con el fin de evitar los incumplimientos de vencimiento de términos
enunciados con anterioridad, corresponden a la constante actualizacion de la basc de datos
del departamento, en la cual s¢ encuentran consignados los vencimientos de términos tanto
para Renovacién de Registros Sanitarios, como para los autos de requerimientos, conceptos
técnicos, entre otros.

4.2,

4.2.1.

OTROS RIESGOS:

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION; El departamento licne acceso
total a la informacion técnico-cientifica de todos y cada uno de los productos
comercializados y aquellos que s¢ encuentran en proceso de desarrollo.  La
divulgacion irresponsable de ¢sta informacion puede considerarse como un
RIESGO ALTQ para los intereses del Grupo Corporativo,

RIESGOS VISUALES, ERGONOMICOS, ELECTRICOS : Corresponden al uso
constante del computador, posturas incorrectas en ¢l sitio de trabajo, y conexiones
cléctricas inadecuadas de los computadores, respectivamente. RIESGO MEDIO.
Los riesgos visuales pueden disminuirse con el uso de pantalla de proteccion en el
computador o el uso de gafas con filtro. Los ricsgos ergondmicos pueden mangjarse
con el asesoramiento periodico a los trabajadores por parte del drea de Salud
Ocupacional. El mantenimiento constante de las conexiones eléetricas puede evitar
los posibles ricspos ocasionados por éstas,
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SANCIONES

Seran de acuerdo al riesgo que implica el incumplimiento de alguna de las funciones dentro
del término previsto para la ¢jecucion de las mismas.

5.1.
5.2,
3.3
5.4.

S8

5.6.

a.l.
6.2,
6.3
6.4.

6.5.
6.6.

Llamado de atencién verbal

Llamado de atencion escrito.

Llamado de atencién escrito con copia a la hoja de vida,

El llamado de atencién eserito con copia a la hoja de vida, por tres veces
consecutivas ocasionard suspension laboral por un término de medio dia, tiempo que
no serd remunerado.

Si el funcionario reincide en la falta se le sancionara por un término de 8 dias,
tiempo que no serd remunerado.

Si el trabajador persiste en una nueva falta este hecho ocasionard la liquidacion del
contrato laboral, decision que se tomard en coordinacion con la Gerencia de

Recursos Flumanos.

PERFIL DEL CARGO

QUIMICO FARMACEUTICO

DOMINIO DE INGLES TECNICO

DOMINIO DE PROCESADOR DIE PALABRAS Y HOJA DE CALCULO EN PC.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA EN MANEJO DE REGISTROS
SANITARIOS DE | ANO

EXCELENTE PRESENTACION PERSONAL

DISPOSICION PARA MANTENER EXCELENTES RELACIONES
INTERPERSONALES.



DEFINICION DE TERMINOS

7.1, INVIMA: Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
7.2.  FNE: Fondo Nacional de Estupefacientes

7.3, ICA: Instituto Colombiano Agropecuario

7.4.  MINDES: Ministerio de Desarrollo

7.5. MINSA: Ministerio de salud

7.6.  INS: Instituto Nacional de Salud

7.7.  CVL: Certificado de Venta Libre

7.8. DR: Conseculivo Departamento de Registros

7.9.  U.N. Universidad Nacional

7.10.  Q.F. Quimico Farmacéutico

7.11.  USP: United States Pharmacopocia

Elaborado por: Aprobado por: Autorizado por:
JANNETH PUENTES B. LIDA FALS H. GUILLERMO ARISTIZABAL

Titular Cargo Titular Departamento  Titular Area
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Yo Sandra Judith Monroy Cardenas /
/
Identificado(a) con CC 51993425 en mi calidad de: Contratista ~

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS »
BIOLOGICOS

Grupo actual: Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora
de las Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos v

-Fecha diligenciamiento: 2025-12-23 '
Declaracién de ingreso v

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y gque me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compramisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Constitucion Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacién de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
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bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.

3. Ejecutar |as funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
seqin los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtin tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo gue este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con |a ejecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
plblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacién que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier [ndole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto [0s intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores pliblicos esta obligacién la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: "

ARTICULO 44, Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberé declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestidn,
control o decisidn, o lo tuviere su conyuge, compariero o compariera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de |a funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor piblico deberé declararse impedido.”

Asl mismo, el paragrafo del artfculo 71 del cadigo general disciplinario, establece
que "PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
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cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decision, o lo tuviere su conyuge, compafnero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de |la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Margue con una X (segun corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcidn y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor piiblico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion, CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacion laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucién y finalizar su vinculacion o
relacién laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién phblica, la legislacién establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos dque hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor pablico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran



., GESTION DEL TALENTO HUMANO " """ ™ "SELECCION ¥ VINCULAGION
a4 TP 7 FORMA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
Im/fmo | EMATO DEGLARAL

| Codigo: GTH-SVI-FM14 | Version: 02 | Fecha de Emisién: 2025:04-20 | PAgina 4 de 5

los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presté sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacién o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacion u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocié en ejercicio de sus funciones”, Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican (nica y exclusivamente respecto de asuntos gque
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios 0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacidn, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccian,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores plblicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de |a entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

Sandra Judith Monroy Cardenas CC 51993425
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Yo, Sandra Judith Monroy Cardenas identificado(a) con CC 51993425 expedida en Bogota, en mi
cargo de Cgm_nlis_tg.fguscrihu el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. EllInvima es un establecimienta publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con persaneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucidn de referencia nacional en materia
sanitaria y cjecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontoldgicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnastice, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con |o sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.5e definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y olros documentos:

a)

b)

d)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizadas!

Informacidn: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

Informacién pablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién puablica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular
y privacdlo o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informaciéon que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos cansagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los
miembros del publico e incluye la impresion, emisién y las formas electranicas de
difusion.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISONEC 27000, Tecnalogia de la informacian. Técnicas de seguridad. Sistemas do geslién de la seguridad de la
infarmacidn (SG51). Visidn general y vocabulario 2017,
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a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo ohjetivo es definir los COMpromisns
institucionales de direccian y calidad para el dptimo desempefio de la funcidn publicay la
gestion de la entidad hacia la materializacién de su mision, vision y objetivos denlro de
los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parAmetros preventivos a seguir para evitar gue las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanas guienes no
estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado, Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o judicial,

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices ¥y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacianal.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marca de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la conflanza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accion,

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientas
para el tratamiento, manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los
cludadanos y servidores plblicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrdnico que se maneja en el |nstituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archive General de la Nacidn para normalizar la produccién de
informacion desde su creacién, uso y mantenimienta: garantizando en todo mamento Ia
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros téchicos de
organizacion, tramite, gestion, conservacion y disposicién final, soportados en |os
principios Archivisticos,

4.Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente naormatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Caodigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos persanales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Cadigo Penal, se crea un nuevo hien juridico tutelado - denominado “de la proteccion de la
infarmacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios,
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacidn (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se deseribe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
hitps:www.invima.gov.co/transparencia - Datas abiertos,

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir can los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacidon e informacién que por razén de mi emplea, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacidn indebidos.

Guardar el secreto empresarial* de la informacion no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secreta, en ¢l sentido que como conjunto © en la configuracién y reunién precisa de
sus compaonentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por guienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan |a informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objelo de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
manteneria secretaria.

La informacién de un secreto empresarial podré estar referida a la naturaleza, caracterfsticas o
finalidades de los productos: a los métodos o procesos de produccidn; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de produclos o prestacion de servicios,

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial gque conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrallo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero,

Hacer entrega formal de la infarmacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa
que lo amerite,

Cumplir lo establecido en las paliticas institucionales, disponibles en el sitic web
https://www invima.gov.co/narmatividad/politica-lineamiento-y-manuales

! COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 rel 2000, Régimaen Comun sobre Propiedad Industrial, lulo
®¥V1 = capitula 1
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8. Cumplir con el anexo denominade Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnoldgicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromisa me responsabiliza respecta de la informacian que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de farma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualguier lipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadfsticas o hien cualguier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion,

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligd a
prategerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizdndola Gnica y exclusivamente para llevar a

cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la infarmacisn objeto del

presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de dogumenta
con el gue se trabaje,

Obligacion de confidencialidad ne es aplicable en los sigulentes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio publice o una vez suministrada esta
acceda al dominio publica

Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién

4. Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
tatalmente independiente a su relacidn con |a entidad

Me obligé a devolver cualquier documentacian, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soparte
¥, en sU caso, las copias obtenidas de las mismos, que constituyen informacién amparada por el

deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motiva.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos

unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (23) dlas del mes de diciembre del
2025.

CC 51993425

Firma y Cédula
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Himaore do dacumento
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Provocdar

Codigo UNSPSC
Zana hararla
ldloma

Monagda por dofecla
Fals

Cludad

Mupnlciplo

Informacion de conlacto

Proviedast

Sandra -

Manroy L

26/06/2018 (U 1¢-08.00) ugutd, Linm, Quifo)
COLaMBIA

Cédula do Ciudadania

51003425

Parzona Nalural colombiana

(UTC.05:00) Dogold, Lima, Quita
Espnanal {Calomhia)
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COLOMDIA
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3212420017
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sanjmanray@yahoo.com

Estado Pals Taléfano

No axision msultadns qua cumplan can fog enfones e bisqueda vipacificados

Pagina web

Pagina waeb
Facebook

URL linkedin
URL da youtuba

Twitter URL

Canlacla principal

Calle 850 No. B6-84, Inloriar 16 Aparlamanto 102

Titule
MNombra

Cargo

Praf
Sandra Judith Morray Cardonas

QUIMICA FARMACEUTICA
21242894/

hitps:fiwww. secop.gov.co/CO 1Markelplace/Campantes/Campany Confliguration/Index?pageid=14005862
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES DE NUEVOS TRAMITES O
MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DE SINTESIS
QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS ANALISIS DE LA INFORMACION
FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA REALIZAR EL
AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES PARA SER
PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESQS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.Y

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez verificada
la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a |a
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de |a Direccién y que deben ser desarrolladas con el objeto de |a contratacién.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto
1068 de 2015.

Se extiende |a presente certificacion en Bogota D.C. en el mes de enero de dos mil veintiseis (2026), v/
de acuerdo con la informacidn suministrada para el efecto.

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Asesora de la DirecciénFenerﬂ con delegacion de Funciones del Grupo de Talento
Humano

wWww.invima gov.co \ DHOOE o Linea anticorrupcion: (601) 247 5040

PPiminastambeg Tiarr Coldmibss denunciasanticorr |['ll.'iun(\@iI‘I\-’il'l'\n.f_-'_lf.'l\-’,':ﬂ

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
gi Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 fﬁ.,: PBX: (601) 242 5000 - Bogatd






GESTION ADMINISTRATIVA —’ GESTION CONTRACTUAL

in«ﬁulm O CONSTA_N(?]A DE IDONEIDAD Y E)FPERIENCIA .
8 S Fecha de Emision;
Cadigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El {la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto Unica 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar conslancia de que una
vez revisada la documentacion de SANDRA JUDITH MONROY CARDENASr"Jidanlificado{a) con la
cédula de ciudadania No. 51993425‘./cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
esfudios y documentos previos, de la siguiente manera;

Idoneidad: Titulo Profesional de Quimica Farmacéulica‘/con titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en Sistemas de Garantia de Calidad y Auditoria de Servicios en Salud.

Experiancia: La contratista cuenta con més de dieciséis (16) meses de experiencia profesional desde la
Inscripcion en el Rethis; en las siguientes dreas: Procesos de almacenamiento, adgquisicion,
invesligacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacion (servicio farmacéutico),
produccién, aseguramiento, inspeccién, garantia o contrel de calidad, regulacién y asuntos normativos,
direccion técnica, andlisis quimico, certificacién, cumplimiento y mantenimienlo de buenas practicas de
manufaclura o elaboracién, seguimiento terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos
relacionados con el campo profesional de la Quimica farmaceutica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto cansiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYO
A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES
DE NUEVOS TRAMITES O MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS
ANALISIS DE LA INFORMACION FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE
REQUIERA REALIZAR EL AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES
PARA SER PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026, /

£ AT
SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR
Direclor Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicas
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:07 AM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51993425
Apellidos y Nombres: MONROY CARDENAS SANDRA JUDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 hartio Madelia, Bogatd D.C.
Algncidn ndminigtraliva: Luney &
Viernes 800 am a 12200 pmy
200 pm o 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana;
57159700 ext. 30552 (Bogotad)
Reslo del pals; 018000910112
E-mail, dijin,araie-
alo@pohcigov.co

ey
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 288589408

Bogola DC, 14 de anero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerlifica que una vez consullado ¢l Slstema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN), el(ta) senor(a) SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS Ildenlificada(a) con Cédula de cludadania nimero 51993426:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de aniecedenies contlena las anolaciones de |las sanclones o inhabilidades que se encueniran vigantes. Cuando se

irale de nombramianlo o poseslén en carges que exijan para su desempeio susencia de anlecedentes, se cerlificaran lodas las anolaclones que
figuran en ol registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del arllculo 238 Ley 1952 da 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes disclplinarios es un decumenlo que conliene las anolaclones ¢ Inhabilidades goneradas per sanciones penales,
diseiplinarias, Inhabilidades que se deriven do las relaclones contractuales con el ostado, da 19s fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de inveslidura y de las condenas praferidas conira servidores, ox servidoras publicos y parilculares que desempenon funciones publicas en
elercicio de la accion de repeticidn o llamamlento en garantfa. Este documento tleno efectas para accedor al soctor paklice, en los tdrminos quo
ostablezea la Constitucién Politica y la loy particular o demés disposiclones vigentes. El Sislema SIRI roporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas do las auloridades nacionales colomblanas, En case de nombramiento o suscripcion de contralos con el
Estado, s responsabllidad de 1a Entidad, validar Ia informacién de antecedenles del aspiranie en la pagina web;

hips://iwww . pracuraduria.gov.co/Pagesi/cerlificado-anlecedanies.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jofe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Ciudadanao,
Linen gralullta 0168000010315
Carrara 5 No. 15 - 00 Plso 1; Pbx 5878750 oxt. 13170; Bogola D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micreoles 14 de

enero de 2026, a las 11:42:20, el namero de identificacién, relucionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 51993425
Cédigo de Verificacion 51993425260114114220

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

; %=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Canlralor Dolegado

CGiencrd; WEB

COR






14/1/26, 11:43 Consulla RNMC PP e M‘jr\‘.\{

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

"7 Que a la fecha, 14/01/2026 11:43:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 51993425 y Nombre:
SANDRA JUDITH MONROY CARDENAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacién No. 132506306 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una voz cansullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identilicacion CC 51593425/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS <
MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados cn el
respectivo documento de identilicacion, coincidan con los agui regislrados.

I'f v/
Se expide on Bogold el 22/12/2025 11:35 PM /

Cdadigo Verificacian; KS2YTACS9P
Vilida hasta: 23!03!2026‘/

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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TRAMITES Y SERMICIOS TU OPIMIOR CUENTA EMTIDADES

Homnr > Reporte = Contratista

Nueva Busqueda
@& Empresa / Persona
O Entidad

‘"‘ | WP AN [ S\ O Departamento

[ sovt ¢
Qy humana
y hCaptcha
Prinaaniadd - Comlaiones |

51993425 [ Q

Contratista

l.as siguicntes datos relacionan el historico  de
sanciones, multas o cualquier otro reporte par delitos

bre de persena a o : ) z
Nombr P 0 empres contra la administracion puiblica que haya sicdlo impuesta

SANDRA a una persona natural o juriica,
Nit/ C.C.:
51993425 / i . 0 Sanciones disciplioanas

=N QB 0 Nultas y sanciones contractualas

0 Responsabilidades fiscales

R t Este informe se basa en los contratos
epor = registrados en el Sist. Electrénico de Seleccione un afio

Contratacién Publica, (SECOP), presentados a

oy G ene ra l_ L g:r:;bigf:l Portal de Datos Abiertos de Todos los afios

H
1
=

Lista de los contratos mas cuantiosos

“Para visualizar la informacidn completa de los cantratos, clic en link de Contrato.

[ ]

. Fecha Fecha ‘
#  Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacidn Departamento  Detalles

1 $61,478,267 PRESTAR SERVICIOS PHOFESIOMALES PARA INSTITUTO 2023- 2025-12-11 BOGOTA I Ep“ ﬂ
APOYAR A LA DIRECCION DE NACIONAL DE 01-28
MEQICAMENTQS Y PRO .. VIGILANG ..,
2 452,593,504 QUIMICA FARMAC UTICA - GESTOR .. SUBRER 1 2n20. | 2020-09-15 BOGOTA i E‘r ﬂ
| INTEGRADA DE 02-01
SERVICIOS .. |
3 433,132,000 PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES PARA  INSTITUTO I 2D24- 2024-07-24 BOGOTA BF *"
LA EVALUACION FARMACQLOGICA Y NACIONAL DL . o01-25
FAURMACELITICA VIGILANC .,

Fnrunsta de salisfacoion

A

A‘
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| Monto

Ll §24,514,000

T

$4,601,303

6 §4,510,537

Objeto de contrato

QUIMICO (A} FARMACEUTICO - GESTCR ,,,

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALLS PARA
BRINDAR APOYO EN EL ESTUDIO DE LA
INFEIHMACI .,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL
ESPECIALIZADO A LA GESTION
ADBMINISTRATIVA ¥/0 ASIS...

=

FACO - CONTRATISTA

Entidad

SUBRLD
INTEGRADA DE
SERVICIOS ..

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

BOGIOTA - SUBRED
INTEGRADA DE 5 ,,

Fecha

inicio
2008-

01-04

23-
12-06

2018-
07-06

Fecha

| terminacian

2019-04-30

2023-12-30

2018-11-3p

Departamento = Detalles

BOGOTA C/" ﬂ
ROGOTA E‘F .“
BOGOTA G.I'l ﬂ

v
‘{ Entidades con mayor nimeroe de contratos adjudicados il

Entld ad es E discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y

Municipio.

Gama

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcién
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PACO - CONTRATISTA

2 ¢
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Presidencia de la Republica de Colombia
Casa de Narino: carars B Mo 7 26

Vicopresidoncia: carvera B Ma, 7 57

Edlificio Administrativa: calle 7 Mo, 6-54

Cadigo postal: 111711

Horario de atencidn: Lunes o viernes 200 armoa 500 pm

Contacto

Conmutador; 57 (A0 1) H672 9200

Corroo institucional;
contacteiopresidancingavea
Motificaciones judiciales:

pietifie aconaesudiciales oo sitenem guv.ee

Palitien de seguridadd de Ly infarmaoion

Acerca del sitio
et Ll

Prosuplesta Tranaparento
Felapia dle noticiis
Incheadoros
Horrativiclael
Contacta

Chespiugyee

Frruesta o satialancion
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