PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELETCTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion Nro. 2862 de 2025 y
la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y APOYO TECNICO AL SEGUIMIENTO DE PROCESOS
CONTRACTUALES ASOCIADOS A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA Y A LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, ACTUANDO CON AUTONOMIA TECNICA, SIN SUBORDINACION Y SIN EJERCICIO DE
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DECISORIAS O MISIONALES PERMANENTES.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacidn de las normas de contrataciéon que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C 15 de enero de 2026
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION,
ESTRUCTURACION Y APOYO TECNICO AL SEGUIMIENTO DE PROCESOS
CONTRACTUALES ASOCIADOS A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL SENA Y A LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS, ACTUANDO CON AUTONOMIA TECNICA, SIN
SUBORDINACION Y SIN EJERCICIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
DECISORIAS O MISIONALES PERMANENTES.

EDUCACION Y/O
FORMACION

ABOGADO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, INGENIERO
INDUSTRIAL, INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO O AFINES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

25 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN CONTRATACION ESTATAL,
Y/O EN ESTRUCTURACION O FORMULACION DE PROYECTOS Y/O
PROCESOS DE CONTRATACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para el contrato es la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE (S 59.622.992.). a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2026 por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE (52.592.304).
b) ONCE (11) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero a
Diciembre de 2026, por valor CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO ML SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (55.184.608) cada uno.

PLAZO:

Hasta el 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

SUPERVISOR:

Coordinador de Formacion Profesional Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones

ORDENADOR DEL
GASTO:

Subdirectora (e) - Centro de Electricidad, Electrénicay
Telecomunicaciones.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para laincorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 252 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los procesos que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, se
realizan teniendo en cuenta que la calidad en la prestacidn del servicio, que hace parte de las
politicas del SENA, se enmarcan en la respuesta oportuna a las necesidades de formacion de acuerdo
con el calendario académico y de labores para la presente vigencia, es por ello que se hace necesario
contar con el apoyo de una persona que de respuesta a las necesidades del Centro de formacion,
asi como del drea administrativa por lo que se hace necesaria la contratacidn de un profesional para
apoyo a las actividades de en el complejo sur requiere apoyar la gestidn a las necesidades en temas
de construccidn, infraestructura y mantenimiento de los edificios de los Centros de Electricidad,
Electronica y telecomunicaciones, Manufactura En Textil y Cuero y Materiales y Ensayos y
Metalmecanico, que tenga conocimientos en el registro de operaciones, sistema operativo SECOP
I, sistema operativo Sofia Plus y manejo de las herramientas ofimaticas y de gestion tales como la
plataforma, COMPROMISO.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, no
existe personal suficiente, para atender las dreas administrativas del centro de formacion por tanto
es necesario cubrir la necesidad mediante la suscripciéon de un (1) contrato de prestacién de
servicios personales por un término de Once (11) Meses y Quince (15) dias; contribuyendo a los
logros del Plan de Accion del SENA, mediante la oferta y ejecucién de la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais., en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.
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Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en el Plan de Adquisiciones
2026 del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, asociada a las metas de
formacidn establecidas en el Plan de Accidn 2025, el analisis de la insuficiencia de personal de planta
o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender de manera eficaz
y eficiente los diferentes procesos administrativos propios del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la estructuracion y formulacidn precontractual y contractual de los proyectos
relacionados con la intervencién de la infraestructura fisica del centro de formacion y sus
sedes, incluyendo la revisién de observaciones a proyectos de pliegos y la elaboracion de
conceptos de apoyo para la toma de decisiones, sin ejercer funciones decisorias.

2. Apoyar en la elaboracién y revisién de los estudios y documentos previos, verificando su
consistencia con el objeto contractual, el alcance del proyecto, la modalidad de seleccion,
el andlisis de riesgos y el marco normativo aplicable.

3. Apoyar la estructuracidon de los procesos de contratacidn, incluyendo la definicion de
cronogramas, requisitos habilitantes, factores de evaluacién y condiciones contractuales,
en coordinacion con los equipos técnicos responsables.

4. Apoyar la gestiéon documental y procedimental de los procesos contractuales asignados,
conforme a las guias, manuales, procedimientos y lineamientos institucionales del SENA y
la normativa vigente en contratacién estatal.

5. Brindar conceptos o informacion a la Direccion General del SENA o las diferentes
dependencias de la entidad, cuando ello sea necesario, en el marco de la estructuracion,
formulacién y seguimiento contractual de proyectos de infraestructura, y del objeto del
contrato.

6. Brindar apoyo técnico y profesional a los responsables designados por la Entidad en los
procesos de supervision de contratos de obra, interventoria y servicios asociados a la
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intervencién de la infraestructura fisica, sin asumir funciones de supervision, direccion,
control contractual ni toma de decisiones administrativas.

Elaborar los informes de seguimiento contractual, actas, conceptos y documentos que se
requieran para el seguimiento de actividades, necesidades, proyectos o contratos
relacionados con mantenimientos, adecuacién, construccién, ampliacion, adquisicion o
intervencién estructural de la infraestructura fisica del centro de formacién y sus sedes
adscritas, sin que ello implique subordinacién jerarquica.

Participar, cuando sea requerido, en visitas técnicas, mesas de trabajo o comités
relacionados con la estructuracidn y seguimiento contractual de proyectos de
infraestructura, elaborando los informes o soportes que correspondan.

Preparar y entregar la informacidn técnica requerida para ser incorporada en aplicativos,
plataformas o herramientas institucionales, incluyendo la solicitada por la ciudadania, entes
de control o autoridades ambientales, relacionada con asuntos de estructuracién vy
seguimiento de proyectos de infraestructura fisica de la entidad, sin que ello implique
administracidon directa de los sistemas, responsabilidades funcionales permanentes ni
subordinacién operativa.

Brindar apoyo técnico a la regional y sus centros de formacién en el seguimiento de
guerellas y en la formulacion de diagndsticos, necesidades y proyectos derivados de estas,
en aspectos relacionados con la infraestructura fisica de la entidad.

Suministrar los insumos e informacidn técnica necesarios para la consolidacién, elaboracion
o recopilacion de datos relacionados con el reporte de hechos econdmicos de acuerdo con
los lineamientos aplicables.

Apoyar técnicamente la consolidacion, reporte y depuracion del inventario bienes
inmuebles, que a cualquier titulo posea la Entidad y que estan a cargo de la regional y
centros de formacidn, asi como de las construcciones en curso.

Brindar apoyo transversal a las dependencias, sedes y centros de formacion, en asuntos
relacionados con la estructuracién y formulacion contractual de proyectos de
infraestructura fisica, dentro del alcance del objeto contractual.

Apoyar técnicamente el andlisis y verificacion de la informacion relacionada con la ejecucion
de los recursos financieros y presupuestales de los proyectos y procesos contractuales
relacionados con la infraestructura fisica que le sean asignados, sin ejercer control
administrativo, financiero ni funciones de ordenacién del gasto.

Desarrollar otras actividades de caracter técnico y profesional, directamente relacionadas
con el objeto contractual, siempre que no impliquen el ejercicio de funciones misionales
permanentes, administrativas, decisorias, de supervision contractual, ni la configuracién de
subordinacién laboral.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningulin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JAIRO ANDRES
ARENAS RIOS, se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

GCCON-FO75 V.9



SENA

N

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fech Ingr Fech Retir
ENTIDAD (;f) /de; p Ai::‘; (DeDc /;l:ne/ A:t;:) Meses  Dias|  SI NO
SENA 22/01/2025 31/12/2025 11 9 X
SENA 24/01/2024 31/12/2024 11 X
SENA 30/03/2023 15/12/2023 8 15 X
ALCALDIA DE 19/07/2022 18/01/2023 5 30 X
BOGOTA
ALCALDIA DE 25/02/2021 25/12/2021 10 0 X
BOGOTA
ALCALDIA DE 26/02/2020 06/07/2020 4 10 X
BOGOTA
INGEBEL 01/12/2016 20/03/2017 3 19 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 55 0 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidén Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.
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Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro
de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones establece que cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto Valor contrato y Modalidad

Contratista ‘s
contrato forma de pago de seleccion

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para gestionar las
necesidades en temas de

construccion, infraestructura . El contrato tuvo
Contrato No JENNY y mantenimiento de los Duracion un valor de $ 0 .
CO1.PCCNTR 4553903 ANGELICA edificios de los centros de del ) Cpntratamon
MALAGON | electricidad, electronica y contrato ’ . Directa
del 03/02/2023 CORTES te|ecomunicacionesy 324d|as menSuahdadeS
manufactura en textiles y de $ 4400000

cuero y materiales y
ensayos, metalmecanico y
tecnologias del

transporte.

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para gestionar las
necesidades en temas de

construccion, infraestructura ) El contrato
Contrato No CARLOS y mantenimiento de los Duracion tuvo un valor .
CO1.PCCNTR. 3452336 ALBERTO ) edificios de los centros de del de Contratacion
del 2'7 101 /2022' TIBAQUIRA | electricidad, electronica y contrato $44.496.000; Directa
QUINTERQ | telecomunicaciones, 300 dias mensualidades
manufactura en textiles y de $4.449.600

cuero y materiales y
ensayos, metalmecanico y
tecnologias del

transporte.
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Contrato No
CO1.PCCNTR.2255537
de 15/02/2021

CARLOS
ALBERTO
TIBAQUIRA
QUINTERO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal para gestionar las
necesidades en temas de
construccion, infraestructura
y mantenimiento de los
edificios de los centros de
electricidad, electronica y
telecomunicaciones,
manufactura en textiles y
cuero y materiales y
ensayos, metalmecanico y
tecnologias del

transporte.

Duracion
del
contrato
315 dias.

El contrato
tuvo un valor
de
$48.945.600;
mensualidades
de $4.449.600.

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccidén de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. el 14 de enero de 2026

- ) Firmado
- _.\,L: \( vl ) digitalmente por
[ # " LINA SAMARIS
\ SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Subdirectora (e)

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Firmado
digitalmente

Mem
Vo.Bo.: Ménica CAros Sierra. Coordinadora-del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur

Revis6: Andrés Guerrero. Abogado GAAK
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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
Ejecutora Solicitante: 921010 ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES -
BTADC

2026-01-15-11:08 a. m.

F i

L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHicrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
A W
)

Hanlﬂn Fechay Hora Sistema:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2126 Fecha Registro: 2026-01-13 gjifui%r/asu bunidad 36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 59.622.992,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 59.622.992,00 Salda x 59.622.992,00 VI 0,00
’ e ’ ! . TEETETET Comprometer: TETTTTTT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2126 Fecha Registro: 2026-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
921010 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
ELECTRICIDAD Y PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ELECTRONICA- BTA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
D.C. SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 59.622.992,00 0,00 59.622.992,00 59.622.992,00 0,00

CONTRATACION DE APOYOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION Contratar los servicios profesionales de formulador para los requerimientos de diseAto, mantenimiento y construcciA®n,de los bienes comunes de los edificios de

Objeto: los centros
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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11_9210_060 Prestar los servicios profesionales, apoyando
los procesos administrativos de las actividades relacionadas .
con el mantenimiento, adecuacién, ampliacion y modernizacion Blectricidad
80111601 de las edificaciones del SENAa cargo de los centros de 1 1 345 0 CCE-16 0 61248844 | 61248844 0 0 co-DC Lina 5461600 |92Medina@ 0 0
” . - X X . CoP copr Samaris sena.edu.co
formacién y despachos de direccién a nivel regional, asi como "
. . Silva Beltran
brindando apoyo en las diferentes etapas de los procesos de
adquisicion de bienes y senvicios que le sean asignados.

Nota: La

inea 11_9210 060, fue publicada en la Version No. 1 del 8 de enero de 2026.
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