Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHenegrett
36-02-00-00

2026-01-13-

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES

5-

3:05p. m.

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1726 Fecha Registro: 2026-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 366.169.565,00|Valor Total Operaciones: 0,00}Valor Actual.: 366.169.565,00 Saldo x 366.169.565,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1726 Fecha Registro: 2026-01-13 Numero: Modallda(_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ:gg" SITUAC.

L-36U3-1500-20-205050-36U5U25-U2 ADWUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
920642 CENTRO TEXTIL Y|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DE GESTION INDUSTRIAL {INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION Nacid 10 oSF
ANTIOQUIA - BIENESTAR |DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL acion
APRENDICES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON

ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 366.169.565,00 0,00 366.169.565,00 366.169.565,00 0,00

Objeto: APOYOS ADM. Y GEST: CONTRATACION DE SPI QUE APOYARAN LA EJECUCION DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ (PNIBA) AL INTERIOR DEL CENTRO DE FORMACION DURANTE TODA LA VIGENCIA

2026

Diame Hetomo O

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direccidn
Regional, se verificd que la contratacidn para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin Antioquia, a los (17) dias del mes de enero de 2026.

DERLYS
Subdirectota (E)
Centro Textil y de Gestion Industrial

RA SOTO

Vo.Bo.: Diana Lis Moreno Ortega -
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar: (5_9206_00055

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agregar

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Caodigo L. de inicio de
uNspsc Descripcion proceso de
seleccion

80111601 5_9206_00055 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES Enero
PARAAPOYAR EL DESARROLLC DE ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES D (..}

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracion del
contrato

315 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

40.563.477 COP

Se requieren
vigencias
futuras

Valor estimado en la vigencia
actual

40.563.477 COP No
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AquiSiCiones planeadas obras y servicios en él sefialados.

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9206_00057 )

Codigo UNSPSC:  pgregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

JIEEERLITIC Fecha estimada

Codigo . de inicio de i Duracion del Modalidad de
UNspsc Descripeion proceso de gz g;:z:m"’“ contrato seleccion
seleccion
80111601 5_9206_00057 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES Enero Enero 315 Dia(s) Contratacion
PARAAPOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES directa (con
QORIENMTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HAEILIDADES ofertas)

SOCIOEMOCIONALES D (..

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Valor total estimado

43.460.868 COP

Se requieren
vigencias
futuras

Valor estimado en la vigencia
actual

43.460.868 COP No
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X ’ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES  ORIENTADAS AL  FORTALECIMIENTO DE  HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

RELACIONADA:

OBJETO: PAA:
5_9206_00054
5_9206_00055
5_9206_00056
5_9206_00057
EDUCACION Y/O Profesional en psicologia, trabajo social; en el nucleo basico del conocimiento en
FORMACION sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines.
EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Para dos contratos, asi: Se fija como valor total para cada contrato de 10 mesesy 11
dias, la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (540.826.876). Esta suma serd pagada por el SENA a
cada contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.819.288). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.950.988) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre, por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY SEIS PESOS M/CTE. (51.448.696), cada uno. Este plan de pago estd sujeto
a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez
perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del
contrato ni la vigencia 2026.

Para un contrato, asi: Se fija un valor total para 10 meses y 9 dias, la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($40.563.477). Esta suma serd pagada por el SENA al

[
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contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.819.288). b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.950.988), cada
uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre, por valor de UN MILLON
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(51.185.296). Este plan de pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha
de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en
ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Para un contrato, asi: Se fija un valor total para 11 meses, la suma de CUARENTA'Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($43.460.868). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($3.950.988). Este plan de pago esta
sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez
perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del
contrato ni la vigencia 2026.

PLAZO:

Para cuatro contratos, sin superar la vigencia 2026, asi:
Dos contratos hasta el 11 de diciembre de 2026.

Un contrato hasta el 9 de diciembre de 2026.

Un contrato hasta el 30 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Un contrato para Medellin.

Un contrato para San Pedro de los Milagros.
Un contrato para Santa Rosas de Osos.

Un contrato para Yarumal.

La supervisiéon del contrato estara a cargo del coordinador administrativo o quien

SUPERVISOR: designe el ordenador del gasto o director de area o jefe de oficina en la plataforma
SECORP II.
ORDENADOR DEL GASTO: | Derlys Margoth Madera Soto.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la
entidad, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena, al ser un establecimiento publico del orden Nacional dada la naturaleza juridica de la entidad en
materia de contratacion, se rige por el estatuto de contratacion estatal (articulo 2 de la ley 80 de 1993);

2
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por lo cual son facultades del funcionario ordenador del gasto la realizacion y direccion de los
procedimientos de seleccidn, adjudicacidn, la celebracion del contrato, sus prérrogas, modificaciones y
actos administrativos que se requieren expedir dentro de la ejecucion del mismo, la aprobacidn de las
garantias, la terminacién del contrato, la imposicion de multas, la aplicacion de las clausulas excepcionales
al derecho comun, las declaratorias de incumplimiento y caducidad, la liquidacién y los demas actuaciones
inherentes a la actividad contractual.

La Direccién Juridica del SENA elabord en noviembre del afio 2020 el Manual para la Contratacion
Administrativa, con el propdsito de entregar a todos los servidores publicos de la entidad, una
herramienta ilustrativa y de facil consulta, para orientar y apoyar los procesos contractuales que realiza
la institucién, de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacidn es el conjunto de actos estrictamente
regulado porlaley 80, laley 1150y todos sus decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad
coninclinacion estricta a la normatividad vigente desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias
y/o vencimiento del plazo, y todos los demas actos que el proceso como tal conlleve, haciéndose necesario
dar total aplicabilidad desde la suscripcion de contratos por medio de SECOP II.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de que el centro de formacién cuente con
el apoyo para el objeto contractual requerido, cuyo objetivo es prestar los servicios personales para
apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los
aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, esto
con el fin de garantizar que los aprendices matriculados en el Centro Textil y de Gestion Industrial puedan
beneficiarse de todo lo estipulado en la normatividad vigente en dicho Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz.

Esto permite que las areas y procesos cuenten con el personal requerido, tanto profesionales como de
apoyo a la gestién, para proceso la correcta ejecuciéon y desarrollo de las actividades de las diferentes
areas, de acuerdo al presupuesto asignado y necesidades ya identificadas, para garantizar que se cuente
de manera oportuna con el personal idoneo que permita el correcto funcionamiento del Centro de
Formacidn, asi como asegurar que se realice por medio del sistema de compras y contratacion publica,
SECOP lI, todos los contratos de servicios personales, bajo la modalidad de contratacidn directa, a través
de un transparente y eficaz, como medida esencial para la aplicacién de los principios del Buen Gobierno
y el cumplimiento de los fines del Estado.

Por ello, se hace necesario la contratacién de cuatro profesionales para prestar los servicios personales
para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de
los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, sin
exceder el 30 de diciembre de 2026, cuyo plazo es el estrictamente indispensable, para atender la sede y
la subsede del Centro Textil y de Gestién Industrial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
3
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temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Con la suscripcidn de este contrato se daria ejecucién al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2026, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también contemplada, evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del Centro Textil y de Gestidn Industrial; teniendo en
cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir los contratos por prestacion de servicios
segun las necesidades requeridas, para aportar a la ejecucion de la formacion profesional integral de los
aprendices, las metas programadas, la buena ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los
procesos misionales, el desarrollo institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones
administrativas y tecnoldgicas y el eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el
analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generara una propuesta articuladora
gue promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

Dentro de las principales actividades a realizar para necesidad de contratacién se encuentran identificar,
estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices; talleres de competencias socioemocionales,
encuentros de familias de aprendices; consejeria y orientacion psicosocial; apoyo a la mesa de trabajo
para designacién de apoyos socioeconédmicos; participacién en los Comités de evaluacion y seguimiento
académico y/o disciplinario; alianzas interinstitucionales con sector publico y privado; apoyo a jornadas
de induccidn y reinduccién a aprendices; articulacién con areas administrativas a nivel de Centro de
Formacion; informes relacionados con las acciones ejecutadas, entre otras.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al area de Bienestar al Aprendiz, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales con persona natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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Igualmente, de conformidad con el articulo 2°-numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.4.9,2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, indican que la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor),
se realizara mediante la modalidad de contratacion directa, con las personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la entidad, verificar
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la
obtencidn previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

En concordancia con lo establecido en el POA 2025 y considerando que el area de Bienestar al Aprendiz
orienta sus acciones al logro de los objetivos y metas definidos en los lineamientos institucionales, se
reconoce la necesidad de garantizar la ejecucion integral del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Dicha ejecucién exige una articulacidn efectiva entre las diferentes acciones previstas, teniendo en cuenta
que, de acuerdo con las metas indicativas 2025, el Centro Textil y de Gestidn Industrial atendié un total
de 11.422 aprendices de formacion titulada, tanto en modalidad presencial como virtual, en la sede y la
subsede, y en jornadas diurna y nocturna durante la etapa lectiva. Esta atencion fue desarrollada
mediante las actividades programadas por el drea de Bienestar al Aprendiz.

Para la vigencia en curso, se prevé el incremento de la poblacién beneficiaria, razén por la cual se estima
necesario ampliar el alcance de las acciones institucionales, con el fin de impactar un nimero superior de
aprendices respecto del afio inmediatamente anterior. Ello obedece al aumento de matriculados en las
diversas modalidades y niveles de formacién del Centro.

En este sentido, se resalta que la finalidad esencial de las actuaciones del drea de Bienestar al Aprendiz
es garantizar la permanencia, continuidad y culminacién del proceso formativo por parte de los
aprendices, en virtud del mandato institucional y de los principios rectores de la politica de bienestar
establecidos por la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar al supervisor, para su aprobacion, el plan de trabajo con cronograma y entregables
correspondientes al periodo contractual.

2. Desarrollar acciones orientadas a la retencién de los aprendices, en articulacion con el equipo de
Bienestar al Aprendiz y los grupos internos del Centro de Formacion.

3. Ejecutar actividades de fortalecimiento de habilidades blandas mediante talleres, orientaciones
basicas y acciones preventivas en las modalidades presencial, virtual o a distancia.

4. Implementar actividades derivadas de la Politica de Atencidn con Enfoque Pluralista y Diferencial
del SENA dirigidas a los aprendices del Centro de Formacién.

5. Ejecutar actividades que fortalezcan las relaciones familiares de los aprendices, promoviendo el
didlogo y el desarrollo personal, asi como la articulacién entre la familia y la institucion para
apoyar su permanencia en el proceso formativo.
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6. Desarrollar acciones dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioeconémicos, orientadas al uso
adecuado del beneficio y a la permanencia en el proceso formativo.

7. Implementar estrategias de divulgacion de las actividades incluidas en el Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz, utilizando los canales institucionales establecidos y garantizando la
difusién oportuna de la informacién a la comunidad educativa.

8. Registrar oportunamente las actividades realizadas en Sofia Plus y en las demas plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

9. Evaluar el grado de satisfaccion de los aprendices frente a las actividades ejecutadas del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, aplicando los instrumentos definidos por la entidad.

10. Elaborar los informes, reportes y documentos requeridos, de acuerdo con el aplicativo
CompromlISO y lineamientos institucionales.

11. Aplicar los procesos y procedimientos relacionados con el objeto contractual, garantizando el
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y la prevencion de riesgos
institucionales.

12. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacidn del servicio.

13. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacidén, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para
gestién de pagos de honorarios mensuales, frente a la ultima cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas las planillas de los meses objeto de ejecucién incluyendo la del
ultimo mes de ejecucién de actividades y los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera:

e Un contrato para Medellin.

e Un contrato para San Pedro de los Milagros.
e Un contrato para Santa Rosas de Osos.

e Un contrato para Yarumal.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
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del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: coordinador administrativo o quien designe el ordenador
del gasto o director de drea o jefe de oficina en la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1 Contexto econémico
Servicios incluidos dentro del sector:
En el contexto de la contratacién de personal para el SENA, los servicios dentro del sector incluyen la
prestacion de servicios profesionales en areas administrativas y operativas. Esto abarca tareas como la

gestion de procesos administrativos, asesoria y consultoria especializada, asi como la formacion y
capacitacién en areas técnicas y tecnoldgicas, segln las necesidades del SENA para cada proceso.
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De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcion del objeto
contractual se enmarca en el (de los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de
recursos humanos

Asistencia de oficina o

80000000 80110000 80111600 80111601 . .
administrativa temporal

Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la divisidn clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres: el Sector
primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de servicios).

Sectores Econémicos
en Colombia

|
I I ]

[ Primario ] [Secundario] [ Terciario ]

Agricultura Industria Servicios

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola,
engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que
provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto a obtenido ninguna conversion.
La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define
como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencidn de productos vegetales
a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la divisidn clasica, es el
sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos
aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas
del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede
consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas como: la mineria, la construccidn,
las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las actividades que
tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la
comunidad y a las empresas. Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la

9
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medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un
sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para
gue los sectores econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

El presente objeto de contratacion pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)

Agentes que componen el sector

Personas naturales independientes con formacién universitaria, tecnoldgica o técnica, que prestan sus
servicios de manera autdonoma en diversas dreas administrativas y, debido a su formacién y experiencia,
estdn capacitados para desempeiiar tareas especificas dentro de la entidad.

Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:

La inflacidn: La inflaciéon puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar los
honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos generales de
operacion en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar servicios profesionales
puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar los honorarios establecidos para
garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados bajo
relacion laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del mercado, lo que
podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores de servicios. Esto, a su vez,
podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en los contratos de prestacién de servicios
profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones econdmicas actuales.

Crecimiento del PIB

Si el PIB crece, el presupuesto publico aumenta, lo que facilita la contratacion de personal por prestacién
de servicios para proyectos especiales, formacion complementaria y apoyo administrativo. En recesién,
se reducen recursos y se priorizan contratos esenciales, afectando la continuidad de instructores y
asesores externos.

Datos y tendencias del Mercado Laboral segtiin el DANE:

A continuacidn, se presentan algunos datos del boletin técnico mds reciente del DANE correspondiente a
octubre de 2025. Estos indicadores proporcionan informacidn clave sobre el mercado laboral y otras
variables econdmicas que influyen en la fijacion de honorarios y la contratacion de servicios profesionales:

10
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que represento
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre
de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que represent6 un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

[ Octubre 2024 [ Oclubre 2025

-

=

©
&
=)

58,1 597

Tasa (%)
8888

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacitn
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

Para el total nacional, la poblacidn ocupada aumenté significativamente en 977 mil personas respecto al
afio anterior, lo que equivale a un 4,2%. Este crecimiento presentd variaciones porcentuales significativas
principalmente en los dominios geograficos de 10 ciudades (5,6%), asi como en 13 ciudades y A.M. y en
Otras cabeceras, ambos con un 4,4%. variaciones porcentuales significativas principalmente en los
dominios geograficos de 10 ciudades (5,6%), asi como en 13 ciudades y A.M. y en Otras cabeceras, ambos
con un 4,4%.

En comparacién con el mes de octubre del afio anterior, la poblacién desocupada a nivel nacional
presentd una disminucién de 174 mil personas. Este descenso se presenté principalmente en los dominios
geograficos de 13 ciudades y dreas metropolitanas con 13,0%, seguido de Centro poblados y rural disperso
con 12,9% (variaciones estadisticamente significativas).

Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdo (23,9%)
con una diferencia de -2,3 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (26,2%), seguido de Sincelejo (12,3%)
y Riohacha (12,2%). En contraste, las ciudades que mostraron menores tasas de desocupacion fueron:
Villavicencio (6,8%), Medellin A.M. (6,9%), y Bucaramanga A.M. (7,3%). 2Comunicado de prensa Mercado
laboral — octubre 2025 Por otra parte, la proporcidn de poblacidn ocupada informal para el total nacional
en el mes de octubre de 2025 se ubicé en 56,1%

Encuesta Integrada de Hogares
11

GTH-F-075 V09



SENA

N

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacidn residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano,

como son la Tasa Global de Participacidn (TGP), la Tasa de Ocupacidn (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).
Principales indicadores del mercado laboral octubre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Octubre (2017 - 2025)

60

50

40

Tasa TGP - TO (%)

30

20 A

65,5

633

9.7

64.0

63,9

©

65,0

Fuente: DANE.
Nota: datos exp
Nota: cifras apr

Poblacion ocupada segtin rama de actividad, mes octubre de 2025

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.370 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

as a un decimal

Oct 19

Oct 20
Oct 21

TGP TO

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
c
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Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
lica y acion y atencior = =

784 2972 126 188 .8
Industrias manufactureras 2386 2532 10.7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1680 7.1 112
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 497 1 a2
Sunhnks!n:: de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos
Actividades al mient y >

204 2078 8 3 2
tras act cio
Transporte y almacenamiento 1741 7.5 37 0.2
s inmobilianas 270 3 19

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 41 0,2
Actividades profesionales. cientificas. técnicas y

341 892 8 49 0.2
servioos adminis t S
Actividades financieras y de seguros

Struccion

Fuente: DANE, GEIH
p.p: puntos

Suministro d

i6n de minas y canteras

a*, la suma de poblaciones,

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes de octubre 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total nacional con
2,8y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segtin posicion ocupacional Total nacional Octubre (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion %

Posicién ocupacional

Octubre 2024 Octubre 2025 Variacion Contribucion

025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.393 24.370 100 977

Trabajador por cuenta propia 9.458 10.109 41,5 651 2,8
Obrero, empleado particular 10.596 10.789 44,3 192 0,8
Jornalero o Pedn 699 886 3.6 187 08
Trabajador familiar sin remuneracidon 403 466 1= 63 03
Obrero, empleado del gobierno 820 835 34 15 0,1
Patron o empleador 666 622 2,6 -45 -0,2
Empleado doméstico 739 653 27 -86 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la infermacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

MNota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupaciconales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

1.2 Contexto técnico

13
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El analisis del sector para la contratacidon de servicios personales para roles administrativos revela un
mercado dinamico, influenciado por condiciones técnicas y tecnoldgicas que impactan directamente en
la seleccién y desempefio de los contratistas. En este dmbito, la digitalizacion y automatizacién de
procesos han sido factores clave para la evolucién de los perfiles requeridos, permitiendo que las
entidades contraten profesionales con habilidades adaptadas a nuevas herramientas tecnoldgicas que
optimizan la gestion y eficiencia organizacional.

Estos avances exigen que los contratistas en roles administrativos posean competencias técnicas en el
manejo de tecnologias emergentes y procesos automatizados, lo que optimiza la eficacia en la ejecucion
de funciones dentro de la entidad. Ademas, el desarrollo continuo de soluciones tecnoldgicas contribuye
a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos, garantizando que los profesionales puedan adaptarse a las
tendencias del mercado y a las necesidades actuales de las entidades publicas.

En este contexto, es esencial que la contratacion de servicios personales para roles administrativos
asegure no solo el cumplimiento normativo, sino también el acceso a recursos humanos capacitados en
el uso de herramientas modernas que permitan una gestion eficiente y la satisfaccion de las expectativas
organizacionales.

1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacion de servicios profesionales en entidades estatales, como el SENA,
estd definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacién Publica) y sus decretos
reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacién de las entidades
del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la seleccién y contratacién
de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia, eficiencia y la correcta
utilizacion de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracion publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula la
organizacion y funcionamiento de la administracién publica en Colombia. Este conjunto de normativas
establece las reglas para la prestacidn de servicios profesionales dentro de las entidades publicas, como
el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las habilidades y formacidn
requeridas para desempefar sus funciones eficientemente, ademas de estar sujetos a la ley y el
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas practicas en la contratacién

publica y la seleccidon de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y efectividad en los
procesos de contratacion.

14
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El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que los perfiles administrativos cumplan
con los estandares establecidos y operen dentro del marco legal, asegurando asi la correcta ejecucion de
las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el servicio
objeto del presente proceso de contratacién, para ello se hace uso del aplicativo DATOS COMPRA PUBLICA
de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja con la siguiente
informacioén:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros

Medellin (Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién)

Fecha inicio: 01/01/2025

Fecha final: 31/12/2025

Plataforma: SECOP Il

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos

Modalidad seleccidn: Directa

valor iotal
Gasto Mensual $ 24.423.403.446 Gasto Anual
$20 mil M $30mip  (EnE

$23.07 ..524.14 .. $22.55 52555 mi| 1824.42

(En bian
$24 mil M 524 mil M
$15 mil M £33 mil M $23 mil M|
$20 mil M
$10 mil M
$5 mil M $10mil M
$0 mil M 2025
e \_\.~-‘: o S T - S0 mil M - - -
& Sl & e 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo
Aiio ®2025 Fuente @SECOP_|

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual s04 Cantidad de contratos - Anual
400 (Enbia.. T

. En b 28 67 715 725 804
509 45 728 15 725
697 715 ‘=2
300 N 604
= 600
200
400
100
= 200
o 2025
R R e e .
@ “ N : oS < o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio

Ano @2025 Fuente @SECOP_II

Walor Total

Cantidad de contratos
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Valor Total Estimado por Familia

520 mil M

515 mil M

Valor
Contratos

510 mil M

$5 mil M

50 mil M
8011 - Servicios de recursos humanos

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos ‘ 604 $24,423 403,446 100.00% 604 $24,423,403,446 100.00%
604 $24,423,403,446 100.00% 604 $24,423,403,446 100.00%

Total ‘

Con la informacién del aplicativo dato compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestién Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, se observa el siguiente comportamiento en la categoria 8011 - Servicios de Recursos
Humanos durante los ultimos tres afios:

2025: Valor total invertido de aproximadamente $24.423.403.446, correspondiente a 604 contratos,
todos bajo la modalidad de contratacidn directa, con proveedores de origen nacional.

2024: Valor total invertido de aproximadamente $27.508.077.478, correspondiente a 721 contratos,
todos bajo la modalidad de contratacidn directa, con proveedores de origen nacional.

2023: Valor total invertido de aproximadamente $23.939.974.003, correspondiente a 780 contratos.
2022: Valor total invertido de aproximadamente $24.389.847.598, correspondiente a 704 contratos.
Tendencias y conclusiones:

Entre 2022 y 2023 se observa un ligero descenso en el valor total invertido ($24.389.847.598 a
$23.939.974.003) y un aumento en el nimero de contratos (704 a 780), lo que podria indicar una mayor
distribucidn de recursos en contratos mas pequenos.

Entre 2023 y 2024, hay un aumento significativo en el valor invertido ($23.939.974.003 a

$27.508.077.478), aunque se registra una disminucidn en la cantidad de contratos (780 a 721), lo que
podria reflejar la consolidacién de necesidades en menos contratos de mayor valor.
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En general, se evidencia una tendencia al crecimiento del presupuesto destinado a esta categoria, lo que
reafirma la relevancia de los servicios de recursos humanos para la operacidon administrativa del SENA.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica de acuerdo a la idoneidad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por Colombia Compra Eficiente en su Guia para la
Contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del 03 de marzo de 2023,
en ese momento existian 911.440 contratos de prestacién de servicios vigentes en entidades estatales del
pais Y de acuerdo con un analisis reportado en 2025, el nimero de “contratistas independientes del
Estado” habria crecido de 503.000 en 2020 a alrededor de 723.000 en 2024.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor contrato

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de MOdal'd,a,d
pago de seleccion
Prestar los servicios personales para apoyar el
desarrollo de actividades orientadas al $41.270.040
7436440 | Sandra Milena | fortalecimiento de habilidades socioemocionales | 10 meses o Contratacion
de 2025 | Giraldo Henao | de los aprendices del centro de formacién en el | y 18 dias en pagos directa
. . . mensuales
marco del plan nacional integral de bienestar de
los aprendices
Prestar los servicios personales para apoyar el
desarrollo de actividades orientadas al
5872407 | Sandra Milena | fortalecimiento de habilidades socioemocionales | 10 meses $41.580.000 Contratacién
de 2024 | Giraldo Henao | de los aprendices del centro de formacién en el | y 25 dias D directa
marco del plan nacional integral de bienestar de
los aprendices.
Prestar los servicios profesionales para proponer
y desarrollar actividades orientadas al
4586128 | Sandra Milena | fortalecimiento de habilidades socioemocionales | 10 meses $37.683.334 Contratacion
de 2023 | Giraldo Henao | de los aprendices del centro de formacién y | y 22 dias R directa
centro de convivencia en el marco del plan
nacional integral de bienestar al aprendiz.
Prestar los servicios profesionales para apoyar la
3354839 | Sandra Milena | formulacién y desarrollo del plan de accidn del | 10 meses $41.040.000 Contratacion
de 2022 | Giraldo Henao | plan de bienestar al aprendiz del centro de| y23dias T directa
formacion.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, 17 de enero del 2026.
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DERLYS
Subdirectota (E)
Centro Textil y de Gestion Industrial

RA SOTO

Proyectd: Liseth Vanessa Nufiez Montoya - Profesional contratista de apoyo a contratacion
Revisé: Diana Lis Moreno Ortega - Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin

Vo.Bo. Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO, IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD p P
e FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido

. . CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos. X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
LAYNER PIERINA GOMEZ ORREGO RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses | Dias SI NO
SENA 10/02/2025 24/12/2025 10 14 X
SENA 05/02/2024 10/12/2024 10 6 X
INPEC 05/06/2023 16/01/2024 7 11 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 27 31 X

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido

. . CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
SANDRA MILENA GIRALDO HENAO EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses | Dias Sl NO
SENA 10/02/2025 27/12/2025 10 18 X
SENA 05/02/2024 30/12/2024 10 26 X
SENA 08/05/2023 14/12/20223 10 23 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 30 67 X

Direccion Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - PBX 57 604 5461500
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@SENAComunica
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Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

CERTIFICA

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirector (E) del Centro Textil y de
Gestion Industrial establece que LAYNER PIERINA GOMEZ ORREGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1042765052 y SANDRA MILENA GIRALDO HENAO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39360339, tienen la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad para contratos de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion actividades diferente a instructor”, y estan en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, consistente en “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES.”

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar.

Se expide en la ciudad de Medellin, 17 de enero del 2026.

DERLYS
Subdirectota (E)
Centro Textil y de Gestion Industrial

RA SOTO

Proyectd: Liseth Vanessa Nufiez Montoya - Profesional contratista de apoyo a contratacion
Reviso: Diana Lis Moreno Ortega - Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin

Vo.Bo. Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro Textil y de Gestidn Industrial requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y/o
personales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio Previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién Nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025, y una vez revisada la planta de personal del
Centro Textil y de Gestidn Industrial, se pudo detectar que el Centro, hasta la fecha, cuenta solamente
con 18 administrativos y 3 oficiales de planta, hechos que limitan la capacidad operativa de la planta
existente, que permita asumir internamente las actividades requeridas sin afectar la continuidad del
servicio, el cumplimiento de metas institucionales y la adecuada atencidn a los usuarios. Lo que conlleva
a la necesidad de acudir a la contratacién de apoyo externo, para garantizar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores misionales y administrativas de la entidad; situacién que refleja una insuficiencia
de personal con la idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
qgue implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS
APRENDICES" .
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Medellin, 17 de enero de 2026.

DERLYS
Subdirectota (E)
Centro Textil y de Gestion Industrial

RA SOTO

Proyecté: Liseth Vanessa Nufiez Montoya - Profesional contratista de apoyo a contratacién
Revisé: Diana Lis Moreno Ortega - Coordinadora Grupo administrativo Intercentros Medellin

Vo.Bo. Diana Lis Moreno Ortega — Coordinadora Intercentros
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