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GpifUlo I Deseripeion Genera

Direccién Solicitante

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dependencia Solicitante GESTION HUMANA

SERVICIO

Tipo de (;onfr t

dpitulo II: Descripcién Técnica

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

Que el Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el arficulo 20
del Decreto 1567 de 1998, sefiald que fos programas de bienestar social deben
organizarse a parfir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener vy mejorar las condiciones que
faverezcan el desarrollo integral del empleadoe, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
safisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e idenfificacién del empleado
cen el servicio de la entidad en la cual labora.

Que de igual manera, el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que,
para el disefio y realizacién de los programas de bienestar social, las enfidades
deberan adelantar el proceso de gestion establecido en Iq ley, en el que se
establece la ejecucidn de programas en forma directa o mediante
confratacién con personas naturales o juridicas, o a través de los organismos
encargados de la profeccidn, la seguridad v los servicios sociales, segin seq la
necesidad o la problemdtica para resolver.

Que la Empresa prestadora de los servicios publicos de acueducto vy
alcantarilado de loagué IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, fiene dentro de su planeacién
esiratégica confribuir a la mejora de la calidad de vida de sus servidores
pUblicos, a través de las actividades de Bienestar Social,. que redunden en un
buen desempeno laboral que permitan mejorar la atencién vy satisfacer las
necesidades de nuesiros usuarios.

Por lo anterior, dentro de las funciones asignadas a la Direccidn Administrativa ¥
Financiera esta la de generar actividades que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de los frabajadores, y para ello el Grupo de Gestidén Humana
SS.T. tiene el compromisc de disefiar, estructurar, impiementar v ejecutar
Programas de Bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el
desarrollo de ias actividades laborales.

Asi mismo, el programa de Bienestar Social deberd garantizar entre otros
aspectos, la calidad de vida y la dignidad humana de los funcionarios y sus
familics, la cudl se armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de
tener en cuenta que la calidad de vida laboral es solo uno de los aspecios del
conjunto de efectos positivos que el frabgjo bien disefiado produce tanto en la
organizacion como en cada uno de los funcionarios que estd a su servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982
“Las Cajas de Compensaciéon Familiar son personas jurdicas de derecho
privado sin dnimo de lucro, organizadas como corporaciones en ja forma
prevista en el Condigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del Estado en la forma esfablecida por g ley."”
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Qe ef articulo 2.2.10.1. del decreto 1083 de 2015 contempla los “Programas de
estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromise de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social” v a su
vez el articulo 2.2.10.2. de la mencionada norma establece “Las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad vy previsidn social,
podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familios los programas de
proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportives,
recreativos y vacacionales. 2 artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencidn
de la salud. {...)

Los programas de bienestar social fienen comeo finalidad propiciar condiciones
en el ambiente de trabajo que favorezcan el desamollo de la creatividad, la
identidad, la parficipacion y la seguridad laboral de los empleados de la
enfidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeno.

De igual forma, se pretende fomentar la aplicacién de estrategias v procesos
=n el ambito laboral gue coniribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar aciifudes favorables frente al servicio piblico vy al
mejoramiento continuo de la empresa para el gjercicio de su funcidn social.

Los programas de bienestar deben estar enfocados en desarrollar valores
organizacicnales en funcién de una cultura de servicio pUblico que promueva
ia responsabilidad social y la élica administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad, asi como
propictar un ambiente armdnico gue genere gran impacto de manera positiva
en el ambiente laboral.

Que estas iniciafivas, son producto de las Necesidades de Bienestar Social,
establecidas por los Servidores PGblicos al servicio del IBAL S.A. ES.P. Oficiall,
donde se expresan e idenfifican estas necesidades tanic colectivas como
individuales en funcién del logro de los abjetivos institucionales.

Para dar cumplimiento al programa de Bienestar Social ¥y con el fin de
garantizar la participaciéon vy celebracidn de diversas fechas y eventos
especidles, se requiere confar con la logistica necesaria y propicia para el
desarrollo de las actividades establecidas en el Programa de Bienestar Social
vigencia 2024, para todos los servidores plblicos y demds personal vinculado |
en las diferentes medalidades de contratacidn al interior del IBAL S.A. ES.P.
QOFCIAL

Es ast que estos eventos se llevaran a cabo de manera presencial de acverdo
a las circunstancias que se tengan para la redlizacién de cada actividad

siempre en procura de lasalud y bienestar de los servidores pUblicos al servicio
del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

A efectos de llevar a cabo estas actividades, se requiere adelantar un proceso
confractual, para dar cumplimiento a la ejecucion del Programa de Bienestar
Sociql, teniendo en cuenfa que el IBAL S.A ES.P. Oficial, redlizara una serie de
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actividades y/o eventos en fechas especiales a partir del mes de marzo de
2026, con la pariicipacidn de los funcionarios y sus familias as:

1.- CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 2- CELEBRACION DIA DEL
HOMBRE, 3- JORNADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, 4- FOLKLORITO [BALENSE,
5- CELEBRACION CUMPLEAROS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL, 6.
INTEGRACION PREPENSIONADOS 7- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. 8- DIA DE LOS
NINOS 9- JORNADA DE INTEGRACION CIERRE DE FIN DE ANO, 10- CELEBRACION
AGUINALDO DE LOS HIJOS DE LOS SERVIROES PUBLICOS 11- NOVENAS DE
AGUINALDO. :

Es importante resaltar que la empresa no cuenta con la infraestructura,
logistica y personal idéneo suficientes para la realizacién o montaje de esta
clase de eventos de Biensstar Social que permitan el desarrollo de estas
jornadas de integracion del personal al servicio del IBAL; por esta razdn se hace
necesario, oporfunc y conveniente la confratacién de una persona natural o
juridica que preste los servicios de apoyo logistice para la celebracidn de todos
los eventos establecidos por el Programa de Bienestar Social pard la vigencia
2026.

En consideracién a fo anterior, se requiere que el Grupo Gestidn Humana $.5.7.,
adelante los framites que permitan llevar a cabo el proceso de contratacidn o
fravés del cual se garantice la prestacion del servicio para el descrrollo de las
actividades culturales, Udicas, recreativas y deportivas que confribuyan al
bienestar de los funcionarios que laboran en ia Empresa baguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. Oficial, a partir de la suscripcion del
acta de inicio

Objeto del
Conirato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA PROMOCI(‘)N‘ Y DESARROLLO DE LlAS
ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Clasificacion
UNSPSC

El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes Y servicios
UNSPSC, como se indica, a contfinuacion:

. CLASIFICACION ] . CLASE .
80141625 §ewici9 de gestidn de programas de
incentivos
3141506 Servicio de Bienestar Social
93141702 Servicios de promocion cultural

Consultado et Clasificador de  Bienes y Servicios en e link:
ha“ros://www.colombiocomr:rG.c:ov.co/ciosiﬁcodoz—de—bienes—v-servicios

ondiciones de la Contrafacion

Caracteristicas

Para la ejecucion de las actividades de Bienestar Social de o vigencia 2026,
del bien, obra o | deben organizarse y redlizarse las siguientes actividades de recreacién vio
servicio a eventos ldicos, deportives, culturales y recreativos, a todo costo:
contratar

Especificacione

1. Ludica Recreativa- Dia de la Mujer ~ Incluye alguiler del Sitio, Show
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Central, refrigerio y obsequio recordatorio- 150 personas

2. Lbdica Recreative- Dia del Hombre- Incluye refrigerio y obsequio
recordatorio-350 personas

3. Actividod Culfural — Folklorito lbalense- Incluye dlquiler del sitio,
fransporte, almuerzo y premiacién a los grupos Ganadores de las
muestras Folcldrica para 500 personas.

4. Actividad Deportiva y recreativa- Incluye Hidratacion, alquiler de sitios, -
juzgamientos, refrigerios y monitores.

5. Actividad Cultural v Recreativa: Celebracion cumpleanos de los
funcionarios a los cuadles se le conmemora esta fecha especial esta
actividad incluye la entrega de un (1} Detalle para 500 servidores
publicos.

& Actividad Cultura Lidico Recreativa: Integraciéon Prepensionados al
servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial, esta actividad comprende charlas
motivaciondles de reconocimiento por labor prestada en la Olfima
etapa de ciclo de vida iaboral e incluye, alquiler del sitio, transporie,
hidratacion, refrigerio y almuerzo para 40 personas aproximadamente.

7. Actividod Cultural Lidica- Celebracién dia del Servidor Publico
[resaltando la integridad y valores de [os servidores pUblicos), mobiliario,
suvenires, instalaciones para el evento, conferencista y refrigerio para |
500 personas ‘

8. Actividad Cultural LUdico Recreativa come: celebracion dia de los nifios
o Halloween- esta actividad incluye {(show central, refrigerio v calabaza
de dulces y rifas para 150 nifios en edad de 2 a 10 afos).

9. Actividad Cultural y Recreativa como: Celebracién integracion Especial
Fin de afio de los Servidores Publicos ot Servicio del tbal esta actividad
incluye alqguiler del sitio, fransporte, almuerzo, refrigerio, show e
hidratacion, enfrega de incentivos personales, concurso de talentos,
actividad es para 500 personas

10. Aclividad Cultural Lidica Recreativa como: Celebracion aguinaldos
navidefo a los hijos de los servidores publicos en edad de 4 a 11 afos,
esta actividad mcluye enfrega de detdlles para aproximadamente 150
nifos.

11. Actividad Lddica -Novenas de aguinaldo: incluye organizacion del
pesebre y refrigerios durantfe los dias de la novena esta actividad es
para 500 personas

Conforme a la descripcion de la necesidad para la correcta prestacién del
servicio EL CONTRATISTA deberd contar con los Recursos Fisicos, Logisticos,
Tecnolégicos y Humanos para la comrecta prestacion del servicio, de acuerdo
con las necesidades gue presente EL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

En toda la descripcion de la necesidad acd establecida, se debe contar con
espacios fisicos acorde a la actividad v la logistica necesaria para la realizacién
de las actlividades Lidicas, recreativas, cullurales vy deportivas cuando se
requieran ol igual gue el recurso humano v expertos en la direccion o
coordinacién de aclividades lUdicas, recreativas, culturales, v deportivas,
establecidas para el desarrollo de cada uno de los eventos de Bienestar Social
de lg Empresa.
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NOTA UNO: La descripcidon de las actividades se encuentra en el anexo
denominado Actividades de BRienestar Social vigencia 2026, adjunto a este
documentao,

NOTA DOS: Las fechas estimadas para la redlizacion de los evenios o
actividades sefialadas en el anexo denominado Actividades de Bienestar
Social, estdn sujetas a modificacién de ia programacién concertada con el
supervisor del contrato.

NOTA TRES: La logistica necesaria, {os sitios destinados para el desamollo de las
actividades o evenios y fos menUs serdn previamente conceriados y
aprobados por el supervisor del contrato.

NOTA CUATRO: CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. Para
atender los eventos relacionados el contrafista deberd tener en cuenta las
siguientes caracteristicas en la prestacion del servicio a coniratar.

1.- SERVICIO DE ORGANIZACION A TODO COSTO:

Dentro de estos aspectos, el Contratista prestard los siguientes bienes o servicios
con cargo al presupuesto, siempre v cuando se obtenga aprobacién previa
por parte del SUPERVISOR del contrato asf:

1.1.- Instalaciones: El confratfista deberd proveer de: A- Espacios fisicos,
cémodos necesarios para la realizacién de ios eventos teniendo en cuenta e}
nimero de participantes vy tipologia de eventos. Los espacios fisicos deben
tener facil acceso y sefidlizacion que permitan su ubicacién, asi mismo deben
contar con elementos de seguridad para la integridad de las personas como
las salidas de emergencia, rutas de evacuacion, extintores y condiciones de
accesibilidad. B- Espacios abiertos; Se deberd confempilar este espacio segin
las necesidades requeridas por el IBAL, conforme al evento a redlizar cormo son
campos deportivos, vias peatonales v carreteables C- Mobiliario: los auditorios,
salones o espacios en los cuales se desarroliard el evento deberdn disponer de
sillas confortables y apropiadas para jornadas extensas y en caso necesario
mesas con manteles y jarras de agua, asi mismo se deberdn garantizar carpas,
pabellones, aforos, tarimas, pisos, estibas, baRos, valias de ceramiento, muros
de contencidn, calentadores, ventiadores y demds elementos necesarios para
el evento o la actividad requerida de acuerdo con la naturdieza det evento
gue requiera el IBAL.

1.2.- Organizacién y equipos para el desarrollo de los eventos: Bl contratista
debe disponer al menos de lo siguiente:

A- equipos segin la solicitud redlizada por el IBAL SA ESP OFICIAL, asi

* Video Beam

* Pantalias de proyeccién

* Televisores LED de 40" :

* Computador portdtil con unidad de lectoescritura {interna y externa)
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* Computadores con software Microsoft office de la version mas reciente
* EQuipos para impresion

* Consolas

* Sonido bdsico y/o profesional

* Micréfonos: de base, inaldmbrico vy cuello de ganso estructuras
* Techos y framos esiructurales

« Sistemas de iluminacion

* Produccion de video

* Mangjo de cémaras

* Planfas eléciricas

+ Carpas diferentes tipos y medidas

* Tarimas de diferentes medidas.

* Mesas, sillas, fablones

Asi como todos aquellos equipos y servicios tecnolégicos que permitan la
fransmision v 1a difusion de los eventos en tiempo real, tales como streaming,
internet, comunicacién satelital, televisidn, entre otros.

Los equipos v elementos de produccidn técnica citados anteriormente, son a
fitulo enunciativo v la necesidad de cada uno de ellos, serd individualizada,
coordinada v definida entre el coordinador del contfrate designado por el
Conftratista y el Supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza del
evento que requiera el IBAL SA ESP OFICIAL.

El valor del fransporte iermrestre de los equipos requeridos para la redlizacién del
avento, se entenderd incluide denfro del valor total del servicio de logistica que
incluye el alguiler de los mismaos, que sea remitido por el Contratista dentro del
presupuesto y deberd coresponder al precio del flele en el mercado, segin la
capacidad del vehiculo y su destino.

En caso de existir afectacion, deterioro ¢ averia de los bienes alguitados para el
evento, durante su fraslado a la locacién, el Confratisia asumird los costos
adicionales que se llegaren a causar, para lograr la calidad exigida por el
Supervisor del contrato.

B- Registro de asistentes; El Contratista efectuard el registro de los asistentes en
2l sitio o plataforma del evento y con evidencia fotogrdfica, cuando el
SUPERVISOR del contraio solicite para el evento apoyo logistico, para lo cual
dispondra de los equipos gue requiera, para que esta labor sea agil y no llegue
a causar demoras en la iniciacion del evenio y deberd ser enfregado en el
informe de cada evento para el pago de la factura.

C- En caso de requerir algun tipo de pieza como: invitaciones, envios
especificos, escarapelas, suministro de computadores, acredifaciones,
recoleccidén v manejo de base de dalos, esfe servicio deberd cumplir con
todos los pardmetros, directrices y normativa infena de confidencidlidad y
seguridad establecida por el IBAL ademds debe ser volidade por el
SUPERVISOR, o a quien delegue, sobre el uso adecuado de la imagen
institucional segun el Manual de Imagen Institucional.
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D- Elaboracién y produccidon de impresos acordes con Ia naturaleza del
servicio, tales como disefio de artes, impresién de material como volantes,
plegables, afiches, pendones, backings, sefializacion, pancartas, folietos,
memorias y producciones especiales. Este servicio deberd cumplir con todes los
pardmetros, directices y normativa interna de confidencicalidad y seguridad
establecida por el IBAL, ademds deberd ser validado por el SUPERVISOR, o
quien delegue, sobre el uso adecuado de lo imagen institucional segun el
Manual de Imagen Institucional.

E- Adecuacién y decoracion de locaciones donde se rediizard el evento o
actividad, fales como centros de mesa y ambientacion.

F- El Contratista deberd contratar y pagar los honorarios a conferencistas,
capacitadores, formadores, animadores, enfrenadores deportivos,
presentadores especificos, expositores que se requiera conforme al evento a
desarrollar. El supervisor coordinara instrucciones con el contratista parg el
desamrollo del evento conforme a las expectativas y finalidades del mimo.
Dicho personal deberd cumplir con los profocolos de seguridad y bioseguridad
y demds procedimientos establecidos por el ibal

G- Tramitar ante ias autoridades competentes, los permisos y autorizaciones
necesarios para realizar el evento. :

H- Personal logistico requerido para cada evento, personal fécnico v de
protocolo tales como: coordinadores logisticos, presentadores, ingenieros de
video, ingenieros de iluminacion, ingenieros de sonido y demds personal
requerido. Dicho personal deberd cumplir con los protocolos de seguridad vy
bioseguridad y demds procedimientos establecidos por el ibal. Ademds del
personal logistico solicitado el Confrafista deberd contar con minimo  dos
personas para las actividades recreativas establecidas en los eventos

I- Equipos técnicos de sonido, iluminacidn y video, segin los requerimientos
tecnicos necesarios para cada evento.

J- Suministrar el servicio de musica de ambientacion cuando la reunién
protocolaria lo amerite y el SUPERVISOR del contrato lo autorice.

K- EL Confrafista deberd asumir a su costo los gastos de fransporte de
materiales requeridos para el evento v la manutencién del personal a su cargo,
que se requiera para apoyar ios eventos.

L. Bonos consumibles: Para ocasiones o celebraciones especiales conforme alo
requerido por el supervisor v lo indicado en los eventos, se hard entrega de
bonos consumibles de establecimientos comerciales reconccidos en la ciudad
para io cual el contratista suministrard este servicio.,

N. Suvenires o recordatorios: Estos elemenios deberdn tener el logo del IBAL, v
pueden ser en materiales de plastico, aluminio entre otros Yy si son de homenaije
por exaltacion o despedida serén en cristal, conforme lo programado por &l
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supervisor del contralo.

M. En caso que el evento impligue transporte de personal, esta se hard en los
buses de servicic especial, y tfransporte solicitado por el supervisor del contrato,
para la cantidad de personal indicado por este. B confratfista deberd
garantizar que el fransporte aportado cuente con todos los permisos legales
para su operacion, seguros y demds gue garanticen la seguridad de los
participantes. '

INota: Los elementos antes seficiados son enunciativos, por tanto, aguellos
bienes o servicios no incluidos en el listado v que sean solicitados por el
SUPERVISOR del confrato para la correcta realizaciéon de os eventos indicados
en el Anexo técnico en el cual se estipula condiciones minimas de los eventos a
desamrollar los cuales deberdn ser prestados a satfisfaccion por el Contratista.

Bl Confrafista teniendo en cuenta la naturaleza o magnitud del evenio, fendrd
disponikle el personal logistico u operativo necesaric para la realizacion de la
actividad. En aguellos casos en que, por la nafuraleza del evento, presencial o
virtual, sea exigido personal técnico y/o ingenieros de sonido, video o
iluminacion, fraductores, para garantizar 1o adecuada prestacion del servicio
en el evento ¢ aciividad a realizar; sus honorarios y gastos deberdn ser incluidos
dentro del costo total del servicio contratado.

Todos los items incluidosen el valor del servicio deberdn estar claramente
descritos en el presupuesio del evento y acorde a los precics del mercado.

1.3 servicio de alimentacién: El Contaiista deberd organizar y cubrir el
suministro de alimentacion (desayuno, almuerzo, cenaq, refrigerios, estacion de
bebidas) para los asistentes al evenic, de acuerdo a los requerimientos
establecidos en la solicitud.

Este servicic fendrd las siguientes especificaciones: Comprende: Mengje,
personal, restaurantes, alimentacion, ambientacion o similares que permitan el
desarrcllo adecuado del evento conforme a los requerimientos del SUPERVISOR
del contrato.

Los refrigerios deben ser enfregados debidamente empacados en cajas de
cartdn y/o bolsas de papel biodegradables y amigabies con el medio
ambiente. Se deben garantizar los confroles de higiene y asepsia necesarios!
para su manegjo, asi como guardar la temperatura ideal para los alimenios. Las
unidades empacadas individualmente en los refrigerios deberdan contener su
servilleta y/o cubiertos si el producto lo requiere. Las bebidas se suminisiraran en
empadgue Doy Pack ¢ vaso individuai si es el caso. La fecha de vencimiento de
las bebidas no podrd ser inferior a fres {3) meses.

En el desarollo de esia actividad el contratisia garantizard el adecuade
suministro y manejo, bajo estrictlas normas vy estdndares de higiene vy
presentacion de los alimentos que sean requeridos durante la redlizacion de los
eventos y acordes o los precios estipuiados en la cotizacion aprobada.
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H contratista debe garantizar que se tomardn las medidas necesarias para ei
adecuado suministro y manegjo de alimentos, bajo estrictas normas v estdndares
de higiene y presentacién, de acuerdo con la Resolucidn 2474 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Plazo de DOCE (12) MESES contados a partir de la suscricion del acta de iniciacion,
ejecucion del |previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacidon vy
Contrato perfeccionamiento del contrato
Lugar de
Ejecucion del
Contrato. El servicio deber ser prestado en el Municipio de Ibagué

Obligaciones del

Conlratista

El Contratista se obliga con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumpilir a cabalidad con el objeto del confrato como es “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O
EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL", en cada uno de sus ftems, de acuerdo con Ias especificaciones
tecnicas y econdmicas que se describan en el contrato, conforme a Ia ofertq
presentado por el contratista.

2, Organizar la logistica, cocrdinacion y realizacién de las actividades Yy eventos
que conforman el Programa de Bienestar Social deferminado en el anexo
denominado Actividades de Bienestar Social Vigencia 2024, adjunto. Asi mismo
cumplir todas las condiciones de las caracteristicas  del servicio que
correspondan para cada evento aprobado por el supervisor del contrato.

3. Atender las observaciones Y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor gjecucion del objeto contractual. .

4. Cumpilir con la periodicidad establecida en el contrato, para ef desarrollo de
cada una de las actividades confratadas

5. Informar oportunamente al supervisor designado, las posibilidades de
modificaciones que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato,
para que estos a su vez sean aprobados en debida forma por el ordenador del
gasto y plasmados en e documento modificatorio respectivo.

6. Asumir todos los gastos administrativos Qque corresponda para lograr el fin del
servicio de Bienestar social contratado.

7. Bjecutar cada una de los acfividades de Bienestar Social en coordinacién
previa con el Grupo Gestién Humana del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

8. Destinar Unicamente y exclusivamente los recursos del contrato para su
cumplimiento.

9. Redilizar todas las actividades con servicios e insumos de calidad: con
puntualidad v alto sentido de compromiso.

10. Disponer de la logistica necesaria Que se requiera para cada evento, segin
el nimero de asistentes; contando con el personal cdificado como
Recreacionistas y manipuladores de dlimentos para cugndo se requisra.

1. Contar con una plataforma digital, visual y de sonide cuando las
circunstancias del evento lo requieran.

12. Garantizar las buenas condiciones de salubridad e higiene del personal que
disponga en cada evento cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad.
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13. Garanfizar el adecuado manejo y disposicion final de los residuos [orgdnicos
inorgdinicos) que se generaran duranfe cada prestacion del servicio.

14. Prestar los servicios de alimentacion, ya sea almuerzos, cenas y/o refrigerios
segin el evento programado, a la hora seficlada, en las cantidades y
especificaciones que le sean indicadas por el supervisor del confrato v que
estén establecidas en el contrato.

15. Las demds propics de contratos de operacion logistica

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucién del objetd contractual.

2. H contratisfa debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e idenfificar y confrolar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,
registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento
de las normas NTC ISO 9001: 2015, NTC (SO 14001: 2015 y NTC 1SO 45001:2018.

3. Bl confrafista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafa o propuesia, durante el plazo de gjecucion y la
vigencia del contrato a suscribir.

4. Syscribir las actas de inicio, parciales, finales y demds que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al [BAL SA ESP OFCIAL sobre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolico del
objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, denfro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a la
firma del contrate, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, promogar o modificar
las garantias en el evenio en que se amplié el valor del contrate, se prorogue
su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social v
parafiscal segdn el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad
social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractudl,
hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
difaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y sciud en el frabagjo para contratistas.

OFICIAL, propias del sisterna integrado de gestion, en cumplimiento a cada una
de las politicas que tiene la compaiiia, coniorme le aplique segin el objeto del
conirato. ‘

11. Para aquel contrato gue en su ejecucion implica tener personal a cargo, el
confrafista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad vy salud en
el frabajo: :

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad
y salud en el frabgjo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia
de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabagjo, proporcién de
mortalidad, ausentismo laboral. por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A. ES.P.¢
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b. El contratista deberd eniregar mensualmente un informe detallade con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para-el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El coniratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y Que se encuentra anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicic del contrato y durante su ejecucién. Para
la suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd aporfar los documentos
allil exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documenios gue se exijan durante Ia
gjecucion del contrato serdn validados por el supervisor del contrato quien
podrd apoyarse en el profesionai de salud ocupgacicnal. .

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 448 del 29 de julic de
2019. En fodo caso el contratista deberd guardar reserva y confidenciatidad de
la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidodes
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato a
suscribir,

14. Las demds que resulten de la ejecucion del conirato

Obligaciones del
IBAL

Serdn obligaciones del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, las siguientes:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion gue se requiera para el
desarrolio adecuado de sus compromisos contractuales.

| 2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacién de verificar

el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir
a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.
PARAGRAFO Ei supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
confratado, informar al ordenador del gasto  cualquier irregularidad o
incumplimiento sea parcial o fotal del contrato, para tomar tas medidas que
corresponden segin la Ley 1474 de 2011.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada v con sujecién a los
clasificadores presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que se requieran
para solventar las prestaciones patimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcion del contrato.

3.- Adelantar las acciones conducentes a obtener Ia indemnizacion de los
danos que sufran en desarrollo o con ocasion del conirato celebrado, v
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. _

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
pUbiicos, contra el contratista o tos terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo vy
gjecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
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existentes al momento de la oferta.

8.- £l superviscr, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planiilas de
autoliguidaciéon o presentacion de cerificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legat o revisor fiscal o ef contador publico seguin
comesponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que
ellos cumpian con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, v
promoverdn las acciones de responsabllidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Confratacion
de la empresa v en la suscripcion del contrato

Pago de ARLa
cargo def IBAL

APLICA

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

. NO APLICA
apitulo il: Descripcid i
con el Acverdo No. 001 del 17 de noviembre de 2022, “Por el

De conformidad
cual se modifica el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020 gue adopta el Manual
de Contratacion de la Empresa IbaguerenNa de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v se dictan oiras disposiciones”, se procederd o
adelantar un procesc de contratacidn directa conforme con lo establecido en
numeral 18 del articulo sexto del acuerdo en mencion: "cuando se frate de
contrafos que estén encaminados a contfratar actividades [odicas, de
recreacion de los frabajadores de la empresa y sus familias".

Se aplicard el tramite establecido en el articulo séptimo del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrifo en el Sisterma de Informacion de
Proponentes (SIP} del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL

Supervisor Nombre del funcionario: WILIA!\l QUIROGA V_ARGAS
Sugerido Cargo. Profesional Especializado 03
Dependenciq; Grupo Gestion Humana
Autorizacién Uso
de Distintivosy |- ‘
logosdela | APLICA X NO APLICA
empresa
Proceso limitado
aMIPYMES | \pLica NO APLICA X
Necesidad de
Contar Con
interventor
Externo. N/A

Sopol no

TRES(&%ENTOS TREINTA

Presupuesto MILLONES DE PESOS ($330.000.000,00) MCTE IVA INCLUIDO
Oficial DEL 19%.
Variables El valor estimadoe pora adelantar este proceso fue establecido tenienclo en

consideradas
para calcular el

cuenfa el estudio de mercado, de acuerdo o cofizaciones recibidadas por.

diferentes entidades del sector, tomando como base [a oferta mas economica.
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presupuesto
oficial COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
COMFATOLIMA' ESCALA BARRILITO
PRODUCCIONES
VALOR VALOR VALOR
$330.000.000.00 $336.000.000.00 | $337.000.000.00

Forma de Pago y
Requisitos

El vaior total del contrato se pagard mediante actas parciales Yy un acta fingi
de acuerdo a los servicios prestados por el contratista, en el desarrolle cada
una las actividades las cuales deben estar debidamente certificadas por el
Supervisor. Previa presentacion de Ia facturg, certificaciéon y/o paz vy salvo con
el régimen de seguridad social infegral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (Quien tenga dicha
obligacién de lo contrario certificar Por escrifo que no estd obligado) los cuales
son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las
entradas de bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor
del contrato (en caso que apliquen de acuerdo a lo requerido). Las cuales se
cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Stlas facturas no han sido correctamente elaboradas o
no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su
trémite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Ulfimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del confratista ¥
no tendrd por eilo derecho al pago de intereses o cormpensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el [BAL S.A.
ESP CFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los réamites internos
para pago establecidos por tipo de contfrato en I Resolucion 076 del 11 de
febrero de 2020 y sus modificaciones, la cual se encuentra publicada en la
pdgina institucional de la empresa.

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberg
diigenciar el formato de evaluacién Yy reevaluacién del contratista de acuerdo
al sistema infegrado de gestion y @ la resolucién que regula su procedimiento,
calificando los items alli descritos y obteniendoc un punigje final. La
reevaluaciéon serd el resultado de | ponderacion de los puntajes obtenidos en
las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO: Es de conocimiento del contratista que en los trédmites de
cuentas el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL puede retener los impuestos, fasas, o
confribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones fibutarias del
contrafista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva s aplicg,
conforme los procedimientos que contablemente correspondan.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con e Acuerdo No. 001 del 04 de marzo
de 2024 del Concejo municipal de Ibague y el Decreto No.1000-0229 de 12 de
marze de 2024 de la Alcaldia Municipal de lbagué, mediante el cual se
establece que el IBAL S.A. ES.P., se convierte en agente retenedor; el valor a
cancelar por concepto de estampillas que se deriver del presente contrato se
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Justificacion de
los factores de
seleccién -

deducird del primer pago. El Valor a refener comrespenden a los siguientes

porcentajes:

v' Estampillas Procultura 1.5% del valor total del contrato antes de IVA (si
aplicaj.

v Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar

del anciano por el 2.0% del valor total del confrato antes de IVA (si

aplica).

REQUESITOS DE PARTiCIPACION PROPONENTES CONTRATACION DIRECTA.
No encontrarse inhabilitado para confratar de acuerdo con los principios

legales y constfifucionales, afimacion que se entenderd hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

Enconfrarse inscrito en el Sistema de informacién de Proponentes (SIP) de la
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como
minimo el dia de la presentacidn de la oferta.

Una vez se surta el acta de evaluacién respectiva, se redlizard el trémite
contractual a través de la plataforma fransaccional SECOP Il por tanio, £l
oferente debe estar inscrito como proveedor en la plataforma SECOP L.

Teniendo en cuenta la modalidad de confratacién se deberd exigir el
cumplimiento de los requistios habilitanfes.

Bl ordenador del gasto determina el oferente a invitar. Por tratarse de un
proceso de confratacion directa se validard que el proponente invitado
cumpla con todas las caracteristicas técnicas y juridicas exigidas para la
suscripcion del contrato.

B proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza af IBAL S.A. ESP
OFICIAL venf’ccsr Todo la informacién que en elia suministren

Capacidad
Juridica
(Pocumentos de
contenido

Juridico)

.- Carta De Presenfacion De La Ofertcl: H oferente deberd apcortar carta de
presentacion de la oferta debidamentie firmada vy suscrita por el representante
legal si es persena juridica o por la persona natural, en el anexo que se adjunte
en la invitacién a ofertar y/o pliego de condiciones.

2.- Cerfificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o
ceriificado de matricula mercantil para personas naturales con establecimiento
de comercio, expedido con 30 dias de antelacion a la fecha de presenfacion
de la oferta.

3.- En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal

del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo debe indicar si
el apoderado estd facultado para firmar &l contraio.

4.. Fotocopia de lg cédula de ciudadania de la persona natural ¢ del
Representante Legal si es personag juridica.
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5.- Acreditacién Pago Sistemas De Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones Y
Aportes A las Cajas De Compensacién Familiar, Insfituio Colombiano De
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para g presentacion de
la propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores
que conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante o
enfrega del Ulimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionates y
aportes parafiscates, que deberd comresponder al mes inmediatamente anterior
ala fecha de cierrs.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el poago de los aportes de sus
empleados a los sisternas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes
a las Caojas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajc la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a l0s
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso de 6
meses {meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.

NOTA 1: En caso que aporte certificado expedido por el revisor fiscal, deberd
aportar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de
anfecedentes de contadores vigente expedido por la Junta central de
contadores.

6.- Clasificacién RUT: Se debe a llegar una copia del registro Unico Tributario
ACTUALIZADO, indicando la responsabilidad tributaria al que pertenece, para
dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario). Su inscripcion
se debe acreditar cudlquiera de los siguientes cédigos:

CODIGO DESCRIPCION
9329 Oftras qcﬁv%dcdes recreativas y de /
esparcimiento n.c.p.
8430 Actividades de planes de seguridad
Articulo 359 | social de afiliacién obligatoria
ET.

7.- Cerlificaciéon De Antecedentes Fiscales: Se deberd presentar Antecedentes
Fiscales de lo persona natural o del Representante Legal v de la persona
juridica, vigente, expedido con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la oferta.

8.- Cerificacién De Antecedentes Disciplinarios: Se deberd presentar
Anfecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si
s persona juridica, expedido con mdaximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacién de ia oferfa.

9.- Cedificacién De Antecedentes Judiciales: Se deberdn presentar
antecedentes judicicles de la persona natural o del representante legal y de la
persona juridica, con mdéximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion
de la oferta.
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10.- Constancia De No Estar inscrifo En E! Sistema De Regisiro Nacional De
Medidas Correctivas De La Policfa Nacional (SRNMC). El propcnente deberd
aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, con maximo
30 dias de antelaciéon a la fecha de presentacion de la oferia.

11.- Registro Nacional de Deudores alimentarios morosos; De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo é de la Ley 2097 de 2021, el proponente
deberd presentar cerlificacion de no estar inscrito en el Regisiro de Deudores
Allmentarios [REDAM), en caso de ftratarse de persona natural, o del
representante legal si se frata de persona juridica. El proponente deberd
redlizar la consulta v descargar el certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado
Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

12.- Cerificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El proponente cerlificard bajo la gravedad de juramento que
se enfiende prestado con la firma del documento, que no se encuenira incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la
ley, que no fiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las
enfidades del municipio de fbagué, con ia Contaduria PUblica. En caso positivo
sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicandeo su fecha e identificacion
con la entidad y monto conciliado,

13.- Cerlificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabgjo: Bl
oferente interesado en paricipar de este proceso de coniratacién deberd
presentar la siguiente informacion, segln sea el caso:

Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el representante
legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas
de seguridad y salud en el frabgjo, encaminadas a la prevencion de
accidentes de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocién y profeccion de la salud de fodos los trabajadores
que tenga a su cargo y que presiaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi
mismo indicaran que no tendran sub confralistas, sin importar la relacién
confractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad vy
salud en el frabgdjo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelante).

Si es personal natural v no tiene ni un frabgjador a su cargo: Presentar
certificacidn suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y
acoge las polificas de seguridad vy salud en el frabgjo del IBAL S.A. ESP
OFCIAL, encaminadas o la prevencidn de accidentes de frabgjo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio ambiente,
promocidon y proteccidn de la salud, parficipar de los programas de
capadcitacion en seguriddd vy salud en el tfrabgjo, asi como tambign acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabagjo del IBAL S.A.
E.5.P OFICIAL.
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Documentos de
Contenido
Técnico

1.- PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar propuesta econdmica en original o archivo pdf,
frmada por el representante legal de la persona juridica, conforme al anexo
establecido en la invitacién a ofertar.

El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo 2, denominado
propuesta econdmica, que es ia base de la seleccidn de la mejor oferta.

El oferente no podrda modificar ninguno de fos ftfems del presupuesto, en caso
de que esto ocurra o que deje de oferfar un item del presupuesto, serd
RECHAZADA la propuesta respectiva.

En caso de gue se deje de ofertar un solo itemn, serd causal de rechazo.

B proponente no deberd superar su cotizacion indicada en el estudio de
mercado, ni el presupuesto oficial de la enfidad. Asf mismo no podrd superar su
oferta en los valores apropiados mediante ia clasificacion cenfral de productos
(CPC} como se indica a continuacion:

Detalle CPC Descripciéon CPC Valor

presupuestado
Asistencia 85961 Servicio de
actividades de organizacién Y

Bienestar asistencia de

$330.000.000.00

convenciones

E oferente deberd discriminar el valor de VA que aplica conforme al servicio,
en caso de no especificario, se presumird que se encuentra incluido

La oferta se debe presentar en pesos colombianos

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

Capacidad
Financiera

N/A.

Capacidad
Organizacional

N/A.

Experiencia
(General y
Especifica)

Experiencia General: Deberd acreditar Ia suscripcion por parte del oferente de
maximo tres (3) contratos de apoyo logistico en eventos o actividades para el
desarrollo del programa de bienestar con enfidades publicas o privadas con
objeto similar al de este proceso y cuya sumatoria sea igual o superior cf 100%
del presupuesto oficial de este proceso

Nota 1: Los certificados de experiencia deben cumplir con lo siguiente.

* Para acreditar experiencia con el sector pbiico, el proponente deberd
aportar: Copia del confrato junto con copia del acta final y/o de
fiquidacién del respectivo confrato, o cerfificacién de la entidad
publica que mencione el estado del contrato, el cual deberd estar
terminado o liguidado.

» Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar: Copig
de la certificacién de la entidad confratanie que debe contener como
minimo datos de identificacién de Ig empresq, direccion, teléfono, Nit,
datos del confraic como fecha de inicio  y terminacién, valor,
descripcién de actividades realizadas, ademas deberd adjuntar copia
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de la respectiva factura de venta.
Nota 2: Si la constfitucidn del proponente es menor a fres (3) afics puede
acrediiar la experiencia de sus accionistas, socios o constifuyente. Para esto
deberd adjuntar certificacién del representante legal y contador o revisor fiscal
que acredite [a composicidon accicnaria de la empresa.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara e valor de los

| coniratos aportados al SMMLY, de ia siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Vdlor final del contrato
SMML= Salaric minimo vigente para el afio de finalizacidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Vdior final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2026)

Parg el cdlculo del valor del contrafo en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva
a fitulo de ejemplo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 3ide 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.524.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 g Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Fnero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.750.905.00

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por tratarse de un proceso de confraéoc;on directa, en el acta se verificard gue
el oferente cumpia con los requisitos de contenido juridico, asi como también
requisitos de contenido técnico y que su propuesta econdmica ho supere el

presupuesto of|<:|c1E cle 50 enhdod so pena de incunir en causal de rechazo.

Causales de

Rechazo de
Propuesta

' Sero mo IVO‘ de reéhoio de ]a propues’ra. ia que Gdolezcc de oguno de [05 '

siguientes irregularidades:

» Si el proponente se' encuenira incurso en alguna de ias prohibiciones,
inhabilidades e inconhpoﬁbiiidades sefialadas por la Constitucion v la ley.

s Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente
mdas de una {1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dard lugar al rechazo v la exclusion del proceso selectivo del
proponente.

+ cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exig dos en la invitacién.
Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o no
cumpla las exigencios técnicas establecidas, o se comprueben precios
artificialmente bgjos.
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» Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

*» Cuando las propuestas sean enviadas por medio diferente dl indicado en
la invitacion

» Cuando quien suscriba la propuesta no tenga fa capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en
cuantia para representar a dicha persona.

» Siel Objeto Socicl del proponente no tiene relacion con la naturaleza del
objeto a contrafar.

+ Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionados en el Anexo de a propuesta econdmica.

* No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se
encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o mas de las
relacionadas. '

¢« Cuando o propussta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse © que no cumplan fodas las calidades y
condiciones de participacion indicadas denfro de la invitacion o ofertar.

* Cuando en la propuesta se encuentre informdcion o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentes v de RECHAZAR Ias propuestas en las cuadles se incluya
informacién y/o soportes inconsistentes o que no comespondan a g
realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe
consagrados en el articulo 83 de ta Constitucidn Politica.

+ Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales
de disclucidn y/o liguidacién de Sociedades

= Cuandc el comité evaluador redlice requerimientos de subsanacion de
documentos o los proponentes y estos no sean presentados dentro del
término indicado.

* En las demds circunstancias sefidladas expresamente en la invitacién a
ofertar.

Factores de
Desempat

NO AP

Riesgos

Soporte de la
estimacién,
fipificacién y
asignacion de
los riesgos

De conformidad con menfo externo GJ-E-001 del proceso Gestidn
Juridica y Confractual los riesgos asociados al proceso se elaborardn en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion” de Colombia Compra
Eficiente, la fipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en Ia
contratacion, son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 066 Matriz de Riesgos Procesos de

Contratacién.

Garantias a
Constituir

Bl Contratista  constituird las garantias o que haya lugar, legal vy
confractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion Vi
liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las
garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por comparias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:
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CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del
contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una
vigencia igual al termino de ejecucidn contractual y seis (6) meses mds.

CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractuales que
determinan la cdlidad de servicio contratado, el cual deberd constituirse por el
veinte {20%) det valor contratado que cubra el férmino del mismo y un (1} afo
mdas, con relacion al objeto del contrato.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrr a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del confratista
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valor minimo equivdiente al
veinte por ciento (20%) del confrato y por una vigencia igual al término del
conifrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: El IBAL ESP OFICIAL exigird el

1 otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil extraconiracival gue o
derivadas de laj"

proteja de eventuales reclamaciones de terceros
responsabilidad extraconiractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su Contratista. Esta garaniia se exigird por &l freinfa por ciento
[30%) del valor contratado v una vigencia igual al término del mismo y un (1)
afio mds.

Firma directora . ~ ¢
que Revisd y _ ' ‘sii
Aprobé LN ; il
P \__) WAV ) [
Nombre del ~ : {
Direcior: SANDRA M!iENA VELEZ BOCANEGRA
Cargo: Directorg Af?:lminis’rrc’riva y Financiera
| Firma: f\ '/
Nombre: WILIAN QUIROGA VARdAS
Cargo: Profesiondl Especicxlizadkp 03 Grupo Gestidén Humana
Firma de quien
Proyecté: _
Nombre: WILIAN QUIROGA VARGA}
Cargo: Profesional Especializado 03 Grupe Gestién Humang
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Funcionaric Nombre Vo Bo
Aprobado Juridicamente '
(Secretario General) GERMAN DARIO FONSECA

SALCEDO .
V47

Reviso Juridicamente
(Profesional o Asesor encargado | DIANA ROCIO CASTR
del proceso) IDARRAGA
Aprobacion Condiciones
Tributarias  (Profesional Esp. 02 | LUZ MARINA YARA ACOSTA
Contabilidad e Impuestos) < ‘_*
'Anc’nlisis de Precios del Mercado con cotizaciones | "

Otros: Matriz de Riesgos Procesos de Contratacion — Registro GJ-R-0466

Anexo de actividades a ejecutar
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ANEXO TECNICO
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026

Celebracidn Integracién Especlal Fin de afio- aiquiter Instalaclones, mobiliario transporie,

9 JORNADA DE INTEGRACION CIERRE DE FIN DE Diciembre 18 de 500 almuerzo, refrigerio, show principal € hidratacién, enirega de incentivos, esta actividad va de
ANO {Evento que busca fortalecer la Integracion de los 2026 PERSONAS 9:00 a.m. a 6:00 p.m.
servidores pubficos})
GELEBRACION AGUINALDO DE LOS HIJOS DE Diciembre 11 de
10 LOS SERVIROES PUBLICOS {incentivo que reciben 2026 150 NINOS Celebracidn aguinaldos de fos hijos de los servidores piiblicos en edad de 2 a 10 afios
fos hijos de los servideres publicos) ' ’ {mediante incentivo navidefio)
NOVENAS DE AGUINALDO (Tradicién Navideria de Del 16 al 24 de 500 PERSONAS Aflanzar los lazos de compafierismo en medio de {a oraclén y villancicos en conmemoracion
" Orar y Catar de manera espititual alrededor del diciembre de 2026 dei nacimiento del nito Dios del 16 al 23 de diclembre

pasebre)




ANALISTS PARTE TMPOSITIVA BE ] CODIGO:GF-R-257

‘ » ESTUDIOS DE NECESIDAD X FECHA VIGENGIA:
cll S l G ' 32 12/09/2025
XY ot e | rcsnesm SISTEMA INTEGRADO DE % VERSION: 02

OBJETO DE CONTRAT

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA -

~|PROMOCIHN Y DESARROLLO DE LAS "~ -
" |ACTIVIDABES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR'

s

SOCIAL VlGENCIA 2026 DE LOS SERVEDORES

F’UBLICOS DE LA EMPRESA: IBAGUERENA DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO [BAL S.AE. S P

OFICIAL

J!"

CONTRATO GRAVADO CONIVA .

jk

CONTRATO EXENTO O EXCLUIDO DE VA

ACTIVIb'A_I;):_. i

PR

9329 I 8230

|"Otras actlv;dades recreatlvas y de esparc;maento

......... n.c. .p. e : i
. *Organ;zacron de c:onvencaones y eventos o
. : comermales S :
TIPG DE CONTRATO SERVICEO{Y
MES .. SR L ENERO
ANO T T 2026
iMPUESTOS CONTRATO - s f
RETEFUENTE (subtotal contrato) 1
DECLARANTE ! 4% / 3.5%
NO DECLARANTE s 6% / 3.5%
DECLARANTES DE IVA é;' 15%
RETEICA (subtotal contrato) o 10*1000
BOMBERIL (base reteica) 6%
TASA PRODEPORTE (subtotal contrato) Fi 2%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1 5% (subtotal # X
contrato) i
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento
de los centros de bienestar del anciano 2.0% i X
(subtotal contrato) L
li

ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA ”
0.5% (Contratos de obra, consultona e interventoria) ‘ét N/A

“lor contrato) i ‘
RETENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% ( i
Base 6.000 UVT) il N/A
CONTRIBUCION (Contratos de obra) (i N/A

[

Lidey{ Especiafizado/02
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MATRIZT  |ESGO PROCESOS DE CONTRATACION )
: _{EXO DE ESTUDIOS PREVIOS) v CODIGO: 6J-R-066
FEGHA VIGENGIA: 2023-12-27
!

BA EDP OF ICEAL e

RAMPRESA IBASUERENA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION , VERSION: 00

ACUEDUTTO ¥ ALCANTARILLADO

Pagina 1 de 3
Obstruye la
Dificulta fa ejecucién del ejecucidn det Perturba la ejecucién
Obsiruye la cortralo de manera baja AMfecla la ejecucion del conirato del contrato de
gjecucion del ticand didas mini - | conlralo sln allererar el | sustancialmente manera grave
| contrato de manera Aplicando medidas minimas baneficlo para las pero aun asi impo!

se puede lograr el objelo

intrascendente
cantractual

partes permite la consecucién del
consecucién del objeto conlractual

objelo centraciual

H 3,300,600,00 | $ 16,500,000.00 | $  49,500,000.00 | $  99,000,000.00 |§  102,300,000.00
- S— T -

Improbable 2

Posible 3 q
Probable 4 RRNER :
Casl clerto 5

AT et S e e

3.4, CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

‘4, ASIGNAGION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

1 G | =4 0 Especificaciongs tecnicas incorrectas ¢ incompletas Inexactitud en ta nacesidad de |a enlidad 1 2 3 BAJO Entidad

Variacion en los pracios de mercade diferentes a la

regulacién del gobierno de los Insumos, actividades, sistemas N . Entidad y
2 G E E E de distribucién de transporte, enlre olros, necesarics para Aumentc dol precic cornvenido. 2 1 3 BAJD Corlratista
cumplir con el objelo y tas obligacionss pactadas
Fallas o deficiencia en ios suministros o algquiler de .
3 G E [ O |mobiliarios, equipos lecnologicos, u  olro  elementos WMM_“M.MMmM impedimentos para desarollar las 3 2 & MEDIO Conlatista
necesarios para el montaje de eventos.
4 o E E o Faita de dispenibilidad da los bienes y servicios a suministrar|Aplazamiento o retrasos en la programacion de 3 2 5 MEDIO Conlratista

para llevar a cabo los eventos o aclividadss programadas. eaventos
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MATRIZ = 3IESGO PROCESOS DE CONTRATACION
MEXO DE ESTUDIOS PREVIOS) ) CODIGO: G.-R-068
[ FECHA VIGENCIA: 2023-12.27
da wET GFICTAL
2 s
)nhﬂuﬂ.«mﬂ% huh%ﬂ...)n.ﬂ.mv.b..wuﬂo SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
Pigina1de 3
.m
; : Hastala |Con la  revision yjCada vez que se
Exigencia de garantias de cumplimiento y calidad def servicio, que 3 2] = .
- m_ 1o d _m | plimisnto y cafidad det servicio, g mpara el L B 1 Supervisor del Contrato Desde el Inldio del finalizacion del |seguimiento que reallce elfajecule un
contralo durante su efecuclon. 2 contrato contralo  supervisor del contralo centrato
£
i
2
T
. A 2 Hastata [Con  Ja  revision  y|Cada vez gue se
Segui t erifi de } ducts fes de | I e del = :
o mMMMﬂ%meWaM:EWQS e fos productos anles de ia entrega por parte de 4 |% sl Supenvisor del Contrato Dmmnwcﬂ__w”_.ho del flnafzaclon del |seguimiento quo reatice el|ejecute un
: . m . confrato  [supervisor del contrato - contrato
“ &
o
u, ; = Hastala {Con [la  revision  yiCada vez que se
m
W o mxwmﬂmznmﬂ de garantias n.m curaplimiento y calidad def serviclo, que amparan el 4 |2 ls Supenvisor del Contrato Desde el Iniclo dei fnallzaclon del {seguimlento que realico lfejecyto un
| condrato durante su ejecucion, 7 contrate
i 2 contralo  [supervisor del contrato coniralo
, [
m
; . . Hastala [Con la  revision  y|Cada vez que se
Seguimlento y verificacion por parte dei supervisor del conirato de que el personal = . Desdua el inicio def N -
™ |aportado por et contratisla cumple con las necesidades del evento . 5 S sl Supenvisor dal Conlrato contrato a:m__wmws,: del Mmuwﬁw_maoﬂm%nwzh‘wﬂoo o &mﬂ”c_w un
g conirato p contrato
i
=N
Seguimiento y verificacion de los documentos reglamentasios det vehiculo, de igual 2 Desde ol Inicio del Hastala Con la  revision y|Cada vez que se
@ {manera se exige al contratista amparo de responsabilidad civii extracentractual por 4 | g |NO [Supervisor def Contrato contrato finaflzacion del Jseguimlento que realice el|ejecute un
el 30% del valor del conlsaio, H contrate  jsupervisor del contrato contrato
4
| o Controt de terminos para la
" 3 Supervisor del Contrate yfo Haslala Jlegalizacion yiel Cada vez que se
El manual de confralacion de la empresa conterpla el termino que tlene al o . Desde la suscripcion del
P contratista para efectual 1 legallzacion del contrato, el cual os de 5 dias habiles., 4 | & |NO  |la oficina secrelaria general contrato finalizaclon detirequermientos al - legalze un
k] area conlralacion confrato  jcontralista para que realice conraio
3 esla actividad en liempo
=3 Hasla Ja [dentificande en el Jugar de
Establecer mecanismos de prevencién de desasires y |a aplicaclon profocolos de o Desde s inicic del la ejecucién del contrato Cuando se
a o] '
~ Imanegjo de emergencias 4 mv st Supervisor del Gonlrato conlralo ==mn_u_wmw_o_; dal fos protocoles de atencién presente
¥ nirata de emergenclas
NOTA: Para esiruclurar la sigulente Matriz de Riesgos se tuve en cuenta, los siguientes aspeclos: a) los eventos que pueden afectar la planeacion, seleccldn, adjudicacion y firma del confrato come resuitado del proceso de
cantratacién, b} los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ¢) eventos que pueden afeclar ef equilibrio econémico del contralo, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad molive de la
contralacién,
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