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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA COMFATOLIMA
Direccidn: Avenida Ambald Calle 69 No., 19-109

Teiéfone: 6082708181

e-mail: negecics@comfatolima.com.co

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacidon de Oferta.

La Empresa Iboguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
preseniar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién,
para el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
VIGENCIA 2026 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO E
Y ALCANTARILLADO IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL., con un valor de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES
DE PESOS ($330.000.000,00) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%, y un plazo de ejecucion de DOCE

(12) MESES. Proceso que esta respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal
No. 202460014 del 8 de enerc de 2024

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm de lunes a jueves y viemes de 8:00 o _
2:00 pm jornada confinua, en la oficina de secretaria general o al correo_electrénico
contratacion@ipal.gov.ce en un _Unico archivo PDF para la respectiva verificacién de
documentos y determinar si cumple con las exigencios requeridas por o enfidad para
continuar con el proceso de contratacion.

EL PRESENTE PROCESO DE_CONTRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA

PLATAFORMA SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en _ |
esta plataforma

Este Proceso de Confratacion serd gestionado o fravés del médulo del Régimen Especiat
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se realice en fisico, ‘
para ld suscripcion del contrato el Proveedor serd responsabie de anexar los documentos
requeridos por el IBALS.A. ES.P. OFICIAL a través de la plataforma fransaccional del SECOP
Il, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones confractuales serdn las siguientes:

CARACTERISTICAS El objeto del contrato, estd cedificado en el clasificador de bienes v
DEL BIEN A @ Servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

CONTRATAR — e

(Especificaciones LASIFICACION

Técnicas, UNSPSC G :

Alcance, " P 2 ' :

Metodologia, 80141425 §ew10|9 de gestiéon de progromas de
incentivos
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Otros) 93141702 Servicios de promocién cultural

LA

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https://vww.colombiagcompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Para satfisfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es
necesario suscribir un conirato con el dlcance que se detalla q
confinuacion:

Alcance

Para la ejecucion de las actividades de Bienestar Social de la vigencia
2026, deben organizarse y redlizarse las siguientes actividades de
recreacion y/o eventos lUdicos, deportives, culturales y recreativos, o
todo costo:

1. Lddica Recreativa- Dia de la Mujer - Incluye alquiler del Sitio,
Show Central, refrigerio y obseguio recordaterio- 150 personas

2. lodica Recreafiva- Dia del Hombre- Incluye refrigerio y
obsequio recordatorio-350 personas

3. Actividad Cultural - Folklorito Ibalense- Incluye alquiler det sitio,
fransporte, almuerzo y premiacion a los grupos Ganadores de
las muestras Folclérica para 500 personas.

4. Actividad Deportiva y recreativa- Incluye Hidratacion, alquiler
de sitios, juzgamientos, refrigerios y monitores.

5. Actividad Cultural y Recreativa: Celebracion cumplearios de
los funcionarios a los cuadles se le conmemora esta fecha
especial esta actividad incluye ia entrega de un (1} Detalle
para 500 servidores publicos.

& Actividad Cuiturg Ludico Recreativa: integracion
Prepensionados al servicio del IBAL S.A. ES.P. Oficial, esta
actividad comprende charlas motivacionales de
reconocimiento por laber prestada en la Gltima etapa de ciclo
de vida laboral e incluye, alguiler del sitio, transporte,
hidratacion, refrigeric vy  almuerzo para 40 personas
aproximadamente.

7. Actividad Cultural Lédica- Celebracién dia del Servidor Publico
(resaltando la infegridad y valores de los servidores pUblicos),
mobiiario,  suvenires, instalaciones para el  evento,
conferencista y refrigerio para 500 personas

8. Actividad Cultural Lddico Recreativa como: celebracién dia de
los nifios o Halloween- esta acfividad incluye {show ceniral,

refrigerio y calabaza de dulces v rifas para 150 nifios en edad
de 2 a 10 afios).
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7. Acftividaod Culfuraly Recreativa como: Celebracion integracion
Especial Fin de ofio de ios Servidores PUblicos al Servicio del Ibal
esta aclividad incluye alquiler del sitio. fransporte, almuerzo,
refrigerio, show e hidratacion, enfrega de incentivos
personales, concurso de talenics, actividad es para 500 |
personas |

10. Actividad Cultural Lodica Recreativa como: Celebracion
aguinaldos navidefio a los hijos de los servidores pUblicos en
edad de 4 a 11 afos, esta actividad incluye enfrega de detalles
para aproximadamente 150 nifos.

11. Actividad Lidica -Novenas de aguinaldo: incluye organizacion
del pesebre y refrigerics durante los dias de la novena esta
actividad es para 500 personas

Conforme a la descripcién de la necesidad para la corecta
prestacion del servicio EL CONTRATISTA deberd contar con los Recursos
Fisicos, Logisticos, Tecnoldgicos y Humanos para la corecta prestacion
del servicio, de acuerdo con las necesidades que presente EL IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL,

En foda la descripcion de la necesidad acd sstablecida, se debe
contar con espacios fisicos acorde @ la actividad vy la logistica
necesaria para la realizacién de las actividades Lodicas, recreaiivas,
culturales y deportivas cuando se requieran al igual que el recurso
humano y expertos en la direccidn o coordinacién de actividades
lWdicas, recreativas, culturales, y deporiivas, establecidas para el
desarrolloc de cada uno de los eventos de Bienestar Social de la
Empresa.

NOTA UNO: La descripcidn de las actividades se encuentra en el anexo
denominado Actividades de Bienestar Social vigencia 2026, adjunic a
este documento.

NOTA DOS: Las fechas estimadas para la realizacién de los evenios o
actividades sefialadas en el gnexo denominado Aciividades de
Bienestar Social, estan sujetas a modificacidon de la programacién
concertada con el supervisor del contrato.

NOTA TRES: La logistica necesaria, los sitios destinados para el desarrollo
de las actividades o evenios y los menUs serdn previomente
concertados y aprobados por el supervisor del confrato.

NOTA CUATRO: CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
Para atender ios eventos relacionados el contfratista deberd iener en
cuenta las siguientes caracteristicas en la prestacidn del servicio o
contratar.
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1.- SERVICIO DE ORGANIZACION A TODO COSTO:

Dentro de estos aspectos, el Contratista prestard los siguientes bienes
0 servicios con cargo al presupuesto, siempre y cuando se obtenga
aprobacidn previa por parte del SUPERVISOR de! contrato ast:

1.1.- Instalaciones: El coniratista deberd proveer de: A- Espacios fisicos,
cdmodos necesarios para ia reqlizacion de los eventos teniendo en
cuenta el nimero de participantes y tipologia de eventos. L.os espacios
fisicos deben tener facil acceso y sefdlizacion que permitan su
ubicacion, asi mismo deben contar con elementos de seguridad para
la infegridad de las personas como las salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, exiintores y condicicnes de accesibilidad. B- Espacios
abiertos: Se deberd contemplar este espacio segin las necesidades
requeridas por el IBAL, conforme al evento a redlizar como son campos
deportivos, vias peatonales y carreteables C- Mobiliario: los auditorios,
salones o espacios en los cudles se desarrollara el evento deberdn
disponer de sillas confortables y apropiadas para jornadas extensas y
en caso necesario mesas con manteles y jarras de agua, asf mismo se
deberdn garantizar carpas, pabeliones, aforos, tarimas, pisos, estibas,
banos, vallas de cerramiento, muros de contencién, calentadores,
ventiladores y demds elementos necesarios para el evento o Ia
actividad requerida de acuerdo con la naturaleza del evento que
requiera el [BAL.

1.2.- Organizacion y equipos para el desarrolio de los eventos: E
contratista debe disponer al mencs de lo siguiente:

A- equipos seguin la solicitud realizada por el IBAL SA ESP OFCIAL, asf:
* Video Beam

= Pantallas de proyeccion

* Televisores LED de 40"

+ Computador portdtit con unidad de lectoescritura (interna y externa)
+ Computadores con software Microsoft office de la version mds
reciente

» Fquipos para impresién

» Consolas

» Sonido basico y/o preofesional

* Microfonos: de base, inaldmbrico y cuello de ganso estructuras

* Techos y tramos estructurales

+ Sistemas de lluminacion

* Produccion de video

* Manegjo de cdmaras

* Plantas eléctricas

« Carpaos diferentes tipos y medidas
* Tarimas de diferentes medidas.

* Mesas, sillas, fablones
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Asi como todos aguelios equipos y servicios tecnolégicos que permitan
la transmision v la difusidn de los eventos en tiempo redl, tales como
streaming, internet, comunicacién satelital, television, entre ofros.

Los equipos vy elementos de preduccidn  técnica  citados
antericrmente, son a titulo enuncictivo v la necesidad de cada uno de
ellos, serd individualizada, coordinada y definida enire el coordinador
del contrato designado por el Contrafista y el Supervisor del contrato,

de acuerdo con la naturaleza del evento que requiera el IBAL SA ESP
OFICIAL.

Et valor del transporte terrestre de los equipos requeridos para la
redlizacion del evento, se entenderd incluido dentro del valor total del
servicio de logistica que incluye el alquiler de los mismos, que sea
remitido por el Contrafista dentro del presupuesto y deberd

corresponder al precio del fiete en el mercado, segin la capacidad
del vehicuio y su destino.

En caso de existir afectacidon, deterioro o averia de los bienes
alquilados para el evento, durante su trasiado a la locacién, el
Contratista asumird ios costos adicionales que se llegaren a causar,
para lograr la calidad exigida por el Supervisor del confrate.

B- Regisiro de asistentes; El Contratista efectuard el registro de los
asistentes en el sitio o plataforma del evento y con evidencia
fotogrdfica, cuando el SUPERVISOR del contrato solicite para el evento
apoyoe logistico, para lo cual dispondrd de los equipos gue requieraq,
para que esia labor seo dgil y no llegue o causar demoras en la
iniciaciéon del evento y deberd ser enfregado en el informe de cada
evento para el pago de la factura.

C- En caso de requerir algln fipo de pieza como: invitaciones, envios | -
especificos, escarapelas, suministro de computadores, acreditaciones,
recoleccidon y manejo de base de datos, este servicio deberd cumplir |
con. todos los pardmetros, direcirices y normmativa interna  de
confidencialidad y seguridad establecida por el IBAL ademds debe ser
validado por el SUPERVISOR, o a quien delegue, sobre el uso
adecudado de lo imagen institucional segin el Manual de Imagen
institucional.

D- Haboracion y producciéon de impresos acordes con la naturaleza
del servicio, tales como disefio de artes, impresidn de material como
volantes, plegables, aofiches, pendones, backings, sefalizacion,
pancartas, folletos, memorias y producciones especiales. Este servicio
deberd cumplir con todos los pardmetros, directrices y normativa
inferna de confidencialidad y seguridad establecida por el IBAL;
ademds deberd ser validado por el SUPERVISOR, o quien delegue,
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sobre el uso adecuado de la imagen institucional segin el Manual de
Imagen Institucional.

E- Adecuacidon y decoracién de locaciones donde se realizard el
evento o actividad, fales como centros de mesa y ambientacion.

F- E Contrafista deberd contratar vy pagar los henorarios a
conferencistas, capacitadores, formadores, animadores,
entrenadores deportivos, presentadores especificos, expositores que
se requiera conforme al evento a desarrollar. El supervisor coordinara
instrucciones con el contratista para el desarrollo del evento conforme
a las expectativas y finalidades del mimo. Dicho personal deberd
cumplir con los protocolos de seguridad y bioseguridad v demds
procedimientos establecidos por el ibal

G- Tramitar ante las autoridades competentes, los permisos y
auicrizacicnes necesarios para redlizar el evento.

H- Personal fogistico requerido para cada evento, personal técnico vy
de protocolo tales como: coordinadores logisticos, presentadores,
ingenieros de video, ingenieros de iluminacion, ingenieros de sonido y
demds personal requerido. Dicho personal deberd cumplir con los
protocolos de seguridad y bioseguridad y demds procedimientos
establecidos por el ibal. Ademas del personal logistico solicitado el
Contratista deberd contar con minimo dos personas para las
actividades recreativas establecidas en los eventos

I- Equipos técnicos de sonido, iluminacién y video, segin los
reguerimientos f&cnicos necesarios para cada evento.,

J- Suministrar el servicio de musica de ambientacién cuando la reunién
protocolaria lo amerite y el SUPERVISOR del contrato lo autorice.

K- EL Contratista deberd asumir a su costo los gastos de transporte de
materiales requeridos para el evento y ia manutencién del personal a
SU cargo, gue se requierda para apoyar los eventos.

L. Bonos consumibles: Para ocasiones o celebraciones especiales
conforme a o requerido por el supervisor y lo indicado en los eventos,
se hard enfrega de bonos consumibles de establecimientos
comerciales reconocidos en la ciudad para io cual el contratista
suministrard este servicio.

N. Suvenires o recordatorios: Estos elementos deberdan tener el logo del

IBAL, y pueden ser en materiales de pldstico, aluminio entre ofros y si
son de homendgje por exaltacidn o despedida seran en cristal,

conforme [o programado por el supervisor del contrato.
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M. En caso que el evento implique transporte de personal, esta se hard
en los buses de servicio especial, y fransporte solicitado por el
supervisor del contfrato, para la cantfidad de persondl indicade por
este. Bl contrafista deberd garantizar que el fransporte gportado
cuente con todos 10s permisos legales para su operacidn, seguros y
demds que garanticen la seguridad de fos participantes.

Nota: Los elemenios antes seficlados son enunciativos, por tanto,
aquellos bienes o servicios no incluidos en el listado y que sean
solicifados por el SUPERVISOR del contrato para la correcta realizacion
de los evenfos indicados en el Anexo técnico en el cual se estipula
condiciones minimas de los evenios o desarrollor los cuales deberdan
ser prestados a satisfaccion por el Contrafista.

El Contratista teniendo en cuenta la naturaleza o magnitud del evento,
tfendrd disponible el personal logisfico u operativo necesario para ia
realizacion de la actividad. En aquellos casos en que, por la naturaleza
del evento, presencial o virtual, sea exigido personal técnico y/o
ingenieros de sonido, video o iluminacidn, fraductores, para garantizar
la adecuada prestacion del servicio en el evento ¢ actividad a realizar:
sus honorarios y gastos deberdn ser incluidos denfro del costo total del
servicio contratado.

Todos los ffems incluidos en el valor del servicio deberdn estar
cloramente descritos en el presupuesto del evento v acorde o los
precios del mercado.

1.3 servicio de alimentacion: £ Contratista deberd organizar y cubrir el
suministro de alimentacién {desayuno, dalmuerzo, cena, refrigerios,
estacién de bebidas) para los asistentes al evento, de acuerdo a los
requerimientos establecidos en la solicitud.

Este servicio tendrd las siguientes especificaciones: Comprende:
Menadje, personal, restaurantes, alimentacion, ambientacién o similares
que permitan el desarrollo adecuado del evento conforme a los
requerimientos del SUPERVISOR del contrato.

Los refrigerios deben ser entregados debidamente empacados en
cajos de cartdn y/o bolsas de papel biodegradables y amigables con
el medio ambiente. Se deben garantizar los controles de higiene y
asepsic necesarios para su manejo, asl como guardar la femperatura
ideal para los alimentos. Las unidades empacadas individualmente en
los refrigerios deberdn contener su servilleta y/o cubiertos si el producto
lo requiere. Las bebidas se suministrardn en empague Doy Pack o vaso

individual si es el caso. Lo fecha de vencimiento de las bebidas no
podrd ser inferior a tres (3) meses,
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En el desarrollo de esta actividad el confrafista garantizard el
adecuado suministro y manejo, bajo estricias normas y esténdares de
higiene y presentacion de los alimentos que sean requeridos durante
la realizacion de los eventos y acordes a los precios estipulados en la
cofizacion aprobada.

El contratista debe garantizar que se tomardn las medidas necesarias
para el adecuado suministro y manejo de dlimenios, bajo estrictas
normas y estdndares de higiene y presentacién, de acuerdo con [a
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

El Contratista se obliga con ef IBAL S.A. ESP OFICIAL a cumplir con las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabdlidad con el objeto del contrato como es
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBALS.A, E.5.P. OFICIAL", en cada uno
de sus ifems, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
econdmicas que se describan en el conirato, conforme a la oferta
presentado por el contratista.

2. Organizar la logistica, coordinacién y realizacién de las actividades
y eventos que conforman el Programa de Bienestar Social
determinado en el anexo denominado Actividades de Bienestar Social
Vigencia 2026, adjunto. Asi mismo cumplir todas las condiciones de las
OBLIGACIONES caracteristicas del servicio que comespondan para cada evento
ESPECIFICAS DEL | aprobado por el supervisor del confrato.

CONTRATISTA. 3. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para una mejor gjecucion del objeto contractual.

4. Cumplir con la pericdicidad establecida en el contrato, para el
desamrollo de cada una de las actividades contratadas

5. Informar oportunamente al supervisor designado, las posibilidades
de modificaciones que se puedan presentar durante la ejecucion del
contrato, para que estos a su vez sean aprobados en debida forma
por el ordenador del gasto y plasmados en el documento
modificatorio respectivo.

6. Asumir todos los gastos administrativos que corresponda para lograr
el fin del servicio de Bienestar social contratado.

7. Blecutar cada una de las actividades de Bienestar Social en
coordinacion previa con el Grupo Gestién Humana del IBAL $.A. ES.P.
Oficial.

8. Destinar Unicamente y exclusivamente ios recursos del conirato parg
su cumplimiento.

9. Redlizar todas las actividades con servicios e insumos de calidad:
ceon puniualidad y alto sentido de compromisc.
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10. Disponer de lo logistica necesaria que se requiera para cadg
evento, segin el nimerc de asistentes; contando con el personal
cdilificade como Recreacionistas y manipukadores de alimenios para
cuando se requieraq.

11. Contar con una plataforma digital, visual y de sonido cuando las
circunstancias del evento lo requieraon.

12. Garantizar las buenas condiciones de salubridad e higiene del
personal que disponga en cada evenfo cumpliende con los
pretocolos de Bioseguridad.

13. Garandizar el adecuado manejo vy disposicidn final de los residuos
{orgdnicos inorgdnicos) que se generaran durante cada prestacion
del servicio.

14. Prestar los servicios de alimentacion, ya sea almuerzos, cenas y/o
refrigerios segln el evento programado, o la hora sefialada, en las
cantidades y especificaciones que le sean indicadas por el supervisor
del conirato y que estén establecidas en el confrato.

15. Las demds propias de contratos de operacién logistica

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender lus observaciones y sugerencias que la empresa efeciué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar v controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de ias normas NTC 1SO 2001: 2015,
NTC ISO 14001: 2015 y NTC ISO 45001:2018.

3. Bl contratfista se compromete a mantener los precios establecidos en
la oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucion
y la vigencia del conirato a suscribir.

4. Suscribir jas actas de inicio, parciales, finales y demas que haya lugar
en desarrollo del contrate a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cudlguier
eventudlidad que pueda sobrevenir y gue afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir.

6. Consfifuir en debida forma, dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes o la firma del contrato, ia pdéliza Unica de garantia, y ampliar,
prorogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del contfrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social v
parafiscal segin el régimen al que perfenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucién contractual, hasta su liquidacién.
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8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para
coniratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que fiene la compariia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

1. Para aquel confrate que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el trabagjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes
de frabgjo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por saiud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabagjo, el cual deberd ser un
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El confratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuenfra anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicio del confrato y durante su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el contraiista deberd
aportar los documentos alll exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del
contrato serén validados por el supervisor del contraio quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 648 del
29 de juiio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva
y confidencialidad de la informacion del IRAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplr cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractuaimente para la  ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir.

14, Las demds que resuiien de la elecucién del contrato
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

DOCUMENTOS A 1.- Carta De Presentaciéon De La Oferta: El oferente deberd aportar
APORTAR EN LA carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por
OFERTA. el representante legal si es persona juridica o por la persena natural, en

el anexo que se adjunte en la invitacién a oferfar y/o pliego de
condicicnes.
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2.- Certificado de existencia y represeniacién legal de la persona
juridica o cerlificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
anfelacién a la fecha de presentacidn de la oferta.

3.- En coso que la persona que fima la oferta no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse e respectivo
poder. Asi mismo debe indicar si el apoderade estd faculiado para
firmar el confrato.

4.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

5.- Acreditacién Pago Sistemas De Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones Y Aportes A Las Cajas De Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
pard la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la enfrega del Ulfimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd coresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sisiemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
los aportes a los Cojos de Compensacidon Familiar, Institfuto
Colombiano de Bienesiar Famiiiar v Sena, mediante cerfificacién
expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses {meses completos)
hacia airds, contados a partir de la fecha de presentacién de la
propuesia, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si
su existencia es menor o éste fiempo.

NOTA 1: En caso que aporte cerfificado expedido por el revisor fiscal,
deberd aportar copia de la tarfeta profesional de contador vy
cerificado de antecedentes de contadores vigente expedido por la
Junta central de contadores.

é.- Clasificacién RUT: Se debe a llegar una copia del registro Unico
Tributario ACTUALIZADG, indicando la responsabilidad fributaria al que
pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto
Tributario). Su inscripcidn se debe acreditar cudlquiera de los siguienies

codigos:
CODIGO DESCRIPCION
939 Otras actividades recreativas vy de
gsparcimiento n.c.p.
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8430 Actividades de planes de seguridad
Articulo 359 | social de dfiliacion obligatoria
E.T.

7.- Cerlificacién De Antecedentes Fiscales: Se deberd presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante Legal
y de la persona juridica, vigente, expedido con mdéximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

8.- Certificacién De Antecedentes Disciplinarios: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante
Legal si es persona juridica, expedide con mdximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacién de la oferta.

9.- Cerfificacién De Antecedentes Judiciales: Se deberdn presentar
antecedentes judiciales de |la persona natural ¢ del representante
legal y de la persona juridica, con méximo 30 dias de antelacion a la
fecha de presentacion de la oferta.

10.- Constancia De No Estar Inscrito En El Sistema De Registro Nacional
De Medidas Correctivas De La Policic Nacional (SRNMC). El
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRNMC  de la Policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con mdaximo 30 dias de
antfelacién a la fecha de presentacién de la oferta.

11.- Regisiro Nacional de Deudores alimentarios morosos: De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del arficulo 6 de la Ley
2097 de 2021, el proponente deberd presentar certificacién de no estar
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en caso de
fratarse de persona natural, o del representante Legal si se trata de
persona juridica. El proponente deberd realizar la consulta y descargar
el cerfificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta
Civdadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
hitps://carpetaciudedana.and.gov.cof

12.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. Ei proponente certificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuenira incursc denfro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no fiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria Piblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
enfidad y monto conciliado,
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13.- Cerlificado cumplimiento al sistema de seguridad vy salud en el
trabajo: B oferente interesado en parficipor de este proceso de
contratacién deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el
Caso:

Preseniar certificacion suscrita por la persona natural o por el
represenfante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad v salud en el frabdjo, encaminadas
alo prevencién de accidentes de frabdio, enfermedades laborales osi
como la preservacion del medio ambiente, promocién vy proteccion
de la salud de todos los frabajadores gue tenga @ su cargo y que
prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que
no fendrdn sub contratistas, sin importar la relaciéon contractual que
posean y gue cuenian con programa de capacitaciéon en seguridad
y salud en el frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud
en el frabgjo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un |
(1) frabgjador en adeiante). ;
Si es personal natural y no tiene ni un trabojador a su cargo: Presentar | ©
cerificacion suscrita por el futuro contratfista en la que indica que
aceptay acoge las politicas de seguridad y salud en el frabagjo del IBAL
S.A. ES.P OFCIAL encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales asi como fa preservacion del medio
ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el frabaio del IBAL 5.A. E.S5.P OFICIAL.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

14. PROPUESTA ECONOMICA. El proponente deberd aportar propuesta
econdmica en original o archivo pdf, frmada por el representante

legal de la persona juridica, conforme al anexo establecido en la
invitacion a ofertar.

El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo 2,

denominado propuesta econdmica, que es la base de la seleccidn de
la mejor oferta.

Ei oferente no podrd modificar ninguno de los items del presupuesto,
en caso de gque esto ocura o que deje de ofertar un ffem del
presupuesto, serd RECHAZADA la propuesta respectiva.

En caso de que se deje de ofertar un solo item, serd causal de rechazo.
El proponente no deberd superar su cotizacion indicada en el estudio

de mercado, ni el presupuesto oficial de la entidad. Asi mismo no
podrd superar su_oferta en los valores apropiados mediante la

=
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clasificacion central de productos (CPC) como se indica o

continuacion:
Detalle cPc Descripcién CPC Valor
presupuestado
Asistencia 85941 Servicio de
o'c’rlwdcdes de organizacion y $330.000.000.00
Bienestar asistencia de
convencionas

El oferente deberd discriminar el valor de IVA que aplica conforme al
servicio, en caso de no especificarlo, se presumird que se encuentra
incluido.

La oferta se debe presentar en pesos colombianos

13. EXPERIENCIA GENERAL: Deberd acreditar ia suscripcién por parte
del oferente de mdximo tres (3) contratos de apoyo logistico en
eventos o actividades para el desarrollo del programa de bienestar
con entidades publicas o privadas con objeto similar al de este
proceso y cuya sumatoria sea igual o superior ol 100% del presupuesto
oficial de este proceso

Nota 1: Los certificados de experiencia deben cumplir con lo siguiente.
* Para acreditar experiencia con el sector poblico, el
proponente deberd aportar: Copia del contrato junto con
copia del acta final y/o de liquidacién del respectivo contrato,
o cerfificacién de la entfidad pldblica que mencione el estado

del contrato, el cual deberd estar terminado o fiquidado.

» Para acreditar experiencia con el sector privade deberd
aportar: Copia de la certificacion de la entidad contratante
que debe contener como minimo datos de identificacion de la
empresa, direccion, teléfono, Nit, datos del conirato como
fecha de inicio y terminacién, valor, descripcién de actividades
reclizadas, ademds deberd adjuntar copia de la respeciiva
factura de venta.

-

Nota 2: §i la constitucion del proponente es menor a tres {3) afios
puede acreditar la experiencia de sus accionistas. socios o
constituyente.  Para esto  deberd adjuntar cerdificacion  del
representante legal y confador o revisor fiscal que acredite la
compaosicion accionaria de la empresa.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor

de los coniratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera:
YFC/SMML
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VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente para el ano de finglizaciéon del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor finai del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal (2024)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucidon del salario minimo mensual de
manera sucesiva g titulo de ejemplo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 o Dic. 31de 2019 828.116.00
Enerc 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enerc 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.524.00
Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.0C
Enerc 1 de 2023 q Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500.00
Enerc 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.750.905.00

A. GARANTIAS A CONSTITUIR: El Coniratista constituird las garantias a que
haya lugar, legal v contractualmente, las cuales se mantendrdn
vigentes durante su ejecucidn vy ligquidacion y se ajustaran a los limites,
existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituiran en
polizas expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas,
con funcionamiento en Colombia y que tengan representacién en ia
ciudad de lbagué asi:

1.- CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%)
del valor del mismo y con una vigencia iguat al termino de ejecucion
REQUISITOS DE . confractual y seis (6) meses mds.

LEGALIZACION
DEL CONTRATO. 2.- CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas
contfractuales que determinan la calidad de servicic contfratado, el
cual deberd consfituirse por el veinte (20%) del valor contratado que
cubra el término del mismo y un {1) afio mds, con relacién al objeto del
contraio.,

3.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Empresa
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contrataciéon del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se |
exigira por un valor minimo equivalente dl veinte por ciento [20%) del :é
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contrato y por una vigencia igual al #rmino del contrato y fres (3) arfios
mas.

4,- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El IBAL ESP OFICIAL
exigird el oforgamiento de una pdliza de responsabilidad  civil
extraconfraciual que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontraciual que suria de
las actuaciones, hechos u omisiones de su Contratista. Esta garantia se
exigird por el freinta por ciento (30%) del valor contratado y una
vigencia igual af término del mismo y un (1) afio mas.

Paragrafo: B incumplimiento a las obligaciones del confrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compadia aseguradora
con el fin de hacer efectiva ia garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar las actuaciones perfinentes en case de incumplimiento
parcial o grave y definitive.

B. CAFPACITACIONES

a.- Sistema integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
profesional en saiud ocupacional del IBAL ¢ quien estd delegue.
b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especiaiizado il dei subgrupo
Gestlidn Ambiental del IBAL o quien este delegue

Todo gl frémite de legalizacion debe realizarse en un término de cinco [5) dias
habiles, después de suscrito el convenio.

NOTA: De conformidad cen el Acuerde No. 001 del 04 de marzo de 2024 del
Concejo Municipal de Ibagué vy el Decreto No.1000-0229 de 12 de marzo de
2024 de la Alcaldia de leagué, mediante el cual se establece que &l IBAL S.A.
ES.P.. se convierte en agente retenedor; el valor a cancelar por concepto de
estampilias que se deriven del presente contrato se deducird en el primer
pago. Las cucles corresponden a los siguientes porcentajes.
» Estampillas Pro-cuitura 1.8% del valor total del contrato antes de VA (si
apiica).
*  Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar
del anciano por el 2.0% de! vaior total del contrato antes de IVA (si
aplicaj.

Hace parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar los
" demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre otros.

‘ Conla presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos

- en el manual de confratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
ejecucién del contrato. Por tanto, debe fener en cuenta aue en el contenido del contrato

se incluiran cldusulas de aceptacidn de los lineamientos del sistema infegrado de gestién
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de la empresa, multas y clausulas penal en fos montos aplicables al confrato conforme lo
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacion que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad. '

En todo caso ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,
ROBERTO SANTOFIMIO VARON 5
Gerente General !
IBAL SA SP OFICIAL
Revisé Juridicamente: Germdn Dario Fonseca Salcedo - Secretario Genen -

Elabord: Diana R. Castro iddraga — Profesional Jurfdk:@\

LiSTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Bescripcion Ubicacién ;
001 Carta de presentacion de la propuesta Anexc a la presente invitacion
002 Propuesta econémica Anexo ala presente invitacidon
003 Estudio de necesidad Archivo adjunio a email ¢ lugar de
publicacion de la presente invitacion
004 Manual de sistema de seguridad v salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
frabajo parg coniratistas pubiicacidén de la presente inviiacién
005 Manual de reevaluacidn de proveedores Archivo adjunto a email ¢ lugar de
publicacién de lo presente invitacién
004 Requisitos de Seguridad v salud en el trabaje. Archivo adjunic a email o lugar de
publicacion de la presente invitacion
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

" Fecha:
. Seficres
' IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
- ENTIDAD CONTRATANTE
REF. INVITACION No. 005 DE 2026.

Respetados sefiores:
.:. Yo, ) . obrando en nombre propio y/o en
- representacion de presento propuesta respecto de la Invitacion de

la Referencio, de acuerdo con el contenido de la invitacién a ofertar, cuyas
. especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
, documento, que no me encuenfro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
. Inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
- reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deuder moroso de ninguna entfidad

dei Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del
. personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente, que toda la informacién
" aportada es real.

. El suscrifo se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrato a
- cumplir con fodos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a ofertar y los que
. s& describan en la minuta del contrato.

- Elsuscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o enfidad distinta fienen interds en esta Invitacién, ni en el
. contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
© compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL
S.A.E.S5.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos
" establecidos.

. 3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
. comenzar los frabajos una vez firmada el acta de iniciacidn.

4.- Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacién de la empresa
[BAL SA ESP OFICIAL, ! cual cuenta con cldusulas a establecer en el contenido del contrato.

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)
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Cédula de ciudadania o NIT;

Representante Legal:

Profesidn:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONIRATO: a partir de la suscripcion del acta

de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relafivas a esta Invitacion las recibiré en la .

siguiente Direccion:

Direccién:

Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:
Teléfono Movil:
Correo Elecirdnico:

Aftentaments,

Firma:

Nombre:

C.C..




cODIGO: GJ-R-039

(o | INVITACION A OFERTAR A PERSONA FECHA VIGENCIA:

'B AL Sl G DETERMINADA 2022-11-28
o — | swans | SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN _VERSION: 0f
Pagina 20 de 20

ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA

. presento la siguiente propuesta econdmica dentro del
proceso de invitacidn No. 005 DE 2026

CcpPC

CANTIDAD VALOR IVA (S | VALOR
TEM DETALLE DEL BIEN PARTICIPANTES UNITARIO | APLICA} | TOTAL
CoDIGO DESCRIPCION

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 150

1 oportunidad de inclusién de la mujer como

derecho al trabajo en iqualdad de género
DIA DEL HOMBRE {Reconocer las 350

2 aportaciones de 105 hombres a nuestra

empresa
FOLKLORITO IBALENSE (Rescate de las 500
3 tradiciones cultural

JORNADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 500
4 {contribuir al desarrolle fisico y mentat de los
servitdores pablicos.}
CELEBRACION CUMPLEAROS SERVIDORES 500
5 PUBLICOS AL SERVICIO DEL |BAL (Incentivo

de reconocimiento y itacion de los
trabajadores- va de enere a diciembre)
DIA DEL SERVIDOR PUBLICQ (fecha para
6 reconocer y agradecer por su compromiso y | 85961
dedicacitn a los trabajadores) ggkngb?(ggN%% N
INTEGRACION PREPENSIONADQOS (Preparar 80 =
7 al trabajader para la etapa de retiro

SERVICIO DE s
ORGANIZACION Y

DIA DE LOS NINQS (Halloween hijos de los 150
g servidores Piblicos det |[RAL

JORNADA DE INTEGRACION CIERRE DE FIN 500
9 DE ARQ: Evento que busca fortalecer los
vinculos entre los servidores Pablicos
i CELEBRACION AGUINALDO DE LOS HLIOS 150
* 1 DE LOS SERVIRQES PUBLICOS (Beneficio
i que reciben los hijos de los servidores
publicos
NOVENAS DE AGUINALDO (Tradicién 500
i1 Navidefia de rezar y cantar espirituaimente

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ($——————) VA INCLUIDO

' El valor incluye todas las condicicnes exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en
la_presente invitacion. POB TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPIO
TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

FIRMA:
Nombre proponente

C.C.
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13/1/28, 15:45 Correo de ibal.gov.co - REMISION INVITACION 005 DE 2026 PARA PRESENTAR OFERTA

has
EMPELLA BELRENL B
SOLLELLEE T Al LN TafALL AL

contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co>

REMISION INVITACION 005 DE 2026 PARA PRESENTAR OFERTA

contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co> 13 de enero de 2026 a las 3:45p.m.

Para: negocios@comfatolima.com.co
CC: administrativa@ibal.gov.co, WILIAN QUIROGA VARGAS <wilian.quiroga@ibal.gov.co>

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL

Cordial Saludo

Por medio del presente se remite invitacién a No. 005 de 2026 cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA
LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026 DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL , con la finalidad que si desea participar en el proceso de seleccion remita oferta con el cumplimiento de
requisitos exigidas en la misma a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email. Es
decir se recibe oferta hasta el 16 DE ENERO DE 20286, a través de los medios indicados en [a invitacién.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP |, los documentos
-~ seran verificados previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a través de la plataforma

en la cual el proveedor debera cargar los mismos documentos verificados y aprobados por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Cualquier observacion a la invitacion podra realizarla a través del correo electrénico hasta un dia antes del plazo para
entregar oferta.

Atentamente,

Secretaria General - Area de contratacién
IBAL SA EP OFICIAL

§ archivos adjuntos

) INVITACION 005 DE 2026.pdf
~! 868K

sy ESTUDIO DE NECESIDAD.pdf
@ 1696K

@ MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2025.pdf
— 219K

@ REEVALUACION PROVEEDORES.pdf
— 168K

§y SG-R-146 REQUERIMIENTOS SST CONTRATISTAS v2 2025.pdf
= 344K

https://mail.goog!e.com.’maillu/O;’?ik=87656{)6fbd&view=pt&search=alI&permmsgid=msg-a:r9087428093452062260&simpI=msg-a:r908742809345206. "

M






