PROPUESTA
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO PEC- ZENU, EN
LA FASE DE IMPLEMENTACION - PEC, PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCACION PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL TERRITORIO
ZENU PINCHORROY DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE PALMITO (SUCRE),
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA
COMUNIDAD ZENU 2026

1. Introduccién

Por medio de la presente propuesta la Asociacién de Cabildos Zenu de Palmito
Sucre ACZEPAL PINCHORROY, en alianza con el Ministerio de Educacion
Nacional buscan en avanzar en la implementacién integral del PEC Zenu en todos
los EE del territorio Zena Pinchorroy del Municipio de San Antonio de Palmito, en
cumplimiento de los mandatos, planes y estrategias definidos en el plan vida del
pueblo Zenu y en especial de las comunidades indigenas del territorio de san
Antonio de palmito sucre.

En esta nueva propuesta 0 momento, trabajaremos con los 8 Establecimientos
Educativos Indigenas del Municipio de Palmito (Institucion Educativa Indigena San
Antonio Abad -INESA, GUAIMI, EL MARTILLO, SAN MARTIN, Centros Educativos
Indigenas CHUPUNDUN, PUEBLECITO, MINUTO DE DIOS Y CHUPUNDUN, que
atiende mayoritariamente poblacion indigena de las 19 comunidades o cabildos
indigenas de la zona urbana como de la rural (cabecera y San Antonio Urbano,
Centro Azul, Palmar Brillante, Guaimi, Media Sombra, Chupundun, Los Castillos,
Pueblo Nuevo, Santa Cruz, La Gran Via, Algodoncillo, San Martin, La Granja, El
Barzal, Pueblecito y San Miguel), alcanzado con esta nueva intervencién unan
cobertura del 100% de la estrategia del MERN en fortalecer e impulsara las
dindmicas de educacion propia pertinente e intercultural en los territorios indigenas
de Colombia.

Es de anotar mediante acuerdos suscritos entre ACZEPAL y el MEN ya se han
venido fortaleciendo los procesos de transito arménico de PEI a PEC en las ocho
(8) Establecimientos educativos indigenas del sector urbano y rural del Municipio de
San Antonio de Palmito. En esta oportunidad buscaremos avanzar en fortalecer la
implementacion integral de los componentes Administrativo, Politicos organizativo y
Pedagdgicos establecidos en la politica publica del SEIP, mediante la cualificacion,
acompafiamiento y asesoria permanentes de un equipo intercultural.

El desarrollo de la propuesta partird de la concertacion y dialogos y definicion de
acuerdos previos, entre el equipo intercultural designado, las autoridades propias y
directivos docentes, en armonia con las secretarias de Educacién Municipal y
Departamental, para que los procesos de cualificacion docente, planeacion
educativa y demas actividades pedagdgicas logren potencializar la implementacion
de los PEC y los planes de estudios acorde a las realidades del componente
pedagodgico del PEC Zend.
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2. Antecedentes histdricos, culturales y educativos de laregion y la comunidad

La asociacion de cabildos Menores Zenu de Palmito Sucre “ACZEPAL PINCHORROY”,
presente la Iniciativa: FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO
COMUNITARIO PEC- ZENU, EN LA FASE DE IMPLEMENTACION - PEC, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO ALAEDUCACION PROPIAEN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL TERRITORIO ZENU PINCHORROY DEL MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO DE PALMITO (SUCRE), RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD ZENU, para permanecer y cubrir a todos los
establecimientos educativos indigenas del municipio de San Antonio de Palmito, para la

vigencia 2026.

El proyecto se va a desarrollar en los ocho establecimientos educativos indigenas del
Municipio de San Antonio de Palmito, en los cuales se atiende 95% poblacion indigena
pertenecientes al pueblo Zend, los cuales cuentan con procesos de transformacion y
disefo del Proyecto Educativo Comunitario PEC ZENU, desde la perspectiva pedolégica
“Sentir y Pensar Zenu” , adoptado por la asamblea general de autoridades propias desde
el afno 2014 a nivel del Resguardo San Andrés de Sotavento Cordoba y Sucre, y aprobados

por resoluciones de los concejos directivos de cada EE.

Desde el impulso de las autoridades indigenas en el territorio de San Antonio de Palmito se
han desarrollado propuestas para la transicion arménico de los PElI a PEC en cada uno de
sus establecimientos educativos, proceso que requiere aun de acompafiamiento y
motivacién para que los directivos y docentes asuman con mayor responsabilidad, claridad
y conocimientos armonizados el compromiso de su implementacion, siendo asi, la
Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito Sucre “ACZEPAL PINCHORROY?”, ha asumido el
liderazgo para impulsar la materializacién de los PEC de cada establecimiento Educativo y

sean una realidad.

Para el afio 2023, 2024 y 2025, se ejecutd la propuesta tomando los ocho establecimientos

educativos rurales Guaimi, El Martillo, Minuto de Dios, Pueblecito, Algodoncillo, San Martin,
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Chupundun e INESA, es importante resaltar tres aspectos dentro de esta primera fase

piloto:

1. Gran capacidad de articulacion, armonizacion y dialogo de la ACZEPAL
PINCHORROQY, con las entidades estatales rectoras del Sistema de educacion
MEN, SED, SEM, asi como con los directivos y docentes que permitieron generar

seguridad y confianza en la eleccion de prueba piloto.

2. Revivir desde las mismas comunidades educativas la necesidad de la
implementacion y puesta en marcha de estrategias pedagdgicas significativas
que resinifiquen sus usos, costumbres, creencia, trayectorias, saberes y
conocimientos ancestrales, las cuales se materializaron en 16 guias que se
enmarcan en los ejes curriculares y caminos de aprendizaje definidos en el PEC
Zenu. (Territorio, Memoria, Histérica Y Sociedad que son las Ciencias Sociales;
Artes y Lenguaje que serian las areas de Artistica y Humanidades; Naturaleza
que integra las Ciencias Naturales y Tecnologias y Economias propias que

vendria siendo las Matematicas)

3. Revision, actualizacién y aprobacion de los PEC en cada uno de los ocho EE del
Municipio de Palmito: INESA; Guaimi, EI Martillo, Minuto de Dios, Pueblecito,
Algodoncillo, San Martin y Chupudun, basados en las realizadas de su contexto
y tomando como eje el Proyecto Educativo Comunitario PEC ZENU, y los
avances generados desde los espacios nacionales politico-organizativos para
alcanzar la implementacion de la politica publica del Sistema Educativo indigena
Propio SEIP.

Como Pueblo Zenu hemos trasegado un largo camino lleno de constantes luchas para
preservar y fortalecer nuestra cultura, frente a una historia de dominacién marcada por el
fraccionamiento y enajenacién del territorio, la pérdida de nuestra lengua y la imposicién de
algunas costumbres foraneas que, junto a un modelo educativo descontextualizado,
parcializado y limitante, dejaron a un lado la trasmision y recreacion de valores, el trabajo

colectivo, las costumbres, creencias y tradiciones

A partir del afio 2010, en coherencia con el Plan Sectorial de Educacién; “Educacion de
Calidad, el Camino para la Prosperidad” del Ministerio de Educacién Nacional, que

establece el disefio y desarrollo de estrategias de mejoramiento de la calidad educativa
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para grupos étnicos, nos dimos a la tarea de iniciarla parte diagndstica y de construccion
del Proyecto Educativo Comunitario, identificando nuestras necesidades educativas mas
apremiantes, el objetivo general, los principios y concepciones base para la construccion
de nuestra educacién en sus componentes: Fundamentacién, organizativo, administrativo

y pedagdgico

Para el afio 2014 ya habiamos logrado consolidar gran parte del PEC, evidenciandose los
elementos que se describieron en todo el camino de su construccién e implementacion, se
resignifica el llamado Modelo Pedagdgico y se adopta el nombre Perspectiva Educativa, se
fortalece ademas el tema de las estrategias didacticas y el proceso de valoracion. Para este
afio la construccion curricular de basica secundaria fue uno de los grandes avances para el
PEC; logro alcanzado mediante varios talleres de construccion, ajuste y convalidacion, en

los que participaron los docentes comunitarios, estudiantes y comunidad en general.

Para el ano 2018, desde el Cabildo mayor se apoy6 a los EE Indigenas en el transito del
PEI a PEC, sin embargo, por la poca articulacion y poco sentido de pertenencia de los
educadores estos en la mayoria de los casos los engavetaron y siguen aun con PEI, en tal

sentido esta apuesta de re significar los PEC en el Municipio de San Antoni o de Palmito.

3. Justificacioén

El problema central es la falta de acompanamiento, cualificacion y asesoria a directivo y
docentes en la implementacion de los proyectos educativos comunitarios en los

establecimientos educativos indigenas del municipio de San Antonio de Palmito.

El Proyecto Educativo Comunitario Sentir y Pensar Zend, se viene trabajando desde los
afios 80, paralelo a la Lucha por la tierra del resguardo, sin embargo su mayor logro de
consolidacion  fue en la vigencia 2016, estableciéndose como un proyecto politico y
educativo que define el tipo de educacién que el Pueblo Indigena Zenu desea para formar
a nuestros hijos e hijas de acuerdo con nuestra concepcion de vida, de hombre y del
universo; por tanto, refleja nuestro proyecto de sociedad y el tipo de personas que

deseamos formar, en coherencia con lo estipulado en Nuestro Plan de Vida.

La larga historia de dominacion nos ha enfrentado como Pueblo con una realidad que
debemos transformar si pretendemos dejar a nuestros hijos e hijas una educacion

pertinente y de calidad. Para llevar a cabo esta transformacion nuestro PEC se fundamenta
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en los principios establecidos desde el Sistema Educativo Indigena Propio: La
territorialidad, la espiritualidad, las formas de comunicacién, la familia y la comunidad, para
alcanzar el objetivo trazado: fortalecer una educacion propia e intercultural que garantice la
supervivencia y pervivencia fisica, cultural y territorial del pueblo Indigena Zena en una
sociedad intercultural, moderna y globalizada; que brinde las herramientas necesarias para
responder a las exigencias y desafios del devenir histérico, para dar solucién a problemas
cotidianos en todos los contextos, constituyendo un colectivo social critico, propositivo,
competente, creativo, lider, que valore y desarrolle los principios de unidad, territorio,
cultura, autonomia, identidad y soberania como principios fundamentales del plan de vida

Zend.

A nivel organizativo se cuenta hoy dia con una estructura politico-organizativa, jurisdiccional
y administrativa propia, regida por una ley de Gobierno Propio que establece nuestra
estructura organizativa de la siguiente manera, (Articulos 4 y 25)

CONGRESO REGIONAL DEL PUEBLO ZENU

Asamblea General de Autoridades Indigenas del PZ

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PZ

Asamblea Territorial de Cabildos Menores

CABILDO TERRITORIAL INDIGENA

CABILDO MENOR INDIGENA

Los Organos de seguimiento, vigilancia, control y administracion de Justicia Propia, con

incidencia en las Comunidades Indigenas del Municipio de San Antonio de Palmito, seguin
Ley de Gobierno Propio (Articulos 64 al 82) son:
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TRIBUNAL DE JUSTICIA

PROPIA

CABILDO
MENOR

4—
ELPANAGUA CONSEJO SUPREMO DE
JUSTIVIA INDIGENA

Como oOrganos de administracion se cuenta con el Cabildo Mayor Regional, Los

cabildos Menores y las asociaciones de Cabildos nivel territorial o municipal.

Para el caso del municipio de San Antonio de Palmito, en virtud del Decreto 1088 de
1994, se constituyd la Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito Sucre ACZEPAL
PINCHORROY, con registro y reconocimiento juridico por la Direccion de asuntos
indigenas, minoria y Roon del Ministerio del Anterior, segun resoluciones 143 de 2022
y 041 de 2025.

ACZEPAL PINCHORROY, de inmediata de creada inicia su programa de
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos a nivel de la poblacidon con una escuela
de lideres, adopta el PEC Zenl y su perspectiva pedagoégica Sentir y Pensar Zenu
apoyando a los Entidades Administradoras de Servicio EAS que operan en el territorio
en sus compontes pedagdégicos, familia y comunidad, de igual modo suscribe un
convenio con la alcaldia Municipal de San Antonio de Palmito denominado CONVENIO
DE COLABORACION DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARRROLLO DE
MODELOS EDUCATIVOS INTERCULTURALES EN LOS EE DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO DE PALMITO SUCRE (2023)

Para el afio 2023, 2024 y 2025 firma los Contratos NUMERO CO1.PCCNTR.5227275
DE 2023; CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 y CO1.PCCNTR.7905464 DE 2025 con
El Ministerio De Educacion Nacional. Cuyo objeto comun fue Fortalecimiento al
desarrollo del proyecto educativo comunitario del pueblo indigena Zenu, para
garantizar unas trayectorias educativas pertinentes y de calidad, que reconozcan la
interculturalidad y las particularidades de la comunidad focalizada, de igual modo para
el afio 2025.
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3.2 Marco Juridico de la Propuesta

La Ley General de Educacién, establecié en el Titulo 1ll, como una de las modalidades
de atencién educativa a poblaciones, la Ethoeducacion, la cual establece en su Capitulo
3, articulo 56 “La educacién en los grupos étnicos estara orientada por los principios y
fines generales de la educacion establecidos en la integralidad, interculturalidad,
diversidad linguistica, participacién comunitaria, flexibilidad y progresividad. Tendra
como finalidad afianzar los procesos de identidad, conocimiento, socializacion,
proteccion y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de
organizacioén, uso de las lenguas vernaculas, formacion docente e investigacion en

todos los ambitos de la cultura”.

Por su parte, el Decreto 804 de 1995, reglamenté la atencién educativa para grupos étnicos,
generando el reconocimiento de los curriculos propios, alfabetos en lenguas nativas, la
seleccion de etnoeducadores por las autoridades de dichos pueblos y el reconocimiento de

la administracion y gestion de las instituciones educativas.

Ahora Bien, con los pueblos indigenas de Colombia, en el afo 1996, resultado de
negociaciones con el Gobierno Nacional, se expide el Decreto 1397, mediante el cual se
crea la Comisién Nacional de Territorios Indigenas y la Mesa Permanente de Concertacion
con los pueblos y organizaciones indigenas. Posteriormente en el afio 2007 por el medio
del Decreto 2406 fue creada la Comision Nacional de Trabajo y Concertaciéon de la
Educacion para los Pueblos Indigenas en desarrollo del articulo 13 del Decreto 1397 de
1996.

En el afio 2010, se expide el Decreto 2500, por el cual se reglamenta de manera transitoria
la contratacion de la administracién de la atenciéon educativa por parte de las entidades
territoriales certificadas, con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas en el marco del proceso
de construccién e implementacién del sistema educativo indigena propio SEIP (cuando este

sea expedido).

El Decreto 1953 de 2014 por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracién de los sistemas

propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de qué trata el articulo
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329 de la Constitucidon Politica. Este Decreto se refiere a varios de los sistemas de los
pueblos indigenas, uno de ellos el SEIP, respecto del cual establece definiciones, objetivos;
funciones de los territorios indigenas para administrar el SEIP; distribucion de competencias
en lo correspondiente y equivalente a los niveles educativos preescolar, basica y media; la
certificacion para la administracion del Sistema Educativo Indigena Propio en lo
correspondiente o equivalente a los niveles de prescolar, basica y media; las causas para
la perdida de la certificacién y finalmente regula lo relacionado con la creacién de

instituciones de educacion superior indigenas propias.

El Sistema Educativo Indigena Propio —SEIP el cual se encuentra protocolizado a la espera
de su expedicion formal, desarrolla tres componentes: i) Pedagdgico, ii) Politico
Organizativo vy iii) Administracién-Gestidon. Este Sistema, se considera el mecanismo de
concrecién de la educacion propia que ha de contribuir a asegurar la pervivencia fisica y

cultural de los Pueblos Indigenas de Colombia.

4. Objeto del proyecto

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO PARA GARANTIZAR
EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS
PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENU
PINCHORROY DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DE PALMITO (SUCRE)

5. Alcance del Objeto

Los alcances la propuesta consistira en la realizacion del monitoreo, acompanamiento
y asesoria permanente para garantizar la implementacién integral de los PEC en los
Establecimientos educativos INESA, GUAIMI, EL MARTILLO, SAN MARTIN,
ALGODONCILLO, PUEBLECITO, MINUTO DE DIOS Y CHUPUNDUN, partiendo de la
planeacion de las actividades del proceso administrativo, politico organizativo y
pedagdgico, reconociendo el universo comunitario, dinamizar sus matrices DOFA,
estructurar los componentes del gobierno propio, cualificacion de directivos, docentes,
autoridades propias del entorno y comunidad en general, sobre los alcances de la
politica publica del SEIP y pertinencia de la Educacién Propia e intercultural, para

materializar la apuesta del PEC ZENU. (tiempo los primeros 3 meses)
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Asesor la implementacién real del plan de estudios desde el nivel preescolar, primaria,
basica secundaria y media, desde los ejes y caminos de aprendizaje de la perspectiva

pedagdgica sentir y pensar Zenu, establecida en le PEC general del Pueblo Zendu.

En ambas acciones se contara con un grupo intercultural integrado por tres
coordinadores: administrativo, politico-organizativo, pedagdégico y los dinamizadores
comunitarios que orientan e implantaran la ruta metodolégica desarrolla desde
ACZEPAL PINCHORROY, para la implementacion integral de los PEC y la adopcion de

plan de estudio acorde a os ejes y caminos de aprendizaje del PEC ZENU

6. Objetivo General

Fortalecer la Implementacion de los Proyecto Educativo Comunitario PEC, en los ocho
Estabilicemos Educativos de Palmito (Sucre); para Garantizar el Derecho a la Educacién
Propia, Reconociendo La Interculturalidad y las Particularidades de las Comunidades Zenu

territorio Pinchorroy Del Municipio De San Antonio De Palmito (Sucre)

7. Objetivos Especificos

1. Fortalecer los componentes pedagdgicos, politicos — organizativo y administrativo
del PEC Zenu por medio de procesos de cualificacion e intercambio de saberes
entre los directivos, docentes y autoridades indigenas de los ocho establecimientos

educativos indigenas del municipio de San Antonio de Palmito.

2. Implementar los planes de estudios de los EE INESA, GUAIMI, EL MARTILLOS,
SAN MARTIN, ALGODONCILLO, PUEBLECITO, MINUTO DE DIOS Y
CHUPUNDUN. acorde a los ejes y caminos de aprendizaje Territorio, Memoria,
Histérica y Sociedad, Artes y Lenguaje, Naturaleza establecidos en el componente

Pedagogico del PEC Zenu

8. Fase Por Desarrollar En La Propuesta
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Implementacion (tiempo 6 meses)

9. Lugar de Ejecucion

Las poblaciones beneficiadas en este proyecto son aproximadamente las 3.304

estudiantes, integrantes de la comunidad educativa de los ocho establecimientos

educativos indigenas del municipio de San Antonio de Palmito (Sucre); territorio Pinchorroy

del Resguardo Zenu San Andrés de sotavento.

ESTABLECIMIENTO SEDE PRIMARIA | SECUNDARIA | Mat
MUNICIPIO EDUCATIVO EDUCATIVA JORNADA | PRESCOLAR Y MEDIA Total
IE INDIGENA SAN | IE INDG SAN
PALMITO ANTONIO ABAD éggg'\”o ABAD - | \1afana y tarde 77 760 943 1.780
“INESA” PRINCIPAL,
IE INDG GUAIMI
PALMITO Gdilm?:ﬁglgﬁ A |- SEDE Mafiana 26 332
PRINCIPAL 138 168
IE INDG EL IE INDG EL
PALMITO MARTILLO g'EADRg ILLO - Mafana 17 128 345 490
“INEIM” PRINCIPAL
IE INDG EL
MARTILLO -
SEDE
CE INDG EEB\IF?&Z%UN 153 0
PALMITO | CHUPUNDUN SEDE ' Mafiana 20 173
PRINCIPAL PUEBLO
NUEVO, LOS
CASTILLOS,
BUENAVENTURA
Y SANTA CRUA
IE INDG SEDE
IE INDIGENA PRINCIPAL ;
PALMITO PUEBLECITO PUEBLECITOY |Mafiana 45 71 158 274
SAN MIGUEL
CE INDG EL
MINUTO DE
DIOS - SEDE
CE INDIGENAEL | PRINCIPAL, .
PALMITO MINUTO DE DIOS | CENTRO AZUL, Marfiana 32 122 0 154
MARIN, PALMAR,
GUAIMARAL Y
ARROYO ARENA
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PALMITO

CE INDG

ALGODONCILLO
CE INDIGENA - SEDE Mafana 1 75 0

ALGODONCILLO | PRINCIPAL Y

CRUZ DEL

RAMAL

89

PALMITO

IE INDG SAN
MARTIN DE
IE INDIGENA SAN | LOBA - SEDE
MARTIN DE LOBA | PRINCIPAL, Mariana 25
SEDE PRINCIPAL | SEDE LA
GRANJAY EL
BARZAL

137 55

217

SUBTOTAL MATRICULA EN SIMAT 2024 PALMITO 257 1.584 1.584

3.179

Tabla 1. Atencidn cualitativa (segln SIMAT 2025) educacién formal

10. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion de la propuesta fortalecimiento del proyecto educativo comunitario
PEC- ZENU, en la fase de implementacion PEC, para garantizar el derecho a la educacion
propia en los establecimientos educativos del territorio Zenu Pinchorroy del municipio de
San Antonio de Palmito (Sucre), reconociendo la interculturalidad y las particularidades de
la comunidad Zenu, En los establecimientos educativos indigenas del municipio de San

Antonio de palmito 2025, es de 6 meses.

11. Formas de pago

Un primer pago del 30% por valor de ($ 49.200.000), previa presentacion de los
siguientes productos:

1. Documento que dé cuenta del estado actual del componente administrativo y de
gestion del PEC en los ocho establecimientos educativos del territorio
Pinchorroy de Palmito

2. Documento que dé cuenta del componente politico organizativo del PEC en los
ocho establecimientos educativos del territorio Pinchorroy de Palmito

3. Documento que dé cuenta de los planes de estudios de los ocho
establecimientos educativos del territorio Pinchorroy de Palmito

Un segundo pago del 40% por valor de ($65.600.000)

Ministerio de Educaciéon Nacional Pagina | 11
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122




1. Documento que dé cuenta del monitoreo, seguimiento e implementacion de los PEC
de cada EE de Palmito.

2. Documento que dé cuenta del estado de seguimiento e implementacion de los
planes de estudio armonizados segun la perspectiva pedagogica Sentir y Pensar
Zenu en los ocho EE indigenas del Municipio de Palmito

3. Documento que dé cuenta del proceso de seguimiento y valoracién de las cosechas
desarrolladas en cada uno de los 8 EE

Un tercer y ultimo pago del 30% por valor de ($ 49.000.000)

1. Documento final que recoja las lecciones aprendidas en el proceso de monitoreo,
seguimiento e implementacion de los PEC en los ocho EE indigenas del Municipio
de Palmito

2. Documento final que dé cuenta del proceso del seguimiento, valoracion e
implementaciéon de los planes de saberes armonizados segun la perspectiva
pedagodgica Sentir y Pensar Zenu, con sus planes de areas del saber, planes de
clases y plan de seguimiento y valoracion a los estudiantes en los ocho EE indigenas
del Municipio de Palmito

3. Documento final de los del seguimiento, monitoreo y valoracion de la

implementacion de los componentes politico organizativo, pedagdgico Yy
administrativo del PEC Zenu en los ocho EE indigenas del Municipio de Palmito

12. Experiencia de la organizacion e idoneidad en el desarrollo e implementacion

de PEC
Entidad | Numero y | Descripcién Pab | Priv | Fecha Fecha | Valor
Contrata | Fecha lica | ada | de Inicio | de
nte finaliza
cion
MEN CONTRATO Fortalecimiento del| X 01/6/25 31/12/2 | $157.497.727
NUMERO proyecto educativo 5

CO1.PCCNTR.7 | comunitario en la fase
905464 DE 2025 | disefio para garantizar el
derecho a la educacién
propia en los
establecimientos

educativos ubicados en
sus territorios,
reconociendo la
interculturalidad 'y las
particularidades _de _la
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comunidad focalizada del

pueblo ZENU.

MEN CONTRATO Fortalecimiento, desarrollo | X 10/7/24 | 31/12/2 | $148.863.636
NUMERO e implementacion  del 4
CO1.PCCNTR.6 | proyecto educativo
479537 DE 2024 | comunitario o como los

denomine cada pueblo
indigena para garantizar el
derecho a la educacién
propia en los
establecimientos
educativos ubicados en
sus territorios,
reconociendo la
interculturalidad vy las
particularidades de la
comunidad focalizada del
pueblo Zend.

MEN CONTRATO Fortalecimiento al| X 20/7/23 | 20/12/2 | $148.863.636
NUMERO desarrollo e 3
CO1.PCCNTR.5 | implementacion del
227275 DE 2023 | proyecto educativo

comunitario del pueblo
indigena zend, para
garantizar unas

trayectorias educativas
pertinentes y de calidad,
que reconozcan la
interculturalidad vy las
particularidades de la
comunidad focalizada

13. Metodologia y Plan de Trabajo

La presente Propuesta se realizara en cuatro fases de la siguiente manera:

A. Alistamiento: Durante el primer mes se realizard la organizacion del equipo
intercultural que brindara monitoreo, acompanamiento y asesoria a los ocho EE.
Integrado por tres coordinares (administrativo; Politico — organizativo y pedagogico)
y 2 dinamizadores o sabedores encestarles, quienes desarrollar la planeacién

estratégica de las actividades a ejecutar durante la implementacion de la propuesta
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, asi como la realizacion de reuniones auténomas y ampliadas con las directivas de
los establecimientos educativos y representes de los docentes, padres de familia,
estudiantes, autoridades tradicionales y sabedores de la comunidades, delegados
de las secretarias de Educacion Municipal y Departamental, con el propdsito de

armonizar los alcances y metas del plan de trabajo.

Producto:

1. Contratos y HV de TH con aval de las autoridades del equipo que desarrollara el
contrato.

2. Documento de planeacion del equipo intercultural que prestara el monitoreo,
acompafamiento y asesoria en los ocho establecimientos educativos que contenga
procesos y acciones a desarrollar.

3. Documento de Plan de Accion y cronograma articulado con los ocho EE y
Autoridades. Metodologia, el material que se va a socializar en las actividades.

B. Proceso de cualificacién, intercambio de saberes y actualizaciéon de los
PEC de los ocho EE del municipio de San Antonio de Palmito: Desde el
segundo al sexto mes se realizaran talleres de cualificacion, intercambio de
saberes, asambleas comunitarias, entre otras estrategias para la cualificacion
a directivos, docentes y autoridades propias, para alcanzar la implementacion

integral de los PEC y segun la politica publica del SEIP.

Los productos de esta fase seran:

1. Documento de acuerdos previos entre ACZEPAL, SED, SEM Y EE, para el
desarrollo de la Propuesta, que contenga cronograma y plan de trabajo, y Acta
asamblea de socializacién, listado de asistencia, evidencias fotograficas de la
primera actividad realizada.

2. Documento que dé cuenta del monitoreo, actualizacion e implementacion de los
PEC de cada EE de Palmito.

3. Documento que dé cuenta del estado de actualizacién e implementacion de los
planes de estudio armonizados segun la perspectiva pedagogica Sentir y Pensar
Zenu en los ocho EE indigenas del Municipio de Palmito
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C. Actualizacion e implementaciéon de los Planes de Estudio de los EE
INESA. Consistira en la lectura, revisién y actualizacién colectiva de los Planes
de Estudio de cada area segun los eje y caminos de aprendizaje del PEC Zenu,
con el proposito de armonizarlos con los médulos y guias del PEC General del
Pueblo Zenu y la politica publica del SEIP; mediante reuniones, circulos de la

palabra con los docentes y sabores ancestrales

Los productos de esta actividad seran:

1. Documento final que recoja las lecciones aprendidas en el proceso de actualizacion
e implementacion de los PEC; armonizados con el PEC general del Pueblo Zenu de
los ocho EE indigenas del municipio de Palmito.

2. Documento final que dé cuenta del proceso de actualizaciéon e implementacion de
los planes de estudios armonizados segun la perspectiva pedagdgica Sentir y
Pensar Zenu de los ocho EE indigenas del municipio de Palmito

3. Documento final de los componentes politico organizativo y administrativo del PEC
Zenu fortalecidos.

4. Documento final de la armonizacion de los planes de estudios acorde a los ejes y
caminos de aprendizaje Territorio, Memoria, Histérica y Sociedad, Artes y Lenguaje,
Naturaleza establecidos en el componente Pedagogico del PEC Zenu.

D. Evaluacion y cierre: Para el Ultimo mes, se generara la realizacion de una gran
asamblea que integre a la comunidad educativa de los ocho EE indigenas del
municipio de Palmito; para realizar una muestra de los resultados mediante cuadros
vivos y exposicion de las experiencias significativas desarrolladas, como la

rendicién publica de cuentas de la ejecucion y resultados del proyecto.

Se entregara como producto final de este proceso un documento de aprobacion y cierre de
los procesos realizados en el marco de la ejecucién del convenio y en el que se especifique
claramente los procesos de fortalecimiento, desarrollo e implementacion de PEC del pueblo
Zenu, con los ajustes realizados a los PEC de los ocho EE indigenas del municipio de
Palmito y planes del estudio. De igual manera, se entregaran, acta final listados de
asistencia y registro fotografico

14. Plan de trabajo o Cronograma

CRONOGRAMA
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MES | MES | MES | MES | MES
ITEM RUBRO MES 1 5 3 4 5 6

1 TALENTO HUMANO REQUERIDO

1,1 Coordinador Administrativo X X X X X X
1,2 Coordinador Pedagdgico X X X X X X
1,3 Dinamizadores comunitarios culturales X X X X X X
1,4 Auxiliar administrativo y Financiero X X X X X X

2 LOGISTICA
2,1 Ollas Comunitarias X X
2,2 Refrigerios X X X X X X
2,3 Material Pedago6gico Convencional X X X X X
2,4 | Material Pedagoégico Cultural X X X X

3 GASTOS DE ADMINISTRACION
3,1  Gastos de administracion \X \ X \ X \ X X | X

15. Productos esperados

» Documento final que recoja las lecciones aprendidas en el proceso de monitoreo e

implementacién de los PEC en los ocho EE indigenas del Municipio de Palmito

» Documento final que dé cuenta del proceso de implementacion de los planes de
estudios armonizados segun la perspectiva pedagdgica Sentir y Pensar Zenu de los

PEC en los ocho EE indigenas del Municipio de Palmito

» Documento final de los componentes politico organizativo y administrativo del PEC

Zenu fortalecidos.

16. Equipo de Trabajo (cargo, perfil, funciones, dedicacion y tiempo)

funcionamiento, articulacién, coordinacion y éxito de la presente iniciativa,

disponibilidad de tiempo completo

Perfil: Titulo profesional de las areas de ciencias administrativas, contaduria o

econdmicas con especializacion

Experiencia: De al menos tres afios en la direccién o coordinacion de Proyecto

educativos, en lo posible con enfoque diferencial étnico
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+ Un Coordinador Administrativo, el cual estard encargado del correcto




Funciones especificas: Garantizar la administracién, ejecucién del proyecto,
articulacion con los directivos docentes, secretarias de educacion Municipal y
Departamental, autoridades indigenas, responsable de la revision vy
actualizacién del componente Administrativo de los PEC, realizar informes entre

otras

+ Un Coordinador Pedagdgico con competencia y habilidades en informatica
y audiovisuales, el cual verificara y validara la informacion recolectada y
digitada, con el propdsito de construir, memorias, material audiovisual,
digitalizacion de las experiencias y realizara los controles de transparencia y

seguridad de la informacién, disponibilidad tiempo completo

Perfil: Titulo profesional en licenciatura, antropologia o sociologia, con

especializacion y/o maestria en educacion o interculturalidad.

Experiencia: Al menos 2 afios de trabajo en procesos de direccion o

coordinacion de proyectos educativos con pueblos u organizaciones indigenas.

Funciones especificas: Apoyar en armonizacién de los palanes de estudio y
fortalecimiento de los proyectos de aula o areas, en los temas de gobierno
propio, legislaciones indigenas, medicina tradicional, espiritualidad, artesanias,
oralidad, musica, danzas u otras temas propios, crear una Ruta Metodolégica de
articulaciéon entre docentes y sabedores culturales, Responsable de la revisiéon
y actualizacién del componente pedagdgico de los PEC, apoyar en la realizacion

de los informes entre otras.

+ Cuatro (4) Dinamizadores comunitarios culturales, los cuales seran los
encargados de acompanar la realizacion de las cosechas o estrategias
pedagdgicos comunitarias en los temas de Gobierno Propio, Ley de Origen,
Derecho Mayor, medicina Ancestral y ritualidad Zenu, Artesanias, oralidad,
musica y danzas autoctonas del Pueblo Zenu, seran los encargados de
desarrollar las acciones propias dentro del proceso educativo de los EE de
manera directa, con el objetivo de consolidar desde la actividad pedagdgica el
trenzado del proceso integral comunitario desde y con la comunidad, para la

resistencia y pervivencia milenaria, mediante el rescate, revitalizacién y
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fortalecimiento de la identidad cultural, la territorialidad, la autonomia, las lenguas
maternas o nativas, los saberes, conocimientos, las practicas propias y de otras
culturas, que se adquieren y desarrollan desde antes del nacimiento hasta la otra

vida espiritual de los nifios, nifias y adolescentes indigenas.

Perfiles: Titulo Estudios basicos en primaria o secundaria

Experiencia: 3 afios de trabajo con las comunidades en procesos propios
organizativos, culturales, de cualificacion o gestion comunitaria

Funciones: Desarrollar los procesos de cualificacion en temas propios ante la
comunidad educativa, realizacion de talleres especificos de apoyo a proyectos
transversales en pro del fortalecimiento de la Identidad Cultural ZENU, apoyar el

desarrollo de estrategias pedagdgicas propias, entre otras

+ Un Apoyo administrativo y financiero. Realizara el apoyo administrativo y
contable de la propuesta, revision de cuentas, responsable del archivo y

plataforma de pago

Perfiles: Contador o técnico en administracion

Experiencia: 2 afios de trabajo con las comunidades en procesos propios
organizativos, culturales, de cualificacion o gestién comunitaria

Funciones: Desarrollar los procesos de auxiliar administrativo, contable y

financiero del proyecto.

17. Presupuesto (se anexa)

Atentamente,

O LQJ\L\ (DO,\"‘”S = _(Q__

UBADEL PEREZ RODRIGUEZ
RL ACZEPAL PINCHORROY
NIT: 901.667.627-9
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Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmé que mediante Resolucién N° 143 del 18 de Noviembre de
2022, proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROY, como una entidad de derecho publico de
caracter especial, con domicilio principal en PALMITO, en el departamento de SUCRE.

Que, de conformidad con la Resolucién N° 041 del 11 de Marzo de 2025, se inscribié en el
Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefior(a)
UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ , identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 92.531.149,
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO
SUCRE- ACZEPAL PINCHORROQY, para el periodo comprendido entre el 11 de Febrero de 2025 y el
10 de Febrero de 2029.

Se expide en Bogota D.C,, a los 7 dias del mes de Enero de 2026.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

bty ™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion >

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacién es totalmente gratuita.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/ventanillaunica/Indigenas/Asociaciones/Certificado-Validacion/7b62dea4-3362-48bb-8016-2985150192a2
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RESOLUCION NUMERO 04 1DE 11 DE MARZO DE 2025

Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas la REFORMA ESTATUTARIA y la JUNTA DIRECTIVA de la
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL
PINCHORROQY, domiciliada en el municipio de San Antonio de Palmito, departamento
de Sucre.

LA DIRECTORA DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las atribuciones que le confieren el numeral 8 del articulo 13 del Decreto
2893 de 2011, modificado por el Decreto 2340 de 2015 y el 714 de 2024; en
concordancia con el articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado por el articulo
35 de la Ley 962 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, es funcion legal de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, registrar la creacidn, supresidon o modificacion de las
Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que, mediante Resolucion N° 143 del 18 de noviembre de 2022, proferida por la
Direccidn de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, se inscribio
la constitucion de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO
SUCRE- ACZEPAL PINCHORRQY como una entidad de derecho publico de caracter
especial, domiciliada en el municipio de San Antonio de Palmito, departamento de
Sucre.

Que, mediante comunicacion radicada ante este ministerio el 13 de febrero de 2025
con el N° 2025-1-002102-010411 Id: 491850, Ubadel Pérez Rodriguez, en su
calidad de Representante Legal, remitié una serie de documentos y SOLICITO EL
REGISTRO DE LA REFORMA ESTATUTARIA Y LA JUNTA DIRECTIVA de la ASOCIACION
DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROY, en el
marco de lo dispuesto en el Decreto 1088 de 1993.

Que, de conformidad con el Acta de Asamblea General Ordinaria de la Asociacion de
Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal Pinchorroy; realizada el 11 de
febrero de 2025, el sexto (6°) punto de la programacion consistié en plenaria de
aprobacidn la reforma a los estatutos de la asociacion.

Que, dentro de la documentacidn remitida se encuentra una copia de los nuevos
Estatutos de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal
Pinchorroy , leidos, discutidos y aprobados en Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion de Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal Pinchorroy;
realizada el 11 de febrero de 2025; y los cuales se componen de sesenta y siete (67)
articulos organizados en diez (X) Capitulos, y se encuentran contenidos en un total de
veinticinco (25) folios.

Que, de conformidad con el Acta de Asamblea General Ordinaria de la Asociacion de
Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal Pinchorroy, realizada el 11 de
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febrero de 2025, el septimo (7°) punto de la programacidn consistio en la eleccion de
los mimbros de la Junta Directiva de la asociacion, por un periodo estatutario de cuatro
(4) afios.

Que, en los listados de asistencia que acompanan el Acta de Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion de Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal
Pinchorroy, realizada el 11 de febrero de 2025 se encuentran las firmas de las diez
(10) Autoridades Indigenas (Capitanes) y sus delegados, que asistieron y participaron
en representacion de las comunidades indigenas que se relacionan a continuacion:

RESGUARDO| COMUNIDAD AUTORIDAD INDIGENA CEDULA
ALGODONCILLO |ANSELMO CLEMENTE CLEMENTE 92.614.041
g‘é'\' ANDRES e ijamt YELENA NOBLE CONDE _ 23.030.355
SOTAVENTO | LA GRANJA YASEIRA SALCEDO HERNANDEZ 1.100.340.025
EL OLIVO MAYERLI BENITEZ SIERRA 23.030.866
LA GRAN ViA DERIS LEONOR DE LA CRUZ ANAYA 23.030.981
COMUNIDAD |MEDIA SOMBRA |LUIS ENRIQUE JUEZ SALCEDO 92.670.994
POR FUERA |PUEBLO NUEVO |CRUZ ELENA CONTRERAS PERALTA 23.030.417
DE CHUPUNDUN EDUWIN MANUEL RUIZ SUAREZ 1.100.338.195
RESGUARDO |EL MARTILLO WILMER PEREZ FLOREZ 1.100.332.490
SAN MIGUEL ANA LEONOR HERRERA RAMOS 23.030.207

Que, realizado el estudio juridico de la documentacion aportada, se observa que esta
se ajusta a lo establecido en los estatutos y a las normas legales correspondientes.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas, REFORMA ESTATUTARIA de la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROQY, domiciliada en el
municipio de San Antonio de Palmito, departamento de Sucre. Los nuevos estatutos
se componen de sesenta y siete (67) articulos organizados en diez (X) Capitulos, y se
encuentran contenidos en un total de veinticinco (25) folios.

ARTICULO 2. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas la JUNTA DIRECTIVA, de la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROY, domiciliada en el
municipio de San Antonio de Palmito, departamento de Sucre, por un periodo
estatutario de cuatro (4) afios comprendidos entre el 11 de febrero de 2025 y el 10
de febrero de 2029; integrada asi:

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRE
EDGARDO ENRIQUE DE LA CRUZ CIPRIAN

CEDULA
92.672.134

CARGO
PRESIDENTE
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SECRETARIA ANA LEONOR HERRERA RAMOS 23.030.207
TESORERA YELENA DEL CARMEN NOBLE CONDE 23.030.355
FISCAL OVER ANTONIO ALEAN QUINONEZ 78.380.690
VOCAL MAICOL DE JESUS GONZALEZ CONTRERAS 1.100.338.803

PARAGRAFO: Téngase en cuenta al sefior Ubadel Antonio Pérez Rodriguez
identificado con cedula de ciudadania 92.531.149, como Representante Legal del a
Asociacion de Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre Azcepal Pinchorroy, por un
periodo estatutario de cuatro (4) afios comprendidos entre el 11 de febrero de 2025y
el 10 de febrero de 2029.

ARTICULO 3. Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado
por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005, se ordena dar aviso a las autoridades locales
correspondientes.

ARTICULO 4. La presente Resolucién se entenderd notificada en los términos del
articulo 70 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 5. Comuniquese el contenido de la presente providencia al sefior Ubadel
Antonio Pérez Rodriguez, en su calidad de Representante Legal de la Asociacion de
Cabildos Indigenas Zenu de Palmito Sucre - Azcepal Pinchorroy.

ARTICULO 6. Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y
apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su expedicion.

ARTICULO 6. La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,,alos 11 DE MARZO DE 2025

ROQUELINA SABIS BLANCO MOSCARELLA
Directora

Proyectd: Marcela Zufiiga Navarro
Revisé: Sandra Liliana Caicedo Teran
Aprobé: Roquelina Blanco Moscarella
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZENU DE PALMITO - SUCRE

“ACZEPAL - PINCHORROY”

ESTATUTOS



ASOCIACION DE CABILDOS ZENU DE
PALMITO - SUCRE
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ESTATUTOS

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DURACION

Articulo 1. Naturaleza Juridica y Razén Social. La Asociacién de Cabildos Zenu
de Palmito- Sucre “ACZEPAL-PINCHORROY”, es una entidad de derecho publico
de caracter especial, que se regulara por la normatividad del Pueblo Zenu de los
Departamento de Cérdoba y Sucre, y las disposiciones establecidas en el decreto
1088 de 1993.

Paragrafo: La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre “ACZEPAL-
PINCHORROY"” usara como logo la esfinge o ceramica en Barro del Cacique
Pinchorroy.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio de la Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito-
Sucre “ACZEPAL-PINCHORROY", sera el Territorio de San Antonio de Palmito
(sucre) Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento.

Articulo 3. El accionar de La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre
“ACZEPAL-PINCHORROQY" sera nacional, con especial atenciéon de la jurisdiccion
territorial de los cabildos asociados.

Paragrafo: Se podra celebrar convenios o contratos, siempre y cuando estos se
relacionen con el objeto de la Asociacion.

Articulo 4. Duracion. La duracién de La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito-
Sucre “ACZEPAL-PINCHORROQY?”, sera por término indefinido, sin embargo, se
podra disolver por las causas establecidas en la Ley y en los presentes estatutos.

Articulo 5. Responsabilidad. La Asociacién de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre

“ACZEPAL-PINCHORROY", sera de responsabilidad limitada y respondera
solamente con su patrimonio.
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CAPITULO Il
MISION, VISION, OBJETO Y ACTIVIDADES

Articulo 6: Mision: La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre “ACZEPAL-
PINCHORROY”", tendra como mision el fortalecimiento de los procesos politico
organizativos, administrativos y auténomos de los Cabildos que la integran,
apoyando, gestionando y ejecutando proyectos y acciones que permitan el desarrollo
integral de los cabildos de san Antonio de palmito, en coherencia con su plan de vida
y las leyes especiales nacionales e internacionales que protegen sus derechos
colectivos.

Articulo 7: Visién: La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre “ACZEPAL-
PINCHORROY", a través de su objeto impulsara la materializacién de los planes de
vida con criterios diferenciales, que permita el ejercicio de la autonomia en los
procesos de salud propia e intercultural, de educacién propia, de soberania y/o
seguridad alimentaria, defensa territorial, impulso del gobierno y justicia Propia,
identidad cultural, recreacién y deporte, inclusion de género, derechos humanos,
patrimonio natural, investigacion y el fortalecimiento de la identidad de los cabildos
del territorio de san Antonio de palmito

Articulo 8: Objeto: La ACZEPAL-PINCHORROY tiene por objeto el desarrollo
integral de las comunidades indigenas representadas en los cabildos Menores de
Palmito- Sucre, mediante la celebracién de convenios, contratos y proyectos con
entidades publicas y privadas del orden nacional e internacional, que hagan parte de
sus iniciativas colectivas, plan de vida, usos y costumbres, buscando la preservacion
de la identidad, el fortalecimiento de la autonomia y la autodeterminacion.

Articulo 9. Actividades: La Asociacién de Cabildos Zenl de Palmito- Sucre “ACZEPAL-
PINCHORROY", podra:

a) Adelantar actividades de caracter industrial y comercial acorde con el contexto
histérico cultural, en forma directa, o mediante convenios celebrados con
personas naturales o juridicas. En tal sentido se entiende como caracter industrial
y comercial la Fabricacion, Procesamiento, Comercializacion y Distribucion de
productos en el desarrollo de la economia propia y otras iniciativas que surjan de
las comunidades de su ambito territorial.

b) Formular y ejecutar en las comunidades proyectos de salud, educacion, vivienda,
soberania ylo seguridad alimentaria, defensa territorial e infraestructura
comunitaria, gobierno y justicia propia, identidad cultural, recreacién y deportes,
derechos humanos, protecciéon del patrimonio natural, inclusion de género e
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investigacién, en concertacion con las respectivas autoridades indigenas y en
coordinacion con las entidades del orden internacional, nacional, regional o local
y con sujecion a las normas legales vigentes.

c) Actuar como operador logistico en proyectos de primera infancia, infancia
adolescencia y familia, y/o aquello proyectos e iniciativas donde los cabildos
asociados lo consideren.

d) Celebrar convenios, contratos y desarrollar proyectos con entidades publicas y
privadas del orden nacional e internacional.

e) Establecer relaciones interinstitucionales que permitan la coordinacion y
cofinanciacion de Proyectos y programas regionales que se vayan a desarrollar
al interior de las comunidades indigenas en su ambito territorial.

f) Crear los mecanismos e implementar las herramientas técnicas necesarias para
cumplir con las obligaciones contractuales que se deriven de su ejercicio
administrativo.

Paragrafo: Se hara énfasis en el fortalecimiento y salvaguarda de los saberes
tradicionales, la defensa territorial, el ejercicio de la autonomia, la atencion
diferencial y otras manifestaciones del saber cultural ancestral de las comunidades
indigenas del Pueblo Zent de Cérdoba y Sucre

CAPITULO Il
CALIDAD DE ASOCIADOS

Articulo 10. Calidad de Asociados. La calidad de asociados a La Asociaciéon de
Cabildos Zenu de Palmito- Sucre “ACZEPAL-PINCHORROQY”, se adquiere por la
manifestacion libre y voluntaria de cada cabildo Menor y por la aceptacion de la
asamblea ordinaria comunitaria, previo cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el decreto 1088 de 1993 y en los presentes estatutos.

Articulo 11. Clases de Asociados.

a) Seran asociados fundadores los cabildos que firman el acta de constitucion, los
cuales se enumeran a continuacion.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CABILDO MENOR

1. LA GRAN VIA

2. EL MARTILLO
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. CHUPUNDUN

. ELOLIVO

. PUEBLO NUEVO

. LA GRANJA

. ALGODONCILLO

GUAIMI

3
4
5
6. MEDIA SOMBRA
i
8
9
1

0.SAN MIGUEL

b) Asociados Nuevos. Seran los Cabildos que ingresen en tiempo posterior a la
constitucion de la Asociacion.

Articulo 12. Requisitos para ser asociado de la “ACZEPAL-PINCHORROY”

a) Presentar solicitud de afiliacion ante el Junta Directiva de la Asociacion de

manera escrita adjuntando los siguientes documentos:

» Acta de posesion del Cabildo.

» Certificado o resolucién de reconocimiento expedida por el Cabildo Mayor
Regional del Pueblo Zenu.

» Certificado de Registro ante la Direccién de Asuntos indigenas del Min-
interior

» Acta de aprobacion de la comunidad donde se faculta al Capitan Menor (a)
Indigena para adelantar la solicitud de afiliacion a la ACZEPAL-
PINCHORROY.

b) Aportes para ingreso: Los Cabildos para ingresar como asociados deberan hacer
un aporte econémico de $ 5.000.000, que pueden ser en efectivo o su equivalente
en equipos, muebles o enseres. Para nuevos asociados en vigencias futuras el
aporte inicial aqui propuesto de actualizar segun el IPC histérico e incrementara en
un 25%.

Paragrafo 1: Para pertenecer a la ACZEPAL-PINCHORROY el Cabildo solicitante
debera identificarse plenamente con los principios rectores de la Ley de Gobierno
Propio del Pueblo Zenl y participar de los procesos organizativos del Resguardo
San Andrés de Sotavento Cérdoba - Sucre.

Paragrafo 2: Estar afiliados a ACZEPAL-PINCHORROQY, no comprometera la
autonomia ni la organizacién interna con que cuentan los Cabildos que la integran,
siempre y cuando no sea contrario a los principios de la organizacion indigena.

Paragrafo 3: Los Cabildos Menores que a fecha de creacion y aprobacion de los
estatutos y que posean dificultada de legitimidad, pagaran la misma cuota de
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afiliacion de los cabildos fundadores, una vez resuelvan su situacion juridica y
manifiesten su voluntad de asociarse siempre y cuando sea en la vigencia 2021.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 13. Derechos de los Asociados.

a) Participar activamente en la toma de decisiones y ser beneficiario de los
convenios, contratos y proyectos que se desarrollen en el marco del objeto de la
Asociacion.

b) Participar en las actividades de la “ACZEPAL-PINCHORROY" y ejercer la vigilancia
y el control de los procesos.

c¢) Ser informados de la gestion de la Asociacion, de acuerdo con lo establecido en
los presentes estatutos.

d) Participar activamente con sus delegados en las asambleas que convoque la
Asociacion.

e) Proponer y elegir los integrantes de las diferentes instancias que conforman la
Asociacion a través de los mecanismos establecidos en los presentes estatutos.

f) Retirarse voluntariamente de la asociacion, sin retorno de sus aportes ni
liquidacion de utilidades al momento del retiro.

g) Los demas reconocidos en la Constitucion politica, la normatividad general Y
especial, los planes de vida y los presentes Estatutos.

h) Manifestar ante la Asamblea General de manera clara y argumentada los
desacuerdos o inconformidades frente a las propuestas o informes presentados,
generando un debate propositivo en aras al mejoramiento continuo de la
Asociacion.

Paragrafo: Los beneficios de utilidades o saldos a favor seran distribuidos d manera
equitativa segun el cumplimiento de los aportes o deberes de los cabildos asociados.

Articulo '14. Deberes de los Asociados.

a) Socializar y retroalimentar con sus comunidades los procesos, las acciones, las
proyecciones Yy los estatutos que rigen la Asociacion.

b) Cumplir las obligaciones establecidas en los estatutos y reglamentos.

¢) Acatar las decisiones de los 6rganos directivos, de administracion y vigilancia
segun sus competencias.

d) Mantener el buen nombre de La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre
“‘ACZEPAL-PINCHORROY”
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Articulo 15. Causales de la suspension o pérdida de la calidad de asociado.
Son causales de pérdida de la calidad de asociado las siguientes:

a) Disolucion de la Asociacion por decision de la Asamblea General o por causas
legales.

b) Por retiro voluntario.

¢) Por exclusion.

d) Por sancion.

Paragrafo 1: la junta directiva queda facultada para reglamentar los motivos y causales
para la exclusion y sancion de los cabildos asociados.

Articulo 16. Retiro de un Asociado. La Asamblea General de la Asociacion,
aceptara el retiro voluntario de un cabildo asociado siempre y cuando medie solicitud
por escrito, para lo cual debera anexarse acta de asamblea comunitaria que sustente
dicha decision y debera ponerse a paz y salvo con las obligaciones contraidas con
la Asociacion.

El retiro sera tramitado por la Junta Directiva en un plazo méaximo de treinta (30) dias
habiles a partir de la presentacién de la solicitud, quien lo presentara ante los
Cabildos Asociados y posteriormente se dara a conocer a la Asamblea General para
su aceptacion.

Articulo 17. Causales de Exclusion. Son causales de exclusion:

a) Las acciones que atenten contra el patrimonio de la Asociacion.

b) Las actividades contrarias a los objetivos y propésitos de la Asociacion.

c) Servirse fraudulentamente de la Asociacién en provecho propio o a favor de
terceros.

d) Elincumplimiento con las obligaciones contraidas con la Asociacion.

e) La falsificacion de documentos que afecten la Asociacion.

f) La promocion o conformacion de organizaciones paralelas a ACZEPAL-
PINCHORROY.

g) Realizar actividades ficticias o fraudulentas que comprometan el patrimonio de
la Asociacion.

Articulo 18. Tramite de la exclusién. La exclusién de un asociado debera estar
precedida de la formulacion de la queja respectiva que sera presentada por la junta
de vigilancia y control ante los asociados. Este proceso se desarrollara en un tiempo
de treinta (30) dias habiles, previa notificacién al Cabildo Asociado quien podra
solicitar o contradecir pruebas y rendir descargos. Los cargos y la etapa
probatoria se realizaran ante los asociados y la decisién final  sera tomada en
asamblea general de asociados la cual sera notificada mediante resolucién en el
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término de tres (3) dias.

Articulo 19. Efectos de la Exclusion. A partir de la ejecutoria de notificacién de la
Resolucion de Exclusion cesan para el Asociado todos los beneficios, y debera
cumplir con las obligaciones administrativas y econémicas respecto de la Asociacion.

La Asamblea tendra la potestad de definir los mecanismos y tiempos de sancién para
el Cabildo asociado, e igualmente los criterios para un posible reintegro

CAPiTULOV
ORGANOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DE LA ASOCIACION

Articulo 20. Asamblea General. La Asamblea General es el maximo organismo
directivo y fiscalizador de La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre
“ACZEPAL-PINCHORROY”, y sus decisiones son obligatorias para toda la
Asociacion, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con lo dispuesto
por las normas legales, reglamentarias yestatutarias.

Articulo 21. Quorum y Asambleas. La Asamblea General, se conformara con cinco
(5) delegados oficiales de cada Cabildo Menor asociado, sin embargo podra tener
caracter deliberatorio y decisorio con la mitad mas uno del total de los delegados
oficiales.

Las Asambleas generales ordinarias, se realizaran para el cumplimiento de las
funciones regulares y deberan celebrarse dos (2) cada afio en el primer y segundo
semestre, la cual se citara por escrito por la junta directiva o por la mitad mas uno de
los Cabildos asociados, con quince (15) dias de anticipacion.

Las Asambleas generales extraordinarias, se realizaran con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria. Se citara por la junta directiva o por la mitad mas uno
de los Cabildos asociados con quince (15) dias de anticipacién; en ella se tratara
Unicamente los asuntos para la cual fue convocada, de tal manera que la citacién
debe ser por escrito en el que determine de manera expresa la fecha, hora, lugar y
tema a tratar.

Paragrafo: La junta Directiva de La Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito- Sucre
“ACZEPAL-PINCHORROY” cuando necesite tomar una decision de trascendental
importancia, podra consultar a las autoridades de los cabildos asociados para la
toma de decisiones.
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Articulo 22. Actas. De las deliberaciones y acuerdos a que se lleguen en las
reuniones de las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias y de las
reuniones convocadas por la junta directiva con las autoridades de los cabildos
asociados se dejara constancia en actas, en medio fisico y magnético y deberan
estar firmadas por el (la) presidente(a) y el (la) secretario(a), las cuales seran prueba
suficiente de lo que en esto espacios se discuta, acuerde y apruebe.

Articulo 23. Funciones de la Asamblea General. La asamblea general ejercera las
siguientes funciones:

a). Definir, aprobar y evaluar las politicas y directrices generales de la Asociacion,
para el cumplimiento de su objeto.

b). Elegir al representante legal

c). Elegir la junta directiva y de la Junta de Vigilancia y Control con sus respectivos
suplentes y removerlos si fuere el caso.

c) Designar el revisor fiscal para la intervencion en proyectos y procesos que lo
requieran. El revisor fiscal no haré parte del érgano directivo de la Asociacion.

d). Fijar los aportes ordinarios y extraordinarios de los asociados para fines
determinados de acuerdo al cumplimiento del objeto social de la Asociacion.

e). Revisar los informes que presenten la junta de vigilancia y control y el revisor fiscal
y aprobar o rechazar los estados financieros del fin del ejercicio. Los informes se
pondran a disposicion de los asociados en la sede de la asociacién, por lo menos
diez (10) dias habiles antes de la reunién de las Asambleas Generales ordinarias.

f). Aprobar, modificar o rechazar los proyectos orgénicos y funcionales que le
presente el Consejo Directivo.

g). Analizar, Modificar, Aprobar o improbar los Estatutos de la Asociacion.

h). Ejercer las funciones que de acuerdo con la ley y los presentes estatutos, le
corresponda, ademas de las funciones asignadas por la Asamblea de cabildos
asociados.

Articulo 24. De la Junta Directiva. Es el érgano permanente de administracion,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado
por Presidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y un Vocal, seréan designados por la
Asamblea general de los Cabildos Asociados, para un periodo de cuatro (4) afios y
podran ser reelegidos hasta por un periodo mas.

Paragrafo: Los miembros de la Junta directiva Presidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal y el Vocal, seran elegidos por la asamblea General dentro de sus
delegados, por el sistema tradicional del voto cantao, plancha o consenso.
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Articulo 25: Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente de la
Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito - Sucre:

a) Convocar oportunamente y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo.

b) Preparar con anticipacién la agenda de trabajo para la sesién de consejo
directivo y verificar el cumplimiento y desarrollo de la misma.

c) Revisar y ajustar previamente junto con el (la) secretario(a) las actas que van a
ser presentadas y puestas a consideracién ante el Consejo Directivo, la
Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

d) Coordinar Permanentemente con el Gerente y/o Representante Legal de
ACZEPAL — PINCHORROY todo lo concerniente a la marcha y cabal
cumplimiento del objeto social

e) Representar al Consejo Directivo en las diferentes reuniones, encuentros e
intercambios que tengan relacion con la gestién o desarrollo de los programas
sociales y comunitarios de la Asociacion.

f) Mantener informado permanentemente por escrito a cada uno de los cabildos
asociados acerca de las decisiones de la Junta Directiva y del funcionamiento de
ACZEPAL - PINCHORROY.

g) Firmar en asociado con el (la) secretario(a) las actas y documentos oficiales que
se produzcan al interior del consejo.

h) Generar espacios de acercamiento y comunicacién con el Cabildo Mayor
Regional del Resguardo Zenl y espacios de acercamientos con instituciones y
organizaciones afines que permitan fortalecer los diferentes programas vy
procesos en las comunidades de los Cabildos asociados.

i) Las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y los
presentes estatutos.

Articulo 26. Funciones del (la) Secretario(a): Son funciones del (la) Secretario(a):

a) Participar como integrante principal del consejo directivo, con voz y con voto en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Levantar las actas y documentos que se produzcan en las sesiones de Consejo
Directivo.

c) Llevar en perfecto orden y con numeracién sucesiva previa indicacion del dia,
mes, afio las actas y acuerdos que se expidan en las sesiones del Consejo
Directivo.

d) Comunicar en forma oportuna a los Cabildos Asociados, aquellas decisiones y
comunicaciones oficiales que se expidan en Consejo Directivo.

e) Servir de puente permanente entre la Asociacion y las diferentes organizaciones
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e instituciones con las que se tenga relacion.

f) Manejar e interpretar correctamente el aspecto organizativo de las comunidades
indigenas, en especial tener claridad en lo relacionado con el objeto social de la
Asociacién, con el fin de suministrar la informacion y aclaracién que se requiera
en forma oportuna, bien sea a los asociados o a terceras personas.

g) Enviar y recibir correspondencia.

h) Firmar la correspondencia enviada en conjunto con el presidente.

i) Participar activamente en las actividades que la Asociacién lleve a cabo en las
comunidades.

Articulo 27: Funciones del (la) Tesorero(a). Son funciones del (la) Tesorero(a):

a). Participar como integrante principal del Consejo Directivo, con voz y con voto en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b). Velar porque se cumpla en forma transparente lo establecndo en los estatutos
parala ejecucion de los recursos.

c). Orientar al Consejo Directivo y al Representante Legal sobre el manejo de
ejecucion de los recursos.

d). Preparar y presentar en asocio con el Presidente y el Representante Legal el
plan general de cuentas de la Asociacion.

e) Actualizarse permanentemente en los procedimientos y las normas relacionadas
con la ejecucion de los recursos.

f) Apoyar las actividades que la Asociacion desarrolle en las comunidades de los
Cabildos Asociados.

Articulo 28: Funciones del (la) Fiscal. Son funciones del (la) Fiscal:

e). Participar como integrante principal del Consejo Directivo, con voz y con voto en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

f). Velar porque se cumpla en forma transparente lo establecido en los estatutos
parala ejecucion de los recursos.

g). Orientar al Consejo Directivo y al Representante Legal sobre el manejo de
ejecucion de los recursos.

h). Fiscalizar la funciones de los demas miembros del junta directiva y represéntate
legal

g) Apoyar las actividades que la Asociacion desarrolle en las comunidades de los
Cabildos Asociados.

Articulo 29. Funciones del Vocal. Son funciones de los vocal:

a) Participar como integrantes principales de la Junta Directiva, con voz y voto en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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b) Estar dispuestos a suplir en forma inmediata cualquiera de los cargos directivos
en el momento que sea necesario.

Articulo 30. Sesiones de La Junta Directiva. Las sesiones de la junta directiva
seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se haran dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, y las segundas, cuando a juicio de su Presidente o la
mitad mas uno de los integrantes de la Junta Directiva lo estimen indispensables o
convenientes. Las convocatorias seran reglamentadas por el Consejo Directivo.

A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir por derecho propio, con voz pero
sin voto los integrantes de la Junta de Vigilancia y el representante legal.

Paragrafo: Los Representantes Legales de las Empresas que llegue a constituir por
la Asociacion, podran ser citados a rendir informes de su gestion

Articulo 31. Requisitos para ser integrante de la Junta Directiva. Para ser
nominado y elegido como integrante de la Junta Directiva, se requiere de las
siguientes condiciones:

a) Pertenecer a una de las comunidades Indigenas asociadas.

b) Ser postulado por los delegados oficiales que participan de la Asamblea General.

c) Tener experiencia en los procesos organizativos de caracter local, regional y
nacional en todos los campos (salud, educacion, territorio, entre otros).

d) No tener antecedentes penales, disciplinarios, fiscales, ni sanciones por la
jurisdiccion especial indigena.

Articulo 32. Causales de Remocidn: Seran causales de remocién de los
integrantes de la Junta Directiva las siguientes:

a) Las acciones que atenten contra el patrimonio de la Asociacion.

b) Las actividades contrarias a los objetivos y propédsitos de la Asociacion.

c) Servirse fraudulentamente de la Asociacion en provecho propio o a favor de
terceros.

d) Elincumplimiento con las obligaciones contraidas en su cargo en la Asociacion.

e) La falsificacion de documentos que afecten la Asociacion.

f) La promocién o conformacion de organizaciones paralelas a la ACICORSUC.

g) Realizar actividades ficticias o fraudulentas que comprometan el patrimonio de
la Asociacion.

Paragrafo 1. El integrante de la junta directiva que incurra en alguna de las
anteriores causales, quedara impedido para ocupar cualquier cargo relacionado con
la Asociacion.
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Paragrafo 2. Ademas de las causales sefialadas anteriormente, el integrante de la
Junta Directiva que deje de asistir a tres (3) sesiones consecutivas sin causa
justificada, quedara automaticamente removido de su cargo.

Articulo 33: Atribuciones de la Junta Directiva. Son atribuciones del Consejo
Directivo:

a) Expedir el reglamento interno para su funcionamiento.

b) Gestionar los recursos necesarios para garantizar el normal funcionamiento de
la Asociacion.

¢) Fijar una tabla de bonificaciones para los dinamizadores de los diferentes
programas y proyectos que adelante la Asociacion.

d) Autorizar los valores de celebracién de operaciones, contratos, actos o negocios
juridicos, que pueda celebrar el Representante Legal.

e) Revisar, analizar y aprobar en primera instancia, las cuentas y balances que
presente el tesorero.

f) Contratar un contador publico titulado para realizar el informe contable de la
asociacion.

g) Las demas que le asignen las leyes o la Asamblea General.

Paragrafo: En lo que respecta a la autorizacion de los valores para la celebracién
de operaciones, contratos, actos o negocios juridicos, que pueda celebrar el
Representante Legal, esta se hara a través de una resoluciéon firmada por las
Autoridades Indigenas de los Cabildos Asociados.

Articulo 34. Junta de Vigilancia y Control. Los integrantes de la Junta de Vigilancia
y Control, seran elegidos por la Asamblea General para periodos iguales a los
integrantes del Consejo Directivo, sin perjuicio de que puedan ser ratificados o
removidos libremente por la misma. Estara integrada por cinco (5) delegados de las
comunidades asociadas. Los integrantes de la Junta de Vigilancia y Control no pueden
ser integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 35. Reuniones. La Junta de Vigilancia y Control sesionara ordinariamente
cada tres meses y extraordinariamente cuando la mitad mas uno de sus integrantes
lo estime necesario o conveniente, a peticion de la junta Directiva, del Representante
Legal o de una tercera parte de los integrantes de la Asamblea General.

Articulo 36. Funciones. Son funciones de la Junta de Vigilancia y Control:
a) Velar porque las actuaciones administrativas de la junta

Directiva y del Representante Legal, se ajusten a las normas
estatutarias y reglamentarias.
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b) Informar a la Asamblea General y a las autoridades pertinentes, sobre las
irregularidades que existen en el funcionamiento de la Asociacién y sobre las
recomendaciones que han hecho en relacion con los correctivos que deban
adoptarse.

c) Conocer de los reclamos que presenten los beneficiarios de los servicios que
preste la Asociacion, tramitarlos y solicitar los correctivos, con la debida
oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién a las diferentes instancias o personas de la
Asociacion, cuando cualquiera de ellas incumpla los deberes consagrados en la
ley, los estatutos y reglamentos.

e) Informar a la comunidad sobre las decisiones de la Asamblea General en las
sesiones ordinarias o en las extraordinarias donde se les requiera.

f) Las demés que le asigne la ley, los estatutos y los reglamentos internos.

Articulo 37. Causales de Remocién. Son causales de remocién de los integrantes
de la Junta de Vigilancia y Control:

a) Elincumplimiento de cualquiera de sus deberes.

b) La comision de infracciones la extralimitacién de funciones que afecten el normal
funcionamiento o la imagen de la asociacién ocasionadas en ejercicio de su
cargo.

¢) Por vacancia absoluta, que se presenta con la ausencia injustificada a tres (3)
reuniones consecutivas.

d) Por beneficiarse ilegalmente de la Asociacion, en beneficio propio o de terceros.

e) Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material para la Asociacion.

Articulo 38. Representante Legal. La Asociacion de Cabildos indigenas Zen( de
Palmito - Sucre “ACZEPAL-PINCHORROY” su Representante Legal, sera quien funja
como Cacique Territorial tal como lo consagra el inciso e del articulo 47 de la Ley
de Gobiemo Propio del Pueblo Zenu vy ratificado por la Asamblea General por el
mismo término por el cual es elegido.

Paragrafo 1: Para el caso del primer periodo del Representante Legal, se tomara
desde el momento de la fecha de la resolucion de aprobacion de la presente y hasta
por tres (3) mas de finalizado el periodo ordinario del Cacique Territorial de San
Antonio de Palmito actual.

Paragrafo 2: Para los periodos consecutivos del represente legal, se tomara desde
el momento de la fecha de posesion del Cacique Territorial hasta el final de su
mandato (4 afios) como lo consagra el articulo 44 de la Ley de Gobierno Propio.

Articulo 39. Requisitos para ser Represéntate Legal. Estos seran los mismos
contemplados en el articulo 46 de la ley de Gobierno Propio del Pueblo Zenu para
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el cargo de Cacique Territorial:

a) Serindigena Zenu y tener su familia con arraigo en un cabildo Menor reconocido
por el Congreso y miembro de la presente asociacion

b) Estar inscrito en el listado censal de un Cabildo Menor reconocido por el
Congreso y miembro de la presente asociacion.

c) Haber vivido por lo menos durante quince afios en uno o mas cabildos menores
reconocidos por el congreso y miembro de la presente asociacion

d) No haber recibido condena por delito penales en la justicia ordinaria, excepto
aquellos que hayan sido en el marco de la lucha organizativa

e) Tener una edad minima de veinticinco afios

f) Saber leer y escribir

g) No haber ocupados cargos publicos en instituciones del estado distintas al
Resguardo y al territorio indigena durante los 12 meses anteriores a la realizacién
de la eleccion

h) No tener lazos hasta de tercer grado de consanguinidad con los miembros de la
estructura de gobierno propio de caracter regional, excepto con quienes sean
miembros del Consejo Supremo de Justicia Indigena.

i) No tener lazos hasta el segundo de afinidad con miembros de la estructura de
gobierno propio de caracter regional, excepto con quienes sean miembros del
Consejo Supremo de Justicia Indigena.

j) Tener experiencia politico organizativa con las estructuras de gobierno propio y/o
Movimiento indigena como minimo de diez afios.

Articulo 40. Funciones del Representante Legal. Son funciones del Representante
Legal:

a) Garantizar el funcionamiento adecuado de la Asociacion.

b) Establecer permanente comunicacion para la consulta y concertacién con los y las
Capitanes Menores de los Cabildos Asociados.

c) Organizar y dirigir la Administracion financiera y del recurso humano de la
Asociacion de Cabildos Zenu de Palmito - Sucre “ACZEPAL-PINCHORROY", oficinas,
seccionales, sucursales o las dependencias respectivas, conforme a lo dispuesto por
la Ley, los presentes estatutos, las directrices y determinaciones tomadas por la
Asamblea General y el Consejo Directivo.

d) Nombrar, suspender remover los asesores y trabajadores de la Asociacion,
siguiendo los tramites legales, previa aprobacion de la Junta Directiva y Capitanes
Menores Indigenas de los Cabildos Asociados.

e) Tramitar e Intervenir en las diligencias de admisién o retiro de los Asociados.

f) Presentar para la aprobaciéon de la Junta Directiva, los convenios, contratos y
proyectos, que superen los valores autorizados.

g) Ordenar el pago de los gastos de la Asociacion, girar y firmar los cheques en asocio
con el Tesorero y suscribir los documentos necesarios para el cumplimiento del objeto
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de la Asociacion, en su nombre y representacion.

h) Celebrar los convenios, contratos y proyectos en los términos sefialados por la Ley,
con los requisitos y limitaciones impuestos por los presentes estatutos y la Junta
Directiva '

i) Supervisar el estado de flujo de caja de la Asociacion.

j) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta Directiva.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y por la Ley
der Gobierno Propio del Pueblo Zenu.

Articulo 41. Causales de Remocidén. Son causales de remocion del Represente
Legal:

a) La violacion a lo estipulado en los presentes estatutos y el incumplimiento de las
funciones asignadas.

b) Ejercer acciones u omisiones que se traduzcan en perjuicios morales, materiales,
de deslealtad o ilicitos en contra de la Asociacion.

c) Servirse de la Asociacion o sus bienes de manera ilicita, en provecho propio o de
terceros.

d) Usar indebidamente o dar destinacion diferente a los recursos de la Asociacion.

e) Participar y comprometer a la Asociacion en actividades partidistas y proselitistas
ajenos a los procesos politico organizativos propios.

Paragrafo: Para el cabal cumplimiento de las funciones del Represente Legal y en
especial lo referido en el numeral (h) del articulo 40, se autoriza para que contrate o
suscriba convenios hasta por un monto de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
ML/CTE ($ 500'000.000,00) sin tener que consultar la Junta Directiva. Si el contrato
0 convenio supera este monto bastara con un acta firmada por la Junta Directiva y
los Capitanes Menores de los cabildos asociados donde autorice la firma por el
monto que sea hecesario.

Articulo 42. Ausencia Temporal y Definitiva del representante legal o miembros
de la junta directiva y vigilancia

Se considera ausencia temporal de un miembro de la Junta Directiva, de Vigilancia
o Representante Legal el no estar en el cargo, con causa justificada, por un término
menor a treinta dias habiles.

Si la ausencia del Representante Legal, miembros de la Junta Directa o Vigilancia
supera los treinta dias habiles, ésta debera justificarla y documentarla debidamente;
en caso contrario se convertira en ausencia definitiva, lo cual obliga a convocar a
Asamblea Extraordinaria para nombrar su reemplazo.
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La ausencia del Representante Legal o miembros de la Junta Directa o Vigilancia
por enfermedad grave o incapacidad parcial o total que impida realizar sus funciones,
en un plazo maximo de sesenta dias habiles, se convocara a Asamblea
Extraordinaria para nombrar su reemplazo.

En todo caso las decisiones a adoptar por parte de la Junta Directiva seran
analizadas previamente con los (las) Capitanes(as) menores Indigenas de los
Cabildos Asociados.

Paragrafo 1. Ante la ausencia temporal o definitiva por cualquier circunstancia del
Represéntate Legal, esta sera asumida transitoriamente por el Presidente de la Junta
Directiva, hasta tanto se elegido el nuevo cacique territorial por la asamblea general
de autoridades del territorio de San Antonio de Palmito.

Paragrafo 2. Ante la ausencia temporal o definitiva por cualquier circunstancia de los
miembros de la Junta Directiva o de vigilancia, las funciones del respectivo cargo seran
asumidas por el Vocal o en su defecto por un miembro de la Junta Directiva en reunién
extraordinaria que se designa, si el periodo para finalizar es menor de 6 meses no se
realizara remplazo, en caso contrario si la vacante supera los seis meses se convocara
Asamblea extraordinaria de la Asociacion para la seleccién entre sus delegados las
vacantes faltantes.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 43. Capital. El patrimonio de la Asociacion, sera variable e ilimitado.
Sefialese como capital inicial de la Asociacion a la fecha de su constitucién, la suma
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML/CTE ($ 50.000.000,00); mas los nuevos
ingresos, bienes muebles o inmuebles que se adquieran en la vida activa de la
Asociacion. Representados segun el balance realizado por Contador Publico
Titulado.

Paragrafo 1. Los Cabildo Fundadores realizaran un aporte inicial de Cinco Millones
de pesos ($5.000.000,00) que pueden ser el 50% en efectivo y el otro 50%
equivalente en equipos, muebles o enseres.

Paragrafo 2. Los aportes de los Cabildos que ingresen como nuevos Asociados,
contemplados en el literal b del articulo 12 de los presentes estatutos, haran parte
del patrimonio de la Asociacion.

Articulo 44. Los ingresos de la Asociacion estaran conformados por los aportes
anuales y de afiliacion, por la administracién de contratos, proyectos o convenios, por
los auxilios donados por personas naturales o juridicas o por los bienes que a
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cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras o de cualquier
entidad privada.

Paragrafo 1. En los casos en que los auxilios o bienes de empresas o entidades
atenten contra los principios y derechos de los Pueblos Indigenas (multinacionales y
demas) no se aceptaran.

Paragrafo 2. Las cuotas anuales de los Cabildos Asociados que trata el presente
articulo se tazan en quinientos mil pesos ($ 500.000) con un ajuste anual equivalente
al 10%. Cuota que debe ser cancelada los primeros noventa (90) dias de cada afio
al Tesorero de la Asociacion.

Paragrafo 3. La administracién de proyectos o convenios que habla el presente
articulo se dard cuando una organizacién o institucion no tenga dentro de su
estructura administrativa la capacidad para ejecutar un contrato, proyecto o
convenio.

Paragrafo 4. Los cabildos que ingresen posteriormente tendran derecho a los
beneficios sociales y econémicos segin la necesidad o requerimiento de la
comunidad y en caso de liquidacién no podran exigir participacion sobre el
patrimonio inicial con el cual se constituyé la asociacion.

Articulo 45. La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegara en el presidente y el Tesorero la responsabilidad
de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta bancaria y solamente
se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 46. Ejercicio Fiscal. El ejercicio fiscal de la Asociacién se cumplira entre el
1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio, se hara
corte de cuentas y se elaboraran los estados financieros y el inventario que deben
ser presentados a la Asamblea General.

Articulo 47. Destinacion de Excedentes: Si del ejercicio resultaran excedentes
estos se destinaran a proyectos presentados por los asociados que apunten al
fortalecimiento de su cultura y autonomia, los cuales deberan ser analizados y
aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 48. Fondos y/o reservas. Por decision de la Asamblea General, se podran
crear fondos permanentes y/o reservas que deberan tener un fin especifico,
relacionado con el objeto de la asociacion.

Articulo 49. En caso de que algun Cabildo decida retirarse voluntariamente o sea
excluido de la Asociacién, ésta tendra un plazo de seis meses para iniciar el proceso
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de liquidacion del mismo. Para ello tendra en cuenta los procesos de amortizacion y
compensacion que garanticen el paz y salvo de ambas partes.

CAPITULO VII
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 50. Inhabilidades. Los integrantes principales y suplentes de los érganos
directivos y ejecutivos de la Asociacion, no podran ser conyuges o comparieros
permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Articulo 51. Limites en la toma de decisiones. Los integrantes de la Junta
Directiva y de la Junta de vigilancia y Control, no podran votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 52. Prohibicion a los directivos. Los directivos no podran vender bienes
a la Asociacion de manera directa o por interpuesta persona.

Las personas con cargo de direccion, vigilancia o administracion, no podran
apropiarse de bienes o recursos de la Asociacion.

Los directivos y el Representante Legal no podran gestionar en nombre de la
asociacion beneficios propios o de terceros.

Articulo 53. Garantias. La Asociacion, no podra garantizar obligaciones diferentes
de las necesarias para el cumplimiento del objeto para el cual fue creado, en
consecuencia, no podra servir como garante de terceros.

CAPITULO VIII
REFORMA ESTATUTARIA Y QUORUM

Articulo 54. Tramite. Las propuestas de reformas estatutarias, pueden ser
presentadas por uno de los Asociados o por la Junta Directiva y seran presentadas
ante la Asamblea General en la respectiva sesion ordinaria o extraordinaria que se
cite para tales efectos. Las propuestas deben ser conocidas por los integrantes de
la asamblea General, por lo menos con quince dias de anticipacién a la fecha de la
asamblea en que se discutira la reforma.

Articulo 55. Quérum Deliberatorio. Para todos los efectos, constituye quérum

deliberatorio, la tercera parte de los integrantes que conforman las instancias
internas de la Asociacion.
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Articulo 56. Quérum Decisorio. Para todos los efectos, constituye quérum
decisorio, la mitad mas uno de los integrantes de las instancias internas que
conforman la Asociacion.

, CAPITULO IX
TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS DIFERENCIAS

Articulo 57. Tramite: Las diferencias que surjan entre los asociados se resolveran
a través de los mecanismos tradicionales de las comunidades indigenas asociadas,
buscando el mecanismo de la conciliacién entre las partes y se dejaran evidencias de
los procedimientos y acuerdos establecidos de comun acuerdo entre las partes o con
mediacion de los demas asociados.

CAPITULO X
FUSION- INCORPORACION - DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 58. Fusion e Incorporacién. Es potestativo de la Asamblea General de la
AZCENUPAL - PINCHORROQY, proceder a su fusién e incorporacién a otra u otras
asociaciones afines con su objeto, siempre y cuando esta decision vaya encaminada
a fortalecer el proceso organizativo del Pueblo Zenu de Cérdoba y Sucre.

Articulo 59. Causales de fusion e Incorporacion: La Asociacion ACZEPAL-
PINCHORROY se fusionara o incorporara a otra Asociacién, cuando la Asamblea
General, en concordancia con los estatutos y con las normas especiales vigentes,
asi lo decida, buscando siempre el fortalecimiento de la misma de acuerdo a su
objeto.

Articulo 60. Causales de disolucién. La Asociacién que se rige por los presentes
estatutos, se disolvera en razén de las siguientes causales:

a) Porimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creado.

b) Por haberse iniciado contra ella, concurso de acreedores y no sea posible
satisfacer los requerimientos de los acreedores.

c) Por disposiciéon de autoridad publica competente.

d) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 61. Liquidadores: Cuando la disolucién haya sido acordada por la
Asamblea General de la Asociacién, ésta designara un liquidador o liquidadores, de
acuerdo con sus estatutos, caso contrario en los términos establecidos en la ley.

Articulo 62. Notificacion. La disolucién de la Asociacion, cualquiera que fuere su
origen sera registrada e informada ante la Direccion General de Etnias del Ministerio
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del Interior o quien haga sus veces. En caso de los acreedores se les notificara de
oficio.

Articulo 63. Limitaciones en las operaciones: Disuelta la Asociacion se procedera
a su liquidacion; en consecuencia no podra ejercer nuevas operaciones en desarrollo
de su objeto y conserva su capacidad juridica exclusivamente para los efectos de la
liquidacion.

Articulo 64. Deberes del liquidador o liquidadores. Seran deberes del liquidador
o liquidadores de la Asociacion:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de disolucion.

b) Revisar y verificar el inventario de los activos, pasivos y patrimonios, basado en
el ultimo balance general de la Asociacion.

c) Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado
procesos de la Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d) Liquidary cancelar las cuentas de la Asociacion.

e) Recuperar cartera, hacer el ingreso correspondiente y otorgar los
correspondientes paz y salvos.

f) Enajenar los bienes de la Asociacion para el pago de sus acreedores.
g) Presentar el Estado de liquidacion cuando los asociados losoliciten.
h) Las demas que se deriven de su naturaleza segun lo dispone laley.

Articulo 65. Periodicidad de créditos. El liquidador de la Asociacién debera aplicar
al cancelar los créditos, el orden establecido por la ley.

Articulo 66. Remanentes. Los remanentes resultantes de la liquidacion, se
devolveran a las autoridades indigenas que hacen parte de la Asociacion.

Articulo 67. Aprobacion de Estatutos. Los presentes estatutos fueron leidos,
discutidos y aprobados por la asamblea extraordinaria realizada el dia cinco (05) de
marzo de 2021, en la Sede Campestre de ASPROINPAL, Cabildo Menor de San
Miguel, Resguardo indigena San Andrés de Sotavento Cérdoba — Sucre, y por lo
tanto se constituyen en los primeros estatutos.

Para constancia firma el presidente y la secretaria elegidos para la coordinacion de
dicha Asamblea. P
%r/éJKf'(M‘L%*Qw /:i /(ﬂ{//l/
YORLEDIS MONTES MARTINEZ MARIA/ALEJANDRA PEREZ
Presidente Secretaria
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmé que mediante Resolucién N° 143 del 18 de Noviembre de
2022, proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZENU DE PALMITO SUCRE- ACZEPAL PINCHORROY, como una entidad de derecho publico de
caracter especial, con domicilio principal en PALMITO, en el departamento de SUCRE.

Que, de conformidad con la Resolucién N° 041 del 11 de Marzo de 2025, se inscribié en el
Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefior(a)
UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ , identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 92.531.149,
como REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO
SUCRE- ACZEPAL PINCHORROQY, para el periodo comprendido entre el 11 de Febrero de 2025 y el
10 de Febrero de 2029.

Se expide en Bogota D.C,, a los 7 dias del mes de Enero de 2026.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

bty ™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias
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ASOCIACION DE CABILDOS ZEN( DE PALMITO-SUCRE
"ACZEPAL-PINCIIORROY

RESOLUCIONES N°143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N”.172 DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2022
NIT: 9016676279

RESOLICION 001 /2025
“Por medio de la cual se Autoriza los valores de celebracion de
operaciones, contratos, actos o negocios juridicos, que pueda celebrar el
Representante Legal”.

La Junta Directiva de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE
PALMITO SUCRE - “ACZEPAL PINCHORROY”, conjuntamente con las
autoridades tradicionales de los Cabildos Menores asociados; en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas Los estatutos; y

CONSIDERANDO:

1. El articulo 33 de los estatutos ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
inciso d. Autorizar los valores de celebracion de operaciones, contratos, actos o
negocios juridicos, que pueda celebrar el Representante Legal. Aprobar los
estados financieros a corte 31-12-24 La faculta para expedir la presente
autorizacion.

2. Que el paragrafo del articulo 33, establece: Paragrafo: En lo que respecta a la
autorizacién de los valores para la celebracion de operaciones, contratos, actos o
negocios juridicos, que pueda celebrar el Representante Legal, esta se hara a través
de una resolucién firmada por las Autoridades Indigenas de los Cabildos Asociados.

3. Que para tal fin se convoco a sesién de junta directiva e invito a las
autoridades para el dia 20 de enero de 2025, siendo incluido en el orden del dia 'y
aprobada la autorizacién de que trata la presente resolucién, en tal sentido

RESULEVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Representante Legal de la ASOCIACION DE
CABILDOS |INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE - “ACZEPAL
PINCHORROY?", para la celebracién de operaciones, contratos, actos o negocios
juridicos de manera directa hasta por un monto maximo de 2.500 SMMLV. Ademas
aprobar los estados financieros a corte 31 de diciembre del 2024 como lo expuso el
contador de la entidad (se anexan).

ARTICULO SEGUNDO: Cuando la celebracidén de operaciones, contratos, actos o
negocios juridicos superen el monto autorizado al Representante Legal, Lo
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ASOCIACION DE CABILDOS ZEND DE PALMITO-SUCRE

"ACZEPAL-PINCHORROY

RESOLUCIONES N°.143 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y N°.172 DE 20 DE

DICIEMBRE DE 2022
NIT: 9016676279

sometera a consideracion de la Junta Directa o de la Asamblea General, segun los
siguientes rangos:

a. De 2.500 SMLMV e inferiores a 5.000 SMLMV. Ante La Junta Directiva.
b. Mayorde 5.001 SMLMV. Ante Lajunta directiva ampliada con los Representantes Legales
de las Comunidades Asociadas

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
promulgacién y publicacién.

Para constancia se firma por la Junta Directiva el dia 20 de enero de 2025

JUNTA DIRECTIVA

Nombres y Apellidos

No. de Cédula

Firma

Cargo

Presidente

Edgardo Enrique De La Cruz
Ciprian

92.672.134

B,

Secretaria

Ana Leonor Herrera Ramos

23.030.207

%&l Uercerc.
4

Tesorera

Yelena del Carmen Noble
Conde

23.030.355

Fiscal

Over Antonio Alean Quifionez

78.380.690

Dvér RAlean

Vocal

Maicol de Jesus Gonzélez
Contreras

1.100.338.803
AA/ Lk o
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