CONTRALORIA GENERAL DEL DE PARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
MIT.: 800.188.052-2

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CONSISTENTE EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES GRUPALES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PARA LOS FUNCI @%%%5{}3 PUNTOS Y SUJETOS DE CONTROL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATA u%é PARA LA VIGENCIA 2026. -

La Contraloria General del Departamentc en cumplimiento de los principios y postulados
contenidos en los numer aies 7 y 12 de articulo 25 Ley 80 de 1993, el paragrafo 1° del articulo
2 de la Ley 1450 de 2007, el Decretc 1082 de 2015, Procede a realizar el correspondiente

l

andlisis de conveniencia y epomwda@ para celebrar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CONSISTENTE EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES GRUPALES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA
LOS FUNCIONARIOS, PUNTOS Y SUJETO % C JNTROL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO ARCHIP! 50 DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA PARA LA VIGENCIA 2@2& &

CHIDAD Y FECHA: | San Andrés islas, enerc de 2028

DEPENDENCIA: | Secretaria General,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION ¥ DEFINICION DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.
La Contraloria Generai del Depaﬁamemu de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es una
Entidad de caracter técnico con au’tommga administrativa vy presupuestal, comprometida por
mandatc Constitucional ¢ onservacion y buen uso del patrimonio
econémico ademas del tonirs ias entidades publicas bajo su observacion,
fue creada medianie ind (28) de octubre de 1992, proferida
por la Asamblez Dep

O

una Entidad de caracter técnico, con

ision %egal y constitucional la de vigilar

némico y ambiental de la comunidad
ional de la entidad para la cual fue

base la satisfaccién del cliente, el

{ iz Entidad, que incluye la mision, la vision,
e ccsr" seven el sentido de pertenencia

Lg Constitucicn v la Lav, esl
autonomia administrativa
la adecuada conservacids, oL
del Archipiélage insular, v &
creada, bajo una ‘culturg

cumplimiento de los recuisi

=

i qae Colombia es un Estado Social de
Dereohc d@rrocrat ca, p2 s’t*cs@a?zva y o fur n el respeto de la dignidad humana
y en la prevalencia del inferés g neral, olitica en su articulo 2 estipula que son fines
esenciales del Estado servir a fa mmuuﬁa v ga{as‘a‘zézaf la efectividad de los principios,
derechos v deberes ¢uits Hucio omo facilitar la participacion de todos

H
2y

en las decisiones que {08

Gue ei Dacrei
gestion del tale
formacion de io

niecen directrices relacionadas con la
o las actividades de capacitacion y
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SPARTAMENTO
TA Y SANTA CATALINA

y establece lineamientos sobre la
enfatizando la necesidad de la
fio institucional.

.(m"g'@
«

Que ila Ley 800 de
capacitacion y &l
capacitacién continua

it &
y O
4]

@

to de su funcién administrativa, y de
ce gue: “La funcién administrativa esta
> con fundamento en los principios de
) ., celern : parcialidad y publicidad, mediante la
aﬂscef"tfaiizacm‘ {a Gefega cién y la desconcentracion de funciones. debe de dar cumplimiento
a estos principios”. Es por esto, que las dependencias antes referenciadas realizan diferentes
actividades infernas y exiernas que extericrizan y materializan los principios.

La Contraioria
onformidad con
H

aricil
d’ Sei’"./ CIO de fGS f‘ reses generaies vy S
£,

O

]

oermanentemente el fomento del

ia Contraioria

3
- D
3

conocimi de a sujetos y puntos de control y
pi’iﬂCEpa ment a3 :ncia instruir a fin de lograr fortalecer
S COW?&G‘:@ cia apoyo ai y la busqueda de estrategias que
implementen cia, 45 del dominio de temas que propendan al
fdﬂc'oram;en e de nera ¢ izada, alineada a la normativa y capacitada;

ios funcionarios y sujetos y puntos de

contm% cen el pro o de sus procesos institucionales.

La capacitacidn, es una eficiente, pues a traves de los
diferentes evenios de ca funcionarios, sujetos y puntos de

=
&
»

:etentes en sus actividades diarias,
entrenamientos, talleres, foros,
ciben y que apuntan a las tareas
tiva para coadyuvar al cumplimiento
‘o de las habilidades y competencias
los funcionarios y que las entidades
smentar la transparencia, y control fiscal

control, desarroiian
mediante la asist
conferencias, dip!
especificas, increm e;*

e

{0, e

o

]

de los propésites institucionales, adema
aptitudinales y actitu & oroni

cuenten con ;:sersc}n"
y de legalidad en ¢

&\)
(w5
o
]
]

iz efic a v el fortalecimiento de la gestion
piblica por medio de un modeio g onsclida la informacién, facilitando la gestion integral de
lzs entidades S lento | :no, con el proposito de agilizar las
operaciones, f rganizacional sélida y promover la
participacién ciudadana, entre olros.

debe planear, ejecutar y hacer
r lo cual la Contraloria General
competencias, mejoramiento de
%ab ral de los funcionarios de la

dei Dcpar“:amc {0 S€ Drop
procesos institucionales y fortal

o @O
I3
W

entidad, por medio del desarrolic de los prog ie formacion y capacitacion, priorizando
las necesidades mas indi para | neracién y eficiencia del ente de control
departamental, en cumplimient s fines co jonales y legales. Asi las cosas, se
constituye esta realizacion v ejecucion en una labor de indispensable realizacion de la entidad
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CONTR

ARCHIPIELAGO

iz vigencia 2025 realizé diagnoéstico
i se identificaron las principales
s v sujetos de control de la Contraloria

Dando cumplimienic
a través de un »
necesidades de cal
Generzi. Este diagn

e35ias sattsfacc&on sobre las areas de
fo1 aeece
=]

desempefio y auditoria, que indicaron

e Enirevistas con i0s
conocimiento y habili

e Ansalisis de los re
areas especificas

Sticgs prioritarias que abordaran las

A pa“‘tsf de es
5n, garantizando que la formacién esté

sctividades gru

alineadaconlo : las normativas que rigen la funcion
plblica.
En ese proposito v para el logro del objetivo mencionado durante la vigencia 2026, la

s saberes, actitudes, habilidades,
; del componente de Capacitacion

Contraloria General d
destrezas y conoc

o

(Plan institucicnal ge Capa a es transversal con los sujetos y
pumos de coniral, tro del con el Unico proposito de fortalecer

el control fiscal, de forma ef ados a la Constitucion Politica, la
Leyylas funciones propias

Ialento Humano es el factor estratégico

e su vwio de vida en la Entidad, asi como

g g ’es propias de Funcién Publica,
cultural.”

Asimismo, es E“‘QO!’P{‘?ZG me
que aporia el desarrcilo ge
2 los objetivos institucion
como el actuar responsabl

b

TS o D

mas de contar con una reglamentacion,
val se expiden normas que regulan
lica v se dictan otras disposiciones”,
inidades de personal de las entidades,
mas de formacién y capacitacion, de
Formacion y Capacitacion...”

Que los programas de formacion
"{amb@ew se *‘umcgs"re tan

R

la cual ensu art! u 5
entre otras la de * e§
acuerdo con lo previsic en |

Que, La L@y 1418 ¢ ce al ejercicio del control fiscal.” En
sy articulo 4 cons ralorias Territor estinaran como minimo el dos por
ciento (2%} de SU | ouesio para capacitacion de su cionarios y sujetos de control.

a capacitacion y formacion de los
=5Gac,fdades destrezas, habilidades,
ropiciar su eficacia personal, grupal y
o profesional de los empleados y el

Que el articulo 36 de |

empleados plblicos esté
valores y compeiencias |
organizacional, 3’5 man
mejoramiento en la prestacion
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EPARTAMENTO
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ARCHIPI EL/’&CO DE SAN AN

Enbase s io anto de San Andrés, Providencia y

Santa Catalin : cos en temas relacionados con el
proceso de a e Jah 0, a través de ia realizacion de seminarios/talleres en
aspectos relacios con la ges*‘z%é y humana, v control fiscal vy otros.

sacitaciones se realizan propendiendo en
:3*:8,6’{05 marcos normatives. Que se
es v, para fortalecer los conocimientos,
,u“:gu sus servicios en las diferentes

awpiement
habilidades y
Gependencgas.

n Andrés, Providencia y Santa Catalina
ie 2028, por medio del cual se adopta el
iz iz vigencia fiscal 2026, y para su
natural o juridica que acredite
ontractual respecto los servicios
cucidn, control y vigilancia en el
para la Contraloria General del

Cue ia Contraloria G neral del |

-

Plan §ﬁs?§iuc'oa*a§ de Formacién vy
cmﬂa“ hto se hace ncu aam cont

Cum;}&sm;eﬂa{} de
Departamento de

En atanc on a ;o ant em ria General del Depariamento, no cuenta con personal de
BCESarios pal y r y acompanar en los diferentes
precesbs y aclividades ade an ? f ' e proceso contractual, para su

funcionamientc an cumplimient:

izza global y flexible, dicho personal
ias, lo que hace necesario contar
. iz gestidn, con el fin, de optimizar la
o gue se cumplan con las funciones

Es asi, que de?‘é
se encuentra ¢
con personal id
gficiencia y el T* ne
asignadas
En ese orden ‘e
profesionales pars iz PRE
GESTION CON SES‘?
PLAN INSTITUCIORN
SUJETOS DE CON ’ :
ARCHIPIELAGO B{E SAN AND
VIGENCIA 2028.
2. ANALISIS DEL SE
De conformidad uOS’“ el o Reglamentario 1082 de 2015,
“lLa Entidad Estat e | ) weacion el analisis necesario para
conocer ef sector Ve’szvc« al objeto del Proces: tacion desde la perspectiva legal,
comercial, financieria, organizacs tgoni rfesgo La Entidad Estatal debe
dejar constancia de Proceso.”, con base en las
recomendaciones gue aboracion de Estudios de Sector

uri conirato de prestacion de servicios
?T‘@%ESIONALES Y DE APOYO A LA
JE L AS ACTIVIDADES GRUPALES DEL
1. 0SS FUNCIONARIOS, PUNTOS Y
GENERAL DEL DEPARTAMENTO
Y SANTA CATALINA PARA LA
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: S ’
*”ai:aza Compra Eficienta [ ¢
fisis

expedida por Color
presenta dicho ané
Perspectiva legal

NORMATIVA APLICABLE
contractuzl a la Ley 80 de 1
1474 de 2011, 3 cretole
1082 de 2015 y demas n

r‘amento se somete en materia
4 de 2002, Ley 915 de 2004, Ley
. Decreto 0251 de 2014, Decreto

0
ff") v
=

Perspectiva Comercial, Organizacional &
Ei propdsito de la contratacion en mencio srestacion o desarrollo de servicios
de capacitacion, que contribuyan al « iento de iz mision, visién y el mejoramiento
continuo de la emdad tal razé v la prestacion de servicio de una
pmsona na‘iu o juri de manera integral, que le permita
en el presente estudio.

o

Del analisis de ios mismos de qu iidad de seleccion a emplear es la
contratacion directa e en el presente DrOCass, rdo en cuenta que es comunmente
usada para la coniratacion de servicios de prof gue el valor a pagar es concordante
y se encuentra dentro c%e rango de los cont en la muestra.

Perfil Del Contratista.

De acuerdo con o sefalado en el articulo 2.2.7. é-% de! Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan facioras de 85C0 !xﬂcamon por cuanto la seleccion
de %a per ﬁna {natural o ;; s§~;i= ' resiiza en at . u idoneidad y/o experiencia para

~i

eneral del Departamento de San
i écs de una persona natural o juridica
, ni presentar conflicto de intereses,
ca acidad de contratar y que cuente
ct:vzdades similares a la presente

Para realizar &l proceso de conirata
Andrés, Providencia v Santa Catalin
gue no esté inmersa en | o}

o

I

(R
@
4]

rhabilidad
respemo las actividades que
conlaidoneidady experie fencia ne
contratacion, por consigulents &

€ o
R

*éﬁémo 3 afios, obtenida a partir de
menos dos contratos terminados

oroceso contractual. Esta experiencia
iz ;,,;UfeS!onal en los casos que exige la

Persona natural: BEx
la expedicion de ia
gue incluyan activida
debera acreditars
38;!.

Persona juridica: exper
cuales seran verifica
adicionaimente debe
debidamente termin
contractual.

contado a partir de su constitucion, los
s Representacion Legal de la sociedad,
certificaciones de minimo 2 contratos
oias del objeto del presente proceso
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ARTAMENTO
i4 Y SANTA CATALINA

Estudio de la dems
La Contraloria Geﬂ base en los datos del Sistema
Electrénico de CG?‘; una revision de los procesos de
contratacion asociad n relacionada en la siguiente tabla:
= Mo,
PROCESO PLAZO|  VALOR
NG,
CiCGA 309
012-2025 dias $600.000.000 -
CGR-152- 281
2025 Sims | $1.050.000.000
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A E? TAMENTO

CONTRATACION
CD-1045- SR”"“ = 4
004 150 DE 2007) o | $850.000.000
SPSC-CD-
IN-003- INVIAS 223 | $354.060.000
2024 dias
', CIONAL DE

=alizan anualmente contrataciones
a las necesidades de cada territorio,
dad que desarrollan estos temas.

Ccn lo antﬂmr

ados en la pagina web de Colombia
tatales. Todos los contratos de la
Contratacion Directa modalidad

2 tapla anterior con
Compra Eficiente -
muestra correspond
prestacion de servic

Del analisis de estos lesore; : ] seleccion a emplear en el presente
contrato es cominmeants usada para la contratacidn o vicios de apoyo a la gestion, y que
el valor a pagar es concordant ; ango de los contratos analizados en
la muestrs.

Por ofro lado, para efecios de estudic de i a realizo una revision de los procesos
de contratacidén asociados con el servicio prestado g celebrado con objetos contractuales
iguales o similar g iz 1 ! i sartamento Archipiélago en afos
anteriores al pres sistema electronico de contratacion

o~

piblica — SECOP,
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-
=S
FR%%ESJ PLAZO VALOR
CD-020- 9 ’
2025 meses | $420:300.000 |-
o 8
ARLO20. CONTRATACION
V?@Eic DIRECTA {LEY meseS | $382.480.000-
1150 DE 2007) y
dias
9
Co-017- meses 350.000.00
2023 v 10 $350.000.0 o
dias s
- CONTRATAC!
CD-025- | 7, 8
DIREC ,,Ae‘:
2023 1*365.— MESES $390.000.000,
ALIN

Avenida Francisco Newball, £
Te‘ “1 25 O 51 2018-l - Fax:

Co(reo _1ectromco,
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ARTAMENTO
I4 Y SANTA CATALINA

IALES PARA
ACION DE
CS DELA
A GENERAL

~NTO
CD-014- 11 L
5022 meses $300.000.000
L a5 contrataciones rezlizad mitieron aiat izd. satisfacer las necesidades establecidas
en cada una de &lla i ta f U ir con los fines de le Entidad.
Perspectiva Financiers
Lz Contraloria General dal

CazaIm? para determinar
tablecidas en a% esiudio io, ha s referencia el alcance del objeto
uut actual a desarrciiarse, el plazo de LMOa idoneidad, la experiencia con
jos gue debe coniar iz persona natura g or vatar los servicios de acuerdo con

las actividades a desarroilar, asi «

et valor del contrato para los efectos
C ENTOS CINCUENTA Y SEIS
.025.500) M/ICTE. .~

?en%emu enc
del servic ueri
Al LLCNEQ VEN TICIN

Andlisis Dsal Résﬁsrﬁﬁ
e identificaron v ana
econémico del conlr
ncuentra consig rﬂada en &l
studio orevio.

DESCRIPCION DEL i}%w%?i CON BUS ECIFIG A@!@NES IDENTIFICACION DE
LAS ACTWVIDADES, LOS CODIGOS DE CLAS DOR DE BIENES Y SERVICIOS,

LOS PRODUCTOS, EL f‘%ﬁ@ﬁé@@% WA, LOS S%’ S DEL MERCADO, EL VALOR
BMAXIMO ESTIMAD Q o
3.1 Obielo

pueden llegar a afectar el equilibrio
: de mitigarlo, informacién que se
; forma de mitigarlo del presente

w

O
@

D
Y

(e

2 D

Py
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APOYO A LA GESTION

DADES GRUPALES DEL PLAN

P

PUNTOS Y SUJETOS

IOMNARIOS,
EPARTAMENTO ARCHIPIELAGO
=ARA LA VIGENCIA 2026.

or de Bienes y Servicios UNSPSC

DE

a“- 2
FEC I ¢

RCHIT

i

3

A
£

5

NDRES, PROV

H

2.2 Identificacién de! bisn o ge

DE CONTROL D
DE SAN A

NS

blica

6n pu
(MIPG

PRODUCTO
86111604
Educacién

para
empleados

én

ti

Icance del objeto a

laneacion y ges

3

adultos

CLASE
(86111600)

Educacion de

N

cnicas o a

ernos y externos

&

in
de hallazgos fiscales

O
©
e
s
8
£
&
gl
@
o
o
o

cobro coactivo y procedimiento

CONTRATISTA se obliga a realizar

rins-taller tanto presenciales como

lico y sociales del estado

an sector publico

8

arventoria de contratos y Secop |l

FESE
Tl

PO ol B

o

y g

<
macion

sducativoes

L A

(860

L

Y

CLASIFICACION

)

o3

UNEPST

ratar

36111604
ducacion para
Esnecificaci

empleados

Con

—
=

r con las siguientes actividades

o

Oblicaciones Especifica: EL 1
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?L :

de

on de

de la

propio beneficio o en el de un

.

de asistencia
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ios bienes y documentos que se

{0, los aportes a los sistemas de
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gue conozca con ocasion

as actividades que dé él se

s y/o certificaci

H
]

requerido por la Entidad.

irtual

o que faciliten las jornadas de
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o)
o

Q05
O

O
o

&
@ C
M

. N
B
T O

Q.M
gmy

M
o
¥}
=2
e

conform; Jad con la
19. Presentar los |

desarroliadas en ¢
20. Las demas con

= acreditar para la celebracion del
tuar ia Contraloria y para liquidar el

2012, cumplir sus obligaciones con

s de maner
5 08 Might

con la disponibilidad requerida

' ef articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
zic ni los derechos y obligaciones
e sin la autorizacion previa, expresa y

s por el supervisor del contrato.
so en el plazo establecido y de

3.4. Obligacion

Entregar a EL CO
Entidad, necesar
forma v términ
requiers el ¢ r‘> :
apoyo gue
’“C"tf‘a"i si

€0

ién que obren en los archivos de la
0. 2. Cancelar al contratista en la
sportunamente la informacion que
nes contractuales. 4. Brindar el
¢. 5. Orientar y dar directrices al
zar la supervision del contrato.

(9]
o
[$4]

)

W
P
(&

La wg:efvsm@r‘ e
Archigiélags o
facuitades gue !
Estatuto Ar'éic::f

dci msQMf*-

ecretario General del Departamento
r Departamental, en ejercicio de las
y 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
re la CONTRALORIA GENERAL
¢ los asuntos relativos al desarrollo

5. LUGARDE EI

Contraloria Geaner
Cataling. Avenida @
Entidad

San Andrés, Providencia y Santa
=iso 3, e instalaciones externas de la

£ PLAZO DEEJ
El plazo de ejecucic
de los requisiios
aprobacion de las gas
de diciembre de ia

SES. contado a partir del cumplimiento
cién del registro presupuestal, la
inicio, Sin exceder el treinta (30)

7. FORMAD

. cancelard al contratista el valor del
de! valor total del contrato a la
favor de la Contraloria y firma del
0% del valor del contrato conforme a

Avenida Francisco Newball, Ed
Tel.: 5125180 - 571 20185
Pagina Web: www.contral
Correg Electronico: ¢
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CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NiT.: 809.188.052-2

la ejecucion de seis (06)capacitaciones, Soportado con et informe de avance de actividades,
facturayla acreszzaceon del cumplimients del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social v demas contribuciones parafiscaie ue haya lugar del periodo correspondiente

acompafiado de certificacién de recibido & satisfa

iel servicio prestado expedido por el
supervisor del contrat y UN ULTIMO PAGO correspondiente al Ultimo 30% del valor total del
contrato, con la ejecucion de las seis (08) actividades restantes, que se constituiria en un desarrollo
total de doce (12) capacitaciones. Soporiado con e re’?a:};';’“e de avance de actividades, factura 'y
la acreditacion del cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
demas contribuciones paraf'suases a que haya | ,sgaf del periodo correspondiente acompafiado
de certificacion de recibido 3 satisfaccion del servicio prestado expedido por el supervisor del
contrato.

8. APROPIACION PRESUPUESTAL
El valor del contrato que se pretende cele
presente vigencia, de conformidad con
No.008 de! 13 de enero de 2026, expedid
Jefe de Presupuesto.

jar con cargo al presupuesto de la
‘e Disponibilidad Presupuestal
ional Universitario con funciones de

Q?Zu

9. MODALIDAD DE SELECCION Y TiPO DE CONTRATO.
Ei articulo 2 de iz Ley 1150 de 2007 adicionado por &l ulo 94 de laley 1474 de 2011, sefala
gue ia mscoge“"a de la oferta mas favorable pars Ia entidad se efectuara con arreglo alas

modalidades de seleccidn de: licitacion publica, cidn abreviada, concurso de méritos,
minima cuantie y contratacion directa.

En el numeral 1 del articuio 2 de la Ley 115 07, establece que por regla general la
escogencia del contratista se efectuard 2 traves de cién publica, con las excepciones
sefialadas en los numerales 2, 3 y 4, es decir, se?eccééﬂ abreviada, concurso de méritos y

contratacion directa.

@y

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se sefiala como causal de

irecta:

En el literal “h’

ontratacién d
h} Para la prestacion de servicio
gjecucion de frabajos artisticos gt
personas naturales.

e apoyo a la gestion, o para la
ﬂcomendarse a determinadas

S8}

Que en el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015 sefala:
Articulo 2.2.1.2.1 . Contratos de gr st ac'éﬁ de servic
gestién, o pars %a e_%ecuc 6n de trab {
determinadas personas naturales. Las enti
de contratacion directa ia prestacion de servicios | es y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de e_%ecv;a r el objeto del contrato, siempre y
cuando fa e*’ﬁsdac estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario qu la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo “uas el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

s profesionales y de apoyo a la
solo pueden encomendarse a
eden contratar bajo la modalidad

. m t:) éiS o
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a la gestion con la persona natural
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moda

o del contrato, siempre y cuando
:cia requerida y relacionada con el
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©.4. Fundamenios Juridicos

Ei numeral

[Y
¥

c
9
o
o
o
©
0

'sbren las entidades estatales para

funcionamiento de la

= con personas naturales cuando

nistraciéon o

rsonal de planta o requieran

toral ni prestaciones sociales y se
> la Gestidn que:

de 2015 al referirse respecto del

ne

S ®
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(6]
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o O
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®» O
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at
[75]
2o
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S
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‘Oi
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sles

&/ objeto del contrato, siempre y
xperiencia requerida y relacionada
cesario que la Entidad Estatal haya
Ordenador del Gasto debe dejar

a7
Cis

v

icout
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CONTRALORIA GENERAL DEL DE} AFT%MENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT.: 800.188.052-2

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la aesﬁé” corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a ios de consuitoria gue se deriven del cumplimiento
de las funcicnes de la Entidad Estatal, asi como ias relacionadas con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

En consecuencia, para la coniratacion de 33 icios profesionales requeridos por la
Contraloria Departamental, la modalidad de seiecc contratista es la contratacion directa,
de conformidad con las normas citadas con anter crécﬁaé. eniendo en cuenta que los servicios
requeridos corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que son diferentes a los de
consulioria

10, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO.

Para determinar el valor estimado del csn?ra‘%:a ce V@nfermidad con Ias actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha co

ob;e*o coniractual a desarrollarse, sl plaz -? iecucion, E s conocimientos requeridos, la
experiencia y estudios con los que deben tar ? ona natural o juridica que va a prestar
los servicios de acuerdo con los producics gue debeﬁ oresantar, asi como las actividades que
se contratan.

Acorde con lo antes expuesto, la Contraloria General del Departamento Archipiélago, considera
gue el valor a reconocer al bo*’maf:ssta para ios ef s del servicio requerido asciende a la
suma total de CUATROSCIENTOS CINCUENTA ‘! SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL
., de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 008 e’je 27 de enero o del 2026.

11. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERM IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE

El ofrecimiento mas favorable para ia entidad
2007 modificado por el articulo 88 de ia
seleccién, teniendo en cuenta que la persor
el objeto del conirato, que cumpla con &l sé‘
necesario que se haya obtenido a"ev iamen : o e lo cual el ordenador del gasto
deberéd dejar constancia escrita. Lo an ?eréo;” ae conformi 9 i con lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

12. ANALISIS DE RIESGO Y FORNMA E‘
De conformidad con lo previsto en el articu
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.8.3 vy &i

%ﬁ‘
=~
E'"ﬁ
2|0

fiere el articulo 5° de la Ley 1150 de
C consagro las modalidades de
’{a en Ia capac;dad de ejecutar

1150 de 2007, en concordancia con
{ amculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015 v con base en Manusal para lza identi y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién elaborade por Colombia C F iciente, la Contraloria General
del @epaﬁamer‘éo Archipiélago ha identifi ios pi les riesgos que pueden llegar a

afectar el equilibric econémico del contrato a celebrar resenta a continuacion el andlisis

de r“—*-sg'\ y Ia forma de mitigaric
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*ARTAMENTO
i Y SANTA CATALINA

13. ANALISIS QUE NTIAS.

El pfomenmte ? va;‘ecw: v et : 7 todas las formalidades que rigen la
Contratacid lica. Para garaniizar Mo ral de las obligaciones derivadas
del contrato, io rentes del — ¥ ~ 3 su costa dentro de los tres (3)
dias sigulentes 2 la g 2 P Contraloria General del Departamento

a garantia Unica de cumplimiento,
;. Patrimonio autonomo o Garantia

Archipiélago d
consistente en L«

Bancaria, que :

ig, cubre a la Contraloria, por Los
»f o Parcial del contrato, cuando el

s dafios Imputables al contratista
& entregas parciales; y (d) el pago
siempre que se hubieren Pactado
0%) del valor del contrato con una

=ses mas; en todo caso hasta la
en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del

RELAR
por e“ﬁ*eg»s pawm
del valor de Las mul
previameni@ enelco

vigenciz igual a ia
liguidacién del contra
Decreto 1082 de 201

mparo de buen manejo y correcta
ios que se le lleguen a Causar, con
o del anticipo y (iii) la apropiacion

zdo en calidad de anticipo., este
ia hasta la liquidacion del contrato.

Buen manejo y cofrecia inversidn d
inversidn del a '* 5 ni
ccasién de {i} fa
indebida de i“
debera ampara

mnizaciones laborales.: el amparo
izaciones de naturaleza laboral cubre a
d i incumplimiento de las obligaciones
: derivadas de la contratacion del personal
Utilizado pa;f la rio Nacional. Equivalente al Cinco por
ciento (05%) d ior iptal del cont igual a la ejecucién del contrato y
debera prorogarse | res (3) aflos ¢ 082D ‘echa de la suscripcion del acta de
terminacion. | ‘

Pago de salario
de pago de Ka;ar
la Contra

iam’agm

{”)

yre a la Contraloria, de los perjuicios
' posterioridad a la terminacién del
nte calidad del servicio Prestado.

on una vigencia igual a la ejecucion

Czlidad del servicia:
imputabies al contrai]
contrate Garantizado
Equivalente al D ez o
del contraio y dos {

»
R
0.
®
o 8
&

AR

PEIY F’.‘.’}Q

pondiente recibo de pago de la prima

Ei Contratisia debera
al dia siguiente a la susciipcidon del contrato.

e la liquidacion del contrato, y en el
s debera ser reajustado.
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"ARTAMENTO
¥ SANTA CATALINA

as obligaciones de los acuerdos
si sstéan o no cubiertos por dichos

estipulados en la
internacionales y

acuerdoes”.
18, VERIFICACIO EN EL PLAN: ANUAL DE
ADGIISICIOT NERAL DEL DEPARTAMENTO

-

ARCHIPIELAGD

El técnico operativo. respon

el contrato a celebrar esta previsto
raloria General del Departamento
0 7 encuentra estipulado en

T hprébd

Firma:

T

ROBERT SANCHEZIFLOREZ

Contralor General del Departamento

EDRUNDOD &
Secretario Ge
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