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APOYO A LA GESTION

Los documentos deben estar foliados y legajados a tamafo oficio.
CUMPLE

DOCUMENTOS DEL PROCESO NO NA

Certificado de Indisponibilidad de personal expedido por la Direccién de Personal. (solo aplica para la contratacion «
cuya fuente de recursos sea funcionamiento)
Presupuesto Oficial. GCT-F-38 o0 GCT-F-39

Formato Ficha Financiera Certificado de Ejecucién Presupuestal PSE-F-07 (solo aplica para la contratacion cuya

fuente de recursos es inversion)
Cenrtificaciéon del Banco de Programas y Proyectos (si es inversion)

Certificacion de la publicacion del proyecto en la pagina Web del Municipio (si es inversion)

o

Certificado de Plan Anual de Adquisiciones
Formato modelo Analisis del sector en la contratacidn directa GCT-F-02

Formato Solicitud de Disponibilidad Presupuestal GPT-F-01 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Formato Estudio Previo GCT-F-37 (Entregar en medio magnético o enviar a correo electrénico)

Formato Invitacion a presentar propuesta GCT-F-36 (hecha por la dependencia que tiene la necesidad de
contratar el personal)
CUMPLE

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA (PERSONA NATURAL O JURIDICA) NO S|

Propuesta del contratista (debe tener Fecha de elaboracion, el recibido y la declaracion de no estar incurso en

causal de inhabilidad e incompatibilidad) )
Formato Hoja de Vida Completo SIGEP para persona natural, en caso de persona juridica Formato Unico de hoja

de Vida de la Funcién Publica (debe estar completamente diligenciado en todos sus apartes)
Formato Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes Rentas y Registro de Conflictos de Interés del DAFP (Ley

2013 de 2019).
Si es persona Juridica: Certificado de Existencia y Representacion Legal y Autorizacion de la Junta Directiva para (

contratar (cuando se requiera)
Acreditacidon de estudios del contratista

Acreditacion de Experiencia del contratista

Fotocopia del documento de identificacion. (en caso de persona Jjuridica el del representante legal)

Fotocopia de la libreta militar o certificado que acredite la definicion de la situacion militar (hombres menores de
50 anos).

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social Integral.
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Beadlaka

Fotocopia de la tarjeta profesional. (si aplica)
Certificado Vigencia de matricula profesional y antecedentes profesionales. (si aplica)

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)
Certificados antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, Medidas Correclivas RNMC y REDAM. (En caso de

personas juridicas los del Representante Legal y de la persona juridica.)
Formato Autorizacion y Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de 18 anos.
(Solo para futuros contratistas que tengan en las actividades a ejecutar, relacion directa y habitual con menores

de edad) sequn Ley 1918 de 2018) GCT-F-80

Formato Autorizacién de tratamiento de datos personales GCT-F-12

Certificado Examen Médico Pre ocupacional - Decreto 723/2013 (art 18)

Certificado de Aprobacién Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. (Ley 2016 de

2020).

S | R

W [>< Deps| 2= > <

—

—— S —

Cémﬁcado\de Aprobacion de curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, mddulo fundamentos
__generales S

DOCUMENTOS DEL PROCESO Y/O PUBLICACION EN SIGEP| oniects St e
Formato Certificacion de Idoneidad ekpedigda por el lider del procego en la contratacion directa GCT-F-46

C ele icQ de Aprobaciéon S Ef./ / \

x| > PKI2

”Nota imenﬁjgl 13 S ) 9]6 proceso contri(ua\l.
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ijnbrre y Firma del Estructurador/cargo o No. contrat




MUNICIPIO DE VILLAVICENCGIO ‘
PROCESQ GESTION A LA CONTRATACION

Codigo: GCT-F-38

Versién: 4
FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL Fecha:01/05/2025
PRESTACION DE SERVICEOS Pégina: 11
PROFESIONALES, TECNICOS
Y DE APOYO A LA GESTION, MENSUAL
PRESUPUESTO OFICIAL CON ENFOQUE MENSUAL
FECHA DE ELABORACION 8/01/2026
[VALOR MENSUAL DEFINIDO [ $ 7.420 000,00 |NUMERO DE MESES| 5 |NUMERO DE DiAS 0
No. DE VALOR
iTEM |[CODIGO UNSPSC| DESCRIPCION No. DE MESES | DIAS (Sl VALOR TOTAL
UNITARIO
APLICA)
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
PARA EL
DESARROLLO DE
INSUMOS TECNICOS
Y ANALITICOS QUE
1 ;80111701 CONTRIBUYAN AL 0 $ 7.420.000( $ 37.100.000
FORTALECIMIENTO
DE LA TOMA DE
DECISIONES EN
MATERIA DE
PLANEACION DE LA
INVERSION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.
IVA (N/A)
VALOR TOTAL | & 37.100.000

En caso de presentarse dias dentro del término de ejecucion, este valor corresponde al valor mensual divido por 30 y este

valor multiplicado por el nimero de dias requeridos.

Certifico que el presente presupuesto fue calculado teniendo en cuenta |a tabla de honorarios fijada en el Decreto 298 del

2024, en tanto se requiere de la contratacion
profesional de los cuales un (1) afio deben ser rel

un Profesional con especializacion y cinco (5) afios de experiencia
ionados con el objeto del contrato] y/o titulo profesional con dos (2)

especializaciones y tres (3) anos de experiencia profekional de los cuales un (1) afo debe ger relacionada con el objeto del
contrato, para la ejecucion delactividades justificadas en el est

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacién
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SECRETARIA | orecconoe
DE PLANEACION PLANEACION

— SOCIOECONOMICA

1102-70/ 03 - 1548
CERTIFICADO DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL
CERTIFICA QUE:

El Proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION
SEGUIMIENTO EVALUACION DE LAS POLITICAS ¥"DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META, con BPIN 2024500010068 y BPPIM 20240500010056 cuenta con PRESUPUESTO Y
VIABILIDAD INTEGRAL emitida por SECRETARIA DE PLANEACION; se registré a los 04 dias del mes de julio
del 2024; sus vigencias son 2024 - 2028, La fecha de su ultimo ajuste fue a los 29 dias del mes de diciembre
del 2025. El proyecto se identifica con el plan de desarrollo municipal “VILLAVO SOMOS TODOS 2024-2027",
asl:

EJE ESTRATEGICO Eje 1 Villavo Capital segura y Sostenible

SECTOR 45 Gobierno Territorial

PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial

DESCRIPCION DE LA | (106) Fortalecer el Proceso de planeacion estratégica

META PRODUCTO

NOMBRE DEL | Documentos de evaluacion elaborados
INDICADOR DE

PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA Namero

LINEA BASE 1

META CUATRIENIO 1
La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a la META DEL PDM: (106) Fortalecer el Proceso
de planeacién estratégica; al PRODUCTO 45898023. Servicio de Implementacion Sistemas de Gestién Unidad
y la ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Fortalecer la capacidad institucional para los procesos planeacion,
seguimiento y evaluacién de la inversién publica; POR VALOR DE: $ 37/100,000.00; FUENTE DE
FINANCIACIONPROPIOS para TRAMITE PR TRACTUAL en el municipio de Villavicencio a los 09 dias
del mes de enero del 2026. .
\o

DANIEL EDUAREO QUEVEDO AGUDELO
DIRECTOR DE PLANEACION SOCIOECONOMICA

La idad e i idad de fa i idn fntegral del propects sujele de esta certif, e bilidad de la dependencia cada su
.NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Vo. Bo.:

Reviso: Do

; ; DIRECTOR DE PLANEACION ]
Elaboro: DANIEL EDUARDC QUEVEDO AGUDELO SOCIOECONOMICA| ‘ ‘.L
r4 L3
F2-2026 v

Calle 40 # 33 — 64 Centro Edificio Alcaldia  Pisc 6 = NIT. 892.05%.324-3 = Teléfono: 6086715859
Cddigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co » dpsocioeconomica@villavicencio.gov.co
+ |G: @alcaldiadevillavicencio = FB: Alcaldia de Villavicencio
Villavicencio, Meta, Colombia



DIRECCION DE
TRAMITESY
SERVICIOS ENLINEA

CERTIFICADO DE PUBLICACION DE PROYECTOS EN LA PAGINA WEB

|

Fecha: 2026 - 01 -09-

Solicitud: Generado por la pagina Web
Codigo ssepi: 2024 - 050001- 01_1 9
Expedido a: Sistenas

La Direccién de Tramites y Servicios en Linea

. CERTIFICA QUE

|
El proyecto con codigo SSEPI 2024-050001-0056 denominado “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION SEGUIMIENTO EVALUACION DE
LAS POLITICAS Y DE LA lNVERSiON PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META”. Se encuentran publicade en la pagina -web de la{Alcaldia de Villavicencio,
www Vvillavicencic.qov.co en la ruta: Consulta/ Proyectos (Banco de Programas y Proyectos de
Inversion) / Proyectos de Inversién. 13

Se expide a solicitud del interesado. item 90. ; '

ARNOLD ESTEBAN RODRIGUEZ SALAMANCA
Director de Tramites y Serv:clos en mea

Elaboro: Michael Steven Romero Restrepo

i .
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso xxx « NIT. 892.089.324- 3ﬁ -Teléfono: 6175803
Cadigoe Postal: 500001 - www.villavicencig.gov.co « Twitter: @wila\.roal%:alma @Alexbagueros

Willowriranrin aofs
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OFICINA |
DE CONTRATACION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

1030-61.02/1512

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Para el proceso de contratacién el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE/'I e

CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE ~
PLANEACION DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. Se encuentra
incluido en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2026, bajo el siguiente presupuesto:

CODIGO
UNSPSC DESCRIPCION VALOR TOTAY

META (106) FORTALECER EL PROCESO DE
PLANEACION ESTRATEGICAPROYECTO
2024500010068: FORTALECIMIENTO DE LOS
80111701 PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION, $37100000 1
SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LAS POLITICAS Y
DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUENTE DE LOS RECURSOS: RECURSOS PROPIOS /

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION

SEGUIMIENTO EVALUACION DE LAS POLITICAS Y ’E LA INVERSION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META, con BPIN 2024500010068-\//BPPIM 20240500010056. //
/

Con un valor total TREINTA'Y SIETE MILLONES CIEN/MEOOM 00 PESOS MDA CTE ($37100000) _ -

Esta certificacion se expide a los CATORCE (14) DIAS DEL MES DE ENERO DE 2026

\_

ALBA AURO COLINA I |
Jefe Oficina de Contratacmn lf /7
\ /-'I
Nombres y Apellidos Cargo \ \ Firma /
Proyecto: Angelica Maria Mahecha Mora Profesional Universitario N N MR A
N° Radicado: 1576 B

Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Pisa 2 - Nit 892.099.324-3 - Teléfono: 6715809
Cadige Postal 500001 - wwwvillavicencio.goveo - Correo: contratacion@villavicenciogov.eo - X: @villavicalcaldio
Villavicencio - Meta

LY



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-02
GESTION A LA CONTRATACION Version: 1

FORMATO MODELO DE ANA‘LISIS DEL SECTOREN LA | Fecha: 04/04/2025
CONTRATACION DIRECTA

Pagina1de4

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo. '

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

1. Aspectos generales y perspectiva legal:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa procede "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden .contratar bajo la
modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulftoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asfstenciales”.

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles
y comerciales que regulen el objeto del contrato.

2. Aspectos Organizacionales y Técnicos:

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS PARA EL —
DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

2.2 Justificacion de la contratacion directa:

El Municipio de Villavicencio, conforme a su normativa interna como lo es la Resolucién No 067 y
254 de 2022 y en cumplimiento de los fines estatales a su cargo, la Secretaria de Planeacién, tiene
a su cargo la asesoria de fa administracion en la planificacion, organizacion y desarrollo de los
planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de bienestar y desarrollo propuestas
para el municipio, optimizando el uso y disponibilidad de los recursos; el desarrollo de espacios de
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analisis y evaluacion prospectivos que permitan el establecimiento de los lineamientos de mediano
y largo plazo, que prioricen las decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de
ciudad, integrada a la region y a las dindmicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional;
la determinacion de los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacion del
desarrollo social, econdmico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion en los niveles
locales, subregional, regionales y nacionales, representando una ventaja significativa en el
desarrollo de las actividades que se han contemplado dentro del desarrollo misional y en virtud de
ello es preciso contar con el personal idéneo por su formacién para la ejecucion del mismo, por lo
que se requiere llevar a cabo la contratacion de profesionales para el cumplimiento de las funciones
que le han sido asignadas y que le permitan adelantar y atender de manera oportuna y efectiva,
los programas del plan de desarrollo. £n este marco se requieren conocimientos especificos en
planeacion, evaluacion e interpretacion de indicadores, que superan la capacidad operativa actual
de la entidad, por lo cual se justifica la contratacion de un profesional especializado, sin que ello
implique la asignacion de funciones permanentes ni la generacion de gastos recurrentes.

En virtud de lo anterior y para el desarrollo, implementacién y ejecucion de los proyectos de la
secretaria de planeacién se requiere de los servicios de una persona natural que acredite el perfil
necesario con la experiencia exigida para apoyar todos los asuntos que estén relacionados con el
manejo administrativo y que no pueden ser adelantados por el personal de planta existente de la
entidad, ya que se torna insuficiente en algunos casos y en otros no cuentan con el conocimiento
especializado para desarrollar actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar y reforzar la
gestion administrativa y su funcionamiento, que demanda aprehension de competencias,
habilidades e intelectivo cualificado propias de la formacion profesional especializada de la persona
natural o juridica, razdn por la cual se requiere contratar los servicios profesionales especializados
para la Elaboracion y consolidacion de insumos analiticos para el sequimiento estratégico a la
ejecucicn del plan municipal de desarrollo 2024-2027, andlisis técnico y sistematizacion de
informacion asociada a /a inversion financiada con recursos del sistema general de regalias, como
insumo para procesos de mejora de la gestion de la inversion publica, el cual deberd evidenciarse
a través de informe, generar alertas necesarias para la correcta ejecucion de los recursos
financiados por el sistema general de regalias, desarrollo de insumos de analisis en el marco del
observatorio de ciudad y la politica de estadistica municipal y demds actividades que contribuyan
al cumplimiento del objeto contractual, y que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
siendo dicha contratacién de caracter transitoria, con obligaciones especificas planteadas como
temporales e indispensables para el cumplimiento de la meta.

Es asi, que se requiere contar con una persona natural o juridica que con su gestion contribuya al
cumplimiento de la meta e indicador propuesto en el proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LAS °
POLITICAS Y DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META,
registrado en el banco de programas y proyectos con cédigo BPIN No. 2024500010068 "y BPIM
No. 20240500010056, del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEP| No. 2024-
050001-0056; del PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, para dar cumplimiento a la META (106) -
FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA cuyo COMPONENTE es
Fortalecer la capacidad institucional para los procesos planeacién, seguimiento y evaluacion de la
inversion pablica; del Plan de Desarrollo Villavo Somos Todos 2024-2027.
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3. Aspectos técnicos, comerciales, financieros y de analisis de Riesgo

3.1 ¢la Entidad Estatal requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o una persona

juridica con tarjeta profesional?

Sobre este punto, el MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de la necesidad que sustenta la
presente contratacion directa, es viable contar los servicios de una persona natural, titulo
profesional en dreas afines a la ciencias econdmicas administrativa y contables, Clencia Politica,
Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones Internacionales, especializado, no siendo necesario
contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y habilidad de la persona
natural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y organizacional especifica. En
todo caso siendo viable la contratacién directa y no estando obligado a hacer convocatoria plblica,
por encontrar que los servicios que presta el mismo, permiten la efectiva satisfaccion de la
necesidad, que conlleve a cumplir con la misidn, objeto y funciones de la Secretaria de Planeacion
del municipio de Villavicencio.

3.2  ¢iCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad

del caso?

Precisado que es viable la presente contratacion se requiere como ya se menciond en la pregunta
3.1. un profesional especializado con cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales un (1)
ano debe ser relacionada con el objeto del contrato o profesional con dos especializaciones y tres
(3) arios de experiencia profesional de los cuales un (1) afio debe ser relacionada con el objeto del
contrato, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion academica
y experiencia profesional minima requerida, que permita desarrollar las obligaciones que
fundamentan el objeto del contrato con idoneidad, eficacia vy eficiencia.

3.3 (la Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢Cual

fue el valor del contrato y la estructura del contrato? ¢{La necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales de caracter temporal para brindar servicios relacionados con la contratacion estatal
obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.

Con el fin de dejar constancia de lo mencionado, El MUNICIPIO se permite hacer relacién de los
contratos celebrados previamente que tienen relacion directa con el objeto del presente proceso de
contratacion directa, asi:

N° N° proceso Objeto del contrato Valor del Plazo de
contrato SECOP II contrato ejecucién
408-2024 | CD-409-2024 Prestacion de servicios $20.100.000 3 MESES

- profesionales para el

acompafiamiento a la secretaria de
planeacion del municipio de
Villavicencio en la formulacion,
elaboracion, seguimiento i
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evaluacion de proyectos y planes
estratégicos

. 2256-2024 | CD-2230-2024 | Prestacidn de servicios $17.313.333 | 2 MESES Y
profesionales a la secretaria de 10 DIAS
planeacion, en el seguimiento de
las politicas publicas municipales y
el fortalecimiento de los
instrumentos de planificacion, en
aras de dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes

© 1312-2024 | CD-1335-2024 | Prestacion de servicios $22.260.000 3 MESES
profesionales especializados a la
direccién de planeacion
socioecondmica en los procesos de
armonizacién y seguimiento al plan
de accion vigencia 2024 .

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios
profesionales de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando la formacion
académica y experiencia profesional. ¥

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo servicios
profesionales le ha permitido a la entidad avanzar en la consecucion de las metas propuestas y
satisfacer las necesidades misionales.

3.4 (Cudl es el tipo de remuneracidn recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que/lo mas conveniente es pagar los honorarios para la
presente contratacion en la suma de $ 7.420.000 de conformidad con el Decreto 005 del 08 de enero
de 2026, “Mediante el cual se modifica el articulo primero del Decreto N° 1000-24/296 de 2024”
donde se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de
contratistas de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la Gestion de la Administracién Central
de la Alcaldia de Villavicencio- Meta, teniendo en cuenta que las actividades objeto del contrato estan
sujetas a las necesidades y requerimientos de los procesos adelantados por la secretaria de
planeacion cuya dedicacion no se circunscribe a un horario determinado.

Expedido en Villavicencio, 14 de enero de 2026

LAURA MADELIN URREA
Secretaria de Planeacion

-

Proyectd: Laura Madelin Urrea Cuéllark)
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Subproceso de Gestién del, Presupuesto Fecha: 28/04/2025

PRESUPUESTR!:
FECHA: FIRMA DESTINATAR[OJ’RECIBIUO ! [
14 DE ENERO DE 2026 FECIIAY 76 ENE 2028 o | l
DEPENDENCIA SOLICITANTE: ’= ._) SHELE
SECRETARIA DE PLANEACION . Aiong
DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: \%&nﬂ{ Fofios )| !
SECRETARIA DE PLANEACION . e |

CODIGO(S) PRESUPUESTAL(ES)

0401-2-3.45.99,1000.71.,232.02.02.008-2024500010068-1.2.1.0.00-02 v

NONMBRE(S)
PRESUPUESTAL

DEL

RUBRO

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATE(::‘ICOS DE LA
F’LANEACION,, SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE'LA
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

NOMBRE(S) DEL RECURSO(S)

RECURSQS PROPIOS §

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
DESARROLLO DE INSUMQOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN
AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
PLANEACION DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

PLAZO DE EJECUCION

CINCO (5) MESES .~

CODIGO BPPIN

2024500010068 -

PRODUCTO MGA

4509023 &

CODIGO(S) CPC

-

83890 VALOR DEL CPC _ |$37.100.000

VALOR |5E508 MICTE

EN LETRAS: TREINTAY SIET

MILLONES CIEN MIL| - ¢ |FRAS: $37.100.000 gl

DETALLE SECTORIAL:

/\

POLITICA PUBLICA

e Tl

[(s6lo Educagion Y Salud)
[ 3
/ /NOMBRE DE POLITICA

SI_JNO_|COMGs
I X

\

—t—/

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
SECRETARIA DE PLANEACION

Documentos Anexos: Los documentos que aplique deberan ser en Original.

ITEM

DOCUMENTOS QRIGINALES GHMES L

Analisis del sector, estudio previo o estudio de mercado.

S| NO |N. A
;.;r

Certificado de Talento Humano de |a necesidad del colaborador (solo para contratos de prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién).

Formato Presupuesto Oficial

B | o

- |Certificado Plan de Compras.

Fichas de Seguimiento, evaluacion, programacion y ejecucion par fugntes de financiacion de proyectos. (si es
inversién) segun Formato Seguimiento a la programacion por provecto de inversion 1351-F-PSE-17-V3,

Certificado del Banco de Programas y Proyectos. (si es inversion).

g

Acta de adicion formato 1010-F-GCT-12 (Si corresponde a adicion)

10

Factura de Servicio Publice (Aplica para pagos de Servicios Publicos de la Administracion central.

1"

Control de recibos servicios publicos, firmado por la Direccién de Apoyo a la Gestién (Aplica para pagos de
Servicios Publicos de la Administracién central)

12

Liquidacion (Cesantias, Prestaciones Socizles, Nomina, Sentencia, cuotas partes pensionales).

13

Extracto bancario (Deuda Publica).

NOTA: El CDP sgra entregado junto con los sopories originales

;ﬁ\‘ [a VG‘F \

i P
Reviso de Forma

Nombre y Firma de quien genera el CDP




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1495
Fecha de Vencimiento  16/04/2026
Préorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026  Fecha de Expedicion: 16 ene. 2026

Ob]eto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y
ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION

[dentificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversién
0401 -2- Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 37.100.000,00
3.45.99.1000,71.232.02.02.008 -
2024500010068 - 1.2.1.0.00-02 -
Recurso Proplo-Libre Destinacian
Recursos Propios |
Clasificadores .
4599-4599023- 8;990 2024500010068-210150001-1.2.1.0.00-0 37.100.000,00
-0

TOTAL CERTIFICADO 37.100.000,00

N - -

! ALEZANDEA MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elabord: JIBOLANOS PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 149
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FECHA 16 DE ENERO DE 2026

ESTUDIOS PREVICS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

i [ Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de |la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparc de las
facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 12 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de planeacidn, entre otras, las
siguientes:

1. Asesorar a la administracién en la planificacién, organizacién y desarrollc de los planes y politicas,
que permitan el cumplimiento de las metas de bienestar y desarrollo propuestas para el municipio,

; optimizando el usa y disponibilidad de los recursos.

2. Desarrollar espacios de anélisis y evaluacion prospectivos que permitan el establecimiento de los
lineamientos de mediano y largo plazo, que pricricen las decisiones de gobierno en el marco de
una propuesta colectiva de ciudad, integrada a la regién y a las dinémicas que se desprenden del
desarrollo regional y nacional.

3. Determinar los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacion del desarrollo’
social, econémico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccién en los niveles locales,
subregional, regionales y nacionales.

4, Estructurar y actualizar los sistemas de informacion para el suministro de los datos de soporte a
los diferentes sectores para la toma de decisiones internas de interés de la comunidad.

5. Disenar, administrar y utilizar, las bases de datos con informacion clasificada, confiable y
actualizada, bésica para la planeacion del desarrollo econdomico, social y fisico del territorio.

6. Planificar y coordinar con las entidades descentralizadas competentes, el desarrollo integral de los
asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional, mejoramiento integral y de
servicios publicos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales para facilitar el acceso de
la poblacion a una vivienda digna.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competenies.

Que el titulo X! de la Constituciéni Politica, es el fundamento del ordenamiento territorial, toda vez que, en
cuanto a los municipios, expresa que les corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, entre otras, y a los concejos municipales, les asigna la competencia para adoptar
los planes y programas de desarrollo econémico, social y de obras publicas, reglamentar los usos del suelo
y dictar las normas necesarias para el control, entre otras.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 10, establece las determinantes que deben tenerse en cuenta en la
elaboracién y adopcién de los planes de ordenamientq territorial de los municipios y distritos, las cuales se
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constituyen como norma de superior jerarquia en los ambitos de competencia. Por su parte, la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial 1454 de 2011, en lps literales a y b del articulo 29, prescribe la competencia
para el Municipio, de formular y adoptar los plahes de ordenamiento del territorio y reglamentar de manera
especifica los usos del suelo en sus respectivas areas.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones dirigir la accién administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones, la:prestacién de los servicios a su cargo y (Articulo 315
Constitucién Politica), asl mismo satisfacer en adecuada forma las exigencias que funcionalmente le ha
impuesto la Constitucién Politica de 1991.

Que por mandato legal el Municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio conforme a la ley 136 de 1994.

Que entre otras funciones que la ley 136 de 1994 les asigna a los alcaldes Municipales en el literal d) del
Articulo 91, refiere: a) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. b)
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdémico, social y con el presupuesto, observando las normas Juridicas aplicables.

Dicho lo anterior se consagran una pluralidad de fines de la organizacién estatal, pero que convergen en
un comun denominador. la consecucién de los intereses generales. Es pues, en consideracion al
cumplimiento de estos propésitos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes
mecanismos juridicos, econdmicos. politicos y sociales de accidn. Incluso, el contrato estatal se ha erigido-
desde la préactica administrativa- en uno de los mecanismos mas eficientes y necesarios para alcanzar los
intereses de orden general.

En relacién con los fines de la contratacion estatal el articulo 3° de la ley 80 de 1993 estipula lo siguiente:
"De Tos Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”,

De lo anterior se colige que la contratacién estatal tiene como fin la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines. Al efecto, el legislador dispuso que las actuaciones contractuales de las
entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios de |la contratacién estatal; .es por
ellos que los servidores publicos por disposicion legal estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la misma.

Es por ello que el principio de planeacién fundamentado en los articulos 209, 338 y 341 constitucionales,
el cual implica que el negocio juridico contractual debera estar debidamente disefiado y pensado conforme
a las necesidades y prioridades que demande el interés publico, dirigido al aseguramiento de la eficacia de
la actividad contractual estatal a la electiva satisfaccién del interés general, y a la proteccién del patrimonio
publico, aspectos que subyacen involucrados en todo contrato estatal. De ahl que, segun la reiterada
jurisprudencia del Consejo de Estado, en ausencia de dicho principio ataca directamente la esencia misma
del interés publico, generando consecuencias nefastas nc para el logro del objeto contractual, sino, también
para el interés general y para el patrimonio ptblico
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Se considera necesario advertir en los fines de la contratacién, que al celebrar contrates y con la ejecucion
de estos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del estado programadas en el
Plan de Desarrollo Municipal, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de
los derechos e interesen de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Para la presente contratacién, que se suscribe con, persona natural y entendiendo que no puede
concatenarse indefinidamente en el tiempo, se procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo
del objeto contractual en un plazo estipulado.

Descripcidn de la necesidad

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
Secretaria de Planeacion, es necesario celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales para
poder desarrollar en forma temporal actividades inherentes al PROYECTO denominado:
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META, registrado en el banco de programas y proyectos con codigo BPIN No. 2024500010068 y BFIM
No. 20240500010056, del sistema de seguimiento y. evaluacién de proyectos SSEPI No. 2024-050001-
0056; del PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, para dar cumplimiente a la META (106) - FORTALECER EL
PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA ACTIVIDAD: FORTALECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL PARA LOS PROCESOS PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
INVERSION PUBLICA; DEL PLAN DE DESARROLLO VILLAVO SOMOS TODOS 2024-2027; actividades
de orden técnico y administrative que no pueden ser adelantadas por el personal de planta existente de la
entidad, ya que se torna insuficiente en algunos casos y en otros no cuentan con el conocimiento especifico
en planeacion, evaluacion e interpretacion de indicadores, que superan la capacidad operativa actual de la
entidad, por lo cual se justifica la contratacion de un profesional especializado, para desarrollar actividades
en aras de proporcionar, aportar, apuntalar y reforzar la gestion administrativa y su funcionamiento, que
demanda aprehensién de competencias, habilidades e intelectivo cualificado propias de la formacion
profesicnal especializada de la persona natural, razén por la cual se requiere contratar los servicios
profesionales especializados para Elaboracion y consolidacién de insumaos analiticos para el seguimiento
estratégico a la ejecucion del plan municipal de desarrollo 2024-2027, anélisis técnico y sistematizacion de
informacidn asociada a la inversion financiada con recursos del sistema general de regalias, como insumo
para procesos de mejora de la gestion de la inversion publica, el cual debera evidenciarse a través de
informe, generar alertas necesarias para la correcta ejecucion de los recursos financiados por el sistema
general de regalias, desarrollo de insumos de anélisis en el marcao del observatorio de ciudad y la politica
de estadistica municipal y demés actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual, y que
le sean asignadas por el supervisor del contrato, actividades que resultan necesarias para el cumplimiento
de las funciones que le han sido asignadas en la Secretaria de Planeaciéon Municipal y que le permiten
adelantar y atender de manera oportuna y efectiva, los programas del Plan de Desarrollo en que tenga
injerencia.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito
Profesional en ciencias economicas administrativa y contables,
Profesional Ciencia Politica, Estudios Paliticos, Gobierno y Relaciones i
Internacionales,




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 4 de 11

Experiencia:

Tipo de experiencia Requisito
Cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales un (1)
afo debe ser relacionada con el objeto del contrato o profesional
Profesional con dos especializaciones y tres (3) afios de experiencia
profesional de los cuales un (1) afio debe ser retacionada con &l
objeto del contrato

1.2. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de |las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esté incluido el proyecto de inversidon a cuya ejecucién le apuntan las obligaciones del
contrato a suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion de la meta igual a 0%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

Igualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitiré el desarrollo paicial
del proyecto de inversién denominado FORTALECIMIENTQO DE LOS PROCESOS ESTRATEGICQOS DE
LA PLANEACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE LA INVERSION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META del plan de desarrollo municipal.

1.3. Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacién de servicios de tipo intelectual, consistente
en la aplicaciéon de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es el definido en Ia
Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios Profesionales acorde a la
definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad
de esta contratacion. .

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcidn del Objeto:

PRESTAC!O?_\I DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE
INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA
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DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

2.2.. Identificacion del cédigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 Servicios de contratacion de personal

2.3. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO (05) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de Ia
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CINCO (05) mensualidades vencidas, cada una
por valor SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000). Dichos pagos
se realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas
que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por cddigo: 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
‘ADMINISTRACION ~ PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y

ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES, la cual tiene como clase o NIVEL DE
RIESGO: 1.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de
la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las abligaciones del contrato.

S) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas
que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucién.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre ios documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademéas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

8) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefalados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

8) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
de este. -

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién del contrato. :

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1) Elaboracién y consolidacion de insumos analiticos para el seguimiento estratégico a la ejecucion del
plan municipal de desarrollc 2024-2027.

2) Analisis técnico y sistematizacion de informacién asociada a la inversion financiada con recursos del
sistema general de regalias, como insumo para pracesos de mejora de la gestion de la inversion publica,
el cual debera evidenciarse a través de informe.

3) Generar alertas necesarias para la correcta ejecucion de los recursos financiados por el sistema general
de regalias.

4) Desarrollo de insumos de andlisis en el marco del observatorio de ciudad y la politica de estadistica
municipal.
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5) Las demés actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual, y que le sean asignadas
por el supervisor del contrato.

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran las
siguientes clausulas:

a) Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactarén clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1893.

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese &l
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se haré efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este conirato o de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrarg esta suma por via judicial.

2.8. SUPERVISION:
La supervision para el control de la gjecucion del presente contrato seré ejercida por LA SECRETARIA DE

PLANEACION a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacidn realizada por el
ordenador de gasto:

o Nombres y Apellidos de quien ejercera la Supervision: Laura Madelin Urrea Cuellar

e Cargo que Desempefa: Secretaria de Planeacién

e Numero de Cédula: 52.935.102

e Numero de Celular: 3005539824

s Correo Electronico: planeacién@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION
DE'LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, considerando que los servicios
requeridos han sido definidos como prestacion de servicios profesionales las normas a aplicar se precisan
en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccién aplicable para la
contratacion requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
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Valor: El valor estimado para la presente contratacién de acuerdo al presupuesto oficial es de TREINTA Y
SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 37.100.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, €l
grado de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este,
de acuerdo a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/296 de 2024 “Mediante el cual se
establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Confratistas de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Administracién Central de la
Alcaldia de Villavicencio-Meta”; modificado mediante Decreto 1000-24/296 de 2024, modificado
mediante Decreto 005 del 08 de enero de 20286..

De acuerdo con la formacion y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
Profesional, y segun CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, NIVEL: 16, del Decreto de
Honorarios vigente, se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($7.420.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la gjecucion del mismo,

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

Imputacién Presupuestal:

CODIGO | NRO. FECHADE | FUENTEDE NO. RUBRO Y CONCEPTO VALOR
CPC DE CDP | RECURSOS :
CDP -
83990 1495 16/01/2026 RECURSOS 0401-2- | $37.100.000
PROPIOS 3.45.89.1000.71.232.02.02.008-

2024500010068-1.2.1.0.00-02
BPIN 2024500010068
Fortalecimiento de los procesos
estrategicos de la planeacion,
seguimiento, evaluacion de las
politicas y de la inversion
publica del municipio de
Villavicencio, meta

PARAGRAFO: En garantia del principio de anualidad consagrado en el articulo 12 del Decretoc 111 de
1986, por el cual se establecid el Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema
presupuestal entre otros, el de la anualidad, razoén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la
vigencia fiscal correspondiente. Por tanto, se hace necesario precisar que el plazo de los contratos de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién que se suscriban con la Secretaria de
Planeacion, no podra superar la vigencia fiscal correspondiente y, por tanto, el municipio se reserva el
derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a pactar.

5, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.
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Para seleccionar al contratista, se tendréa en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacién de verificacion de idoneidad.
Igualmente se exigird que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podré estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del

contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso de
selececidn, eliminando, madificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en tanto la
estructuracion de la misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina. Eliminar nota.
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T GARANTiAfS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales en el que no existen anticipos, ni pagos
anticipados, y la prestacién del servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir
garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacién de bienes del
Estado. (...)"

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal

Elaboro: Laura Madelin Urrea Cuellar / Secretaria de Planeacién Municipal E .
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Villavicencio, 16 de enero de 2026

Sefior:

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ

Diag 6 a sur # 42 — 75 Conj Pascllano IV TO 3 APTO 801
Villavicencio — Meta

ASUNTQ: invitacién a presentar propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE INSUMOQOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
PLANEAC;ON_DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitarle se sirva presentar propuesta econémicay de servicios,
para la realizacion del contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE INSUMOQS TECNICOS Y ANALITICOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE
PLANEACION DE LA INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO; el presupuesto
oficial para la presente contratacion es TREINTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($37.100.000), los alcances y responsabilidades reposan en los estudios previos que podran ser
consultados en Calle 40 N. 33 — 64 centro — Villavicencio piso 6 para la oportuna y completa
elaboracién de la misma.

En la propuesta que presente, debe declarar que no esté incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: art. 8
numeral 1 de la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi
como de las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 10. de la Ley 80 de 1993.

Agradezcg su respuesta,

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal




Villavicencio, 16 de enero de 2026

Arquitecto

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion Municipal.
Ciudad.

REF: OFERTA DE SERVICIOS Y PROPUESTA ECONOMICA.

Reciba un cordial Saludo

Através de la presente, y con el fin de acompafar su gestién administrativa, el suscrito profesional
en Politica y relaciones internacionales especialista en gobierno y gestién publica territorial,
presentd la oferta de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, con el cumplimiento de las
siguientes actividades a ejecutar:

1. Elaboracién y consolidaciéon de insumos analiticos para el seguimiento estratégico a la
gjecucion del plan municipal de desarrollo 2024-2027.
2. Andlisis técnico y sistematizacién de informacién asociada a la inversion financiada con
recursos del sistema general de regalias, como insumo para procesos de mejora de la
- gestién de la inversién publica, el cual debera evidenciarse a través de informe.
3. Generar alertas necesarias para la correcta ejecucion de los recursos financiados por el
sistema general de regalias.
4. Desarrollo de insumos de analisis en el marco del observatorio de ciudad y la politica de
estadistica municipal.
5. Las demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual, y que le
- sean asignadas por el supervisor del contrato

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio

TERMINO DE LA PROPUESTA: De conformidad con las actividades precitadas, el plazo
estimado de ejecucién es de CINCO (05) MESES.

VALOR: El valor de |a presente propuesta se estima en la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 37.100.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar, discriminados asi:

TIEMPO ESTIMADO |
elatpt g VALOR HONORARIOS PERIODO V.TOTAL |
CINCO (05) meses $7.420.000 $37.100.000

FORMA DE PAGO: En CINCO (05) mensualidades vencidas por valor de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CTE ($ 7.420.000).

!
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FORMATO UNICO

‘ﬁh‘— ENTIDAD RECEPTORA
e HOJA DE VIDA

2 Persona Natural
Lhertad

v {Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Gomez Juan Sebastian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce O ras O No. 121913284 FOM@ e [con (R ExXTRANERD O coompia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1121913264 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

CARRERA 33 40 11 Centro

PG DIA mes | 07 |aRo | 1994 |
Pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO EMAIL jsramirezgomez@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULC DBRTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° ! 2 | 3 | 40 | 5 5° [ 70 | 8° | g° 10° o MES | 12 l ARO [ 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) U (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s NO OBTENIDO MES RO FROFESIONAL
PosTGRADC |2 X sl S o5 | o

rosrommo__ |z : A | w [ we

—— X ROLITCAY FETACIONES I T e

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 485 y 443 de 1988)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B {MB| R 5 |mMB | R B | mMB
INGLES x X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVIGENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pe| 15 | Mes| 05 | Ao | 205 pia | 15 | Mes| 12 | 460 | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 403364

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO NAGIONAL DE FLANEAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | Mes| 04 | amo]| 205 | pa| 15 | Mes| 04 | Ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 24 SUBDIRECCION DE REGALIAS CALLE 26 13 19




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEAGION X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213713945 Dia | o1 | Mes| 08 | amo| 2024 pia | 02 | Mes| 04 | adc | 2025
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 SUBDIRECCION DE REGALIAS CALLE 2613 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEAGION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213713945 pis | 26 | mes| o1 | amo]| 2022 pia | a1 | mes| o5 | anc | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 DIRECCION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CALLE 2513 18

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
PNUD - PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL COLOMBIA
DESARROLLO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 02 | mes| ot | 40| 2021 pia| 26 | Mes| 01 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS CALLE 26N 13 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PNUD - PROGRAMA DE LA NACIONES UNIDAS PARA EL COLOMBIA
DESARROLLO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 16 | mes| o8 | ado| 2000 pia | 31 | mes | 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION VIGILANCIA REGALIAS CALLE 261318

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO X COLOMBIA
TERRITORIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes| 12 | aio| 2010 pie | 15 | mes| oo | aso | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE REGALIAS - DNP CALLE 26 13 -18 Bogota




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 pia | 02 | mes| 10 | ano] 2000 | b | 31 | mes| o1 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL MINISTRO CARRERA 8 N 6C 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BEOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 pie | 12 | mes| 10 | ano| 2018 pia | 30 | wes| oo | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL MINISTRQ CARRERA & N 6C 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 Die | 21 | mes| o8 | amo| 2017 pia | 07 | Mes| 10 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL MINISTRO CARRERA 8 N 6C 38
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3811700 Dia | 22 | mes| o6 | 0| 2007 | pa| 15 [ mes| o9 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL MINISTRO CARRERA 8N 6C 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
Dia | 24 | Mes| o6 [ amo| 2005 | pia| 28 [ mes| 10 [ amo [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL DIRECTOR CARRERA 29C 33E 2 Piso




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 do 1098)

EXPERIENCIA LAEORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: | Pﬁo.‘ | Dia: | I Mas: l | Ario: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOFAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1] o

TRABAJADOR INDEFENDIENTE 5 1

EXPERIENCIA DOCENTE (1] o

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOZ(_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio, 9 de enero de 2026
Lamire
<

FIRMA DEL SERVIDOR PUBUCOQCON TRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID@ CONSTATADA
SOPORTE.

DOS COMO

Ciudad y feche NOMERE7FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENGION AL CLIENTE Mo, 015090917770 PAGINA WES: www.funcionpublics gov.es




: PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
B RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-09 09:33

Nombres y apeilidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1121913264

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

~ “Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
{

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ['Calle 40 No 33-64 Centro]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios pablicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

_ 1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y- RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pulicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que refacione a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $65.509.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios $3.315.000,00
Otros ingresos y rentas $62.194.000,00

TOTAL $131.018.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $9.789.407,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLES (CARROQ) COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $45.000.000,00
INMUEBLE (LQOTE) COLOMBIA META RESTREPO $119.485.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto
TARJETA DE CREDITO $9.050.000,00
COMPRA CARTERA $76.000.000,00
TARJETA DE CREDITO $12.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASQCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

1 ’ 4 - Par
setelat @ aseeRan Tipo Calidad de socio afs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalie de |as actividades Forma participacioén

A R R R S e i ;....g..;ggmph|_g;gs,gg.mfggﬂ_@s_‘_ R .._ﬂ-_;.,_._ﬁ..,.-____-_,._',__,__..__A.:,;__"_L;_-'_.j

‘De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registra
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: sf No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de st No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

-escripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a Ia labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipode
Parentescao Pariente documento de Dopumggtcé de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con si No | x
animo o sin d@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
_directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
" (nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; ‘
arestan ause Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals

FONDE DE INVERSION COLECTIVA $1.000.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del (iltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERA JURIDICA: RES, 20-01 DF DICIFAIRRE DE 1930 = MINGOMERNG
EN ATENCION A QUE

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ

CT s

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GESTION PUBLICA TERRITORIALES

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 21 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2018
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCIONES
NO. 16377 DEL 29 DE OCTUBRE DE 1984 Y NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

S TENIENDO EN CUENTA QUE
C.C.1.121.913.264 de Villavicenci

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA FL GRADO EN

Politica y Relaciones Internacionales
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
LE OTORGA EL TITULO DE

P P P Pie: . .
Prnofesional en Folitica y Relacienes Intennacienales
Y GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE QUE SE HALLA INVESTIDA POR
MINISTERIO DE LA LEY, SU IDONEIDAD PARA EJERCER ESTA PROFESION.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL, FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, D.C.ELDIA g4 DEL MES DE Mg DELANO  g¢77
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1 Repriblica de Colombia
Yy en su nombre, la

Institucion Educativa Colegio Departamental
da Esperanza’
Villaricencio, Meta
sdprobada par la Secretania de odkenasion del Meta,
segrars Rpmolticion No. 14634 del 16 de Noviembre de 2601
Confierea: | |
Juan Sebastidn Ramirez Gomez

Identifiovicdo e o T2 N, Y90T0S09240 ¢y, Villavieeneio

él Titulo de
Bachiller. dcadémico

For haber cursaddo iy aprobado los estuliog cormspondisntes al rivel de
Educanion Meda gioadémica, seguin bos planes y programas eigontes

Anosdo al folio No. QY __ fibro de Regristro No, 2

Dado ers Villorécencis, Meta, © 6 de Diciemére e 2011



LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

(Nit. 899999090-2)

CERTIFICA

Que LA NACION - MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO suscribi los contratos de prestacion
de servicios que se relaciona a continuacion:

CONTRATISTA: JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ C.C. 1.121.913.264

1.

CONTRATO DE CODIGO 3.342-2016 del 18 de septiembre de 2016

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico frente a las actividades
de caracter legislativo y sirva de enlace con el Congreso de la Republica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Asistir a las sesiones del Congreso de la Repblica, que determine el supervisor del contrato.

Apoyar el seguimiento politico que realiza el equipo de enlace a los diversos proyectos de ley de interés
del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

Llevar a cabo el seguimiento a la presentacién, estudio, discusion y tramite de los proyectos de ley y
de aclos legislativos en el Congreso de la Replblica,

Realizar el acompariamiento a las distintas dependencias del Ministerio para lograr una posicion
coordinada que se debe adoptar frente a los diversos proyectos de ley en curso.

Acompanar a las distintas dependencias del Ministerio encargadas de proyectos de ley de autoria del
Ministerio, en todo lo que tenga que ver con la consecucién y seguimiento de los mismos en el
Congreso de la Repliblica.

Atender las solicitudes de informacion radicadas por los Congresistas en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico.

Proyectar las respuestas a los cuestionarios y citaciones de control politico en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y con las entidades del Estado que se requieran y velar porque éstas sean
entregadas al Congresa, dentro de los términos legales.

Colaborar al equipo de enlace en la recoleccién de érdenes del dia para la reunién semanal con la
Oficina Asesora de Juridica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Apoyar al equipo de enlace en la organizacion y archivo de las comunicaciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico enviadas al Congreso de la Repliblica.

Organizar y suministrar semanalmente la informacion necesaria sobre [a evolucién de los proyectos
de ley del Congreso de la Repiiblica, la cual seré publicada en Iz intranet, con el fin que las distintas
dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico tengan informacién actualizada sobre lo
que sucede en el Congreso de la Republica.

Presentar al Supervisor del Contrato informes mensuales sobre la ejecucion del mismo.

Presentar un informe final con la descripcion y anglisis de cada una de las actividades realizadas en
la ejecucion del contrato.

Realizar las demas actividades que el Minisiro a través del Supervisor del Contrato encomiende en lo
relacionado con el Congreso de la Repiiblica.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Codigo Postal 111711
Conmutadar (57 1) 381 1700 Ext 3281 Fuera de Bogota 01-8600-910071
atencioncliente@minhacienda.gov.co
www.minhacienda.gov.co
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PLAZQ: Hasta el 15 de septiembre de 2017, Inclusive.

FECHA DE INICIO: 20 de septiembre de 2016.

VALOR INICIAL: Hasta por la suma de $26.835.867,00 MONEDA CORRIENTE
FECHA DE TERMINACION: 15 de septiembre de 201 74"/

DICHO CONTRATO FUE CEDIDO ASI: Cesién del Contrato de fecha 21 de junio de 2017, de DANIEL
CAMILO ORTIZ BURGOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.125.658.476 a JUAN SEBASTIAN
RAMIREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.913.264 previa autorizacion de la
Competente Contractual del Ministerio.

CESION A PARTIR DEL: 22 de junio de 2017 /

CEDENTE: DANIEL CAMILO ORTIZ BURGOS.

CESIONARIO: JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ.

ESTADO DEL CONTRATO: Cedido y terminado.

2. CONTRATO DE CODIGO 3.307-2017 del 20 de septiembre de 2017

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico frente a las actividades de
caracter legislativo y sirva de enlace con el Congreso de la Replblica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asistir a las sesiones del Congreso de la Reptiblica, que determine el supervisor del contrato.

2. Apoyar el seguimiento politico que realiza el equipo de enlace a los diversos proyectos de ley de interés
del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

3. Llevar a cabo el sequimiento a la presentacion, estudio, discusion y tramite de los proyectos de ley v
de actos legislativos en el Congreso de la Repuiblica.

4. Realizar el acompafiamiento a las distintas dependencias del Ministerio para lograr una posicién
coordinada que se debe adoptar frente a los diversos proyectos de ley en curso.

5. Acompariar a las distintas dependencias del Ministerio encargadas de proyectos de ley de autoria del
Ministerio, en todo lo que tenga que ver con la consecucion y seguimiento de los mismos en el
Congreso de |a Reptblica.

6. Atender las solicitudes de informacion radicadas por los Congresistas en el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

7. Proyectar las respuestas a los cuestionarios y citaciones de control politico en coordinacion con las
dependencias del Ministerio y con las entidades del Estado que se requieran y velar porque éstas sean
entregadas al Congreso, dentro de los términos legales.

8. Colaborar al equipo de enlace en la recoleccion de 6rdenes del dia para la reunién semanal con la
Oficina Asesora de Juridica del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Cadigo Postal 111711
Conmutador (57 1) 3811700 Fuera de Bogota 01-8000-910071
atencionclisnte@minhacienda.gov.co

www.minhacienda.gov.co




B El emprendimiento

Pégina 3 de 6
Confinuacion Certificacién expedida a! Contratista JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ C.C. 1.121.913.264

9. Apoyar al equipo de enlace en la organizacién y archivo de las comunicaciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico enviadas al Congreso de la Republica.

10. Organizar y suministrar semanalmente la informacion necesaria sobre la evolucion de los proyectos
de ley del Congreso de la Republica, la cual sera publicada en la infranet, con el fin que las distintas
dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico tengan informacion actualizada sobre lo
que sucede en el Congreso de la RepUblica.

11. Presentar al Supervisor del Contrato informes mensuales sobre la ejecucion del mismo.

12. Presentar un informe final con la descripcion y andlisis de cada una de las actividades realizadas en
la ejecucion del contrato.

13. Realizar las demas actividades que el Ministro a través del Supervisor del Contrato encomiende en lo
relacionado con el Congreso de la Replblica.

PLAZO: Hasta el 31 de julio de 2018, lnclusive/f"'

FECHA DE INICIO: 21 de septiembre de 2017.

VALOR INICIAL: Hasta por la suma de $22.980.669,00 MONEDA CORRIENTE
FECHA DE TERMINACION: 31 de julio de 2018.

DICHO CONTRATO SE MODIFICG MEDIANTE OTROSI No. 1 del 2 de mayo de 2018 en el cual se prorroga
el plazo de ejecucién, se adiciona el valor y se modifica la Clausula Sexta del Contrato.

PLAZO DE EJECUCION: se prorroga hasta el 31 de octubre de 2018, inclusive.
VALOR ADICIONAL: Hasta por la suma de $6.607.860,00 MONEDA CORRIENTE.
VALOR TOTAL: Hasta por la suma de $29.588.529,00 MONEDA CORRIENTE.
FECHA DE TERMINACION FINAL: 31 de octubre de 2018."

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO del 03 DE OCTUBRE DE 2018, CON
EFECTOS A PARTIR DEL 08 DE OCTUBRE DE 2018.

3. CONTRATO DE CODIGO 3.253-2018 del 11 de octubre de 2018

OBJETO: Apoyar al Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Piblico mediante el seguimiento y monitoreo
de proyectos de ley de origen parlamentario y del gobierno nacional presentados en las comisiones del
Congreso de la Reptblica, con énfasis en los proyectos de ley que el Ministerio considere prioritarios para el
Gobiemo Nacional y, apoyo en la supervisién de las acfividades del equipo de enlace con el Congreso en lo
relacionado con el seguimiento y monitoreo de la actividad legisiativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a) Asistir a las sesiones de las Comisiones y Plenarias del Congrese de la Republica donde se debatan
proyectos de iniciativa parlamentaria de alto impacto fiscal.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogoti D.C. Colombia
Cddigo Postal 111711
Conmutador (57 1) 3811700 Fuera de Bogota 01-8000-810071
atencioncliente@minhacienda.qov.co
www.minhacienda.gov.co



Péginad de 6

Continuacién Certificacion expadida al Coniratista JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ C.C. 1.121.913.264

b)

Realizar el seguimiento al tramite de los proyectos de ley parlamentarios en el Congreso de la
Republica y en las dependencias competentes del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para la
evaluacion y elaboracion de los conceptos juridicos y técnicos.

Apoyar |a preparacion y revision de los conceptos del Ministerio de Hacienda y Credito Publico a los
proyectos de ley con impacto fiscal que son de iniciativa parlamentaria.

Apoyar la comunicacion con los Congresistas autores- ponentes para la exposicion de les
observaciones y objeciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a los proyectos de ley de
iniciativa parlamentaria.

Asistir a las sesiones de las Comisiones y Plenarias del Congreso de la Republica en donde sean
debatidas las iniciativas del Gobierno Nacional.

Apoyar el seguimiento de los proyectos de ley del Gobiemo presentados al Congreso de la Repiblica,
con énfasis en aquellos proyectos de ley que el Ministerio considere prioritarios para el Gobiemno
Nacional.

Apoyar la comunicacion entre los Ministerios y Entidades del Estado para incluir observaciones del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a proyectos de ley gubernamentales.

Apoyar la supervision de las actividades del equipo de enlace con el Congreso de la Repiiblica en lo
relacionado con el seguimiento y monitoreo de la actividad legislativa.

Apoyar el monitoreo, seguimiento y ejecucion del trAmite de los Proyectos de Ley de iniciativa del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Revisar y analizar las solicitudes de informacion y de las respuestas a los cuestionarios de control
politico para remitirlas a las dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico encargadas de
dar respuesta para obtener los insumos técnicos.

Acompaiiar al Ministro de Hacienda y Crédito Publico o a su delegado en las citaciones de control
politico del Congreso de la Republica.

Presentar semanalmente un informe mediante el cual se relacionan las citaciones a control palitico
vigentes para el Ministro de Hacienda y Crédito Publico en el Congreso.

Acompafiar la radicacién anual ante el Congreso del Marco Fiscal de Mediano Plazo y el informe de
cumplimiento de la Regla Fiscal, de acuerdo con |a oportunidad establecida en la Ley.

Acompaniar la radicacion bianual ante el Congreso del Presupuesto del Sistema General de Regalias.
Apoyar la radicacion y tramite del Ante proyecto y del Proyecto del Presupuesto General de la Nacién
que se presenta anualmente ante el Congreso.

Apovyar v vigilar el cumplimiento de los términos legales establecidos por Ley para la atencion de
solicitudes de informacién y los cuestionarios de control politico.

Apoyar la proyeccion y revision de las respuestas de las solicitudes de informacién y cuestionarios de
control politico que se deben radicar en el Congreso previo a la citacién o vencimiento de términos
establecidos en la Ley 5ta de 1992,

Presentar al Supervisor del Contrato informes mensuales sobre la ejecucion del mismo.

Realizar las demas actividades que el Ministro a través del Supervisor del Contrato encomiende en lo
relacionado con el Congreso de la Reptiblica.

PLAZO: Hasta el 30 de septiembre de 2019, Inclusive.

FECHA DE INICIO: 12 de octubre de 2018.

VALOR INICIAL: Hasta por la suma de $50.145.238,00 MONEDA CORRIENTE

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2019.

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Cadigo Postal 111711
Conmutador (57 1) 3811700 Fuera de Bogota 01-8000-210071
atencioncliente@minhacienda.gov.co
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ESTADOQO DEL CONTRATO: Terminado.

4, CONTRATO DE CODIGO 3.314-2019 del 1 de octubre de 2019

OBJETO: Apoyar al Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Piblico mediante el seguimiento y monitoreo
de proyectos de ley de origen parlamentario y del gobierno nacional presentados en las comisiones del
Cangreso de la Republica, con énfasis en los proyectos de ley que el Ministerio considere prioritarios para el
Gobierno Nacional, asi como el apoyo ai seguimiento y monitoreo de la acfividad legislativa del equipo de eniace
con el Congreso de la Repiblica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
16.

16.

Asistir a las sesiones de las Comisiones y Plenarias del Congreso de la Repliblica donde se debatan
proyectos de iniciativa parlamentaria de alto impacto fiscal.

Realizar el seguimiento al tramite de los proyectos de ley parlamentarios en el Congreso de la
Reptblica y en las dependencias competentes del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para la
evaluacion y elaboracién de los conceptos juridicos y técnicos.

Apoyar la preparacion y revision de los conceptos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a los
proyectos de ley con impacto fiscal que son de iniciativa parlamentaria.

Apoyar la comunicacion con los Congresistas autores- ponentes para la exposicién de las
observaciones y objeciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico a los proyectos de ley de
iniciativa parlamentaria.

Asistir a las sesiones de las Comisiones y Plenarias del Congreso de la Republica en donde sean
debatidas las iniciativas legislativas del Gobierno Nacional.

Apoyar el seguimiento de los proyectos de ley del Gobiemo presentados al Congreso de la Repubiica,
con enfasis en aquellos proyectos de ley que el Ministerio considere prioritarios para el Gobiemo
Nacional.

Apoyar la comunicacion entre los Ministerios y Entidades del Estado para incluir observaciones del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pliblico a proyectos de ley gubernamentales.

Apoyar el seguimiento y monitoreo de las actividades legislativas del equipo de enlace con el Congreso
de la Repiblica.

Apoyar el monitoreo, seguimiento y ejecucion del tramite de los Proyectos de Ley de iniciativa del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Revisar y analizar las solicitudes de informacién y de las respuestas a los cuestionarios de control
politico para remitirias a las dependencias del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico encargadas de
dar respuesta para obtener los insumos técnicos.

Acompafiar al Ministro de Hacienda y Crédito Piblico o a su delegado en las citaciones de control
politico del Congreso de la Repliblica.

Presentar semanalmente un informe mediante el cual se relacionan las citaciones a control politico
vigentes para el Ministro de Hacienda y Crédito Ptiblico en el Congreso de la Republica.

Acompafiar la radicacion anual ante el Congreso del Marco Fiscal de Mediano Plazo y el informe de
cumplimiento de la Regla Fiscal, de acuerdo con la oportunidad establecida en la Ley.

Acompariar la radicacion bianual ante el Congreso del Presupuesto del Sistema General de Regalias.
Apoyar la radicacion y framite del Ante proyecto y del Proyecto del Presupuesto General de la Nacion
que se presenta anualmente ante el Congreso.

Apoyar y vigilar el cumplimiento de los ténminos legales establecidos por Ley para la atencién de
solicitudes de informacién y los cuestionarios de control politico.

Carrera & No. 6 C 38 Bogota D.C. Colombia
Cadigo Postal 111711
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17. Apoyar la proyeccion y revision de las respuestas de las solicitudes de informacion y cuestionarios de
control politico que se deben radicar en el Congreso previo a la citacién o vencimiento de términos
establecidos en la Ley 5ta de 1992.

18. Presentar al Supervisor del Contrato informes mensuales sobre la ejecucién del mismo,

19. Realizar las demas actividades que el Ministro a fravés del Supervisor del Conirato encomiende en lo
relacionado con el Congreso de la Republica.

PLAZO: Hasta el 30 de septiembre de 2020, Inclusive.
FECHA DE INICIO: 2 de octubre de 2019.

VALOR INICIAL: Hasta por la suma de $52.668.000,00 NONEDA CORRIENTE

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2020.;

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO del 31 DE ENERO DE 2020, CON EFECTOS
A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 23.‘20.

o g_) /M Firmado digitalmente

twi—: por VERONICA
HJAPRT " ESPEJOPENA

VERONICA ESPEJO PENA
COORDINADORA DE CONTRATACION DIRECTA

La presente certificacién se expide a solicitud del Contratista, en Begota, D.C., a los 26 dias del mes de agosto
de 2021.

REVISC:  Veronica Espejo Peiia
ELABORO: Catalina Barragén Casteflanos

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogotd D.C. Colombia
Cadigo Postal 111711
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
= ENTerritario -

ERYCA GIOVANNA VALLEJO VILLARREAL, identificada con céduls de ciudadania No. 52.716.732 expedida en Bogota D.C., quien actia en nombre y representacion
de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ~ ENTerritorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero,
del erden nacional, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (En virtud del Decreto 482 de 2020) y vigilada por |a Superintendencia Financiera, con NIT
589.998.316-1, en adelante denominada ENTerritorio, an su calidad de Gerente del Grupo de Gestién Post-Contractual, de conformidad con el Contrato de Trabajo
celebrado el 01 de diciembre de 2020 y el Memorando radicade con el No. 20214400088343 de fecha 3 de junio de 2021, mediante el cual se reasigna Grupo de
Trabajo y se asignan obligaciones del Grupo de Gestion Post-Contractual a pariir del diz 04 de junio de 2021, y las Resoluciones 276 del 20 de septiembre de 2018
modificada por la Resolucion 24 de fecha 3 de febrero de 2021 y 201 del 30 de diciembre de 2020.

HACE CONSTAR

Que de acuerda con la informacidn registrada en el expediente contractual del convenlo interadministrativo 219001, suscrito entre FONADE (actualmente ENTerritorio)
y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP; FOMADE (actualmente ENTerritorio) suscribio con JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, el Contrato
2192517 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razdn Secial EMPRESA PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTermitorio -

Direccion Calle 26 No. 1319, P. 1921, 22, 25, 26, 28,29 —30 | Identificacién | NIT 899.999.316-1

Teléfonos 594 0407 [ Ciudad Domicilio | Bogota D. C.
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre | JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ | Identificacion | C.C 1.121.913.264
ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

Ntmero del contrato 2192517

Clase de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
Objeto del contrato LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DNP
RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREQ, SEGUIMIENTQ, CONTROL SOGIAL Y EVALUACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 218001,

Valor total contratado: $60.419.501.00 incluidos los | Valor Inicial $60.419.501.00
Valor del contrato impuestos a que haya lugar. Valor Total $60.419.501.00
Plazo Inicial HASTA EL 15/09/2020
Plazo total del contrato HASTA EL 15/08/2020
Fecha de Firma del contrato | 30/12/2018
Fecha de inicio 30/12/2018
Fecha de vencimiento 15/09/2020

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
‘De la Solicitud de Contratacion” 2.2.2. Obligaciones especificas:

a) Apoyar en el disefic e implementacién de las acciones necesarias para la recoleccion, consolidacian, anlisis, verificacién y valoracion de [a informacian repar-
tada al Sistema de Monitoreo, Seguimienlo, Contrel y Evaluacién (SMSCE) por parte de los érganos y actores del Sistema General de Ragalias (SGR) que son
sujetos del monitoreo, de acuerde con los mecanismos v lineamientos impartidos por el DNP para tal fin.

b) Elaborar y generar los informes de andlisis de la respectiva administracion y ejecucion de los recursos del SGR, y del monitoreo 2 los Organos Colegiados de
Administracin y Decisién (OCAD), al ciclo de las regaliss, y a la administracion de los recursos del FAE y el FONPET, para la retroalimentacicn en la gestion de
los diferentes érganos y actores que hacen parte del mismo, asi como &l interior de la Direc-cion de Vigilancia de las Regalias y las sedes regionales dal

SMSCE, con la periodicidad requerida.

c) Apoyar en la conformacion de bases de dafos y en la construccién, ajuste y actualizacién de los indica-dores de monitoreo, tanto a la administracian y ejecucion
de |os recursos del SGR, como al monitoreo a los OCAD, al ciclo de las regelfas y a la administracian de los recursos del FAE y el FONPET, que permitan mejorar
la divulgacisn y socializacion de los resultados del SMSCE, y que sirvan de base pa-ra la toma de decisiones de los 6rganos y actares del SGR.

d) Generar propuestas para el mejoramiento en el uso y manejo funcional de los sistemas de informacicn requeridos para el cumplimiento de las funciones del

eierritorio

Empresa Naclonal Promotora del Desarrollo Territarial

Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion (SMSCE).

Cddigo: F-DO-
Elaborado por ANDRES ROBAYO
CONTRATO 2182517 01
Para verificar su ticidad puede i gl teléfono 3840407 extension 12177
Pagina1de2
Versidn: 03 Vigencia: 2021-12-29

Calle 26 # 13-19, Bogotda D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407
Linea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502
www.enterritorio.gov.co
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SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

eierritorio

Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Terrtorial

&) Adelantar el andlisis sobre las solicitudes de auterizacion y sustitucion de la cuenta Unica para el ma-nejo de los ingreses percibides por asignaciones directas,
asl come de registro de aquellas que co-rrespondan a los fondos y asignaciones diferentes a las de inversion, aplicando el monitoreo sobre las cuentas maestras
del SGR, de acuerdo con los linsamientos establecidos para tal fin.

f) Realizar &l anlisis de informacién y generar informes de avance sobre la ejecucion de los recursos de funcionamiento asignados a los drganos del SGR.

g} Analizar la informacion sobre las visitas de inspeccion realizadas por les entidades fiscalizadoras en los diferentes campos y minas de explotacion de recurscs
naturales no renovables, en cumplimiento a la funcion del monitareo a |a fiscalizacién que estas instancias realizan.

h) Elaborar y apoyar el desarrolio y actuzlizacion de modelos matematicos con anafisis econdémico que coadyuven a interpretar las disposiciones legales vigentes
en materia de liquidacion, racaudo, transfe-rencia, distribucién, giro y presupuesto de las regalias, en el marco de las funciones del monitoreo al ciclo de las rega-
lias y a la administracion de los recursos del FAE.

i) Apoyar en la seleccion peritdica de la muesira de proyectos de inversién que serén sujetos de segui-miento en gl SMSCE del SGR, conforme 2 los criterios
definidos para tal fin.

j) Apoyar los procesos de consolidacion y andlisis de Ja informacién reportada sobre las acciones de Control Social realizada por el SMCE.

k} Analizar y documentar |as buenas y males practicas identificadas en €l gjercicio del monitoreo, y con-solidar los insumos que sirvan para la gestion del conaci-
miento del SMSCE a los diferentes trganos y actores del SGR.

I) Apayar en la elaboracién del reporte consolidado a la Subdireccion de Control de la Direcsidn de Vigi-lancia de las Regalias, sobre las acciones u gmisiones
que afecten af uso eficients y eficaz de los re-cursos del SGR evidenciadas en la labor de monitorso, de acuerdo con las directrices impartidas para tal fin.

m) Proponer instrumentos y herramientas para el disefio e implementacion de acciones preveniivas res-pecto al manejo y administracion de recursos del SGR,
con base en |os resultados del SMSCE.

n} Apayar {as acclones de comunicacién, socializacion y divulgacion de informacion relacionada con los resultados de las actividades de monltoreo, siguiendo les
parametros institucionales establecidos para ello.

o) Apoyar en [a atencién de |as consultas, derechas de peficién y requerimientos relacionadas con el SMSCE del SGR.

p) Participar en las reuniones que sean convocadas en relacién con el objeto del contrato.

g) Otras relacionadas con el abjeio del contrato que considere pertinentes el supervisor del contrato del DNP

La presente informacion fue tomada de los documentos que reposan en la entidad coniratanie y en el expediente contraciual.

Para constancia se firma en Bogota, D. C., a los 03 dias del mes de septiembre del 2022

ERYCA GIOVANNA Frsle digiamente por

VALLEIO VALLEJO VILLARREAL
VILLARREAL Fecha: 2022.08.09
153,

2:47 05'00'
ERYCA GIOVANNA VALLEJC VILLARREAL
Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual

Elaborado por ANDRES ROBAYO Coeige: F-00-
CONTRATO 2182517 01

Para verificar su icidad puede i al teléfono 5940407 extension 12177
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio.

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de Operaciones del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el/la sefior/a JUAN SEBASTIAN
RAMIREZ GOMEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 1121913264
presta/prestd sus servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno
a esta Organizacidn, en el marco del Proyecto COL/75077 "EFICACIA Y EFICIENCIA
EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS",
mediante el/los siguiente(s) Contrato(s) para los Servicios de Contratista Individual

Contrate No Desde el Hasta el Titulo de la Valor Total
consultoria
46553 02/01/2021 28/01/2022 PROFESIONAL DE $94.720.000,00
GESTION DE
INFORMACION NIVEL
4A DVR
45707 16/09/2020 31/12/2020 _ $18.585.000,00

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma naturaleza de
organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravamenes o cualquier
tipo de tributo, por tanto, no se realiza descuento alguno y cada persona natural o
juridica a la cual se realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones
tributarias y responder por ellas.

Los términos de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente
certificacidn

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a) para ser presentada a

quien corresponda.
()210((}@%' N

MARCELA RODRIGUEZ
Gerente de Operaciones

Bogota D.C., maries, 23 de agosto de 2022

Av. B2 N° 10-82 Piso 2,3 y 4 PBX:4889000 www.co.undp.org Bogotd, D.C. - Colombia
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Al responder cite este N
20236510003367

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE PERSONAL DE LA

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

CERTIFICA

Que, JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.121.913.264 de Villavicencio, trabajé en la Planta Temporal del
Departamento Nacional de Planeacion desde el 26 de enero de 2022 hasta el 31
de mayo de 2023, y durante su permanencia desempefio el empleo Profesional
Especializado codigo 2028 grado 18 de la Subdireccion de Andlisis y Resultados de
la Direccidn de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de Regalias
de la Subdireccion General del Sistema General de Regalias y le correspondia
realizar las siguientes funciones:

1.

Desarrollar actividades de articulacion interinstitucional requeridas en la
operacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control o el que lo
sustituya; de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

Evaluar la gestion y los resultados de la ejecucién de los recursos de
regalias, a través del disefio e implementaciéon de planes, programas e
indicadores enfocados en los objetivos, politicas y normas de la entidad,
teniendo en cuenta el marco normativo vigente.

Realizar consolidacién y verificacién de la informacién requerida en la
operacion del Sistema de Seguimiento, Evaluacidén y Control Sistema
General de Regalias o el que lo sustituya, teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

Generar los informes, reportes requeridos por los drganos de control,
ciudadania, entidades interesadas o por el Departamento Nacional de
Planeacion para su participacién en eventos, comités u otros Grganos
colegiados, teniendo en cuenta los lineamientos definidos y la normatividad
vigente,

Realizar la implementacion, seguimiento y propuesta de mejoramiento de
sistemas y procesos relacionados con el cumplimiento de las funciones del
Departamento en relacién con el Sistema de Seguimiento, Evaluacién vy

. Direccién: Calle 26 # 13 — 19 Bogota, D.C., Colombia www.dnp.gov.co
Conmutador: 601 3815000 Pagina 1 de 2

: Linea gratuita: PBX 381 5000
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Control o el que lo sustituya, de acuerdo con las directrices establecidas
para tal fin.

6. Realizar la evaluacidon de proyectos que se financien con recursos del
Sistema General de Regalias, de acuerdo con los lineamientos establecidos
para tal fin.

7. Elaborar los documentos o insumos requeridos en el disefio, organizacién,
actualizacion y funcionamiento de los sistemas de informacidn, de acuerdo
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

8. Proponer y realizar investigaciones y estudios relacionadas con la misién
institucional y los propdsitos y objetivos de la Entidad que le sean confiados.

9. Contribuir en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Planeacion y Gestién, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria
General y del jefe de la dependencia.

10.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, naturaleza del area y desempefio de su cargo.

J

Se expide la presente certificacion con destino al Interesado, en Bogotd, DC., a
los 24 dias del mes de julio de 2023.

ANDRES CAMILO ESTUPIﬁA@ CASALLAS
COORDINADOR GRUPO DE GESTION DE PERSONAL

Preparo: Michael Herera Molano, Auxiiar Administrative GGP mihv

. Direccion: Calle 26 # 13 — 19 Bogotd, D.C., Colombia www.dnp.gov.co
Conmutador: 601 3815000 Pagine 2 de 2

. Linea gratuita: PBX 381 5000
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Al responder cite este Nro.
20256510005217

EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

CERTIFICA

Que, JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.121.913.264 de Villavicencio, estuvo vinculado en la planta de
temporal del Departamento Nacional de Planeacion desde el 1 de agosto de 2024
de mayo de 2024 hasta el 15 de abril de 2025 y desempefio los siguientes cargos:

> Desde 1 de agosto de 2024 hasta el 2 de abril de 2025, desempefio el cargo
de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 22 de la Subdireccién
General del Sistema General de Regalias.

Que conforme a la Resolucion 2891 del 24 de noviembre de 2023, desempefié
las siguientes funciones:

1. Preparar y realizar las reuniones, mesas de trabajo y sesiones de la
Comision Rectora.

2. Atender las solicitudes e inquietudes que se generan a partir de las
decisiones adoptadas por la Comisidn Rectora.

3. Presentar y realizar seguimiento a la suscripcidn de los actos
administrativos expedidos por la Comisién Rectora.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las funciones de la Comisidn
Rectora.

e 5. Preparar con el apoyo y en coordinacién de los demas érganos del Sistema
las directrices generales, procesos, lineamientos, metodologias y criterios
para el funcionamiento del Sistema General de Regalias que deban ser
presentadas para adopcién de la Comisién Rectora.

6. Elaborar y analizar informes y actas sobre temas que sean competencia
de la Comisién Rectora.

7. Gestionar y realizar las mesas de requisitos técnicos sectoriales para
viabilizar y priorizar proyectos de inversién financiados con recursos del

i SGR.
RTLE o Direccién: Calle 26 # 13 - 19 Bogot3, D.C., Colombia www.dnp.gov.co
ok -g' Conmutador: 601 3815000 Pagina 1 de 3
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Realizar las demds actividades que le sean asignadas, en aspectos
asociados con el cargo, el grupo de trabajo o la Dependencia.

Desde 3 de abril de 2025 hasta el 15 de abril de 2025, desempefio el cargo
de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 24 de la Subdireccién de
Analisis y Resultados.

Que conforme a la Resolucién 2891 del 24 de noviembre de 2023, desempefid
las siguientes funciones:

1.

Establecer, revisar y proponer pautas metodoldgicas para el desarrollo de
analisis y evaluaciones de las inversiones con recursos del Sistema
General de Regalias.

Desarrollar y proponer instrumentos, herramientas y métodos para la
recopilacion de informacién primaria y secundaria, asi como, para el
analisis de datos e informacién a ser utilizados en los procesos de
evaluacién de las inversiones con recursos del Sistema General de
Regalias.

Disefiar e implementar herramientas, para apoyar el procesamiento de
datos estructurados y no estructurados con el fin de facilitar los andlisis
cuantitativos y cualitativos a realizar.

Disefiar e implementar herramientas para apoyar el procesamiento
automatico de datos que facilite la identificacion y analisis de tendencias
0 patrones en conjuntos de datos de diferentes tipos de fuentes y
formatos.

Evaluar, proponer y aplicar técnicas, herramientas, modelos o0 métodos
de procesamiento y analitica descriptiva, predictiva y prescriptiva.
Adelantar la valoracion periédica y selectiva de los resultados obtenidos
en la ejecucién de las inversiones financiadas con recursos del Sistema
General de Regalias, en términos de eficacia, eficiencia, calidad,
operacion, sostenibilidad y pertinencia de las inversiones y su aporte al
desarrollo local e impacto de estas, de conformidad con los lineamientos
de la Subdireccion General de inversiones, Seguimiento y Evaluacién.
Disefiar y organizar las bases de datos y participar en la construccién,
ajuste y actualizacién de los indicadores de evaluacién, que permitan
mejorar la divulgacién y socializacién de los resultados del Sistema de
Seguimiento Evaluacion y Control, y que sirvan de base para toma de
decisiones de érganos y actores del Sistema General de Regalias.

. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, en aspectos

asociados con el cargo, el grupo de trabajo o la Dependencia.

3 & T Direccién: Calle 26 # 13 - 19 Bogot3, D.C., Colombia www.dnp.gov.co
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Conmutador: 601 3815000 Pagina 2 de 3
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Departamento

Nacional de Planegacion

Se expide la presente certificacion con destino al Interesado, en Bogotd DC., a
los siete (7) dias del mes de julio de 2025.

ALBERTO ENRIQUE LUJAN LOPEZ ESGUERRA
SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Preparo: Maria Femanda Velez Muriel, Contratista GGP 707
Revisd: Ricardo José Ustariz Serrano, Coordinador GGP R

www.dnp.gov.co
Pagina 3 de 3




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
" *CEL{IA DE CIUDADANIA

wrizo 1.121,913.264; 1

RAMIREZ GOMEZ

APELLIDOS

/~JUAN SEBASTIAN
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1121913264, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: SEBASTIAN

Primer Apellido: RAMIREZ

Segundo Apellido: GOMEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 1121913264

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Noviembre de 2025, a las 2:03:26 PM.

Cordialmente,

Cibrinic Simaia P Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No, 10464 (601) 4261420 Bogots 0.C- Colombia




FUERZAS MILITARES
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Bogota, Enero / @ de 2026 56/ U d T 0 tal 5

Sefior (a): JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ
CC. 1121913264

CR 35A 3 5A SUR 125

VILLAVICENCIO

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Enero / 1 de 2025, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a traves del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

} S1F a2 a0 = 1Tra

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

QO

CERTIFICA QUE:

JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.913.264, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Enero del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ay
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

i'lbhtﬂﬂmﬂe Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Repiiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Aftnes
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 4095/2025
Bogota D. C., 6 de junio de 2025

Sefiores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permito cerfificar que la Matricula Profesional de JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEL, idenfificado
con cédula de ciudadanic 1121913264 de Villavicencio, Profesional en Polilica y Relaciones
Internacionales egresado de la Universidad Sergio Arboleda, se encuentra en frédmite de aprobacién.

Es de aclarar gue el pardagrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenia
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedira Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional™. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismaos
de Control del Estado para gue estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar gue la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, esfablece en
su Arficulo 2.2,2.3.7: que “la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de ias
actividades propias de la profesidn o disciplinag académica exigida para el desempeno del empleo”.

Actudlimente la Ley 556 de 2.000, ariiculo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por mofivos de implementacién
tecnolégica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segunde del Ariculo 22233 del Decrelo 1083 de 2015 “Cerfificacion Educacion Formal”.  Por
censiguiente, los cerfificados que emite el CONPIA fisica o elecirénicamente, donde hace constar gue
“se encueniran en irdmife de aprobacidn™ las mafriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 vy sus disposiciones reglamentiarias, es compleiamente
vdlido para fomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir confratos de presiacidn de
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos vy
procesos licitatorios, etc.

La presente cerlificacién fiene vigencia de UN (1) afio, a parfir de la fecha de expedicién.

"De conformidad cen el Decreto 2150 de 1995 v la Ley 242 de 2005, la frma mecdnica que oparece o confinuacian, tiene plena validez pore fodos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello.
Adicicnalmente este documento hao sido firmado digitalmente de conformidod con la ley 527 de 1999 y la resolucidn 2817 de 2012

Cordialmentie,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto| 0] 2| Actualizacion

4. Namero de formularic

|

I” ]]IE!HBOEGJ 00001412077552

141207755271

5. Niimero de identificacién Tributarla (NIT) 6. DV | 12, Direcclén seccional 14. Buzén electrdnlco
112191328646 YAER ) 2 2
IDENTIFICACION
2&_Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 18 1121913264
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento j |50 ciudaamtunicipio
COLOMBIA 16 2 Meta 5§ 0 ‘Villavicencio 001
31. Primer apeliido 32. Segunda apellido 32. Primer nombre 34; Ctics nombres
RAMIREZ GOMEZ JUAN SEBASTIAN
35. Razon social
36. Nombre comercial 37, Sigis
BAGATELA CAFE BAR N i
UBIGACION
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Meta 5 0 |Villavicencio 001
41, Direccién principal o
CR33 40 01 11 BRRCENTRO
42, Correo electrénico jsramirezgomez@gmail.com
43. Codigo postal |4-4,Te|efom-1 32137138 4 5/45.Telélonc2
CLASIFICACION
Actividad acondmica iz Qcupacién
Actividad principal Actividad secundaria Qtras actividades 52 Niimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codino 49, Fecha inicio artividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|56 19||202509,01]|||7 31 0}201.301.0 3] |7 0 2 0 || I ! 1]
( Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 P 9- 10 #1 12 143 14 45 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26
womels laalsal | (K V) ANNY | ) 4§ F F | 0 1 F 1 1 1 1 1 ] |
05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
B l ‘ ‘ | ] [ l ‘ | ! l 55. Forma 6. Tipn Servicio 2 3
54. Codigo | | | | 7. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
l l ‘ 1 | [ ‘ | | | | |s.cec | |
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefiniday en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos

Sll:] NOE

80, No. de Folios: |:C|—’

La informacion suministrada a traves del formulano oficial de inscrpcian, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

inexactitud en alguno de los dalm suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancior ios o de susp 1, segln el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual maners al formalizer el rdmite el usuerio fue informado v acspta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

084, Nombre RAMIREZ GOMEZ JUAN SEBASTIAN
! 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 09:37:11aM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributaric
Establecimientos

[7 Pégina
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141207755271
(4 \]7 0?‘\L.2 854{8020 412 5527 1
5. Numero de Identificactdn Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénico
14218133264l |weennm 22
Establecimientos, ag fi sedes o neg antre otros
160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica _ il
Establecimiento de comerci 0 2 Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p. 1!.3 6-1. 9|

462, Nombre del establecimienio
BAGATELA CAFE BAR

153, Departamento
Meta

164. CiudadiMunicipia

5 g | Villavicencio

=

185, Direceitn
CR CARRERA 33 40 O1 11

166, Numera de malricula mercantil

4

| 167, Fecha dr Iz matricela mérca:\ﬁ
82913 ]

l20 25073 1|

168. Teléiona

\‘189. Fecha de ciere

———

160. Tipo de establecimiento

464, Actividad econdmica

162, Nombre del establecimiento

163. Departamento

l 164, Cﬁudad.’&-ﬁ:;!id'piu

165. Direccion

186, Mumero de matricula mercantil

. W ¥

= 1757, Fecha de la malricula mercanti

168. Telgiono

169. Fecha de cierre

160, Tipo de establecimienta ;

151, Actividad econdmics

162, Nombra dsi establecimisnta:

et

163. Departamento

\164. CludadMunicigio

185. Direccién

186. NUmero de matricula mercantil

167. Facha de la malricula mercanil

|

168. Teldfono

169, Fecha de cieme

|

Fechs generacion documento PDF: 08-01

2026 08:37:11
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E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:53:10

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION

No. 288145121

Bogota DC, 08 de enero del 2026

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Szanciones e Inhabilidades
(8IRI), el{la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121913264:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

: ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\trate de nombramiento © posesidn en carges gue exijan para su desempefio ausencia de antecedenties, se certificarén todas las anotaciones que

|ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo 2 los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares plblicos y particulares que desempefien funciones piblicasen |
. ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que !
| establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente [as |
|sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas.aspx !

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 09 de

enere de 2026, a las 08:54:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121913264
Codigo de Verificacion 1121913264260109085429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

'
ok e
Jfoterm e e —{;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

. — v

T e e e e e e e - T ——

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la a.utermmdad del Certificado. s
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

s R e



9/1/286, 8:57 Policia Nacional de Colombia

3
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

e
>
e
Sy

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombkia informa:
Que siendo las 08:55:21 AM horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121913264
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GOMEZ JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenide El Corado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogot2 DC.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00pmy
2:00 pm a 5:0C pm

Linez de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogetd)
Resto del pais: 018000910172
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

hitps://fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi



9/1/26, 8:58 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanoc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 08:56:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121913264 y Nombre:
JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132146814 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

5159000

Policia Nacional de Colombia .
Direccin General - Cra. 53 NT28- 21 "K‘J K m ELA
Centro Administrative Nacional CAN, Sogota D.C. V|

Linea de atencidn: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



Ti

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimere de
identificacién CC 1121913264 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignadcs en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 08:57 AM

Cédigo Verificacion: JTCAMZWSHS
Validza hasta: 09/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digitai

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-80
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01
: Fecha: 13/06/2025

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 |Pagina 1 de 1 |
ANOS |

g

El suscritc JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ con C.C. 1.121.913.264 expedida en Villavicencio,
autorize de manera libre y expresa, exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 ¢e 2019, al Municipio De Villavicencio con NIT.
892.099.324-3, a consultar mis datos personales ertsel registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios qu& administra la Policia Nacional de Colombia, de
manera previa al proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién y de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, con observancia de la Ley 1581 de
2012 y la Ley 1712 de 2014, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia 16 de enero ée 2026

7. it fore. -

AN S{BBASTlAN RAMIREZ GOMEZ
C.C. 1.121.913.264 de Villavicencio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo |35 09:09:01 haras del 16/01/2025, el cludadanc identificado con cédula de ciudadania No, 1121913264,
Apellidas y Nomibres RAMIREZ GOMEZ JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion per la entidad o empresa MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, con NIT
892099324-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por imedio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes
hayan sidp condenados por delitos sexuales cametides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio dei cual se reglamenta a Ley 1918 de
2018" con gbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al
tratamiento de datos. '

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

nm



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-12

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1
Fecha: 04/04/2025

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, er
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca al Municipio De Villavicenciq-con NIT. 892.099.324-3, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales
seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento
de los contratos de prestacion de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que larecoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica Editorial y de Privacidad publicada en www.villavicencio.gov.co manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de
no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con gue cuento como titular
de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la
autorizacién y solicitar la supresion del dato, |as cuales podré ejercer a través de los canales presenciales,
ubicado ‘en la Cra. 40 N. 33 - 64 centro - Vilavicencio o al correo electronico:
contratacion@villavicencio.gov.co

Se firma en la ciudad de Villavicencio, el dia 16 de enero de 2026

%j? [/Z;fé@ Zm@%

(JIAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ
CC No. 1.121.913.264 de Villavicencio




Villavicencio, 16 de enero de 2026

Arquitecto

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacién Municipal.
Ciudad.

REF: OFERTA DE SERVICIOS Y PROPUESTA ECONOMICA.

Reciba un cordial Saludo

Através de |a presente, y con el fin de acompaniar su gestion administrativa, el suscrito profesional
en Politica y relaciones internacionales especialista en gobierno y gestién publica territorial,
present6 la oferta de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA
INVERSION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, con el cumplimiento de las
siguientes actividades a ejecutar:

1. Elaboracién y consolidacion de insumos analiticos para el seguimiento estratégico a la
. gjecucion del plan municipal de desarrollo 2024-2027.

2. Andlisis técnico y sistematizacion de informacion asociada a la inversion financiada con
recurscs del sistema general de regalias, como insumo para procesos de mejora de la
gestion de la inversion publica, el cual debera evidenciarse a través de informe.

3. Generar alertas necesarias para la correcta ejecucion de los recursos financiados por el
sistema general de regalias.

4. Desarrollo de insumos de analisis en el marco del observatorio de ciudad y la politica de
estadistica municipal.

5. Las demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual, y que le
sean asignadas por el supervisor del contrato

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio

TERMINO DE LA PROPUESTA: De conformidad con las actividades precitadas, el plazo
estimado de ejecucion es de CINCO (05) MESES.

VALOR: El valor de la presente propuesta se estima en la suma de TREINTAY SIETE MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 37.100.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar, discriminados asi:

TIEMPO ESTIMADO

PROPUESTA VALOR HONORARIOS PERIODO V.TOTAL

CINCQ (05) meses $7.420.000 $37.100.000

FORMA DE PAGO: En CINCO (05) mensualidades vencidas por valor de SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CTE ($ 7.420.000).



CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
DR, HERNAN EDUARDD HEDIRK/Y ESPEC. SHLUD OCUPACIOMAL LICENCH Mo 7953/2022 S5
1. INFORMACION DE (A EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA: Aicaiolia cde Villeviceancio
FECHA: Q4L 06 L2005  [CUDAD:  \,;jim u{f("non] OPTa:
TIPO DE EXAMEN: INGRESO x| EGRESO | | PERIODICO | | POST-INCAPACIDAD | | OTRO: | | CUAL

2. INFORMACION DEL TRABAJADOR

NOMBRESYAPELUIDOS: 3, 0y Sebacticin  [Romn, r P2 (awrnfZ

DOCUMENTO DE IDENTIDADY | (219 13244 | EDAD: 3 & | sexo:F [ [m &4
DIRECCION: ¢ Soade nospltono o | CUDAD: 11~ (s emColELEFOND: 321221 3Q 4SS
CARGO: o odom 406 e EPS: Sezlercf {o fef | GRUPOSANGUINED: A cf)

3. EXAMENES PARACLINICDS REALZADDS
AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO COPROLOGICO ! P. SICOSENSOMETRICA
|

VISIOMETRIA PARCIAL DE ORINA TGP FROTIS FARINGEO ,! P. PSICOTECNICA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH UNAS | | PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA ANTITETANICA

RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS:

RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASIFICACION

& CONCEPTO MEDICO [ABORAL
EXAMEN DE INGRESD EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRD

CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIDS | ? SATISFACTORIO SATISFACTORIO

PARA EL PERFIL DEL CARGO K
‘TR.ESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD

CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DEBE SER VALORADA POR LA EPS

SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION

GENERAL QUE DEBEN SER VALCRADCS POR LA EPS

{
SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, |
ANALIZAR PUESTO DE TRABAJD i

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL

SIGNOS DE EMFERMEDAD LABORAL QUE DEBEN
PERFIL DEL CARGO

SIGNOS DE ENFERMEDAD LABORAL QUE
SER VALORADQOS POR LA EPS/ARL

DEBEN SER VALORADOS POR LA ARL

S, OBSERVAGIONES:

APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS | SI | NO | NA | APTO PARA CONDUCCCION

51 | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR CARGAS S| NO | NA

APTO ESPACIOS CONFINADOS Sl | NO | NA | APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS | St | nO | NA REQUIERE SER REUBICADO Sl | NO | NA
§. RECOMENDACIONES GENERALES Y IABORALES
SEGUN THC MANIGIO EPS/ARL RECOMENDACIONES A' INCIMIR EN SVE
DIETA CONTROL PYP PCOR EPS CONTROL OCUPACIONAL AUDITIVO
EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL > VISUAL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE TRATAMIENTO AYUDAS ERGONOMICAS ERGONCMICO
CONTINUAR MANEJQ MEDICO EVALUACION PTO TRABAJO QuUIMICO
MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASC
RESOLUCION 2346/07 LA HISTORIA CLINICA OCURACH

/"'. L, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL,
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-46

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO CERTIFICACION DE IDONEIDAD
EXPEDIDA PCR EL LIDER DEL PROCESO EN LA Pagina 1 de 2
CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA EL DESARROLLO DE INSUMOS TECNICOS Y ANALITICOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES EN MATERIA DE PLANEACION DE LA INVERSION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Causal gue ampara la Contratacion Directa; Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccidn establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades conferidas
en la Resolucién N° 1000-67.20/067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucion N° 1000-67.20/254
del 26 de diciembre de 2022, |a suscrita Secretaria de Planeacwn procede a verificar la idoneidad de JUAN
SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.913.264 de Villavicencio,
quien actuara como parte dentro del contrato de prestacion de servicios profesionales a suscribir.

La verificacion de la idoneidad se establecio revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
estudios previos y los definidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los requisitos,
equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion de la Administracién Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta™: modificado mediante
Decreto 1000-24/067 de 2024 “Mediante el cual se corrige un error formal del Decreto 1000-24/032 del 12 de
enero de 2024 por el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de
Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la
Alcaldia de Villavicencio- Meta"; modificado mediante Decreto 1000-24/296 “Mediante el cual se corrige un error
formal del Decreto 1000-24/067 del 12 de febrero de 2024, modificado mediante Decreto 005 del 08 de enero de
2026, "Mediante el cual se modifica el articulo primero del Decreto N° 1000-24/296 de 2024" por el cual se
establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacién
de servicios profesionales y apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio- Meta.

FACTORES DE SELECCION/ REQUISITOS:

a) FORMACION ACADEMICA:

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION

TITULO OBTENIDO: Profesional en ciencias econémicas administrativa y contables, Ciencia Politica, Estudios
Politicos, Gobierno y Relaciones Internacionales,

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales un (1) afio debe
ser relacionada con el objeto del contrato o profesional con dos especializaciones y tres (3) afios de
_ experiencia profesional de los cuales un (1) afio debe ser relacionada con el objeto del contrato

Revisada la propuesta presentada se encontr¢ que, JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ, cumple con los
requisitos de idoneidad citados, pues acredité el cumplimiento de los mismos asf

a.) Formaciéon Académica:

TITULO(S) DE 1. Profesional en Politica y Fecha de 1. 04 de mayo de 2017
FORMACION Relaciones Internacionales grado: 2. 21 de septiembre de
APORTADO(S) 2. Especialista en Gobierno y 2018

] Gestion Publica Territoriales.

TARJETA O MATRICULA | No aplica
PROFESIONAL
ANTECEDENTES No aplica
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PROFESIONALES
EQUIVALENCIAS N.A.
APLICADAS
RESULTADO CUMPBLE
b) Experiencia:
Tipo de
Empleador/ No. . Fecha i experiencia
contratante Contrato Fecha niclg terminacion pleses) Dias (profesional /
relacionada)
Ministeric de Hacienday | 4 505 5016 | 22/06/2017 15/09/2017 2 22 Profesional
Credito Publico
Ministerio de Hacienday | 5 307 5647 | 21/09/2017 31/10/2018 12 16 Profesional
Credito Publico
Ministerio de Hacienda y | 5 344 5019 | 2/10/2019 1/02/2020 s | 20 Profesional
Crédito Publico
ENTerritorio (con DNP) 2192517 2/02/2020 15/09/2020 T 15 Relacionada
PRUD = Froyecto 45707 16/09/2020 31/12/2020 3 15 Relacionada
Regalias
PNUD ~Proyecto 46553 2/01/2021 26/01/2022 12 24 Relacionada
Regalias
Departamento Nacional Planta " .
de Planeacién (DNP) Terporai 27/01/2022 31/05/2023 16 5 Relacionada
Departamento Nacicnal Planta =
de Planeacién (DNP) Teriporsl 1/08/2024 15/04/2025 8 15 Relacionz Ja
Tolal axbanenca cinco (5) afios, siete g;;nesesy ventiun (21) 63 141

*Tiempo no traslapado

Analizada toda la informacién anterior se concluye que JUAN SEBASTIAN RAMIREZ GOMEZ identificado con
C.C. 1.121.913.264 de Villavicencio, es idénea para ejecutar la presente contratacion, razén por la cual se le
selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nfivel educativo, formacion profesional, experiencia y todos los que
se hayan exigido en los factores de seleccién g¢stablecidos en los estudios previos.

Se expide en Villavicencio a los 16-4

plimiento de lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrett p

LAURA MADELIN URREA CUELLAR
Secretaria de Planeacion




