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Por la cual se establecen las condiciones y se vincula de manera formal, una beneficiaria
(joven investigadora e innovadora o doctora) de la Universidad de Caldas de la convocatoria
948-2024: “CONVOCATORIA PROGRAMA ORQUiDEAS. MUJERES EN LA
CIENCIA: AGENTES PARA LA PAZ” y en el marco del Contrato de Financiamiento de
Recuperacion Contingente N.° 112721-203-2024.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES Y POSGRADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en

general la delegacion administrativa establecida en la Resolucion modificatoria N.° 0017
de 15 enero de 2024, la cual modifica la Resolucion N.° 001 del 02 enero de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion por medio de la convocatoria N.° 948
de 2024 busca avanzar en la implementacion de estrategias para “Promover el fortalecimiento
de las capacidades institucionales de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia, al vincular mujeres cientificas; y al mismo
tiempo, aportar al cierre de brechas sociales, académicas y economicas existentes en materia
de género, impulsando transformaciones desde la ciencia, la tecnologia y la innovacion, que
promuevan la autonomia, el empoderamiento econémico, y la dignificacion del trabajo de
las mujeres en todo el territorio colombiano a través del Eje Nacional; y de mujeres de Choco,
Valle del Cauca, Cauca y Narifio, a través del Eje Pacifico”..

Que mediante oficios N.° 20240023033S del 30 de octubre de 2024 y 20240025198S del 13
de noviembre de 2024, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en su condicion de
FIDEICOMITENTE instruye a FIDUCOLDEX, como administradora del PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS para
adelantar la presente contratacion, de conformidad con el memorando N.° 20240006326M
del 28 de octubre de 2024 y memorando de alcance N.° 20240006839M del 07 de noviembre
de 2024 suscritos por el Director de Gestion de Recursos para la CTel de EL MINISTERIO.
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Que, entre La Fiduciaria Colomﬁleh‘a de ComeYcROBGRADOSR . Fiducoldex, actuando como

vocera y administradora del ‘Forido®Nacional de Financiamiento para La Ciencia, La
Tecnologia y La Innovacion, Fondo Francisco José de Caldas y la Universidad de Caldas, se
suscribi6 el contrato de financiamiento de recuperacion contingente N.° 112721-203-2024,
cuyo objeto es: “Otorga apoyo econdémico a la ENTIDAD EJECUTORA en la modalidad
de recuperacion contingente, para fomentar la vocacion cientifica y desarrollar las
capacidades investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de las mujeres
colombianas, a través de la vinculacion de jovenes investigadoras e innovadoras y doctoras
para la realizacion de estancias posdoctorales de investigacion o innovacion; en el marco del
financiamiento del proyecto de investigacion titulado “Desafios en la construccion de nuevas
ciudadanias y subjetividades politicas en mujeres jovenes para el fortalecimiento del tejido
social en contextos transicionales. Aportes a la paz territorial desde un enfoque intercultural
v de dialogo de saberes”.

Que se hace necesario facilitar la vinculacion de una doctora que realizara la estancia
posdoctoral de investigacion, desarrollo tecnologico y/o innovacion, a través de la
conformacion de un listado de elegibles.

Que UNIVERSIDAD DE CALDAS en cumplimiento de la funcion social que corresponde
a su naturaleza publica, tiene la mision de generar, apropiar, difundir y aplicar conocimientos
mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion, para formar integralmente
ciudadanos comprometidos con la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los problemas
regionales, nacionales e internacionales y contribuir al desarrollo sustentable.

Que son objetivos de la UNIVERSIDAD DE CALDAS, entre otros, profundizar en la
formacion integral dentro de las modalidades de la educacion superior, capacitando para
cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais para
su desarrollo y el progreso de la sociedad; trabajar por la creacion, difusion, transferencia,
gestion y apropiacion social del conocimiento en todas sus formas y expresiones, asi como
promover su utilizacion para la solucion de problemas y el desarrollo de la region y el pais;
ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como en la difusion y
conservacion del patrimonio cultural de 1a region y del pais. En este contexto y en la busqueda
de soluciones desde la investigacion a problematicas que afronta el pais las Instituciones
educativas tienen el compromiso social de formar el talento humano que dé respuesta a las
necesidades académicas e investigativas del territorio nacional.

Que el acuerdo del Consejo Superior N.° 012 del 3 de abril de 2018, por el cual se adopta la
Politica Institucional de Investigaciones, se enlista como uno de los propdsitos en su articulo
N.° 3: Propiciar y consolidar un ambiente institucional que reconozca la importancia de la
investigacion, la creacion y el arte como bases para la generacion de conocimiento, aplicacion
y transferencia a la sociedad. De manera adicional, el articulo N.° 6 plantea como linea
estratégica: 2. Desarrollo de capacidades para la investigacion:

a. Formacion de investigadores en los programas de doctorado y maestrias de

investigacion y la vinculacion de profesores con este nivel de formaciéon en
procesos de investigacion.
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b. Fomento de una cultura investigativa en estudiantes y docentes como estrategia
sistematica de formacion de investigadores.

c. Vinculaciéon de docentes y estudiantes a grupos de investigacion para el
fortalecimiento y sostenibilidad de estos.

Que, en estas circunstancias, para la UNIVERSIDAD DE CALDAS es importante establecer
acuerdos de cooperacion para el desarrollo de objetivos misionales, que generen mayor
confianza y acerquen al sector industrial y a la academia.

Que en el marco del proyecto se requiere vincular a la doctora beneficiaria que realizara la
estancia posdoctoral de investigacion, GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ, con
cédula de ciudadania N.° 42.148.100.

Que existe disponibilidad presupuestal para la vinculacién de la doctora beneficiaria
relacionada en esta Resolucion, de acuerdo con los certificados de disponibilidad
presupuestal N.° 30 del 16 de enero del 2025.

Que se hace necesario la expedicion de un acto administrativo mediante el cual se establezcan
las condiciones y se formalice la vinculacion de las beneficiarias del proyecto.

RESUELVE

ARTICULO 1: Vincular de manera formal a la doctora beneficiaria que realizaré la estancia
posdoctoral de investigacion a GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ, con cédula de
ciudadania N.° 42.148.100, segun lo dispuesto en el considerando de la presente Resolucion
y en el marco de la ejecucion del Contrato de Financiamiento recuperacion contingente N.°
112721-203-2024, cuyo objeto es: “Otorga apoyo econémico a la ENTIDAD EJECUTORA
en la modalidad de recuperacién contingente, para fomentar la vocacion cientifica y
desarrollar las capacidades investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de las
mujeres colombianas, a través de la vinculacion de jovenes investigadoras e innovadoras y
doctoras para la realizacion de estancias posdoctorales de investigacion o innovacion; en el
marco del financiamiento del proyecto de investigacion titulado “Desafios en la construccion
de nuevas ciudadanias y subjetividades politicas en mujeres jovenes para el fortalecimiento
del tejido social en contextos transicionales. Aportes a la paz territorial desde un enfoque
intercultural y de dialogo de saberes”.

ARTICULO 2: La doctora beneficiaria se compromete a desarrollar la propuesta
investigativa: “Desafios en la construccion de nuevas ciudadanias y subjetividades politicas
en mujeres jovenes para el fortalecimiento del tejido social en contextos transicionales.
Aportes a la paz territorial desde un enfoque intercultural y de didlogo de saberes”,
presentada en el marco de la convocatoria N.° 948 del 2024 “CONVOCATORIA
PROGRAMA ORQUiDEAS. MUJERES EN LA CIENCIA: AGENTES PARA LA PAZ”.

La doctora beneficiaria, se compromete a dar cumplimiento al plan de actividades y
resultados esperados de la investigacion, radicado y aprobado por MINCIENCIAS.
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1. Desarrollar metodologias y establecer cronogramas para llevar a cabo los objetivos del
proyecto.

2. Actualizar el estado del arte en relacion con el tema del proyecto, y realizar busquedas
sistematicas en metabuscadores como Science Direct, Scopus, Springer, Nature entre
otros.

3. Coordinaciéon del proyecto junto con el profesor Jaime Andrés Quintero Gaviria,
responsable de la ejecucion y supervision de la estancia posdoctoral en atencion con los
requerimientos de consolidacion del CEDAT como entidad receptora.

4. Coordinar el desarrollo de las actividades para cumplir los objetivos propuestos.

5. Administrar de manera adecuada los recursos para el desarrollo de la propuesta.

6. Principal responsable del analisis de datos y elaboracion de informes mensuales, parciales
y del informe final.

7. Principal responsable de la planeacion de escritura de los articulos y proceso de

publicacion.

Supervision y acompafiamiento de la tesista de maestria que se vincule al proyecto.

9. Principal responsable de la planeacion y desarrollo de las actividades para divulgacion y
apropiacion social del conocimiento.

10. Coordinacion y supervision de las propuestas a congresos.

11. Facilitar y coordinar las acciones encaminadas al fortalecimiento de las redes académicas
en las cuales participa la doctora con el CEDAT: Red de Investigadores en Conflicto,
Derechos Humanos y Paz del Eje Cafetero, Red de Psicologia Social Critica.

12. Facilitar la relacion con organizaciones sociales, concretamente la Ruta Pacifica de las
Mujeres.

13. Facilitar y coordinar las acciones encaminadas al fortalecimiento de los vinculos
internacionales en los cuales participa la doctora con el CEDAT: Universidad
Iberoamericana de México, Universidad de Burgos y Universidad de Salamanca.

14. Presentar Informe técnico de avance de las actividades de CTel desarrolladas junto con
los resultados obtenidos en articulacion con el informe de la Joven Investigadora e
Innovadora, acorde a la propuesta de la estancia presentada.

15. Presentar Informe técnico final de las actividades de CTel desarrolladas junto con los
resultados obtenidos en articulacion con el informe de la Joven Investigadora e
Innovadora, acorde a la propuesta de la estancia presentada, en los
formatosistriestablecidos por EL MINISTERIO.

16. Adelantar y coordinar con la joven investigadora o innovadora del proyecto un articulo
de investigacion en coautoria en formato de revista indexada tipo publicable, que dé
cuenta de los resultados obtenidos en el marco del desarrollo de la estancia posdoctoral
de investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion.

17. Orientar, asesorar y dirigir las actividades y obligaciones de la Joven investigadora
LISBETH ESTEFANIA TARAMUEL AZA. Dentro de las responsabilidades de la
Profesional GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ se encuentran la capacitacién a
la Joven investigadora de los equipos de la planta de bioprocesos necesarios para realizar

18. Hacerse responsable de la operacion de los equipos que sean asignados para la ejecucion
del proyecto. Esta actividad incluye ademds hacer la lista de materiales insumos y
reactivos que se deben solicitar al centro del desarrollo tecnologico para el desarrollo del
proyecto.
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estratégicos para la transfétericid’ de conocimientos, Diplomados y cursos de corta
duracion.

20. Divulgar los hallazgos en medios académicos y no académicos, fomentando el impacto
social, ambiental y economico del proyecto.

21. Enviar los documentos necesarios y solicitados por la doctora investigadora, la tutora a
cargo o la Universidad de Caldas para realizar los tramites de pago del sostenimiento
mensual, las vinculaciones contractuales y los apoyos econdémicos para las salidas de
campo.

22. Realizar las subsanaciones correspondientes requeridas desde la Entidad Ejecutora para
cumplir con la obligacion anterior.

23. Cumplir con los tiempos estipulados por el personal de la Entidad Ejecutora, frente a la
entrega de documentos y diferentes solicitudes necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de la propuesta.

ARTICULO 3: La supervision de la ejecuciéon y control de las diferentes actividades
realizadas por la doctora beneficiaria, estaran a cargo del tutor JAIME ANDRES
QUINTERO GAVIRIA, quien certificard mensualmente su cumplimiento.

ARTICULO 4: El apoyo al sostenimiento mensual de la doctora beneficiaria es de ONCE
MILLONES DE PESOS M/C ($11.000.000), durante doce (12) meses, con cargo al CDP N.°
30 del 16 de enero del 2025. Este apoyo econdmico serd consignado por la Universidad de
Caldas en la cuenta personal que la doctora beneficiaria certifique.

PARAGRAFO. Los pagos se realizaran parciales debido al cronograma de presentacion de
los informes finales conforme a las obligaciones de contrato de recuperacion contingente, los
cuales quedaron para el 19 de enero de 2026. La Universidad de Caldas efectuard los
descuentos a que haya lugar en los términos que senale la Ley.

ARTICULO 5: La doctora beneficiaria debera acreditar durante su vinculacién al proyecto,
estar afiliada al sistema de salud (cotizante o beneficiaria), de igual manera se suscribira
poliza de seguro de accidentes a nombre de la beneficiaria.

ARTICULO 6: En caso de incumplimiento, la Universidad de Caldas podré solicitar la
terminacion anticipada de la vinculacion. A su vez la doctora beneficiaria debera suscribir
garantia de pagaré en blanco, acompafiado de carta de instruccion que se diligenciaré por el
monto del apoyo otorgado mas indexacion.

Paragrafo: El pagaré suscrito se hara efectivo cuando la doctora beneficiaria renuncie al
beneficio o abandone el proyecto y los compromisos adquiridos con la propuesta
investigativa: “Desafios en la construccion de nuevas ciudadanias y subjetividades politicas
en mujeres jovenes para el fortalecimiento del tejido social en contextos transicionales.
Aportes a la paz territorial desde un enfoque intercultural y de didlogo de saberes”, durante
el tiempo de ejecucion del proyecto o su prorroga.

ARTICULO 7: La propiedad intelectual sobre las innovaciones o derechos de autor
pertenecera a la UNIVERSIDAD DE CALDAS y MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, salvo el derecho moral, el cual pertenecera a los autores
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ARTICULO 8: Como beneficiaria, la doctora se obliga a no comunicar ni divulgar cualquier
informacion o material relativo a los trabajos efectuados o a los resultados adquiridos sin
haber informado previamente al tutor y sin haber obtenido de éste un consentimiento escrito,
durante su participacion en el proyecto y hasta por cinco (5) anos después de haber terminado
este beneficio.

ARTICULO 9: La doctora beneficiaria se compromete a actuar con rectitud e idoneidad y
no desarrollar ninguna conducta que atente contra los reglamentos universitarios.

ARTICULO 10: La doctora beneficiaria se compromete a asistir y participar activamente
en la totalidad de clases, conferencias, seminarios, capacitaciones, cursos y charlas las cuales
sean coordinadas por la Universidad en beneficio de su formacion como investigador y en
esencia al objeto de la convocatoria 948 del 2024, de la cual es beneficiaria.

ARTICULO 11: Por la naturaleza del beneficio, la vinculacion al Programa no genera
relaciones ni compromisos laborales o administrativos entre la doctora beneficiaria con la
UNIVERSIDAD DE CALDAS y/o el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, por lo tanto, la doctora beneficiaria no tendrd la calidad de empleada,
trabajadora o contratista. Su relacion es estrictamente académica y, en consecuencia, no dara
origen a ningun pago de cardcter salarial o de prestaciones sociales por ninguna de las dos
entidades, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Universidad de Caldas.

ARTICULO 12: La doctora beneficiaria debera ceflirse a lo estipulado en el contrato N.°
112721-203-2024, suscrito entre la UNIVERSIDAD DE CALDAS y FIDUCOLDEX.

ARTICULO 13: La presente Resolucion rige a partir del 09 de diciembre de 2024.
Proyecto: Programa Convocatoria 948-2024 Programa de Orquideas

Imputacion: 22302100501020902-24-Servicios de Educacion

CDP N.° 30 del 16 de enero de 2025

Compromiso 04 del 17 de enero de 2025

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Manizales el 17 de enero de 2025

HECTOR FABIO TORRES CARDONA
C.C. 10.259.464
Vicerrector de Investigaciones y Posgrados
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GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ
C.C. 42.148.100
Doctora
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DOCUMENTO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO

CESION DE CONTRATO
No. del Contrato 790 DE 2024
No. De Proceso CD-ARN-578-2024
CONTRATISTA CEDENTE CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA
No. Identificacion 30.329.142
Perfil PROFESIONAL DE PROCESOS II
Riesgo CINCO - ARL POSITIVA
CONTRATISTA CESIONARIO GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ
No. Identificacion 42.148.100

CONDICIONES DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa para acompafiar de manera integral los planes de
acompafiamiento restaurativo e implementacion de estrategias y acciones
Objeto del Contrato conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso
de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y
retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Fecha de suscripcion 29 de enero de 2024

Registro Presupuestal N° 111524 del 31 de enero de 2024
Fecha de inicio de ejecucion 01 de febrero de 2024

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2024

Valores honorarios mensuales $ 5.587.850

En consecuencia, las partes aceptan la presente cesién que se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: CEDER las obligaciones del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion N°. 790 de 2024 suscrito entre la ARN y CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA a favor de GINA MARCELA
ARIAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°42.148.100, a partir del 19 de marzo de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DE LA CESION: El valor de la presente cesion es por la suma de $49.731.865 pesos moneda
corriente, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas
cada una hasta por la suma de $5.587.850 o proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, previa aprobacién por parte del
supervisor de los informes de avance que den cuenta de la ejecucion del contrato.

La ARN pagara a LA CONTRATISTA CESIONARIA el valor establecido en el presente documento de acuerdo con los términos
previstos en el Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales
ylo apoyo a la gestiéon No. 790 de 2024, en la cuenta segun certificacidn bancaria aportada, previa presentacion de la certificacidn
de cumplimiento expedida por el supervisor y acreditando la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA CUARTA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor que la ARN se
compromete a pagar con la presente cesion, queda sujeto al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 99724 de 2024,
expedido por el/la Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA QUINTA. - AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad con lo establecido
en el literal a) numeral 1) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el numeral 3) del articulo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015, es obligacion del CONTRATISTA CESIONARIO afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para
la ejecucion de la presente Cesion.

CLAUSULA SEXTA. - LA CONTRATISTA CESIONARIA manifiesta que acepta en todo la presente Cesion y las condiciones
contenidas en el Contrato Electronico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion No. 790 de 2024.

Agencia parala Reincorporacién y Normalizacién
Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte
reincorporacion.gov.co/
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CLAUSULA SEPTIMA: - PERFECCIONAMIENTO: La presente CESION se perfecciona con la firma del cedente en el presente
documento y con la firma electronica del cesionario-contratista y del ordenador del gasto en la plataforma SECOP II.

CLAUSULA OCTAVA. - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Continlian vigentes todas las estipulaciones del Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o apoyo a la gestion No. 790 de 2024, que no se opongan a la
presente Cesion.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todas sus manifestaciones plasmadas tanto en el mismo como en el contrato primigenio.

EL CEDENTE,

Claudia Monica Firmadod.igitalm'ente
por Claudia Monica

Alzate Pineda  Arate Pineda

CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA
C.C. N°. 30.329.142

Proyectd: Harold Leonardo Barrero Arias — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Magda Lucia Mufioz Molano- Abogada Grupo de Gestion Contractual

Agencia parala Reincorporacién y Normalizacién
Avenida Carrera 7 N° 32 - 44, Ciudadela San Martin, Torre Norte
reincorporacion.gov.co/
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VAF 0138/2024
EL COORDINADOR Il DE GESTION DE PROVEEDORES
DE LA UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058 — 1

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 42.148.100, estuvo vinculado(a) a la Universidad Ean, bajo la siguiente
modalidad de contratacion:

» Orden de Prestacion de Servicios, ejecutada asi:

N° OPS Objeto Duracién Valor
EL CONTRATISTA con base en su experiencia vy
especialidad profesional, se obliga con LA EAN a prestar
el servicio de Consultora Junior en Andlisis de Datos a la
Universidad Ean para el procesamiento de la
informacién cualitativa y cuantitativa recopilada en el
marco de la estrategia de seleccion, caracterizacion y
fortalecimiento de agendas y practicas de incidencia de
organizaciones de género, diversidad y construccion de
paz en relacién a medidas de género del acuerdo de paz
en reforma rural y politica del Programa Paz Diversa de
la  Deutsche  Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit - GIZ- GmbH, desarrollando los
productos y actividades contenidas en el anexo técnico
del Contrato de Consultoria No. 83444497.

Los Productos entregados fueron:

Se realizaron las sesiones 1 de Villavicencio (15 y 16 de
febrero), sesion 2 de Puerto Concordia (23 de febrero) | 15-feb-2024 28-feb-2024 | S 6.500.000
con la aplicacidon de los instrumentos propuestos para la
recoleccion de la informacién e insumos para la
construccidn de las agendas de incidencia. Se facilitaron
los talleres correspondientes 1 de Villavicencio (15y 16
de febrero), sesién 2 de Puerto Concordia (23 de
febrero) con la aplicacién de los instrumentos
propuestos para la recoleccion de la informacion e
insumos para la construccion de las agendas de
incidencia. Se elaboré el documento: Andlisis de
oportunidades de implementacion de medidas de
género del Acuerdo Final de Paz (AFP) en los municipios
de Villavicencio, Mapiripan y Puerto Concordia y Se
realizaron aportes al documento compilatorio tipo
paper titulado “Repertorios y tdacticas de construccion
de paz territorial con enfoque de género y diversidad
sexual”.

N° 12708
de 2024

AT, ©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
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Se desarrollaron las sesiones de validacidon con las
organizaciones, puntualmente la sesion realizada en el
Municipio de Puerto Concordia el dia 23 de febrero. Se
realizaron las reuniones con el equipo de consultores y
se mantuvo comunicaciéon constante para el
perfeccionamiento de las metodologias y la
construccidn de las agendas de incidencia. Se propone
realizar un espacio entre el equipo consultor y el equipo
del Programa PazDiversa de GIZ con el propdsito de
socializar la experiencia y el proceso desarrollado, asi
como posibles recomendaciones al Programa. Se
entrego un documento analisis de oportunidades de
implementacion de medidas de género del Acuerdo
Final de Paz (AFP) en los municipios de Villavicencio,
Mapiripan y Puerto Concordia, Agenda de incidencia por
cada organizacion priorizada en el municipio de Puerto
Concordia, recomendaciones y acciones a incluir en las
agendas de incidencia municipales de acuerdo con los
resultados de las sesiones de co-creacion para los tres
municipios priorizados en el departamento del Meta,
Memorias analiticas de las sesiones de construccién de
matriz de indicadores y Sistema de Monitoreo,
Evaluacion y Aprendizaje, Un documento compilatorio,
en coordinacion con los insumos recopilados por los
demas consultores, en el que se presenten perfiles y
trayectorias de las organizaciones priorizadas, en el que
se detallen modelos de gestion organizativa y practicas
afirmativas de género en torno a la construccién de paz.

Para la verificacion de los datos consignados en la presente certificacion favor
comunicarse al correo electronico Ipdelahoz@universidadean.edu.co

Expedida a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veinte y dos (22) dias del
mes de Julio de 2024.

@Lo!gf Rion

Rolf Alexander Rios Neusa
g e Coordinador I
Elabort: Coordinacion Gestion de Proveedores
Lilibeth De La Hoz Tovar . , .. . . .
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Universidad Ean
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01. APENDICE AL CONTRATO

Numero de 001

operacion:

Proyecto: Paz Diversa

Numero de 22.2034.1-001.00

referencia:

Encargado(a) del Javier Casas

expediente:

Contratista: GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ

El presente Apéndice al Contrato suscrito el 16.08.2023 modifica las 0 )
L , . eutsche Gesellschaft fiir
siguientes clausulas del mismo: Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschborn, Alemania

Clausula 2. Términos de referencia Friedrich-Ebert-Allee 32+ 36
53113 Bonn, Alemania
T +49 228 4460-0

Los Acuerdos Especiales han sido objeto de modificaciones. La F +49 228 4460-1766
version actualizada se ha adjuntado en el Anexo 1, y reemplaza a la Dag-Hammarskjsld-Weg 1-5
version anterior de los Acuerdos Especiales. 65760 Eschborn, Alemania

T +49 6196 79-0
F +49 6196 79-1115

E info@giz.de
| www.giz.de

Registro mercantil

Juzgado local (Amtsgericht)

Bonn, Alemania

Nro. de registro: HRB 18384

Juzgado local (Amtsgericht)

Francfort del Meno, Alemania

Nro. de registro: HRB 12394

Nro. de identificacion a efectos del IVA:
DE 113891176

Codigo fiscal: 040 250 56973

Presidente del Consejo de Vigilancia
Jochen Flasbarth, Secretario de Estado

Consejo de Administracion

Thorsten Schafer-Gimbel

(Presidente del Consejo de Administracion)
Ingrid-Gabriela Hoven (Vicepresidenta del
Consejo de Administracion)

Anna Sophie Herken

Commerzbank AG Frankfurt am Main

BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00

Form 41-66-25-es
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Numero de operacion «001_Otro Si»
Clausula 3. Asignacién de personal
El periodo de duracion del Contrato se prolonga hasta el 31.01.2024.

Todas las demas disposiciones del Contrato mencionado, incluyendo todas las modificaciones o
apéndices vigentes a la fecha, mantendran su validez sin cambio alguno.

Sirvase retornar un ejemplar original firmado del presente apéndice al Contrato, redactado en dos
ejemplares originales.

Clausula 5. Remuneracion

Honorarios COP X hasta 4,0 meses Hasta 24.000.000
Experto

6.000.000

Global

Honorarios

Viaticos COP X hasta 6,0 dias Hasta 480.000
80.000

Viatico Reducido

Global

Viaticos COP X hasta 9,0 dias Hasta 1.170.000
130.000,00

Viaticos completos

Global

Alojamiento COP X hasta 12,0 noches Hasta 1.800.000
150.000,00

Cucuta

Contra presentacion

de comprobante

Costos de viaje COP x hasta 4,0 presupuesto Hasta 4.900.001
1.225.000

TKT

PEI-CUC-PEI

Presentacion de

comprobante

Costos de viaje COP X hasta 1,0 presupuesto Hasta 200.000

Péagina 2/3
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Numero de operacion «001_Otro Si»
200.000,00

Taxis

Contra prueba de

ejecucion

Global

Total hasta 32.550.001,00 COP
(en letras: Treinta y dos millones quinientos cincuenta mil un pesos Mcte.)

El importe mencionado cubre todas las obligaciones que se desprenden del presente
Contrato.

6. Pagos

El pago total se fraccionara en tres partes.

A la suscripcién del presente Contrato contrato y presentacion de la solicitud de pago por
escrito, se efectuard un pago anticipado por un importe de hasta 5.190.000 COP.
Correspondiente al 60% de los gastos de viaje.

Pago intermedio: tras las liquidaciones de las prestaciones realizadas

Fecha prevista para el Pago hasta (COP)
1. 08.11.2023 12.000.000

Pago Final: al momento de la liquidacion final del contrato previsto para el 31.01.2024 por
valor de hasta $ 15.460.001.COP, por concepto de honorarios y liquidacion final de gastos
de viaje.

El Contratista debera presentar las cuentas relativas a sus servicios por duplicado.

Bogot4, 29-nov-2023 Bogota, 29-nov-2023

Por la GIZ Contratista

M. \mem,__ C D Gina M Arias R

JAVIER CASAS (29 nov.. 2023 ¥7Z:01 EST) Gina M. Arias R. (29 nov.. 2023 16:20 EST)

MARIUS WETTEMANN JAVIER CASAS GINA MARCELA ARIAS
830.099.193-1 RODRIGUEZ
C.C.: 42.148.100 de Pereira

Pagina 3/3



Acuerdos Especiales

giz

NUmero de 001

operacion:

Proyecto: PAZ DIVERSA

NUmero de 22.2034.1-001.00

referencia:

Encargado(a) del Javier Casas

expediente:

Nombre (del/de  GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ
la contratista):

Otro Si No. 1

2. El contratista debera hacer el siguiente trabajo:

2.4.

Entregables

ENTREGABLE

FECHA DE
ENTREGA

1. Plan de trabajo en el que se definan
actividades, hitos, tiempos entre otros
elementos, para el desarrollo de las
diferentes fases de la consultoria

10.09.2023

2. Informe de balance sobre el grado de
avance del proceso constructivo de lal
politica publica de mujeres equidad de
género, viabilice y concrete la incorporacion
de la interseccionalidad en las actividades
de causacions, instrumentacions,
intervencion’ y evaluacioné del disefio de 3|
politica mencionada.

20.09.2023

3. Disefio plan de capacitacion sobre Ia
incorporaciéon  practica del enfoque
interseccional, dirigido a servidores/as
publicos/as responsables de lal
implementacién de politicas de género V|
diversidad

4. Documentacion de la capacitacion
realizada con servidorxs publicxs

5. Plan de capacitacion especifico con las
integrantes del Consejo Consultivo de
mujeres

6. Documentacion de la capacitacion
realizada con el Consejo Consultivo de
mujeres

8.11.2023

7. Documento que recoja los compromisos
de la institucionalidad y la sociedad civil
para la implementacion concertada de esta
politica (méximo 3 paginas)

8. Guia préctica de incorporacion del
enfoque interseccional® en politicas
publicas de género que tenga potencial de

25.01.2024

réplica en otros contextos.

Form 41-67-24-es

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Deutsche Gesellschaft fiir

Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Domicilios de la Sociedad
Bonn y Eschborn, Alemania

Friedrich-Ebert-Allee 32+ 36
53113 Bonn, Alemania

T +49 228 4460-0

F +49 228 4460-1766

Dag-Hammarskjold-Weg 1-5
65760 Eschborn, Alemania
T +49 6196 79-0

F +49 6196 79-1115

E info@giz.de
| www.giz.de

Registro mercantil

Juzgado local (Amtsgericht)

Bonn, Alemania

Nro. de registro: HRB 18384

Juzgado local (Amtsgericht)

Francfort del Meno, Alemania

Nro. de registro: HRB 12394

Nro. de identificacion a efectos del IVA:
DE 113891176

Codigo fiscal: 040 250 56973

Presidente del Consejo de Vigilancia
Jochen Flasbarth, Secretario de Estado

Consejo de Administracion
Thorsten Schafer-Gimbel

(Presidente del Consejo de Administracion)

Ingrid-Gabriela Hoven

Commerzbank AG Frankfurt am Main
BIC (SWIFT): COBADEFFXXX
IBAN: DE45 5004 0000 0588 9555 00
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Numero de operacién «no. 001_Otro Si» 29.11.2023

9. Informe final con recomendaciones para
los campos 1y 3 de PazDiversa (maximo
10 paginas)

3. Especificacion de insumos

3.4. Viajes

Se realizaran 4 viajes para el desarrollo de las misiones descritas en el cronograma de la
consultoria.

Para la presentacion de los costos de viajes tener en cuenta las siguientes consideraciones.

Iltem
Viatico completo (24 horas)
Viatico reducid (entre 8 y 24 horas)

El/la consultor/a asumira todos los costos relacionados con los gastos de viaje, alojamiento,
alimentacion y transportes internos, los cuales seran reconocidos por GIZ mediante la
presentacion de comprobantes, para lo cual debe cumplir con los siguientes criterios:

e Los viaticos por reconocer se pagaran de acuerdo con el valor propuesto teniendo en
cuenta la siguiente tabla. Los costos de viaticos hacen referencia a pago de
desayunos, almuerzos y cenas, siempre y cuando estos no estén incluidos dentro de
las tarifas de los hoteles o dentro de las comidas dadas en el marco de alguna de las
actividades.

Descripcién
Viaticos reducidos Siempre y cuando este sea igual 0
superior a 8 horas. (Dias de viaje)
Por viajes de servicio de 24 horas

Para efectos de pago, el/la consultor/a debera tener en cuenta lo siguiente:

e Para el reembolso de los gastos de viaje de haberse requerido, el/la contratista,
facturas de alojamiento en hoteles, necesarios para la liquidacion de todos los costos
de viajes, factura y/o soportes de los desplazamientos terrestres

e Para el pago de los entregable, el/la contratista debera presentar soportes, como
requisito necesario para la liquidacion de estos mismos.

e Los seguros de vida, salud, accidentes, invalidez, viaje o cualquier otra cobertura de
seguro necesaria y conveniente para cumplir debidamente el objeto del presente
contrato, serén por cuenta de el/la contratista, teniendo en cuenta viajar por cuenta
propia y bajo sus propios riesgos.

Nota: Los gastos de viaje se pagaran solo de haberse requerido y soportado con lo
mencionado anteriormente
Las demas disposiciones se mantienen.

Page 2/5



Deutsche Gesellschaft
. I Z fur Internationale
AcuerdOS ESpeClaIeS Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Numero de operacién «no. 001_Otro Si» 29.11.2023

Il. Disposiciones Varias

DISPOSICIONES VARIAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente acuerdo, EL
CONTRATANTE se obliga a: Realizar los pagos establecidos en el contrato.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente acuerdo, el CONTRATISTA
se obliga a: 1. Ejecutar de forma diligente la labor encomendada. 2. Realizar su mejor
esfuerzo para el éxito de la gestion encargada. 3. Afiliarse al Sistema de seguridad Social
Integral como Independiente para todos los riesgos y efectuar en forma mensual la
correspondiente autoliquidacion y pagos de aportes. De esta obligacion para la validez y
continuidad del presente convenio y para el pago de los correspondientes HONORARIOS.
4. Presentar informes escritos de su actuacion, cada vez que la GIZ lo requiera.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA reconoce y acuerda que es
un contratista independiente y no un empleado de la GIZ y que de ninguna forma podra
obligar a la GIZ en ninguna forma distinta a la contemplada en este Contrato. VALOR DEL
CONTRATO: El valor de este contrato se expresa sin incluir el IVA que debe adicionar el
contratista si se causa. MANEJO DE ANTICIPOS: El contratista autoriza descontar de sus
honorarios el valor de eventuales anticipos no legalizados en un término de hasta quince
(15) dias, después de haberlo recibido. CONTRATOS CONTRA PRESENTACION DE
COMPROBANTES: El contratista entregara a la GlZ, los comprobantes en original y una
copia. Los primeros le seran devueltos una vez hayan sido revisados. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA FRENTE A TERCEROS: EI CONTRATISTA se hace responsable por
los riesgos y perjuicios comprobados que se causen a terceros, en desarrollo y cumplimiento
del presente contrato. EI CONTRATISTA amparard y mantendr4d indemne a LA
CONTRATANTE de cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, las cuales tengan por
objeto o efecto ordenar al CONTRATANTE el pago de compensaciones o indemnizaciones
a terceros y en general el pago de cualquier resarcimiento, con ocasién de la ejecucién del
presente contrato. DERECHO DE AUDITORIA: El CONTRATANTE se reserva el derecho
de realizar auditorias al CONTRATISTA con el fin de evidenciar los avances en la labor
encomendada. CESION DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA no podra ceder ni en todo ni
en parte el presente contrato, sin consentimiento previo y por escrito por parte del
CONTRATANTE el cual se reserva la facultad de negarla o aceptarla sin que haya lugar en
caso de negativa a dar explicacién sobre ella. PARAGRAFO: EI CONTRATANTE se
reserva el derecho de cambiar el responsable del cumplimiento de la orden.
INHABILIDADES: El contratista declara conocer la politica de contratacion de la GIZ y no
se encuentra inhabilitado para suscribir el presente contrato, es decir, que no tiene vigente
ningln contrato con la GIZ, ni con alguno de sus beneficiarios de recursos de contratos de
financiamiento y/o Subsidios locales perfeccionados con la GIZ. CAUSALES DE
TERMINACION: Ademas de las causales establecidas en la ley, son motivo de terminacion
del presente contrato, sin dar lugar a indemnizacion alguna, las siguientes: 1. Mutuo acuerdo
de las partes. 2. Finalizacion del proyecto de Cooperacion Alemana al Desarrollo en
Colombia, por cualquiera que fuere la causa de dicha terminacioén. 3. Terminacion de las
actividades y entrega de los productos objeto del contrato a satisfaccion de la GIZ. 4. Las
partes podran terminar el presente CONTRATO sin necesidad de demostrar justa causa,
mediante aviso escrito, mediante aviso escrito enviado con mes (1) meses de antelacion a
la fecha deseada de terminacion. EFECTOS TERMINACION: Terminado el presente
Contrato, EL CONTRATISTA: 1. Se abstendra de utilizar cualquier nombre, signo distintivo,
marca, denominacion, lema, emblema, patente, documentacion, jingle, informacion, dibujo,
bosquejo, muestra, dato, programa de computacion, especificacion de materiales, de
propiedad de la GIZ. 2. Rendira a la GIZ cuenta detallada y justificada de su gestion.
SOLUCION DE DIFERENCIAS: Cualquier diferencia que surja como consecuencia del
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presente contrato, serd dirimida por la Justicia ordinaria. NORMATIVIDAD APLICABLE Y
COMPETENCIA JURISDICCIONAL: En lo no estipulado en el presente contrato, se
aplicara la normatividad civil, por tratarse de un contrato de esa naturaleza. VINCULO
JURIDICO LABORAL: En consideracién a la forma en que EL CONTRATISTA prestara los
servicios contratados, esto es, en forma independiente y con total autonomia técnica y
directiva, con sus propios medios, asumiendo directa y personalmente los riesgos de la
labor, sin ningun grado de subordinacion juridica o laboral, son entendidos por las partes y
asi se hace constar para todos los efectos legales, que este contrato no genera derechos o
prestaciones diferentes a las estipuladas en el texto del mismo. En concecuencia este
contrato no genera ninguna relacién laboral entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA
ni implica pago alguno de prestaciones socialesentre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA ni implica pago alguno de prestaciones sociales. SEGURIDAD SOCIAL:
En Consideracion a la relacion independiente establecida en virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA, bajo su responsabilidad se obliga a efectuar los aportes al Sistema General
de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en la Ley Colombiana. Para acreditar el
cumplimiento de esta obligacibn EL CONTRATISTA se obliga a presentar junto con la
cuenta de cobro o factura correspondiente copia de las planillas de pago debidamente
canceladas. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA puede recibir o tener acceso a
informacion o documentos confidenciales de EL CONTRATANTE. El CONTRATISTA se
compromete a recibir tal informacion en forma confidencial y a no darla a conocer en ningun
momento, o usarla, sin el consentimiento expreso y por escrito del CONTRATANTE,
excepto durante la vigencia de este contrato y en desarrollo de los negocios del mismo. No
obstante lo anterior, EL CONTRATISTA no deberd, durante la vigencia del contrato, ni en
ningin momento de ahi en adelante, copiar o reproducir para su uso particular, o dar,
divulgar, revelar o de otra forma dar a conocer a persona alguna, sociedad u otro negocio o
entidad profesional, excepto segun lo haya autorizado EL CONTRATANTE. DEVOLUCION
DE_LA DOCUMENTACION: Los documentos y los resultados del trabajo contratado
deberéan ser devueltos por el CONTRATISTA al momento de terminar el presente contrato.
NULIDADES: La nulidad de cualquiera de las clausulas del presente contrato solo afectara
dicha clausula y no viciara de nulidad la totalidad del presente documento. DOMICILIO
CONTRACTUAL : Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de
Bogota y las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

El CONTRATISTA: Carrera 6 N° 45-27 apto 202, Ibagué

El CONTRATANTE: Calle 125 No.19-24 Oficina 502, Bogota.

29-nov-2023 29-nov-2023

Fecha Fecha

M. \OWQ’_ Gmgw{ﬁgs R/.1<//2§ n’:[vl/goa«zzfmg EST)
MARIUS WETTEMANN GINA MARCELA ARIAS
Nit: 830.099.193-1 RODRIGUEZ

DV PAZ DIVERSA 42.148.100 de Pereira
CONTRATANTE CONTRATISTA

C

JAVIER CASAS (29 nov.. 2023 12(0TEST)

JAVIER CASAS
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Profesional Jr. Area Contratos y Compras
Unidad de Servicios Bogota

Los siguientes anexos hacen parte integral del presente contrato:

Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3

Anexo 4

Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

Para contratista en materia del SG — SST.

Constancia de recibo y aceptacion del folleto informativo del SG — SST de
la Deutsche Gesellschaft Fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
Folleto informativo del sistema de seguridad y salud en el trabajo

(SG =SSTS) 2020.
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Informe de auditoria final 2023-11-29
Fecha de creacion: 2023-11-29 (hora estandar de Colombia)
Por: JAVIER CASAS (JAVIER.CASAS@GIZ.DE)
Estado: Firmado
ID de transaccion: CBJCHBCAABAA2KEwgw2mTURIOPd1542IulU57tQdUbEo

Historial de “Otro si_CT 001-23_Gina Arias Rodriguez_Paz Diver

Sa

9 JAVIER CASAS (JAVIER.CASAS@GIZ.DE) ha creado el documento.
2023-11-29 - 11:57:37 EST

2% JAVIER CASAS (JAVIER.CASAS@GIZ.DE) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-11-29 - 12:01:01 EST. Origen de hora: servidor.

34 El documento se ha enviado por correo electrénico a marius.wettemann@giz.de para su firma.
2023-11-29 - 12:01:03 EST

9 marius.wettemann@giz.de ha visualizado el correo electronico.
2023-11-29 - 12:12:02 EST

% El firmante marius.wettemann@giz.de firmé con el nombre de Marius Wettemann
2023-11-29 - 12:13:03 EST

% Marius Wettemann (marius.wettemann@giz.de) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-11-29 - 12:13:05 EST. Origen de hora: servidor.

E3 El documento se ha enviado por correo electronico a gina_arias82@yahoo.com.ar para su firma.
2023-11-29 - 12:13:06 EST

D gina_arias82@yahoo.com.ar ha visualizado el correo electronico.
2023-11-29 - 16:17:16 EST

% Elfirmante gina_arias82@yahoo.com.ar firmé con el nombre de Gina M. Arias R.
2023-11-29 - 16:19:59 EST

2% Gina M. Arias R. (gina_arias82@yahoo.com.ar) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2023-11-29 - 16:20:01 EST. Origen de hora: servidor.
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L%, ORDEN DE TRABAIO : 110 de 2023
Wep COP : 170 del 19 de abril 2023
S 2 VALOR : 5 4.980.000 EXENTO DE VA

UMIVERSIOAD COL QIO MAYOR DF CINOINAMARCA

CONTRATANTE : UNIVERSIDAD COLEG!IO MAYOR DE CUNDINAMARCA
IDENTIFICACION : 800144829-9
VICERRECTORA : MARICELA BOTERO GRISALES
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
IDENTIFICACION : 52.273.529 de Bogot4 D.C.
DIRECCION : CALLE 28 58-02 |
TELEFONO : 13360413 f.
MAIL :  serviciosadministrativos@unicolmayor.edu.co :

CONTRATISTA : GINA MARCELA ARIAS RODRIGUEZ |
IDENTIFICACION : 42.148.100 de Pereira !

DIRECCION : Calle 13 No. 24-17 Edificio Bali. Pereira.
TELEFONO : 310-6815510

MAIL : gina.arias@ucp.edu.co

REGIMEN JUR(DICO

La presente orden de trabajo se regird por el articulo 69 de la Constitucién Politica, el
articulo 93 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, las normas del Derecho Privado, el
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, el Acuerdo 033 del 25 de septiembre de 2020, el
Acuerdao 027 del 04 de octubre de 2022, La Resolucidn de nombramiento 080 del 13 de
enero de 2023 y la Resolucion de delegacidon para la suscripcién de contratos en la
Vicerrectora Administrativa y Financiera No. 1919 de diciembre 09 de 2022 y las demas
normas concordantes,

OBIETO
Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Gestidn para cualificar a docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en un curso Virtual Asincrénico en Equidad de
Género.

VALOR : i
[ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.980.000) EXENTO DE WA. | -

VIGENCIA

La vigencia de la presente Orden de Trabajo serd el término de ejecucidn estipulado y
seis (6) meses mads.

PLAZO DE EJECUCION

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn hasta el 30 de
junio de 2023. Cuando el Gltimo dia del plaza pactado coincida con un sabado, domingo, dia
festivo o descanso obligatorio, el plazo se vencerd hasta el final del primer dia habil siguiente. |
al |
% N
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FORMA DE PAGO 1) sola cuota
La Universidad pagara al contratista el valor total de la presente orden en una

una vez terminado el plazo de ejecucién. El pago se realizard de CONTADO COMEB(}IAL,

es decir, que se cancelaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de |a
respectiva cuenta de cabro junto con la certificacion del supemsqr sobrf: los servicios
prestados a satisfaccion y la fotocopia de la planilia de pago comolcottzante |Qdepend:ente
en salud, pension y ARL correspondiente al periodo de ejecucidn del servicio y por los
montos exigidos segdn fa ley.

OBLIGACIONES GENERALES -
(2) Atender las orientaciones dadas por el Supervisor. (2} Presentar informe de la's activudedes
ejecutadas al Supervisor. (3) Entregar una vez culmine el plazo de ejecucion mediante
inventario a la Universidad y por conducto del Supervisor, los documentos que se encuentren
en su poder en formato fisico y/o electrénico producto del objeto contratado, si a ello
hubiere lugar, {4) Acatar los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de‘la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. (5) Actuar con la debida transparencia,
idoneidad, celeridad y publicidad en todas las actividades. {(6) Cumplir con el objeto del
servicio establecido en la presente Orden y desempefiar todas las actividades y obligaciones
pactadas. (7) Conceder por medio del presente escrito su consentimiento, para que los datos
personales recolectados en atencién al desarrollo del objeto contractual, puedan ser
almacenados, consultados y verificados por la Universidad, en atencion a las finalidades
especificas de la naturaleza del objeto contractual. 8) Las demds que requiera la Universidad
en virtud del objeto del servicio de la presente orden de trabajo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(1) Presentar Informe de preparacién del curso virtual asincrénico en Equidad y Género,
dirigido a 20 docentes con una intensidad de 30 horas y entregar el informe correspondiente.
(2) Realizar las acciones de disefio tematico e ingreso a la plataforma, organizacién y
secuencia del proceso de cualificacidn, con las particularidades del seguimiento y evaluacién
de los participantes y entregar el informe correspondiente. (3) Presentar Informe de la
ejecucion del curso virtual durante la vigencia 2023. (4) Presentar los informes de avance de
forma mensual con sus respectivos soportes. (5) Presentar el informe final con los soportes
respectivos. i

SUPERVISION
| Vicerrectora Académica, o quien haga sus veces. o

CONDICIONES GENERALES

CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se compromete a guardar la debida y estricta
confidencialidad conforme a la ley, de los procesos de negociacién adelantados y de la
informacién institucional que conozca o llegare a conocer de la UNIVERSIDAD, del personal
vinculado 3 ella, y/o de cualquier otra entidad o programa vinculado a la actividad ejecutada
en desarrolio del objeto contratado y de los documentos generados en el curso del mismo.
INDEMNIDAD. Conforme lo establecido en el articulo 6 del Decreto 4828 del 24 de diciembre
de 2008 modificado por el Decreto 931 de 2009. EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a la UNIVERSIDAD de cualquler reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista. CADUCIDAD. La UNIVERSIDAD podra dar por
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terminado unilateralmente la presente orden de trabajo, mediante acto administrativo
debidamente motivado, sin requerimiento judicial o extrajudicial, cuando se presente
cualquiera de las causales estipuladas en la ley o por incumplimiento de una cualquiera de
las abligaciones resultantes del cumplimiento del objeto de ia orden de trabajo y que afecte
gravemente su ejecucién. PARAGRAFO. En caso de declararse la caducidad descrita en Ja
presente clausula, ta UNIVERSIDAD cobraré al CONTRATISTA una multa equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor de 13 orden de trabajo y comunicara el incumplimiento ala Camara
de Comercio para efectos de la inhabilidad del CONTRATISTA. Respetando siempre el debido
proceso, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 64 y 68 del acuerdo
027 de 2022 de octubre de 2022. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de
cualquiera de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, éste se hara acreedor 3
multas equivalentes al uno por ciento {1%) del valor total de la orden de trabajo por cada dia
de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio de la Universidad de ello derive en
perjuicios, sin que excedan el diez por ciento (10%) del valor total det mismo. Las multas
sucesivas no liberan al contratista del cumplimiento de las obligaciones que adquiere en
virtud de la presente orden de trabajo. El valor de la multa se tomara con cargo a la garantia
o deduciéndola de las sumas que por cualquier motivo se le adeuden al contratista. PENAL
PECUNIARIA.En caso de incumplimiento total de la orden de trabajo, el CONTRATISTA
pagara a la UNIVERSIDAD a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente hasta del veinte
por ciento (20%) del valor total del mismo. El valor pagado como cldusula penal no es obice
para cobrar, ante el juez competente, la indemnizacion integral de perjuicios causados si
estos superan el valor de la cldusula penal. Con la firma de la presente orden de trabajo, el
CONTRATISTA autoriza a la UNIVERSIDAD que el monto de 13 multa, caducidad y la cladusula
penal pecuniaria, en el evento de configurarse la misma, le sea descontado el valor
adeudado. TERMINACION. La UNIVERSIDAD podra dar por terminado unilateralmente a la
presente orden de trabajo, sin requerimiento judicial o extrajudicial, cuando se presente
cualquiera de las causales estipuladas en el articulo 63 del acuerdo 027 de 2022 de octubre
de 2022, en la ley o por incumplimiento de cualquiera de las obligacianes resultantes del
cumplimiento del objeto de la orden de trabajo y que afecte gravemente su ejecucion.
TERMINACION ANTICIPADA: Si por alguna circunstancia comprobable y que justifique que
el CONTRATISTA no puede dar cumplimiento a la prestacion del servicio solicitado mediante
esta orden de trabajo. deberd dar aviso a la UNIVERSIDAD con una antelacién de un mes,
con el objeto de que la administracion tomelas medidas necesarias. El CONTRATISTA debe
responder a la UNIVERSIDAD por los dafios gese causen en forma voluntaria o involuntaria,
durante la ejecucion de la presente orden de trabajo o posterior a él y libera a ésta de
cualquier responsabilidad frente a terceros. CESION Y SUBCONTRATACION: £I CONTRATISTA
no podr4 ceder la presente orden de trabajo, ni subcontratar la ejecucion del mismo, salvo
previa autorizacién escritade la UNIVERSIDAD y bajo las condiciones que ésta estime.
NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CONTRACTUAL. Dada su naturaleza juridica, esta
orden de trabajo no constituye ni representa vinculo laboral alguno entre ta UNIVERSIDAD y
el CONTRATISTA, por tanto, no da lugar al reconacimiento o page de prestaciones sociales e
indemnizaciones derivadas del mismo. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, Ei
;ONTRAT!STA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma de la .presente orden de trabajo, que no se encuentra incurso en ninguna de las
cgusales de inhabilidad o incompatibilidad que establece la ley para la celebracién de este
tipo 'df:‘érdenes. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y fiscales se establece co

domicilio contractual la cludad de Bogotd D.C. R

<
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GARANTIAS

La exigencia de una pdliza de cumplimiento esta determinada para amparar la ejecucion de
la Orden de Trabajo y como medida preventiva para el cumplimiento del mismo, por lo tanto,
y en atencidn a lo establecido en el articulo 42 del acuerdo 027 de 2022, no se exigirdn
garantfas para la presente Orden de Trabajo, dado que la Entidad pagara el valor de la orden
en una sola cuota una vez terminado el plazo de ejecucién, previa presentacion de informe
de avance de actividades del contratista, verificacion de cumplimiento debidamente
certificada por el Supervisor, entre otras obligaciones lo que permitira el seguimiento estricto
a las actividades y alcance de la ejecucidn del objeto contractual.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
Esta orden se entiende perfeccionada con la suscripcion de la misma por las partes
contratantes, para su ejecucion se requiere el registro presupuestal.

Para constancia firman las partes contratantes en Bogota D.C., alos 27 de abril 2023

M&J« (D\V\x) M /AVMCLS

VICERRECTORAADMINISTRATIVA Y CONTRATISTA
FINANCIERA
Revisé Claudia Samaris Rodriguez Contreras Supernumerarta ~ Vicerrectorla Administrativa t
y Financlera (‘ Q
Revisd Claudia Marfa Gémez Lierena Subdirectora de Servidos Administratives y
Contratacién &
Revisd Luz Esperanza Guimdn Bautista lefe Oficina Juridica *
—
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Académica
G AT s
= Vel
Proyecta: Angle Paola Cajamarca Contratista Subdireccidn de Servicios | G)
Administrativos y contrataclon J ‘q‘of PMYCG{
{
7
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LA ASOCIACION MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA PAZ
RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES

NIT 900.683.942-8

HACE CONSTAR

Que Gina Marcela Arias Rodriguez identificada con C.C. 42.148.100 de Pereira, se
encuentra vinculada en esta organizacion en la Regional Eje Cafetero desde el 25 de
noviembre del afio 2002 en calidad de integrante. A partir del afio 2010 y hasta la fecha
desempeiiando el cargo de consultora regional donde cumple funciones de cabildeo e
incidencia politica en el ambito local, regional y nacional en las instituciones Estatales
frente a la tramitacién negociada del conflicto armado en Colombia, la visibilizacidn de los
efectos de la guerra en la vida y cuerpo de las mujeres victimas del conflicto armado y por
la exigibilidad de los derechos a la Verdad, la Justicia, la Reparacidn y la reconstruccion de
la memoria histdrica individual y colectiva para la No Repeticidn. Asi mimo, realiza atencién
psicosocial a mujeres victimas de violencia tanto en el ambito publico como privado.
Formaciéon desde una pedagogia feminista a mujeres victimas del conflicto armado.
Formacién a la sociedad civil en prevencién de las violencias basadas en género. Ha
realizado consultoria para la actualizacién de moédulos de la Escuela Trenzando Saberes y
Poderes desarrollada con lideresas y defensoras de Derechos Humanos en la regional
Antioquia, actualizacion de los mdédulos Trenzando Saberes y Poderes desarrollada con
mujeres jovenes en la regional Eje Cafetero.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los catorce (21) dias del mes de
febrero del 2023.

Atentamente,

g}u //Q"’*“?"é‘ '

Esther Maria Gallego Zapata
Representante Legal y Coordinadora Nacional de la
Asociacion Movimiento Feminista por la Paz Ruta Pacifica de las Mujeres

Repicnal Antioquia

rutspadficaccg,co

Repicnat Ballver

rutaboinar@
rutspacificaorp,co

Regional Cauca
nutercaucal)

rutapacificacrg.co

Regional Chocd

utachoc
rutapacificacrg.co

Regonal Putumayo
~GT
rutspacfcaore.co

NSAPUTITETY™

Regiong!l Risarslda
nutarsaralda)

rutepaaficaorg.co

Regeral Santander
‘utasantander@

rutspacicaorg,co

Repioral Valle
rutavallefl
rutspacficaorg.co

.cordinacion Nacicnal: Cra 53 No, 5% - 85 - Barrio Quirinal
els: (571) 700 3880 / 700 965! - Cel: (57) 313 333 7959
-mail: rutspacifica@rutapacificaorg.co
www.rutapacifica.org.co - Bogotd D.C,, Colombia
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