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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9203 090 al 5 9203 100 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en
modalidad virtual y/o presencial para el Centro para el Desarrollo del
Hdbitat y la Construccion

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacidon instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes de Sofia Plus.

EXPERIENCIA LABORAL:

Ver la Experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes de Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Once (11) Instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL DEL PROCESO LA SUMA DE QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTIUN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M.L
($535.021.509,00).

Como valor total para once (11) contratos cada uno la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. (548.638.319,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve pesos M/CTE.
(54.263.759 ,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete
mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y
c) un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un
milléon setecientos treinta y siete mil ochenta y siete pesos M/CTE
(51.737.087,00). El pago se realizard mediante pagos parciales de forma
mensual, mes vencido.
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Hasta el once (11) de diciembre de 2026, con un plazo de diez (10) meses y
ocho (08) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana del Valle de Aburrd

La supervision de cada contrato estard a cargo de Elkin Dario Tobon Tamayo

SUPERVISOR: o0 a quien designe la ordenadora del gasto.

ORDENADOR DEL PAGO: | Maria Elicenia Quintero Cardona Subdirectora (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es una entidad publica de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el progreso de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacidon del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formaciéon de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn garantizara que los instructores a contratar
sean seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde con los lineamientos de las circulares 3-
2025-000233 del 24 de octubre del 2025 “Contratacién de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores.” y Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — “Modificacion literal h)
del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso
Banco de Instructores”; para atender dichas metas y para el caso de esta contratacidn el Centro de
formacion da respuesta a través de los programas de formacién de las redes de conocimiento a cada
una de sus lineas estratégicas, haciéndose necesario contratar un equipo de instructores para la red
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de regular, del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, de acuerdo con las metas
asignadas por la Direccion General para la vigencia 2026

De acuerdo con lo anterior, las metas establecidas para la formacidn para el afio 2026, son:

TECNOLOGOS 4.512
Tecndlogos Regular-Presencial 1.807
Tecnologos FIC 1.521
Tecndlogos Regular-Virtual 884
Tecnologos Regular-A Distancia 300
TECNICA 5.139
Técnico Laboral Regular-Presencial 1257
Técnico FIC 1363
Técnico Laboral CampeSENA 375
Técnico Laboral Regular-Virtual 122
Técnico Laboral Articulacion Con La Media 1885
Operarios Regular 77
Auxiliares Regular 60
TOTAL FORMACION TITULADA 9.651
FORMACION COMPLEMENTARIA 37.965
Formacion Complementaria Regular-Virtual (Sin Bilinglismo) 13.440
Formacion Complementaria Regular-Presencial (Sin

Bilingliismo) 14.880
Programa de Bilingliismo-Virtual 5.120
Programa de Bilinglismo-Presencial 1.320
Placa Huella 6 (Incluida en FEEC) 420
Otros Programas FEEC 60
Formacion Complementaria CampeSENA 2.295
Formacion Complementaria Full Popular 400
Formacion Especializada Para La Economia Popular (FEEP) 30
TOTAL TITULADAY COMPLEMENTARIA 47.616

Para un total de aprendices a impactar de 47.616 en Titulada y Complementaria en los diferentes
programas del Centro.

Desde la Direccién General dentro del Plan de Accién 2026 se tiene un enfoque estratégico
orientado a consolidar los resultados del cuatrienio gubernamental 2022-2026, y constituye el
ultimo ciclo operativo de implementacidn del Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, formulado
con base en un diagndstico técnico participativo. Las acciones estratégicas priorizadas para la
vigencia 2026 estan alineadas con las apuestas del gobierno nacional en materia de transformacion
productiva, fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente, y desarrollo de economias
inclusivas y sostenibles. Entre los vectores de cambio identificados para este periodo a partir de la
Ruta Acelera SENA se destacan:

e CampeSENA

e Full Popular
e Reforma laboral
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e Primera matricula

El Plan Estratégico 2023-2026 establece los lineamientos para la consolidacidn de la gestidn institucional,
con una vision de largo plazo hacia 2030, y se fundamenta en principios de eficiencia, transparencia y
generacion de valor publico. Sus componentes estructurales son:

e  Mision y vision institucional

e Perspectivas estratégicas de valor

e Objetivos estratégicos y resultados esperados

¢ Iniciativas y metas de ejecucién

e Indicadores estratégicos de monitoreo y evaluacién

El mapa estratégico del SENA permite articular y visualizar la cadena de valor institucional del SENA
referente al conjunto de procesos, actividades y recursos que la institucion articula estratégicamente
para generar valor publico, especialmente en términos de formacion, empleabilidad y productividad del
talento humano colombiano, garantizando la alineacidn de sus acciones con los objetivos nacionales de
desarrollo, el cierre de brechas sociales y productivas, y la transformacién del talento humano como
agentes clave del desarrollo, especialmente los aprendices del SENA, a través de la Formacién Profesional
Integral y demas servicios institucionales con calidad y pertinencia, en el marco de la culminacién del
actual periodo gubernamental.

Desde el Centro, se contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos propuestos mediante la oferta
de formacion pertinente y de calidad.

De acuerdo con el calendario académico establecido por la Direccion formacién profesional a través
de la resolucién Nr 1-03775 de 2025, por la cual se establece el calendario académico y de labores
de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2026..., el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccidn, requiere contratar la prestacion de servicios de (11) instructores
Formacion titulada y complementaria virtual: 3 instructores para el programa de tecndlogo virtual
en desarrollo publicitario, 1 instructor para tecnélogo virtual en servicios y operaciones
microfinancieras, 2 instructores para tecndélogo virtual en costos y presupuestos para edificaciones,
1 instructor para la familia de gestion administrativa, 1 instructor para la familia de gestion
organizacional, 1 instructor para la familia de virtual desarrollo de video juegos, 1 instructor para la
familia de salud y 1 instructor para la familia de coordinacién de procesos logisticos, hasta diciembre
de 2026.
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PROCESO / AREA (Ej Construccion, VALOR DEL
Topografia, Pintura, Dibujo, Decoracion, LINEA PAA
Ambiental, SST, Transversal - NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION 2026 CONTRATO
- 2026
Emprendimiento)
VIRTUAL_SERVICIOS Y OPERACIONES $ 48.638.319
MICROFINANCIERAS SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS | 59203 090 o
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE $48.638.319
CONSTRUCCION COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICIONES 1 | o0 0.
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE $ 48.638.319
CONSTRUCCION COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICIONES 1 | . 000 0
GESTION ORGANIZACIONAL EMPRENDIMIENTO DIGITAL 5 9203 093 $ 48.638.319
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SALUD FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD 5 9203 094 $48.638.319
VIRTUAL_DESARROLLO PUBLICITARIO DESARROLLO PUBLICITARIO 5 9203 095 $ 48.638.319
VIRTUAL_DESARROLLO PUBLICITARIO DESARROLLO PUBLICITARIO 5 9203 096 $ 48.638.319
. CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO $ 48.638.319

GESTION ADMINISTRATIVA EMPRESARIAL - MODULO I1l: EMPRESA Y GESTION | 5 9203 097
ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL $ 48.638.319

VIRTUAL_DESARROLLO DE VIDEO JUEGOS ENTORNO LABORAL 5 9203 098
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 5 9203 099 $ 48.638.319
Titulada DESARROLLO PUBLICITARIO 5 9203 100 $ 48.638.319

A continuacion, se relaciona la planta de personal del Centro Para el Desarrollo del Habitat y la
Construccioén, en lo referente a los cargos de instructores:

NOMBRE COMPLETO CARGO PROCESO QUE APOYA - CDHC
ACOSTA ZAPATA ESTEBAN INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR AMBIENTAL
ALVAREZ ROSARIO JOHN FERNEY INSTRUCTOR G12 | SENNOVA
ALZATE PAMPLONA MARIA ISABEL INSTRUCTOR G09 | OBRAS CIVILES
AMEZQUITA PERDOMO DANILO ANDRES Instructor GO9 INSTRUCTOR GAS CONSTRUCCION
ARCILA ECHAVARRIA DIANA CATALINA INSTRUCTOR G12 | SENNOVA
AVALOS JIMENEZ FRANCISCO JAVIER INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
BARRERA GONZALEZ GABRIEL ANDRES INSTRUCTOR G20 | SENNOVA
BARRIOS AGUIRRE ALFREDO MANUEL INSTRUCTOR G08 ’\O/IP(E\';;A’\/?IIEONI\#BED’:EA?I%:::ARIA PESADA PARA EXCAVACION Y
BECERRA ALVAREZ JOHAN ANDRES INSTRUCTOR G15 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA
CANO MONTANO ORLANDO IGNACIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR TOPOGRAFIA
CASTANEDA HOLGUIN LEIDY YULIEDT INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR DISENO DE PRODUCTOS
CASTANO CIRO NELSON DE JESUS INSTRUCTOR G20 | SENNOVA
CASTRO VELASQUEZ RUBY YANNET INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
CORDOBA CASTRO JUAN DIEGO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
CURE FRIAS KARY LUZ INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
ECHEVERRI GUERRERO OLGA LUCIA INSTRUCTOR G13 | INSTRUCTORA SST
GARCIA MARTINEZ RICARDO INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES
GARCIA PACHON JOSE ANTONIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
GOMEZ ARROYAVE JORGE ENRIQUE INSTRUCTOR G15 | INSTRUCTOR
GONZALEZ VILLEGAS CARLOS ALBERTO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
HENAO ARANGO JUAN CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
JIMENEZ RAMIREZ JHON DARWYN INSTRUCTOR G11 | SENNOVA
LOPEZ PINO MARTHA CECILIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTORA DIBUJO Y MODELADO
MEDINA CORREA JULIETH ANDREA INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTORA IDIOMAS
MONTOYA VELEZ LOMBARDIS DIONEY INSTRUCTOR G15 | INTRUCTOR HIDRAULICA
MONTOYA ZULUAGA DANIEL RICARDO Instructor G11 INSTRUCTOR
MORALES ECHEVERRI ANA CRISTINA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION
MUNOZ RODRIGUEZ WALTER MAURICIO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION
OCAMPO OSORIO MARY LUZ INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO
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OROZCO MURILLO ELSA MARIA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

OSORIO CHAVEZ DIEGO FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR AMBIENTAL

PACHECO HERNANDEZ LINDA EDIT INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PENATE HOYOS LUIS JOSE INSTRUCTOR G19 | INSTRUCTOR GAS

PEREZ ARANGO JUAN GUILLERMO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

PEREZ BOTERO DEISSY JOHANA INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR SST

PORTILLA BURBANO DANIELA INSTRUCTOR GO8 | INSTRUCTORA CONSTRUCCION

POSADA GOMEZ SARA ALEJANDRA INSTRUCTOR G16 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION
QUINTERO BARCO DIANA LUCELLY INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RANGEL MORALES JOSE FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO

RUIZ MOSCOSO JOHN ALEXANDER INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

RUIZ TORO MARISOL INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR ARQUITECTURA Y DECORACION
SEPULVEDA MONSALVE EDWIN DE JESUS INSTRUCTOR G15 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SERNA GUTIERREZ ELIZABETH INSTRUCTOR G17 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

SOSA CARDONA WILLIAM ANTONIO INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR ENERGIA ELECTRICA

TOBON TAMAYO ELKIN DARIO INSTRUCTOR G20 | COORDINADOR ACADEMICO

TORO GARCIA LUIS MARIO INSTRUCTOR G14 | INSTRUCTOR OBRAS CIVILES

TORO PATINO RICARDO ALONSO INSTRUCTOR G12 | INSTRUCTOR DERECHOSFUNDAMENTALES Y DEL TRABAJO
TORRES NOGUERA EFRAIN INSTRUCTOR GO9 | CONSTRUCCION

ULLOA MERCHAN SERGIO ENRIQUE INSTRUCTOR GO8 | COORDINADOR ACADEMICO

VARGAS MENDEZ PEDRO FERNANDO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VARGAS TABARES LUIS CARLOS INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VERA PABON EDWIN MARLON INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR GAS

VERGARA AVILA EDGAR INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VILLA VASCO ROBERTO JAIRO INSTRUCTOR G20 | INSTRUCTOR CONSTRUCCION

VILLADA PEREZ LEONARDO INSTRUCTOR G17 :\’;‘::SI;J:II?ZIZly-(l;(E)T\IAEACI'I(')R’:g?E'\II\IsllDi(I\JIC’\IA/-\ISMO’ CON'LOS DEMAS CON LA

Conforme lo anterior, para que el Centro del Habitat y la Construccion desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere del talento humano suficiente, calificado, y preparado,
gue ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones
que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes y los
programas; situacion esta que se hace mas dificultosa con relacién a la insuficiencia de personal y
acorde a las cargas de trabajo

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y todos sus decretos
reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacidn estricta a la normatividad
vigente desde la planeaciéon hasta el vencimiento de las garantias o vencimiento del plazo, y todo
los demas actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total aplicabilidad a la
suscripcion de contratos por medio de SECOP II.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del habitat y Construccién, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota 1: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota 2: Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon - Regional
Antioquia, tiene incluida la presente necesidad en el plan de accion bajo el ID VACANTE BANCO
INSTRUCTORES 66154, 66126, 66135, 66137, 66138, 66155, 66156 y 66167 y en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro de Formacion en las lineas 5_9203_090 al 5_9203_100, y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 3326
del 13 de enero de 2026, que ampara esta contratacién.

2. Obligaciones Especificas:

1. Entregar al momento del inicio del contrato certificacidén vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 VI: "Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa" 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera
realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.

2. Entregar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de competencia
"Orientar formacion e-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa". En caso
de no contar con dicha certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion

3. Entregar al momento del inicio del contrato certificacién vigente de los cursos complementarios
en: a) Formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y b) Desarrollo de habilidades para el
desempenio del instructor SENA. En caso de no contar con dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer semestre de formacion.

4. Colaborar en las actividades de induccién de los aprendices de formacién titulada, segin
lineamientos institucionales.
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Actualizar el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias en
el LMS vy listas de asistencia firmadas por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz seglin procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral.

Elaborar y actualizar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles a partir de
la realizacion de induccion a los aprendices de las actividades tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacién y asociacidn de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Verificar la suficiencia y la calidad de la informaciéon que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Utilizar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, 5
GTH-FQO75 V.06 en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria de los
aprendices, cuando se requiera

Acompafiar en los equipos de ejecucion de la formaciéon por grupo o d4rea segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

Colaborar en los procesos de autoevaluacidn para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.

Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

El contratista debera:

a)

b)

c)

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de seguridad y salud en
trabajo, bioseguridad y de calidad asegurando el cumplimiento del sistema integrado de
Gestidn SIGA implementado por la entidad y el protocolo y normatividad-.

Presentar los informes necesarios que requiera la subdireccién y las otras dependencias del
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SENA con relacidn a las actividades ejecutadas.

Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con su objeto
contractual.

Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro o supervisor del contrato de los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y situacion
especial que se genere en la ejecucion del contrato.

Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasidn a la ejecucidn del contrato.
El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacién bajo su
conocimiento, en todo caso velard por la transparencia y cumplimiento de los procesos del
Centro.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, el cual se pagard mes vencido,
acompafado del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato.

Estar en constante actualizacion con todo lo referente a la Plataforma del SECOP IlI, se
compromete a revisar y actualizar sus conocimientos mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP Il y garantizar tener actualizado su usuario en el Plataforma
del SECOP II.

Mantener actualizado los cursos, licencias, matricula o que haga sus veces, si se requieren para
la ejecucion de sus actividades contractuales.

Apoyar en la divulgacion y colaborar con la gestion de la oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi lo requiera.

Apoyar la creacion, clasificacién, depuracidn, organizacidn, digitalizacion, preservacién y
control de los archivos resultantes de su actividad contractual, cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y las tablas de retencién documental aplicables, segin necesidad
del Centro de formacion.

Desarrollar sus actividades como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccidon General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es 1.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a)
b)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccion personal y elementos de bioseguridad necesarios para
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ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

¢) Informar alos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de prevencién y promocidn organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista y asi mismo deberd mantenerlos actualizados, de
acuerdo con la circular 3-2026-000011 del 13 de enero de 2026.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y manejo de la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
y autorizo expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel nacional e internacional material
audiovisual en cualquier medio. Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto de contrato.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisién administrativa que tenga
incidencia en el objeto del contrato.

Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente en materia
contractual

Ejercer la Supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de
Interventoria y Supervisiéon aprobado por el SENA —Resolucién No 202 de 2014.

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en la minuta del contrato, el cual
se pagard mes vencido.

10
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Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y documentacién que requiera para la
cabal ejecucidn del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos que se suscribirdn corresponden a contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestidon teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —
literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién
estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada y descrita en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
DE FORMACION ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Alternativa 1:
Titulo De Tecndlogo En Nucleo Bésico De
Conocimiento En: Nbc Administracién; O
Nbc .
Contaduria Publica; O Nbc Economia; O . Alternativa 1 . .
Ingenierfa Industrial: O Ingenieria Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada
E ustria’; &g Distribuida Asi: Dieciocho (18) Meses De
Administrativa Y L - L
) . e Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
Afines; O Nbc Sin Clasificar. Ver Anexos: L . R
Programa: 133302 . L. Servicios Financieros Y Doce (12) Meses En
e . (Nbc - Red De Conocimiento En Gestidn .
Servicios Y Operaciones . K L . R Docencia
R " . Administrativa Y Servicios Financieros Sena). .
Microfinancieras . Alternativa 2:
Alternativa 2: L L
Titulo Profesional Universitario En Nucleo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia 1
Competencia: 210301089} - . Relacionada Distribuida Asi: Doce (12) Meses De
. Basico De Conocimiento En: Nbc Lo . .
Asesorar Consumidor . .. Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De
. . Administracion; O L R
Financiero De Acuerdo Con ol , Servicios Financieros Y Doce (12) Meses En
. PR Nbc Contaduria Publica; O Nbc Economia; O A
Normativa Y Guia Técnica L. . . . Docencia.
Nbc Educacién (Licenciatura En Comercio Y . .
. L . Para Instructores Virtuales (Adicional)
Contaduria); O Ingenieria Industrial; O Nbc . s . ,
o . . . . - Acreditar Capacitacion Relacionada Con Tutoria
Ingenieria Administrativa Y Afines; O Nbc Sin ) . .
. L - Virtual No Inferior A 40 Horas Aprendizaje
Clasificar (Red De Conocimiento En Gestion Gofic014
Administrativa Y Servicios Financieros Sena). piig :
Ver Anexo: (Nbc - Red De Conocimiento En
Gestion Administrativa Y Servicios
Financieros Sena).
Programa: 22310017 . . . ~ . L
Ingeniero, arquitecto y tecndlogo en 2 afios en el drea de su profesién, 6 meses en el
Costos Y Presupuestos Para ., . . . - 2
e construccion drea virtual, 6 meses en el drea pedagdgica
Edificaciones
11
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Competencia: 280301013
Adquirir Los Recursos Para
Obtener Los Resultados
Esperados.

Programa: 62360013
Emprendimiento Digital

Competencia 240201533

Fomentar Cultura
Emprendedora Segun
Habilidades Y Competencias
Personales

Alternativa 1.titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: administracién,
contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines. para formacién
virtual el instructor ademas debe contar con
certificaciéon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. o tener certificacion
vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 ¢ orientar formacion
a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas. alternativa 2.titulo
profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: educacion; o
administracién, contaduria publica; o
ingenieria administrativa y afines; y
economia. tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley para formacidn virtual el
instructor ademds debe contar con:
certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir
formaciodn virtual. o tener certificacion
vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 ¢ orientar formacion
a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimiento .para formacién virtual el
instructor ademas debe contar con: a
experiencia 12 meses como instructor de
formacion virtual alternativa 2.veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de emprendimiento para formacion
virtual el instructor ademas debe contar con :la
experiencia 12 meses como instructor de
formacién virtual

Programa: 13450000
Facturacién De Los Servicios En
Salud

Competencia 210601027

Registrar Informacién De

Acuerdo Con Normativa Y
Procedimiento Técnico

Profesional en dreas de la salud o
administracién con conocimientos basicos
sobre SGSSS y el manejo de herramientas

informativas

Minimo 12 meses en el ejercicio profesional, con
vinculacidn laboral en el area de facturacién o
auditoria de servicios de salud, ya SEA, EAPB,

IPS ente territorial

Programa: 124100
Desarrollo Publicitario

Competencia 260101055
Estructurar La Estrategia De
Mercadeo Digital De Acuerdo
Con Objetivos De Campafia Y
Normativa Legal

Titulo Profesional Universitario En Disciplina
Académica Del Nucleo Basico De
Conocimiento
En: Artes Plasticas, Visuales Y Afines, Disefio,
Publicidad Y Afines Administracion,
Economia O
Ingenieria Industrial Y Afines.

Estas Profesiones Deben Estar Asociadas A
Los Programas De Formacion Que Impartira
En Su Desempefio Y Se Citan Los Titulos
Obtenidos, Nucleos Basicos De
Conocimiento Y Areas De
Conocimiento: Publicista, Disefiador Grafico,
Disefiador Industrial, Ingeniero De
Mercados, Ingeniero Industrial,
Administracién De Empresas, Mercaddlogo,
Profesional En Mercadeo Y
Publicidad.

Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los
Cuales Doce (12) Meses Estaran Relacionados
Con El Area De Publicidad, Disefio Grafico,
Mercadeo, Ventas Y Comercializacion, En
Desarrollo Del Objeto De La Formacion
Profesional A La Que Se Dedica El Cargo Y Doce
(12)

Meses En Labores De Docencia

GTH-F-075 V09
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Programa: 51130034
Organizacién Documental En El
Entorno Laboral

Competencia 210602009
Organizar Archivos De Gestion
De Acuerdo Con Normatividad

Vigente Y Politicas
Institucionales

Tecndlogo o profesional en ciencias de la
informacion y la documentacién o
archivistica, administracién de empresas o
en ciencias econdmicas y administracion
con formacién en el drea de archivistica.

Experiencia de docencia o formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje, experiencia
en el drea de archivistica.

Programa:
11220005
Catedra Virtual De
Pensamiento Empresarial -
Modulo lii: Empresa Y Gestion

Competencia 210301021
Administrar El Riesgo De La
Unidad De Negocio De Acuerdo
Con Las Politicas Institucionales

Profesional en areas administrativas y/o
financieras con estudios en gestion
empresarial y alta gerencia

1 afio en drea administrativa
6 meses en el drea virtual
6 meses en el darea pedagogica

Programa: 121523
Coordinacién De Procesos
Logisticos

Competencia 210101029
Controlar los procesos de
importacion y exportacion
segun normativa y acuerdo
entre las partes

Alternativa 1:nbc en ingenieria industrial
con titulo profesional universitario en
:ingenieria industrial, ingenieria logistica,
ingenieria de productividad y calidad,
ingenieria de produccion, ingenieria de
procesos, economia. nbc en administracion
con titulo universitario en: administracién
logistica, administracion en logistica y
produccion, administracién de negocios
internacionales, negocios internacionales,
administracion de comercio exterior,
administracion de empresas.
Alternativa 2:nbc en administracién con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en
gestion logistica, tecnologia en gestion
portuaria, tecnologia en distribucion fisica
internacional, tecnologia en administracion
de empresas, tecnologia en gestion logistica
portuaria. nbc en economia con titulo de
tecnédlogo en: tecnologia en logistica. nbc en
ingenieria industrial con titulo de tecnélogo
en: tecnologia en ingenieria industrial,
tecndlogo en logistica de operaciones,
tecndlogo en logistica portuaria y del
transporte. adicional: formacion en:
logistica, logistica y transporte, operaciones
logisticas u operaciones portuarias.

Experiencia laboral;- alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operaciones
logisticas o transporte y distribuciéon y doce (12)
meses orientando procesos pedagdgicos.-
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia operaciones logisticas o
transporte y distribucién y doce (12) meses
orientando procesos pedagogicos.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Paragrafo: 1. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.

Paragrafo 2. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo,
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siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 01-3-20243-000080 de 2024
del SENA.

En ningun caso el contratista podrd desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales por fuera
del Distrito de Medellin y su Area Metropolitana, sin previa autorizacién del centro de formacidn
del SENA.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para laiddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el

pago.
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

FECHAS PREVISTAS PARA LA 'DURACION DEL
COSTOTOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
HONORARIOS HONORARIOS

No. A

No. CONTRATAR WS

CoNTRATOS LecTvA
Inicio Terminacién

(DM-2) (oa-8)

VESES As PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS TECNICOS

NowBREDEL
(TETP-TGO) CONTRATO!

DESARROLLO PRESTACION DE
[TecNoLOGIA Epepind ey 3 10 8 2022026 11122026 4737497 145.914.957] 3120 horas

CoSTOS Y
[PRESUPUESTOS PARA |PRESTACION DE
ENENTARIO o HoAOoNEe ey 2 10 8 2022026 11122026 4737497 o7.276.638) 40 Horas
GENERALIDADES

- Regional Ansoquia (edellin
Jarea etropolitana)

i —— servcios
Tecnco Crenscioes  [PresTicionoe v e | e | eoems | e aonaer wssna soronss

|-Regional Antoauia (Medellin MCROFINANCIERAS

[Centro para ol Desarolio del EMPRENDIMENTO  [PRESTACION DE 40 Horas
DGITAL

ENENTARIO ey 1 10 8 2022026 11122026 4737497 48.638.319)

- Regional Ansoquia (edellin
EL PERFIL SE
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS

Centro para el Desarrollo del

LEVENTARIO ENEL  [DRESTICONDE 1 10 8 20212026 11122026 4737497 148.638.319) 40 Horas
|-Regional Antoguia (Medellin [ENTORNO LABORAL

- presmioon oe v e | e | o | e ks

|-Regional Antoauia (Medellin EvPRESAR

Centro para el Desarrollo del

DELOS 3
LEVENTARIO RO N S D |oanoios 1 10 8 20212026 11122026 4737497 48.638.319) 40 Horas

- Regional Antoquia (edellin

Centro para e Desarmolio del
IecNoLOGIA coonomacionoe procesos [PRESTACION DE

[isaiiias iyl 1 10 8 20212026 11122026 4737497 48.638.319) 3120 horas

|-Regional Antoauia (Medellin

TOTALES G 535021 509)
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PARAGRAFO: Para la elaboracion del plan de contratacidn de instructores y del presente estudio
previo, se determind una fecha estimada de inicio del contrato, la cual se encuentra supeditada a la
programaciéon que emitan las coordinaciones académicas. En consecuencia, dicha fecha se dara una
vez el coordinador académico entregue la programacion del instructor via correo electrénico a la
subdireccidn y al contratista y se publica en la plataforma SECOP Il, conforme a los principios de
transparencia y publicidad previstos en la normativa contractual vigente, una vez inicia el Contrato.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Ver anexo matriz de riesgo)

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del drea o funcionario a quien designe la ordenadora del
gasto, la cual verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por medio de la cual se adopta el manual de supervisién
e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del
pago Maria Elicenia Quintero Cardona designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15
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El presente objeto de contratacion pertenece al Sector terciario. (Servicios Profesionales)

INTRODUCCION

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional

Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 |l Noviembre 2025

64,7
70 63,7 58,5 60,2

Tasa (%)

8,2 7,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
GP) (TO) (TD)

Fuente: DANE

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en
67,4% vy la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo como poblacidn ocupada, desocupada o poblacion fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desocupacién (TD).

Principales indicadores del mercado laboral Noviembre de 2025

Grafico 1. 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) Total nacional Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base
en los resultados del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes noviembre de 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad Moviembre Moviembre Datiucion  Variscion  Contribucian
2024 2025 % 2025 shzoluta o pp.
Pobilaadn ocoupads 21608 24509 100 943
Agrmcultune, ganaderts, caes, shiculurs i pescs 1285 3585 146 L2F- ;3
Algpsmesmio y serncion. de comida 1 EE0 1227 P 24T 1.0
Camtrucd dn 1485 1.680 x| 154 K|
Tmmaane v macenimienii 17T 1876 16 ag 04
A cirdidades sftisticss, entretenimi=nto recescon y obas adividades de ssriaos 2078 2155 85 &l a3
Cdmssdha yreparadin de wehiailas 41078 4140 154 &2 (L3
f e rrmics 20 L) 14 a3 2z
Admmmimaan piblce y dederss, sducacsn y atenodn de e sabod fumana bl 1. 1015 123 i1 2
Summatra de sectradad, gas squs v geskdn de desechos?® ] Gii ] i (1]
A clivid edes fonancieess ' = 20 LS 418 40 1.8 1n 01
tlarmaciin ¥ camumtacianes 2= 429 20 2 0
A dvoded = prolesoniles coe il iced, PEoracad 4 efmcrod ddm i sl Yol L& 1.543 75 A5 0.2
1dustnas man s Qurers 2557 L x] a9 1032 £ d

Fuente: p.p.: puntos porcentuales. ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacidn de minas
y canteras. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones, distribuciones
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y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico. Nota: poblaciones en miles. 4 A.C. (2022). Nota: las
ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. Este documento
se puede consultar https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllU_Rev_4_AC2022.pdf

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicidon ocupacional Total nacional noviembre (2024 - 2025))

Total nacional

Posicion ccupacional

Moviembre Mowviembre Distribucicn Variacion  Contribucion
2024 2025 2025 absoluta B

Poblacion coupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10783 4318 503 2
Trabajador por cuentz propia LT50 10238 41.6 4BT 21
Jomalero o Peon BOT ETQ 16 T2 0.3
Empleado domestico 730 TEG 32 56 Loy
Patran o empleador BTE 650 26 -2B -0.1
Trabajador familiar sin refmune@con 419 376 1.5 -43 -0z
Obrero, empleade del gebierno oze BB i6 -47 -2

1

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de
las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico. Nota: poblaciones en
miles. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacidn en el Empleo CISE93. Las
definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidén y conceptos basicos de la GEIH en el
siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a 92).

Si requiere mayor informacidn en cuanto a los Principales indicadores del mercado laboral, con
fecha de noviembre de 2025, se puede remitir  al siguiente link:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo

13.1 Idoneidad y experiencia.

De conformidad con lo dispuesto en las Circulares 3-2025-000233 del 2025 y 3-2025-000255 del 19
de noviembre de 2025, mediante las cuales se establecen directrices para la contrataciéon de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, la seleccion de los instructores objeto del
presente estudio previo se realizd a través del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo
(APE).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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El Comité de Verificacion designado en el Centro de Formacién mediante resolucién Nro 05-11555
del 01 de diciembre del 2025, efectud la revisidn integral de las hojas de vida y soportes registrados
en el Banco, aplicando los criterios de idoneidad y experiencia definidos en el disefio curriculary en
la necesidad publicada, en concordancia con los principios de seleccién objetiva, transparencia y
responsabilidad previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. Dichos criterios
comprenden la verificacién de la formacidon académica, certificaciones, competencias técnicas,
asegurando la correspondencia con el perfil requerido para el desarrollo de la formacion profesional
integral, de acuerdo con el acta Criterios de seleccion objetiva de la Regional Antioquia.

La evaluacion y valoracion final se encuentran consignadas en las Actas 01 y 02 de 2026, asi como
en las que se generen posteriormente, las cuales reposan en la plataforma SECOP I, dentro de los
procesos contractuales correspondientes.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los contratistas vigencia 2025, frente al perfil
requerido y la documentacion aportada, el comité de verificacion designado en el Centro de
Formacion establecié que cumplen con los requisitos sefialados, tal y como consta en la respectiva
calificacion que forma parte del acta de verificacion de dicho comité.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta la cantidad de productos y/o servicios que los vendedores
quieren y pueden vender en el mercado objeto del Proceso de Contratacidn, para ello se hace uso
del aplicativo dato compra publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la oferta,
en el cual se trabaja con la informacién:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 29/12/2025
Categorias: 8610 — Formacién profesional
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Walor Total

Departamento: Antioquia

Plataforma: SECOP I

Modalidad seleccidn: Directa

Departamento de entidad: Antioquia

Nombre de entidad: SENA-REGIONAL ANTIOQUIA

= valor Total
b M il $302.050.010.564
L ]
P A 2 e =
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78758

i
g
2
o
s |
=
8

Ano 82020 B0 @200 @023 @034 @025

GTH-F-075 V09

Gasto Anual

255,56 mi B3.21 mi MG Y i B41.27 mill0 53 mi I"'"""\\'

Fuente @SECOP |

Cantidad de contratos - Anual

=

Fuente @SECOP |

20



SENA

N

Tipa: e plhural

Tipa: @ho =

GTH-F-075 V09

Directa

Modalidad general

Valor Contratacion Mumero de Proveedores Nimero de Contratos
$302,95 mil M 2683 7875
Valor Total Estimado por Proveedor
®\zior Totsl Esumaco @Mumers de Contratos
2 W0y
-.i:-l E
= -]
B 520 mil M a
B -
= g
— L
- E
m
:’mm-'”"=:'::':E:'_':::Q:::E§:::U:EQ:':'::':""‘E=E=§Dz
tZggcesidsopyseneddageld8d gdsgd=vgR8 %=
R e R R L EE TR
i ThEzn=ops5E8E8E8 28] =z=L 3z z02H%7 8=
:Egmégéﬂﬁuéizﬂzgﬁ == ggegg;u5§z = Sugt s
SHRO0F3fEEsCc23zCHg33:0Fz2] EEQ“ﬂgEggcyufE
< @ o§=§§95%zg SE-g=z_Z @3z fBEoEgESE 228082
g%%sgiggégggggggégﬁﬁgﬁééézgiézé;éggggﬁggﬁ
Sdua e g . < B E I E =S ESo =2z = = i
T E b e e LR
s EEZE = S0xlE E:%_Eg S=L=2E53=2 2o
323537 § 33zg59785 3ZzsgesSfszziEasc g :f
Prov_nombre
o L
Valor Total Estimado por Proveedor Mumero de Contratos por Proveedor
DAANA MARCELA DRREG Foom ancien o 2ezc [
:
1 —
I
5 5 [
3 3 1
:
= < 1
e
s
11
TSMOAR e
MONICA ROSA RAVE OSORIO. | Luiabs ESTHER Rz Tasca [
S0mil M S0 mi M L0 il M f 5 10
Valar Tolal Estimado Mimero de Contrates
Cantidad de Contratos con proveedores | Valor de Contratos con proveedores Valor Total E por Modalidad de Seleccid
plurales en SECOP 11 plurales en SECOF 11
3
£
F so2u
T Modalidad de Seleccion
,g o cion directa
o
=

21



<
SENA

N

Valor Total Estimado por Entidad

Walor Total Estimado
MNamers de Conlralas

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Oiasificador de Bienes y Servidos - Familia wr Partidipacién Contratos
BO4.461 13.82% 1207 550.028.830.280 16,81% 1468 3560.900.088.177 20,13% 7875 $302.950.919.564  100.00%
Total 394461 12.62% 1287 $50.528.839.280 16,81% 1456 $60.990.098.177 20,12% 7875 $302.950.919.564  100.00%

8610 - Formacién profesional

13.3 Estudio de la Demanda.

En el tercer trimestre del 2025, el producto interno bruto (PIB) registré un incremento anual del 3,6
% en su serie original, impulsado por el desempefio de varias actividades econdmicas. Frente al
trimestre inmediatamente anterior, el PIB aumentd 1,2 % en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, mientras que en lo corrido del 2025 acumulé un crecimiento de 2,8 % comparado con
el mismo periodo del 2024

Los sectores que mas aportaron al crecimiento anual fueron administracion publica, defensa,
educacién y salud, con una variacion del 8 % y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales.
También se destacd el comercio, el transporte, el alojamiento y los servicios de comida, que
crecieron 5,6 % y aportaron 1,2 puntos porcentuales. Asimismo, las industrias manufactureras
presentaron un aumento del 4,1 %, equivalente a 0,5 puntos en la variacion total.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacidn, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja con
la informacion:

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestidn Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccidn)

Fecha inicio: 01/01/2020
22
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24/01/2025

Departamento de la entidad: Antioquia

Nombre de la entidad:

Plataforma:
Categorias:
Modalidad seleccidn:

®\zlor @Contratos

335mil M

30 mil M

325 mil M

S mil M

Valar

15 mil M

S10mil M

S5mil M

50 mil M

T 8610 - Formacion profesional [r488.198  15.93%
Total |4.488.498  1593%

SENA-  REGIONAL
INTERCENTROS MEDELLIN
SECOP I

8610 — Formacién profesional
Directa
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Valor Total Estimado por Familia

BE10 - Formacion profesionsl
2 _Familia

200

Contralos

246 $10.347.119.088 32,56%
245 $10.347.119.086 32,56%

159 $5.679.331.434 17,87%
159 $5.679.331.434 17,87%
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846 $31.782.230.887
846 $31.762.230.887

100,00%
100,00%

ANTIOQUIA  GRUPO  ADMINISTRATIVO
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Walor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Proveedores

Valor Tetal Estimade Mimers d= Contratas

Walor Totsl Estimade por Onigen de Provesdores Crigen de Proveedares
Dupartamenta sstandar

amento ssiandar

D puiri,
Wt
P
-

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

®Vzlor @Contratos

S mil M
$40 imil M FE——
330 mil M

Modalidad de Seleccion

@ ontratzdon direca

Contratos

Walor
Walor Total Estimada
- "
? e

1]

Directa

Modalidad general

Origen

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestion Industrial y el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn, el valor total invertido en las categorias: 8610 — Formacién
profesional, por el periodo comprendido entre el 2020 al 2025, fue de $31.782.230.887 y en el afio
2025 fue de aproximadamente $10.347.119.086; la cantidad de contratos — total fue de 846
contratos, por el periodo comprendido entre el 2020 al 2025 y en el aifio 2025 se realizaron 246
contratos; el 88,41% (aproximadamente $28.000.000.000) del valor total estimado por origen de
proveedores fue de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion de
aproximadamente el 88,17% fueron de Antioquia; la modalidad de seleccién que prima es la
contratacidn bajo la modalidad de Contratacion Directa.

Para el presente proceso contractual se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de
la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No.
De contrato

Contratista

Objeto del contrato

Fecha de

Inicio del

Contrato
(DMA)

Fecha
de Fin
del
Contrato
(DMA)

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.
7445020

ALIS JOHANA
MORENO
TAPIAS

instructor: 5_9203_63 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

17/02/25

30/06/25

$20.237.848

Contrato de
Prestacion de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7445040

WILMER
ANDRES PENA
CARVAJAL

instructor: 5_9203_58prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

12/02/25

19/12/25

$46.915.012

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7502260

KAREN
JOHANNA
GUTIERREZ
DIAZ

instructor: 5_9203_54 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en el
marco de la formacion profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

20/02/25

19/12/25

$ 45.688.476

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7537005

CLAUDIA
PATRICIA
ZULUAGA
JIMENEZ

instructor: 5_9203_56 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en el
marco de la formacion profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

26/02/25

19/12/25

$ 44.768.574

Contrato de
Prestacion de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7537516

FARIDE CECILIA
HAYDAR DEL
CASTILLO

instructor: 5_9203_55 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

26/02/25

19/12/25

$44.768.574

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7540142

SARA
ESMERALDA
PERILLA
MALUCHE

instructor: 5_9203_57 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de

26/02/25

19/12/25

$44.768.574

Contrato de
Prestacion de
Servicios

GTH-F-075 V09
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fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

CO1.PCCNTR.
7541691

LUIS REINALDO
RUIZ
SARMIENTO

instructor: 5_9203_61 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en el
marco de la formacion profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

26/02/25

19/12/25

$ 44.768.574

Contrato de
Prestacion de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7556851

LUIS HERNAN
ORREGO
CORTES

instructor: 5_9203_59 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en el
marco de la formacion profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

03/03/25

19/12/25

$44.155.306

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7591268

JULIO CESAR
ORDUZ
TARAZONA

instructor: 5_9203_59 prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

05/03/25

19/12/25

$43.848.672

Contrato de
Prestacién de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7664628

EDWIN
GERMAN
CUERVO
CARDONA

instructor: 5_9203_64prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacién profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

20/03/25

19/12/25

$41.548.916

Contrato de
Prestacion de
Servicios

CO1.PCCNTR.
7696822

DIEGO FELIPE
GIRALDO
SERNA

instructor: 5_9203_60prestacion de servicios
personales de caracter temporal como
instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagogicas innovadoras en el
marco de la formacion profesional integral en
modalidad virtual, con el objetivo de
fortalecer las competencias especificas,
transversales y basicas de los aprendices en
los diversos programas de formacién del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

01/04/25

19/12/25

$39.709.112

Contrato de
Prestacion de
Servicios

VIGENCIA 2024

No.
De contrato

Contratista

Objeto del contrato

Fecha de

Inicio del

Contrato
(MDA)

Fecha de
Fin del
Contrato

(MDA)

Valor
contrato y
forma de

pago
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Modalidad
de seleccion
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SENA

N

5_9203_248 Prestaciéon de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
Sara acciones de formacién profesional integral orientando de Servicios
Esmeralda formacion titulada y complementaria en modalidad 44.655.450
CO1.PCCNTR. | Perilla virtual en los distintos programas de formacién del pagos
5917458 Maluche Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_247 Prestacién de servicios personales de Contrato de
LUIS caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
REINALDO acciones de formacion profesional integral orientando de Servicios
RUIZ formacion titulada y complementaria en modalidad 31.854.220
CO1.PCCNTR. | SARMIENT virtual en los distintos programas de formacion del pagos
6292408 0 Centro para el Desarrollo del Habitat y la 5/07/2024 | 12/09/2024 | mensuales
5_9203_246 Prestacién de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
LUIS acciones de formacién profesional integral orientando de Servicios
HERNAN formacion titulada y complementaria en modalidad 44.804.301
CO1.PCCNTR. | ORREGO virtual en los distintos programas de formacién del pagos
5926121 CORTES Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_245 Prestaciéon de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
Claudia acciones de formacion profesional integral orientando de Servicios
Patricia formacién titulada y complementaria en modalidad 44.655.450
CO1.PCCNTR. | Zuluaga virtual en los distintos programas de formacién del pagos
5917170 Jimenez Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_244 Prestaciéon de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
Faride acciones de formacién profesional integral orientando de Servicios
Cecilia formacion titulada y complementaria en modalidad 44.655.450
CO1.PCCNTR. | Haydar del | virtual en los distintos programas de formacién del pagos
5916959 Castillo Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_243 Prestaciéon de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
GUSTAVO acciones de formacién profesional integral orientando de Servicios
ADOLFO formacion titulada y complementaria en modalidad 44.655.450
CO1.PCCNTR. | GIRALDO virtual en los distintos programas de formacion del pagos
5916798 CARDONA Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_241_Prestacion de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
JUAN acciones de formacién profesional integral orientando de Servicios
CARLOS formacion titulada y complementaria en modalidad 16.969.071
CO1.PCCNTR. | NEIRA virtual en los distintos programas de formacién del pagos
6652127 CRUZ Centro para el Desarrollo del Habitat y la 08/20/2024 | 12/13/2024 | mensuales
5_9203_239 Prestaciéon de servicios personales de Contrato de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo Prestacion
Wilmer acciones de formacion profesional integral orientando de Servicios
Andres formacion titulada y complementaria en modalidad 44.655.450
CO1.PCCNTR. | Pefia virtual en los distintos programas de formacion del pagos
5926114 Carvajal Centro para el Desarrollo del Habitat y la 02/13/2024 | 12/13/2024 | mensuales
OTRAS VIGENCIAS
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma d Modall_d’ad de
pago eleccion
INSTRUCTOR Prestar servicio
IVILLEGAS _personales de caracter temporal com Contrato del
3346656 de 2022 HERNANDEZ |n.s.tru_<_:.tor para e! _ programa de] 10 meses ([$43.572.750/pagos restacion del
ESTEBAN bilinglismo en el idioma inglés en| 27 dias |mensuales presta
FELIPE formacion titulada y/o complementaria| servicios
de las diferentes redes de conocimientoj
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que atiende el Centro para el Desarrolloj
del Habitat y la Construccion

INSTRUCTOR Prestar servicios
personales de caracter temporal como
GUEVARA instructor para el programa de

o - . Contrato
3345287 de 2022 IACEVEDO blllngu[s’mol en el idioma inglés en 10 meses $43.572.750/ pagos‘prestacién
KELLY formacion titulada y/o complementaria| 27 dias |mensuales ervicios
JOHANNA de las diferentes redes de conocimientoj

que atiende el Centro para el Desarrollo|
del Habitat y la Construccién.

de|
de|

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los quince (15) dias del mes de enero de dos mil veintiséis
(2026).
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