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HENRY SEBASTIAN
ALARCON RESTREPO

INGENIERO GEOLOGO

Mi perfil profesional | _

Ingeniero Gedlogo con r as de 10 afos de
experiencia en el sector m 1ero, especializado en
gestion ambiental, magiste * en seguridad y salud
en el trabajo, Experiencia destacada en Seguridad
Minera, mineria emprasarial, formulacién y
ejecucion de proyectos, fiscalizacién minera,
actualizacién de PTO co CRIRSCO vy actualizacidn
normativa. Reconocido por liderazgo técnico,
trabajo en equipo y rapacidad para gestionar
t (313) 899-2565 - proyectos estratégicos i nivel nacional.

i henry.alarconrestrepo@gmail.co Habilidades _

m
* Fiscalizacion y reg ilacién minera

* Gestion ambienta' y SST
1, _ * Formulacién y eje :ucion de proyectos
9 Calle 11 # 32-250 Sogamoso- * Inspecciones de campo
. Boyaca. * Normatividad mirera (Decretos 944 y 539,
i CRIRSCO)

* Manejo de SIGME, AutoCAD bésico, geofisica
aplicada

* lLiderazgo y trabajo en equipo

& [dentificacion: 1.057.580.385

]

a Edgar Fabian Mor_ales

Casallas
(310) 780 1342
2020 Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Juan Carlos Alcald Ramirez Universidad Del Rosario
Ingeniero de Minas y 2015  Especialista en Gestién Ambiental

(310) 226 4731 ' Universidad UPTC
2014  Ingeniero Gedlogo

Portafolio online Universidad UPTC

www.linkedin.com/in/henry- | ,
sebastian-alarcon-restrepo- | Espafiol Inglés
4b182a124




Logros Destacados

e Representacion

internacional en Kushiro,
Japon para el curso de
Mineria y Gestion de la
Seguridad en Tecnologia
de Carbén, en el marco del
acuerdo bilateral Japon-
Colombia (JOGMEC,
2020).

Autor de trabajo de grado
de maestria sobre
accidentalidad minera en
Colombia (2005-2015),
con propuestas aplicadas
para la prevencion y
control de riesgos
ocupacionales.

Integrante de la mesa
técnica nacional para la
actualizaciéon de los
Reglamentos de Seguridad
en Labores Mineras
Subterraneas y a Cielo
Abierto (Decretos 944 y
539 de 2022),
contribuyendo a fortalecer
la normativa de seguridad
minera en el pais.

Instalacién Sistema Digital
de Monitoreo Permanente
(SDIMP) para minas
Grisutuosas.

Experiencia Laboral

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

+ ? Bogotd DC.

+ "% Junio 2016- Septiembre 2019

+ Funciones: Apoyé la formulacién y ejecucién de politicas,
planes y programas para el desarrollo de la mineria
empresarial. Realicé estudios técnicos, conceptos y
tramites para la delimitacion de zonas de seguridad
nacional, asl como coordinacidén de proyectos de
capacitacion para pequefios mineros con el SENA,
Ministerio de Educacién. Nacional y universidades.
Elaboré informes estratégicos, atendi requerimientos
técnicos y contribui af fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion (SIGME) y a iniciativas de
proteccion ambiental.

PROFESIONALESPECIALIZADO -
DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

+ ! Bogota DC,

« ¥ Septiembre 2019- Febrero 2023

*» Funciones: Lideré la formulacidn, ejecucion vy
seguimiento de proyectos de inversion para fortalecer la
mineria empresarial, alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo. Gestioné contratos y convenios nacicnales e
internacionales, y realicé seguimiento al Plan Estratégico
Sectorial e indicadores del sector. Coordinég Ia
recoleccion y andlisis de informacién técnica, econdmica
y geografica para politicas y programas mineros,
apoyando la gestién administrativa, la proteccién
ambiental y el fortalecimiento del Sisterma Integrado de
Gestion (SIGME).

INGENIERO GEOLOGO - Fiscatizacion
Minera

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

= ! Nobsa, Boyaca.

+ "7 Junio 2023 - Junio 2024

* Funciones: Ejecuté actividades de fiscalizacion a titulos
mineros mediante evaluacion documental, inspecciones
de campo vy elaboraciéon de conceptos técnicos.
Verifigué el cumplimiento de obligaciones segin
estandares CRIRSCC y la Resolucion 100 de 2020,
garantizando la actualizacién y reporte de recursos y
reservas minerales conforme a la normativa vigente.
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Experiencia Laboral [

INGENIERO GEOLOGO - Fiscalizacién
Minera

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

+ Y Nobsa, Boyaca.

* 17 Julio 2024 - Marzo 2025

* Funciones: Realicé fiscalizacién de titulos mineros
mediante evafuacion documental, inspecciones de
campo y elaboracion de conceptos técnicos. Verifigué el
cumplimiento de estandares CRIRSCO y la Fezsolucion

R : 100 de 2020, atendiendo requerimientos de entes de
Estudios Complementa"os control y asegurando la actualizacién de irformacion
sobre recursos y reservas minerales.

* Curso de Seguridad ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Industrial. ‘ FENALCARBON

o8 » ¥ Bogota DC.
* Capacitacion y Uso de Auto * ¥ Junio 2024- Diciembre 2024

rescatadores. * Funciones: Implementacion de los planes, proyectos y
acciones definidas para el mejoramiento de |a seguridad
minera de carbon en el pais, conforme a la estrategia
integral de seguridad minera de la Direccién de
Sostenibilidad y Asuntos Sociales de FENALCARBON.

» Curso de AutoCAD Basico.

» Curso de Prospeccién
Geofisica Aplicada. PROFESOR CATEDRATICO - Determinantes
Ambientales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

- ¥ Sogamoso, Boyaca.

« 7 Febrero 2021 - Diciembre 202]

* Funcicnes: Imparti clases tedricas y practicas sobre
factores ambientales que influyen en la salud
ocupacional, asi como normativas, estrategias vy
programas de prevencién en Seguridad v Salud en el
Trabajo. Guie a los estudiantes en el analisis de riesgos,
legislacién vigente y aplicacién de medidas para
garantizar entornos laborales seguros y sostenibles.

PROFESOR CATEDRATICO - Seguridad y
Produccién en Mineria.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA

» Y Sogamoso, Boyacs,

» %7 Junio 2023 - Noviembre 2023

*» Funciones: Dicté contenides sobre normatividad,
técnicas y buenas practicas para optimizar la seguridad
y eficiencia en operaciones mineras.




‘ EXPERIENCIA LABORAL -

INGENIERO GEQLOGO - Subdireccion
de seguimiento y recursos naturales.

CORPOBOYACA.

Tunja, Boyaca,

Agosto 2025- Diciembre 2025.

Objeto:  Prestacion de  servicios
profesionales para  apoyar las
actividades en el marco del proyecto
“autoridad ambientat” de la
subdireccién de administracion de
recursos naturales.

INGENIERO GEOLOGO - Direccion de
Formalizacidon minera.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Bogota,

Octubre 2025- Diciembre 2025.
Objeto: Servicios profesionales desde
la ingenieria de minas y/o geologia
para implementar acciones de
formalizacion especialmente
acompahamiento técnico.




FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA
&5 HOJA DE VIDA
s

Persona Natural

liher
tbertod y Oen (Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES

Alarcon Restrepo Henry Sebastian

DOCUMENTG DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce QO ras (O No. 157380385 FOM X N oo (R) EXTRANJERO (O colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 89031463468 DM. B

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

H > CALLE 11N 32 250 Conjunto Residencial La Toscena Casa 15 Etapa 3

el DrA MES 03 | ANO 1999

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO SOGAMOSO

MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO 7718285 EMAIL henry.alarconrestrepogagmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ipgal 2t R [ s e . G [ o 10° e MEs | 12 | afo | 2005

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O FHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
A OBTENI PROFESIONAL
CADEMICA APROBADOS - e ENIDO s P
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y
POSTGRACO 4 X st 03 2020
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION 06 2015 | 15223-205763 BYC
PREGRADO 10 X INGENIERIA GEOL.OGICA " 2013 | 15223205763 Byc

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESAR&OLLD HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

DHIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {(EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 10808)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL U DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes | 10 | ado | 2025 pia | 31 [ mes| 12 | A0 | 2025
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERO GEOLOGO DIR FORMALIZACION MINERA CALLE 43 57 31
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYAGA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ 27 | Mes | o [ 4o | 2025 ois | 21 [ Mes [ o1z | s [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERO GEOLOGO SUBDIRECCION DE RECURS NATURALES CARRERA 2A ESTE 53 136




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pal

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA X doLoMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA NOBSA

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

3138992565 Ois | 25 | Mos [ o7 | ano | 2024 oa | 11 [ ies { | aw f 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO GELOLOGO

VICEPRECIDENCIA DE SEGUIMIENTO

AUTOPISTA nuilA null null kilometro 5 via sogameso - Nobsa

EMPLEQ O CONTRATOQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PA/

FENALCARBON X doLoMalA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2666625 pia | 26 | mes | o8 | ano | 2024 Dia | 26 | mes| 02 [ ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR SEGURIDAD MINERA CARRERA 7 74B 36
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLicA | PrivADA | eAl
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12201999 Dfa [ 22 | Mes| o6 | Ano] 2023 Dis | 18 | Mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERO GEOLOGO AREA DE FISCALIZACION MINERA AVENIDA 0 57 41 Av. E1 Dorado #57 ~ 41 Torre 7 Piso 2, Bogota

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2200300 pia | o1 | Mes| o8 | a0 | 2018 o | 12 | Mes| o1 | ano t 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECCION BE MINERIA EMPRESARIAL CALLE 43N 57 31 CAN

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

GEOTECNIA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA S0GAMOSO

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3132628172 ofa | 01 | Mes | o | an HED Dia | 31 | mes| o8 P ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

ASESORIA TECNICA INGENIERIA MINAS CALLE 34 2393




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CARBONES TRITURADOS Y GRANULADOS DE COLOMBIA SA.S x EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONGS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
7737022 pia | 43 | mes| 03 | s | 2015 pla | 31 [ mes| 12 [ Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA MINERIA CARRERA 14N 2R 46 SOGAMOSO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
MONTENEGRO & LERQY GOAL CO 5.A.S X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mMes| oo [ aie| 201 pia | 30 | Mes| 1 [ am | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESORIA TECNIGA INGENIERIA GECLOGICA CALLE 94A 13 34
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BT707721 pie:  [13 Jues: Jos  Jano:  J2023 pia: | 08 [mes:| 10 | ado: [ 2023
AREA DE CONOGIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 4A SUR 15 134
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y PEDAGOGIGA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87707721 pra:  [21 Jes: J06  fano: | 2021 pia: | 08 [mes:| 10 | Ao | 2028
AREA DE CONOGIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADD CALLE 4A SUR 15 134
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDLIGATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y PEDAGOGIGA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87707721 ia: [21 ‘Uas.' | 06 |N!o.' | 2021 Dia: [ 08 ] Mos: | 10 I Afio: l 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARGUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 14A SUR 15 134




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO ¢/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

-

Ciudad y fecha de diligenciamiento [~ A 13 de £ gr= <O26

[ fuit e

T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha d NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATIHTA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 8000917770 PAGINA WEB: www funcionputilica gov.co

P23
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Rvpul‘hca de Calombia
Ministerio Je Educacion Nacional

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Creada medivnte Decrewr 26533 Je 1953 v Loy 73 de 1962

Teniendo en cuenta ques

fienry Sebastian Alarcin Reafrepo

C. C. N°® 1.057.580.385 de Sogamoso {Boyacd)

Cumplio satistactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el tftulo de

Ingeniern Gedlogo

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunjas, a los 10 dias del mes de diciembre de 2014

>\ el Lt

Secretario General Decano

Admisiones v Control
de Registro Académico

DiplomaNo. 88631
Libwe de Repstra N qq
Folio N m‘

Fecha 1 - 1= 200 &
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1!:' by
Repubtica de Colombia

Ministerio de Educacion Macional

La Umversulad Pedagoégica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Deereto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta gue:

ey Sebastion Alaredn Restrepo

C. C.N° 1.057.580.385 de Sogamoso (Boyacd)
Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Lapecialista
en Gestion  Ambiental

En testimonio de eflo, otorga ef presente DIPLOMA

en Tunja, a los 24 dias del mes de julio de2015 Admisiones y Control
de Registro Académico
oriomate 092014
Libeo de Regutro No. 5O
Folio No T8
Fecha 24~03 2018

g
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Escaneado con CamScanner






UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Sefiors del Rosario « 1653

PORCUANTO HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTR.EP O CEDULA DE CIUDADANIA Ne 1057380385

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR ESTE COLEGIO MAYOR, CURSANDO Y APROBANDO EL CORRESPONDIENTE PROGRAMA ACADEMICO, LE
CONFIEREELTITULO DE:

MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRADOBAJOELN® 64242  FOLIO 145 LIBRO.45_YREFRENDADO PORLA SECRETARIA GENERAL DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DELROSARIO
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Certificate of Completion
This is to certify that

MR. HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO |

has completed training on

“Mining & Safety Management Course _

on Coal Mining Technology” i

from January 6, 2020 to February 14, 2020 i

Organized and Implemented by
Japan 0Oil,Gas and Metals National Corporation
in Cooperation with
Ministry of Mines and Energy of the Republic
of Colombia

it A ——

Tetsuhiro Hosono
Chairman & CEO
Japan Oil, Gas and Metals National Corporation ,
Date: February 14, 2020 %
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CURSO 50 HORAS

Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.35

Fundacién Unipymes

Hace constar que:

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO

Numero de Documento: 1057580385
Aprobo6 la capacitaciéon de Curso 50 Horas - SG-SS8T
Fecha de Certificacién: 2023-05-24
intensidad Horaria: 50 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Vm«{mﬂf,

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica
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Acceso: Reservado (), Pablice (), Clasificado (x)

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el funcionario HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.057.580.385 de Sogamoso, labora en el
Ministerio de Minas y Energfa desde el 01 de junio de 2016; durante su
permanencia en esta entidad ha desempefiado los siguientes empleos:

* Desde el 25 de septiembre de 2019 a ia actualidad, desempefia el
empieo en provisionalidad denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 15, de la Direccién de Mineria Empresarial.

Que de conformidad con fa Resolucién 4 1077 del 25 de octubre de 2018, las
funciones del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado, de la Direccién de Mineria Empresarial, son:

Descripcion de Funciones Esenciales

1. Formular y ejecutar cuando sea necesario fos proyectos de inversion, para implementar
las politicas, planes, programas asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial.

2. Adelantar la gestién y seguimiento para la celebracién de contratos Y/0 convenios con
entidades piblicas y privadss, nacionales o extranjeras, para ef desarrolio de actividades
relacionadas con los proyectos de Mineria Empresarial, especialmente en e componente
técnico y de informacion, cuando sean requeridos.

3. Participar en la formulacién, evaluacién ¥ seguimiento a los proyectos del sector de
minerfa empresarial, en concordancia con Ios planes nacionales de desarrollo y con la
politica del Gobierno Nacional,

4. Farticipar en el proceso de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial y a los indicadores
sectoriales de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio, asf como
en la formulacién y seguimiento def plan operativo y demads temas administrativos de la
Direccién de Minerfa Empresarial.

5. Participar y apoyar en la recoleccién, andlisis y consolidacién de la informacién técnica,
econdmica y geogrdfica para la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial,

6. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ef area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Descripcion de Funciones Generales

1. Presentar al jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre fos asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad ¥ periodicidad requerida, con ef fin de orientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / 0 Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demds requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

En Minenergia todos log trimites son gratuitos,

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenargia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogots, Colombin - Cédigo Postal 111321 Y
Conmutador (57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 e -GS
www.mninenargia.goveo
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3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccion y cuidado def medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por ef jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarroflo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecion las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo -
S5G-55T, establecido en el Ministerio.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de
desempefio y fa naturaleza def empleo.

* Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2016 y el 24 de
septiembre de 2019, desempefidé en provisionalidad el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la
Direccién de Mineria Empresarial, Despacho del Viceministro de Minas.

Que de conformidad con la Resolucion 4 1077 del 25 de octubre de 2018, las
funciones del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, de la Direccién de Mineria Empresarial, son:

Descripcién de Funciones Esenciales

1. Adelantar la realizacién de estudios y trémites administrativos para fa delimitacién de la
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional con base en lo establecido en el Cddigo de
Minas y demds normas que o modifiquen, sustituyan o reglamenten, cuando esta sea
requerida.

2. Analizar y elaborar conceptos técnicos relacionados con la actividad minera.

3. Participar cuando sea necesario en la ejecucién de los proyectos de inversion, para la
implementacién de politicas, planes, programas asociados al desarrolio de la Mineria
Empresarial,

4. Participar en la presentacién de propuestas en coordinacién con el Ministeric de
Educacion Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y las Universidades publicas
y privadas del pafs, el desarrollo de programas de formacién y capacitacion laboral
dirigidos a pequefios mineros con el fin de orientar el ejerciclo de esta actividad.

5. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Descripcién de Funciones Generales

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar
fa toma de decisiones estratégicas para el Ministerio v / o Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demds requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Participar en el desarrolio y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccién y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.

En Minensrgia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico Uneaetica@minenergia. gov.eo = o
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédige Postat 111321 ‘*’@
Conmutador {57 1) 2200300 - Lines gratuita nacional 01 8000 910180 A -]

WWWIninenergia, gov.co
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5. Participar en los planes, programas Y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecién las politicas de seguridad y privacidad de la
informacidn vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Safud en el Trabajo -
5G-SST, establecido en el Ministerio.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Que de conformidad con la Resolucién 4 0332 del 16 de marzo de 2015, las
funciones del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, de la Direccién de Mineria Empresarial, eran:

Funciones Esenciales

1. Adelantar la realizacién de estudios y tramites administrativos para la delimitacién de la
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional con base en lo establecido en el Cédigo de
Minas y demds normas que Ilo modifiquen, sustituyan o reglamenten, cuando esta sea
requerida.

2. Analizar y elaborar conceptos técnicos relacionados con Ia actividad minera.

3. Participar cuando sea necesario en la ejecucién de los proyectos de inversién, para la
implementacién de politicas, planes, programas asociados al desarroflo de la Mineria
Empresarial,

4. Participar en la presentacién de propuestas en coordinacién con el Ministerio de
Educacidn Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y las Universidades piblicas
y privadas del pais, el desarrollo de programas de formacion ¥ capacitacion laboral
dirigidos a pequeiios mineros con el fin de orientar el efercicio de esta actividad.

5. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el rea de
desempefio y la naturaleza def empleo,

Funciones Generales

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que Je sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y /0 Entidades del Sector,

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demés reguerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Participar en el desarrolfo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia,

4. Participar en las actividades relacionadas con Ia proteccién y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legafes.

5. Participar en los planes, programas Yy proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarroflo de los mismos.

6. Las demads que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de enero de 2023.

En'Minenargia todos los tramites son gratuitos,

Raporte cualquier irregularidad en el corres electrénico linezetica@minenargia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postat 111321

Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita naclonal 01 8000 910180
www.ninenergia.gov.co
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Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirector
Subdireccidn de Talento Humano

Documento firmado electrénicamente amparado en [as disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999,

Elabord: Carol Mayerly Sandoval Galvis
Revisé: Herndn Escobar Bohérquez, lvonne Maritza Ruiz Herndndez
Aprobé: Sandra Milena Rodriguez Ramirez

En Minenargia todos los trimites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en ol correo electrénico lingaetica@minenargia. gov.co =] °
Galle 432 No. 57 - 31 CAN Bogdotd, Colombia - Chdigo Postal 111321 %
Conmutador {57 1} 2200300 ~ Linga gratuita nacional 1 8000 910180 coreis OGS

wwwrninener gia gov.co



CARBONES TRITURADOS Y GRANULADOS

DE COLOMBIA S.AS

NIT. BOOS4570E.1
CRA 14 N. 2 SUR -8 BOGAMOSO BOYACA
TELEFONOS, 7737022 CEL 2208154%58-3173086178

CERTIFICA QUE:

HENRY SESASTIAN ALARCON RESTREPO dertificedo ron  cadula de
ciudadania No 1057880385 de Sommmoso-Boysca v profesdn INGEMIERD
GEOLOGO, MP No 15223-285763 8YC irabae pats nuestrs empress sfrecienda
asesoria ormca v conceplos parg el procese de explotacion minsm ademas dal
mangjo ambiental en la adecuacion del PMA llevados & cabo por nuestra empresa
del 13 de Marzo de 2015 @ 31 de dicembre del 2015 con una fEMUNEIEGDN
salarigl mensual de $ 2 000000 Mcle

Damostrands duranta 8 hempo leboredo  integndad de cardacter COMBIITISD,
responsabilided y complimiento gt las actvidades realizadas, asi como miclativa y
trabags sn egupo

8¢ expide este certficanon a ios 30 dias del mes de marzo de 2018 a sollaiud dat

interesado
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LugCanes Bautisla Herrera

Reprasentante legal
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LA COORDINADORA DEt GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

. Que, HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 1057580385,
suscribié los siguientes contratos con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBIJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Prestacion de Servicios Profesionales No. SGR-351-2023

Prestar servicios profesionales a la VSCSM para desarrollar actividades de
fiscalizacidn a los titulos mineros y demas figuras que por mandato legal permiten
la exploracién y explotacion de recursos naturales no renovables, en actividades
de evaluacion documental de expedientes, realizacién de inspecciones de campo,
elaboracion y revisidn de conceptos e informes técnicos, de cara al cumplimiento
de metas.

1. Realizar las evaiuaciones técnicas integrales de los titulos mineros a efectos de
verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares, asi como
demds aspectos regulatorios relevantes, y elaborar de manera oportuna el
correspondiente concepto técnico, o documentos de a que haya lugar, de acuerdo
can la asignacién mensual realizada por el Supervisor del contrato. 2. Realizar el
namero de inspecciones de campo que le sean asignadas mensualmente por e
Supervisor del Contrato con el fin de verificar los aspectos técnicos, operativos, de
seguridad e higiene minera y ambientales de los titulos mineros, de acuerdo con
los lineamientos y directrices sefialados por la Entidad. 3. Elaborar de manera
oportuna los informes de inspeccion de campo que le sean asignados
‘'mensuaimente por el supervisor del contrato, en los formatos adoptados y
conforme a los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos para el
efecto por ia Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
incorporando la informacidn correspondiente en las herramientas tecnoldgicas y
sistemas de informacién que disponga la entidad. 4. Procesar, validar, dar
respuesta, hacer seguimiento y cerrar efectivamente las solicitudes,
requerimientos o documentos que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, o por un colaborador calificado, a través del Sistema de Informacién que
sea destinado para tal fin por la Entidad y/o demés herramientas dispuestas por
la entidad, de forma oportuna en concordancia con los tiempos de servicio o
atencién para cada tipo de trdmite, requerimiento, derecho de peticion o solicitud
en particular, 5. Registrar el desempefio de sus actividades diarias y/o semanales
y/o mensuales, en los sistemas de informacidn de registro de labores realizadas o
ejecutadas, que disponga la Entidad para tal fin. 6. Evaluar y analizar, desde el
punto de vista técnico, {a informacién contenida en el titulo minero con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares y elaborar
de manera oportuna el correspondiente concepto técnico, o documentos de
caracter técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacion realizada por el
Supervisor del contrato. 7. Realizar las actividades técnicas que se requieran para
preparar de manera adecuada la inspeccién de campo que le haya sido asignada,
tales como evaluacién documental, actualizacién de las bases de datos,
sincronizacion de las herramientas tecnolégicas dispuestas para ello, alistamiento
de los equipos técnicos, entre otros aspectos, de acuerdo con los lineamientos ¥

Teléfono conmutador: (571) 220 19 99 - Linea gratuita nacional: 01 8000 933 833

Ly T

WWW.anm.gov.co
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directrices sefialados por la ANM y la asignacién realizada por el Supervisor del
contrato. B. Realizar las inspecciones de campo con el fin de verificar los aspectos
técnicos, operativos, de seguridad e higiene minera y ambientales de los titulos
mineros, de acuerdo con los lineamientos y directrices sefialados por la ANM y la
asignacién realizada por el Supervisor del contrato. 9. Elaborar de manera
oportuna los informes de inspeccién de campo, en los formatos adoptados y
conforme a los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos para el
efecto por la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
incorporando la informacién correspondiente en las herramientas tecnoldgicas
que disponga la entidad, tales como AnnA Mineria, Fiscaminero y el Sistema de
Gestién Documental de la Entidad. 10. Apoyar al Grupo de Trabajo efectuando la
elaboracion de los conceptos, informes u otros documentos técnicos derivados de
la fiscalizacion a titulos mineros, segtin la asignacién efectuada por parte del
supervisor del contrato. 11. Revisar y analizar desde el punto de vista técnico, los
documentos presentados por los titulares mineros en curnplimiento de los
procedimientos y lineamientos adoptados por la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y seguridad Minera para adelantar la verificacién y seguimiento a las no
conformidades a titulos mineros detectadas bien sea en la inspeccién de campo o
a través de la evaluacién documental, elaborando los requerimientos o
documentos técnicos gue surjan de las actividades de fiscalizacién a los titulos
mineros, de acuerdo con |a asignacidn realizada por el Supervisor del contrato. 12.
Apoyar la consolidacién y hacer seguimiento a la programacion detallada de las
inspecciones de campo, verificando el cumplimiento de la aplicacion de los
criterios de priorizacidn de los titulos mineros en la respectiva programacicn, de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor del contrato. 13. Participar
en las mesas de trabajo organizadas por la ANM, con los distintos Entes
Territoriales y titulares mineros, u otros eventos regionales, para difundir los
aspectos técnicos y operativos de la actividad minera de la regién y en general los
relacionados con la fiscalizacién a titulos mineros. 14. Revisar, consolidar y/o
sustanciar las respuestas a los derechos de peticion, quejas, requerimientos, y
demas solicitudes a cargo del Grupo de Trabajo que le sean asignados por el
supervisor del contrato. 15. Utilizar y conservar en buen estado los equipos y
elementos asignados para la ejecucion del contrato, conforme a las
recomendaciones del fabricante y de forma exclusiva para el cumplimiento del
objeto contractual, cumpliendo con el procedimiento dispuesto para el uso y
retorno oportuno a la ANM y los [ineamientos que al respecto se dispongan, 16.
Gestionar las actuaciones y trdmites que le sean asignados a través deAnnA
Minerfa, Fiscaminero y el Sisterna de Gestién Documental de la Entidad, con el fin
de identificar trdmites prioritarios en atencién a la complejidad de las actuaciones
gue deban ser adelantadas por el Grupo de Trabajo, informando oportunamente
las gestiones efectuadas al Supervisor del contrato. 17. Revisar y actualizar la
informacion relacionada con los tramites que le sean asignados, en los sistemas
de informacion o herramientas que para el caso disponga la Entidad. 18. Proyectar
y/o realizar seguimiento a las respuestas de requerimientos elevados por los
organos de control. 19. Brindar apoyo técnico en los temas transversales
inherentes a la gestion de seguimiento y control, como son los relacionados con
la viabilidad ambiental de los titulos mineros; los amparos administrativos y el
acompafiamiento a las alcaldias en asuntos juridico ambientales relacionados con
los titulos mineros. 20. Brindar los insumos v respuestas a los requerimientos

Teléfono conmutador: (571) 220 19 99 - Linea gratuita nacional: 01 8000 933 833

WWW.anm.gov.co
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realizados por la Oficina Asesora Juridica en relacién a los titulos mineros y figuras
con prerrogativa, competencia del grupo de trabajo.

FECHA DE INICIO: 22 de junio de 2023
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

VALOR TOTAL CONTRATO: $106,475,280.00
VALOR MENSUAL: $8,872,940.00
FECHA DE TERMINACION: 21 de junio de 2024

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogot4 D.C., el 18 de junio 2024, con destino a: QUIEN
PUEDA INTERESAR

BIBIANA SUTIERREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Contratacién

Elabora: Viviana Alexandra Guzmin Mendoza, Grupo de Contratacion

Teléfono conmutador: (571) 220 19 99 - Linea gratuita nacional: 01 8000 933 833
www.anm.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057580385,
suscribié los siguientes contratos con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Prestacion de Servicios Profesionales No. SGR-259-2024

P5P a la VS5CSM en actividades necesarias para el cumplimiento de la funcién de
fiscalizacién a titulos mineros y demds figuras que por mandato legal permiten la
exploracion y explotacién de recursos naturales no renovables, tales como la
evaluacién documental de expedientes, realizacion de inspecciones de campo,
elaboracién, correccidn y revision de conceptos e informes técnicos y la atencién
a reguerimientos de entes de control.

1. Apoyar la planeacion, programacidn y seguimiento de las actividades de
verificacion del cumplimiento de las obligaciones técnicas y econdmicas par parte
de los titulares de acuerdo a Io establecido en los diferentes titulos mineros, sus
modificaciones y términos, proyectar los conceptos técnicos e informes que
correspondan y consolidar los reportes de gestién relacionados, acatando los
lineamientos que se impartan y de conformidad a los procedimientos adoptados
por la entidad. 2. Apoyar las actividades de fiscalizacién integral mediante la
realizacién de la evaluacion documental desde el componente técnico de [a
informacidn de los titulos mineros o 4reas con prerrogativas de explotacion, con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares o
beneficiarios y elaborar de manera oportuna el concepto o documento de
cardcter técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacién realizada por el
Supervisor del contrato; atendiendo los lineamientos que se impartan y aplicando
los procesos y procedimientos adoptados por la entidad. 3. Apoyar las actividades
de fiscalizacién integral mediante la realizacién de las inspecciones gue le sean
programadas para la verificacién en campo del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales del titulo minero, acogiendo los procesos y procedimientos
adoptados por la entidad, asi como los lineamientos que se impartan y generando
fos informes requeridos de manera oportuna. 4. Apovar las actividades de
fiscalizacidn a las dreas que cuentan con prerrogativas de explotacién mediante la
realizacion de inspecciones de campo para la verificacion del cumplimiento de los
aspectos de seguridad e higiene y demas obligaciones legales que apliguen a estas
figuras, acogiende los procesos y procedimientos adoptados por la entidad, asi
como los lineamientos que se impartan y generando los informes requeridos de
manera oportuna 5. Apoyar las actividades de planeacion, agendamiento y
ejecucidn de los Seguimientos en Linea (SEL} que se programen en el marco de Ia
fiscalizacién de las obligaciones contractuales y legales de los titulos mineros,
atendiendo los lineamientos que se impartan y aplicando los procesos y
procedimientos adoptados por la entidad. 6. Apoyar las actividades de
consolidacién y seguimiento a la programacion y ejecucién de las inspecciones de
campo y/o seguimientos en linea, verificando el cumplimiento de la aplicacién de
los criterios de priorizacion y lineamientos impartidos, de acuerdo con la
asignacion realizada por el Supervisor del contrato. 7. Revisar y analizar desde el
punto de vista técnico, los documentos presentados por los titulares mineros en
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cumplimiento de los procedimientos y lineamientos adoptados por la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera para adelantar [a
verificacién y seguimiento a las no conformidades en aspectos técnicos, de
seguridad e higiene minera o ambientales, detectadas bien sea en ia inspeccion
de campo o a través de la evaluacién documental, elaborando los reguerimientos
o documentos téenicos que surjan. 8. Apoyar la evaluacién de los documentos,
infermes o estudios técnicos presentados por el titular minero en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legales que le sean asignados, verificando los
criterios y reglas propias de las ciencias y practicas de la geologia y la ingenieria de
minas, los requerimientos de las instancias solicitantes asi como las normas ¥ guias
adoptadas a nivel nacional, atendiendo los lineamientos que se impartan y
aplicando los procesos y procedimientos adoptados por la entidad, emitiendo los
conceptos técnicos o informes de manera oportuna. 9. Apovyar las actividades de
revision de aspectos de calidad en el componente técnico de los actos
administrativos que se emitan en el grupo de trabajo en el marco de las
actividades de fiscalizacion a2 la actividad minera, de conformidad con la
asignacion que realice el supervisor y atendiendo los lineamientos que se
impartan y aplicando ios procesos y procedimientos adoptados por la entidad.
Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones orientadas
a la definicién e implementacitn de acciones de mejora o ajustes a los procesos y
procedimientos cuando a ello haya lugar. 10. Gestionar las actuaciones técnicas
gue le sean asignadas a través de AnnA Mineria de manera oportuna y conforme
a los los lineamientos gue se impartan, generando los informes requeridos. 11.
Apovyar la revision de evaluaciones y flujo de actuaciones gestionadas a través de
AnnA Mineria o la herramienta tecnoldgica que disponga la entidad para el
desarrollo de las actividades de fiscalizacién. Derivado de eilo consolidar y
presentar al supervisor recomendaciones orientadas a la definicién e
implementacion de acciones de mejora o ajustes a los procesos y procedimientos
cuanda a ello haya lugar. 12. Registrar el desarrollo de sus actividades diarias y/o
semanales y/o mensuales, en los formatos o sistemas de informacién que
disponga la Entidad para tal fin y de conformidad a las solicitudes que realce el
supervisor. 13. Apoyar la revisién, elaboracién, consolidacién y andlisis de
informes o reportes de gestién del grupo de trabajo de conformidad con Ia
asignacion que realice el Supervisor v atendiendo los lineamientos que se
impartan para el efecto, procurando la entrega oportuna de los mismos. Derivado
de ello consofidar y presentar al supervisor recomendaciones orientadas a la
definicién e implementacion de acciones de mejora o ajustes a los procesos y
procedimientos cuando a ello haya lugar. 14. Incorporar y/o actualizar la
informacidn derivada de fas actividades de fiscalizacion desarrolladas respecto a
las evaluaciones documentales, inspecciones de campo o seguimientos en linea
que le han sido asignados, en las herramientas tecnolégicas tales como AnnA
Minerfa, Fiscaminere y el Sistema de Gestién Documental o las que disponga la
entidad. 15. Apoyar al Grupo de Trabajo madiante la elaboracién de conceptos,
informes, estudios, investigaciones u otros documentos técnicos derivados de la
fiscalizacion a la actividad minera, segiin la asignacién efectuada por parte del
supervisor. Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones
orientadas a la definicion e implementacion de acciones de mejora o ajustes a los
procesos y procedimientos cuando a ello haya lugar. 16. Brindar apoyo técnico en
los temas transversales inherentes a la funcién de fiscalizacién a la actividad
minera, come son los relacionados con aspectos ambientales, amparos
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FECHA DE INICIO:
PLAZO DE EJECUCION:
VALOR TOTAL CONTRATO:
VALOR MENSUAL:

FECHA DE TERMINACION:

administrativos, servidumbres mineras, entre otros, asi como acompafamiento a
las alcaldias en asuntos relacicnados con actividad minera en su componente
técnico. 17. Apoyar la organizacion y participar en las mesas de trabajo
convocadas por la ANM u otros eventos regionales con los distintos Entes
Territoriales, titulares mineros y beneficiarios de dreas con prerrogativas de
explotacién, para difundir la normatividad minera vigente, los aspectos operativos
y en general los relacionados con la fiscalizacién a la actividad minera de |a region.
Apoyar la preparacién de material audiovisual para apoyar estas mesas de trabajo,
de igual forma documentar y consolidar la informacién generada en estos
espacios, 18. Proyectar oficios, memorandos, documentos de respuesta a las
peticiones y solicitudes de informacion relacionadas con el objeto contractual que
le sean asignadas a través del Sistema de Gestién Documental. Cuando le sean
asignados realizar la revision de los aspectos de calidad vy contenido en el
componente técnico de oficios, memorande o documentos generados en el grupo
de trabajo. Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones
orientadas a la definicién e implementacidn de acciones de mejora o ajustes a los
procesos y procedimientos cuando a ello haya lugar.

25 de julio de 2024
8 meses
$77.570.792,00
$9.696.349,00

24 de marzo de 2025

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C., &) 11 de marzo de 2025, con destino a: QUIEN

PUEDA INTERESAR.

——

@ Lot ) )
A

BIBIANA MARCELA GUTIERREZ CASTRO

Coordinadora Grupo de Contratacién

Elabord: Viviana Alexandra Guzmén Mendoza, Grupo de Contratacion

Para verificar el contenido de ta certificacitn enviar carreo a: certificaciones.contratistas @anm.gov.co
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FENALCARBON'

Bogota, 12 de agosto de 2025

La FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE CARBON - FENALCARBOCN, identificada
con Nit: 830.015.345-2, certifica que:

1. EL sefior HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO con numero de cédula Nro.
1.057.580.385, prestd sus servicios profesionales como instructor en seguridad minera,
segiin las siguientes clausulas tomadas del contrato:

a. OBIETD. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a implementar con
suma ditigencia y dedicacién y conforme instancias definidas para ello, la
implementacién de los planes, proyectos y acciones definidas para el mejoramiento
de la seguridad minera de carbén en el pafs, conforme a la estrategia integral de
seguridad minera de la Direcclén de Sostenibilidad y Asuntos Sociales de
FENALCARBON.

n. EIECUCION DEL CONTRATO. Para la correcta gjecucitn y cumplimiento del presente
contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL
CONTRATISTA deberd realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES

I.  Etaborar un plan de accidn donde se definan las acclones a llevar a cabo conforme al
ohjeto del presente contrato, et cual serd sometido a aprobacidn del equipo de trabajo
del CONTRATANTE.

I.  Realizar las visitas y gestiones en campo a las operaciones o instituciones de orden
local, regional y/o nacional a las que hubiere lugar a fin de cumplir con las actividades
previstas en el Plan de Accion y el objeto del contrato, previa coordinacidn con el
equipo de trabajo del CONTRATANTE.

.  Consolidar la recoleccion de informacidn gue se realice por parte del CONTRATANTE y
CONTRATISTA en torno a programas, proyectos y acciones de seguridad minera gue se
vengan implementando por las instituciones como ARL §, Ministerios, Gohemaciones,
municipios, que puedan ser de utilidad para el desarrollo del objeto del presenta
contrato.

Iv. Establecer los mecanismos de priorizacién de operaciones mineras a las cuales se les
realizaran visitas de campo.

V. Elaborar la herramienta de diagndstico y auditorfa que serd aplicado en las visitas de
campo.

V. Realizar los andlisis normativos, técnicos y/o documentales soligitados por la
Direccién de Sostenibilidad y Asuntos Sociates con elfin de ofrecer concepto sobre los
mismos.

&, +6012666625 : [ info@fenalcarbon.org.co
@ Cra. 7 #74 B -36 Of. 401 | (i fenalcarbon.org.co
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Realizar las visitas de campo de las operaciones mineras que resulten priorizadas
conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 4.

Realizar el procesamiento de la informacién encontrada en cada visita identificando
casos de éxito, buenas practicas, practicas y oportunidades de mejora y prevencion,
asi como requerimientos y planes de mejora en tecnologfa blanda y dura, asf como
recomendaciones. ‘ '

Realizar la convocatoria a las operaciones mineras de la zona de influencia donde se
realizaron Las visitas priorizadas.

Realizar talleres, capacitaciones, participaciones regionales de eventos gue sean
delegados por parte de ta direccion de Sostenibilidad y Asuntos Sociales.

Elaborar un informe final del contrato.

Apoyar a la Direccién de Sostenibilidad y Asuntos Sociales en la construccién técnica
de campafias de seguridad minera tales como decilogos de buenas practicas,
protocolos, gulas, reglas, cartillas ete.

Coordinar y organizar con el apoyo de la Direccién de Sostenibilidad y Asuntos
Sociales, todos los escenarios a gue hubiere lugar (reuniones, giras, mesas de trabajo,
instancias de coordinacion, ete.}, para el desarrollo del obieto del contrato gue incluya
todos los aspectos del plan de trabajo formulado.

Adelantar las actividades que sean necesarias con todos los afiliados a
FENALCARBON que permita desarrollar el plan de trabajo en la mayor medida,
Elaborar un informe mensual de actividades y un informe final de ejecucidn el cuat
debera ser aprobado por el director de Sostenibilidad y Asuntos Sociates para el tramite
de los pagos acordados.

Acompafiamiento y apoyo permanente a la Presidencia Ejecutiva de FENALCARBON
en asuntos de seguridad minera que lo requiera.

Asistir a las reuniones v talleres que estime pertinente la Presidencla Ejecutiva de
FENALCARBON.

2. Laduracion del contrato contd con una vigencia de ocho {8) meses contados a partir de la
fecha de firma de este, la cual se realizé el dia veintiséis (26) de junio de 2024,

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a solicitud del interesado, el dia
doce {12} de agosto de 2025,

Sin otro en particular, firma:

musvEy

RA MILENA RODRIGUEZ RIQUE
Cdordinadora Administrativa y Financiera
FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE CARBON - FENALCARBON
Tels.: 266 66 25 - 300888 26 39

Q. *6o1 2666625

1 ] info@fenalcarbon.org.co

@ Cra. 7#74 B~ 36 Of 4011 e&?.; fenalcarbon.org.co
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CERTIFICACION LABORAL DOCENTE
Padgina 1dges

LA SUSCRITA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
NIT 891.800.330-1

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida del profesor HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.580.385, expedida en Sogameso
(Boyacd), se encontraron los siguientes acios administrativos de vinculacion con Ia
Institucion:

Mediante Contrato No. 224 del 21 de junio de 2021, se vinculd como profesor de
catedra extema a término definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escueld
Ingenieria Geolégica, por el tiempo comprendido entre el 21 de junio y hasta el 08 de
octubre de 2021, para un total de 64 horas durante el semestre, orientando Ias
siguientes asignaturas: '

PRIMER SEMESTRE DEL 2021
Asignaturas [.H.S.
Hectiva IV 4

Mediante Contrato No. 177 del 29 de ochubre de 2021, se vinculé como profesor de
catedra externa a término definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escusla
Ingenieria Geolbgica, por el tiempo comprendido enfre el 02 de noviembre y hasia
el 23 de diciembre de 2021, para un fotal de 32 horas duranie el semestrs, crientando
las siguientes asignaturas:

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021
Asignaturas LLH.S.
Electiva IV 4

Mediante Contrato No. 450 del 13 de junio de 2023, se vinculd como profesor de
catedra externa a témina definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escuela
Ingenieria Geoldgica, por el tiempo comprendido entre ef 13 de junio y hasta el 06 de
. octubre de 2023, para un total de 44 horas duranie el semastre, orientando Ias
siguientes osignoturcis:

L 14)
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CERTNFICACION LABORAL DOCENTE
P&gina 2cded

PRIMER SEMESTRE DEL 2023
Asignaturas ILH.S.
Hecfiva | 4

OBLIACIONES DE LOS DOCENTES CATEDRATICOS

De conformidad con el acuerdo No. 021 de 1993, las funciones de los docentes
catedrdticos son las siguientes:

a)
b)

<)

d)

)

f}

g}

h}

)

k)

Incorporar su capacidad de frabajo de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el director del programa vy kas politicas académicas dadas por la Universidad.
Desarrollar la totalidad de las horas de clase previstas para el cumplimienio del
comntenido programdtico de las respectivas asignaturas.

Desarroliar los labores inherentes o su calidad de docente catedrdtica dentro de
los plazos fijados por [ autoridad académica competente de conformidad con
la nommatividad establecida, tales como preseniacion de  cdlificaciones,
redlizacién de habilitaciones, diigenciamiento de la gutoevaluacion.

Utilizar los bienes y recursos confiados a su guarda o administracion respondiendo
de su buen uso y conservacion.

Anexar en fiempo la documentacion requerida pora lo legalizaciéon de su
contrato. ) )

Cumplir con el horario programado para el desarrollo de la actlividad académica
de acuerdo con las necesidades y moddlidad gue establezca lg institucidn

El docente deberd desarrollar las clases, tutorias, seguimiento, evaluacién de
acuerdo con la modalidod que establezca la institucion atendiendo las
circunstancias y normativa vigente presentando informes a la direccidn de cada
programa.

El docente deberd utilizar en la moddalidad virtual cuando sea. requerida, las
plataformas provistas a su alcance o disponibles enla Universidad y preparar guias
v recursos de apoyo al aprendizaje.

£ docente debe dar respuesia efectiva y oportuna a las consultas que formulen
los estudiantes sobre las actividades académicas. y/o las evidencias de
aprendizaje a desarrollar en el marco del proceso de formacion que orienta.

El docente debe redlizar en forma comrecta de acuerdo ala normatividad vigente
a los lineamientos establecidos institucionalmente, el seguimiento a los
actividades de los estudiantes asignados, verificando y revisando reqlimentando
de forma clara v especifica sus avonces en proceso de aprendizaje vy en Jos
actividades vy evidencias de aprendizaie recibigas como parte del desarrollo de
las actividades académicas propias de la asignhatura bajo su responsabilidad,

El docente serd responsabie por el uso de harramientas y recursos tecnolbgicos
utiizados para la ejecucion del presente contrato, respetando los derechos de
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CERTIFICACION LABORAL DOCENTE
Pdgino 3ded

autor conforme a la normatividad vigente y en todo caso deberd utiliza textos,
imé&genes, audios, plataformas, ete., debidamente autorizadas.

) Presenfar informe mensual a la direccidn de Escuela o inforrme extraordinario
cuando se requiera en el cual se evidencie el desarrollo de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato.

m) Las demds que establezcan en normatividad de la institucién,

Se expide en Tunja, a los 21 dias del mes de agosto del afio 2025, a solicitud del
interesado.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, en el celular

3213451027 o en el comreo slectrénico nelly fonsecall@uptc.edu.co

RUTH MARIBEL FORERO CASTRO
Vicemrectora Académica

Proyectd: Nelly Isabel Fonseca Echevenia Pe, v -
Revis¢: Edwin Moncada Villa, Secreiaro Técnico CPI y AP, et {ﬁ_’
| CREDITACION ! L E
ACREDITACIOH INST L1 JOM A - :
ACREDIFACION ENSTE L FORAL DIEAELTA CALIDAD AVENIDA t.ENTM];. DEL NOEfl‘E 3? «115 {J
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CERTIFICA QUE

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO Identificado con cedula de ciudadania No.
1057580385 de Sogamoso-Boyaca de profesion Ingeniero Gedlogo con matricula profesional
No. 15223-295763 BYC trabajo para nuestra empresa ofreciendo asesoria técnica vy
evaluacion de requerimientos para titulos de explotacion minera ademas del ptan de manejo
ambiental en la adecuacion del PMA, llevados a cabo por nuestra empresa de! 1 de enero de
2016 al 31 de Mayo de 2016 con una remuneracion salarial de $1.800.000 Mcte.

Demostrando durante este periodo compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las

actividades realizadas. La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes junio de 2016
a solicitud del interesado.

Cordialmente,

i

—E

HUGO A ANDER ALP;R/ON GONZALEZ
C.C. 74 081 978 de Sogamoso

M.P. 1522313887 BYC

IG — EGV - Est. MSc. Geotécnia

Oficinas y Loboratorie Calle 34 N°23.93/95 - Sogamoso (Bayac] — Celular: 313 2628172 — e maik: geoterniayconsultorio(Lgmail.com

o
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Socotd, 26 de Febrero de 2015

Apreciados sefiores:

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE MONTENEGRO & LEROY COAL CO S.A.S
CERTIFICA QUE:

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO identificado con cedula de ciudadania No
1057580385 de Sogamoso-Boyacd trabajo para nuestra empresa ofreciendo asesoria
técnica en el drea de prospeccidn geoldgica de campo y manejo ambiental en la
adecuaciéon de PMA llevados a cabo por nuestra empresa del 01 de Septiembre de
2013 al 30 de Noviembre de 2014 con un sueldo mensual de $2.000.000 Mcte.

Se resalta que durante el tiempo laborado demostré integridad de cardcter,
compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las actividades realizadas, asi como
iniciativa y trabajo en equipo.

Por lo anterior, la actuacion del Sr. ALARCON RESTREPO, nos ha sido de completa
satisfaccién para la direccién de esta empresa y es grato para nosotros recomendarle
dado su profesionalismo.

NOTA: SE HACE REFERENCIA EN LA FIRMA DIGITAL EXPEDIDA EN ESTE DOCUMENTO QUE LOS DATOS DEL SR

ALARCON, DE SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINA ESTAN AVALADOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO NACIONAL Y
PUEDEN SER VERIFICADOS EN CUALQUIER MOMENTO.

ATFNTAMFNTF:
MONTENEGRO Y

ally signed by ARLEX PULIDO
RLEX PULIDO, C=CO,

& LEROY COL CO SAS,
ENEGRO &

ARLEX PULIDO Reasan: ¥
documento
Locaton; Sacota - Boyaca- Colombia (id verficacion:
#RS0S HUMANOS 003456)

Date: 201500025 20:55:38 -0500'

ud e integridad del

MONTENEGRO & LEROY COAL CO S.A.S NIT: 800.140.716-7
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[ 15 CA “FIEY
e J COPNIA
Certificado de vigencia y antecedentes disciplinanos
CVAD-2025-4135137

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1057580385, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA GEOLOGICA con MATRICULA PROFESIONAL 15223-295763 desde el
0S de Febrera de 2015, otargado(a) mediante Resolucion Nacional 129,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en {5 Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) refendo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesionat no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que |z presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Diciembre del afig dos mil veinticinco {2025).

Rubén Daric Ochoa Arbeldez
A
Firmal del titutar {*)
{*)Con uf fan de varficar que & btular autonza su partcpacidn en procesos estatales de selecoon de contratistas. L Taa de firma del Whdar

no invahda o Certificado

& peesente e un documento pdblicn expedido electrénicamente con firma degital que gatantiza su plena valider juridica y probatonia segan lo
astablecido en L Ley 527 de 1999, Para verficar 1a fuma digital, consuRe las propledades de! documento ongnal en formato .paf

Paca rificar I negrided witerabiidad O presente document onpults - o wab

htps: jtramates copia gov.cof Copnia Mecrosite/ CertifcateOfGoodStanding ' Cert ficateOfGood StandingStart intheado ¢ numero del certNicedo
QUE S0 encuentra en l esung superion dertch) de este dotuments.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -~ COPNIA
Calle 78 N" 9 - 57 - Teléfono 322 0191 - Bogota B.C

e-matl contactenosTCopnia gov .

WWW.LOPNLE.GOV.CO






‘g';‘ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HRCIOMEUDLILA {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

A%

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-09 13:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1057580385

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

~—Pajs COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO
L

Nombre de la entidad/crganismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién pubiica o
servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
gjecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Direccion | ["Antigua Via a Paipa No. 53-70"

Cargo o funcion gue cumple CONTRATISTA

—

lipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

ik DEC_LARACIQN JURAMENTADA DE B_i_'ENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALCR
Salarios y demds ingresos laborales $88.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacidn $0,00
Arriendos 0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas 30,00

TOTAL

$88.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

] . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) inmediatarmente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $180.000.000,00
CARRO COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $53.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO APARTAMENTO

$110.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SCCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de ias siguientes Juntas o Consejos Directivos;

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

5i No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
-.directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin énimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso ¢
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia 0 en el exterior:

Si No

X

l.as inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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Nombre corporacién,

) ol Tipo Calidad de socio
sociedad o asociacion P &

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

BB o ot T e

|t W _

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registrc
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo coényuge o companero(a) permanente: S| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA FERNANDA IBANEZ GALVIS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1057592992
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUGCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son;

So

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de inferés que tengo son:
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

l.a EPS SANITAS en desarrolfo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligaterio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Henry Sebastian Alarcon Restrepo, identificado(a) can CC numero 1057580385, esta registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
infarmacian:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1057580385

Henry Sebastian Aiarcon Restrepo
Titular

Titular

14/03/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integra

10 - Cobertura Integral

01/10/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Cantributiva

30/03/2023

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1057580385 HENRY SEBASTIAN
ALARCON RESTREPO Desde 20/08/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1057580385 Trabajador Independiente Desde
01/06/2025 Hasta 30/06/2025CEDULA DE CIUDADANIA

1057580385 Trabajador Independiente Desde 12/05/2023 Hasla

31/05/2025

Generado por interfaces

14/01 2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDG" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.






porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPOQ, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.057.580.385, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

= 26

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Admenistradom de Fondos de Pensicnes y Cesantias S5 A - Nit. 800 144 331-3 Fillal de AVA L
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo l 0 l2 1 Actualizacion

4, Numero de formulario

T

1412

2N\

141228818886

B.DV
B ¥

12. Direccibn seccional
. do Sog

5. Nitmero de ldentificacién Tributasia (NIT)
10575803825

ktyuzon electranico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento 28, Nimero de Identdicacién

YN

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105758038
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Depariamenio 130, T .s;rg,u(w.u
COLOMBIA 1 6 O |Boyaca )@/} N ( é@:}so 7509
31, Primer apailido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre \(\// \QA“._“_Iju’s' nombres
ALARCON RESTREPO HENRY % ??BASTPAN
35. Razon social < \\\> \\_/[
Vi <\\\

36. Nombre comerclal (AX\‘ b\d QQ

r\uaicnapy\ N "\/
38, Pals 38, Departamento v (C N 40, CludadMunicipio
CIMBIA 1 6 9 |Boyaca o~ _@ 1 5 | Sogamoso 758

41. wireccion principal

CR10 20 78 AP 202

42, Comso electrénico henry.alarconrestrepo@gmail.com //‘ ,\\.\

43. Cidigo postl [#4.ToionoT "~ /L 3713899 25 6 545 Telsfono2 ) 3103003285
O\ U\Z@SIFICACION
Actiytttad‘éunmymca\\ Ccupacion
Actividad principai :al:lln r Otras aclividades 52. NOmero
46. Codigo 47, Fecha inicio actvidad (% A .ua ! .:| 50. Codigo 1 2 51, Cadigo eslablecimienlos
711 2][2014,10p09]|| | I I | | i |
i e < \Respénsabllldades, Calidades y Atributos
T 2 3 4 5 @\Q 12 13 18 15 16 17 18 18 0 21 22 23 24 26 26
sosol5 49 | | fL | [ I I T A I I
05- Impto. renta y compl, régimen ord:nar
48 - No responsable d& IVA
= T P
/ ( Usuirlos aduaneros Exportadores
1 2 SN 5 6 7 8 9 10
‘ | | l 1 | ‘ ‘ l ] 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 2 3
54. Codigo IS?. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
11 |1 = |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de fas actualizaciones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indeflnida y en la no se exigira su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anaxos

|

SID NOD

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, acluakzacién, suspansion
y cancelacién del Registro Unico Tributaro (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar
jnexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensidn, seqiin el caso, Pardgrafo del adiciio 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite al vsuario fue informado y acepta la politica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012.

Firma del sclicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

984, Nombre
984, Cargo

Fecha generacion documenta POF, 13-01-2026 08.58:05AN
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\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:B“

13:07:16

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288049722

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, elfta) sefior(a) HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 1057580385

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—_— S ——

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desernpeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que '
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accitn de repeticién o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucian Politlea y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de fas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
‘Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Lhttps:ﬂwww.pmcuraduria.gov.co.fPageslcertiﬁcado-anlecedentesaspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C})

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de' Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 0183000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co






53

CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy jueves 08 de

enero de 2026, a las 13:13:31, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

:Tipo_D_ocuméE’-[o ] _rQ__eduIa de Ci_ugg_cgn_ia - - "_-_ ] - ]
'No. Identificacion 11057580385 - o .
Cédigo de Verificacion ) 1057580385260108131331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

COR -
s Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
0) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






8/1/26, 13:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:10 PM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057580385
Apellidos y Nombres: ALARCON RESTREPC HENRY SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aduellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de fa
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Awarede i ¥ 75 - 25 ba

traliva Lunesa ¥ 80
sma 1200 pmy Z 00 proa b 00 pm

1ol crudadane 5159704 et
30552 {Bogou
Radio del po 11011
ChyrLan POk v ot

hitps://antecedentes policia.gov.co:7008MWebdJudicialformAntecedentes xhtml

172



8/1/26, 13:46 Consulia RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 01:46:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057580385 y Nombre:
HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132079936 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ [ ImprimirJ

515 8000
D' Palicia Nacionat de Golombia K COLOMBIA
7 b A ¢ VIDA

R oo

https:#srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx







Tunja, 13 de Enero de 2026

Sefiores,
Corporacién Autonoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA.

Tunja

Referencia: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES. '

El suscrito HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO identificado con cedula de ciudadania No.
1.057.580.385 expedida en Sogamoso, autorizo fibre, expresa e inequivocamente y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Auténoma Regiona! de Boyacd CORPOBOYACA, identificada con NIT. 800.252.843-5, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria, de llegarse a formalizar,
cada 4 meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe a los 13 dias del mes de enero de 2026

/
/ /,/47 -

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO
1.057.580.385 Scgamoso







anrs, 1408

Consulia de Inhablidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policfa Nacional de Colombia informal

Que siende L2s 14 £8.31 horas del 08/01/2026, el cudadano ident ficado con cédula de caxdadania No 1057580385,
Agelidos y Nombres ALARCON RESTREPO HENRY SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendid en consideracdn por |a entdad o empresa Corpoboyaca, con NIT 800252843-5 y su unlizacion es exclusvamenle dentio del

proceso de seleccddn al cargo, oficn o profesion, en cumpliments de la L«y 1918 del 12/07/2018 “por medo de ki cual se establece ef régimen de inhatuid

quienes hayan sido condenatos por Oelios sexuales Cometdos conira menores, 52 cred & ragisro de inhabaidades y e dittan otras thsposigones” y su Dearelo
Reglamentario 753 de 30/04/2019 “por med.o del cual se regiamenta {3 Ley 1918 de 2078, con observancia de las Leyes 1581 del 1741072012, 1712 del 06/03/2014

y demds normatradad rectora frente al tratanvento de dato

https finhabilidades pokcia gov co 80B0/consulka

hitps Mahabifidades poliela.gov.co 8080 consulla [sessionid=nkitAYpSbdAayls 19nbtS2P-WewkLgiEINIVIDY YiSw43ygvDmaF 1620698171

i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimantarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 1057580385 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de idertificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/12/2025 04:42 PM

Codigo Verificadon: 62NFY1ZULW
Valida hasta: 17/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

;o



IPS BIOMEDIC D&J SAS

LP.S
Nit: 901464352-7

\ Direccidn: Carrera 18 # 1 -66 Sogameso - Boyacd
‘ Cel: 3123317456 Fijo: (608) 7740379

$) M ed ic E-mail: biomedicdyj@gmuil.com

Web: www.biomedicdyj.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°® 5,944
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL
SOGAMOSO (BOYACA, COLOMEBIA L
09 | 08 | 2025 } ‘ - ' EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
pla |mes | avo ] N -
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR Q ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
" Nombre de la empresa 1 Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identiicaciin CC Ceduls de Chudadenta, CE. Cedula de Extranjeria, T, Tarjeta de identidad, PT Pasaporte)
S L;ur‘.ur_nj__ | Sy EEIa_cI_ D_ocuﬂe_ntg dg Identificacan
L -l-\_LARCON REETREPO HENRY SEBASTIAN MASCULINO 35AN2%SDTAhéESES cc I 1057580385
Apellidos y Nombres E o I ] ) Tipo | - ~ Mdmero

Cargo
INGENIERO GEOLOGO
CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR

Observaciones: NO APLICA

=IA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
“STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definit a partir de los siguientes exdmenes practicados:

AUDIOMETRIA / | GLUCOSAEN SUERC LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA vf’
ESPIROMETRIA - TRIGLICERIDOS \/"
OPTOMETRIA OCUPACIONAL o | EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR o
COLESTEROL TOTAL V". ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ARO CAPACITACION HACER DEPORTE
PAUTAS ERGONOMICAS DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
1. DISMINUCION Y CONTROL DE PESO CORFORAL. ALIMENTACION SALUDABLE DISMINUIR [INGESTA (FRITURAS, GUISOS, CONDIMENTOS,
HARINAS, ALIMENTOS ENDULZADOS)ACTIVIDAD FISICA REGULAR. PREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR.
2. USO ADECUADOQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. CAPACITAR E IMPLEMENTAR MEDIDAS DE HIGIENE POSTURAL. PAUSAS
ACTIVAS CADA 2HORAS X 5MINUTOS, REALIZAR EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y DE RELAJACION, ADECUADA MANIPULACION DE CARGAS
EN EL MOMENTO SIN ALTERACIONES OSTEQMUSCULARES APARENTES.

isentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documenfo. El doctor{a} abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oporfunidad de analizar ef
proposito, las beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo fque la realizacién de este
examen es voluntaria y gue tuve la oportunidad de retirar mi consentmiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Aulorize al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, ia informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo Y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a Ia EFS a la
cual me encuenfro actualments afiliado, Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el DS/0&/2025 a las 01-00 p.m Pagina 1de 1 Soltware para el sector salud - www biofile com co



Aspirante o Trabajador

Mo
Firma:

Nombre: ALARCON RESTREPO HENRY SEBASTIAN

Meédico

(1]

Evnuon
P l

r

Cédigo de Seguridad
C11341105944
o)

"LUQ-
B o

Firma:
Nombre: CC: 53070288 - DERLY JOHANA BAYONA

cC: 1057580385

R.M.: 1460/10 L.S5.0.; 1054/19

Péginaidet Software para €l sector salud - www biofi‘a.com.co

Impreso | 08/36/2025 a las 01:00 pm
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B _"’:“‘_ DL e , ) GESTION GERENCIAL
| 14 CORPORACION AUTONOMA —
N/ REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
| & SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONDE | FGG-02 Péginas 1 de 1 |
Comoboyacd |  LACALIDAD | Version4 | 07-07-2025
- CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP It, la tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de HENRY SEBASTIAN ALARCON
RESTREPO identificado(a) con C.C. 1057580385 expedida en SOGAMOSO, cumple con los
requisitos minimos establecidos de educacién, formacion y experiencia requeridas,
solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacién del perfil: Profesional: _ X Técnico: __ Judicante: Pasante:
Asistencial: __ Conductor:
Categoria (segin tabla de honorarios): _ 3 . Desplazamiento: S| NO X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccién o por el Secretario General y Juridico cuando se
presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccion, verificando tabla de honorarios de manera gue
no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los casos de contratacidn
de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, _ 15 Ae cnrie di 2026

A\;C\iﬁ

i 1 1
]

FIRMA

1

NOMBRE RAFAEL LEQNARDO ROJAS AZULA
CARGO SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

Archivado en: Contrato de prestacion de servicios






Tunja; 13 de enero de 2026

Sefiores ) .
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Carrera 2a Este # 53 — 138

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518
Ciudad

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS
Respetados Seriores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
"AUTORIDAD AMBIENTAL" DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES.”

En aras de lo anterior, se desarrollaran las siguientes actividades:

Y . ACTIVIDADES I
Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta
lla base de datos Sistema Geoambiental de tramites permisionarics del proyecto "Autoridad |
| Ambiental”. == - ) ]
De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
visitas técnicas mensuales de seguimiento a los instrumentos ambientales otorgados, relacionados
con licencias ambientales (realizar el seguimiento a licencias ambientales otorgadas) en el Marco |
del proyecto de Autoridad ambiental. Una vez realizada la visita, debera socializar con el revisor
técnico o lider del proceso los resultados de [a visita, previo a la elaboracion del concepto o informe
tecnico. Nota 1. El minimo de visitas a realizar al mes, estaran sujetas a la programacién mensual
| que se acuerde de manera conjunta con el lider de proceso. |

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y contratista, apoyar en
la elaboracion de onceptos técnicos de visita y/o documentales, para el seguimiento de tramites de
relacionados con licencias ambientales (realizar el seguimiento a licencias ambientales otorgadas)
y realizar los ajustes y correcciones que sean solicitados por el revisor técnico, de acuerdo con la

 valoracion de la documentacion, analisis y aplicacion de la normatividad a cada caso o tramite, para |
ser enviados al lider del proceso para su aprobacién final.

NOTA 1. El concepto técnico debera estar consolidado con los demas componentes cuando haya
lugar, y se entiende finalizado, cuando haya sido numerado y cargado en GEOCAMBIENTAL, y
reposar en fisico en el expediente con aplicacién de las técnicas archivisticas.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista, apoyar
desde su area de conocimiento la proyeccion de respuestas a oficios, derechos de peticién, PQR,
requerimientos y demas actuaciones relacionadas con los tramites permisionarios de competencia
| de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales. - o |
Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollades durante la
ejecucion del contrato al supervisor de este, para efectos del recibo a satisfaccion.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para ia vigencia 2026 es de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
{54.657.678), mes vencido

¢3



Cordial saludo

c .

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO
CC. 1 057 580 385 de Sogamoso
CEL. 313 899 25 65



