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ANÁLISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO 
 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONVOCATORIA PUBLCIA 

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO COSTO 
PARA MOVILIZAR EN EL ÁREA RURAL, AL PERSONAL DE SALUD ASIGNADO 
A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE: “FORTALECIMIENTO DEL NIVEL 
PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, A TRAVÉS DE LA 
CONFORMACIÓN Y OPERACIÓN DE EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD” ASIGNADO 
POR LA RESOLUCIÓN 877 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 
SOCIAL A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INÉS OCHAO PÉREZ DE 
TIBASOSA. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: SEIS (06) MESES 

 
PERSPECTIVA LEGAL. 

 
La E.S.E. E.S.E. Inés Ochoa Pérez” De Tibasosa es una empresa Social del estado, entidad descentralizada de categoría 
especial del orden Municipal, dotada de personería jurídica, con patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a 
Dirección Local de Salud e integrante del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen jurídico 
prevista en el capítulo III, artículos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás disposiciones que 
lo modifique, adicionen, reforme o sustituyan.  
 
La Ley 489 de 1998, en su artículo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nación o por las entidades 
territoriales para la prestación en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la 
Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, 
sustituyan o adicionen.  
 
La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen jurídico. Las Empresas Sociales de Salud se someterán al siguiente régimen 
jurídico de contratación: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las 
cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración pública. El Numeral 6 del precitado 
artículo contempla que el régimen presupuestal será el que se prevea, en función de su especialidad, en la ley orgánica de 
presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestación con base en el sistema de reembolso contra prestación 
de servicios, en los términos previstos en la presente ley.  
 
Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo consulta No. 1127 
de 1996, sostuvo: “las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado puede 
seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administración claramente expuesta en su reglamento 
interno”.  
 
Que la potestad descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y protección Social a través de la 
Resolución 5185 de 2013. 6. Que, de acuerdo al estatuto de contratación, adoptado por la institución mediante Acuerdo No. 
002 de 28 de enero de 2025, contempló en su ARTICULO VIGÉSIMO. MODALIDADES DE SELECCIÓN. De conformidad con 
lo establecido en el artículo 5º de la Resolución No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, la 
escogencia del contratista se hará a través de las siguientes modalidades de selección20.1 Convocatoria Pública: 
Corresponden a aquellos mediante el cual se formula públicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, 
los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable, de acuerdo con 
los factores de selección establecidos en el documento de convocatoria pública. Se acudirá a esta modalidad de contratación, 
cuando la cuantía del negocio supere las establecidas para la contratación directa, esto es setenta (70) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMLMV). La Gerente requerirá autorización previa de la Junta Directiva para los contratos que la 
cuantía a comprometer exceda los quinientos (500) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMLMV). 
 
La EMPRESA es una Institución pública, descentralizada del orden departamental que presta servicios de salud dentro del I 
nivel de complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyacá; con los servicios habilitados de acuerdo al REPS. 
8. De acuerdo con el Decreto 780 de 2016 y conforme las directrices de la circular externa 019 de 2017 del Instituto Nacional 
de Salud - INS, las entidades territoriales deben garantizar la infraestructura y talento humano necesario para la atención en 
salud.  
 
De acuerdo con lo anterior, las entidades territoriales municipales -Empresa Social del estado, que no cuenten con el personal 
necesario para el desarrollo de las funciones básicas de atención en salud, ponen en riesgo, a la población de su jurisdicción.  
 
De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARÍA VICTORIA CALLE CORREA, hace la 
Corte hincapié en la relación existente entre la Contratación Pública y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratación 
pública en el Estado Social de Derecho está directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato 
público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos 
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los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, 
a nombre de la administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la manera como el legislador 
está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, determina las actuaciones de la Administración, de los 
servidores que la representan y de los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de 
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”.  
 
PERSPECTIVA COMERCIAL. 
 
ANÁLISIS DE LA DEMANDA. 
 
CONTRATACIONES PREVIAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. INÉS OCHOA PÉREZ” DE TIBASOSA 
 
De acuerdo con la evolución histórica de este tipo de contratación en la E.S.E Inés Ochoa Pérez” De Tibasosa se analizó el 
comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, basado en ciertos criterios, arrojando como resultado lo 
siguiente: 
 

HISTÓRICO DE CONTRATACIONES DESCRIPCIÓN 

NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO CD – ESEIOP – 099 DE 2024 

OBJETO DEL CONTRATO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 
TERRESTRE A TODO COSTO PARA MOVILIZAR EN 
EL ÁREA RURAL Y URBANA, AL PERSONAL DE 
SALUD ASIGNADO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DE: “FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, 
BASADO EN LA ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, A 
TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN Y OPERACIÓN DE 
EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD” ASIGNADO POR LA 
RESOLUCIÓN 1212 DE 2024 DEL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

VALOR DE LOS CONTRATOS OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS ($83.750.000). 

PLAZO DEL CONTRATO DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DÍAS  

 
HISTÓRICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O 
SERVICIOS:  
 
La Gerencia de la E.S.E E.S.E. Inés Ochoa Pérez” De Tibasosa, ha identificado y analizado como otras entidades han realizado 
procesos de contratación con características similares.  
 
Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son: 
 

HISTÓRICO DE CONTRATACIONES DESCRIPCIÓN 

ENTIDAD CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI. 

NÚMERO Y FECHA DEL CONTRATO CD–ESECST–028 DE 2025 

OBJETO DEL CONTRATO. 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO 
COSTO PARA MOVILIZAR EN EL ÁREA RURAL Y URBANA, AL PERSONAL 
DE SALUD ASIGNADO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE: 
“FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD, A TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN Y OPERACIÓN 
DE EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD” ASIGNADO POR LA RESOLUCIÓN 1212 
DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL A LA 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGÜÍ 

VALOR DE LOS CONTRATOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000) 

PLAZO DEL CONTRATO. N/A 
 
 

 
ANÁLISIS DE LA OFERTA. 
COTIZACIONES REALIZADAS: 
 
Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, la doctora JULIETH CAROLINA LOPEZ PATIÑO, en su calidad de Gerente 
considero que, acuerdo con las obligaciones a realizar por el contratista, por los históricos contratados en la entidad, 
cotizaciones solicitadas para el proceso y análisis realizado en la plataforma SECOP para este tipo de contrato, se considera 
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que el valor total del contrato de prestación de servicios, es por la suma de TRECE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($13.140.000) 
 
Por lo anterior se ha determinado un presupuesto oficial de la siguiente manera 

ITEM OBJETO VALOR TOTAL 

1 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE A TODO 
COSTO PARA MOVILIZAR EN EL ÁREA RURAL, AL PERSONAL DE 
SALUD ASIGNADO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE: 
“FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA 
ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD, A TRAVÉS DE LA CONFORMACIÓN Y 
OPERACIÓN DE EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD” ASIGNADO POR LA 
RESOLUCIÓN 877 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 
SOCIAL A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INÉS OCHAO PÉREZ DE 
TIBASOSA. 

CIENTO OCHENTA Y 
NUEVE MILLONES DE 
PESOS MCTE. 
($189.000.000) 

 
PERSPECTIVA FINANCIERA. 
 
El valor del presente contrato se estipula en la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE. 
($189.000.000) Que, para determinar el valor del contrato, se tuvo en cuenta el presupuesto asignado por parte del Ministerio 
de Salud y Protección Social, los Lineamientos e indicaciones por parte del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
PERSPECTIVA TÉCNICA - FACTORES DE EXPERIENCIA EXIGIBLES AL PROCESO. 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y proporcional al objeto del contrato, 
Se tendrá en cuenta como requisito habilitante la experiencia, de la siguiente manera: 
 
INSCRIPCION CODIGOS RUP  
 
Los proponentes ya sea como persona natural, persona Jurídica o forma asociativa; deberá estar inscrito en mínimo uno de 
los siguientes códigos del RUP. Para el caso de consorcio y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá acreditar 
la inscripción en cada uno de los códigos.  
  
CODIGO DESCRIPCION 
  
78 11 18 00:   TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 
 
a. EXPERIENCIA GENERAL 
 
El proponente deberá acreditar una experiencia mínima de un (01) año contado a partir del Registro Único de Proponentes 
expedido por la Cámara de Comercio como prestador de servicios de transporte.  
 
Los oferentes que quieran participar en la presente selección deberán acreditar experiencia general soportada en máximo un 
(01) contrato cuyo objeto corresponda al Servicio de transporte terrestre. 
 
b. EXPERIENCIA ESPECÍFICA.  
 
Los Proponentes que quieran participar en la presente selección, deberán acreditar experiencia especifica soportada en un 
(01) contrato cuyo objeto corresponda al servicio de transporte; cuyo valor corresponda mínimo al 50% del presupuesto oficial 
de la presente convocatoria. 
 
En el caso de Consorcios o uniones temporales, mínimo uno de los miembros deberá acreditar la experiencia exigida. 
 
El proponente para acreditar la experiencia específica exigida deberá allegar copia de la respectiva certificación de los 
contratos, donde consten los siguientes datos: 
 

- Razón social de la empresa o entidad contratante y NIT. 

- Nombre del Contratista y Nº NIT 

- Número del contrato (si tiene) 

- Objeto del contrato el cual debe tener relación con el objeto de la presente contratación. 

- Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre y NIT de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, para efectos del 
correspondiente cálculo. 
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- Valor del contrato expresado en pesos colombianos.  

- Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año) en el que se indique el recibido a satisfacción o en su defecto 
adjuntar el acta de liquidación o recibo del mismo. 

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación. 
 
En caso de que las certificaciones no contengan la información arriba solicitada, deberán allegar copia de los respectivos 
contratos acompañada de sus correspondientes actas de ejecución (parcial o total) o liquidación.  
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos de EXPERIENCIA establecidos, la propuesta será evaluada como 
DECLARADA NO HABIL, lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada. 
 
D. REQUISITOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS ESPECÍFICOS: 

ESPECIFICACIÓN MINIMO 

Combustible  Gasolina-Gas o ACPM 

Vehículo Campero 

Motor 1598 cc en adelante  

Transmisión  Doble Transmisión  

Seguridad pasiva Frenos ABS y doble AIRBAG 

Clase de Servicio  Especial 

No. de vehículos  3 

Modelo 2023 en adelante  

Documentos y/o permisos vigentes Aportar Tarjeta de tránsito – expedida por el Ministerio de tránsito y consulta en 
el RUNT donde se refleje todos los seguros y reportes vigentes.  

Localización  Los vehículos deben tener sistema de satelital para eso se debe aportar los 
certificados de los proveedores del sistema de localización 

 
Los vehículos que se destinen a la prestación del servicio deberán cumplir con las condiciones técnico – mecánicas y con las 
especificaciones de tipología vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestación del servicio 
solicitado en el presente estudio previo. Además, se deberán cumplir las siguientes condiciones:  
 

• Deberá contar con palanca selectora de la Doble Tracción (H2 – Tracción 4x4). Dado que hay algunas vías de difícil 
acceso.  

• En ningún caso los vehículos podrán transitar a velocidades superiores a las establecidas para este servicio en la Ley 
1239 de 2008 o en aquella que la adiciones, modifique o sustituya. 

• El proponente deberá contar con un coordinador del servicio de transporte, quien debe ser Auditor interno de une ISO 
39001:2013 sistemas de gestión de la seguridad vial, con experiencia de mínimo años (7) años, en cargos del nivel 
directivo (anexar hoja de vida). 

• El proponente debe contar con un auditorio en Tibasosa o Sogamoso para las capacitaciones y reuniones de los 
equipos de trabajo para armonizar y coordinar la operación del servicio de trasporte   

• El proponente deberá acreditar su domicilio principal dentro del Departamento de Boyacá.  Debidamente registrado 
en el certificado de cámara de comercio. Para el caso de formas asociativas de Uniones Temporales y/o consorcios 
todos los integrantes que las conformen deberán contar con domicilio en el departamento de Boyacá. 

• El proponente deberá acreditar tener afiliado a sistema de seguridad social mínimo a cuatro                                                                                 
conductores previa verificación de pago de planilla de seguridad social aportada. 

• El proponente deberá contar con mínimo 4 vehículos que cumplan las condiciones indicadas en el presente.  

• El proponente deberá tener un convenio con una empresa de asistencia en carretera en caso de avería mecánica lo 
asista una grúa o mal estado de salud del conductor acuda un conductor elegido  

 
 
IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR: 
 

UNSPSC Descripción de categoría 

20102301 Transporte de personal 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
Obligaciones Específicas del Eventual Contratista: 
 
1. Garantizar que los vehículos estén disponibles y en óptimas condiciones técnicas, mecánicas certificadas para prestar con 
seguridad y oportunidad el servicio contratado en el día y hora y por el tiempo que sea solicitado. 2. Garantizar la prestación 
del servicio dentro de los días y horarios previstos, según las solicitudes previas de la ESE. 3. Cumplir a cabalidad con los 
desplazamientos requeridos y definidos por la entidad contratante durante el plazo de ejecución del contrato. 4. informar de 
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manera oportuna a la supervisión del contrato, de situaciones o circunstancias que se presenten durante la ejecución del 
contrato y sean adversas a la consecución de las actividades, a los alcances u objeto contractual. 5. El contratista deberá 
contar con el logo de la empresa prestadora del servicio y disponer de distintivos de la E.S.E. Inés Ochoa Pérez de Tibasosa 
según las dimensiones y disposiciones definidas por el supervisor. 6. Suscribir las garantías correspondientes para la 
legalización del contrato y mantenerlas vigentes durante la ejecución del contrato. Garantizar la afiliación de los conductores a 
seguridad social integral (EPS, Pensión, ARL), de acuerdo a lo establecido por las disposiciones legales vigentes. 7. Presentar 
los informes de actividades, facturas de cobro y demás documentos y soportes que requiera la supervisión de manera oportuna 
con relación a los servicios efectivos prestados. 8. Asistir a las reuniones que cite el supervisor del contrato, en aras de atender 
requerimientos, aclarar o solventar situaciones no previstas que se presenten durante la ejecución o liquidación del contrato. 
9. Dar respuesta o trámite oportuno a los requerimientos, solicitudes u observaciones presentadas por el supervisor, Gerente 
de la ESE., coordinador del programa Equipos Básicos de Salud. 10. El contratista será responsable por las faltas cometidas 
al Código de Tránsito o a terceros que puedan ocurrir durante los desplazamientos en el marco de la ejecución del objeto 
contractual, librando de toda responsabilidad a la entidad y a quienes se transporten en representación de esta. De presentarse 
un siniestro o calamidad con el medio de transporte que está prestando un servicio dentro de la programación operativa que 
no sea grave o fatal, se procederá a notificar la novedad de inmediato para que la empresa subsane en un tiempo no mayor a 
una hora con otro medio de transporte que cumpla con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en los estudios 
previos y temimos de condiciones, en aras de no afectar el operativo, la seguridad de sus ocupantes y el cumplimiento del 
objeto contractual. 11. Los medios de transporte deberán presentar condiciones de seguridad, aseo y salubridad tanto al interior, 
como al exterior. Así mismo, los conductores. 12. Garantizar que todos los medios de transporte dispuestos para el personal 
se encuentren amparados por las pólizas de responsabilidad civil y seguros obligatorios vigentes cumpliendo con las 
especificaciones exigidas por el Ministerio de Transporte. 13. Mantener un servicio de comunicación celular para cada vehículo, 
el cual debe tener disponible en todo momento el conductor del vehículo, el coordinador y el supervisor. 14. Presentar, al inicio 
del contrato, un resumen en el cual vengan consignados los datos de los conductores que manejarán los vehículos, 
presentando la siguiente información mínima: nombre, número de cédula de ciudadanía, dirección y teléfono fijo y celular y la 
respectiva hoja de vida con los diferentes anexos y consulta de antecedentes de ley, los cuales no deben tener inscritas 
sanciones por infracción al Condigo de Tránsito. 15. Garantizar la disponibilidad, exclusividad y continuidad del servicio de 
transporte a la E.S.E. Inés Ochoa Pérez de Tibasosa. 16. Garantizar que el comportamiento del conductor se ajuste a los 
buenos modales, el decoro y respeto debido a los usuarios y personal de la Entidad. Por lo tanto, todo el personal designado 
para la prestación del servicio debe disponer de excelentes relaciones humanas, que faciliten el desarrollo de la estrategia 
transversal de afecto, buen trato, comunicación y tolerancia. 17. El contratista cambiará o reemplazará al personal cuando 
éstos sean requeridos por el supervisor del contrato designado por la entidad, de acuerdo con el protocolo establecido. En todo 
caso, las personas propuestas para los reemplazos deberán cumplir las exigencias de los requisitos señalados. 18. Indemnidad: 
la empresa de transporte acepta su obligación de mantener libre o exento de daño a la entidad contratante, de cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la empresa de transporte. 19. El contratista 
garantizará el combustible suficiente para el transporte, para inicio y ejecución de los desplazamientos diarios requeridos. 20. 
El contratista deberá garantizar la atención y respuesta de los requerimientos las 24 horas del día, los 7 días a la semana, 
durante la ejecución contractual. 21. El Contratista debe disponer de la capacidad logística y humana requerida que le permita 
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, y en consecuencia deberá contar con los medios necesarios para la prestación 
de los servicios de acuerdo con lo solicitado. 22. El contratista tiene pleno entendimiento que por la condición de ser un “servicio 
especial”, esta modalidad no está sujeta a rutas comerciales, ni horarios, tampoco tiene fijadas unas tarifas únicas y oficiales, 
como tradicionalmente se presta el servicio público de transporte de pasajeros en otras modalidades. 23. El contratista asumirá 
los costos derivados de la prestación del servicio, de conformidad a los servicios efectivamente prestados y las zonas en donde 
se llevó a cabo la prestación del servicio. 24. Entregar de forma puntal, ordenada y completa, toda la información 
correspondiente a la ejecución del contrato (informe de actividades, matrices en Excel, Google Drive, carpetas y documentación 
general), según lo solicitado por el supervisor del contrato y el coordinador de los Equipos Básicos de Salud. 25. El contratista 
debe realizar el transporte de lunes a domingo de acuerdo a la actividad programada concertando con la ESE, de manera tal 
que los pasajeros no tengan que esperar. 26. El contratista debe garantizar y verificar que los documentos de los vehículos y 
conductores, así como los seguros de los vehículos deben estar al día. Según la normativa en materia de tránsito y transporte. 
27. El contratista debe garantizar que en caso de que se presente fallas de servicio de algún vehículo durante la prestación del 
servicio, este deberá ser reemplazado por uno de las mismas características en un plazo no mayor a una (1) hora. 28. El 
contratista debe verificar que los conductores beben contar con licencia de conducción C1 vigente. 29. El contratista debe velar 
que los conductores tengan en el desarrollo del contrato cursos de manejo defensivo con énfasis en normas de tránsito, 
primeros auxilios, mecánica básica, manejo preventivo, seguridad vial y, alistamiento vehicular. 30. Disponer de tres (03) 
vehículos exclusivos para la prestación del servicio de conformidad con las siguientes condiciones técnicas: 
 
 

ITEM DESCRIPCION 
GENERAL 

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE RECORRIDO CANT. DESCRIPCION GENERAL 

1 

RUTA 1. 
(veredas de Hato, 
espartal, Esterillal y 100 
hogares de la vereda 
Ayalas) 

 
SALIDA: Desde la Empresa Social del Estado Inés Ochoa 
Pérez de Tibasosa con recorrido hacia las veredas de Hato, 
espartal, Esterillal y 100 hogares de la vereda Ayalas y sus 
diferentes áreas colindantes. 
 
REGRESO: Desde la vereda las Hato, espartal, Esterillal y 
100 hogares de la vereda Ayalas y sus diferentes áreas 

1 

Vehículo tipo campero 4X4 de servicio público, 
Gasolina o Diésel, cilindraje mínimo 1598 cc, 
frenos ABS y doble AIRBAG, modelo 2023 en 
adelante, que incluye conductor, combustible con 
disponibilidad mínima de 10 horas diarias para los 
recorridos. 
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colindantes hacia las instalaciones de la Empresa Social del 
Estado Inés Ochoa Pérez de Tibasosa. 
 

2 

RUTA 2. 
(veredas ayalas solo 83 
hogares parte baja, 
vereda estancias 
contiguas, vereda 
centro, vereda boyera, 
vereda resguardo solo 
68 hogares, vereda 
suescun y 68 hogares 
de la vereda vueltas) 

SALIDA: Desde la Empresa Social del Estado Inés Ochoa 
Pérez de Tibasosa con recorrido hacia las veredas ayalas 
solo 83 hogares parte baja, vereda estancias contiguas, 
vereda centro, vereda boyera, vereda resguardo solo 68 
hogares, vereda suescun y 68 hogares de la vereda vueltas 
y sus diferentes áreas colindantes. 
 
REGRESO: Desde las veredas ayalas solo 83 hogares 
parte baja, vereda estancias contiguas, vereda centro, 
vereda boyera, vereda resguardo solo 68 hogares, vereda 
suescun y 68 hogares de la vereda vueltas hacia las 
instalaciones de la Empresa Social del Estado Inés Ochoa 
Pérez de Tibasosa. 
 

1 

Vehículo tipo campero 4X4 de servicio público, 
Gasolina o Diésel, cilindraje mínimo 1598 cc, 
frenos ABS y doble AIRBAG, modelo 2023 en 
adelante, que incluye conductor, combustible con 
disponibilidad mínima de 10 horas diarias para los 
recorridos. 

3 

RUTA 3. 
(veredas de patrocinio, 
carrera y 92 hogares de 
la vereda resguardo) 

 
SALIDA: Desde la Empresa Social del Estado Inés Ochoa 
Pérez de Tibasosa con recorrido hacia las veredas de 
patrocinio, carrera y 92 hogares de la vereda resguardo y 
sus diferentes áreas colindantes. 
 
REGRESO: Desde las veredas de patrocinio, carrera y 92 
hogares de la vereda resguardo hacia las instalaciones de 
la Empresa Social del Estado Inés Ochoa Pérez de 
Tibasosa. 
 

1 

Vehículo tipo campero 4X4 de servicio público, 
Gasolina o Diésel, cilindraje mínimo 1598 cc, 
frenos ABS y doble AIRBAG, modelo 2023 en 
adelante, que incluye conductor, combustible con 
disponibilidad mínima de 10 horas diarias para los 
recorridos 

 
GARANTÍAS. 
 

Cumplimiento 10% 
Por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) 
meses más contados a partir de la fecha de 
suscripción del contrato para la liquidación bilateral. 

Calidad del servicio 10% 
Por el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) 
meses más contados a partir de la fecha de 
suscripción del contrato para la liquidación bilateral. 

Salarios y Prestaciones Sociales 5% 
Por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años 
más contados a partir de la fecha de suscripción del 
contrato para la liquidación bilateral. 

Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV 
Por una vigencia igual a la ejecución del contrato y 
seis (06) meses mas. 

 
Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, 
en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el 
efecto. 
 
Las pólizas que tengan una vigencia superior a un (01) año y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por parte de 
la aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige la E.S.E. “Inés Ochoa Pérez” De 
Tibasosa. 
 
Tibasosa - Boyacá, 15 de enero de 2026. 
 
 
 
 
 

JULIETH CAROLINA LOPEZ PATIÑO  
Gerente 

 
 
 
 
Elaboró: comité de contratación 


