ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 41\?,. 0.0 20.\¢ ZH DE 2025
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALLI, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial, las conferidas en el paragrafo del articulo 72 del Acuerdo 0438
de 2018, y

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo 0438 de
2018, el Alcalde Distrital tiene la obligacion de someter a consideracion del Concejo de
Santiago de Cali, el proyecto del presupuesto General del Distrito Especial Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal
2026, el primer dia del ultimo periodo de sesiones ordinarias.

Que el articulo 348 de la Carta Politica sefala que “Si el Congreso no expidiere el presupuesto,
regiré el presentado por el Gobierno dentro de los términos del articulo precedente; si el presupuesto no
hubiere sido presentado dentro de dicho plazo, regira el del afio anterior, pero el Gobierno podra reducir
gastos, y, en consecuencia, suprimir o refundir empleos, cuando asi lo aconsejen los calculos de rentas

del nuevo ejercicio.”

Que igualmente, el articulo 59 del Decreto-Ley 111 de 1996 consagra: Si el Congreso no
expidiere el presupuesto general de la Nacion antes de la media noche del 20 de octubre del afio
respectivo, regira el proyecto presentado por el gobierno, incluyendo las modificaciones que hayan sido
aprobadas en el primer debate (L. 38/89, art. 43; L. 179/94, art. 29).

Que el articulo 109 de la norma anteriormente enunciada consagra: “Las entidades
territoriales al expedir las normas organicas de presupuesto deberan seguir las disposiciones de la ley
organica del presupuesto, adaptandolas a la organizacion, normas constitucionales y condiciones de cada
entidad territorial. Mientras se expiden estas normas, se aplicara la ley organica del presupuesto en lo que
fuere pertinente.

Si el alcalde objeta por ilegal o inconstitucional el proyecto de presupuesto aprobado por el concejo, debera
enviarlo al tribunal administrativo dentro de los cinco dias siguientes al recibo para su sancién. El tribunal
administrativo debera pronunciarse durante los veinte dias habiles siguientes.

Mientras el tribunal decide, regira el proyecto de presupuesto presentado oportunamente por el alcalde,
bajo su directa responsabilidad (L. 38/89, art. 94; L. 179/94, art. 52).

Que, en cumplimiento de la normativa anteriormente enunciada, el Acuerdo 0438 de
2018, contentivo del Estatuto organico de Presupuesto para el distrito Especial de
Santiago de Cali consagra: “ “ARTICULO 72. SEGUNDO DEBATE. Para que el proyecto se convierta

en Acuerdo, el Concejo debera aprobarlo en segundo debate, antes de la media noche del treinta (30) de
noviembre de cada afio.

PARAGRAFO. - Si el Concejo no expidiere el presupuesto general del municipio antes de la media noche
del treinta (30) de noviembre del afio respectivo, regira el proyecto presentado por el gobierno, incluyendo
las modificaciones que hayan sido aprobadas en el primer debate y lo coiocara en vigencia mediante
Decreto. {...)"
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

Que el sefior Alcalde presenté el proyecto de acuerdo contentivo del presupuesto por la
suma total de $7.770.567.471.543 de pesos, en los términos del articulo 621 del
Acuerdo citado, el cual se compone del presupuesto de rentas, el presupuesto de gastos
y las disposiciones generales, asi como los demas documentos relacionados en el
paragrafo; para su aprobacion conforme a lo establecido en los articulos 65 y siguientes
del Estatuto Organico de Presupuesto Distrital.

Que al citado proyecto de Acuerdo se le asigné el nimero 062-2025, y se surtio el
siguiente tramite:

e Que mediante Resoluciéon No. 200.2-943 del 06 de octubre del 2025 se
designaron ponentes del Proyecto de Acuerdo No.062

¢ Queeldia 15 de octubre del 2025, en la Comisién de Presupuesto, se dio apertura
al Proyecto de Acuerdo No. 062 “Por el cual se expide el presupuesto general de
rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del distrito de Santiago de
Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio 2026"

o Que desde la apertura del estudio del proyecto de Acuerdo 062 de 2025 y hasta
el cierre del estudio del mismo, la Administracion Distrital, a través de sus
diferentes organismos, procedio a realizar la sustentacion del proyecto de
presupuesto para la vigencia 2026.

e Que los dias lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de noviembre del 2025 se
desarrollaron las jornadas de participacion ciudadana del Proyecto de Acuerdo
No. 062 “por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos de

1 ARTICULO 62. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO.

El Alcalde Municipal sometera el proyecto de presupuesto general del Municipio a consideracion del Concejo, por
conducto del Departamento Administrativo de Hacienda, el primer (1) dia del altimo periodo de sesiones ordinarias, el
cual contendra el proyecto de rentas, gastos y las disposiciones generales.

PARAGRAFO. Junto con el proyecto de presupuesto general del Municipio, el Alcalde enviara al Concejo Municipal:

a) La exposicion de motivos que sefale la coherencia del proyecto con el Plan de Desarrollo y el Plan Financiero,
b) El Marco Fiscal de Mediano Plazo ajustado en las vigencias.

c) Decreto de auto categorizacion municipal para la siguiente vigencia.

d) Las viabilidades técnicas, juridicas y financieras

e) Los siguientes anexos:

1.El Plan operativo anual de Inversiones — POAI
2.El gasto Publico Social

3.E! capitulo de los Establecimientos Plblicos
4.El presupuesto Sistema General de Regalias
5.Las bases legales y el calculo de las rentas

(Concordancia: Decreto Ley 111 de 1998, articulos 52 y 53; Ley 38 de 1989, art, 36, Ley 179 de 1994, art. 25, Ley
819 de 2003, art. 5).
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

capital y apropiaciones para gastos del distrito de Santiago de Cali, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2026"
con la participacion de 31 personas.

e Que el dia 24 de noviembre del 2025 se aprobd proposicion de suficiente
ilustracion del estudio del Proyecto de Acuerdo No.062 y se solicito el cierre del
mismo, el cual fue aprobado por la Comisién Primera o de Presupuesto y citado
para votacion de la ponencia de primer debate el dia 25 de noviembre del 2025.

e Que el dia 25 de noviembre del 2025 la Comision de presupuesto aprobd en
primer debate la Ponencia, la Proposicion con que termina la Ponencia y el
articulado del Proyecto de Acuerdo 062 del 2025.

¢ Que mediante comunicaciéon 200.2-1230 y comunicacion 200.2-1232 se citd a la
Plenaria de la Corporacion los dias 29 y 30 de noviembre de 2025 a fin de dar el
estudio, debate y aprobacion de la ponencia para segundo debate del Proyecto
de Acuerdo 062 de 2025, sin que se lograra quérum decisorio y en consecuencia,
el Concejo Distrital no aprobo el Proyecto de Acuerdo No. 062 “Por el cual se
expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para
gastos del distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2026".

En este sentido, dado que el Concejo de Santiago de Cali no adopté el Presupuesto
General para la vigencia fiscal 2026 dentro del término legal oportuno, y conforme a la
normatividad citada, el Alcalde Distrital cuenta con la atribucion de expedir, mediante
decreto, el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para
gastos del distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio 2026.

La Corte Constitucional en Sentencia C-478 de 1992 afirmd: "En ausencia de la accion
legislativa para la expedicion de la ley del plan (art. 341 C.P) y de la ley de Presupuesto (arts. 348, 349),

podra el Presidente ponerlas en vigor mediante decretos que tienen fuerza de leyes". El maximo
tribunal constitucional en la Sentencia C-1645 de 2000 precis6 la diferencia entre un
proyecto de presupuesto no radicado a tiempo por el Gobierno nacional, y un proyecto
de presupuesto no aprobado dentro del término preclusivo por el Congreso. En el primer
caso la Constitucion Politica preve que recobra vigencia el presupuesto del afio anterior,
y frente a la segunda situacion, rige el proyecto presentado por el Gobierno nacional con
lo aprobado en las comisiones conjuntas econémicas.

En el ambito territorial, la aplicacion del articulo 72 del Estatuto Organico de Presupuesto
del Distrito Especial de Santiago de Cali reproduce y adapta el mismo esquema
constitucional previsto para el nivel nacional, en el cual, ante la falta de aprobacion del
presupuesto por parte del érgano legislativo, rige el proyecto presentado por el Ejecutivo
y este puede ponerlo en vigencia mediante decreto. Asi, aunque las reglas desarrolladas
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

por la Corte Constitucional en las sentencias C-478 de 1992 y C-1645 de 2000 se refieren
al Gobierno nacional, su légica se traslada al nivel municipal cuando el ordenamiento
organico local adopta expresamente ese procedimiento, como ocurre con el articulo 72.
En consecuencia, la habilitacion otorgada al Alcalde para expedir por decreto el
presupuesto se ajusta al disefio constitucional y a la distribucion de competencias
propias del régimen presupuestal territorial.

Que mediante comunicacion oficial No. 202541310100012371 del 1 de diciembre de
2025, se solicitd a la Secretaria de la Comisién de Presupuesto se informe sobre el
tramite surtido del proyecto de Acuerdo 062-2025, y si durante el estudio y debate del
mismo se surtieron modificaciones.

Que la Secretaria General del Concejo de Santiago de Cali mediante comunicacion con

radicado N° 202541730102187262 manifestd: “... El dia martes 24 de noviembre de 2025 se
radico en la secretaria de la Comision de Presupuesto del Honorable Concejo de Santiago de Cali la
Ponencia para Primer Debate del Proyecto de Acuerdo 062 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA
GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026", radicado a la corporacion distrital por
el sefior Alcalde de Santiago de Cali doctor ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES. La referida Ponencia
para Primer Debate se radico en la secretaria de comision junto a sus anexos (MFMP — POAI 2026) de
conformidad con los términos y plazos consagrados en el reglamento interno del concejo acuerdo 550 de
2020 “Por el cual se expide el reglamento interno del concejo de Santiago de Cali y se dictan otras
disposiciones” y demds normas concordantes.

El dia 25 de noviembre de la presente anualidad se aprobé por parte de la Comision de Presupuesto en
Primer Debate el Proyecto de Acuerdo 062 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026" con 6 votos positivos de los Honorables Concejales miembros de la
comision.

En desarrollo del Articulo 163 del acuerdo 550 del afio 2020" por el cual se expide el reglamento interno
del concejo de Santiago de Cali y se dictan otras disposiciones” se realizd una revision de la Ponencia de
Primer Debate Aprobada del Proyecto de Acuerdo No. 062 y de este examen se determiné que a pesar
de que en el acapite “informe de modificaciones” de la misma se manifiesta la incorporacién de
modificaciones al anexo del POAI 2026, sin embargo estos cambios no se reflejan en el articulado de la
Ponencia en Primer Debate del Proyecto de Acuerdo No.062.

Las variaciones realizadas al anexo POAI 2026 aprobado en primer debate en la corporacion derivan
necesariamente en una adecuacion del articulado y de manera precisa en el articulo 2 en su paragrafo 9
del Proyecto de Acuerdo originalmente presentado, esta disposicion refiere especificamente a la
distribucion de las dimensiones de los gastos de inversién. En consecuencia, producto del debate y estudio
adelantado en la Comision de Presupuesto del Concejo de Santiago de Cali, fue la voluntad de esta célula
corporativa modificar el anexo referido previo aval de los delegados de la administracion distrital, la
situacion descrita debe ser tenida en cuenta para los fines pertinentes dentro del tramite que debe
adelantarse en las circunstancias actuales.
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

La iniciativa continué su tramite en la Secretaria General de la entidad para que se adelantara el segundo debate del
Proyecto de Acuerdo 062 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026", en y
consecuencia se suscribio y radicé la Ponencia para sequndo debate de la iniciativa.”

Posteriormente el Presidente de la Corporacion del Honorable Concejal EDISON
LUCUMI LUCUMI cito para su estudio y aprobacion en segundo debate el Proyecto de
Acuerdo 062 de 2025 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026" los dias 27, 28, 29
y 30 de Noviembre del 2025, sin que se aprobara el presupuesto en ninguna de estas
sesiones de plenaria.

Que en el decreto de expedicion del presupuesto para la vigencia 2026, se tomara
como base el proyecto de presupuesto presentado el 1 de octubre de 2025, el cual
contempla la reorientaciéon para inversion del 10% de los ICLD destinados al
FONPETZ2, y las modificaciones incorporadas al Plan Operativo Anual de Inversiones-
POAI durante el tramite de estudio, ajustando las cifras de las dimensiones vy
programas de los gastos de inversion conforme al POAI 2026 modificado y aprobado
por la comision primera o de presupuesto.

Que, en consecuencia, el Alcalde Distrital procede a expedir el presupuesto general de
rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
2026.

Que durante la revision técnica de la iniciativa presentada y aprobada en primer
debate, se identifico que el presupuesto aprobado para la Unidad Administrativa
Especial del Teatro Municipal Enrique Buenaventura asciende a $1.809.238.860, de los
cuales $1.032.485.860 corresponden a transferencias de la Administracion Central,
conforme a lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 1, y en el anexo presentado de
las Unidades Administrativas Especiales. No obstante, por error de digitacion en el
paragrafo 3 del articulo 2, donde se determinan los gastos de dicha entidad, se
transcribio un valor inferior, razén por la cual se procede a ajustar la cifra, con el fin de
garantizar la debida concordancia y equilibrio entre los ingresos y los gastos. Esta
correccion formal no altera ni modifica lo aprobado por la Comisién de Presupuesto de
la Corporacion.

Que, en mérito de lo expuesto

2 Atendiendo lo dispuesto en el articulo 12C Transitorio de la Ley 2468 de 2025, que

modifico el articulo 14 de la Ley 549 de 1999.
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

DECRETA

ARTICULO 1. EXPEDIR el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del
Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2026, fijando los computos totales en
la suma de Siete billones setecientos setenta mil quinientos sesenta y siete millones
cuatrocientos setenta y unos mil quinientos cuarenta y tres pesos moneda corriente
(87.770.567.471.543), clasificado y detallado como sigue a continuacion asi:

PRESUPUESTO GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI VIGENCIAFISCAL
2026

PRESUPUESTOS DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

O TR TR e e T T

CONCEPTO PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
INGRESOS PRESUPUESTO ADMINISTRACION. R
CENTRAL DISTRITAL

7.551.544.801.191

INGRESOS CORRIENTES 6.547.003.966.416
RECURSOS DE CAPITAL 1.004.540.834.775

'PRESUPUESTO DE INGRESQS PROPIOS DE

LAS UNIDADES ADMINIS, ESPECIALES A e

TEATRO ENRIQUE BUENAVENTURA 776.753.000
INGRESOS CORRIENTES 576.353.000
RECURSOS DE CAPITAL 200.400.000

ESTUDIOS DE GRABACION TAKESHIMA #

INGRESOS CORRIENTES s
RECURSOS DE CAPITAL =
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

'PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS DE

LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 229l
FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA 9.396.854.800
INGRESOS CORRIENTES 1.844.854.800
RECURSOS DE CAPITAL 7.552.000.000
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 83.228.196.000
INGRESOS CORRIENTES 81.864.321.000
RECURSOS DE CAPITAL 1.363.875.000
é:;?cr:glou UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE 118.900.000.000
INGRESOS CORRIENTES 115.700.000.000
RECURSOS DE CAPITAL 3.200.000.000
INGRESOS CORRIENTES 6.716.354.566
RECURSOS DE CAPITAL 4.511.986

TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAY RECURSOS

DE CAPITAL 7.770.567.471.543

Fuente de Informacion: Departamento Administrativo de Hacienda , Unidades Administrativas Especiales y Establecimentos Plblicos.

PARAGRAFO 1: Para el recaudo de los montos aforados en este articulo, fijase las
metas detalladas a continuacién para el Presupuesto de la Administracion Central en
cada grupo rentistico:

ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

PROYECTO DE PRESUPUESTO
2026

INGRESOS TOTALES 7.552.260.640.980

INGRESOS CORRIENTES 6.547.003.966.416
RECURSOS DE CAPITAL 1.005.256.674. 564

Fuente: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE

CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PARAGRAFO 2: Fijase para la Unidad Administrativa Especial — Teatro Municipal
Enrique Buenaventura, las metas detalladas a continuacién en cada reglon rentistico:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TEATRO ENRIQUE BUENAVENTURA

CONCEPTO

RECYRSOS PROPIOS RECURSOS DISTRITO ESPECIAL ERQIECIO, B;;RESUP”ESTO
INGRESOS TOTALES 776.753.000 1.032.485.860 1.809.238.860
NGRESOS CORRENTES

576.353.000 1.032.485 860 1,608 838 BE0
RECURSCS DE CAPITAL 200.400.000 200400000

Fuente: Calculos Departaments Adminstrativo de Hacienda y Unidad Administrativa Especial

PARAGRAFO 3: Fijase para la Unidad Administrativa Especial Estudio de Grabacién
Takeshima las metas detalladas a continuacion en cada reglén rentistico:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ESTUDIO DE GRABACION TAKESHIMA

 concepro RECURSOS PROPIOS RECURSOS DISTRITO ESPECIAL 0 w00 D= PRESUPLIESTO
INGRESOS - 1.600,000.000 1.600.000.000
INGRESCOS CORRENTES - 1,600.000.000 1.600.000.000
RECURSOS DE CAPITAL - B =

Fuente: Calcuos Departamento Administrativo de Hacienda y Unidad Administrativa Especial

PARAGRAFO 4: Fijase para el Fondo Especial de Vivienda las metas detalladas a
continuacion en cada renglon rentistico:

- ___FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA
CONCEPTO

a i RE&UPI!SOS PROPIOS RECURBO‘S DETRJTO ESPECIAL PROYECTO DongsRESUPUESTO

INGRESOS

9.396,854.800

33.317.707.525 42.714.662.925
INGRESOS CORRIENTES 1.844.854 800 33.317.707 525 35162562325
RECURSOS DE CAPITAL 7.552.000.000 7.552.000.000
Fuente: Calcules Departamento Administralivo de Hacienda y Establecimiento Publico.

PARAGRAFO 5: Fijase para la Escuela Nacional del Deporte, las metas detalladas a
continuacion en cada renglén rentistico:

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

INGRESOS

REGURSOS PROPIOS RECURSOS DISTRITO ESPECIAL "0 YEC 10 D;;ESUEUESTO
83.228.196.000

- 83.228.196.000
INGRESOS CORRIENTES 81.864,321,000 - 81.864.321.000
RECURSOS DE CAPITAL 1.363.875.000 - 1.363 875000
Fuente: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda y Establecimienta Publico.
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“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PARAGRAFO 6: Fijase para la Institucién Universitaria Antonio José Camacho, las
metas detalladas a continuacion en cada renglon rentistico:

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

REGURSOS PROPIOS RECURSOS DISTRITO ESPECIAL |0 2010 D; ;sﬁsuauesm

INGRESOS 118.900.000.000 - 118.900.000.000

CONCEPRTD

INGRESOS CORRENTES 115.700 000 000 115.700 000 000
RECURSOS DE CAPITAL 3.200 000 000 3.200 000 000
Fuente: Calcuos D A de Hi da v Piblico

PARAGRAFO 7: Fijase para la Institucién Universitaria de las Culturas y las Artes
Populares- IPC, las metas detalladas a continuacién en cada renglon rentistico:

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES- IUIPC

~ coNcePTO RECURSOS PROPIOS RECURSOS DISTRTO ESPECIAL 10 w010 OE PRESUPUESTO

6.720.866.552 28.947.257.560 35.668.124.112

L e L s e e

INGRESOS

INGRESOS CORREENTES 6.716.354 566 28.947.257.560 35663612126
RECURSOS DE CAPITAL 4511.986 4511586

Fuente: Calcuos Departamento Administrativo de Hacienda y Establecimiento Publico.

PARAGRAFO 8: Se incluye a titulo informativo, los recursos destinados al cabildo
indigena KOFAN que perciban en la vigencia 2025 por SGP- Asignacion Especial
Sistema General De Participaciones Resguardo Indigenas, recursos que no hacen parte
del Presupuesto General de Santiago de Cali.

B RONBERROATRE T T T
INGRESOS 48.780.950
SGP- RESGUARDOS INDIGENAS 48.780.950

ARTICULO 2: Apropiese para atender los gastos del Presupuesto General del Distrito
de Santiago de Cali, en cuanto a Funcionamiento, Inversién y Servicio de la Deuda
Publica, durante la vigencia fiscal 2026 por un valor de Siete billones setecientos setenta
mil quinientos sesenta y siete millones cuatrocientos setenta y unos mil quinientos
cuarenta y tres pesos moneda corriente ($7.770.567.471.543), clasificado y detallado
como sigue a continuacion asi:



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4\\1. 00.20.\9 {*(1 DE 2025
C Diceabre 1Y )

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALIPARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

PRESUPUESTO 2028

ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL 1.297.030.851.919 5.969.086.717.143 285451412188 7.651.544.801.191
PPTO.DE LAS UNIDADES ADTIVAS, ESPECIALES CON
RECURSOS PROPIOS 716.353.000 400,000 . 116.753.000
TEATRO ENRIQUE BUENAVENTURA 776353000 20000 TTB.75300000
ESTLDOS DF GRABACION TAKESHMA
PPTO.DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS CON
RECURSOS PROPIOS 154.433.823.352 63.812.094.000 - 218.245.817.352
FONDOESPECIAL DE VVENDA 1846854800 7.550,000,000 §.355 B84 800
ESCUELA NACIONAL DEL DEPCRTE 85705102000 17452084000 - 3228158000
INSTITUCION UNNERSTARIA ANTONID JOSE CAMACHD §5.100.000.000 33800000000 118500000 000
NSTTUCON UNVERSTARA D LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES 1720806552 5000000000 5720866552
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 5204108211 603086007118 8545TAT2429 B 770567471543

Fuentz de Informacidn: Depatamento Administrafio de Hacienda, Unidades Administrativas Especiales y Establecimienios Piblcos.

PARAGRAFO 1: Fijese los gastos de funcionamiento de los organismos de control,
Concejo, Contraloria y Personeria para la vigencia fiscal de 2026, detallado asi:

ORGANISMOS DE CONTROL

' e 3 o PROYECTO DE
_ DETALLE .. \PRESUPUESTO 2026
CONCEJO 37.124.413.323
Ley G17/00 (1,5% ICLD) 34.161.319,623
Honorarios Concejales 2.963.093.700
CONTRALORIA 34.149.319.993
Ley 1416 de 2010) 19.558.684.168
Cuota de Auditaje 14.590.635.825
PERSONERIA 36.438.740.932
Ley 617/00 (1.6% ICLD) 36.438.740.932

. TOTAL ORGANISMOS DE CONTROL =
Fuente: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda

. 107.712.474.248
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4\\2.0\0.2@.104‘] DE
COniamdve ’

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31

DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PARAGRAFO 2: Para la ejecucion de los recursos apropiados en el Presupuesto
General del Distrito de Santiago de Cali, fijase la siguiente distribucion programatica para

2025

Funcionamiento, Inversion y Servicio de Deuda Publica de la Administracion Central.

ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

PROYECTO DE

PRESUPUESTO 2026

GASTOS 7.551.544.801.191
FUNCIONAMIENTO 1.297.030.851.919
INVERSION 5.969.056.777.143
SERVICIO DE DEUDA PUBLICA 285.457.172.129

Fuente: Calculos Depatamento Administrativo de Hacienda

PARAGRAFO 3: Para atender el presupuesto de gastos de la Unidad Administrativa
Especial Teatro Municipal Enrique Buenaventura durante la vigencia fiscal de 2026,

apropiese las siguientes cifras:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL TEATRO ENRIQUE BUENAVENTURA

CONCEPTO RECURSOS PROPIOS RECUREggch:JIiTRiTO PRE:S;EE;.EOD;%
GASTOS 776.753.000 1.032.485.860 1.809.238.860
FUNCIONAMIENTO 776.353.000 658.613.000 1.434.966.000
INVERSION 400.000 373.872.860 374.272.860

Fuente: Calcuos Departamento Adminstrativo de Hacdienda y Unidad Administrativa E special

PARAGRAFO 4: Para atender el presupuesto de gastos de la Unidad Administrativa
Especial Estudio de Grabacion Takeshima durante la vigencia fiscal 2026, aprépiese las

siguientes cifras:

UNIDAD ADMINISTRN{[Q._& ESPECIAL ESTUDIO DE GRABACION TAKESHIMA

RECURSOS DISTRITO

PROYECTO DE
CONCEPTO RECURSOS RROFIOS ESPECIAL PRESUPUESTO 2026
GASTOS 1.600.000.000 1.600.000.000
FUNCIONAMIENTO 1.300.000.000 1.300.000.000
INVERSION 300.000.000 300.000.000

Fuerte: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda y Unidad Administrativa Especial
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. 4 12.010-20. 1049 DE 2025
U Dititab 1 )

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31

DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PARAGRAFO 5: Para atender el presupuesto de gastos del Fondo Especial de Vivienda

para vigencia fiscal 2026, aprépiese las siguientes cifras:

A ; FONDO ESPECIAL DE VIVIENDA

RECURSOS DISTRITO PROYECTO DE

CONCEPTO RECURSOS PROPIOS ESPECIAL PRESUPUESTO 2026
GASTOS 9.396.854.800 33.317.707.525 42.714.562.325
FUNCIONAMIENTO 1.846.854.800 1.846.854.800
INVERSION 7.550.000,000 33.317.707.525 40.867.707.525
Fuente: Caleuos Dep Administrativo de Hacienda y Establecimiento Publico.

PARAGRAFO 6: Para atender el presupuesto de gastos de la Escuela Nacional del

Deporte para la vigencia fiscal 2026, apropiese las siguientes cifras:

ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE

CONCEPTO RECURSOS PROPIOS RECURSOS DISTRITO PROYECTO DE

ESPECIAL PRESUPUESTO 2026
GASTOS 83.228.196.000 - 83.228.196.000
FUNCIONAMIENTO 65.766.102.000 65.766.102.000
INVERSION 17.462.094.000 17.462.094.000

Fuente: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda y Establecimiento Publico.

PARAGRAFO 7: Para atender el presupuesto de gastos de la Institucién Universitaria

Antonio José Camacho para la vigencia fiscal 2026, aprépiese las siguientes cifras:

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

RECURSOS DISTRITO PROYECTO DE

CONCEPTO RECURSOS PROPIOS ESPECIAL PRESUPUESTO 2026
GASTOS 118.900.000.000 - 118.900.000.000
FUNCIONAMIENTO 85.100.000.000 85.100.000.000
INVERSION 33.800.000.000 33.800.000.000
Fuente: Calculos Departamento Adm vo de Haci vE nto Plblico.

PARAGRAFO 8: Para atender el presupuesto de gastos de la Institucion Universitaria
de las Culturas y las Artes Populares- IPC para la vigencia fiscal de 2026, apropiese las

siguientes cifras:

_ INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES POPULARES- UIPC

RECURSOS DISTRITO  PROYECTO DE
GoNeERTD HEPLRAOS FROPIOS ESPECIAL PRESUPUESTO 2026
GASTOS 6.720.866.552 28.947.257.560 35.668.124.112
FUNCIONAMIENTO 1.720.866.552 5.000.000.000 6.720.866.552
INVERSION 5.000.000.000 23.947 257 560 28 .947.257.560

Fuente: Calculos Departamento Administrativo de Hacienda y Establecimiento Publico
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4“1.0\@-1@-\049 DE 2025
O D \Y ;

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

PARAGRAFO 9: Para la ejecucién de los recursos apropiados en el Presupuesto
General del Distrito de Santiago de Cali, fijase la siguiente distribucion programatica para
Funcionamiento, Inversién y Servicio de la Deuda Publica.

PRESUPUESTO GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO PARA CALI VIGENCIA FISCAL 2026

ENTIDAD/ DIMENSIONES PD VALOR PRESUPUESTO 2026

ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL 7.551.544.801.191
_Desarrollo Administrativo Distrital 1.297.030.851.919
_ Financiacion de inversiones 285457172129
_ Invergi_t_’:__n _ S B 5.969.056.777.143
_CaliReconciada 4.336.729.074.303
__ Cali Renovada y Sostenible R 1.341.187.650.613
Cali con Buen Gobierno _ ) _ 291.140052.227

UNIDAD ADMINISTRATIVA TEATRO MUNICIPAL ENRIQUE

BUENAVENTURA SALES
Funcionamiento ... TT6353.000
Inversion 400.000
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTUDIOS DE GRABACION TAKESHIMA .
__Funcionamiento o -
Inversion .
FONDO ESPECIAL DE VIVENDA 9,396.854.800
Funcionamigento .~ 1846854800
Inversion 7.550.000.000
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 83.228.196.000
__Funcionamiento ... 65766.102.000
hvemsop ... 0 . 17.462.094.000
Servicio de la Deuda "
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 118.900.000.000
Funcionamiento B i 85.100.000.000
Inversion 33.800.000.000
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES- IUIPC s
_ Funcionamiento 1.720.866.552
Inversion | 5.000.000.000
Total General o L TR R R R R T TT0/667.471 543

Fuente de Informacion: Depariamento Administrativo de Hacienda, Unidades Administrativas Especiales y Establecimientos Publicos.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4\ (9. 291 0 ﬁ DE 2025
N Ganbve 1Y ’

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |. GENERALIDADES

* ARTICULO 3. Alcance. Las Disposiciones Generales del presente Decreto tienen como
propoésito asegurar la correcta ejecucion del Presupuesto General del Distrito de
Santiago de Cali y son complementarias a las contempladas en el Decreto -Ley No. 111
de 1996, el Acuerdo 0438 de 2018, las Leyes 358 de 1997, 617 de 2000, 715 de 2001,
819 de 2003, 1176 de 2007, 1483 de 2011, 1551 de 2012, 2056 de 2020 (arts. 162 al
169 y 175) y demas normas que reglamenten las disposiciones presupuestales y
contractuales vigentes. Las presentes disposiciones deben aplicarse en armonia con
estas normas y rigen Unicamente para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero
al 31 de diciembre de 2026.

“ARTICULO 4. Campo de Aplicacién. Las disposiciones generales contenidas en el
presente Decreto rigen para los Organismos de la Administracion Central y, en lo que
fuere pertinente, para los demas Organos y Entidades que conforman el presupuesto
general del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2026.

CAPITULO II. DE LAS RENTAS Y RECURSOS

"~ ARTICULO 5. Recuperacion de costos por servicios. El alcalde del Distrito de Santiago
de Cali y el Secretario y/o Director del organismo competente, actualizara los valores
que deberan pagar los usuarios durante la vigencia fiscal de 2026, por concepto de
recuperacion de costos de los servicios y tramites que presta y otros conceptos referidos
a las tasas creadas.

'ARTICULO 6. Reintegros de Recursos. Los reintegros que efecttien los beneficiarios de
pagos o giros a la Administracion Distrital de Santiago de Cali, deberan consignarse en
la cuenta bancaria que identifique y/o certifique la Subdireccion de Tesoreria, quien
verificara la fuente de financiacion que originé dicho pago, manteniéndose los destinos
especificos de Ley.

ARTICULO 7. Informes sobre Recaudos de Ingresos del Distrito de Santiago de Cali;
Las entidades y érganos autorizados para el recaudo y manejo de recursos de la entidad
territorial, diferentes a la Subdireccion de Tesoreria, deberan presentar mensualmente a
la Subdireccion de Finanzas Puablicas, un informe detallado de ejecucion de tales
ingresos y de los gastos correspondientes, para efectos del seguimiento y consolidacion.

14



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. AWZ.{\0. LI\ 4-(1 DE 2025
O Biciestve 1 )

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

. ARTICULO 8. Aplicacion de las rentas de destinacién especifica y/o transferencias. El
Departamento Administrativo de Hacienda en coordinacién con el Departamento
Administrativo de Planeacion, deberan asignar y distribuir las rentas de destinacion
especifica, de conformidad con los criterios para su distribucion y uso determinado por
las normas vigentes, en especial los recursos de que tratan los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica. La asignacion y ejecucion de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones, debe cefiirse estrictamente a las actividades y componentes
de los proyectos de inversion autorizados por la ley y demas normas reglamentarias, con
excepcion de los gastos administrativos de funcionamiento financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones- Sector Educacion.

Paragrafo: Los organismos de la administracion deberan garantizar la ejecucion de las
rentas de destinacion especifica y/o transferencias de conformidad con los criterios para
su distribucion y uso determinado por las normas vigentes.

CAPITULO lIl. DE LA EJECUCION DE LOS GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 9. Viaticos del Sefor Alcalde. El monto de los viaticos del Alcalde para
comisiones dentro del pais correspondera a lo establecido en la escala que determine el
Gobierno Nacional- Departamento Administrativo de la Funciéon Pudblica- para los
empleados publicos del orden nacional. El monto de los viaticos para comisiones al
exterior sera fijado por el Gobierno Nacional. Lo anterior en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 136 de 1994 o la norma que la sustituya,
modifique o reglamente.

'ARTICULO 10. Devoluciones por saldos a favor, pagos en exceso y pago de lo no debido

de rentas e ingresos. Los saldos a favor, pagos en exceso y pago de lo no debido,
reconocidos por cualquier concepto y recaudados en la vigencia 2026, una vez surtido
el respectivo proceso para la devolucion, se registran como un menor valor de recaudo.
Los saldos reconocidos correspondientes a recaudos de vigencias anteriores afectaran
la apropiacion presupuestal de devoluciones. Los costos inherentes o accesorios a estas
devoluciones, tales como intereses que se causan, se atenderan con cargo a esta
apropiacion, teniendo en cuenta el principio de especializacion del gasto.

Previo a la devolucion, la entidad debera proceder a efectuar la compensacion si se
cumplen los requisitos y exigencias establecidas en la ley y una vez agotado el
procedimiento legal correspondiente.

ARTICULO 11. Devoluciones de excedentes y rendimientos financieros generados en la
ejecucion de convenios o contratos. Los organismos de la Administracién Central del
Distrito de Santiago de Cali que suscriban convenios y/o contratos, deberan, una vez
liquidados los mismos, realizar el reintegro de los recursos sobrantes a la entidad que
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 41 2.010.2.4.1049 DE 2025
( >1 L embve \\] )

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

invierta, aporte y/o cofinancie el objeto contractual, sin afectacion presupuestal, siempre
y cuando los recursos se encuentren en la Subdireccién de Tesoreria. Lo anterior
cualquiera sea la vigencia de su causacion.

En igual sentido, cuando contractualmente no se pacte la reinversion de los rendimientos
financieros generados por los recursos recibidos en virtud de la suscripcién de convenios
o contratos, estos deben ser devueltos a la entidad contratante, sin ninguna afectacion
presupuestal.

ARTICULO 12. Normatividad y jurisprudencia en gastos especificos. Seran incluidas en
el presente presupuesto, de conformidad con las leyes, decretos, documentos expedidos
por el Departamento Nacional de Planeacion y sentencias de la Corte Constitucional, las
partidas de inversiones para grupos vulnerables y otros grupos especificos. Estas
partidas hacen parte del Plan Operativo Anual de Inversiones.

Grupo Vuinerable Presupuesto 2026
Adulto Mayor _ $ 44.446.649.785
Discapacidad $ 8.101.495.812
Equidad de Genero $ 9.885.247.302
Etnias $ 105.903.213.103
Mujeres $ 32.257.686.891
Nifos, Ninas, Adolescentes y $ 724.000.173.657
Jovenes

Victimas _ $ 18.482.441.789
Total general _ $ 943.076.908.339

ARTICULO 13. Ejecucién Presupuestal de los Patrimonios Auténomos. Los recursos que
se destinen a los patrimonios auténomos para el manejo de los recursos publicos
deberan ser apropiados en el presupuesto de la entidad territorial con dicho objeto, y su
transferencia al patrimonio autdonomo constituira la ejecucion de la respectiva partida
presupuestal. La entidad fideicomitente debera mantener el control y vigilancia de la
ejecucion de estos recursos. Los rendimientos financieros del patrimonio auténomo que
ingresan a éste, no tendran afectacion en el presupuesto del Distrito de Santiago de Cali.

El valor de las comisiones que se pacten, con cargo a los rendimientos financieros que

generen los patrimonios auténomos, no tendran afectacion presupuestal en el Distrito de
Santiago de Cali.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. ANYL.010.2.4.)04 4 DE 2025
C%iaempa 1Y :

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

CAPITULO IV. DE LAS AUTORIZACIONES
ARTICULO 14. Autorizaciones al Alcalde.

a) Efectuar, en nombre de la entidad territorial, las compensaciones y cruces de cuentas,
sobre obligaciones no tributarias que reciprocamente tengan causadas y que constituyan
cartera publica a favor de Santiago de Cali. Estas compensaciones seran autorizadas
por el Alcalde de Santiago de Cali, en la resolucién que ordena el gasto para el
cumplimiento de la sentencia, conciliacion o laudo.

b) Suscribir titulos valores, decretos de ordenacion de pago y otorgar las garantias que
sean necesarias para efectos de la pignoracion que requieran las operaciones de crédito
publico.

c¢) Enajenar las acciones y/o cuotas partes que previo analisis econémico y financiero,
se determinen como no viables financieramente para la entidad territorial. Lo anterior de
acuerdo con la siguiente relacion:

CODIGO NOMESE SpiesESa| YRLOF CANTIDAD DE | VALOR ECHA VALOR v-'.:.;:-_-‘_
= : COSTO ACCIONES NOMINAL CERTIFICACION | INTRINSECO | INVERSION
Chocolareria
1222730003 |Coombiana 5 A 5 250 600 92 8§06 100 Dwc ge 2007 193 17.911.558
CHOCOLSA
12221350085 | SAITES COLOMEIA €245 30 3 Dve oe 2020 3.624,92 181 236
TOTAL 9 286 89 92836 18092 804

Para el cumplimiento de esta autorizacion, la entidad territorial podra en la vigencia 2026,
enajenar directamente o a traveés del colector de activos de la Nacion, Central de
Inversiones (CISA), las participaciones accionarias en las cuales la propiedad de las
mismas haya sido producto de un acto en el que no haya mediado la voluntad expresa
de la entidad o que provengan de una dacion en pago en procesos de Ley 550 de 1999
y Ley 1116 de 2006, siempre y cuando esta participacion no supere el cuarenta y nueve
por ciento (49%) de la propiedad accionaria de la sociedad. En todo caso, y previo a
enajenar las mismas, la entidad debera comprobar que la propiedad accionaria que
ostenta fue producto de un acto en el que no medié su voluntad expresa o que provino
de una dacién en pago. Cuando la entidad opte por enajenar la participacion en una
sociedad debera dar aplicacion al régimen societario al que se encuentra sometida.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. AN\ 26.\044 DE 2025

C Didenbye 1Y )

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS
DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

d) Adquirir predios para los diferentes organismos, conforme a la siguiente relacion:
Secretaria de Vivienda y Habitat:

£ : Areadeterreno| Arearequerida | Valor Comercial | Valor Comercial
B8P No.PREDIAL | Propietario |  Direccion FMI370 . e Yl oroyestso 2028
AL Lote 51 en la zona
BP-26005420 | 000007050 | o boa ge | 961 Paraue Cristo | 0 2686028 2685028 1.181.852.320 1270085785
000 Reyen el sitio del
sal
Mameyal
Gertrudis .
BP26005408 | 0240001001 1 inezge | CAICSORTSBIS | yn nee 102 56,00 43117.450 43117450
000 RESUEDO <

Paragrafo. Se autoriza la adquisicion de bienes inmuebles que se encuentren incluidos
en los proyectos del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, los bienes dirigidos al
saneamiento basico de los corregimientos e igualmente los destinados a la proteccion
ambiental, en especial los determinados en el Acuerdo 0527 de 2021.

CAPITULO V. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 15. Adicién de Recursos provenientes de indemnizaciones. Cuando un bien
haya sido asegurado en un 100% y sea objeto de un siniestro, la Administracién Central
a través de la Unidad Administrativa Especial de Bienes y Servicios, o el Organismo que
haga sus veces, gestionara ante la compania de seguros que la reposicion se realice en
especie y dicha operacion no sera objeto de afectacion presupuestal.

Cuando los recursos provenientes de las indemnizaciones por la recuperacion de la
perdida de activos, superen el presupuesto inicialmente aprobado por este concepto, se
adicionara el mayor valor recaudado al presupuesto, previa certificacién expedida por
parte de la Subdireccion de Tesoreria del ingreso del reconocimiento correspondiente.

CAPITULO VI. DE LAS VIGENCIAS FUTURAS, RESERVAS PRESUPUESTALES Y
CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 16. Vigencias Futuras Autorizadas. El Alcalde, incorporara en el Decreto de
Liquidacion del Presupuesto vigencia 2026, los valores aprobados como vigencias
futuras que no se encuentren relacionados en el presente Decreto.

ARTICULO 17. Costos vy liquidacion de la némina. Corresponde al Alcalde del Distrito
Santiago de Cali a través del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional y/o Secretaria de Educacion, segun corresponda, o quien haga sus veces,
garantizar, en el proceso de liquidacion de los servicios personales y demas gastos de
personal, el correcto uso de las rentas de libre destinacién y de destinacién especifica
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que financian estos gastos, conforme a las normas legales que le son aplicables;
asi mismo deberan efectuar el registro de la ejecucion presupuestal.

Paragrafo. El Alcalde, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional y/o la Secretaria de Educacion, o los organismos que hagan sus
veces, deben garantizar que los costos de la planta de personal de la Administracion
Central se ajusten a los valores apropiados en cada fuente de financiacion en el
presupuesto de la Administracion Central y daran cumplimiento a lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 84 del Acuerdo 0438 de 2018, Estatuto Organico de
Presupuesto o la norma que lo modifique, sustituya o reglamente.

ARTICULO 18. Apropiacion para proveer nuevos cargos y planta temporal. Para proveer
nuevos cargos y crear plantas temporales, se requiere previamente del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para la vigencia fiscal 2026. Por medio de éste, el
Subdirector de Finanzas Publicas o quien haga sus veces debe garantizar la existencia
de las apropiaciones del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, por todo concepto de
gastos de personal.

CAPITULO VII. REGLAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

ARTICULO 19. Los establecimientos publicos del orden distrital, en lo que fuere
pertinente, aplicaran las siguientes normas; en lo demas se rigen por las disposiciones
del Estatuto Organico de Presupuesto. En cualquier caso, las Disposiciones Generales
internas de los establecimientos publicos se cefiran a lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 20. Adiciones Presupuestales. Las adiciones destinadas al funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion, independientemente de la fuente que las financie, sélo
podran ser aprobadas mediante Acuerdo del Concejo.

ARTICULO 21. Modificaciones al Detalle del Gasto de los Establecimientos Publicos.
Las reducciones, aplazamientos y desplazamientos correspondientes al funcionamiento,
el servicio de la deuda y/o inversién, independientemente de la fuente que los financie,
se realizaran mediante resolucion o acuerdo de las juntas o consejos directivos, o por
resolucion del representante legal, en caso de no existir aquellas. Igualmente, las
modificaciones al anexo del Decreto o Resolucion de liquidacién del presupuesto que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto total de sus apropiaciones de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo Distrital, se
realizaran mediante resolucion o acuerdo de las juntas o consejos directivos, o por
resolucion del representante legal en caso de no existir aquellas.
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CAPITULO VIII. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22. Recursos de Destinacion Especifica. Las Entidades que conforman el
Presupuesto General del Distrito de Santiago de Cali, que tengan financiadas sus
apropiaciones con fuentes de destinacion especifica, en especial el Sistema General de
Participaciones (SGP), Sistema General de Regalias (SGR), y donaciones, deben
efectuar un control presupuestal, contable y de tesoreria diferente a las demas fuentes
de financiacion que respaldan su presupuesto y reportar trimestralmente dicha
informacion al Departamento Administrativo de Hacienda, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la terminacién de cada trimestre.

ARTICULO 23. Registro del Presupuesto General de ingresos y gastos. El registro
presupuestal de los ingresos y gastos debe efectuarse en el aplicativo del Sistema de
Gestion Administrativo y Financiero Territorial (SGAFT), o el que haga sus veces.

ARTICULO 24. La programacion y ejecucion del presupuesto, asi como el reporte y las
rendiciones de la informacion financiera de los organismos y entidades que hacen parte
integral del Presupuesto General del Distrito de Santiago de Cali se realizara conforme
a lo establecido en el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales
y sus Descentralizadas — CCPET, establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico -Direccién de Apoyo Fiscal.

ARTICULO 25. Consistencia de las Operaciones Presupuestales con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo. El Departamento Administrativo de Hacienda puede abstenerse de
adelantar los tramites de cualquier operacion presupuestal de las Entidades que
conforman el Presupuesto General del Distrito de Santiago de Cali que incumplan los
objetivos y metas trazadas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en la Programacion
Macroecondmica del Gobierno Central, y/o en el Programa Anual Mensualizado de Caja-
PAC.

ARTICULO 26. Requerimientos para la adecuada Programacién, Ejecucion y
Seguimiento del Presupuesto. El Departamento Administrativo de Hacienda puede
efectuar visitas, solicitar la presentacién de libros, comprobantes, informes de caja y
bancos, reservas presupuestales, cuentas por pagar, estados financieros y demas
documentos que considere convenientes para la adecuada programacion, ejecucion y
seguimiento de los recursos incorporados al Presupuesto General del Distrito de
Santiago de Cali.

ARTICULO 27. Liquidacién del presupuesto. Una vez aprobado el Presupuesto General
del Distrito de Santiago de Cali, tanto la administracién central como los érganos y/o
entidades que hacen parte del mismo, procederan a liquidar mediante acto
administrativo correspondiente el presupuesto aqui aprobado.
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ARTICULO 28. Tratamiento Presupuestal del Fondo Local de Salud - FLS. El tratamiento
Presupuestal del Fondo Local de Salud se sujetara, para el manejo de los recursos tanto
del Sistema General de Participaciones como de otros recursos, incluyendo los que la
entidad destine para cumplir el objeto de cada una de las subcuentas, a lo establecido
en el Acuerdo 0438 de 2018, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO 29. Constitucion de Cajas Menores. El Alcalde, a través del Director del
Departamento Administrativo de Hacienda, debera expedir la resolucion de constitucion
de las cajas menores de los organismos de la Administracion Central del Distrito de
Santiago de Cali, en el marco de las normas legales vigentes.

ARTICULO 30. Comodatos. Los comodatos que suscriban los Organismos y/o Entidades
del Distrito de Santiago de Cali, no podran generar gastos de funcionamiento para la
entidad, salvo los que se suscriban con los organismos de seguridad y de justicia,
Personeria Distrital de Santiago de Cali, Contraloria General de Santiago de Cali y
Concejo Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO 31. TRANSITORIO. El Departamento Administrativo de Planeacion,
impartira una metodologia temporal que sera implementada por la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, aplicable en el afno 2026, para
estructurar el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- vigencia 2027, que permita
realizar ejercicios de presupuesto participativo en las actuales comunas vy
corregimientos, garantizando la participacion ciudadana en correspondencia a lo
establecido en la Ley estatutaria 1757 de 2015, donde las Juntas Administradoras
Locales decidiran la distribucién del presupuesto asignado a cada comuna vy
corregimiento acorde con los proyectos viabilizados y con control posterior de viabilidad,
respetando el techo presupuestal asignado por la Administracién a su territorio en el
marco de sus respectivos planes de desarrollo.

PARAGRAFO: Es condicion para asignar la partida del presupuesto dada por el ente
territorial a cada comuna y corregimiento, contar con la distribucion realizada por la
correspondiente Junta Administradora Local mediante Acuerdo Local.

ARTICULO 32. Modificacion de proyectos de inversion de origen presupuesto
Participativo. En el marco de la planeacion participativa, cualquier modificacion que se
llegase a presentar a los proyectos financiados con los recursos asignados en la vigencia
2026, debera ser concertada entre el Comité de Planeacion y la Junta Administradora
Local, quien determinara a través de Acuerdo local la conveniencia de la misma para el
desarrollo local de la comuna o corregimiento.
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ARTICULO 33. Incorpérese el Anexo que contiene el Componente Operativo Anual de
Inversiones - COAI de la Secretaria de Salud y el Plan Operativo Anual de Inversiones
- POAI.

ARTICULO 34. Vigencia. El presente Decreto rige a partir del 1° de enero de 2026,
previa publicacion en el Boletin Oficial de Santiago de Cali.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santiago de Cali a los \\? ( ) dias del mes de &‘,g}%\\\ Y{del afio 2025.
T
/A(/v\« \Y / Ne/wrd

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Elaboré: Equipo Subdireccion de Finanzas Pﬂblicasé(
Revisé: Juan Pablo Echeverry Ferreira - Subdirector de Finanzas publicas
strativo de Hacienda)q-
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1. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026 es un instrumento fundamental de
la administracién distrital de Santiago de Cali, pues garantiza la ejecucién adecuada de
los recursos publicos en coherencia con los propésitos del Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027, “Cali, Capital Pacifica de Colombia”, adoptado mediante el Acuerdo No. 0578
de 2024. En este sentido, el POAI actiia como un puente entre la planificacion estratégica
de mediano plazo y la asignacion anual del presupuesto, asegurando un uso eficiente de
los recursos orientado a las necesidades prioritarias de la ciudad.

Por su parte, el Plan de Desarrollo define los grandes objetivos que se quieren alcanzar
durante este periodo de cuatro afios, organizados en tres propésitos estratégicos, el
primero, Cali Reconciliada, orientado a promover la convivencia y la seguridad; el
segundo, Cali Renovada y Sostenible, enfocado en impulsar un crecimiento ordenado y
respetuoso con el medio ambiente; y el tercero, Cali con Buen Gobierno, destinado a
garantizar una administracién publica eficiente, transparente y cercana a la ciudadania.

En coherencia con lo anterior, el POAI 2026 articula la parte estratégica del Plan de
Desarrollo, derivada del Plan Indicativo, con el presupuesto a través de programas vy
proyectos que cumplen con los productos y resultados propuestos. De esta forma, los
propositos, retos y programas del Plan de Desarrollo se convierten en acciones visibles
y efectivas para los habitantes de Cali.

Asimismo, la formulaciéon del POAI esta basada en el Plan Indicativo, un instrumento
esencial que desglosa las metas del Plan de Desarrollo en objetivos anuales y
especificos. Dicho plan establece qué productos deben entregarse cada aio, como se
deben asignar los recursos y cuales son las metas que se deben alcanzar. De esta
manera, el Plan Indicativo permite a los organismos del Distrito planificar sus acciones
de forma ordenada y gradual, asegurando un avance constante hacia el cumplimiento de
los objetivos planteados.

Asimismo, la formulacion del POAI esta basada en el Plan Indicativo, un instrumento
esencial que desglosa las metas del Plan de Desarrollo en objetivos anuales vy
especificos. Dicho plan establece qué productos deben entregarse cada afio, como se
deben asignar los recursos y cuales son las metas que se deben alcanzar. De esta
manera, el Plan Indicativo permite a los organismos del Distrito planificar sus acciones
de forma ordenada y gradual, asegurando un avance constante hacia el cumplimiento de
los objetivos planteados.

En consecuencia, el POAI 2026 es el principal elemento que garantiza una coordinacion
efectiva entre la planificacion estratégica, la programacion anual y la ejecucién de los
recursos publicos de inversion. Al convertir los propositos del Plan de Desarrollo en
proyectos concretos y garantizar su financiamiento, el POAI contribuye directamente a
mejorar la calidad de vida de las comunidades de Santiago de Cali. Es un instrumento
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que traduce la vision estratégica de la ciudad en acciones concretas y visibles, haciendo
que cada proyecto financiado tenga un impacto real y positivo en la comunidad.

llustracion 1. Relacion del POAI frente al Plan de Desarrolio Distrital

PLAN DE
DESARROLLO

PLANES DE

DESARROLLODE
COMUNAS Y.

Asi las cosas, los proyectos identificados en el POAI 2026 deben estar alineados con las
metas del Plan de Desarrollo 2024-2027. Esto garantiza que cada proyecto responda a
necesidades reales y priorizadas por los habitantes de Santiago de Cali, y que también
apoye la continuidad de los proyectos estratégicos que ya se encuentran en marcha,
como la finalizaciéon de obras en curso o aquellos que requieren una ejecucion por fases.
Esta conexion directa entre los proyectos del POAI y las metas del Plan de Desarrollo
garantiza que los recursos se destinen a lo que realmente necesita la ciudad para crecer
de manera justa y sostenible.

Para facilitar la comprension del POAI 2026, este documento se organiza en cuatro
grandes temas:

1.1. Relacion entre el POAI y el Plan de Desarrollo 2024-2027:

Este apartado expone de qué manera el POAI articula las inversiones anuales con los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. En particular, se explica como
los proyectos programados para el afo 2026 se orientan al cumplimiento de los
propodsitos y retos estratégicos de la ciudad, los cuales se describen a continuacion:

1.1.1. Propésito 1: Cali Reconciliada

Este Proposito parte de la necesidad de sanar las heridas sociales generadas por las
desigualdades y conflictos que han fragmentado el tejido social en los ultimos afios.
Reconciliarse implica reconocer que, a pesar de nuestras diferencias, existen elementos
comunes que nos unen y que permiten construir acuerdos esenciales para el bienestar
colectivo. Concibiendo la reconciliacion no sélo como un proceso social, sino tambien
como una forma de justicia, que trasciende la légica punitiva:de la sancién y se orienta a
garantizar equidad mediante la creacién de oportunidades para quienes histéricamente
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han sido excluidos y la proteccion de las poblaciones mas vulnerables, en armonia con
los valores constitucionales y el respeto a la ley.

En este sentido, la reconciliacion se materializa en la implementacion de programas y
acciones que atienden los factores estructurales de la desigualdad y fortalecen la
confianza entre los habitantes de la ciudad. Estos programas buscan generar condiciones
de seguridad e integracion social, impulsando la movilidad social a través de la educacion,
la salud, el empleo, la nutricién y el desarrollo econémico. Al mismo tiempo, proyectan a
Cali hacia el futuro como Distrito, incorporando la cultura, el turismo, el deporte, la
recreacion, el desarrollo empresarial y de servicios como motores de transformacion
social. De esta forma, la ciudad podra convertirse en un ejemplo de reconciliacién y
armonia para Colombia y el mundo.

Reto: Seguridad, Convivencia y Justicia

La seguridad en Cali enfrenta un fenémeno complejo, dindmico y multifacético, cuya
persistencia esta asociada a desigualdades sociales y econémicas, dindmicas
migratorias, desplazamiento forzado, violencias directas como homicidios, hurtos y
extorsiones, asi como violencias basadas en género y contra la diversidad sexual. A ello
se suma la influencia de economias ilegales ligadas al narcotrafico, la mineria ilegal y la
criminalidad organizada en el Pacifico y el norte del Cauca. Ante este panorama, el reto
de Seguridad, Convivencia y Justicia plantea la implementacién de estrategias integrales
que, por un lado, promuevan el desarrollo social de grupos poblacionales en riesgo de
incurrir en conductas delictivas y, por otro, fortalezcan las acciones de prevencion,
interrupcion y persecucion del delito.

Para lograrlo, se propone un modelo que combine intervencién comunitaria, prevencién
temprana y fortalecimiento institucional. Esto implica interrumpir la transmision de la
violencia mediante actividades de acompafamiento psicosocial y generacion de
alternativas de vida, prevenir la vinculacién de jovenes en conductas delictivas a través
de una oferta institucional amplia en educacion, deporte, cultura y empleo, y resignificar
el espacio publico como escenario seguro y de cohesion social. De igual forma, se busca
robustecer los mecanismos de resolucién pacifica de conflictos, ampliar el acceso a la
justicia comunitaria y mejorar la capacidad de respuesta de la seguridad publica mediante
inteligencia, patrullajes, camaras de vigilancia y fortalecimiento de la policia comunitaria.
De esta manera, se articula una visién de seguridad con justicia social, convivencia
pacifica y confianza ciudadana.

Reto: Oportunidades para la Integracion Social y Econdmica

El reto de Oportunidades para la Integracién Social y Econémica busca impulsar un
desarrollo social inclusivo y equitativo, garantizando que todos los ciudadanos, sin
importar su origen, género, orientacion sexual o condicién socioeconémica, tengan
igualdad de oportunidades para crecer y realizar sus proyectos de vida. Para lograrlo, se

Pagina 5 de 23



plantea la implementacion de politicas publicas que reduzcan las desigualdades y
fortalezcan la integracion social, econémica y cultural, a través de estrategias que
promuevan la educacion de calidad con énfasis en bilingliismo y articulacion con el sector
productivo, el acceso a servicios de salud preventiva y nutricion adecuada, asi como el
reconocimiento de la cultura, el deporte, el patrimonio y el turismo como motores de
inclusion y cohesion social.

De manera complementaria, este reto responde a la necesidad de generar ingresos
sostenibles y empleo digno para la poblacién calefia, con especial atencién a jovenes,
mujeres, comunidades afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad,
quienes enfrentan mayores barreras de acceso al mercado laboral. Para ello, se
impulsaran programas de empleabilidad y emprendimiento que fortalezcan el tejido
empresarial, promuevan la formalizacion y estimulen modelos de negocio verdes y
circulares. Ademas, se prevé el desarrollo de alianzas con el sector privado para ampliar
oportunidades de formacidn técnica y laboral, asi como la implementacion de
herramientas innovadoras como el pago por resultados, que aseguren la efectividad en
la colocacion laboral y la pertinencia en la formacion. De esta forma, se busca transformar
la inclusién social en inclusién productiva, entendida como el acceso a empleos de
calidad que permitan superar la pobreza y garantizar un desarrollo economico sostenible
para todos los habitantes de Cali.

1.1.2. Propésito 2: Cali Renovada y Sostenible

Cali Renovada y Sostenible busca consolidar a la ciudad como un referente en
sostenibilidad y resiliencia territorial, armonizando el desarrollo urbano con su entorno
rural y natural. Este proposito implica recuperar y potenciar las bondades del territorio,
corrigiendo los efectos del crecimiento urbano desorganizado y enfrentando los desafios
del cambio climatico. Para ello, se promueve un modelo de planificacion ordenada e
inclusiva que garantice una interaccion equilibrada entre zonas urbanas y rurales, con
programas orientados al ordenamiento territorial, la integracién regional y la movilidad
segura y sostenible. De esta manera, se asegura que el progreso de la ciudad vaya de la
mano con la cohesion social, la eficiencia de los sistemas de transporte y la mejora
continua de la calidad de vida de los calefos.

Al mismo tiempo, este propésito reconoce la necesidad de construir un territorio resiliente
y biodiverso, comprometido con la proteccién ambiental, la mitigacion del cambio
climatico y la recuperacion de las fuentes hidricas. La gestion del riesgo y la atencion de
desastres fortalecen la capacidad de la ciudad para prevenir y responder ante
emergencias, protegiendo tanto a la poblacion como a la infraestructura. Asimismo, se
resalta la importancia del bienestar animal como parte integral de un desarrollo urbano
respetuoso y armonico. La sinergia entre estas acciones convierte los retos en
oportunidades para la innovacion y la sostenibilidad, movilizando recursos, conocimientos
y alianzas intersectoriales. Con este esfuerzo colectivo, Cali se proyecta como una ciudad
modelo en desarrollo sostenible, capaz de liderar con el ejemplo en Colombia y el mundo.
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Reto: Territorio Planificado y Conectado

Este reto busca consolidar un desarrollo integrado y sostenible de Santiago de Cali,
fortaleciendo la planificacion y el ordenamiento territorial como herramientas para mejorar
la calidad de vida y promover la cohesion socioeconémica, cultural y ambiental. Ello
implica garantizar un crecimiento urbano equilibrado, que articule el desarrollo de la
ciudad con su entorno rural y regional, a través de la optimizacion de la infraestructura de
transporte, la provision de servicios publicos y la reduccion del déficit habitacional con
soluciones de vivienda digna. De esta manera, Cali se proyecta como un nodo estratégico
en el Valle del Cauca y el Pacifico Central, capaz de dinamizar procesos demogréficos,
econdmicos y culturales con una visién de integracién subregional.

Al mismo tiempo, este reto reconoce la movilidad como un derecho fundamental y
promueve un sistema de transporte accesible, seguro y sostenible. En este marco, se
prioriza la expansion del Sistema Integrado de Transporte Masivo (MIO), el desarrollo del
Tren de Cercanias y la construccion de ciclovias, rutas peatonales y corredores para
vehiculos eléctricos, contribuyendo a reducir desigualdades y la huella de carbono.
Asimismo, se impulsa la consolidacién de un espacio publico transformador, apropiado y
seguro, que fomente la inclusién social y el disfrute ciudadano. Con estas acciones,
Territorio Planificado y Conectado se convierte en un eje clave para ordenar el
crecimiento de la ciudad, asegurar servicios basicos de calidad y garantizar condiciones
de vida sostenibles para las generaciones presentes y futuras.

Reto: Territorio Resiliente y Biodiverso

Este reto tiene como propésito transformar a Cali en una ciudad-regién resiliente y
biodiversa, mediante la ejecucién de acciones de mitigacion y adaptacién al cambio
climatico, la gestion integral del riesgo y la conservacion de los recursos naturales. Se
reconoce que elevar la sostenibilidad como eje articulador del desarrollo es fundamental
para el ordenamiento territorial y la planificacion de futuro, de manera que la ciudad logre
un equilibrio entre el crecimiento econémico y la conservacion ambiental. En este marco,
la seguridad hidrica se convierte en un pilar central, con acciones dirigidas a la
recuperacion del rio Cauca y sus afluentes, asi como al fortalecimiento del Sistema
Municipal de Areas Protegidas (SIMAP), garantizando ecosistemas sanos, conectividad
ecologica y bienestar para las comunidades.

De igual manera, este reto resalta la importancia de la zona rural como aliada en la
conservacion de ecosistemas y en la garantia de la seguridad y soberania alimentaria del
Distrito. La meta es posicionar a Cali como capital Pacifica de Colombia y distrito
biodiverso, con un modelo de desarrollo que prioriza a las comunidades y a su entorno.
Para alcanzarlo, se promueven estrategias orientadas a la proteccién de los recursos
naturales y los servicios ecosistémicos, la reduccion de riesgos sanitarios y ambientales
mediante el acceso a agua potable, el manejo integral de residuos y el tratamiento de
aguas residuales, asi como el fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a
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desastres naturales. Con este enfoque, Cali avanza hacia un futuro sostenible, resiliente
y comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1.1.3. Propdsito 3: Cali con Buen Gobierno

Cali con Buen Gobierno significa consolidar una gestién publica eficiente, transparente y
cercana al ciudadano, orientada a satisfacer sus necesidades mediante la excelencia
institucional. Para lograrlo, se requiere fortalecer las capacidades del talento humano,
dotando a los servidores publicos de herramientas, habilidades y conocimientos que les
permitan desempeniar sus responsabilidades con eficacia y compromiso. La inversion en
capital humano se complementa con la modernizacion de la infraestructura fisica y
tecnolégica de la administracion, lo cual genera entornos de trabajo adecuados y dignos
que favorecen la satisfaccion laboral y |a eficiencia operativa. De esta manera, se honra
el servicio publico y se garantiza una prestacion de servicios mas agil, accesible y
centrada en las personas.

Este propésito también busca reconstruir la confianza ciudadana en las instituciones,
fomentando la apertura y la rendicién de cuentas mediante procesos mas simples,
tiempos de respuesta mas cortos y canales digitales accesibles. Al garantizar un acceso
facil a la informacion publica y fortalecer los mecanismos de control social, se promueve
la participacion informada de la ciudadania y se aumenta la credibilidad en lo publico.
Finalmente, la gestion institucional se orienta a generar valor para los grupos de interés
mediante la Estrategia de Gerencia de Ciudad, que incorpora estructuras horizontales de
trabajo, mecanismos de atencion oportuna a obstaculos y herramientas estandarizadas
que facilitan el flujo de la informacion. Con estas acciones, Cali avanza hacia un modelo
de gobierno confiable, moderno y orientado a resultados.

Reto: Gobierno Abierto y Transparente

Este reto busca fortalecer la gestion publica mediante la consolidacion de una cultura de
apertura, participacion y responsabilidad que permita recuperar la confianza ciudadana
en las instituciones. Para ello, se promovera el acceso oportuno, suficiente y garantizado
a la informacién publica, de modo que los ciudadanos puedan conocer y evaluar el
desempefio de la administracion en el cumplimiento de sus funciones. La transparencia
se entiende aqui como la pieza clave para el Buen Gobierno, en tanto posibilita la
consulta, la interaccion y la toma de decisiones informadas, integrando la perspectiva de
la ciudadania en la gestion de los asuntos publicos. Con este enfoque, la administracion
distrital se compromete a construir canales de comunicacion fluidos, bidireccionales y
efectivos que acerquen al ciudadano a la institucionalidad y lo conviertan en un actor
incidente en los procesos democraticos.

Al mismo tiempo, este reto plantea la transiciéon hacia un modelo de gobernanza en el
que la participacion ciudadana no sea meramente consultiva, sino que incida de manera
real en las decisiones de gobierno. Para ello, se impulsaran mecanismos de control social
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y auditoria ciudadana, la modernizacion de sistemas de informacion y la digitalizacién de
tramites y servicios publicos, con el fin de garantizar una administracién mas agil,
accesible y libre de practicas burocraticas innecesarias. Asimismo, se fortaleceran las
instituciones de control y se aplicaran normativas anticorrupcion, fomentando la ética en
el servicio publico y el uso justo y equitativo de los recursos. De esta manera,
Transparencia y Gobierno Abierto se configura como un eje fundamental para mejorar la
calidad de vida de los calefios, reforzar la democracia local y consolidar un gobierno
confiable y cercano.

Reto: Gestion Publica al servicio del Ciudadano

Este reto tiene como propésito garantizar que los servicios, recursos y acciones de la
administracion distrital estén plenamente orientados al bienestar y satisfaccion de los
calefios, bajo principios de transparencia, participacién ciudadana, eficiencia,
accesibilidad, innovacion y uso de tecnologia. Su razén de ser es crear valor pablico, es
decir, que la ciudadania perciba un Estado cercano, que atienda sus necesidades, genere
oportunidades y mejore de manera efectiva su calidad de vida. Para lograrlo, se
fortalecera la estructura administrativa, se modernizaran los procesos y se consolidara
un modelo de gobernanza colaborativa en el que la Alcaldia lidere con los actores
publicos, privados y sociales la construccién colectiva de soluciones. De esta manera, se
busca superar la crisis de confianza en lo publico y reconstruir el vinculo de credibilidad
entre las instituciones y la ciudadania.

En la practica, este reto se traduce en acciones concretas para optimizar la gestion
publica y poner al ciudadano en el centro de la operacion estatal. Entre ellas, se destacan
la implementacion de sistemas de informacion integrados, la digitalizacion de tramites, el
fortalecimiento de las capacidades del talento humano y la modernizacion de las
plataformas electronicas para una atencion mas agil y transparente. Asimismo, se
promoveran la descentralizacion y la desconcentracion administrativa como estrategias
que acerquen los servicios a los territorios, junto con la innovacién regulatoria y de
procesos para responder de forma efectiva a problematicas como la inseguridad, el
desempleo y el deterioro de la infraestructura. Con estas medidas, Gestién Publica
Eficiente busca consolidar a Cali como una ciudad moderna, competitiva y con un
gobierno confiable, donde la gestion publica genere valor, fortalezca la democracia y
promueva una sociedad mas justa e inclusiva.

1.2. Aspectos generales para la consolidacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones

1.2.1. Fuentes de financiacion del POAI 2026:
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Se presenta una sintesis de las fuentes de financiacién que respaldan los proyectos de
inversion para la vigencia 2026, indicando el porcentaje de participacién de cada una vy
asegurando que todos los proyectos cuenten con los recursos necesarios.

1.2.2. Responsabilidades de los organismos y distribucién del
presupuesto:

Este tema describe la cantidad de proyectos formulados por cada organismo del Distrito
y su papel en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo. Ademas, se detalla
como se distribuye el presupuesto entre los diferentes territorios de Cali, como las
comunas y corregimientos, para asegurar que todas las comunidades se beneficien de la
inversion publica.

1.2.3. Inversion programada y prioridades sociales:

La inversion del POAI 2026 se clasifica en gasto publico social y atencién a los grupos
mas vulnerables, con el fin de asegurar que los recursos se destinen a mejorar la calidad
de vida de quienes mas lo necesitan. Esto incluye proyectos en salud, educacion,
vivienda y servicios basicos, orientados a reducir desigualdades y promover el bienestar
de toda la comunidad.

El Gasto Publico Social y la Atencion a los Grupos Vulnerables son ejes centrales del
POAI 2026, en plena coherencia con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital 2024—
2027. Estos esfuerzos buscan garantizar un desarrollo equitativo, mejorar la calidad de
vida y fomentar la inclusion de los sectores mas desfavorecidos de Santiago de Cali.

En el marco de Cali Reconciliada es crear una ciudad segura, inclusiva y cohesionada
socialmente, reduciendo las desigualdades y fomentando la convivencia pacifica. En este
sentido, el Gasto Publico Social desempefia un papel esencial al impulsar iniciativas
dirigidas a los grupos mas vulnerables.

Las inversiones sociales se enfocan principalmente en proteger los derechos de la nifiez
y la adolescencia, asegurando el acceso a la educacion y actividades recreativas. Esto
tiene como objetivo reducir el riesgo de exclusion y ofrecer alternativas positivas para el
desarrollo integral de los jévenes, fortaleciendo su bienestar y oportunidades.

También se brindan espacios seguros y apoyo integral para mujeres afectadas por la
violencia. Ademas, el empoderamiento econémico de las mujeres, a través de programas
de formacién y acceso al empleo, tiene como finalidad reducir las desigualdades de
género y garantizar su autonomia.

La inclusién de comunidades étnicas y grupos vulnerables es clave para lograr una Cali
Reconciliada. Se garantiza el acceso equitativo a servicios esenciales como salud,
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educacién y empleo, promoviendo la equidad y la cohesion social. Este enfoque asegura
que todas las comunidades, independientemente de su origen o situacion, puedan
contribuir al desarrollo de la ciudad y beneficiarse de él.

El proposito de Cali Renovada y Sostenible se centra en asegurar que todos los
habitantes, independientemente de su ubicacién, tengan acceso a servicios basicos e
infraestructura adecuada. De esta manera, se busca reducir las desigualdades
territoriales y promover un crecimiento ordenado y sostenible.

Para ello, se promueve la construccion de viviendas de interés social y la expansién de
servicios esenciales en las areas rurales, garantizando una calidad de vida adecuada y
cerrando las brechas de infraestructura entre las zonas urbanas y rurales. Asimismo, se
mejora el entorno medioambiental y se fomenta la movilidad sostenible mediante la
creacion de ciclovias y rutas peatonales, ofreciendo espacios seguros y saludables para
toda la comunidad.

En paralelo, se implementan medidas para proteger los recursos naturales y preparar a
las comunidades ante desastres naturales, lo cual contribuye a mejorar la resiliencia y
calidad de vida de los habitantes, especialmente en las zonas mas vulnerables.

El proposito de Cali con Buen Gobierno busca fomentar una administracion eficiente,
transparente y abierta a la participacion ciudadana. En este marco, el Gasto Publico
Social se orienta a garantizar que la gestion de los recursos se beneficie directamente a
los ciudadanos, promoviendo una administracion méas cercana y responsable.

Se promueve la participacion ciudadana mediante la supervisién del uso de los recursos
publicos, asegurando la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion. Ademas, se
mejora la calidad de los servicios pulblicos mediante la digitalizacion y simplificacion de
tramites, haciéndolos mas accesibles para todos los habitantes, con especial énfasis en
aquellos sectores mas vulnerables.

Por dltimo, se garantiza que el personal administrativo esté capacitado para atender a la
poblacién con calidad y sensibilidad, asegurando que los servicios lleguen de manera
efectiva a quienes mas lo necesitan. Esto fortalece el vinculo entre la administracion y los
ciudadanos, promoviendo una gestion publica orientada al bienestar social.

De esta manera, el POAI 2026 se convierte en un instrumento clave para garantizar que
la planificacién a largo plazo del Plan de Desarrollo 2024-2027 se traduzca en acciones

especificas y financiadas cada afo, beneficiando directamente a los habitantes de
Santiago de Cali y apoyando el desarrollo equilibrado y sostenible de la ciudad.

2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2026
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A continuacion, se presenta el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026, en el
marco del Plan de Desarrollo 2024-2027 "Cali, Capital Pacifica de Colombia" y su Plan
Indicativo, organizado de acuerdo con los siguientes componentes:

Relacion con el Plan de Desarrollo
Fuentes de Financiacién

POAI 2026: Organismos y Territorio

Gasto Publico Social y Grupos Vulnerables

> BN

2.1. Relacioén con el Plan de Desarrollo

El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026 de la Administracion Central esta
alineado con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Cali, Capital Pacifica de Colombia", a
traves de los tres propésitos definidos para guiar el desarrollo de la ciudad:;

1. Cali Reconciliada: Este proposito esta enfocado en promover la paz y la
convivencia, reduciendo los conflictos y garantizando la seguridad de los
habitantes. A través del POAI 2026, se financiaran proyectos para fortalecer la
seguridad en los barrios, mejorar la infraestructura social y fomentar programas de
convivencia y cultura ciudadana.

2. Cali Renovada y Sostenible: Este propésito busca garantizar un crecimiento
urbano ordenado y sostenible. EI POAI 2026 destinara recursos a proyectos de
infraestructura que mejoren la movilidad, el acceso a servicios basicos, y la
proteccion del medio ambiente, asegurando que el desarrollo de la ciudad sea
respetuoso con la naturaleza y que todos los ciudadanos tengan acceso a
condiciones de vida dignas.

3. Cali con Buen Gobierno: Este proposito tiene como objetivo garantizar una
gestion publica eficiente, transparente y al servicio de la ciudadania. A través del
POAI 2026, se apoyaran iniciativas para modernizar la administracion municipal,
facilitar los tramites a los ciudadanos y garantizar una participacion activa de la
comunidad en los procesos de toma de decisiones.

Tabla 1. Presupuesto Asignado por Propdsito.

' Propésito Propésite R _ Pr:_e_'s'Upueéto asignado Participacion
61 Cali Reconciliada $4.336.729.074.303 72,65%
62 Cali Renovada y Sostenible $1.341.187.650.613 2247%
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Proposito Propésito ~ Presupuestoasi 2 Pagtlclpacion i
63 Cali con Buen Gobiemo $291.140.052.227 4.88%
Total Inversion | $5969.056.777.443  100,00%

Valores de inversion en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

Para la vigencia 2026, de manera coherente con el programa de Gobierno del sefior
Alcalde, la mayor inversion se encuentra concentrada en el propésito Cali Reconciliada,
el cual estad enfocado en promover la paz y la convivencia, reduciendo los conflictos y
garantizando la seguridad de los habitantes.

llustracion 2 - Presupuesto Asignado por Propdsito

63 Cali con Buen Gobiemo
291.140.052.227
5%

62 Cali Renovaday
Sostenible
§1.341.187.650.613

22%

61 Cali Reconciliada
4,336.729.074.303
73%

La ilustracion 2, presenta la participacion por Propositos del Plan de Desarrollo respecto
al Plan Operativo Anual de Inversiones 2026.

En primer lugar, se encuentra que el Propésito: Cali, Reconciliada, el cual concentra
cuenta con el 73% del presupuesto de inversion, dado que en esta Propoésito se
encuentran los sectores Educacion, Salud, Bienestar, Seguridad entre otros; los cuales
se financian principalmente con el Sistema General de Participaciones y trasferencias de
la nacion y en segundo lugar esta el Proposito Cali Renovada y Sostenible, el cual busca
garantizar un crecimiento urbano ordenado y sostenible, con una participacion del 22%
del presupuesto, para lo cual se destinaran recursos a proyectos de infraestructura que
mejoren la movilidad, el acceso a servicios basicos, y la proteccién del medio ambiente,
asegurando que el desarrollo de la ciudad sea respetuoso con la naturaleza y que todos
los ciudadanos tengan acceso a condiciones de vida dignas; estos 2 propositos,
representan el 95% del presupuesto establecido para el POAI 2026.
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De igual manera y complementaria a los Propésitos del Plan de Desarrollo se
establecieron 6 retos; los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2. Asignacién Presupuestal por Reto

Reto Reto _ G o Presupuesto asignado Participacion

6101 Seguridad, Convivencia y Justicia $476.433.269.541,00 7,98%
6102 Oportunidades para la Integracion Social y Econémica $3.860.295.804.762,00 64.67%
6201 Territorio Planificado y Conectado $1.196.432.457.358,00 20,04%
6202 Territorio Resiliente y Biodiverso $144.755.193.255,00 2,43%
6301 Gobierno abierto y transparente $60.841.877.145,00 1,02%
6302 Gestion publica para los ciudadanos $230.298.175.082,00 3,86%
Total _ . B 2 $5.969.056.777.143 100,00%

Valores de inversién en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

A nivel de retos, se puede observar que le Reto Oportunidades para la integracién social
y Econémica, el cual se enfoca en proporcionar becas y oportunidades de empleo a
jévenes en situacion de riesgo; asi como ofrecer formaciéon y asistencia para el
emprendimiento de pequefias empresas, particularmente en sectores marginados y en la
inclusion social de grupos histéricamente vulnerados, como comunidades
afrodescendientes, indigenas y personas con discapacidad, mediante iniciativas
culturales, educativas y de acceso a servicios, mostrando la coherencia en la orientacion
social de la inversion del Distrito.

Para la vigencia 2026 se financian 313 metas, distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 3 Asignacién Presupuestal por Programa

Programa (D:smmn) : : Pm:r::: s Presupuesto Asignado Pa rtlc:iaci én
6101001 | Espacios publicos seguros 5 $283.545.101.953,00 4,75%
6101002 | Prevencion y resolucién de confliclos 15 $46.621.501.362,00 0,78%
6101003 | Proyectos de vida para los jovenes 3 $8.010.436.300,00 [  0,13%
6101004 | Vigilancia y prevencion del delito 7 $138.256.229.926,00 2.32%
6102001 | Cali Educada 18 $1.251.240.059.614,00 20,86%
6102002 | Desarrollo productivo 19 $135.714.353.977,00 2.27%
6102003 | Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico 34 $224.347.031.465,00 3,76%
6102004 | Salud Integral y de Calidad 15 $1.812.098.103.592,00 30,36%
6102005 |Hambre Cero 7 $228.212.438.335,00 3,82%
6102006 | Atencion integral a poblaciones 26 $208.683.817.779,00 3,50%
6201001 | Ordenamiento Territorial e Integracién Regional 13 $124.571.029.597,00 2,09%
6201002 | Vivienda sostenible, saneamiento basico y servicios piblicos 13 $226.293.536.558,00 3,79%
6201003 | Movilidad segura y sostenible 22 $820.608.722.156,00 |  13,75%
6201004 | Planificacion para el desamrolio 13 $24,959.169.047,00 0,42%
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T Prograr_na. .- fiil s .- : I{aQaS_. = .presupues_tﬂ Asignado | % :
(Descripcion) -~ . Programadas 5 | Participacion
6202001 | Proteccion ambiental y mitigacion del camﬁio ﬁ!iméﬁcc 2;1 $74.733.599.240,00 1,25%
6202002 | Geslion del Riesgo y Atencion de Desastres 12 $61.710.402.865,00 1,03%
6202003 | Proteccion animal 6 $8.311.191.150,00 0,14%
6301001 | Ciudadania activa 11 $25.389.580.595,00 0,43%
6301002 | Gobierno abierto 6 $35.452.296.550,00 0,59%
6302001 | Fortalecimiento institucional 41 $225.561.739.425,00 3,78%
6302002 | Tramites rapidos y sin complicaciones 6 $4.736.435.657,00 0,08%
Total i 313 $5.960.056.777.143 |  100,00%

Valores de inversion en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

El POAI para la vigencia 2026 asciende a $5.969.056.777.143, superior en un 31.80%,
con respecto al POAI 2025 que ascendit a $4.529.018.194.762, esto obedece a que para
el afno 2026 se proyecta un mayor nivel de ingresos y se incorporan recursos de los
contratos de crédito publico suscritos.

2.2. Fuentes de Financiacion

Para la vigencia 2026 se han identificado tres grandes rubros como fuentes que financian
los proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Santiago de Cali, estos son:

Recursos propios de libre destinacion: Son aquellos que generan las entidades
territoriales en forma regular. Se clasifican en tributarios y no tributarios.

e Sistema General de Participaciones: Recursos que la Nacién transfiere por
mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica de Colombia a las
entidades territoriales — departamentos, distritos y municipios, para la financiacién
de los servicios a su cargo, en salud, educacion y los definidos en el Articulo 76
de la Ley 715 de 2001.

e Recursos propios con Destinacion Especifica: Recursos que se generan
mediante instrumentos como estampillas (procultura, ProDesarrollo), multas y
sanciones, sobretasas (gasolina, bomberil) y todas las rentas propias generadas
en el distrito, pero que tienen destinacién especifica.

e Oftros recursos con destinaciéon especifica: Son aquellos que provienen de
ofras fuentes externas diferentes al Sistema General de Participaciones, pero
tienen destinacion especifica.

Para la vigencia 2026, el Plan Operativo Anual de Inversiones se financiara en un 31.38%

con recursos del Sistema General de Participaciones de acuerdo con el sector:
Educacién, Salud, Cultura, Deporte, Saneamiento basico y Agua Potable, y Propdsito

Pagina 15 de 23



General, por otra parte, el 47.66% se financiara con recursos propios de libre destinacion
y destinacion especifica.

Tabla 4. Fuentes de Financiacién del POA! 2026

Fuente de Financiacion vEl Presupuesto 2025 %Participacion

Recursos con Destinacién especifica del SGP $1.873.002.982.355,00 31,38%
Otros Recursos con Destinacion Especifica $1.251.204.227.005,00 20,96%
Recursos Propios con Destinacion Especifica $1.067.595.187.149,00 17,89%
Recursos Propios de Libre Destinacion $987.373.744.482,00 16,54%
Empréstito $789.880.636.152,00 13,23%
Total general R TR - $5.969.056.777.143 100,00%

Valores de inversion en pesos coﬁientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

llustracion 3. Participacion por fuente de Financiacion

Empréstito Recursos con Destinacion
3%, s especifica del SGP
31%

Recursos Propios de

Libre Destinacion
17%
Recursos Propios con
Destinacion Especifica
18% Otros Recursos con
Destinacion Especifica
21%

2.3. POAI 2026 Organismo y Territorio
En el marco del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 por el
cual se adopté la reforma administrativa, se presenta la distribucion de la inversion por
cada uno de los organismos acorde con las competencias determinadas en la estructura

administrativa de la administracién central.

En este sentido se muestra en la siguiente tabla, el total de proyectos programados para
la vigencia 2026, teniendo en cuenta el origen de los proyectos mismos:

Tabla 5: Cantidad de Proyectos por organismo
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Coato Orjahlsrho - T ',-I B .I R KEVER 'Pmsypueat_o
Gestor SR ey L T R ke | - Asignado
4112 Secrelaria de Gobierno ' F $35.425.318.950
4121  Departamento Administrativo de Gestion Juridica Pablica 1 $1.200.338.423
4123  Departamento Administrativo de Control Interno 1 $278.479.800
4124  Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién 2 $859.780.175
4131 Departamento Administrativo de Hacienda 6 $24.073.518.100
4132  Departamento Administrativo de Planeacion 1 $46.175.390.396
4133  Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente 44 $57.360.554.910
4134  Deparlamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 10 $45.465.636.085
4137  Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional 5 $1.756.884.850
4143  Secretaria de Educacion 50 $1.399.217.667.804
4145  Secretaria de Salud Pablica 3 $1.826.907.812.426
4146  Secrelaria de Bienestar Social 42 $293.547.423.340
4147  Secretaria de Vivienda Social y Habitat 7 $50.840.808.319
4148  Secretaria de Cultura m $138.226.970.721
4151  Secretaria de Infraestructura 23 $373.182.960.177
4152  Secrelaria de Movilidad 9 $466.608.504.882
4161  Secretaria de Seguridad y Justicia 14 $185.497.132.635
4162  Secretaria del Deporte y la Recreacitn 78 $155.292.755.328
4163  Secrelaria de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres 8 $59.974.586.562
4164  Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana 15 $16.733.570.752
4171 Secrelaria de Desarrollo Econémico 50 $136.516.286.171
4172 Secrelaria de Turismo 23 $17.242.237 425
4173 Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana 16 $26.037.768.945
4181  Unidad Adminislrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios 3 $88.095.703.260
4182  Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos 30 $514.468.650.557
4183  Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal 2 $8.070.036.150

Total general EEL T 5369.05&777.14;

Valores de inversion en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

2.3.1. POAI Territorio

e Participacién Comunitaria — Resultados de la Metodologia Temporal

Los ejercicios de Presupuesto Participativo son una estrategia de la Administracion
Distrital en la que los ciudadanos organizados o pueden identificar y priorizar las
iniciativas que respondan a las necesidades y problemas sentidos, contenidas en las
metas de los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos 2024 - 2027, los cuales
estan en correspondencia con el Plan de Desarrollo de la ciudad para el periodo 2024 —
2027 “Cali, Capital pacifica de Colombia”. Lo anterior, permite generar un sentido de
apropiacion que posibilita incidir en la construccion del Plan Operativo Anual de
Inversiones de la vigencia, asi como también en el desarrollo de competencias para
ejercer su rol de control social.
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En ese sentido y en cumplimiento de lo estipulado en las leyes 1757 de 2015 y 1651 de
2012, marco en el cual se debe promover la participacién de los ciudadanos en las
decisiones que los afecta, la Administracién se comprometié a expedir una metodologia
temporal aplicable a la elaboracién del Plan operativo anual de Inversiones 2026, como
lo establece el articulo 37 transitorio del acuerdo 591 de 2024 “Por el cual se expide el
Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y apropiaciones para gastos del
Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de Enero y el
31 de Diciembre del afio 2025"

El proposito de esta metodologia temporal es generar un escenario de transicion entre la
division politico-administrativa de comunas y corregimientos a localidades, dado que
actualmente se esta presentando al Concejo Municipal para su estudio y aprobacion, una
propuesta para atemperarse a lo determinado en la Ley 1617 de 2013 que regula los
distritos.

Acorde con lo anterior, en el marco de la formulacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones 2026 que se elabora en el afio 2025, se adelantd por séptimo afio consecutivo
un ejercicio de presupuesto participativo en las veintiddés (22) comunas y quince (15)
corregimientos,

Continuando con la instruccion de construccion participativa del Sefior Alcalde Alejandro
Eder Garcés, en el afno 2025 se realizaron reuniones con los diferentes actores del
territorio, para recibir retroalimentacion de la implementacion durante esta vigencia,
producto de estas mesas se recogieron las oportunidades de mejora, necesidades e
intereses de la comunidad, las cuales una vez analizadas técnicamente se incorporaron
al documento denominado: Metodologia Para la formulacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones 2026, en comunas y corregimientos, adoptada mediante Resolucion
4132.010.21.0.020 del 27 de marzo de 2025 y la Resolucién 4132.010.21.073 de agosto
19 de 2025

La metodologia contd con 8 pasos, los cuales presentaban responsables, desarrollo de
actividades asociadas a cada paso, insumos necesarios y productos requeridos al final
de la implementacion de los mismos, con el fin de llevar a cabo el ejercicio participativo
liderado por la Secretaria de Desarrollo territorial y Participacion Ciudadana.

llustracién 4. Pasos para la implementacion de la metodologia temporal
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Paso 2
Socializacion de la
Matodologia

Paso 7
Socializacion de proyectos Paso 3
de inversion viabilizados y Confarmacion del
Concepto del Consejo Consejo Consultivo
Consultivo

Paso 5
{ Maesas Temiticas de
Andlisis, Formulacion
y Socializacion de

El Departamento Administrativo de Planeacion realizé el proceso de socializacion de la
Metodologia a los diferentes actores: Juntas de accion comunal, Juntas Administradoras
Locales, Jefes de Oficina CALI, Consejos Consultivos, Personeria, asi como a la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, quien estuvo a cargo de la
implementacion de dicha metodologia.

Para la vigencia 2026, la asignacion presupuestal a comunas y corregimientos fue de
$71.475.659.978, los cuales seran apalancados con recursos propios de libre destinacion
-ICLD.

El resultado de este ejercicio participativo en el marco de la elaboracion del POAI 2026,
utilizando la Metodologia Temporal presenta un balance positivo, lo anterior teniendo en
cuenta que para el POAI 2026 se contd con participacion relevante en los territorios,
producto de la socializacion realizada con los diferentes actores.

Tabla 6. Resumen Presupuesto Participativo

CoNcEPTo; TR VALOR T
SUBTOTAL URBANO . $ 61.261.273.843 .
SUBTOTAL RURAL $ 10.214.386.135
IOTAIGES  §71475659.978

Valores de inversién en pesoé corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

Para la vigencia 2026 se relacionan trece (13) Organismos que gestionaran proyectos de
origen territorio — Presupuesto participativo:

1. Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente
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2. Departamento Administrativo de

Comunicaciones

0 N o KO

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud Publica
Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Cultura

Secretaria de Infraestructura
Secretaria del Deporte y la Recreacion

Tecnologias de

9. Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

10. Secretaria de Desarrollo Econémico
11. Secretaria de Turismo

la Informacién vy

12. Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana

13.Unidad Administrativa Especial de Servicios Pliblicos

las

Para la consolidacién de los proyectos de origen territorio, de acuerdo con lo enviado por
los Ediles de los diferentes territorios en los Acuerdos Locales, en el marco de la
distribucion del presupuesto participativo para el POAI 2026 se resume de la siguiente

manera.

Tabla 7. Asignacion Presupuestal Comunas / Corregimientos

Comuna / Corregimiento . Cantidad Proyectos Presupuesto Asignado

COMUNA 1 9 $3.020.392.431
COMUNA 2 5 $2.889.397.670
COMUNA 3 9 $ 2.664.686.703
COMUNA 4 8 $2.729.208.869
COMUNA 5 1" $2.717.807.300
COMUNA 6 7 $3.025,747.128
COMUNA 7 7 $2.291.327.608
COMUNA 8 9 $2.827.763.248
COMUNA 9 4 $2.521.545.114
COMUNA 10 8 $2.684.900.841
COMUNA 11 6 $2.560.885.017
COMUNA 12 9 $2.298.696.508
COMUNA 13 12 $3.432.052.883
COMUNA 14 10 $2.686.407.035
COMUNA 15 12 $3.706.721.136
COMUNA 16 9 $3.069.386.826
COMUNA 17 10 $3.257.253.168
COMUNA 18 9 $3.308.129.852
COMUNA 19 9 $2.793.711.750
COMUNA 20 9 $1.966.073.913
COMUNA 21 12 $2.269.418.467
COMUNA 22 9 $2.539.760.376
NAVARRO 6 $517.522.611
EL HORMIGUERO 10 $ 786.980.293
PANCE 3 $ 560.780.816
LA BUITRERA 6 $1.273.131.032
VILLACARMELO 5 $525.891.839
LOS ANDES i) $914.626.124
PICHINDE 5 $503.191.606
LA LEONERA 3 $ 486.632.268
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_Comuna/Comegimiento  Cantidad Proyectos  Presupuesto Asignado

FELIDIA 8 $551.271.188
EL SALADITO 3 $513.851.728
LAELVIRA 5 $534.169.003
[A CASTILLA 8 $531.557.313
[APAZ 5 $495,949.695
MONTEBELLO 3 $1270873.215
GOLONDRINAS 5 § 747,957,404
Totlgeneal A8 STHATET

Valores de inversién en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

2.4. Gasto Publico Social

El Articulo 350 de la Constitucion Politica establece: “La ley de apropiaciones debera
tener un componente denominado gasto publico social que agrupara las partidas de tal
naturaleza, segun definicion hecha por la ley organica respectiva. Excepto en los casos
de guerra exterior o por razones de seguridad nacional, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion

Asi mismo, en el Articulo No. 366 se establece que el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo
fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable.

El articulo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000: El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion
la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreaciéon forman parte de la educacién y constituyen gasto
publico social

El Decreto 111 de 1996 — Estatuto Organico de Presupuesto, establece en su articulo 41:
Se entiende por gasto publico social aquel cuyo objetivo es la solucion de las necesidades
basicas insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable,
vivienda, y las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién, programadas tanto en funcionamiento como en inversion.

Acuerdo 438 de 2018. Estatuto organico de presupuesto: Paragrafo, Articulo 32: “Se
entiende por gasto publico social aquel cuyo objetivo es la solucion de necesidades
basicas insatisfechas en salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable,
vivienda, deporte, recreacion, cultura y las tendientes al bienestar general y al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, programadas tanto en funcionamiento
como en inversion...”

Para la elaboracion del POAI de la vigencia 2026, se realizo la clasificacion del gasto
publico social teniendo en cuenta la normatividad vigente y los sectores que aportan a la
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solucion de las necesidades basicas insatisfechas: salud, educacién, deporte vy

recreacion, cultura, saneamiento ambiental, agua potable y vivienda.

Bajo esta definicion se puede observar que el gasto plblico social proyectado para 2026
se cuantifica en $3.984.599.602.792, el cual equivale al 66,75% del Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI) 2026 y representa un incremento de $772.305.982.630 que

equivale al 24.04% mas de lo asignado para el 2025.

Tabla 8. Gasto Social del POAI 2026

Gasto Social Presupuesto Asignado %Participacion
Salud $1.942.712.713.140 48,76%
Educacion $ 1.526.553.494,294 38,31%
Deporte y Recreacion $155.212.713.828 3,90%
Cultura $ 138.226.970.721 3.47%
Vivienda $100.079.057.499 2,51%
Saneamiento Ambiental $ 84.453.103.421 212%
Agua Potable $ 37.361.549.889 0,94%
Total general $ 3.984.599.602.792 100,00%

Valores de inversion en pesos comrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

llustracién 5. Distribucion Gasto Social del POAI 2026

Cultura
3.47%

Saneamiento Ambiental
2,12%

Vivienda

Deporte y Recreacion
3,90%

Educacion
38,31%

Salud
48,76%

Tabla 9. Gasto Publico Social por Propésito y Reto del Plan de Desarrollo 2026
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% Gasto % Gasto NO

Propésitos Retos Gasto Social sauonos::chl Toalgeneral o sockal
61 Cali Reconciliada
6101 Seguridad, Convivencia y Justicia $77.580.757.698  §$398.852.511.843 $476.433.269.541 1,95% 20,10%
6102 Oportunidades para la Integracion ~ $3.642.603.654.493  $217.692.150.269  $3.860.295.804.762 91,42% 10,97%
Social y Econdmica
62  Cali Renovada y Sostenible
6201 Termitorio Planificado y Coneclado $220473.475634  $975958.981.724  $1.196.432.457.358 553% 49,18%
6202 Territorio Resiliente y Biodiverso §20.267.514.697  §$124.487.678.558 $144.755.193.255 051% 6,27%
63  Cali con Buen Gobiemo
6301 Gobiermo ablero y transparente $23.674.200.270 $60.841.877.145 $84.516.077.415 0,59% 3,07%
6302 Gestion plblica para los $206.623.974.812 $206.623.974.812 0,00% 10,41%
ciudadanos
Total general $3984.509.602792 $1.984.457.174.351  $5.969.056.777.143 100% 100%

La formulacion del POAI 2026 refleja el compromiso de
aumentar la inversion social y por lo tanto el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de los ciudadanos calefios.

2.5.

Grupos Vulnerables

la Administracion Central en

Es importante resaltar que, en la formulacién del Plan Operativo Anual de inversiones, se
focaliza la inversion en busca del beneficio de la poblacién mas vulnerable del Distrito
especialmente a los Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes, tal como se determina en el

siguiente cuadro:

Tabla 10. Inversion por Grupos Vuinerables

Grupo Vulnerable Presupuesto 2026

Adulto Mayor §$44.446.649.785
Discapacidad $8.101.495.812
Equidad de Genero $9.885.247.302
Etnias $105.903.213.103
Mujeres $ 32.257.686.891
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes $724.000.173.657

Viclimas

$ 18.482.441.789

Valores de inversion en pesos corrientes
Fuente: Proyecciones del Departamento Administrativo de Hacienda y POAI 2026

$943.076.908.339
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ANEXO COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSION EN SALUD -
COAI



Salud

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD

ANO: 2026

1. Eje estrategico
PDSP 2022-2031

2. Pilares del Modelo de
salud preventivo,

predictivo y resolutivo

Gobernabilidad y
gobernaniade la
salud piiblica

3. Resultado esperado por Eje PDSP
2022-2031

4. Estrategia del Plan
Territorial de Salud

5 . Meta de resultado en saiud del PTS
adaptada al territorio

6.Programa

8. Proyecto BPI

9. Meta de Producto

11. Fuente de
Financiacién

12. Cédigo de
fuente

14. Valor
apropiacién afio (en
pesos)

15. Responsable
del cumplimiento

Territorializacién social,
Gaobernanza y Gobernabilidad

Entidades Territoriales Departamentales,
Distritalesy Municipales con mecanismos
fortalecidos para el ejercicio de la Rectoria
en Salud.

A 2026 se implementanen 1,110
instituciones estrategias de
promaocion, prevencidn y hibitos
saludables para el fomento del
culdado de la salud y la Vida

A 2026; Mantener la implementacién de los
planes crientados a la erradicacién de
Poliomielitis: 0 x 100,000 < 15 afios,
Sarampidn/rubéola: 0 x 100,000 hb, SRC: 0 x 10,
000 nv, Tétanos Neanatal; 0 x 1000 nv,
Neumocogo: 0,20 x 100,000 hb, Meningococo:
0,03 x 100,000 hb, Parctiditis en < 5 afos: 36 x
100,000 en menores de 5 afios

A 2026; Aumentar a un 93%, la cobertura de
vacunaclan de VPH en nifias de 9 afios de edad (1
dosis) (2 dosis)

A 2026; Aumentar a un 75%, la cobertura de
vacunacién de VPH en nifios de 9 afos de edad

A 2026; Reducir la razén de mortalidad materna
temprana a 17 por 100,000 nacidos vives

A 2026; Reducira 12,2 por cada 1000 nacidos
vivos la razdn de mortalidad perinatal

A 2026; Reducir a 5,1 por cada 1,000 nacidos vivos
la tasa de mortalidad necnatal

A 2026; Mantener en 3,4 % la proporcién de Bajo
Pesoal Nacer

A 2026, Mantener la tasa de Incidencia de la sifills
congénita {incluidos los mortinatos) por debajo de

Salud Integral y de
Calidad

Fortalecimiento en la
Atencién Integral para el
Cuidado de la Vida y la Salud
en la Poblacion de Santiago
de Cali

150505400 - Estrategias
de promocidn de la salud
implementadas

R.F. SGP - SALUD
SALUD PUBLICA
{1.3.2.2.08)

1.3.2.2.06

253,583,437

Subsecretaria de
promogién,
prevencidny
produccién soclal de la
salud

T

Gah

Territorlalizacid

¥
gobernanza de la
salud piblica

social,

hilida s

Gobernanza y

Entidades Territoriales Departamentales,

Distritales y Municipales con mecanismos

fortalecidos para el ejercicio de la

A 2026 se implementanen 1,110
instituciones estrategias de
pr ién, p ién y hdbitos

enSalud,

saludables para el i del

A 2026; Mantener la Implementacién de los
planes orientados a la erradicacién de
Pollomielitis: 0 x 100,000 < 15 afos,

cuidado de la salud y la Vida

5 ién/rubéola: 0 x 100,000 hb, SRC: 0 x 10,
€00 nv, Tétanos Neonatal: 0 x 1000 nv,
Neumeococe: 0,20 x 100,000 hb, Meningococa:
0,03 x 100,000 hb, Parotiditis en < 5 afios: 36 x
100,000 en menores de 5 afios

A 2026; Aumentar a un 93%, la cobertura de
vacunacidn de VPH en niflas de 9 afios de edad (1
dosis) (2 dosls)

A 2026; Aumentar a un 75%, la cobertura de
vacunaclén de VPH en nifios de 9 afios de edad

A 2026; Reduclir la razdn de mortalidad materna
temprana a 17 por 100,000 nacidos vivos

A 2026; Reducir a 12,2 por cada 1000 nacidos
vivos la razon de mortalidad perinatal

A 2026; Reducira 5,1 por cada 1.000 nacidos vives
la tasa de mertalidad neonatal

A 2026; Mantener en 3,4 % la proporcién de Bajo
Peso al Nacer

A 2026; Mant la tasa de ir ia de la sifilis

congénita {incluldos los martinatos) por debajo de

Salud Integral y de
Calidad

Fertalecimiento en la
Atencién Integral para el
Cuidado de |a Vida v la Salud
en la Poblacidn de Santiago
de Cali

190505400 - Estrategias
de promocién de la salud
Implementadas

SGP-SALUD-
SALUD PUBLICA
{1.2.4.2.02)

1.2.4.2.02

7.400.000.000

Subsecretaria de
promocién,
prevencion y
produccién soclal de la
salud




([
Lo |

Saiud

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
= 2. Pilares del Modelo de 14, Valor
1. Eje estritegico : 3. Resultade esperado por Eje PDSP 4. Estrategia del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS 11. Fuente de | 12. Cddigo de : : 15. Re
! 8.Proara ; % h . Responsable
PDSP 20222031 | Salud preventve, 2022.2031 Territorial de Salud adaptada al territorio fRarama 8. Proyscto BRI | 9 Metade Products | o o nciacién | = fuents | AProplacion A1 | el cumpiimiento
pesos
Geobernabilidad y Territorializacidn social, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se implementan en 1.110 A2026; Mantener la implementacién de los Salud Integral y de Fortalecimientoenta 190505400 - Estrategias [INGRESDS 121000 500.000.000 [Subsecretaria de
gob dela b y Gobernabilidad |Distritales y Municipales conmecanismos  |instituciones estrategias de planes erientados a la erradicacién da Calidad Atencidn Integral para el de promecidn de la salud [CORRIENTES DE promocién, .
salud piblica fortalecidos para el ejercicio de la Rectoria |promocién, prevencidn y habitos Poliomielitis: 0 x 100,000 < 15 afios, Cuidado de fa Vida y 13 Salud [implementadas LIBRE prevencién y
en Salud. ludables para el fomento del pidn/rubécla: 0 x 100,000 hb, SRC: 010, en la Poblacitn de Santiago DESTINACION produccién social de la
cuidado de la salud y la Vida 000 nv, Tétanos Neonatal: 0 x 1000 nv, de Cali {1.2.1.0.00) salud
Neumococa: 0,20 x 100,000 hb, Meningococo:
0,03 % 100,000 hb, Parotiditis en < 5 afios; 36
100,000 en mencres de 5 afios
A 2026; Aumentar a un 93%, la cobertura de
vacunacion de VPH en niflas de 9 afios de edad (1
dosis) (2 dosis)
A 2026; Aumantar a un 75%, la cobertura de
vacunacién de VPH en niflos de 9 afios de edad
A 2026; Reducir la razén de mortalidad materna
temprana a 17 por 100,000 nacidos vivos
A 2026; Reducira 12,2 por cada 1000 nacides
vivos |a razén de mortalidad perinatal
A 2026; Reducir a 5,1 por cada 1,000 nacides vivos
la tasa de mortalidad neanatal
A 2026, Mantener en 3,4 % la proporcién de Bajo
Peso al Nacer
A 2026; Mantener la tasa de incidencia de |a sifilis
congénita (incluidas los mortinatos) por debajo de
Gobernabilidad y Territarializacion saclal, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se capacitan 10,000 personas (A 2026; se reduce |a tasa de mortalidad por Salud Integral y de Fortalacimiento de la salud [190501900 - Personas SGP-SALUD- 1.2.42.02 31.909.645.026 |Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabilidad |Distritales y Municipales con mecanismos  |en conductas saludables y gestian suicidio a 4,20 por cada 100,000 habitantes Calidad Iy la convi 4 [ itad. SALUD PUBLICA promocién,
salud publica fortalecidos para el ejercicio de la Rectorla |del riesgo en salud mental y soclal en Santiagode Cali (1.2.4.2.02) iy
en Salud, conViVencla social produccién social de la
salid
Gebarnabilidad y Territarializacidn secial, Entidades Territoriales Departan les, |A 2026 se capacitan 10,000 personas |A 2026; se reduce |a tasa de mortalidad por Salud Integral y de Fertalecimiento de la salud |190501900 - Personas  |INGRESOS 1.2.1.0.00 1.250,000,000 [Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gebernabilidad | Distritales y Municipales con i encond saludablesy gestion  |suicidio a 4,20 por cada 100,000 habitantes Calidad mental y la convivencia capacitadas CORRIENTES DE promocion,
salud plblica fortalecidos para el ejercicio de |a Rectoria |del riesgo en salud mental y soclal en Santiago de  Calli LIBRE prevencién y
&n Salud, conViVencia soclal DESTINACION preduccidn social de la
11.2100M salysd
Gob bilidad y Territorlalizaclén soclal, Entidades Territorlales Departamentales,  [A 2026 se realizardn 193 Informes de |A 2026, se aumenta el porcentaje de Salud integral y de Fortalecimlento de la 190301600 - auditorias y |DERECHOS POR 123228 525,000,000 |Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabilidad |Distritales y Municipales fortalecidas como |seguimiento al programa de enfermedades transmitidas por alimentos - etas a [ealidad autoridad sanitaria en la visitas inspectivas LA EXPLOTACION promocidn,
salud puiblica autoridad sanitaria local para la Vigilancia y demaografia en salud las que se les d & fuente de Isidn a Inspeceldn, Vigilancia y realizadas JUEGOS DE prevencién y
Gobernanza en Salud Pdblica, |publica para la adecuada gestidn 93% Control de Salud Pdblica en [190303100 - Informes de |SUERTE Y AZAR produccion soclal de la
lintegral de la salud A 2026, el 40% de las IPS de mediana y alta Santiago de Cali evento generadasenla [(1,2.3.2.28) salud
A 2026 se han impl doen lejidad, implementan las estrategias de vigencia
10.000 establecimientos e prevencitn y control de las IAAS y RAM, en todos
instalaclanes de interds sanitario el |sus componentes.
programa de Inspeccidn, Vigilancia y
cantrol
Gobernabilidad y Territarializacién social, Entidades Territorlales Departamentales,  |A 2026 se realizardn 193 informes de [A 2026, se aumenta el parcentaje de Salud integral y de Fortalecimianto de la 190301600 - auditorlas y |SGP-SALUD- 124,202 4,319,166.564 |Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabilidad |Distritales y Municipales fortalecidas como |seguimi al programa de enfermedades transmitidas por alimentos - etas a |calidad auteridad sanitaria en la visitas (nspectivas SALUD PUBLICA pramocién,
salud pdblica autoridad sanitaria local para la Vigilancia y demografia en salud las que se les detectd fuente de transmisidn a Inspeccin, Vigitancia y realizadas [1.2.4.2,02) prevenciény

Gobernanza en Salud Publica,

publica para la adecuada gestidn
Integral de la salud

A 2026 30 han implemantado en
10,000 establecimientos &
instalaciones de interds sanitario el
programa de inspeceldn, Vigilancia y
cantral

93%

A 2026, el 40% de las IPS de medlana y alta
complejidad, Implementan las estrategias de
prevencidn y control de las 1AAS y RAM, en todos
sus cormpanentes,

Contral de Salud Pdblica en
Santiago de Cali

150303100 - Infermes de
evento generados en la
vigencia

produccion soclal de la
salud




Il

Saiud

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
2. Pilares dol Models de 14, Valor
1. Eje estritegico : 3. Resultado esperado por Eje PDSP 4. Estrategia del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS . 11, Fuente de | 12. Céddigo de 15. Responsable
PDSP 2022-2031 r:‘;ﬂ_“’vg”“:gmw 2022-2031 Territorial de Salud adaptada al territorio §.Erogran 8. Proyecto BFI| - ||,9; Mots ds Producto | i arciacian fuonta "‘“’"'E;;:]”“ (®n | 4oi cumplimiento
b bilidad y Territorializacién social, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se mejoran y dotan 2sedes  |Noaplica_ Fortalecimi Mejor da la gestién [459901100 - Sedes DERECHOS POR 1.2.3.2.28 1.975.931.038 (Unidad de Apoyo ala
gobernanza dela Gobernanza y Gobernabilidad | Distritales y Municipales fortalecidas como |de salud. |linstitucional institucional y prestacién de |adecuadas LA EXPLOTACION Gestidn
salud piiblica auteridad sanitaria local para la servicios de salud de la JUEGOS DE
Gobernanza en Salud Piblica. secretaria de salud pablica SUERTE Y AZAR
de Santiago de Cali [1.2.3.2.28)
Gobernabilidad y Territorializacién secial, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se mejoran y dotan 2 sedes  |No aplica_ Fortalecimiento Mejoramiento de la gestién 455901100 - Sedes INGRESDS 1.2.1.0,00 500.000,000 |Unidad de Apayo a la
gobarnanza de la Gobernanza y Gobernabilidad | Distritales y Municipales fortalecidas como |de salud. institucional institucional y prestacién de |adecuadas CORRIENTES DE Gestidn
salud piblica autoridad sanitaria local para la serviclos de salud de la LIBRE
|Gebernanza en Salud Publica. 1a de salud piblica DESTINACION
de Santiago de Cali {1.2.1.0.00)
Gobernablilidad y Territorializacidn soclal, Entidades Territorlales Departamentales, |A 2026 se mejoran y dotan 2 sedes  [No aplica_ Fortalecimiento Mejoramiento de la gestion (459901100 - Sedes QOTROS 132311 518.149,389 |Unidad de Apoyo a la
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabilidad | Distritales y Municipales fortalecidas como |de salud. institucional i ionaly pr ién de |adecuad RENDIMIENTOS Gestién
salud piblica auteridad sanitaria local para la servicios de salud de la FINANCIEROS
Gobernanza en Salud Publica. secretaria de salud pdblica {1.3.2.3.11)
de Santiago de Call
Gobernabilidad y Territorializacién social, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se restituyen a 15,000 A 2026; se reduce la tasa de mortalidad por tumor |Salud Integral y de Mejoramiento de la 190302800 - Preguntas |DERECHOS POR 123228 3.407.194.173 |Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabilidad |Distritales y Municipales con mecanismos  |usuarios fos derechos en salud frente {maligno de mama a 29,6 por cada 100,000 calidad capacidad de gestionde la  |Quejas Reclamos y LA EXPLOTACION Proteccién de la Salud
salud piblica fortalecidos para el ejercicio de la Rectoria |a barreras de atencién habitantes autaridad sanitaria en la Denuncias Gestionadas |JUEGOS DE ¥ Prestacion de
en Salud. restitucidn de derechos en SUERTE ¥ AZAR Servicios
salud @ los usuarios en (1.2.3.2.28)
de Cali
Gobernabilidad y Territarlalizacién social, Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se restituyen a 15,000 A 2026; se reduce la tasa de maortalidad por tumor|Salud Integral y de Mejoramiento de la 190302800 - Preguntas  |INGRESOS 1.2.1.0.00 6.902,055.040 |Subsecretaria de
gobernanza de la Gobernanza y Gobernabllidad |Distritales y Municipales con mecanismos  |usuarios los derechos en salud frente |maligno de mama a 29,6 por cada 100,000 calidad capacidad de gestibnde la  |Quejas Reclamos y CORRIENTES DE Prateccién de la Salud
salud plblica fortalecidos para el ejercicio de la Rectoria |a barreras de atencién habitantes autaridad sanitaria en la Denuncias Gestionadas  |LIBRE ¥ Prestacion de
n Salud. restitucion de derechos en DESTINACION Servicios
salud a los usuarios en {1.2.1.0.00)
Santiago de Call
Gobernabllidad y Territorializacién social, Entidades Territoriales Departamentales, [A 2026 se restituyen a 15,000 A 2026, se reduce la tasa de mortalidad por tumor | Salud Integral y de Mejoramiento de la 190302800 - Preguntas |R.F, DISTINTOS 132301 689,264,620 |Subsecretaria de
gobernania de la Gobernanza y Gobernabllidad |Distritales y A ipales con i usuarios los derechos en salud frente |maligno de mama a 29,6 por cada 100,000 calidad capacidad de gestién de la  |Quejas Reclamos y AL 5GP Proteccién de la Salud
salud pablica fortalecidos para el ejerciclo de la Rectoria |a barreras de atencién habitantes autoridad sanitaria enla Denuncias Gestionadas  |{1.3.2.2.01) v Prestacién de
en Salud. restitucién de derechos en Serviclos
salud a los usuarios en
go de Cali
Pueblos y Territorializacion social, Politicas, planes, programas y estrategias  |A 2026 se intervienen 7.600 A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad por  |Salud Integral y de Fortalecimiento de las 150501900 - Personas  |DERECHOS POR 1.2.3.2.28 650.000.000 |Sub lade
comunidades étnicas |Goberpanza y Gobernabilidad |en salud con transversalizacidn de los persanas pertenencientes a grupes |100,000 menores de 5 afios Calidad adecuaciones capacitadas LA EXPLOTACION promocidn,
¥ campesinas, feques de puebl Idades, poblacionales Vul bles y socloculturales y ajustes 190504000 - Personas | JUEGOS DE prevenciony
mujeres, sectores género y diferenclal e Integracién de los diferenciales A 2026, reducir a 0,74 [a tasa de mortalidad por razonables en salud a grupos|con servicio de SUERTE ¥ AZAR produccidn soclal de la
LGBTIO+ y otras sisternas de conacimlento propio y saberes |A 2026 se han intervenido 6,000 100,000 menores de 5 afios poblacionales vulnerables y [certificacidn de (1.2,3.2.28) salud
poblaciones por de los pueblos y comunidades étnicas y personas con discapacidad en salud diferenciales en Santiago de |discapacidad
condicién y/o campesinas A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad Cali
situacién asociada a desnutricidn aguda por 100,000
menores de 5 aflos
Pueblos y Territerializacidn soclal, Peliticas, planes, programas y estrateglas | A 2026 se Intervienen 7.600 A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad por  |Salud Integral y de Fortalecimlento de las 190501500 - Personas  |ESTAMPILLAS 1.2.3.1.19 3.554.486.702 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |Gobernanta y Gobernabilidad |en salud con transversalizacién de los personas pertenencientes a grupos |100,000 menores de 5 afios Calidad adecuaciones capacitadas (1.2.2.1.19) promoelén,
y campesinas, enfoques de pueblos y comunidades, peblacionales Vulnerables y socloculturales y ajustes 1590504000 - Personas prevenclén y
muleres, sectores géneroy diferencial e integracién de los  |diferenciales A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad por razonables en salud a grupos|con serviclo de produccién social de la
LGETIOH y otras i de propio y sab A 2026 se han intervenido 6.000 100,000 menores de 5 afios blacionales vulnerables y |certif in de salud
poblaciones por de los pueblos y comunidades étnicas y personas con discapacidad en salud diferenciales en Santiago de |discapacidad

condicién y/o
situacidn

campesinas

A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad
asociada a desnutricién aguda por 100.000

menores de 5 afios

Cali
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Sdlid PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OQPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
2. Pilares del Modelo de 14. Valor
1. Eje estritegico S 3. Resultado esperado por Eje PO5SP 4. Estrategia del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS 11. Fuente de | 12 Cddigo de 15. Responsabl
FDoP 20222031 | Salud preventivo, 20222031 Territorial de Salud adaptada al territorio BRriesens 8.Proyecto BPI | 9. Metade Producto | it (2000 | Conke | aproplacion afo (en | 4% TERPERSANE
predictivo y resolutivo pesos)
Pueblos y Territarializacién social, Politicas, planes, programas y estrategias  [A 2026 se intervienen 7.600 A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad par  |Salud Integral y de Fortalecimiento de las 150501900 - Personas INGRESOS 1.2.1.000 1.750.000.000 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |Gobernanzay Gobernabilidad |en salud con transversalizacién de los personas pertenencientes a grupas | 100,000 menores de 5 afios Calidad adecuacicnes capacitadas CORRIENTES DE promocidn,
¥ campesinas, enfogues de pueblas y comunidades, poblacionales Vulnerables y socloculturalesy ajustes 190504000 - Personas LIBRE prevencion y
mujeres, sectores género y diferencial e integracidn de los diferenciales A 2026, reducir 3 0,74 |a tasa de mortalidad per razonables en salud a gruposicon servicio de DESTINACION praduccién social de la
LGBTIQ+y otras de conoci propio y sab A 2026 se han intervenido £.000 100,000 mencres de 5 afios poblacionales vulnerablesy |certificacién de {1.2.1.0.00) salud
poblaciones por de los pueblos y comunidades étnicasy personas con discapacidad en salud diferenciales en Santiago de |discapacidad
condicidn yfo campesinas A 2026, reducir a 0,74 la tasa de mortalidad cali
situacion asociada a desnutricion aguda per 100.000
mencres de 5 afios
Pueblos y Territorlalizacién social, Politicas, planes, programas y estrategias  |A 2026 se intervienen 7,600 A 2026, reducir a 0,74 latasa de mertalidad por  [Salud Integral y de Fortalecimiento de las 190501900 - Personas  |R.F. DISTINTOS 1.3.2.3.01 123.715.737 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |Gobernanzay Gobernabilidad |en salud con transversalizacién de los personas pertenencientes a grupas 100,000 menores de 5 afios Calidad adecuaciones capacitadas AL 5GP promocian,
¥ campesinas, enfoques de pueblos y comunidades, poblacionales Vulnerables y socloculturales y ajustes 190504000 - Personas  |{1.2.2.3.01) prevencién y
mujeres, sectores género y diferencial e integracién de los diferenciales A 2026, reducir a 0,74 |a tasa de mortalidad per razonables en salud a grupes|con servicio de produccidn social de la
LGBTIQ+y otras sistemas de conocimiento propio y saberes |A 2026 se han intervenida 6.000 100,000 mencres de 5 afios poblacionales vulnerables y [certificacién de salud
poblaciones por de los pueblos y comunidades dtnicas y personas con discapacidad en salud diferenciales en Santiago de |discapacidad
candicién yfo campesinas A 2026, reducir a 0,74 |a tasa de moertalidad Cali
situacion asociada a desnutricidn aguda per 100.000
menores de 5 afios
Pueblosy Territorializacian social, Politicas, planes, programas y estrategias  |A 2026 se intervienen 7.600 A 2026, reducir 3 0,74 la tasa de mortalidad por  |Salud Integral y de Fortalecimiento de las 190501900 - Persanas SGP-SALUD- 1.24.2.02 2.250.000.000 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |Gobernanza y Gobernabilidad |en salud con transversalizacién de los personas pertenencientes a grupos | 100,000 menores de 5 afios Calidad adecuaciones capacitadas SALUD PUBLICA promacisn,
y campesinas, enfoques de pueblos y comunidades, poblacionales Vulnerables v socioculturales y ajustes 150504000 - Personas (1.2.4.2.02) prevencidn y
mujeres, sactores Eénero y diferencial @ integracién de los diferenciales A 2026, reducir 3 0,74 la tasa de martalidad por razonables en salud a grupos|con servicio de produccién social de la
LGBTIQ+y otras sisternas de conacimiento propio y saberes A 2026 se han intervenide 6.000 100,000 meriores de 5 afios poblacionales vulnerables y |certificacidn de salud
poblacicnes por de los pueblos y comunidades étnicas y personas con discapacidad en salud diferenciales en Santiago de |discapacidad
condicién yfo campesinas A 2026, reducir a 0,74 |a tasa de mortalidad Cali
situacidn asociada a desnutricidn aguda por 100.000
menores de 5 afies
Atencidn Primaria en |Integridad del sector salud Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se han implementado en 201 |A 2026; se reduce la razén de mortalidad materna |Salud integral y de Mejoramiento de la 190301600 - auditorias y |DERECHOS POR 1.2.3.2.28 1.000.000.000 |Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestaciénde  |prestadores de Servicios de Salud el [temprana a 17 por 100,000 nacidos vivos calidad prestacidn de serviciosde  |visitas inspectivas LA EXPLOTACION Proteccian de la Salud
servicios de salud en redes integrales @ Sisterna de Garantia de la Calidad salud en Santiago de Cali realizadas JUEGOS DE ¥ Prestacion de
integradas territorlales bajo un modelo de: |A 2026 se fortalecen 5 Empresas A 2026, el 50% de las IPS de mediana y alta 190300200 - Dotacién de |SUERTE ¥ AZAR Servicios
salud predictivo, preventivo y resolutive Sociales del Estado de nivel primario [complejidad, implementan las estrategias de conformidad eon (1.2.3.2.28)
fundamentado en la Atencidn Primaria en  |de atencion en su operacidn prevencidn y control de las 1AAS y RAM, en todos estandares de
Salud — APS con eriterios de subsidiaridad y 5US componentes. habilitacién
f ted o
Atencidn Primaria en [Integridad del secter salud Entidades Territoriales Departarmentales,  |A 2026 se-han implementadeo en 201 |A 2026; se reduce la razdn de maortalidad materna |Salud integral y de Mejoramiento de la 190301600 - auditarias y |INGRESOS 1.2.1.000 4.255.802.310 |Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestacidn de  |prestadores de Servicios de Salud el |temprana a 17 por 100,000 nacidos vives calidad prestacion de servicios de  [visitas inspectivas CORRIENTES DE Proteccién de fa Salud
servicios de salud en redes integralese Sistema de Garantia de la Calidad salud en Santiago de Cali realizadas LIBRE ¥ Prestacidn de
integradas territoriales bajo un modelo de  |A 2026 se fortalecen 5 Empresas A 2026, el 50% de las IPS de medianay alta 190300200 - Datacidn de | DESTINACION Sarvicios
salud predictivo, preventivo y resolutivo Sociales del Estado de nivel primario |complejidad, imp itan las gias de conformidad con {1.2.1,0,00)
fundamentado en la Atencién Primaria en  |de atencidn en su operacidn prevenciény control de las JAAS v RAM, en todos estdndares de
Salud ~ APS con criterios de subsidiaridad y sus coempanentas. habilitacidn
complementariedad.
Atencidn Primaria en [Integridad del sector salud Entidades Territoriales Departamentales, [A 2026 se hanimplementado en 201 |A 2026; se reduce |a razdn de mortalidad materna |Salud integral y de Mejoramiento de la 190301600 - auditorias y |OTROS 13,2311 500.000.000 [Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestacién de  |prestadores de Servicios de Salud el [temprana a 17 por 100,000 nacidos vives calidad prestacién de servicias de visitas inspectivas RENDIMIENTOS Proteccién da la Salud
servicios de salud en redes integrales & Sistema de Garantla de |3 Calidad salud en Santiago de Cali realizadas FINANCIEROS y Prestacidn de
integradas territoriales bajo un medela de | A 2026 se fortalecen 5 Empresas A 2026, ¢ 50% de las IPS de mediana y alta 190300200 - Dotacién de [(1,3.2.3,11) Servicias

salud predictivo, preventivo y resolutivo
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud — APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad.

Sociales del Estado de nivel primaric
de atencién en su operacion

complejidad, implementan |as estrategias de
prevencion y control de fas JAAS y RAM, en todos
sis componentes,

cenformidad con
estindares de
habilitacién
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PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
2. Pilares del Modelo de 14, Valor
1. Ejo estritogico 3. Resultado esperado por Eje PDSP 4. Estrategla del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS 11, Fuente de | 12. Cédigo de 15. Responsable
PDSP 2022-2031 ‘;l:‘t“v';“‘::gr:'m 2022.2031 Y arhEHor o Bl adaptada al territorio B.Peograma 8.Froyscto BRI | 9. Meta de Produsto | o /o clncitn fuente | OProPlacionafio fen | o0 slimiento
predictivo y resoluti
Determi Territorializacidn social, Entorne econdmico favorable para la salud |A 2026 se desarrollan 422 campafias |A 2026, reducir a 7,2 por cada 1000 nacidos vivos |Hambre Cero Fortalecimiento de la 190502800 - Campafias |SGP-SALUD- 124.2.02 1.200,000.000 |Subsecretaria de
Sociales de la Salud  |Gobernanza y Gobernabilidad para la promocion, aprovechamiento |la tasa de mortalidad infantil Seguridad Alimentariaen  [de gestidn del rlesgo SALUD PUBLICA promuocion,
de alimentos y atencion integral a la Cumplimlento del Derecho  |para temas de consumo, |(1.2.4.2.02) |prevencién y
I ian. A 2026, reducir a 0,74 por cada 100.000 menores H ala All idn p hami produccidn social de la
de 5 afios la tasa de mortalidad asoclada a en Santiagode Cali biolégics, calidad e salud
desnutricidn inocuidad de los
aguda. alimentos
implementadas
A 2026, contar con 64,25 Entidades piblicas y
P que segin la Ley 1823 de 2007,
adaptan espacios para la implementacion de las
salas de lactancia materna en el entorno laberal,
Determinantes Territarializacian social, Integracidn del culdado del amblente y la  |A 2026 e priorizan 42 territoriosy  |A 2026, disminuir la tasa de violencia Proteccion ambi Iy [Fortalecimi 150505400 - Estrategias |INGRESOS 1.2.1.000 500.000.000 |Subsecretaria de
Sociales de la Salud  |Gobernanza y Gobernabilidad |salud en el marco de la adaptacién al entornos de Vida cotidianos can interpersonal a 321,0 por 100.000 habitantes itigacion del cambio  |Intersectorial y Comunitario |de promecidn de la salud |CORRIENTES DE premacién,
cambio climitico, estrategias integrales e A 2026, se reduce la letalidad por dengue a 2.7% |climitico enla gestidn de entornos  |implementadas LIBRE prevencidn y
intersectoriales para reducir las para el bienestar en DESTINACION preduccidn social de |a
inequidades soclales en salud y Santiago de Call {1.2.1.0.00) salud
mejorar [a calidad de Vida de la
poblacién
D T lizacidn social, ién del cuidado del ambi yla |A2026se pricrizan 42 territoriosy  |A 2026, disminuir la tasa de violencia Proteccién ambientaly  |Fortalecimiento 190505400 - Estrategias |R.F. SGP - SALUD- 1.3.2.2.06 100.000.000 |Subsecretaria de
Sociales de [a Salud b y Got bilidad |salud en el marco de la ad. nal de Vida cotidi con p | a 321,0 por 100.000 habitantes mitigacidn del cambio Iy C: de p idn de la salud |SALUD PUBLICA promocidn,
cambio climitico. estrategias integrales ¢ A 2026, se reduce la letalidad por dengue a 2.7%  |climitico en la gestién de impl d (1.3.2.2.06) prevencidny
intersectoriales para reducir las para el bienestar en produccién social de la
inequidades sociales en salud y Santiago de Cali salud
mejorar la calidad de Vida de la
poblacidn
D i T lizacién social, Integracién del cuidado del ambi yla |A 2026 se priorizan 42 territoriosy  |A 2026, disminuir la tasa de violencia Proteccién ambientaly  |Fortalecimiento 190505400 - Estrategias |SGP-SALUD- 1.2.4.2.02 544,599,997 |Subsecretaria de
Socialesde laSalud  |Gobernanza y Gobernabilidad |salud en el marco de la adaptacién al entornos de Vida cotidiancs con interpersonal a 321,0 por 100.000 habitantes mitigacién del cambio  |intersectorial y Comunitario |de promocién de la salud |SALUD PUBLICA promocidn,
camblo climético. estrateglas integrales e A 2026, se reduce |a letalidad por dengue a 2.7% |climdtico en la gestidn de entornos  |implementadas (1.2.4.2.02) prevenciény
intersectariales para reducir las para el blenestar en produccién social de la
inequidades sociales en salud y Santiago de Cali salud
mejorar la calidad de Vida de la
Determinantes Redes Integrales e Integradas |Integracién del cuidado del ambiente y la  |A 2026 se implementan 63 A 2026; se reduce la letalidad por dengue a 2.7% [P bientaly |For imi de las 190504300 - Campafias |DERECHOS POR 123228 840.000.000 | Subsecretaria de
Socialesde la Salud  |de Servicios de Salud salud en el marco de la ad. idnal fias i les de controlde  |A 2026; 0% casos de lidad por itigacién del cambio |acciones de promocién, de gestidn del riesgo LA EXPLOTACION promocidn,
cambio climdtico, Vectoresy de i | climdtico prevencién, vigilancia, y para abordar situaciones |JUEGOS DE prevenciény
prevencién y control de las zoonosis. |A 2026; se reduce en 0,8% los casos de control de enfermedades situaciones endemo- SUERTE ¥ AZAR |produccidn social de fa
Leish lasl i lados (2022-2031) transmisibles de origen epidémicas (1.2.3.2.28) salud
en mencres de 10 afos de edad. roondtico y vectorial en implementadas
A 2026; mantener 0% casos de rabia transmitida Santizgode Cali
por perros
Determinantes Redes Integrales e Integradas |Integracidn del cuidado del ambiente yla  |A 2026 se implementan 63 A 2026; se reduce la letalidad por dengue a 2.7% |Proteccién amblentaly |Fortalecimiento de las 150504300 - Campafias |OTRAS 1.2.3.3.04 50.628.422 |Subsecretaria de
Sociales de la Salud  |de Servicios de Salud salud en el marco de la adaptacién al |campafias integrales de controlde | A 2026; mantener 0% casos de mortalidad por mitigacién del cambio  |acciones de promocién, de gestién del riesgo TRANSFERENCIA promocién,
cambio climdtico. Vectores y de pramacién, malaria climitico prevencidn, vigilancia, y para abordar situaciones |5 CORRIENTES pravencion y
prevencién y control de las zoonosis, |A 2026; se reduce en 0,8% los casos de control de enfermedades sltuaciones endemo- DE OTRAS produccidn social de la
Lelsh lasis cutd lados (2022-2031) transmisibles de origen epidémicas ENTIDADES CON salud
en menores de 10 afios de edad. zoondtico y vectorial en implementadas DESTINACION
A 2026; mantener 0% casos de rabia transmitida Santiago de Call ESPECIFICA
por perros LEGAL DEL
GOBIERNO
GENERAL
(1.2.3.3.04)
Determinantes Redes integrales e Integradas |Integracién del cuidado del ambiente y la  |A 2026 se impiementan 63 A 2026; se reduce la letalidad por dengue a 2.7% |P in ambi ly [Fortal de las 190504300 - Campafas |SGP-SALUD- 124202 3,829.999.988 |Subsecretaria de
Sociales de la Salud  |de Servicios de Salud salud en el marco de la ad ién al fias integrales de controlde  |A 2026; 0% casos de fidad por gaciéndel cambio  |acciones de promocién, de gestidn del riesgo SALUD PUBLICA promocién,
cambio climético, Vectores y de promocién, malaria climitico prevencion, vigilancia, y para abordar situaciones |(1.2.4.2.02) prevencién y

prevencién y control de las zoanasis,

A 2026; so reduce en 0,8% los casos de
Leishmaniasis cutdnea acumulados (2022-2031)
en mencres de 10 afios de edad,

A 2026; mantener 0% casos de rabia transmitida
por perros

control de enfermedades
transmisibles de origen
zoondtico y vectorial en
Santiago de Cali

situaciones endemo-
epidémicas
implementadas

produccién social de la
salud




it

Sa{ud

sistematicas, permanentes y participativas
baja un enfoque familiary itario
fundamentado en la Atencién Primaria en

Salud - APS,

de cdncer de préstata diagnasticados en estadios
tempranos CAC (estadios | Y11}

A 2026; Reducir la tasa ajustada de montalidad
por cancerde colon y recto a 12.1 por 100.000
habitantes

A 2026, se garantiza que entre la confirmacion
diagndstica y el inicio de tratamiento de cancer de
colon y recto transcurran en promedio 46,77 dias
o menas

A 2026; Reducir la tasa ajustada de mortalidad
por cancer de cuelloutering a 9,84 x 100.000 Hab

A 2026, se garantiza que entre la scspecha
médica y la confirmacidn diagnéstica de cdncer de
cuello uterino transcurran en promedio 30 dias o
menas

A 2026, se garantiza que entre |a confirmacion
diagndstica y el inicio de tratamiento de cincer de
cuello uterino transcurran en promedio 43 dias o
menas

implementadas

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
1. Ejo estrategico 2. P:;L?::\:::::L? de | 5 Resultado esporado por Eje PDSP 4. Estrategia del Plan 5. Meta de ras_utlttad{l:te:i!:alrl\.;d del PTS Waareo 8. Proyecto BPI et e Pradcts ‘IF‘: Fue;-:!ei de'| 12, Cédigo de aprnpll‘::.i::t:l’:n o 15. Responsable
PDSP 2022-2031 redictive ¥ enalitive 2022-2031 Territorial de Salud adaptada al territorio nanciacién fuente aana) del cumplimiento
Atencién Primaria en |Redes Integrales & Integradas |Agentes del sistema de salud que A 2026 se implementan en A 2026; Incrementar a 57,5% la proporcién de Salud integral y de Fortalecimiento de la 190504300 - Campafias |OTRAS 1.2.3.3.04 535.974.339 {Subsecretaria de
Salud de Serviciosde Salud garantizan el acceso de la poblacidn con institucionas 110 campafas de casos de cdncer de mama detectados en estadios |calidad gestidn del riesgo individual |de gestian del riesgo TRANSFERENCIA promocidn,
criterios de lorgitudinalidad, continuidad, |gestién del riesgo en salud para tempranos la 1A Estadio | y 1l y colectivo en fa atencidn en |para abordar situaciones |S CORRIENTES prevencidn y
puerta de entrada, enfoques famillar y optimizar el proceso de atencion en salud en la poblacion de situaciones endemo- DE OTRAS produccidn social de la
comunitario con acciones, universales, salud pablica A 2026; Incrementar a 67% la propercién de casas Santiago de Cali epidémicas ENTIDADES CON salud
sisterndticas, permanentes y participativas de cincer de prastata diagnosticades en estadics implemantadas DESTINACION
bajo un enfoque familiar y comunitario tempranos CAC {estadios | ¥ 1T} ESPECIFICA
fundamentadao en la Atencidn Primaria en LEGAL DEL
Salud - APS, A 2026; Reducir la tasa ajustada de mortalidad GOBIERNO
por cancer de calon y recto a 12.1 por 100.000 GENERAL
habitantes 11.2,3.3.04)
A 2026, se garantiza que entre la confirmacién
diagndstica y el inicio de tratamiento de cdncer de
colan y recto transeurran en promedio 46,77 dlas
o menos
A 2026; Reducir 1a tasa ajustada de mortalidad
por cancer de cuello uterino a 9,84 x 100,000 Hab
A 2026, se garantiza que entre la sospecha
médica y la confirmacién diagndstica de cancer de
cuello uterino transcurran en promedio 30 dias o
menos
A 2026, se garantiza que entre |a confirmacion
ilagndstica y el inicio de tra de cancer de
cuello uterine transcurran en promedio 43 dias o
menos
Atencién Primaria en |Redes Integrales e Integradas [Agentes del sistema de salud que A 2026 se implementan en A 2026; Incrementar a 57,5% la propercidn de Salud integral y de Fortalecimiento de la 190504300 - Campafas  |SGP-5ALUD- 1.2.4.2.02 4:937.343.006 [Subsecretaria de.
Salud de Servicios de Salud garantizan el acceso de |a poblacién con instituciones 110 campadas de casos de cdncer de mama detectados en estadios |calidad gestion del riesgo individual |de gestidn del riesgo SALUD PUBLICA pramocién,
criterios de longitudinalidad, continuidad, |gestidn del riesgo en salud para tempranos la 1A Estadio Ly 1l v colectivo en la atencién en |para abordar situaciones |{1.2.4.2.02) prevenciny
puerta de entrada, enfoques familiary eptimizar el proceso de atencidn en salud en la poblacidn de i es endemo- produccian social de la
comunitario con acclones, universales, salud piblica A 2026; Incrementar a 67% la proporcién de casos Santiago da Cali |epidémicas salud




Saiud

bajo un enf

i6n Primaria en
Salud - APS.

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
2. Pilares del Modelo de 14, Valor
1. Eje estratogico 3. Resultado esperado por Eje PDSP 4. Estratogia del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS 11, Fuente de | 12. Cédigo de 15. Responsable
PDSP 20222031 “lilt:“ldl prevmaing H 2022.2031 Territorial do Salud adaptada al territorio 6.Programs B Frayscto BRI |19 Maw deBraducte | e aiicIncion fuente | ProPiacionafio fen| 4o oiimiento
Atencidn Primaria en |Redes Integrales e Integradas |Ag del sistema de salud que A 2026 se Implementan en A 2026; Incrementar a 57,5% la proporcidn de Salud integral y de Fortalecimiento de la 190504300 - Campafas  |INGRESOS 1.2.1.0.00 B00.000.000 |Subsecretaria de
Salud de Serviclos de Salud garantizan el acceso de la pablacién con instituciones 110 campafas de casos de cancer de mama detectados en estadios |calidad gestion del riesgo individual |de gestion del riesgo CORRIENTES DE promecion,
criterios de | linalidad, inuidad, |gestidn delriesgo en salud para tempranas la 1A Estadio | y | y eolectivo en la atencién en | para abordar situaciones |LIBRE prevencion y
puerta de entrada, enfoques familiar y optimizar el proceso de atencién en salud en la poblacién de i es endemao- DESTINACION produccion social de |a
lcomunitario con acciones, universales, salud plblica A 2026; Inc a 67% la proporcién de casos |Santiago de Cali epidémicas {1.2.1.0.00) salud
i iticas, per ¥ particip de cincerde p di icados en di implementadas
bajo un enfoque familiary itario CAC (s dios 1 Y11)
fund do en la A ién Primaria en
Salud - APS. A 2026; Reducir la tasa ajustada de monalidad
por cancer de colon y rectoa 12.1 por 100.000
habitantes
A 2026, se garantiza que entre la confirmacién
diagnéstica y el inicio de tratamiento de cdncer de
colon y recto transcurran en promedio 46,77 dias
o menos
A 2026; Reducir la tasa ajustada de mortalidad
por cincer de cuello uterino a 9,84 x 100.000 Hab
A 2026, se garantiza que entre la sospecha
édica y la confi ion diagndstica de cincer de
cuello uterino transcurran en promedio 30 dias o
menos
A 2026, se garantiza que entre la confirmacién
diagndstica y el inicio de tratamiento de cdncer de
cuello uterino transcurran en promedio 43 dias o
menos
Atencion Primaria en [Territorializacian social, Agentes del sistemna de salud que A 2026 se han capacitado 2,000 A 2026; se disminuird la tasa de mortalidad por  |Salud integraly de Fortalecimiento de la 190501900 - Personas  |R.F, 5GP - SALUD- 13.2206 500,000,000 | Subsecretaria de
Salud Gobernanza y Gobernabilidad |garantizan el acceso de la poblacidn con P con gl consumo de sustanclas psicoactivas a 0.46 por calidad respuesta a la prevenciény |capacitadas SALUD PUBLICA promaocidn,
criterios de | dinalidad, continuidad, |int iales para la promocién de| 100,000 hat reduccién de rlesgos del (1.3.2.2.06) prevencidny
puerta de entrada, enfoques familiar y 1a salud, la prevencidn y la reduccién consumo de sustancias produccién social de la
c itario con acciones, unh les, de riesgos y dafios asoclados al |psicoactivas en Santiago de salud
i iticas, ¥ particip consumo de spa. Cali
bajo un enfoque famillar y comunitario
fund: doenla A ién Primaria en
Salud - APS.
Atencién Primaria en |Territorializacién social, Agentes del sistema de salud que A 2026 se han capacitado 2,000 A 2026; se disminuird la tasa de mortalidad por | Salud integral y de Fortalecimiento de la 190501900 - Personas  |SGP-SALUD- 1.24.2.02 2.102.858.073 |Subsecretaria de
Salud Gobernania y Gobernabilidad |garantizan el acceso de la poblacidn con | personas con B de sustancias psicoactivas 2 0.46por  |calidad alapre dny d SALUD PUBLICA promocién,
criterios de dinalidad, idad, |inter iales paralap 4n de| 100.000 habitant reduccién de riesgos del (1.24.2.02) prevencién y
puerta de entrada, enfoques familiar y Ia salud, la prevencidn y la reduccién consumo de sustancias produccién social de la
|camunitario con acciones, universales, de riesgos y dafios asociados al psicoactivas en Santiago de salud
sistemiticas, permanentes y participativas |consumo de spa. Cali
bajo un enfogue familiar y comunitario
fundamentado en la Atencidn Primaria en
Salud - APS.
| Atencidn Primaria en |Territorialitacidn social, Agentes del sistema de salud que A 2026 se han capacitado 2,000 A 2026; se disminuir la tasa de mortalidad por Salud integral y de Fartalecimiento de la 190501900 - Personas  [INGRESOS 1.2.1.000 600.000.000 |Subsecretaria de
Salud Gobernanta y Gobernabilidad |garantizan el acceso de la poblacién con con El de sustancias psicoactivas a 0.46 por calidad p alapre ibny |cap 3 CORRIENTES DE promacidn,
criterios de longitudinalidad, continuidad, |intersectoriales para la promocién de|100.000 habitantes reduccién de riesgos del LIBRE prevancidny
puerta de entrada, enfoques familiar y Ia salud, la prevencidn y la reduccidn ¢ de DESTINACION produccidn social de la
[ itario con acch L b de riesgos y dafios asociados al psicoactivas en Santiago de {1.2.1.0.00) salud
At 5 ¥ partic despa. Cali
familiar y
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PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
: 2. Pilares del Modelo de . ; : : : : 14, Valor
1. Eje estrategico : 3. Resuitado esperado por Eje PDSP 4, Estrategia del Plan 5 . Meta de resultado en salud del PTS | 11. Fuente de | 12, Cédigo de i 15. Responsable
PDSP 2022:2031 m“!t ':“:v"”":“g"!;'l . 2022-2031 Territorial de Salud adaptada al teritorio SFreamama B Prayecto BRI | 8 Mafa de Braduetel| o st fuento "'"’p““":::l"‘-’ (B0 ] el cumplimiento
Atencidn Primaria en |Integridad del sector salud Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se certifican 25 servicios de  |A 2026; se reduce [a letalidad por dengue a 2.7%  |Salud integral y de Mejoramiento del Sisterna | 190301100 - visitas INGRESOS 1.2.1.0.00 500.000.000 |Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestacionde  (urgencias, cirugia plastica, calidad Un!co de Habilitacidn alos  [realizad CORRIENTES DE Proteccién de la Salud
servicios de salud en redes integrales e Transporte Asistencial bdsicoy Prestaderes de Servicio de LIBRE y Prestacidn de
integradas territoriales bajo un modelode |medicalizado y ginecologia Salud de Santiago de Cali DESTINACION Servicias
salud predictivo, preventiva y resolutive ancolégica. {1.2.1.0.00)
fundamentado en la Atencién Primariaen
Salud = APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad.
Atencién Primaria en |Redes Integrales e Integradas |Agentes del sisterna de salud que A 2026 se realizan 6 campafas de A 2026; se reduce la razdn de mertalidad materna [Salud Integral y de Fartalecimiento de la 190503100 - Campanias |SGP-SALUD- 1.2.4.2.02 735,000.000 |Subsecretaria de
Salud de Servicios de Salud garantizan el acceso de la poblacién con riesgos en salud intervenidos enel  |temprana a a 17 por 100,000 nacidos vivos Calidad gestidn integral del rlesgo  |de promocidn de [a salud |SALUD PUBLICA Proteccidn de la Salud
criterios de longitudinalidad, continuidad, |marco de la Atencion Primaria en por parte de los actores del |y prevencidn de riesgos |(1.2.4.2.02) y Prestacién de
puerta de entrada, enfoques familiar y Salud (APS). Sisterna Genaral de asociados a condiciones Servicios
comunitario con acclones, universales, Seguridad Soclal en salud en |no transmisibles
sistematicas, permanentes y participativas Santiago de Cali |implementadas
bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencidn Primaria en
Salud - APS.
Atencién Primaria en |Redes Integrales e Integradas |Agentes del sistema de salud que A 2026 se realizan 6 campafas de A 2026; se reduce la razdn de mortalidad materna |Salud Integral y de Fortalecimiento de la 190503100 - Campafas |INGRESOS 1.2.1.000 500.000.000 |Subsecretaria de
Salud de Servicios de Salud garantizan el acceso de la poblacién can riesgos en salud intervenidos en el aa 17 por 100,000 nacidos vivos Calidad gestidn integral del riesgo  [de promocién de la salud |[CORRIENTES DE Proteccidn de la Salud
criterios de longitudinalidad, continuidad, |marco de la Atencion Primaria en por parte de los actores del |y prevencidn de riesgos |LIBRE y Prestaclén de
puerta de entrada, enfoques familiary Salud (APS). Sisterna Genaral de asoclados a condiciones |DESTINACION Servicios
ario con acciones, universales, Seguridad Social en salud en |no transmisibles {1.2.1.0.00)
sistemndticas, permanentes y participativas Santlago de Call Implementadas
bajo un enfoque familiar y comunitario
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud - APS.
Cambio climético, Territorializacién social, Nivel Nacional y entes territoriales A 2026 se remiten 20,000 personas  |A 2026; se reduce la letalidad per dengue a 2.7% | Gestidn del Riesgo y Fortalecimianto de la 190504200 - Personas DERECHOS FOR 1.2.3.2.28 800.000.000 |Subsecretaria de
emargencias, |Gabernanza y Gobernabilidad |preparados y fortalecidos para la gestién  |por el Centro Regulador de Atenclédn de Desastres  |Gestidn del Riesgo en Salud |atendidas en centros LA EXPLOTACION Prateccidn de |a Salud
desastresy del conocimiento, prevencidn, y atencién  |Urgencias y Emergencias - CRUE. ante situaciones de reguladeres de JUEGOS DE y Prestacion de
pandemias sectorial @ intersectorial de emergencias, Urgencias, Emergenciasy urgenclas, emergencias y [SUERTE ¥ AZAR Servicios
desastresy pandemias, Desastres en Santiago de desastres (1.2.3.2.28)
Cali
Cambio elimitico, Territorializacidn soclal, Nivel Nacional y entes territoriales A 2026 se remiten 20,000 persanas  |A 2026; se reduce la letalidad por dengue a 2.7% |Gestidn del Riesgo y Fortalecimiento de la 190504200 - Personas INGRESDS 1.2.1.0.00 2,100,000.000 |Subsecretaria de
emergencias, Gobernanza y Gobernabilidad |preparados y fortalecidos para la gestién  |por el Centro Regulador de Atencign de Desastres  |Gestidn del Riesgo en Salud |atendidas en centros CORRIENTES DE Proteccién de la Salud
desastres y del conocimiento, prevencidn, y atencién  |Urgencias y Emergencias - CRUE, ante situaciones de reguladores de LIBRE y Prestacidn de
pandemias sectorial e intersectorial de emergencias, Urgencias, Emergenciasy  |urgencias, emergencias y | DESTINACION Sarvicias
desastres y pandemias, Desastres en Santingo de  |desastres (1.2.1.0.00)
Cali
Copacimlento en Integridad del sector salud  |Capacidades fortalecidas para la gestidn  |A 2026 se interopera 2 modulos del  [No aplica_ Fortalecimlento Fortalecimlento de |a 190505200 - Slstemas de | DERECHOS POR 1.23.2.28 700.000.000 |Unidad de Apoyo ala
salud poblica y del conocimiento en salud publica sistema de infarmacidn del secter Institucianal infraestructura de las informacién LA EXPLOTACION Gestidn
Soberania Sanitaria salud Tecnologlas de la Implementadas JUEGOS DE
Infarmacidn y las SUERTE Y AZAR
Comunlcaclones <TIC- en la (1.2,3.2.28)
Secretarla de Salud de
Santisan da Call
Conocimiento en Integridad del sector salud Capacidades fortalecidas para la gestién A 2026 se interopera 2 mbdulos del  |No aplica_ Fortalecimiente Fartalecimlento de |a 190505200 - Slstemas de [INGRESQS 1.2.1.0.00 250.000.000 |Unidad de Apayo a la
salud publica y del conccimiento en salud publica sistemna de infarmacidn del sector Institucional infraestructura de las infermacién CORRIENTES DE Gestidn
Soberania Sanitaria salud Tecnologias de la implemantados LIBRE
Informaciény las DESTINACION
Comunlcaciones -TIC- en la {1.2.1,0.00)
Secretar(a de Salud de
Santlnns da rall
Conocimienta en Integridad del sector salud Capacidades fortalecidas para la gestidn A 2026 se fortalecen 4 A 2026; se reduce la tasa de mortalidad per tumar|Salud Integral y de Fortalecimiento de la 190503700 - DERECHOS POR 123228 740,000,000 |Unidad de Apoyo a la
salud pablicay del conecimiento en salud publica investigaciones para la gestiéndel  |maligno de mama a 29,6 por cada 100.000 Calidad gestién del conocimiento e |Documentos de LA EXPLOTACION |Gestidn
Soberania Sanitaria imienta, model i habitantes 16n para ma| la  |investigacién elaborados |JUEGOS DE
publice privados y [a Innovacion salud de |a poblacidn de SUERTE ¥ AZAR
Santiago de Call (1.2.3.2.28)




Sal:ud

salud predictive, preventivo y resolutive
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud = APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad.

— PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD ANO: 2026
2. Pilares del Modelo de g 14, Valor
1. Eje estriteglco 3. Resultado esperado por Eje PDSP 4, Estrategla del Plan 5. Meta de resultado en salud del PTS 11. Fuente de | 12. Cédigo de 15. Responsable
PDSP 2022.2031 | _ S3lud Preveamve. 20022099 Torrtortal do Salud adaptada al territorio $.Programa 8.Proyecto BPI | 9. Metade Productd | pinanciacion | fuonte | *PTOPIACIOn afo (en | o) cymplimiento
Conocimiento en Integridad del sector salud  |Capacidades fortalecidas para la gestién  |A 2026 se fortalecen 4 A 2026; se reduce la tasa de mortalidad por tumor |Salud lyde Fortalecimiento de la 190503700 - INGRESOS 12.1.000 400.000.000 |Unidad de Apoyoas la
salud pdblics y del conocimiento en salud piblica investigaciones para la gestién del  |maligno de mama a 29,6 por cada 100.000 Calidad q‘esti&ﬂ del conocimi e |Doc de 'CORRIENTES DE Gestién
Soberania Sanitaria |conocimiento, modelos asociativos  |habitantes i ibn para mejorar la igacién elabarades |LIBRE
| publico privados y la innovacién salud de la poblacién de DESTINACION
Santiago de Cali (1.2.1.0.00)
Conocimienta en Integridad del sector salud ~ |Capacidades fortalecidas para la gestién  |A 2026 se fortalecen 4 A 2026; se reduce |a tasa de mortalidad por tumor|Salud Integral y de f imiento de la 190503700 - SGP-SALUD- 124202 425.000.000 |Unidad de Apoyoala
salud publicay del conocimiento en salud publica Investigaciones para la gestién del | maligno de mama a 29,6 por cada 100.000 Calidad tién del conocimi e |Daoc de SALUD PUBLICA Gestidn
Soberania Sanitaria conacimiento, modelos asoclativos  (habitantes i i4n para mejorar la igacidn elaborados [(1.2.4.2.02)
publico privados y la innovacién salud de la poblacién de
Santiago de Cali
Pueblosy Redes Integrales e Integradas |Goblernos departamentales, distritalesy  |A 2026 se ha atendido 11,500 A 2026, se mantiene la cobertura de afillacién al  |Salud integral y de Mejoramiento de [a 190600400 - Personas  |DERECHOS POR 1.2.32.28 34.854.375.634 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |de Servicios de Salud municipales que lideran el desarrallo de personas de poblacién migrante SG555 de 99% calidad cobertura en la prestacién  |atendidas con servicio de |LA EXPLOTACION Proteccidn de fa Salud
¥ campesinas, Bias para el rec Imi de irregular atendida de acuerdo con la de servicios de salud ala salud JUEGOS DE v Prestacion de
mujeres, sectores contextos de inequidad soclal, étnica y de  [normatividad Vigente. poblacién de Santiago de 190604400 - Personas  |SUERTE Y AZAR Servicios
LGBTIQ+ y otras géneroy la generacion de respuestas A 2026 se afillan 19.000 personas al Call afiliadas al régimen {1.2.3.2.28)
poblaciones por inter les y trar ial ég! 1 subsidiad subsidiada
condicién yfo
situacién
Pueblosy Redes Integrales e Integradas |Gobiernos departamentales, distritalesy  |A 2026 se ha atendido 11.500 A 2026, se la cot de afiliacién al  |Salud Integral y de Mejoramiento de la 150600400 - Personas | INGRESOS 1.2.1.0.00 2.000,000.000 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |de Servicios de Salud municipales que lideran el desarrollo de personas de poblacién migrante SGSSS de 99% calidad cobertura en la prestacién  |atendidas con servicio de [CORRIENTES DE Proteccién de la Salud
¥ campesinas, gias para el reconoci de irregular atendida de acuerdocon la de servicios de salud a la salud LIBRE y Prestacién de
|mujeres, sectores contextos de inequidad social, étnica y de  |normatividad Vigente. peblacién de Santiago de 120604400 - Personas | DESTINACION Servicios
LGBTIQ« y otras géneroy la generacidn de respuestas A 2026 se afilian 19.000 personas al Cali afiliadas al régimen (1.2.1.0.00)
|poblaciones por ialesy ) égi bsidiad, subsidiado
lcondicién yfo
Pueblos y Redes lese g der I ¥ |A 2026 se ha atendido 11.500 A 2026, se mantiene la cobertura de afiliacién al  |Salud integral y de Mej lento de la 190600400 - Personas  |SGP-SALUD- 124201 614.148.761.411 |Subsecretaria de
comunigaJdes étnicas |de Servicios de Salud |municipales que lideran el d llo de p de pablacid g |5GS55 de 99% calidad cobertura en la prestacidn  |atendidas con servicio de |REGIMEN Proteccién de la Salud
¥ campesinas, glas para el ! de Irregul. dida de doconla de serviciosde saludala salud SUBSIDIADOD 'y Prestacion de
mujeres, sectores |contextos de inequidad social, étnica y de | normatividad Vigente. poblacién de Santiago de 190604400 - Personas  [{1.2.4.2.01) Servicios
LGETIO+ y otras |eéneroy la generacién de respuestas A 2026 se afilian 19.000 personas al Cali afiliadas al régimen
pablaciones por intersectoriales y ! égl bsidiad subsidiado
condicién yfo
situacién
Pueblosy Redes Integrales e Integradas |Goblernos departamentales, distritalesy | A 2026 se ha atendido 11.500 A 2026, se mantiene la cobertura de afiliacidn al  |Salud gral y de | Miej dela 190600400 - Personas  |SISTEMA 1.2.3.3.07 1.057.700.644.651 |Subsecretaria de
comunidades étnicas |de Servicios de Salud munlcipales que lideran el desarrollo de personas de poblacién migrante SGSS5 de 99% calidad cobertura en la prestacién  |atendidas con servicio de |[GENERAL DE |Proteccién de la Salud
y campesinas, trategias para el imiento de irregular atendida de acuerdo con la de servicios de salud a la salud SEGURIDAD |v Prestacién de
mujeres, sectores contextos de Inequidad soclal, étnica yde  |normatividad Vigente, poblacién de Santiago de 190604400 - Personas  |SOCIAL EN Servicios
LGBTIQ# y ctras género y la generacion de respuastas A 2026 se afilian 19.000 personas al Cali afilladas al régimen SALUD - OTROS
poblaciones por intersectoriales y transectoriales régimen subsidiado. subsidiado RECURSOS
condicidn y/o ADMINISTRADOS!
situacién POR ADRES
Atencién Primaria en |Integridad del sector salud Entidades Territoriales Departamentales, |A 2026 se fortalecen 5 Empresas A 2026, se reduce la razdn de mortalidad materna |Salud integral y de Fortalecimienta de la 180300200 - Dotacién de |RECURSOS DE 1.3.1.1.05 9.274.842.453 |Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestaciénde  |Sociales del Estado de nivel primario |temprana a a 17 por 100,000 nacidos vives calidad Capacidad de operacién de |conformidad con CREDITO Proteccién de la Salud
servicios de salud en redes integrales e de atencidn en su operacién la Red de Salud Norte ESE en |estindares de INTERND y Prestacién de
i das territoriales bajo un modelo de Santiago de Cali habilitacién {1.3.1.1.08) Servicios




Salud

PLAN TERRITORIAL DE SALUD - COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES EN SALUD

ANO: 2026

2. Pilares del Modelo de 14, Valor

1. Eje estrategico 3. Resultado esperado por Eje PDSP 4, Estrategia del Plan 5. Mota de resultado en salud dei PTS 11. Fuente de | 12. Cédigo do 15. Res;

POSP 20222031 | Salud preventivo, | 20222011 Tarrltorlal de Salud adaptada al torritorio BRingrms S-PrapschiBit: | % Mot o8 Prdto | i e i Riaiite "’"’P'““ﬂs:ﬂﬂ ©n| gl cum:;:;::::
Atenclén Primaria en |Integridad del sector salud Entidades Territoriales Departamentales, [A 2026 se fortalecen § Cinpresas A 2026; se reduce la razédn de mortalidad materna [Salud integraly de Fortalecimiento de la 190300200 - Detacidn de |RECURSOS DE 1.3.1,1.056 19.509.593,160 |Subsecretaria de
Salud Distritales que organizan la prestacién de  |Sociales del Estado de nivel primario |temprana a a 17 par 100,000 nacides vivas calidad Capacidad de cperaciénde |conformidad con CREDITO Proteceidn de |a Salud

servicios de salud en redes integrales e de atenclén en su operacién la Red de Salud Ladera ESE  |estdndares de INTERNO y Prestacién de
Integradas territoriales baje un moadelo de en Santiago De Cali habilitacidn {1.3.1.1.05) Servicios
salud predictivo, preventive y resalutivo
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud = APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad.
. o0 Primaris 8n = del sector salud Entidades T iales Depart 7 A 2026 se fortalecen 5 Empresas A 2026; se reduce la razda de mortalidad materna {Salud integral y de Fortalecimientode la 190300200 - Dotacién de |RECURSOS DE 1.3.1.1.05 17.715.529.583 |Suk iade
Salud |Distritales que organizan la prestacidn de  |Sociales del Estado de nivel primario (temprana 3 a 17 por 100,000 nacidas vivos calidad Capacidad de cperacignde |conformidad con CREDITO Proteccidn de la Salud
|servicios de salud en redes integrales e de 4n en su i6 la Red de Salud Suroriente  |estindares de INTERNO ¥ Prestacién de
integradas territoriales bajo un modelo de ESE en Santiago De Cali habilitacion (1.3.1.1.05) Servicios
salud predictivo, pr tivo y luti
fund; doenlaA ién Primaria en
Salud = APS con criterios de subsidiaridad y
complementariedad.




