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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion y control integral del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto de Transito y Transporte de
Sogamoso, a cargo del Area Administrativa y de Gestién Humana, extendiendo sus labores a
la Direccion y a otras dependencias misionales y de apoyo, especialmente en el Area de
Planeacion y en lo relacionado con El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del Instituto
y la operatividad del PESV de las empresas de transporte publico del Municipio de Sogamoso.

Sogamoso, 7 de enero de 2026.

De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y Resolucion 1928 del 7 de julio de 2016, se describe a continuacion la
conveniencia y oportunidad de la contratacion para Prestacion de servicios profesionales para
la ejecucion y control integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso, a cargo del Area Administrativa y de
Gestién Humana, extendiendo sus labores a la Direccién y a otras dependencias misionales y
de apoyo, especialmente en el Area de Planeacion y en lo relacionado con El Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV) del Instituto y la operatividad del PESV de las empresas de
transporte publico del Municipio de Sogamoso, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Mediante el Decreto Municipal 418 de 1995, se creé el Instituto de Transito y Transporte de
Sogamoso “INTRASOG”, cuya naturaleza establece como un establecimiento publico
descentralizado de orden Municipal con personeria juridica, patrimonio propio e independiente
y autonomia propia administrativa, cuya misién se encamina a dirigir, controlar y organizar
temas concernientes en materia de transito y transporte, segin las normas Nacionales,
Departamentales y Municipales.

Que el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso “INTRASOG” en cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales tiene como propdésito fundamental garantizar la continua,
eficiente y oportuna prestacion de sus servicios, para lo que se requiere contar con personas
capacitadas y con la suficiente idoneidad para apoyar los procesos que alli se adelantan.

El INTRASOG como entidad publica descentralizada con autonomia juridica, financiera y
administrativa. En cumplimiento de las funciones y obligaciones constitucionales y legales
establecidas en la Ley 1310 de 2009 y Ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito, como
organismo de transito dentro de la jurisdiccion del Municipio de Sogamoso y al prestar los
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diferentes servicios de caracter esenciales a la comunidad en general se enfrenta dia a dia a
distintos problemas administrativos, organizacionales y legales que requieren de soluciones
oportunas y efectivas, para lo cual requiere de profesionales idéneos en las &reas de derecho,
ingenieria y administracion, entre otras.

Se requiere de una persona natural con titulo profesional en carreras administrativas y 25
meses de experiencia profesional, pudiendo aplicarse las equivalencias, con el fin de que el
contratista, desarrolle las obligaciones que fundamentan el objeto del contrato, con idoneidad,
eficacia y eficiencia.

Debido a las necesidades y en cumplimiento de las metas futuras a desarrollarse conforme al
Plan de Desarrollo establecido por la administracion 2024 — 2027, en esta vigencia, el
INTRASOG utiliza la contratacion para lograr surtir las diferentes necesidades, obligaciones y
metas a cumplir, cuando por sus propios medios, funcionarios no pudiesen satisfacerlas por
completo, lo anterior en pro de los principios de economia, eficacia y eficiencia de la
administraciéon publica y con la finalidad de ejecutar los fines esenciales del Estado, como lo
indica la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Asi las cosas, los servicios profesionales son una herramienta de trabajo, teniendo como
prioridad el objetivo de desarrollar la misién de la entidad, fortaleciendo tanto la operatividad
como el servicio a sus usuarios e igualmente, con el fin de ajustarse a las disposiciones
expedidas por el Ministerio de Transporte y dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 122 de la constitucion Politica que establece “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”, se hace indispensable ajustar la organizacién interna, los
procesos, los cargos, las funciones y los procedimientos laborales al interior del Instituto.

Por lo expuesto. es importante proponer y sustentar cambios, para contribuir con la mejora de
la gestion misional de la entidad.

En razén a los diferentes actos a cargo de la Direccién y del Area Administrativa y de Gestion
Humana, se hace necesario contratar un profesional en ingenieria industrial y diez meses de
experiencia profesional, pudiendo aplicarse las equivalencias, con el fin de que desarrolle las
obligaciones que fundamentan el objeto del contrato, con idoneidad, eficacia y eficiencia, que
preste sus servicios de respaldo legal para la realizacion de actividades operativas,
administrativas, legales y materiales, para contribuir con la eficiencia y calidad que deben
informar las actividades del Intrasog, el cual requiere con urgencia de la ejecucion de las
responsabilidades administrativas del ente descentralizado, ajustado a preceptos
constitucionales, principios de la funcién publica, principios generales de la materia y a la
normativa vigente, aplicable, a fin de cumplir con su quehacer institucional, dando plena
observancia a todos los requerimientos legales en materia de seleccion objetiva, reglas
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referentes al ofrecimiento mas favorable, econdmica, responsabilidad y transparencia como
garantia de ejecucion idonea del objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR.

Prestacion de servicios profesionales para la ejecucion y control integral del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto de Transito y Transporte
de Sogamoso, a cargo del Area Administrativa y de Gestion Humana, extendiendo sus
labores a la Direccion y a otras dependencias misionales y de apoyo, especialmente
en el Area de Planeacion y en lo relacionado con El Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) del Instituto y la operatividad del PESV de las empresas de transporte publico
del Municipio de Sogamoso.

DESCRIPCION DE LOS CODIGOS UNSPSC:

CODIGO UNSPSC NOMBRE
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Cumplir en forma eficiente, oportuna, ética y profesional, las responsabilidades legales y
actividades encomendadas, o mismo que las obligaciones generales por naturaleza del
servicio.

2) Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo con las solicitudes
del supervisor, con el fin de acreditar el cumplimiento del contrato.

3) Asistir a las reuniones convocadas por el director o supervisor de Contrato.

4) Comunicar oportunamente al Supervisor cualquier necesidad, inquietud o sugerencia de
cardcter técnico que beneficien y/o perjudiquen el buen desarrollo de las actividades.

5) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar—-ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.
Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del contrato de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral.

6) Cancelar el valor correspondiente del recaudo de la estampilla Pro-Cultura y Pro-Adulto
mayor, previa ejecucion del contrato de conformidad con el Acuerdo 032 de 2016 y acuerdo
037 de 2018; y en general responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren
a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato cuando a esta hubiere
lugar.

7) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado. Es obligacion del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado.

8) EIl Contratista se obliga a mantener al INTRASOG libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendra indemne al INTRASOG contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros incluido el personal del INTRASOG ocasionados por EL CONTRATISTA o por
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

9) En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, éste deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de
responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi mismo, el Contratista
debera a la terminacién del plazo pactado entregarlos a Instituto de Transito y Transporte
de Sogamoso INTRASOG, dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente
en la entidad.

10) Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y usarlos
adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Igualmente, el Contratista debera a la terminacién del plazo pactado entregarlos al
Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso “INTRASOG” dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién
del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area del
INTRASOG que corresponda, que tendrd que anexarse al informe de finalizacién del
contrato.

11) En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas
gue suscriban un contrato formal de prestacién de servicios deberan practicarse un
examen pre - ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los
examenes pre - ocupacionales serd asumido por el contratista.
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12) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
0 con ocasion a la ejecucion del contrato.

13) Atender los requerimientos del supervisor que tengan relacion directa con el objeto
contractual.

14) El contratista en el informe mensual y/o final debera presentar evidencia fisica de las
actividades ejecutadas durante el periodo causado previa presentacion de la cuenta de
cobro y/o factura. Los diferentes soportes de ejecucion contractual deberan ser cargados
a la plataforma Secop Il por el Contratista.

NOTA 1: Propiedad intelectual: la informacién que se genere con ocasion de la ejecucion del
objeto a contratar no podra ser utilizada para fines diferentes a los establecidos en el mismo,
ni tampoco ser reproducida, comercializada, ni cedida a terceros sin la respectiva autorizacion
del INTRASOG, so pena de incurrir en sanciones legales que correspondan. Los productos
resultantes del desarrollo del contrato seran de uso exclusivo del INTRASOG vy le
corresponderan los respectivos derechos patrimoniales de autor y de produccion.

NOTA 2: La asignacion y uso de los recursos y servicios informaticos del INTRASOG, como
acceso a sistemas de informacion, red de datos, correo corporativo, mensajeria interna,
sistema de proteccion, Internet y demas se realizaran siguiendo las instrucciones del
supervisor o el respectivo instructivo y/o reglamento.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Constituyen las principales obligaciones para el Contratista, ademas de las mencionadas en
la Clausula Primera del Contrato, las siguientes:

1. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion integral del SGSST.

2. Realizar las inspecciones programadas del SGSST del Instituto.

3. Elaborar y ejecutar los Programas de Gestion del SST, de acuerdo con los
riesgos del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso.

4. Proyectar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales del SGSST en el
Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso.

5. Integrar el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales —ATEL-.

6. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales —ATEL-.

7. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que acudan al
Instituto para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSST-.

8. Presentar a la Direccion y al Area Administrativa y de Gestion Humana, el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

9. Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal —EPP- y realizar
el correspondiente registro.
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10.Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales —ARL- los accidentes y las
enfermedades laborales.

11.Gestionar el cobro y normalizacién de todo tipo de incapacidades por EGM y
por ATEL, acorde con lo normado en el Decreto 019 de 2012 y demas
disposiciones.

12.Regentar la bateria de indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST-, de acuerdo con la periodicidad
definida para cada uno.

13.Realizar la planificacion y verificacion de ejecucion de auditorias internas del
SGSST.

14.0Organizar aspectos relacionados con la preparacion, puesta en marcha y
seguimiento del PESV, en asocio con el Area Administrativa y de Gestién
Humana y con el Area de Planeacion.

15. Asistir al Area Administrativa y de Gestion Humana en asuntos relacionados
con el SGSST, promocién y prevencion en salud y generalidades de gestion
humana.

16. Contribuir con actividades de promocion y prevencion de seguridad y salud en
el trabajo.

17.Dirigir la realizacion de pausas activas en las dependencias del Instituto.

18. Contribuir con las actividades de bienestar laboral en el Instituto.

19.Coordinar la conformacion de las brigadas de emergencia en el Instituto.

20. Participar en el proceso de acreditacion en calidad del Centro Integral de
Atencion —CIA- del Intrasog.

21.Realizar visitas administrativas a empresas de servicio de transporte publico de
pasajeros en Sogamoso.

22.Las demas que guarden relacion con la naturaleza y objeto de este Contrato.

2.3. PERFIL DEL CONTRATISTA

Se requiere de una persona natural con titulo profesional en carreras administrativas y 25
meses de experiencia profesional, pudiendo aplicarse las equivalencias, con el fin de que el
contratista, desarrolle las obligaciones que fundamentan el objeto del contrato, con idoneidad,
eficacia y eficiencia.

Se deja constancia que dentro de la planta de personal del Instituto de Transito y Transporte
de Sogamoso “INTRASOG” no existe personal de planta para el ejercicio de estas funciones
de asesoria legal especializada y representacion judicial.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion contractual es de cuatro (4) meses, contados desde el perfeccionamiento
del contrato en el SECOP Il y la suscripcién del acta de inicio.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El mecanismo de seleccion para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, sera la CONTRATACION DIRECTA, consagrada en el articulo 2 numeral 4, de la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo
consagrado en articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 y con aplicacion de los principios
de la funcién publica y administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia y articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, que en su parte pertinente sefialan lo
siguiente, respectivamente:

“4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos: ... h. Para la prestacion de servicios profesionales...”.

“2.2.1.2.1.4.9. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en su numeral 30. define el Contrato de prestacién de
servicios y determina: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Como el objeto a contratar es el elemento que permite determinar la clase de contrato a
celebrar, en el caso que nos ocupa, por tratarse de prestacién de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones de la entidad, resulta claro que
para satisfacer la necesidad previamente identificada, se debe contratar una persona natural
o juridica que preste a la entidad sus servicios profesionales, en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra dice: “Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Por lo anterior, el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso, con base en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4° literal h de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios mediante la modalidad de contratacién directa.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del Contrato es por la suma de dieciséis millones de pesos ($16.000.000)
MLC, pagaderos por honorarios.

FORMA DE PAGO: Sera cancelado asi: Un primer pago por: $1.866.667 MLC, tres (3) pagos
iguales, mensuales y sucesivos por el valor de $4.000.000 MLC, cada uno, y un (1) altimo
pago por $2.133.333 MLC. Dichos pagos seran cancelados previa presentacion de los
informes de actividades con los soportes de ejecucidon necesarios, acreditacién de que se
encuentra al dia en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral
(Salud, pensién y riesgos laborales) e Informe de Ejecucion Contractual certificado por el
supetrvisor.

Régimen legal aplicable: Estatuto general de contratacién con recursos publicos.
4.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

El INTRASOG pagara del presupuesto de la entidad para la vigencia 2026 Rubro denominado
remuneracion por servicios, concretamente, servicios de gestion, servicios de recursos
humanos, servicios de personal temporal, Cdédigo 2.1.2.02.02.008.09, del concepto
denominado Honorarios, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 048 del 16 de enero
de 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del Contrato sera Sogamoso.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA:

No aplica para la contratacién directa.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva del objeto a contratar, tanto es
asi gue el legislador lo ha previsto y para el caso que nos ocupa, al suscribir el contrato que
se deriva del presente estudio se podran presentar algunos riesgos. lgualmente, y en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
se establecen como riesgos previsibles:
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Sucede cuando los precios
Estimacion unitarios de los diferentes|
inadecuada de loscomponentes de la 1 1 |50% | 50%
Son aquellos que selcostos inversion sean distintos &
derivan del los previstos
comportamiento del Incremento en impuestos
1. Riesgos mercadp', tales como IalModlfl_cacmn que _afectan a todos log 1 0 50%
Economi fluctuacion  de  losimpositiva General contribuyentes y a todas las| 3
condmicos : ; L
precios de los insumos, actividades.
desabastecimiento Yl Incremento en impuestos
especulacion  de lOSModificacién que afectan la actividad del
mismos, entre otros. impositiva contratante siendo tal 3 1 0 50%
aEticuIar actividad ~ objeto  del
P contrato
son aquellos que se Paros dQule afecten la ejecucion 3 4 |50% | 50%
derivan por cambios el contrato - —
de las politicasiHuelgas Que afecten la ejecucion 1 1 0% | 100%
gubernamentales  que del contrato
sean probables | /Asonadas exceptuando
2. Riesgos  |previsibles, tales como _|eventuales  huelgas  que
Sociales o lcambios en la situacionfProtestas sociales jocurran en el interior de laj 1 1 |50% | 50%
Politicos: politica, sistema de organizacion del
gobierno y cambio en contratante
las condiciones sociales
que tengan impacto en .. |Actos de guerra 0 o o
la ejecucion del Actos de Rebelion terrorismo 1 1 50% | 50%
contrato
Son los posibles
cambios regulatorios o
3. Riesgos  |reglamentarios que, cambios enlas |Cambios en la normatividad
; ; - ; ) 1 1 0 100%
Regulatorios [siendo previsibles ftarifas, aplicable
afecten el equilibrig
contractual
Son aquellos riesgos La extension del plazo,
asociados a la cuando los contratos se
4. Riesqos operatividad del realizan en tiempos
y 9 contrato. Hacen parte| Plazo distintos a los inicialmente] 1 1 0 100%
Operacionales| : -
del riesgo operacional programados por
siempre y cuando no circunstancias no
sean obligaciones de imputables a las partes.
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las partes y se
materialicen durante la
ejecucion del contrato.
En general no son
riesgos operacionales
las especificaciones de L
X o Se materializa cuando el
materiales o servicios ; . -
X contratista omite cumplir
incorrectos, fallas en el con
embalaje, manipulacion,lncumplimiento en
transporte o descargalel pago de L
- o Lo las obligaciones que se
del bien suministrado,jobligaciones . L, 2 0 100%
X A derivan de la relacion de
insuficiencia en  los|aborales ;
roveedores, perdida ofhonorarios rabajo gonforme a_las
gestruccic’m ' de  los normas vigentes. Parte de
) - este riesgo serd amparado
bienes a suministrar, or medio de arantia
dafio, hurto o perdida de| P 9 ’
materiales o equipos|
para la ejecuciéon del
contrato, obtencion o
renovacion de licencias|
0 permisos, entre otros.
Este evento esta descrito |
previsto por las leyes V|
. corresponde al contratista
IAccidentes de
rabaio ampararlo con los|
! instrumentos de seguridad 1 0 100%
enfermedades social revencion
profesionales P . Y
aseguramiento de riesgos
laborales establecidos por|
la normatividad vigente
Ocurre cuando por motivo
de la ejecucion del contrato
resultan terceras personas|
lesionadas en su integridad
~ fisica o se dafian bienes
Dafios a terceros |_. 2 0 100%
ajenos entre los que puede
estar aquellos de propiedad
del estado mismo. Parte de
este riesgo serd amparado
por medio de garantia.
son (i) el riesgo de (i) el riesgo de consecucion
consecucion del de financiacién o riesgo de
financiacion o riesgo deffiesgo de iliquidez, liquidez ~ para  obtener 1 0 100%
liquidez para obtener recursos para cumplir con
recursos para cumplir el objeto del contrato,
con el objeto del
. contrato, y (ir) el riesgo| i I i I
5. Riesgos y (in _nesg () el esgo de _'as
: ; de las condiciones| condiciones financieras
Financieros | - . .
financieras establecidas|incorrecta establecidas para 1a
para la obtencién de losjseleccién delobtencién de los recursos, 1 50% | 50%
recursos, tales comojcondiciones tales como plazos, tasas,
plazos, tasas, garantias,ffinancieras garantias, contragarantias
contragarantias, V| y refinanciaciones, entre
refinanciaciones, entre otros.
otros.
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derivados de cambios Se originan por cambios en
6. Riesgos regulatorios 0 . ginan p
s . cambios la legislacion que puedan
Regulatorios: [reglamentarios que . L 1 |50% | 50%
"~ “regulatorios afectar el equilibrig
afecten la ecuacion .
- econdmico del contrato
Econdmica del contrato.
son los eventos
naturales previsibles en
los cuales no hay Eventos naturales|
. intervencion  humana previsibles en los cuales no
7. Riesgos de ue uedan tenereventos naturaleshay intervencién humana
la Naturaleza: [ P . - S y ) 1 |50% | 50%
impacto en la ejecucionprevisibles que puedan tener impacto
del contrato, por en la
ejemplo, los temblores, ejecucion del contrato
inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.
son los derivados de
gﬁiﬁg;%iséﬂsaim\?szds los derivados de fallas en
de datos, suspension de los . si.s'temas de
N P comunicacion de voz y de
SEvIcIos pablicos, datos suspension  de
8. Riesgos nuevos Oles"Jlrr()llc)‘c'Tecnolc’J icos servic'ios l]bﬁ)iCOS nuevos| 2 | 50% | 50%
Tecnoldgicos ftecnoldgicos 0 ’ desarrollog tecnol,ci icos o
estandares que deben| ostandares  que guedan
ser tenidos en cuenta lq P
ara la ejecucion del afectar.’ a correctay
P . ejecucion del contrato
contrato, obsolescencia
tecnoldgica.
CONVENCIONES RIESGOS:
o Probabilidad
PROBABILIDAD
CATEGORIA VALORACION
RARO: Puede ocurrir excepcionalmente. 1
IMPROBABLE: Puede ocurrir ocasionalmente. 2
POSIBLE: Puede ocurrir en cualguier momento futuro. 3
PROBABLE: Probablemente va a ocurrir. 4
CASI CIERTO: Ocurre en la mayoria de las circunstancias. 5
. Impacto
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION
CATEGORIA 1
INSIGNIFICANTE 2
MENOR 3
MODERADO 4
MAYOR 5
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Los riesgos por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en ély su ejecucion.

Tipificacion: toda norma de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas que
modifiquen las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las clausulas que
contienen las Obligaciones del Contratista, seran introducidas al contrato, sin que medie
negociacion alguna con el contratista, si asi lo dispone expresamente la norma expedida.

Asignacion: Este riesgo y sus consecuencias serdn asumidos en su totalidad por el
CONTRATISTA.

7. GARANTIAS:

En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma
de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracién determina no exigir péliza Unica de cumplimiento para el mismo. En el evento
en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos
de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a
la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas
en caso de incumplimiento.

De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal, el contratista estara obligado al pago de
la correspondiente Estampilla Pro-Cultura, Acuerdo Municipal 065 de 2005, equivalente al
1,5% del valor total del contrato, la cual se cancelar4 en el momento de la legalizacién del
mismo y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor Acuerdo Municipal 032 de 2016 articulo
224, la cual se realizard el descuento total de la misma, en el primer pago, la cual es
equivalente al 3% del total del contrato.

8. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion contractual sera efectuada por el (la) Profesional Universitario
219 Grado 09, quien funge como Jefe del Area Administrativay de Gestion Humana del
Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso —Intrasog- o quien haga sus veces, quien
tendrd ademas de las funciones que por la naturaleza del Contrato le sean propias, las
establecidas en el Estatuto General de Contratacion Puablica, Ley 80 de 1993 y demas normas
pertinentes. Ademas, debera:
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a) Certificar la prestacion del servicio contratado en las condiciones exigidas por el Instituto.

b) Revisary firmar el Informe de ejecucién contractual presentado por el CONTRATISTA.

c) Verificar como requisito para cada pago que el contratista haya cancelado la seguridad
social integral, es decir salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo con lo establecido
en la Ley 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes.

d) Cumplir con las funciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

e) Informar al Area Juridica del Instituto con una antelacion no inferior a ocho (8) dias habiles,
la necesidad de introducir modificaciones, adiciones, terminacién anticipada de comun

acuerdo o similares respecto del contrato.

En constancia, se firma en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y valor literal.

>
Z r”%/ 72
< 'V‘. % 3
Jorge Camilo Carr%A meida
Profesional Universitario 219 Grado 09

Jefe del Area Juridica (E)

Proyecté: Juan Pablo C — Contratista v‘f)

Carrera 5 No. 1-45 Barrio Los Pinos — Sugamuxi; Codigo Postal 152211

Teléfono 7706761 Fax 7726173 Sogamoso Boyaca
Correo:intrasog@sogamoso-boyaca.gov.co



mailto:intrasog@sogamoso-boyaca.gov.co

