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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

05_9204 041_047_050 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR

EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
APRENDICES EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA EN EL MARCO BIENESTAR AL APRENDIZ

EDUCACION Y/O

Profesional en Areas de ciencias sociales y humanas en el nticleo béasico del
conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o

FORMACION
afines.
EXPERIENCIA Experiencia 13 meses
RELACIONADA:
Se fija como valor total para tres (3) contratos la suma de ($135.136.000),
gue se pagara de la siguiente manera:
Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y seis
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil pesos m/cte ($46.453.000,00),
suma que sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago
VALORY FORMADE |Proporcional correspondiente a enero de 2026 (2 dias), por valor de
PAGO: DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

m/cte ($281.533,00); b) Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de cuatro millones doscientos veintitrés mil pesos m/cte
(54.223.000,00), correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026; c) Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor
deTRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($3.941.467,00), previa certificacién de
cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Se fija como valor total para un contrato la suma de cuarenta y seis millones
cuatrocientos cincuenta y tres mil pesos m/cte ($46.453.000,00), suma que
serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) Primer pago
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proporcional correspondiente a enero de 2026 (2 dias), por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS m/cte
(5281.533,00); b) Diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de
cuatro millones doscientos veintitrés mil pesos m/cte ($4.223.000,00),
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026;

c) Pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor deTRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y|
SIETE PESOS m/cte ($3.941.467,00), previa certificacién de cumplimiento a
satisfaccién del supervisor del contrato.

10 meses y 15 dias, desde el 29 de enero de 2026 hasta el 30 de noviembre

PLAZO: e 2026
LUGAR DE , ] _

EJECUCION: Medellin y el adrea Metropolitana

SUPERVISOR: Yeisson Aris Parra Mosquera Profesional bienestar al aprendiz
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ORDENADOR DEL

GASTO: Honorio de Jesus Oliveros Gomez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccién del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, es el encargado de cumplir la funcién del Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucion de
formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyen al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, de conformidad
con la Ley 119 de 1994. Esta misidén se desarrolla en coherencia con el Sistema Nacional de
Planeacién y con los instrumentos de planeacion estratégica y operativa que exige la Ley 152 de
1994 y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, entre ellos el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accidn 2026 del SENA.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion Profesional del
SENA son responsables de prestar servicios de formacidon profesional integral, servicios
tecnoldgicos, promocién y desarrollo del empresarismo, asi como la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, y en
interaccion con entidades publicas y privadas. Estas funciones se ejecutan bajo un modelo de
operacion por procesos alineados con el MIPG y con el Plan de Accién 2026, el cual orienta la gestion
institucional hacia la generacién de valor publico, el fortalecimiento de la empleabilidad, el
emprendimiento y la productividad del talento humano, en sintonia con las transformaciones del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, especialmente en
lo relativo a seguridad humana y justicia social, reindustrializacién y apoyo a la formacidn y creacién
de empleo para el trabajo digno y decente.

En el marco de la Ley 2294 de 2023, el SENA participa en la implementacién del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 como entidad clave para la expansion de capacidades de la poblacién, el cierre
de brechas de capital humano y el apoyo a la transformacién productiva con enfoque territorial,
mediante la formacién técnica y tecnoldgica, la certificacion de competencias laborales y el
fortalecimiento de la economia popular y campesina. El Plan de Accién SENA 2026 se estructura
precisamente como el Ultimo instrumento operativo del cuatrienio 2023-2026, articulado con dicho
Plan Nacional de Desarrollo, y prioriza metas en formacién profesional integral, emprendimiento,
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empleo, innovacién y atencién diferencial a poblaciones rurales, jévenes y sectores estratégicos,
con un enfoque de trabajo decente y desarrollo sostenible.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada desarrolla su proceso misional de Formacion
Profesional Integral no solo desde la dimensién técnica, sino también desde el fortalecimiento
humano, social y ciudadano de los aprendices, reconociendo que el desarrollo de competencias
socioemocionales es un factor determinante para la permanencia, el desempefio académico, la
convivencia institucional y la insercién productiva de los jovenes en el mundo del trabajo.

En este sentido, el SENA, de acuerdo con su misidn institucional establecida en la Ley 119 de 1994 y
con lo definido en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 “Sembrando el cambio: por la
inclusidn, la sostenibilidad y la seguridad humana”, orienta su accién hacia la creacién de valor
publico mediante la inclusiéon social, la permanencia educativa, el reconocimiento de las
diversidades y el fortalecimiento de las capacidades humanas y sociales de la poblacién atendida,
especialmente jovenes, poblaciones vulnerables y personas en contextos de riesgo o exclusién
social. El enfoque institucional reconoce que la formacién para el trabajo no se limita a la adquisicion
de competencias técnicas, sino que debe integrar habilidades socioemocionales como la
comunicaciéon, el trabajo en equipo, la resolucién pacifica de conflictos, la autorregulacién
emocional, el proyecto de vida y la ciudadania activa.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada atiende una poblacién amplia y diversa de
aprendices que provienen de distintos contextos sociales, culturales y econdmicos, lo que implica
retos permanentes asociados a la adaptacion al entorno formativo, la convivencia, la permanencia
en los programas, la motivacién académica, el manejo de conflictos y la construccion de trayectorias
de vida coherentes con el proceso formativo. Estas condiciones demandan una intervencién
sistematica, preventiva y formativa desde el componente de Bienestar al Aprendiz, orientada al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales como soporte transversal del proceso
educativo.

Asi mismo, el Plan Estratégico Institucional identifica como factores relevantes la inclusién social, la
equidad, la transformacion productiva con justicia social y la atencién diferencial, lo que se traduce
en la necesidad de implementar acciones concretas que favorezcan el bienestar integral de los
aprendices, promuevan entornos de aprendizaje seguros, respetuosos y motivadores, y contribuyan
a disminuir los riesgos de desercidn, conflictividad y bajo desempefio académico.

En este contexto, se hace necesario contar con un apoyo profesional que contribuya de manera
directa al disefio, implementacidon y acompafiamiento de estrategias orientadas al desarrollo de
habilidades socioemocionales en los aprendices, articuladas con el modelo pedagdgico institucional,
los lineamientos de Bienestar al Aprendiz y las prioridades estratégicas del SENA. Este apoyo
permite fortalecer la capacidad del Centro para atender de manera oportuna y pertinente las
necesidades psicosociales de la comunidad educativa, promover la permanenciay el éxito formativo
de los aprendices, mejorar los climas de convivencia institucional y aportar a la formacién integral
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de ciudadanos y trabajadores con competencias técnicas, humanas y sociales.

La contratacion de este servicio, por tanto, no solo responde a una necesidad operativa del Centro,
sino que se constituye en un elemento estratégico para el cumplimiento de la misién institucional
del SENA, el logro de sus objetivos de inclusién, permanencia y calidad educativa, y la generacién
de impactos positivos en la vida de los aprendices y en el desarrollo social, productivo y humano del
territorio.

Esta necesidad estad fundamentada en el Plan de Accidn 2026 y en el Plan de Adquisiciones
correspondiente, identificado con el consecutivo 05 9204 041, 049 y 050 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
APRENDICES EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA EN EL MARCO
BIENESTAR AL APRENDIZ.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidén de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

Lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retenciéon de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren
la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacidn,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
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Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades
sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacién asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas
en los grupos de aprendices.

Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a
aprendices y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores
ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local, la
promocién de entornos saludables y el aprovechamiento del tiempo libre. Asimismo, Realizar
acercamiento y promover la consecucidon de alianzas con los diferentes entes territoriales,
gubernamentales y/o privados que posibiliten la prestacidn de servicios en cada uno de los
objetivos estratégicos del plan nacional de bienestar.

Apoyar la planeacidn, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares
de los aprendices a través de la utilizacion del dialogo y herramientas de construccion, como
medio para el desarrollo personal de los aprendices.

Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica de acciones,
de los aprendices del centro de formacion, adicionalmente, identificar y divulgar las rutas de
atencién psicosocial institucional y orientar a los aprendices para su acceso, identificando
factores de riesgo de salud mental con mayor incidencia en los aprendices que puedan afectar
la permanencia del aprendiz en su proceso formativo y adelantar acciones articuladas para la
prevencion de problemas psicosociales.

Apoyar la planeacidn, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacidn del reglamento
del aprendiz de los aprendices y participar en los comités de evaluacién y seguimiento.

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, para promover su uso adecuado, asi como su propdsito de permanencia y

certificacidn del aprendiz.

Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente.

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados al
desarrollo de habilidades en la presentacion de entrevistas de trabajo, técnicas de

comunicacion asertiva y presentacién de curriculum vitae.

Apoyar los procesos de induccidn en cada una de las ofertas del calendario académico.
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13. Desarrollar campanias, talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes,
orientados al desarrollo de habilidades blandas, la promocién de la salud mental y los estilos de
vida saludables que permitan a los aprendices el adecuado manejo del estrés.

14. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo compromiso.

15. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

16. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato

17. Las demds que se requieran dentro de su drea y para el normal desarrollo de actividades del
Centro

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Medellin y el area Metropolitana
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y seis millones cuatrocientos cincuenta
y tres mil pesos m/cte ($46.453.000,00), suma que sera pagada al contratista de la siguiente manera:
a) Primer pago proporcional correspondiente a enero de 2026 (2 dias), por valor de DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS m/cte ($281.533,00); b) Diez (10) pagos
mensuales iguales, cada uno por valor de cuatro millones doscientos veintitrés mil pesos m/cte
(54.223.000,00), correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026; c) Pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor deTRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($3.941.467,00), previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

8

GTH-F-075 V09



<
SENA

N

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de ambos contratos estard a cargo de Yeisson Aris Parra Mosquera Profesional
bienestar al aprendiz, o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Asi pues, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de
Riesgo, la entidad realiza el presente analisis del sector de acuerdo con la GUIA DE ELABORACION
DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES 2025 de Colombia Compra Eficiente.

Servicios incluidos dentro del sector:
En el contexto de la contratacion de personal para el SENA, los servicios dentro del sector incluyen

la prestacién de servicios profesionales en areas administrativas y operativas. Esto abarca tareas
como la gestidon de procesos administrativos, asesoria y consultoria especializada, asi como la
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formacidn y capacitacion en dreas técnicas y tecnoldgicas, segun las necesidades del SENA para cada
proceso.

De conformidad con el numeral 2 del Art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la descripcién del
objeto contractual se enmarca dentro del (de los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Segmentos | Familia Clase Producto Nombre

Asistencia de oficina o administrativa
80000000 80110000 | 80111600 80111601 | temporal

Servicios temporales de recursos
80000000 80110000 | 80111600 | 80111620 | humanos

e Sector perteneciente al objeto contractual:

Segun la division cldsica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el
sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

'SECTORES ECONOMICOS|

se dlferenC|a entre

BT il e

(SECTOR PRIMARIO] (SECTOR SECUNDARIO) [(SECTOR TERCIARIO)
v

comprende comprende comprende

’ ! I

Actividades encaminadas Actividades relacionadas

a la obtencién de recursos con la transformacion de
de la naturaleza las materias primas en

productos de consumo

Los trabajos consistentes
en ofrecer servicios a las
personas

v

forman parte forman parte
-« del del
(e o
forestal
— = (nosteiern)
ganaderia [ pesca l mineria forman parte
del medicina '

artesania ' obtecion de
fuentes de

energia

De conformidad con la clasificacion tradicional de los sectores de la economia, estos se agrupan en
sector primario, secundario y terciario, segun la naturaleza de la actividad econémica que
desarrollan:

11
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Sector primario: Corresponde al conjunto de actividades econdmicas orientadas a la extraccidén u
obtencidn directa de recursos provenientes de la naturaleza, sin que estos sean sometidos a
procesos de transformacion industrial. Incluye, entre otras, actividades como la agricultura, la
ganaderia, la pesca y la explotacidon forestal. Estos bienes constituyen la base de las cadenas
productivas, al suministrar las materias primas requeridas por los demas sectores de la economia.

Sector secundario: Comprende las actividades encargadas de la transformacion industrial de las
materias primas obtenidas en el sector primario, con el fin de convertirlas en bienes elaborados o
semielaborados destinados al consumo final o a su utilizacién en otros procesos productivos. Dentro
de este sector se encuentran, entre otras, la industria manufacturera, la construccion, la mineria 'y
las actividades textiles.

Sector terciario: Incluye las actividades relacionadas con la prestacidon de servicios, tanto a las
personas como a las organizaciones, que permiten el adecuado funcionamiento de los sectores
productivos y el desarrollo de la actividad econdmica. En este sector se ubican servicios como la
educacion, la salud, el comercio, el transporte, las telecomunicaciones, las finanzas y los servicios
profesionales, entre otros.

Los servicios prestados en este sector no generan bienes materiales, pero son esenciales para
garantizar la operacién, sostenibilidad y eficiencia de las actividades productivas y administrativas
del Estado y del sector privado.

Ubicacidn del objeto contractual

El objeto del presente proceso de contratacidn se enmarca dentro del Sector terciario de la
economia, en la medida en que corresponde a la prestacidn de servicios profesionales, los cuales
tienen por finalidad apoyar técnica, administrativa o especializada a la Entidad en el cumplimiento
de sus funciones misionales y de apoyo.

En consecuencia, la naturaleza del objeto contractual no corresponde a la produccion o
transformacion de bienes, sino a la provisién de capacidades técnicas y conocimiento especializado,
razon por la cual se clasifica de manera expresa dentro del sector de servicios (sector terciario).

¢ Agentes que componen el sector

El mercado esta compuesto principalmente por:

v" Personas naturales independientes con formacion técnica, tecnolégica o profesional.

v" Profesionales especializados en areas administrativas, financieras, juridicas, técnicas vy

pedagodgicas.
v" En menor medida, personas juridicas que intermedian personal especializado.

¢ Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector:

12
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La inflacion: La inflacion puede afectar el poder adquisitivo de la entidad al momento de fijar los
honorarios para los prestadores de servicios profesionales. A medida que los costos generales de
operacion en la economia aumentan, el presupuesto disponible para contratar servicios
profesionales puede verse impactado, lo que podria generar la necesidad de ajustar los honorarios
establecidos para garantizar la viabilidad de los contratos.

Variacion del SMLV (Salario Minimo Legal Vigente): Aunque los contratistas no son empleados bajo
relacion laboral, el incremento en el SMLV puede influir en la estructura de costos del mercado, lo
gue podria afectar la competitividad de las tarifas propuestas por los prestadores de servicios. Esto,
a su vez, podria llevar al SENA a reconsiderar los honorarios establecidos en los contratos de
prestacion de servicios profesionales, a fin de alinearlos con las condiciones econémicas actuales.

Datos y tendencias del Mercado Laboral seguin el DANE:

En noviembre de 2025, el porcentaje de personas que no tenian empleo a nivel nacional fue del 7,0
%, lo que representd una disminucion frente a noviembre de 2024, cuando se ubicaba en 8,2 %. Esto
indica que el desempleo se redujo en 1,1 puntos porcentuales en comparacion con el aio anterior.

En ese mismo periodo, la proporcién de personas que estaban trabajando o buscando trabajo fue
del 64,7 %, frente al 63,7 % registrado en noviembre de 2024, lo que muestra que mas personas
participaron activamente en el mercado laboral.

Asimismo, el porcentaje de personas que efectivamente tenian un empleo aumenté del 58,5 % en
noviembre de 2024 al 60,2 % en noviembre de 2025, lo que equivale a un incremento de 1,6 puntos
porcentuales en los niveles de ocupacion.

Si se observa el comportamiento en las 13 principales ciudades y sus dreas metropolitanas, en
noviembre de 2025 el desempleo fue del 7,3 %, menor al 8,0 % registrado en el mismo mes de 2024.
La participacién laboral en estas zonas alcanzé el 67,4 %, frente al 66,7 % del afio anterior, y la
proporcién de personas ocupadas paso de 61,4 % a 62,5 %, lo que confirma una tendencia similar
de mejora en el empleo urbano.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Pammpacldn Tasa de Otupacwén Tasade DESOCUDBC\ﬁﬂ
(TO)

Fuente: DANE, GEIH
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Encuesta Integrada de Hogares

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) es el principal instrumento con el que el pais recoge
informacidn sobre la situacion laboral y social de la poblacidon. A través de esta encuesta se
identifican las personas que estdn trabajando, las que buscan empleo y aquellas que no participan
en el mercado laboral, asi como sus niveles de ingreso y algunas caracteristicas sociales basicas.

La GEIH se aplica de manera continua en todo el territorio nacional y permite analizar los resultados
tanto a nivel general como por zonas especificas. Sus datos se presentan para el total nacional, las
cabeceras municipales, los centros poblados y las zonas rurales dispersas, asi como para las 23
principales ciudades y sus dreas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja,
Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, los 23 principales departamentos del pais y las ocho capitales
de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia. Esto garantiza una vision amplia y
representativa del comportamiento del mercado laboral en Colombia.

Principales indicadores del mercado laboral noviembre de 2025
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)

70 1664 64,6 65,0 : 64,1 . 64,7
62.2 - 63.4 ' 63,7 54,7 L 45
60
g 5 :
o &
¢ (&)
o 40 + 25 '
v b
" 3p 1139 i
L _
8.8 B 5 1.5 - 15
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Fuente: DANE, GEIH.
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De acuerdo con los resultados de la GEIH para noviembre de 2025, el desempleo a nivel nacional
fue del 7,0 %, lo que representa una reduccidn frente al 8,2 % observado en el mismo mes de 2024.
A su vez, la proporcidn de personas que estaban trabajando o buscando trabajo aumenté de 63,7 %
a 64,7 %, lo que indica una mayor participacién de la poblacion en el mercado laboral.
Asimismo, el porcentaje de personas que se encontraban ocupadas pasé de 58,5 % a 60,2 %,
reflejando una mejora en los niveles de empleo respecto al aio anterior.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre de 2025

Los datos muestran que en noviembre de 2025 habia aproximadamente 24,6 millones de personas
ocupadas, lo que confirma un nivel alto de actividad laboral en el pais. El hecho de que los mayores
aportes al crecimiento del empleo provengan de la agricultura (1,3 pp), el alojamiento y servicios de
comida (1,0 pp) y la construccion (0,8 pp) indica que la generaciéon de empleo estuvo impulsada
principalmente por sectores intensivos en mano de obra y ligados al consumo interno, la
infraestructura y las actividades primarias.

Este comportamiento sugiere que la recuperacion del empleo no se concentrd Unicamente en
actividades administrativas o especializadas, sino en sectores operativos y productivos, lo cual
puede ampliar la base de trabajadores disponibles y dinamizar la economia local y regional. A su
vez, el fortalecimiento de estos sectores puede generar una mayor demanda indirecta de servicios
de apoyo, técnicos y profesionales, lo que impacta positivamente la necesidad de contratacion de
servicios especializados por parte de las entidades publicas y privadas.

Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada seglin rama de actividad Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Rama de actividad Noviembre Nowiembre Distribucion Variacion Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta enpp.
Poblacion ocupada 23605 24599 100
Agricultura, ganaderia caza sivicultira y pesca 3286 3598 14,6 13
Alcjamiento y senicios de comida 1680 1927 78 10
Construccion 1496 15680 68 84 o8
Tmansporte y almacenamiento 1737 1876 756 a8 o4
Actividades artsticas, entetenmiento, recraacion y oTas actividad es de senvicos 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacon de vehicuos 4078 4140 16.8 62 o3
290 339 14 439 02
2972 3015 123 43 02
609 643 26 34 .1
418 42 18 31 0.1
nformacion y comunicaciones 497 493 20 2 00
Actividades profesionales centificas teomcas y servicios admmistratvos 1892 1843 75 -a3 Q2
ndustrias manufactureras 2532 2430 Sg 102 aa
Fuente: DANE, GEIH.
p-p.: puntos porcentuales.
“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,

dist

ribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econcmica estan definidas con base en

Rev

la Ciasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIlU
4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022.pdf
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes noviembre de 2025

En noviembre de 2025, las categorias de obrero, empleado particular y trabajador por cuenta propia
fueron las que mas contribuyeron al aumento del nimero de personas ocupadas en el pais, con un aporte
de 2,1 puntos porcentuales cada una, lo que indica que el crecimiento del empleo se concentrd
principalmente en estas formas de vinculaciéon laboral.

Este resultado muestra que la expansidon del empleo se dio tanto en el trabajo asalariado del sector
privado como en el trabajo independiente, lo que refleja una recuperaciéon heterogénea del mercado
laboral. El aumento del trabajo por cuenta propia puede estar asociado a iniciativas individuales de
generacion de ingresos, mientras que el crecimiento en obreros y empleados particulares sugiere una
mayor contratacién por parte de las empresas, especialmente en sectores productivos y de servicios. En
conjunto, esto evidencia una reactivacion del empleo mas ligada a la economia real y al sector privado
que al empleo publico, lo cual tiene efectos directos en la dinamica del mercado laboral y en la demanda
de servicios profesionales y técnicos.

Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién ocupada
segln posicidn ocupacional Total nacional Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Noviembre Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10.783 438 503 2.1
Trabajador porcuenta propia 9,750 10.238 416 487 21
Jornalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin emunem@cion 419 376 1,5 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y Ia no inclusion de [a categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Emplec CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.ohp/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).

1.2 Contexto técnico
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El sector de los servicios personales para roles administrativos presenta una evolucidn constante,
principalmente asociada a la incorporacién de herramientas digitales, plataformas de gestién y
procesos automatizados dentro de las entidades publicas. Esta transformacién ha modificado los
perfiles requeridos, haciendo necesario que los contratistas cuenten no solo con conocimientos
administrativos, sino también con competencias en el uso de tecnologias que apoyan y optimizan la
gestidn institucional.

Actualmente, las entidades demandan profesionales capaces de interactuar con sistemas de
informacidn, aplicativos institucionales, herramientas de ofimdtica avanzada y plataformas de gestién
documental, financiera y contractual, entre otras. Estas condiciones técnicas influyen directamente en
la forma como se prestan los servicios administrativos, en los tiempos de respuesta, en la calidad de la
informacidn procesada y en la eficiencia de los procesos internos.

En este sentido, el contexto técnico del sector exige que los contratistas posean habilidades para
adaptarse a entornos tecnolégicos cambiantes, manejar herramientas digitales de manera eficiente y
responder a los requerimientos operativos de la entidad. Por tanto, la contratacion de servicios
personales en roles administrativos debe orientarse a garantizar la disponibilidad de talento humano
con competencias técnicas acordes con los sistemas y procesos vigentes, de modo que se asegure una
adecuada prestacién del servicio y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.3 Contexto regulatorio

El marco regulatorio para la contratacién de servicios profesionales en entidades estatales, como el
SENA, esta definido principalmente por la Ley 80 de 1993 (Ley de Contratacién Publica) y sus decretos
reglamentarios, asi como la Ley 1150 de 2007, que regula los procesos de contratacidn de las entidades
del Estado. Estas normativas establecen los principios y procedimientos para la seleccidn y contratacién
de proveedores de servicios profesionales, garantizando la transparencia, eficiencia y la correcta
utilizacion de los recursos publicos.

En cuanto a los perfiles administrativos, el marco normativo también se ve influenciado por las
disposiciones relacionadas con la administracién publica, tales como la Ley 489 de 1998, que regula la
organizacion y funcionamiento de la administracion publica en Colombia. Este conjunto de normativas
establece las reglas para la prestacidn de servicios profesionales dentro de las entidades publicas, como
el SENA, y obliga a la entidad a garantizar que los contratistas cuenten con las habilidades y formacién
requeridas para desempefiar sus funciones eficientemente, ademas de estar sujetos a la ley y el
cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato.

Asimismo, el SENA debe cumplir con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, que orienta las buenas practicas en la contratacién

publica y la seleccion de contratistas para asegurar la transparencia, eficiencia y efectividad en los
procesos de contratacién.
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El cumplimiento de estas normativas es esencial para garantizar que los perfiles administrativos
cumplan con los estandares establecidos y operen dentro del marco legal, asegurando asi la correcta
ejecucién de las actividades que la entidad encomienda.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
servicio objeto del presente proceso de contratacién, para ello se hace uso del aplicativo DATOS
COMPRA PUBLICA de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual
se trabaja con la siguiente informacion:

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA de todos los Grupo Administrativos de contratacién del
departamento.

Fecha inicio: 01/01/2025

Fecha final: 31/12/2025

Plataforma: SECOP Il

Categorias: 8011 - Servicios de recursos humanos
Modalidad seleccién: Directa

YA 1ULd

Gasto Mensual $ 134.706,387.010 Gasto Anual
Enbian. _$104.16 .. 51206 $ensd !":'E’E'E.,Si‘:-‘iu
3 g X
2
Afo
Ano @2025 Fuente @SEC0O2_

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmRmMmMTQ
XNTEyYTczliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

Para la vigencia 2025, el SENA Regional Antioquia presenta una demanda estimada de
$134.796.387.919, distribuida en 2.897 contratos, correspondientes a la contratacion de servicios
personales y profesionales de los 16 centros de formacion.

Este volumen evidencia que la contratacion de este tipo de servicios constituye una necesidad
permanente y estructural para el funcionamiento de la Regional, asociada al cumplimiento de sus
funciones misionales y de apoyo administrativo.
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En el periodo 2020-2025 se observa una tendencia creciente en el valor total contratado,
alcanzando en 2025 el nivel mds alto del periodo analizado. De forma paralela, la cantidad de
contratos se mantiene relativamente estable, con una ligera reduccién en 2025 frente a 2024.

Esta relacién entre mayor valor y estabilidad en el nimero de contratos sugiere una consolidacion
de servicios y una mayor especializacidn de los perfiles contratados, lo cual responde al aumento en
la complejidad técnica y administrativa de las funciones requeridas.

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 2 587 Cantidad de contratos - Anual
Rl Enba. XM B4 M5 49 26
g
5
Y
v
j
o
B
]
J
Afo
Ano @202 Fuente ®SECOP

Gasto mensual

El comportamiento del gasto presenta una alta concentracidon en los primeros meses del afio,
especialmente en febrero, seguido de una reduccién significativa a partir de marzo y una
estabilizacidn en niveles menores durante el segundo semestre.

Esto indica que el SENA realiza una planeacion anticipada de sus necesidades, concentrando los
procesos de vinculacion al inicio de la vigencia para asegurar la operacidn continua de los servicios
durante el afio.

Cantidad de contratos mensual

La cantidad de contratos sigue una tendencia similar: un pico marcado en los primeros meses,
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seguido de una disminucidn progresiva. Asi pues se refleja que la mayoria de las contrataciones se
estructuran como contratos anuales o de largo plazo, evitando fragmentaciones innecesarias
durante la vigencia.

Esto determina que la presente demanda no es coyuntural ni reactiva, sino planificada, previsible y
estructural, lo cual reduce el riesgo de desabastecimiento del servicio y fortalece la eficiencia
administrativa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

[ . ,
T §100 mil ¥
m
E
i
w
E Modalidad de Selecdon
& Contratacion directa
5 S50 mil M -
=
50 il b4

Modalidad general

El 100 % del valor analizado corresponde a la modalidad de contratacion directa, lo cual resulta
coherente con la naturaleza del objeto contractual, dado que se trata de servicios personales y
profesionales que requieren evaluacidn individual de perfiles, experiencia e idoneidad.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Antioguia - @ Antioguia

Del total del valor contratado, aproximadamente el 84 % corresponde a proveedores del
departamento de Antioquia, y cerca del 82 % de los contratos se celebran con proveedores de esta

misma region.
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Este comportamiento evidencia que el mercado proveedor es predominantemente local, lo cual
favorece la eficiencia en la ejecucion contractual, la disponibilidad del talento humano requerido y
el fortalecimiento del tejido productivo regional, sin excluir la participacién de proveedores de otros
departamentos cuando la especialidad del servicio lo requiere.

3. ESTUDIO DE MERCADO

El presente estudio tiene como finalidad analizar las condiciones del mercado relacionadas con la
prestacion de servicios personales y profesionales, asi como sustentar la modalidad de seleccién
adoptada para la satisfaccion de la necesidad institucional, garantizando que el proveedor
seleccionado cuente con las capacidades técnicas, experiencia y disponibilidad requeridas para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

3.1 Justificacion de la contratacion directa

La utilizacion de la modalidad de contratacién directa se fundamenta en la naturaleza del objeto
contractual, el cual corresponde a la prestacién de servicios personales que requieren la evaluacién
individual de perfiles, competencias y experiencia especifica.

Los servicios administrativos requeridos por la Entidad exigen que los contratistas cuenten con
formacidn técnica o académica especifica, experiencia comprobable en funciones similares y
conocimiento del entorno institucional, condiciones que no pueden ser evaluadas de manera
estandarizada en un proceso competitivo abierto, razén por la cual la contratacién directa resulta
el mecanismo idéneo para garantizar la idoneidad del recurso humano vinculado.

3.2 Condiciones del mercado laboral
El mercado laboral de los servicios personales presenta una oferta amplia de profesionales en
términos generales; sin embargo, cuando se analizan perfiles con experiencia especifica en el sector
publico, conocimiento de los procedimientos institucionales y habilidades técnicas particulares, la
oferta se reduce significativamente.

Esta situacidon implica que, aunque existen multiples profesionales disponibles, solo un niumero
limitado cumple integralmente con los requisitos técnicos, funcionales y de experiencia que
demanda la Entidad para el adecuado desarrollo de las funciones administrativas requeridas.

3.3 Disponibilidad y competencia en el mercado
Si bien existen otros oferentes potenciales en el mercado, el proveedor seleccionado reune de
manera simultanea los criterios de formacion, experiencia, capacidad técnica y disponibilidad

exigidos por la Entidad, lo cual lo hace idéneo para atender la necesidad especifica.

En este sentido, la contratacion directa no se configura como una restriccién injustificada a la
competencia, sino como un mecanismo que permite seleccionar de manera eficiente al proveedor
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gue mejor se ajusta a las necesidades del servicio, en atencidn a criterios objetivos de idoneidad y
pertinencia.

3.4 Impacto en el proceso de contratacion

El andlisis realizado permite concluir que la contratacidon directa no compromete la calidad del
servicio ni la transparencia del proceso, por cuanto la seleccidn se basa en la verificacidén objetiva
de los requisitos exigidos y en la idoneidad del proveedor.

Adicionalmente, esta modalidad permite mayor oportunidad en la vinculacién del personal
requerido, evitando retrasos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades
institucionales y garantizando la continuidad del servicio.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa el Certificado de Idoneidad, el cual se elabora con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, a partir del andlisis y verificacion de los documentos
de formacioén, experiencia e idoneidad aportados por el o la sefior (a) que reposan en el expediente
contractual.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

CO1.PCCNTR.
5893809 2024

Contratista

BERTHA
AMELIA ANAYA
URANGO

SENA

Objeto del contrato

5_9204_377 PRESTAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA
IAPOYAR EL DESARROLLO DE
IACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE|
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS
IAPRENDICES DEL CENTRO DE
ITECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA  AVANZADA
EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL  INTEGRAL
BIENESTAR AL APRENDIZ.

DE

Plazo

11 mesesy4
dias

Valor contratoy Modalidad de

forma de pago

43.858.370

seleccion

Contratacion
Directa

4518726 -2023

IYENIFER ELIANA
MANCO CIRO

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA
ADELANTAR Y DESARROLLAR)
IACCIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO Y DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL DE LOS
IAPRENDICES QUE
FAVOREZCAN SU
PERMANENCIA EN EL PROCESO
FORMATIVO EN EL MARC

10 mesesy 15
dias

42.333.038
Mes vencido

Contratacion
Directa

3493867 -2022

IYENIFER ELIANA
MANCO CIRO

SERVICOS PERSONALES:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
PROPONER Y DESARROLLAR
IACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES DE LOS
IAPRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION CON ESPECIAL
IATENCION A LOS APRENDICES
DE CENTROS

10 mesesy 15
dias

41.230.500
Mes vencido

Contratacion
Directa

3381715
-2022

FANNY OFELIA
PARRA
FRANCO

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
PROPONER Y DESARROLLAR
IACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS
IAPRENDICES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENES

10 mesesy 15
dias

41.230.500
Mes vencido
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2191833
-2021

FANNY OFELIA
PARRA
FRANCO

SERVICIOS PERSONALES:
PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR,
PLANEAR, PROGRAMAR Y|
DESARROLLAR  ACTIVIDADES
DE FORMACION ORIENTADO A
DESARROLLAR ASPECTOS
SOCIALES Y HUMANOS|
ARTICULADOS CON EL PLAN
BIENESTAR DE APRENDICES

10 mesesy 15
dias

40.224.880
Mes vencido

Contratacion
Directa

4, Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de 15 de enero de 2026

N
2 / } (
Q[/u‘ufﬁw, (/? vy /

Honorio de Jesus Oliveros Gomez

Subdirector (E)
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Proyecté: Jesus Alvarez Martinez
Apoyo Profesional Contratacién
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