Certificacién No. 7 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4605233 de 10 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 14/02/2023 hasta 07/07/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de julio de 2023
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintitres (23) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4 Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion en
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Certificacién No. 7 de 2024 SENA

modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacién
de programas de formacidn presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.

Valor Total Contrato: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS ($18.365.333,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

2. Numero y Fecha del Contrato: 5144618 de 27 de junio de 2023

Objeto: Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el
Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucién: 08/07/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de julio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
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Certificacién No. 7 de 2024 SENA

COLOMBIA
¢ ViDA
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses y Siete (7) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y
relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 5.Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en
modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formaciéon en
modalidad presencial, virtual y a distancia del area temadtica en el objeto del contrato. 9.Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 10.Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional
Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a
los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de autoevaluacion
de programas de formacidén presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucidén del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacidn oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la
ejecucién contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento
de metas del programa.
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Certificacidn No. 7 de 2024 SENA

Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS ($20.434.667,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.880.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 10 de
enero de 2024

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Fatemp =

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual
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JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio
el siguiente contrato:

Contrato de PRESTACION DE 970
SERVICIOS
|Fecha ||28 de Marzo de 2023 |
|Contratista |JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ |
|Identificacion 138361596 - 4 |
|Contratante ||Municipio de Ibagué - Secretaria de tic |
Objeto TIC-51 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO, USO Y APROPIACION DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE. (FUA4).
|P1az0 de Ejecucion ||Doscientos Diez (210) Dias |
|P1azo Adicional ||Veinticinco (25) Dias |
|P1azo Total ||Doscientos Treinta y Cinco (235) Dias |
Valor Inicial |$ 31.234.000,00 |
[Valor Adicional |$ 3.718.333,00 |
Valor Total ||$ 34.952.333,00 |
Valor Pagado / Ejecutado ll$ 31.234.000,00 |
|Estad0 del Proceso ||FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 10 de
Enero de 2024.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 1741709352

Plaza de Bolivar Cl. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2024-01-10 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1
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CRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO -
TOLIMA

CERTIFICA:

Que, revisado el Archivo Cenlral de la Alcaldio Municipal, se encontré que la
Sefiora JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ ldenfificada con la Cédula de
Ciudadanic No. 38.341.594, laboré en la Alcaldia Municipal de Coelio Talima,
de acverdo al siguiente Confrato de Prestacion de Servicios profesionales y

Apoyo a la Gestion:

CONTRATO: N® 292 DEL 14 DE JULIO DE 2023,
PLAZO DE EJECUCION: CIENTO TRECE {113} DIAS,
FECHA DE INICIO: 14 DE JULIO DE 2023,

FECHA DE TERMINACION: 03 DE NOVIEMBRE DE 2023,
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
ACOMPANAR FEl SEGUIMIENTO, CUMPLIM ENTO Y EVALUCACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO

DECOELLO
VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($15.067.000,00)
MCTE

Para constancia se expide a solicitud del interesado. en la Secretaria General y

de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Coello Tolima a los diez (10) dias del
mes de Noviembre de Dos Mil Veinfitrés (2023

Frestocion de Setviclos Profesonales (5. G vy G.)

Revisd. Dovid Felps Romies lora [5.6.v G

SOOME Hilory A. Frodg Ospina

DIRECCION: Carrera Jra No. 2-39 CORREO alcaldia@coello-tolima.gov.co - FACEBOOK Alcaldia
de Coello-Evelio Caro Canizales -TWITTER: @alcaldiacoello - INSTAGRAM @alcaldiacoello



Certificacion No. 614 de 2022

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3309788 del 20 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad virtual,
presencial y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintidés (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 'y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagégico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($41.472.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($3.840.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

Firmado
digitalmente por
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRGEUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual X f(lﬁ



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIC DE LERIDA TOLIMA,
ALCALDIA MUNICIPAL

Hoja 1 de 2 Certificacion JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ — fechada 06/03/2023.

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIC DE
LERIDA TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que: JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 38.361.596 de lbagué Tolima, presto sus servicios al Municipio de Lérida
Tolima, mediante la modalidad de orden de prestacion de servicios, cumpliendo
actividades encaminadas a la ejecucion de planes, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal, asi:

VIGENCIA 2022.
1. CONTRATO No. 379 de noviembre 01 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ MNIOCIPAL, FORMULACION, DOCUMENTO
TECNICO, POLITICA PUBLICA PARA LAS PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS O PERSONAS LGTBI,
ACTUALIZACION POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL
MUNICIPIO DE LLERIDA TOLIMA.

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.
VALOR: $20.000.000.00.
FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

2. CONTRATO No. 400 de noviembre 01 de 2022.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONSISTENTE EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
PARA LA ACCION COMUNAL, FORMULACION DOCUMENTO TECNICO PARA EL
LINEAMIENTO POLITICA PUBLICA AFROCOLOMBIANOS, CREACION Y
ESTRUCTURA EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES Y POLITICA PUBLICA DE
LIBERTAD RELIGIOSA DEL MUNICIPIO DE LERIDA TOLIMA.
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REPUBLICA DE COLOMBIA ENTRE TODOS
MUNICIPIO DE LERYDA TOLTMA
ALCALDIA MUNICIPAL

Hoja 2 de 2 Cetificacion JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ ~ fechada 06/03/2023.

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.
VALOR: $20.000.000.00.
FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

Se expide, a solicitud de la Interesada en Lérida Tolima, a los seis (06) dias del mes de marzo de
Dos Mil Veintitrés (2023).

/fl L /%_L
GEANFRANCOY BENEDIS GUZHMAN VEGA
e

Secretario General y de i ryb

Proyectd y Elabord; Jesé Sandro Valencia O,
Revisa y Aprobd: Geanfrance Benedig Guzman Vega.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENAREGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fechadel Contrato: 1365906 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez(10) meses y Diez (10) dias.
Fechade Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.
3.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y a distancia. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato. 7.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual ya distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina parala Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion.
11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
13.Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el Centro de
Formacion. 14.Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera. 15.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTAY SEIS PESOS
($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

2. Numeroy Fechadel Contrato: 743 de febrero 19 de 2019

Objeto: prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion profesional
integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion, y la participacion
en el proceso de ejecucion de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia
del Senared centro agropecuario la granja Sena — espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios
del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacién de Sofia plus u oficina virtual
de la entidad.

Plazo de ejecucion: hastael 17 DE DICIEMBRE DE 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fechade Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2019
Fechade Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: Nueve (9) Meses, Veintisiete (27) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras, en los que las Coordinaciones academicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de (3) tresdias, todas las actividades de alistamiento, ejecucién de la formacion y cierre, que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre
otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos con el registro de la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion parala formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA en todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser
designado por el coordinador academia) orientar formacion complementaria presencial pare el Centro Agropecuario
La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir
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a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria pare la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL a cargo de la Entidad, en
virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salad, pensién y riesgos laborales) y pare la realizacion de nada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unto
Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unto de declaracién de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de La Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como miembro
y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en
la supervision de contratos, durante la ejecucidon de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias
relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos de formacion dirigidos al mejoramiento pedagégico
del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, segun especificaciones de la Direccién General. 15) El contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simultdnea con otro Centro De Formacion o Dependencia De La Entidad. 16) Las demos obligaciones
necesarias pare el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY CINCO MILLONES VEINTISEIS
MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CUATROPESOS ($ 35.026.864,00)

Formade pago: a) Un primerpago porvalor de UN MILLON SESENTA Y CINCO MIL SEIS PESOS ($1.065.006)
correspondiente almes de febrero de 2019. b) Nueve (9) pagos iguales porlos meses de marzo a noviembre
de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE ($3.550.020) cada uno. c¢) Un
pago final porvalor de pago por valorde DOS MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($2.011.678) correspondiente al mes de diciembre de 2019.

3. Nuameroy Fechadel Contrato: 1025 del 25 de enero de 2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO
DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION, Y LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y LOS PROGRAMAS BAJO LA
ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA -ESPINAL, ATENDIENDO LOS
REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DELOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE ENCUENTRAN
ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD.

Plazo de Ejecucion: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018 y hasta el 6 de diciembre de 2018, previo
cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso lafecha de terminacion del contrato no
podraexceder el 30 de Diciembre de 2018.
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Fechade Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2018

Fechade terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cuando la coordinaciéon académica asi lo disponga, el contratista debera
conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento, ejecucién de la formacion y cierre, que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacién de aprendices, registro de novedades, entre
otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsisten as, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacion para la formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje AVA en todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser
designado por el coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario
La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportuna nte los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articules 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 9) En umplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 10.) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro nico
Tributario -RUT (en caso de que haya cambiado de régimen}. b} Constancia de afiliacion al Plan Obligate de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato |a informacion de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) el contratista se compromete a
que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacién e competencias segin normas de
competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de formacion dirigidos al
mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacidn del desde el perfil del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, segun especificaciones de la Direccion General. 15) El contratista se compromete
a no estar vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La Entidad. 16) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY CINCO MILLONES DIEZ
PESOS ($35.000.010,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHO PESOS ($2.800.008,00). b)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2018 por valorde SETECIENTOS MIL DOS PESOS ($700.002,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 2 de agosto de 2021.

OSCAR @ﬂﬁﬁ’m ,

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPEC
SERVICIO NACIQNAL DE APR

RRA
ARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual &= -2
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.361.596, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2249806 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Version de Adobe Acrobat

OSCR ROLAMDO EXSTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Que la sefiora, JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO
de ciudadania N.° 38.361.596, presto sus en la E.S.E. CE,.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA
E.S. E CENTRO DE SALUD DE RICAURTE

NIT. 900.058.218-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD RICAURTE

CERTIFICA

es mediante contrato de prestacion de servicios log cuales se detallan a continuacion:

l

CONTRATOS DE
- ' FECHA DE
PRESTACION DE ACTIVIDAD FECHA DE INICIO ;
. TERMINACION
SERVICIOS ‘

‘ N®31DE 2018

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA |
EL APOYO EN LA GESTION DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO EN EL GERENCIA EN EL
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE E.S.E.

23/ENERO /2018

31/MARZO/2018

|

Para constancia de lo anterior, se firma hoy a los diez (10) dias de mayo de dos mil veinte (2020)

Cordialmente,

Elaboro y Proyecto
Jhen Alejandro Bernal
Auxiliar Administrativo

“RICAURTE, CON EQUIDAD, SEGURIDAD Y COMPROMISO SOCIAL™

CALLE 4 No 14 B-22/ EL PESEBRE

Centrodesalud-ese @ese-ricaurte-cundinamarca.gov.co

DIAZ persona natural, identificada con la cedula
NTRO DE SALUD RICAURTE. Dicho vinculo



