






























































Certificación No. 0918

Regional Distrito Capital
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información

Dirección Calle 52 Nº 13-65, Ciudad Bogotá D.C . - PBX 57 601 5461500

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS 
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el señor GUILLERMO EDUARDO GONALEZ TARAZONA identificado con cédula de ciudadanía No.
79.626.996 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha del Contrato 7528139 del 05 de marzo de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, 
con autonomía e independencia, para atender la 
formación titulada de los aprendices en las 
competencias técnicas relacionadas con la red de 
conocimiento informática, diseño y desarrollo de 
software y área temática de diseño en la modalidad 
presencial, del programa de Articulación con la 
educación media, cumpliendo los procesos y 
lineamientos de la formación profesional integral y 
las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, 
Logística y

Plazo de ejecución: Desde el 05 de marzo de 2025, hasta el 30 de 
noviembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecución 05 de marzo de 2025.

Fecha de Terminación de Contrato: Contrato en Ejecución.

     Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de CUARENTA MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($40,782,331).
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     Forma de Pago: a) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 
2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($ 3,986,243) b) Ocho (8) pagos iguales 
por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor 
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 
4,599,511).

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de formación asignado por la supervisión, según la modalidad en la que se 
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las 
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formación, en la red de 
conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. Realizar el seguimiento y 

a 

lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea 9 asignado. 3. Guiar de manera 
integral y continua a los aprendices en su formación por proyectos durante la vigencia del 
contrato. 4. Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar oportunamente las 
novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinación según 
manual de articulación y reglamento del aprendiz. 6. Apoyar el proceso de depuración de 
aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 7. Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los aprendices y en los comités de con el grupo ejecutor del programa 
cuando se requiera. 8. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el 
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 9. Apoyar la 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral y participar en actividades de 
divulgación tecnológica. 10. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre 
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 11. Realizar 
acompañamiento técnico pedagógico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales 
entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por 
la coordinación académica en estas actividades. 12. Apoyar la gestión de los convenios para el 
programa de articulación con la educación media del Centro de formación 13. Cumplir con lo 
dispuesto en el manual de articulación vigente, en lo referente a la fase de ejecución de la 
formación. 14. Desarrollar la planeación de los procesos formativos del programa de formación 
asignado según la modalidad en la que se oriente el programa de formación, de acuerdo con las 
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes 
de los colegios articulados con el centro de formación de cualquier localidad de la ciudad de 
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Bogotá. 15. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de 
convivencia y en el código de integridad, dispuestos por la entidad. 16. Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto contractual. 17. Velar por 
el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 18. 
Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz 19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, 
para la gestión documental relacionada con el objeto contractual. 20. Las demás que sean 
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los
doce (12) días del mes de noviembre del 2025.

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectó: Diana J. Campos Alfonso - Contratista Apoyo Administrativo  
Revisó: Brayan José Rojas Hurtado. Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo


