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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ TARAZONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.626.996 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2227 del 20 de enero del 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral presencial y virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productivaespecial
de técnico en preprensa digital para medios impresos y las tecnologias de disefio para la
comunicacion grafica, gestion de la produccidn grafica y coordinacién del proceso para disefios de
medios impresos, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices de los diferentes
niveles en las competencias de formacién titulada y/o complementaria que se le asignen, aplicando
las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 21 de enero del 2014 hasta el 19 de agosto del 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero del 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de agosto del 2014

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Siete (7)
meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($22.219.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientas y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
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fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Acompafar y asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. 5. Presentar los reportes de evaluacién de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 6. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 7. Presentar de forma mensual a la coordinacién académica
y al supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima
establecida. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por el programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de actividades e items que
alimentaran los bancos de prueba para la selecciéon de aprendices entre otras. 9. Participar en la
programacion y ejecucién de procesos de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo a los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices. 11. Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 12. Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn pro-proyectos o conjunto de proyectos
pro-redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 13.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato en caso de requerirse. 14. Participar en las diferentes reuniones y actividades
programadas por la entidad y/o el centro de formacidn a las que se le ha notificado su participacién
incluyendo las de sistemas integrados de Gestidn. 15. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 16.
Apovar la realizacion de seguimiento de aprendices en la etapa productiva. 17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 4563 del 21 de agosto del 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formaciéon profesional
integral presencial y/o virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva de
las especialidades de Técnico en Pre-prensa digital para medios impresosy las tecnolégicas de Diseio
para la Comunicacién Grafica, gestion de La Produccién Grafica y coordinacién del Proceso para
Disefio de Medios impresos, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles de las competencias de la formacion Titulada y/o complementaria que se le asigne,
aplicando las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro para la Industria
de la Comunicacidn Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 12 de noviembre de 2020 hasta el 10 de diciembre de 2014
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2014

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Tres (3)
meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma ONCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.638.734).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para accion se determine por el centro de formacioén. 2. Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacidn e intensidad horaria que conoce con la
suscripcidn del contrato. 3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 6.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 7. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 8.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos para su cuidado para desarrollar labores propias
bajo su cargo. 10. Presentar en forma mensual a la coordinacién académica y al supervisor del
contrato el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades académicas sucedidas
dentro el periodo que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida. 11.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por el programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de actividades e items que alimentaran
los bancos de prueba para la seleccion de aprendices entre otras. 12. Participar en la programacién
y ejecucién de procesos de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que de acuerdo a los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices. 14. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 15. Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién pro-proyectos o conjunto de proyectos pro-redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacidn Gréfica de la Regional Distrito Capital
Direccién calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag3

AR a b N

e L



Certificacion No. 140

®
SENA

N

en caso de requerirse. 17. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la
entidad y/o el centro de formacion a las que se le ha notificado su participacién incluyendo las de
sistemas integrados de Gestion. 18. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que
el centro de formacién que inicie o esté desarrollando en el drea. 19. Participar en actividades de
investigaciéon y desarrollo tecnoldgico ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del area. 20.
Participar en temas de investigacién tales como: publicacion de articulos y semilleros de investigacion
0 en reuniones si es requerido. 21. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia
de politica editorial establecidos. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

3. Numeroy Fecha del Contrato: 901 del 21 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral presencial y/o virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva en
la Especialidades de Técnico en Pre-prensa digital para medios impresos y las Tecnolégicas de Disefio
para la Comunicacidn Grafica, Gestién de la Produccidn Grafica y Coordinacién del Proceso para
Disefio de Medios impresos, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles en las competencias de formacion titulada y/o complementaria que se le asignen,
aplicando las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro para la Industria
de la Comunicacidn Grafica del Sena .

Plazo de ejecucion: 21 de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)

meses, con una prorroga de veintinueve (29) dias; por lo
tanto, el termino total es de “Diez (10) meses y veintinueve

(29) dias.
Prérroga: “Veintinueve (29) dias”
Adicién: hasta el 19 de diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($32.694.260), con una adicion por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.160.445), por lo tanto el valor total del contrato aciende a
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TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS
($35.854.705).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacién. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar
las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 6)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 7) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 8)
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 9) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equiposy demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 10) Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y al Supervisor de
Contratos el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida. 11)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 12) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion 13) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices 14) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 15) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje. 16)
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato en caso de requerirse. 17) Participar en las diferentes reuniones y actividades
programadas por la Entidad y/o el Centro de formacion a las que le sea notificada su participacion
incluyendo las de Sistemas Integrados de Gestidn. 18) Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el centro de formacién que inicie o esté desarrollando en el area. 19)
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién para
el trabajo del area 20) Participar en temas de investigacion tales como: publicacion de articulos y
semilleros de investigacidn o en reuniones si es requerido. 21) Acatar los lineamientos y disposiciones
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institucionales en materia de politica editorial establecidos. 22) Durante el periodo de duracién del
contrato, es compromiso del contratista participar en procesos de certificacion de competencias
laborales, relacionadas con su obligacién contractual y habilidades pedagdgicas. 23) Es obligacion del
contratista capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién, como minimo nivel A2. 24)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Numeroy Fecha del Contrato: 2919 del 1 de febrero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en la
especialidad de Multimedia y afines segln programaciéon establecida en los diferentes niveles de
formacidén de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA.

Plazo de ejecucion: 1 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)

meses y seis (6) dias, con una prérroga de once (11) dias; por
lo tanto, el termino total es de “Diez (10) meses y diecisiete

(17) dias.
Prérroga: “Once (11) dias”
Adicién: hasta el 17 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
(534.348.602), con una adicién por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.234.754), por lo tanto el valor total del
contrato aciende a TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS ($35.583.356).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y Acompafar en forma permanente e integral los
aprendices en el area, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro
de formacidn. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar su
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objeto contractual. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 5. Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento
de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los aprendices en
la etapa productiva en los tres momentos establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional (concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacién y seguimiento a la bitacora quincenal conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y
evaluacién de resultados entre conformador-instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacion académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 9. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el
centro de formacidn a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado
de Gestién (SIG) del SENA. 10. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del drea. 11. Ejecutar de manera idénea el objeto del contrato
y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 12. Mantener el debido respeto por la dignidad,
intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa 13. Apoyar técnicamente los
procesos de contratacién del centro, seglin se requiera. 14. Aplicar al proceso de certificaciéon de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidén instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 15.
Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el
supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

5. Numeroy Fecha del Contrato: 1715 del 25 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en la
especialidad de Multimedia y afines segin programacion establecida en los diferentes niveles de
formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA

Plazo de ejecucion: 26 de enero de 2017 hasta el 8 de noviembre de 2017
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017
Fecha de Terminacidon de Contrato: 8 de noviembre de 2017

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Nueve (9)
meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.951.083).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro
de formacidn. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su
objeto contractual. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices entre otras. 5. Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas
y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los aprendices en
la etapa productiva en los tres momentos establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional (concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacion y seguimiento a la bitdcora quincenal conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y
evaluacién de resultados entre conformador-instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 9. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el
centro de formacidn a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado
de Gestién (SIG) del SENA. 10. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del drea. 11. Usar los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 12. Ejecutar de
manera idénea el objeto del contrato y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 13. Mantener el
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debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
14. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segln se requiera. 15. El instructor
contratista debe aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017. 16. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean
asignadas por el supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato

6. Numeroy Fecha del Contrato: C CO1.PCCNTR.1980734 del 2020

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
integral segln programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 12 de noviembre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Un (1)
meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
($4.421.841).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompaiiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacion
titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de rutas y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podrda designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
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programacion y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera. 7. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por
la entidad y/o el centro de formacién a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener el debidorespeto por
la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi comoguardar
lealtad a la Instituciéon, actuando de buena fe y conservando la debida reserva de lainformacion. 10.
El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo2020, para
su correspondiente uso y explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacién publica,derechos de
transformacion, derechos de distribucion, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacién. 11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segln se requiera.12.
Cumplir los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacidn formacién
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor o Subdirector de Centro, y que
correspondan a la naturaleza del contrato.

7. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2279073 del 2021
Objeto: Prestacidn servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral segun programacién establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA
Plazo de ejecucion: 19 de febrero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Nueve (9)
meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 36.400.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el area, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacidn, correspondientes a la linea y red tecnoldgica de acuerdo a su
perfil. 2. Participar en mesas de trabajo para la realizacién de los desarrollos curriculares de
programas de formacién titulada y complementaria por médulos de la red de artes graficas y/o
construccion de documentos maestros de registro calificado de los programas de nivel tecnélogo en
modalidades presencial y/o virtual para ser radicados en el aplicativo SACES del Ministerio de
Educacidon Nacional. 3. Realizar con asesoria del equipo de Ecosistemas Virtuales componentes
formativos de las tecnologias en Desarrollo de Medios Graficos Visuales, y Desarrollo Multimedia y
Web. 4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 5. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas
y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolédgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje 7. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 8.
Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacidn a las que le sea notificada su participacidn incluyendo las del Sistema Integrado de Gestidn
(SIG) del SENA. 9. Usar los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 10. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad
e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion,
actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la informacion. 11. El instructor contratista
cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2021, para su correspondiente uso y
explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccién, derechos de comunicaciéon publica, derechos de transformacién,
derechos de distribucion, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de explotacién. 12.
Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segin se requiera.13.Cumplir los
lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion formacién ambientes virtuales
de aprendizaje- GFPI-G-014. 14. Realizar las demds actividades relacionadas conel objeto del
contrato, que le sean asignadas por el supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la
naturaleza del contrato.

8. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3356128 del 2022
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Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacioén profesional
integral y/o seguimiento a etapa productiva segiin programacion establecida de acuerdo a las
competencias requeridas de los programas de formaciéon de la estrategia Articulacién con la Media,
de acuerdo a la programacién establecida por el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
del Sena.

Plazo de ejecucion: 27 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)
meses y veintiun (21) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($41.730.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades en etapa lectiva y/o
etapa productiva de acuerdo a los lineamientos establecidos para el Programa de Articulacién con la
media seguin normatividad vigente. 2. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con los
Establecimientos Educativos, para la Articulacidn del Plan de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacién que se ejecutan en el marco del Programa. 3. Apoyar la ejecucion del
procedimiento de la formacion profesional integral y la Guia desarrollo del proceso formativo
concertada con el Establecimiento Educativo, conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromliSO. 4. Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los
Aprendices segun la ejecucidn del programa de formacién articulado en los Colegios. 5. Garantizar el
completo desarrollo del programa de formacion para el cumplimiento de las horas establecidas en
los disefios curriculares en el marco de la Articulacién con la Media. 6. Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos por el Sena en Articulacién con la Media, como instrumento de apoyo
a dicha formacidn, asi como para la gestién de informes de ejecucién de la formacién. 7. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 8. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices del programa Articulacién con la media. 9. Reportar en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas y asociacién
de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
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de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 9. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 10.
Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacidn a las que le sea notificada su participacidn incluyendo las del Sistema Integrado de Gestidn
(SIG) del SENA. 11. Usar los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 12. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad
e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion,
actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la informacién. 13. El instructor contratista
cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad durante el periodo de ejecucién del proceso contractual, para
su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacién publica, derechos
de transformacién, derechos de distribucién, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de
explotacién. 14. Apoyar técnicamente los procesos de contratacién del centro, segun se requiera.15.
Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientaciéon formacion
ambientes virtuales de aprendizaje 16. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del
contrato, que le sean asignadas por el supervisoro subdirector de Centro, y que correspondan a la
naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de junio de 2022.

Dovts ‘54 (uevars rfi\ a

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
il
Proyecto: Laura Valentina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo &

Revisé: Luisa Fernanda Sandoval Pardo, Abogada
Para consultar la validez del documento, por favor comunicarse con la Oficina de contratacion al nimero telefonico 3113640996 Extension:
15678 de Laura Pinilla Mora, Apoyo administrativo de Contratacion del centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL ¥ CUERD

HACE CONSTAR

Cue el {la) sefioria} GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ TARAZONA, idenfificado (a) con cedula
de ciudadania Mo 79.626.998 de Bogota celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA. =l siguiente contrato da prestacion de servicios personales regulados por la Ley &0 de 1893
[Estatuto General de Contratacion de |z Administrac:on Publica), modificads por la Ley 1180 de
2007, Decreto 1022 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe 2
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3289 del 25 de Eneon da 2018

Prestar los =ervicios personsles de caracter
Ohjeto: temporal, para imparir Formacién  Profesional
Imtegral de forma presencisl yio wirtusl y otras
g@ociones gue se derwen de ks Formecion, para
giender la Formacion Tiulada y complementarnis
dirigida & los aprendices de o5 diferentes niveles v
especislidades impartidas por el CENTRO DE
MAMUFACTURA EN TEXTIL ¥ CUERD.

Seis [B)] meses sin exceder la presente vigencia

Plazo: presupuasial,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Ensrn de= 2018
Promoga: Tres (3) meses
Adicion: 10747, 783
Término de ejecucion: Musve (9) mases|

Fecha de terminacion de Ejecucion: 228 de Octubre de 2013

Naiknis {832.153.210) Treinta y Dos Millones Ciento
g Cincuenta y tres mil Trescientos Diedinueve Pasos,

Obligaciones Especificas del Contrato:

EL COMTRATISTA deherd curnP-iir con cusrenta (40} horas de formaeidn semanal o pars les
instructores  contretados por horas lss que. =ssn asignadss en sy programacion. 2) EL
CONTRATISTA se compromete a.entregar a ia Supervision de Contratos el quinto dis habil de-cada
mes los documentos qQue demuestran que estd s paz y salvo por todo concepio con . sus
obligaciones frente &l sistama de Seguridad Socisl (Salud — Pension — ARL) durante Iz vigencia de
2018 con &l Sarvicic Macional de-Aprendizaje "SEMA™. 3) Reintagrar iog materiales y equipos v
presentar slpar v saleo correspondiente pars el uimo pago. 4) Freparsr, orientar, desarroilar,
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spoyar ¥ avaluer procescs de aprandizaje en cuslquiers da las esiratagies de mspuasts insttucicnael
pars los diferentes prupos pobiscicnales objetc de Formacion Profesional Inbegral. §) Presantar los
repories de notas de los sprendices y demas informes dentro de |os plazos estipulados por el Centro
pars tal efecta &) Rendir oporunamentz kos informes (planilles, reparies. fomates | requersdos sobne
las acciones encomendades v |05 producios resultenies de procesos de aprendizsis realizadoes por
aprendioss & guenes imparde Formaoion Profesional T Reporsr en el sistems Sofis Plus en un
plazo masino de fres (3) diss, iodas las echvdades gue de acuerdo 0on 08 ProCRE0E qué S0N de su
m&mﬁnlﬂlﬂhhhrmﬂﬁnyﬂmmimm
tades como: - Registro de los juicios evalustives - Creacion de les rutas de sprendzae - Registo de
mmmmmummmm B} Parbcipar en la
programeson ¥ ejacuson del process de mducoén de los eprendices de formacicn fiuleds v o
recanoomeenio e aprendrales previos siempre y cusndo cumple con el objets comiractual Se
ejecutar sccionas de formacidn diferemes & la mducoitn. 9) Perticiper en procescs de promecidn y
publicided de los Programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y achvidades de
Divulgscién Tecncligics, progiamadeos por &l Ceniro e Formacion dentro o fuers de las
instelasiones del Complejo Sur y pariicipar en Proyecios de Cooperscidn Macional & infemssionsl
que tengan miecion con las sctvidedes del Cenbs de Formacidn. 10) Pare instructores gue onanten
ia competentis de promever s infersceidn iddnes consigo misme, con los demas y son ls neturslers
en los comecios Iaboral v socal. y reconocer el contexds socisl § productive &n &l cusl estd nmersa
&l progrema de formacidn, deben participer en & grupo de Blenester de Aprendices pers adelantsr
proyecios y programias bendienies al desarrollo de las capacidades Haicas, paicoslectivas, ébcas,
mmm:mrﬂnrumnmmmmmmmmm
11] Para Instructorss que crienten |8 competencia da promover [8 ntersccicn iddnes consigo misms
MWhm seguimienio y eveluacion de! Plen Mentor def Centro, orientedo
8 minimizer s desercion de los aprendices en la formacian titulsdes. 12) Apoyar ke elsborecian de (as
evalusciones técnicas dentra de ks procesos de contrafecién pdblice relacionsdes con elementos
propeos de ks Formactn Profesionsl del Certra de Manglacturs en Textl y Cuene. hesiends parte
aciiva del comite evalusdor cusndo =& reguisra. 13} Brindar spoyo iScnico & la superdsitn ds
pontraios que impliguen servicios o enireges de elemanios propics de s Formacion Profesional
cusndo pe reguars. 14] Pare ios instrostores de formacidn presencial. gue no cusnien con la
cerfificacidn vigents de ls norms de competencia "ORIEMTAR PROCESOSE FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLAMNES DE FORMACION CONCERTADOS. 240201044 g
ta sctuslizacidn "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTO
TECHICC ¥ NORMATIVD, 240201058 debers aplicer 8l procesc de ceriificecion de le norma y
aporiar & respechvo certificado de aprobacidn, o 8 ewdenca de | inscripeidn efectiva &l mismso. al
mnfoeme de sjecucidn coniractusl con plesn miximo 8 jisso 31 de 2018 Solamente en el caso de los
mstruciores que Se coniraten en fecha postencr @ |8 Uima comvocatons que realice &l SENA pars
aplicar & ks ceriScacion de s Morma. que se realice en 2018 no estsrdn obigedos & aporiar o
carfificado o Is wvicencis de bs inscnpcion, 15) EL CONTRATISTA debers afeciuss o pego con base
en el cusrents par ceento {40%) de! walor mensualizedo de! presents confrato de sus obligaciones
frente al sistema de Segunided Socisl Integral (salud y pension} v Riesgos Leboreles Le demors en
i eniraga de los sopories de pego mensusl de esiss cbiigeciones serd ceusal pare e eplazamianto
del pago de los honorarics respectivos hasts guse se 42 el cabal cumpbmienic de lss obligsciones
anteriormanis sefdsladas. 16] Participar actvaments an el logro de los indicadores de aits calided
astablecidos pera el Carto de Formaecsdn 17) Gerantizer sl uso sdecuado de los ambsenies de
fomacitn 8si coma el asec y cuidedo de ks equipts y elementcs que hacen parle de los mismes.
18] Realizer la transferancia de conocimienics de cursos. seminenos, capscitesciones l&cnicas yio
pedaQdgices necorales & MieMaconeles & instuciores y Bprendices CUsNOD paThicipEn ¥ S8
requisra. 19) FPerdiciper an los comiles de eveluscion y saguimienio » los aprendices cusnda sa
reqguiera 2} Fara
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fos instruciones oa Formacion Taulads v Complermantaria virlued daberin cumplr ls sjecucion de la
mﬂnmummﬂmhmwmmm

seguEn dusorfo en la Guwis Orentecicn Formacidn Ambenas Vidueles da
qu.mmhmurmm.mmm
instruciopres gue participen en los proyectos de investipasién, inmowasiin y cesamolio aprobados &l
Centra pare la vigencia 2018 y segdn las liness programaboas de SENNOVA, deberan reslizar &
saguimisnic, produccsin scadémica. nformas TRCNicos de BVEnce y O resullBoos O o8 Proyecios
donde se encuentren wvinculados 22} Atender oporunamente fos requenmientos gue hags ef
suparvisar dol contrato y prassntar informes mensuslas de is ecuciin cel contrato. 21 Las damis
QuE 528N NECesANes pars 4 cumplimienic del objeto ded contratn

Se sxpide @ solicihud del inferesadols). de scusrdc con s informacion regisirada an &l sslema O
BASE del SENA, 8 los venbses (28) dies dal mes de oclubre del 2020

Joussuundl

SONLA ENCISO MO SOUERA
SUBDRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERD
Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA

Prayephl 1ot Culide:
Rt vt L Pt
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EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CUN

CERTIFICA

Que GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ TARAZ OMA, quien se identifica con cédula de
cudadania No 19,626,996 labord an nuosira institucion dosde 040020 hasta QND6/020
desampefiands el cargo de OCENTE ASISIATCINS GRAFICOFUNC ADJET

Con las sipulenies funciones 8 canga:

« Planaar, preparas, organizar, estrucluras v elecular o desarmallo de los conlenidos v las
acthidades cumicdares a su cargo

& Origntar ¥ gsistir a los estudiantes en ol process de aprendizaje, desarrolia do
competenciss y formacitn profedional, en el marco adaldgico del Proyects Educativa, la
Mi=idin y Principlos expresados por ka CUN

« Guiar al sstudiants en la bisqueda, observacion, aprehensidn, andlisks, aplcacidn y
transfarenca de los conacimienies necesarios an el proceso formative v de desarmllo de
competencias profesionales, sociales y humanisticas

» Brindar onentaciin académics a los eshudiantes de acuendo con fa actividad cumicidar a su
caigo, asesarandalos en la conseducion y wso da los recwisas dé inlcrmadion y inabenal de
apayn pads & proceso 48 aprendizaje y of desamallio de competencias profesionales

»  Evalsar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades curriculares a su
carge, actughzar jos mismes y su referencia bibliografica. Proponer los cambios y
actualizaciones necesarios, hacer sugerencias por escriio documentado al Decano, &l
Director de Programa, al Direcior de la Unidad Académica o &l jefe iInmediato

s impulsar ef proceso de incorporacitn. fransferencia v adapiacitn de conocimientos,
técnicas y iecnologies & la realidad socal, prodiscliva y econdmica del pais

+ Afirmar con su ejemplo los valores de responsabilidad, honesfidad. solidaridad, respeio
a ks diversidad. parficipaddan democrafica, jusfica, equidad v en general los sxpresados
en =l axlpma Bstilucienal de la CUN

# Desarcllar su desempefio docente con actiones pedagogicas y didacticas que den fe
de su compromiso con la formacion integral del estudiante, ef mejoramiente permanente
de su calidad de vida y o de la socladad

+ Reslzar un procese permanente de evaluacién v retroalimentaciin al estuckante sobre
los resultados alcanzades en su proceso de aprendizaje y desarrolio de compedencias
profesionales

# Atander v responder oporhimaments las soliciudas de fos estudaning
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EL SUSCRITO LIDER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CUN

s Apoyar ol desarollo de adividedes exbracuriculares de la Institucidn y parficipar de effas
a polichud da kas Directivas, of Decana, al Diractar da Programa, o Directer de Linklad &
il [efe mmadiato

= Padiicipar de los programas de capaciacsin que desamols (8 insttucidn o defing &sta
para el mejoramianie peemanente y aseguramients de la calidad docente

o Asislic y paricpar en las acihvidedes de coordinackdin académica, curicular v de
megracon docents quo programa |a Imstfucion, sus dinectivas, las escuslas, las
dirpcciones de programa o las unidades académicas

o Vefary dar cumplimianto a las normas, reglamanios v Estatulo gue tigan ia institucidn

« Fomentar en el estudiante el sentido de perfenencla @ dandidad con les creencias,
valores, primcipios y filosolla Insfucional, expresados en & Proyecio Educativo die LA
CuUN

= Laxn demis qua e asigne las Dimciivas, of Decano, el Direclor de Programa o de Unidadd
¥ o jele inmediais, dentro de ks nalurslers de s carpo

»  CGaranilza las condiciones de calidad establecidas para programas de educaclén
wUperior

a  Todss e dembs Aincionss v responsabiidaces propiss de 9o cams como trabajadar da
ka Inesiitisciden

gﬁﬂmmmem: enficiiug del imeresado an Bogotd 0L el 18 de junio dal

Para confirmaor la presenle Cemificacion por favor comunicarss af feléfone (031) 3813222
Extension 1054

YEISON PENA COHTES
LIDER DE GESTION Y PREVENCION DEL CAPITAL SOCIAL
HIT Be04017 343,

TR LRl = Nl
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE
LA COMUNICACION GRAFICA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GUILLERMO EDUARDO GONZALEZ TARAZONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.626.996 de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2227 del 20 de enero del 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral presencial y virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productivaespecial
de técnico en preprensa digital para medios impresos y las tecnologias de disefio para la
comunicacion grafica, gestion de la produccidn grafica y coordinacién del proceso para disefios de
medios impresos, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices de los diferentes
niveles en las competencias de formacién titulada y/o complementaria que se le asignen, aplicando
las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 21 de enero del 2014 hasta el 19 de agosto del 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero del 2014
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de agosto del 2014

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Siete (7)
meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($22.219.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientas y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica de la Regional Distrito Capital
Direccién calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Acompafar y asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. 5. Presentar los reportes de evaluacién de los aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 6. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 7. Presentar de forma mensual a la coordinacién académica
y al supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima
establecida. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por el programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de actividades e items que
alimentaran los bancos de prueba para la selecciéon de aprendices entre otras. 9. Participar en la
programacion y ejecucién de procesos de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo a los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices. 11. Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 12. Comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn pro-proyectos o conjunto de proyectos
pro-redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 13.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato en caso de requerirse. 14. Participar en las diferentes reuniones y actividades
programadas por la entidad y/o el centro de formacidn a las que se le ha notificado su participacién
incluyendo las de sistemas integrados de Gestidn. 15. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 16.
Apovar la realizacion de seguimiento de aprendices en la etapa productiva. 17. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 4563 del 21 de agosto del 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formaciéon profesional
integral presencial y/o virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva de
las especialidades de Técnico en Pre-prensa digital para medios impresosy las tecnolégicas de Diseio
para la Comunicacién Grafica, gestion de La Produccién Grafica y coordinacién del Proceso para
Disefio de Medios impresos, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles de las competencias de la formacion Titulada y/o complementaria que se le asigne,
aplicando las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el centro para la Industria
de la Comunicacidn Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 12 de noviembre de 2020 hasta el 10 de diciembre de 2014

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacidn Gréfica de la Regional Distrito Capital
Direccién calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag2

Fidimti e
cmfmm

=L

A8y a b

S LR



Certificacion No. 140

®
SENA

N

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 10 de diciembre de 2014

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Tres (3)
meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma ONCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.638.734).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para accion se determine por el centro de formacioén. 2. Establecer la ruta
de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacidn e intensidad horaria que conoce con la
suscripcidn del contrato. 3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4. Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 6.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 7. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 8.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el centro para tal efecto. 9. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos para su cuidado para desarrollar labores propias
bajo su cargo. 10. Presentar en forma mensual a la coordinacién académica y al supervisor del
contrato el reporte de ejecucién de actividades, registrando las novedades académicas sucedidas
dentro el periodo que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida. 11.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por el programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de actividades e items que alimentaran
los bancos de prueba para la seleccion de aprendices entre otras. 12. Participar en la programacién
y ejecucién de procesos de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn. 13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades que de acuerdo a los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices. 14. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. 15. Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias inconsistencias novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién pro-proyectos o conjunto de proyectos pro-redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato

Ministerio de Trabajo
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en caso de requerirse. 17. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la
entidad y/o el centro de formacion a las que se le ha notificado su participacién incluyendo las de
sistemas integrados de Gestion. 18. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que
el centro de formacién que inicie o esté desarrollando en el drea. 19. Participar en actividades de
investigaciéon y desarrollo tecnoldgico ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del area. 20.
Participar en temas de investigacién tales como: publicacion de articulos y semilleros de investigacion
0 en reuniones si es requerido. 21. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia
de politica editorial establecidos. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

3. Numeroy Fecha del Contrato: 901 del 21 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral presencial y/o virtual y hacer seguimiento formativo de aprendices en etapa productiva en
la Especialidades de Técnico en Pre-prensa digital para medios impresos y las Tecnolégicas de Disefio
para la Comunicacidn Grafica, Gestién de la Produccidn Grafica y Coordinacién del Proceso para
Disefio de Medios impresos, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices de los
diferentes niveles en las competencias de formacion titulada y/o complementaria que se le asignen,
aplicando las metodologia y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro para la Industria
de la Comunicacidn Grafica del Sena .

Plazo de ejecucion: 21 de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2015

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)

meses, con una prorroga de veintinueve (29) dias; por lo
tanto, el termino total es de “Diez (10) meses y veintinueve

(29) dias.
Prérroga: “Veintinueve (29) dias”
Adicién: hasta el 19 de diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($32.694.260), con una adicion por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.160.445), por lo tanto el valor total del contrato aciende a
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TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS
($35.854.705).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacién de aprendices en el drea, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada accidon se determine por el centro de formacién. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar
las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 6)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 7) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 8)
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 9) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equiposy demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 10) Presentar en forma mensual a la Coordinacién Académica y al Supervisor de
Contratos el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida. 11)
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 12) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion 13) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de aprendices 14) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 15) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje. 16)
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato en caso de requerirse. 17) Participar en las diferentes reuniones y actividades
programadas por la Entidad y/o el Centro de formacion a las que le sea notificada su participacion
incluyendo las de Sistemas Integrados de Gestidn. 18) Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el centro de formacién que inicie o esté desarrollando en el area. 19)
Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién para
el trabajo del area 20) Participar en temas de investigacion tales como: publicacion de articulos y
semilleros de investigacidn o en reuniones si es requerido. 21) Acatar los lineamientos y disposiciones
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institucionales en materia de politica editorial establecidos. 22) Durante el periodo de duracién del
contrato, es compromiso del contratista participar en procesos de certificacion de competencias
laborales, relacionadas con su obligacién contractual y habilidades pedagdgicas. 23) Es obligacion del
contratista capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién, como minimo nivel A2. 24)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Numeroy Fecha del Contrato: 2919 del 1 de febrero de 2016

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en la
especialidad de Multimedia y afines segln programaciéon establecida en los diferentes niveles de
formacidén de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA.

Plazo de ejecucion: 1 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)

meses y seis (6) dias, con una prérroga de once (11) dias; por
lo tanto, el termino total es de “Diez (10) meses y diecisiete

(17) dias.
Prérroga: “Once (11) dias”
Adicién: hasta el 17 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
(534.348.602), con una adicién por valor de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.234.754), por lo tanto el valor total del
contrato aciende a TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS ($35.583.356).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y Acompafar en forma permanente e integral los
aprendices en el area, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro
de formacidn. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar su
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objeto contractual. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 5. Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacion de rutas
y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento
de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los aprendices en
la etapa productiva en los tres momentos establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional (concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacién y seguimiento a la bitacora quincenal conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y
evaluacién de resultados entre conformador-instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacion académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 9. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el
centro de formacidn a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado
de Gestién (SIG) del SENA. 10. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del drea. 11. Ejecutar de manera idénea el objeto del contrato
y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 12. Mantener el debido respeto por la dignidad,
intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa 13. Apoyar técnicamente los
procesos de contratacién del centro, seglin se requiera. 14. Aplicar al proceso de certificaciéon de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidén instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 15.
Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas por el
supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

5. Numeroy Fecha del Contrato: 1715 del 25 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en la
especialidad de Multimedia y afines segin programacion establecida en los diferentes niveles de
formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos
que se le asignen en el Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica del SENA

Plazo de ejecucion: 26 de enero de 2017 hasta el 8 de noviembre de 2017
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017
Fecha de Terminacidon de Contrato: 8 de noviembre de 2017

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Nueve (9)
meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA'Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($32.951.083).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro
de formacidn. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su
objeto contractual. 4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar la integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices entre otras. 5. Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas
y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 7. Realizar seguimiento a los aprendices en
la etapa productiva en los tres momentos establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional (concertacién del plan de trabajo entre conformadores-instructor-aprendiz,
verificacion y seguimiento a la bitdcora quincenal conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y
evaluacién de resultados entre conformador-instructor-aprendiz) de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica, en caso de que se requiera. 8. Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera. 9. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el
centro de formacidn a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del Sistema Integrado
de Gestién (SIG) del SENA. 10. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del drea. 11. Usar los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 12. Ejecutar de
manera idénea el objeto del contrato y conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 13. Mantener el
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debido respeto por la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.
14. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segln se requiera. 15. El instructor
contratista debe aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017. 16. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean
asignadas por el supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato

6. Numeroy Fecha del Contrato: C CO1.PCCNTR.1980734 del 2020

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
integral segln programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del Sena.

Plazo de ejecucion: 12 de noviembre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2020
Fecha de Terminacidn de Contrato: 16 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Un (1)
meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
($4.421.841).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompaiiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto conforme a los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlISO. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 4.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices de formacion
titulada. 5. Reportar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de rutas y asociacion de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. El Coordinador Académico podrda designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
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programacion y seguimiento de la formaciéon por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje 6. Desplazarse
a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera. 7. Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por
la entidad y/o el centro de formacién a las que le sea notificada su participacién incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) del SENA. 8. Usar los elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 9. Mantener el debidorespeto por
la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi comoguardar
lealtad a la Instituciéon, actuando de buena fe y conservando la debida reserva de lainformacion. 10.
El instructor contratista cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material
desarrollado durante el proceso académico y formativo en su totalidad durante el periodo2020, para
su correspondiente uso y explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacién publica,derechos de
transformacion, derechos de distribucion, derechos de importacion y/o cualquier otra forma de
explotacién. 11. Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segln se requiera.12.
Cumplir los lineamientos de orientacidn del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacidn formacién
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014. 13. Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto del contrato, que le sean asignadas por el supervisor o Subdirector de Centro, y que
correspondan a la naturaleza del contrato.

7. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2279073 del 2021
Objeto: Prestacidn servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral segun programacién establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen en el Centro
para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA
Plazo de ejecucion: 19 de febrero de 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021

Término de Ejecucidn: El término real ejecutado por el contratista es de “Nueve (9)
meses y diez (10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 36.400.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el area, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién y/o proyectos productivos programados dentro de los tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacidn, correspondientes a la linea y red tecnoldgica de acuerdo a su
perfil. 2. Participar en mesas de trabajo para la realizacién de los desarrollos curriculares de
programas de formacién titulada y complementaria por médulos de la red de artes graficas y/o
construccion de documentos maestros de registro calificado de los programas de nivel tecnélogo en
modalidades presencial y/o virtual para ser radicados en el aplicativo SACES del Ministerio de
Educacidon Nacional. 3. Realizar con asesoria del equipo de Ecosistemas Virtuales componentes
formativos de las tecnologias en Desarrollo de Medios Graficos Visuales, y Desarrollo Multimedia y
Web. 4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 5. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada. 6. Reportar
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas
y asociacién de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolédgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje 7. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 8.
Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacidn a las que le sea notificada su participacidn incluyendo las del Sistema Integrado de Gestidn
(SIG) del SENA. 9. Usar los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 10. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad
e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion,
actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la informacion. 11. El instructor contratista
cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad durante el periodo 2021, para su correspondiente uso y
explotacién patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se encuentran los siguientes:
Derechos de reproduccién, derechos de comunicaciéon publica, derechos de transformacién,
derechos de distribucion, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de explotacién. 12.
Apoyar técnicamente los procesos de contratacion del centro, segin se requiera.13.Cumplir los
lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientacion formacién ambientes virtuales
de aprendizaje- GFPI-G-014. 14. Realizar las demds actividades relacionadas conel objeto del
contrato, que le sean asignadas por el supervisor o subdirector de Centro, y que correspondan a la
naturaleza del contrato.

8. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3356128 del 2022

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para la Industria de la Comunicacidn Grafica de la Regional Distrito Capital
Direccién calle 15 No. 31-42, Ciudad Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag
11

cl
L]

#ifamt e,
L e

e A

SARTRT
0o B T



Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacioén profesional
integral y/o seguimiento a etapa productiva segiin programacion establecida de acuerdo a las
competencias requeridas de los programas de formaciéon de la estrategia Articulacién con la Media,
de acuerdo a la programacién establecida por el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
del Sena.

Plazo de ejecucion: 27 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: El término real ejecutado por el contratista es de “Diez (10)
meses y veintiun (21) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($41.730.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar y acompafiar en forma permanente e integral los
aprendices en el drea, las competencias, resultados de aprendizaje y actividades en etapa lectiva y/o
etapa productiva de acuerdo a los lineamientos establecidos para el Programa de Articulacién con la
media seguin normatividad vigente. 2. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con los
Establecimientos Educativos, para la Articulacidn del Plan de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacién que se ejecutan en el marco del Programa. 3. Apoyar la ejecucion del
procedimiento de la formacion profesional integral y la Guia desarrollo del proceso formativo
concertada con el Establecimiento Educativo, conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromliSO. 4. Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los
Aprendices segun la ejecucidn del programa de formacién articulado en los Colegios. 5. Garantizar el
completo desarrollo del programa de formacion para el cumplimiento de las horas establecidas en
los disefios curriculares en el marco de la Articulacién con la Media. 6. Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos por el Sena en Articulacién con la Media, como instrumento de apoyo
a dicha formacidn, asi como para la gestién de informes de ejecucién de la formacién. 7. Responder
por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar su objeto contractual. 8. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices del programa Articulacién con la media. 9. Reportar en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. registro de juicios evaluativos. b. creacién de rutas y asociacién
de aprendices. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacion. El Coordinador
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de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 9. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 10.
Participar en las diferentes reuniones y actividades programadas por la entidad y/o el centro de
formacidn a las que le sea notificada su participacidn incluyendo las del Sistema Integrado de Gestidn
(SIG) del SENA. 11. Usar los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 12. Mantener el debido respeto por la dignidad, intimidad
e integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi como guardar lealtad a la Institucion,
actuando de buena fe y conservando la debida reserva de la informacién. 13. El instructor contratista
cede voluntariamente los derechos patrimoniales de todo el material desarrollado durante el proceso
académico y formativo en su totalidad durante el periodo de ejecucién del proceso contractual, para
su correspondiente uso y explotacion patrimonial. Dentro de los derechos patrimoniales cedidos se
encuentran los siguientes: Derechos de reproduccion, derechos de comunicacién publica, derechos
de transformacién, derechos de distribucién, derechos de importacién y/o cualquier otra forma de
explotacién. 14. Apoyar técnicamente los procesos de contratacién del centro, segun se requiera.15.
Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo Compromiso- Guia orientaciéon formacion
ambientes virtuales de aprendizaje 16. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del
contrato, que le sean asignadas por el supervisoro subdirector de Centro, y que correspondan a la
naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de junio de 2022.

Dovts ‘54 (uevars rfi\ a

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E) Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
il
Proyecto: Laura Valentina Pinilla Mora, Apoyo Administrativo &

Revisé: Luisa Fernanda Sandoval Pardo, Abogada
Para consultar la validez del documento, por favor comunicarse con la Oficina de contratacion al nimero telefonico 3113640996 Extension:
15678 de Laura Pinilla Mora, Apoyo administrativo de Contratacion del centro para la Industria de la Comunicacién Grafica
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior GUILLERMO EDUARDO GONALEZ TARAZONA identificado con cédula de ciudadania No.
79.626.996 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

7528139 del 05 de marzo de 2025.

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la
formacién titulada de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de
conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software y drea tematica de disefio en la modalidad
presencial, del programa de Articulacion con la
educacion media, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y
las necesidades del Centro de Gestidon de Mercados,
Logistica y

Desde el 05 de marzo de 2025, hasta el 30 de
noviembre de 2025.

05 de marzo de 2025.

Contrato en Ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de CUARENTA MILLONES

SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($40,782,331).

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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Forma de Pago: a) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de

2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 3,986,243) b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4,599,511).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de formacién asignado por la supervisién, segin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de
conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2. Realizar el seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G 014 “Guia orientacion formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 009 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea 9 asignado. 3. Guiar de manera
integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante la vigencia del
contrato. 4. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 5. Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacion segln
manual de articulacidon y reglamento del aprendiz. 6. Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA. 7. Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los aprendices y en los comités de con el grupo ejecutor del programa
cuando se requiera. 8. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 9. Apoyar la
promociéon de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en actividades de
divulgacion tecnolégica. 10. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre
las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 11. Realizar
acompafiamiento técnico pedagdgico a los colegios privados evidenciado en actas mensuales
entregadas al supervisor de contrato la trazabilidad del seguimiento, cuando sea programado por
la coordinacién académica en estas actividades. 12. Apoyar la gestion de los convenios para el
programa de articulacion con la educacion media del Centro de formacién 13. Cumplir con lo
dispuesto en el manual de articulacidn vigente, en lo referente a la fase de ejecucion de la
formacidn. 14. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion
asignado segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacién, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y el traslado a las sedes
de los colegios articulados con el centro de formacién de cualquier localidad de la ciudad de

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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Bogota. 15. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de
convivenciay en el cadigo de integridad, dispuestos por la entidad. 16. Participar en las actividades
convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 17. Velar por
el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 18.
Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz 19. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual. 20. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
doce (12) dias del mes de noviembre del 2025.

¢ Firmado
ot | " digitalmente por
"?j_l' | J" __- Mireya Parra Pinto
T &7 Fecha:2025.11.12
I 13:16:25 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyectd: Diana J. Campos Alfonso - Contratista — Apoyo Administrativo
- r
Revisé: Brayan José Rojas Hurtado. — Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo S*M
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