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La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe indica La Comision Econémica para América Latina y el
Caribe {CEPAL) en el afio 2025 considera que en la regidn existe la necesidad de avanzar en apropiacién de
nuevas tecnologias, transformacién digital y procesos innovadores a fin de fortalecer las capacidades
productivas, institucionales frente a los desafios de la era digital. Esto implica impulsar la adopcién de
tecnologias emergentes hacia el aprendizaje como la inteligencia artificial, programacién, la robética, la

N impresion 3D, el Internet de las cosas y los servicios digitales. La formacién en habilidades digitales a través de
@ _gn, | Plataformas digitales y sistemas de informacién son importantes para promover la economia digital, la
‘ ompetitividad y la innovacion. '

s evidente que en el marco de la politica de Gobierno digital de Colombia estos objetivos estédn alineados con
us dreas de accion e iniciativas dinamizadoras plasmadas en el decreto 767 de 2022 como elemento clave para
ue la tecnologia se une en favor de los ciudadanos.

egdn la CEPAL 2020, se indica que La transformacién digital del gobierno.se enmarca en las estrategias de
odernizacién del Estado orientadas a construir administraciones publicas mas transparentes, eficaces y
democréticas y a acelerar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Hoy las innovaciones
potenciadas con tecnologias en el sector publico estan evgﬁuc:onando hacia lo que se denomina el Gobierno
ntehgente, donde los datos abiertos, el b|g data, la cneng latos y tecnologias como internet de las cosas y
¢l desarrollo de politicas piiblicas basadas en
; del_'establec_i'miento de una adecuada

oportunidadej
de habilidades ‘ bilidades
bésicas, inter
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nacional, la brecha regional en la dimensién de Habilidades Digitales se incrementd en 2,6 % entre 2018 y 2021.

Sumado a lo anterior, el pais requiere mejorar la competitividad de su talento digital. De acuerdo con el reporte
de Competitividad Global del Foro Econémico Mundial (WEF por sus siglas en inglés) para el afio 2019, Colombia
se ubico en el puesto 94 de 141 paises en cuanto a las habilidades digitales de la fuerza laboral. De otra parte,
en un analisis de ciudades a partir de la informacién para 2022 del indice de Competitividad de Talento Global
{GTCI por sus siglas en inglés) de INSEAD33, Bogot4 se ubicé en el puesto 134 de 175 ciudades del mundo con
un puntaje de 28,4 de 100 puntos posibles.

Segtn la OCDE 2024, El talento y las competencias digitales en el sector publico son otra capacidad critica para
aprovechar los beneficios de las tecnologias digitales y garantizar una transformacion sostenible. Del mismo
modo que se necesitan mecanismos de gestidn y procesos normalizados en la planificacion, implementacion y
seguimiento de los proyectos digitales, los gobiernos deben desarrollar una mano de obra agil, orientada al
usuario, colaborativa, innovadora y adaptable. Se debe crear el entorno adecuado para fomentar la
transformacion digital, que se centra en los elementos que constituyen las condiciones del entorno que
permiten la transformacion digital, incluido el papel del liderazgo, la cultura de aprendizaje y las formas de
trabajar. lgualmente establecer y mantener una mano de obra digital, gue hace. referencia a los elementos Y
necesarios para retener el talento e incorporar nuevas personas con las competencias necesarias para impulsar :
E transformacién digital en el sector pdblico '

ciencia, [a tecnologia y la innovacién (CTI) han cobrado creciente relevancia en los Gltimos afios y se han
ransformado ‘en un determinante fundamental de las posibilidades para crecer y competir en el mercado
undial. Si bien los paises de América Latina y el Caribe han avanzado en materia de inversién en Investigaéién
desarrollo sus niveles contintian-muy por debajo de los de los paises de la frontera tecnoldgica. {CEPAL 2018).

£

’%;%! documento CONPES 4069 politica nacional para la transformacion digital e inteligencia artificial tiene como

objetivo potenciar la generacion de valor social y econdémico en el pais a través de! uso estratégico de

bienestar de los ciudadanos. También establece la
formacién, y vinculacién de capital humano en CTl:
' 1 que impiden mejorar su co

@;}%ncia en el desarrollo de vocaciones STEAM;
z de formacion de talento y vinculacién de
tos ambitos de la sociedad colombiana,
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novedosas a retos piiblicos y de fortalecimiento a procesos de innovacidn centrados en las personas, que

movilicen la accién colectiva, con un enfoque experimental que facilite el relacionamiento Estado-ciudadano.
Es decir, basado en explorar, investigar, probar, validar e iterar, para gestionar la incertidumbre y reducir el
riesgo de fracaso. '

El documento CONPES 3988, tecnologias para aprender tiene una linea de ‘accién muy importante hacia la
necesidad de promover la apropiacion de las tecnologias digitaies en la comunidad educativa para la innovacion
en las practicas educativas, se busca promover {a apropiacion de las tecnologias digitales para la transformacién
de las précticas educativas. La implementacién de estas acciones estd orientada a fortalecer la formacion y el
acompaiiamiento docente, fomentar el uso de las tecnologias digitales para la innovacién en las practicas
educativas, definir e implementar estrategias de apropiacion pertinentes a las necesidades del contexto
educativo y el territorio y promover desde la institucionalidad, la apropiacién y uso de las tecnologias digitales ;
en las sedes educativas.

lgualmente, en las nuevas tecnologias de la informacién, el concepto de STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas) es un enfoque educativo que le permite a los estudiantes vivir experiencias de aprendizaje
activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar competencias para la vida y conectarse con
las dinamicas.y desafios del contexio local y global. (Documento Visién STEM+A).

n el fin de impulsar el interés de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, docentes y comunidades del pais en
as ciencias de la computacion, asi como su vinculacidn a procesos de formacién, entrenamiento y generacion
e habilidades en el 4rea de la tecnologia {especificamente formacion STEM), el Ministerio TIC, en conjunto con
wi Ministerio de Educacion Nacionaly Computadores para Educar, disefiaron e implementaron el proyecto “Ruta
“STEM Colombia” para habilitar escenarios de activacion y acercamiento a las tecnologias emergentes en pro de
:fortalecer las competencias del capital humano para afrontar la cuarta revolucion industrial (4R!).

| propésito es inspirar a estudiantes y comunidad en genera| del pais a desarrollar su proyecto de vida apoyados
~en el poder transformador dela tecnologla desarroliandw ilidades en areas STEM y competencias siglo XXI.

en la comunida
habilidades S
instituciones
STEAM.

igina 3 de 15




"MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

3 9 HVRAR F4C T AR I AT

N BoTBSSTIO PROCESO: CONTRATACION
CGDIGO: FECHA:
AGB-O1.F.01 ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 2022105 VERSION: 14

Copia Controlada
El Decreto municipal 608 de 2024, define la estructura y funciones de las dependencias dei municipio de

Sogamoso donde la Secretaria de tecnologfa e innovacion tiene como objetico misional liderar las acciones para
transformar a Sogamoso en un territorio inteligente y a la Alcaldia en un gobierno digital, promoviendo el uso
de tecnologias avanzadas y soluciones innovadoras a fin de consolidar un ecosistema de competitividad gue
cambie la vocacion de la ciudad de una economia tradicional a una basada en ciencia, tecnologia e innovacién.

El municipio de Sogamoso cuenta con una sala de innovacion y robética, con enfoque bajo metodologia STEM
(ciencia, tecnologia, ingenierfa y matematicas), con equipos y elementos de impresion 3D, robética educativa
para diferentes capacidades y edades por lo que es necesario continuar las acciones encaminadas a su uso por
parte de la comunidad Sogamasefia y asi contribuir con la apropiacion tecnolégica en el municipio al igual que
contribuir en los avances de las dimensiones de ciudad y territorio inteligente en el marco de la politica de
Gobierno Digital.

La sala de innovacion y robdtica dispone de diferentes elementos de robética educativa, impresién 3D, con
enfoque STEAM, que permiten el uso a diferentes instituciones educativas del municipio de Sogamoso en donde
se realiza capacitaciones, asesorias y en general apropiacién de tecnologfas emergentes de la cuarta revolucién
industrial en el sector educativo del municipio de Sogamoso.

en el afio 2025 el municipio de Sogamoso implementd con éxito la ruta STEAM 2.0, (ciencia, tecnologia,
genieria, artes y matemdticas) en las instituciones educativas del municipio de Sogamoso, en la sala de
nnovacién y robética y en diversos escenarios para la poblacion sogamosefia donde se capacitd y asesoré a
focentes, estudiantes, emprendedores y ciudadanos en el enfoque STEAM .a través de equipos y elementos de

bética educativa, impresién 3D, equipos de internet de las cosas, equipos de concepto de ciudad inteligente,
ii‘%ensceres y demds elementos para toma de variables que potencien en la poblacién estudiantil y docente la
mportancia de {a informacion y la mejor forma de usarla a través de la inteligencia artificial.

gualmente, en el afio 2025 se trabajaron 13 semilleros de mvestlgamon en STEAM 2.0en Ia sala de innovacidn

pé:%?yectos. Se realizaron cursos vacacionales,
i . .
uso y apropiacion de la tecnologia v

3
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realizar capacitaciones, formacion y gestién en la implementacién de la ruta STEAM 2.0 {ciencia, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas) en el municipio de Sogamoso. En este caso se requiere el apoyo de profesional
en dreas de ingenieria electronica, telecomunicaciones o afines con experiencia de 13 a 24 meses.

Se cuenta inscrito en el banco de provectos el proyecto dénominado IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
HACIA UNA CIUDAD INTELIGENTE EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO para la vigencia fiscal 2026 con viabilidad
técnica No 2024157590041 y cuenta con el recurso econdmico para suplir esta necesidad.

2.1 Objeto del contrato: Prestacién de servicios profesionales para realizar capacitaciones, formacion y gestidn
en la implementacion de la ruta STEAM 2.0 (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) en el municipio
de Sogamoso.

2.2 Alcance Servicios profesionales para el fortalecimienio, capacitacion y asesoria e implementacion de

istemas de informacion y plataformas tecnolégicas que promuevan la gestion eficiente del conocimiento, la

novacién, el aprendizaje y la transformacién digita! en el municipio de Sogamoso a través de la integracion de
ciencia, la tecnologia, la ingenieria, el arte y las matematicas para la poblacién Sogamosefia.

3 Descripcidn Detallada de las actividades a desarrollar: El contratista con plena autonomia técnica,
dministrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se enumeran en el aparte de
bligaciones generales y especificas del presente estudio.

Cadigo , Descripcion

80111600 Servicios de personal temporal
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4.2, Especificas
221 —

4.2.2

4.2.3.

4.2.4, Apoyar ‘diversas. estrateglas _ semsilero de. mvestlgacmn, ‘cursos 'y demds eventos
relationados.con eluso ¥ apropiacion dela tecnologsa como elemento’ transformador hacia
el impulso de la ciencia, tecriclogia € innovacion del municipio.

425, » Organizar, clasificar ¥ apoyar el trasladado del: ‘material pedagégico. STEAM segun:das
necesrdades de asesorla y capaatac;on dela ruta STEAM 2. O

4.2.6. Revisar la éptima utilizacién, cuidado y custodia de los elementos y herramientas utilizados en
tas capacitaciones y actividades de uso y apropiacion bajo el enfoque STEAM en la comunidad
educativa y pablico en general.

4.2.7. Entregar informes mensuales estadisticas y registro fotografico de las actividades realizadas al
confr_atd’.

4.2.8

T objeto del contrato,

NOTA: Todas las actividades contractuates especificas que emanan del Contrato de prestacién de servicios
habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de
2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la
interpretacion y aplicacion de ia Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado
en relacién con la configuracion def contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de

autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias duranie la ejecucion contractual. (Nota
sugerida para los estudios de prestaciones de servicios profesionales ¢ de apoye a lg gestion).
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4.3.1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes
de las entidades estatales.

4.3.2. Pagar el valor def contrato en las condiciones pactadas.

4.3.3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrolio de las actividades del contrato.
"4.3.4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

4.3.5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
'!CBF, SENA y Cajas de Compensacién Familiar {cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.

{Obligaciones sugeridas para los estudios de prestaciones de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestién)

.1 Tipologia del contrato:
2 5e pacta por el término de 4 meses que empieza a contabilfizarse a partir de |a suscripcion del acta
._e inicio.

La modalidad de seieccmn parael presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a cont:nuacmn'

Sobre las modalidades de seleccién, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién ptiblica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre
los casos de procedencia de contratacién directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
| personas naturales”, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacién directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
los siguientes términos:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personos naturdles. Los Entidades Estotoles pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de opeye a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en
capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuande la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
afertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita
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Los servicios profesionales y de apoyo a lo gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de fo Entidad Estatal, asi como fos relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.
Lo Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artrsncos que solamente puedan en- comendarse a determmadas personas
naturales, debe justificar esta situocion en los estudios y documentos previos”.
En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral

4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion corresponde a una CONTRATACION
DIRECTA.{Fundamentos sugeridos para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a fa gestidn).

De acuerdo con la necesidad de! Municipio, (el valor estimado para esta clase de prestacién de servicios
profesionales, y teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijados mediante resolucién 010 del 06 de enero de
2026 por el Municipio de Segamoso para el afio 2026 corresponde a nivel profesional 2 con experiencia de 13-
| 24 meses por la.suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (5$3.800.000) PARA 4 Pagos parciales
para un Valor total de: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {$15.200.000).

(*Nota sugerida para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestién).

El municipio pagard el precio del contrato asi: El Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del

ontrato en cuatro pagos parciales cada uno por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS Ml PESOS MCTE

$3.800.000) mensual previa presentacion, cargue en plataforma Secoplly aprobacion por parte del supervisor
del contrato del informe respectivo por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta los objetivos contratados,
donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas Este informe es condicion necesaria para la
tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademds de Ja constancia de pago de 1as obligaciones frente al
istema General de Seguridad Social Integral. El Pago deb ctuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con
0s requisitos contractuales requeridos.
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B | ]

[cedigoBPIN. 12024157590005 |
* Para gestionar la plataforma SECOP 1|, es indispensable sefialar |a fuente del recurso.

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van
con cargo al presupuesto de ia vigencia 2026, Acuerdo 034 de 2025 y Decreto 624 de 2025.

No. del CDP Cuenta Nombre Producto FUENTE DE ot Valora
MGA RECURSO imputar
2026000083 2.3.2.02.02.009.01 | implementacidn de la estrategia | 2301024 1.2.1.0.00 91119 | 515.200.000
-16-23-2302- hacia una ciudad inteligente en
1040041 el municipio de
Sogamoso/fingresos corrientes
de libre destinacion.
TOTAL §15.200.000

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones, del
municipio de Sogamoso, correspondiente a la presente vigencia asi: Fila 590

A£35 7o servicics

ARl

que, hecho

en la depen

el particular,

De conformi : 1 v | m| osicién
del conocirr : ' )
mensuales g
experiencias Y. , A ado en la
consecucié i

PERFIL. La per:
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PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se deseribe a continuacian:
Académico profesional en areas de Ingenieria de sistemas, electrénica,
telecomunicaciones y afines

Experiencia 13 a 24 meses

Perdida - de Incumplimiento o | - Inestabilidad- en el : - Demoras en la Consecuencia de la:

informacion demoras en el | avance y  correcta : : gjecucion  del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucién del contrat ‘ £ contrato.

del s

| -suspensién v J! rggi;ai . g%%Eﬁlncum|:)|lmnen'cc>

prolongadas i : "gg%?o parcial del
v S,

iy

ejecucid gi;é%g&e
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El contratista Seguimiento por - El contratista deberd El municipie debe Seguimiento ¥ Tratamiento/Controles a  ser

deberd custodiar
la informacion a
través de los
mecanismos ¥
medios  iddneos
para prevenir su
perdida

Contratista

Al finalizar &l
contrato

Durante
tiempo
ejecucién
contractual

Intarno

parte del supervisor
al servicio prestado

Supervisor -

Fecha de

terminacién  del |

contrato

realizar el pago de los

impuestos que
legalmente e
correspondan, ante la
imposibilidad del

contratante de manejar ef
riesgo.

Contratista  frente. a-
riesgo ’
externo/Contratante
frente al riesgo interno

A " la’ fecha . de

finalizacién del

contrato

efaborar _ estudios
previos en donde
establezca

adecuadamente la
necesidad y Ia
forma correcta de
satisfacerla.

Dependencia que
reqliera al
contratista ¥
elabora los

- estudios previos /

Supervisor

A la fecha de |

finalizacién - del
contrato .

verificacion de
cumplimiento  por
parte del supervisor.

Supervisor

A la fecha de'|
finalizacién'  del

" contrato

implementados

Persona responsable por
implementar el
tratamiento

Fecha estimada e
completa el tratamiento
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No se satisface la necesidad
requerida por el Municipio de
Sogamoso

Desmotivacion  del
ejecutor del contrato

personal Posibles demandas contra el contratante

Entregar la informacién veraz y Planeacion presupuestal y Afiliacién a ARL Riesgo No. por parte del
oportunamente para la jecucion expedicion de los respectivos contratista y pago del aporte correspondiente

del objeto del contrato certificados de disponibilidad y durante la gjecucién del contrato, por parte
— registro  presupuestales vy de [a entidad.
e demas medidas de

COmMpromisos

Supervisor

Fecha de terming
_contrato

Segun lo
contrato

6.2 Mitigaci
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Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiente a la ejecucion del contrato respecto a la satisfaccion de lps

necesidades que lo origing.

Establecimiento de nuevos tributos,
contribuciones,

tasas vy

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar que el contratista
realice el pago de los riesgos externos. .

Prestacion tardfa o errdnea del servicio.

Revisi6n de fechas de entrega estipuladas por el contratista y contrastadas cgn
el cronograma de trabajo entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas elementos

tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de [a informacion a través de los mecanismos
y medios idéneos para prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por parte de
contratista y el pago del aporte correspondiente durante la ejecumon de
contrato, por parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicién de los respectwos cemﬁcados de disponibilidad y registfo
presupuestales.

Informacidn errénea o desactualizada suministrada
por la entidad

Revisidn exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo de herramienths
y puntos de control para cruzar la informacion.

Matrlz sug erlda parg los estudios cle restacnones de servrmos rofe i

e conformidad con lo dispuesto en &l mcnso qumto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 "Las garantias no
5eran obllgatorfas en Ios contratos de emprestlto enlos mteradmimstratlvos en Ios de seguro y en los contratos

la gestidn).

nales o de apg

gfendo a la no obligatoriedad de garantias
a‘st ecndas en la Seccién 3, que comprende

los procesos di
cuantia. Al resp
Comerciales sa

€AY SEL 345 FREILA- 01 Aavny
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cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales gue adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en los_ modalidades de
seleccidn de contratacion directa v de minima cuantia”, {Subrayas fuera de texto)

*{Anterior texto es el sugerido para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn)

- T

Se designa como supervisor a: JUAN CARLOS BERNAL MESA profesional universitario grado 01 de la Secretaria
de Tecnologia e Innovacién de la Alcaldia del municipio de Sogamoso ¢ a quien el Secretario de tecnologia e
innovacion o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estaré
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcidn), y demas normas que regulen la materia.

17.

En este espacio, incorporar informacién adicional sobre otros asuntos que se consideren relevantes y de interés para este proceso.

Juan Carlos Bernal

. Instrucciones sobre &

R bl Ll L ol ol o
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Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para realizar capacitaciones, formacion y gestién
en laimplementacion de la ruta STEAM 2.0 (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) en el municipio

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al
objeto de contratacién, teniendo en cuenta la justificacién de la necesidad establecida en el Estudio

Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en el estudio previo que acompafian la
contratacion.

Lo anterior en aras de que el Municipio de Sogamoso obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione
el contratista idéneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento
o por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para

Contratacion Pablica— ANCP Colombia Compra Eficiente’, la Entidad realiza el presente estudio para
videnciar el analisis del sector realizado.

lensual de Servicios, en octu 2
n negativa en los ingresos totales,

de los dieciocho subsectores de servicios
n el balance anterior

Estudios de Seck 1a Elaboracion de
ampra.gov.co/.
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

A da amphaa, 5 pevada wevicios a adificios

QS SUISE i SN SRSIMIBNTS | GHOS WOVICIoE

rrait do sstemas ¥P
Innobiiaras, gl de Magnarla ¥ euipy
Actividades acminktratiian y de apoy de oficins y s acthidades, aecapin il curier
St Maimans privadka Con nternacitin

da prg y agendat da NOTICAG
TAOATICAZI DG
- " ¥ Wcpicas
b1 de paticuls Hics f poogramis. o
Acthidadus o conires de Tamadac ITA1 conten)
Acthvidacies de sBi0n
ALE
Fuente: DANE, EMS,
# Cifra provisional
| on e Ficha metodologica
e |ntroducc

» Evolucién general de los subsectores de * Glosario
servicios

e _Evolucian oor subsector de servi

& Fuente: Dane

Cifra provisio
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segiin subsector de servicios (octubre 2025° / octubre
2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabia 1, Variacion anual de los ingresos y confribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

P Cifra provisi 0|
(PP} Puntos porg
1‘ Nota: por ap

variacion tota

Fuente: Dane:

Segun la Enc
presentaron’
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2024)

segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segiin subsector de servicios (octubre 2025° / octubre

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

Clasificacifin CHU R 4 AL,

i i

Diros Barvickes de entraridvionts y ol sanido

E
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*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (octubre 2025 / octubre
2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasifiuacion CHU Rev, 4 A.C. s i Hoen eibndra™
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segiin subsector de servicios {enero - marzo 20257 /
enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servidos
Total nacional
Enero - marze 20257 / enero - marzo 2024
ClagMoatian CHU Rev. 4 AC. Warkacibn ML} o coride
Divinion

P Cifra provision

i
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2.Evolucién por subsector de servicios

A continuiicion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos més
representativas,

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas més

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a
edificios ‘

2.1.1.1 Variacién anual: octubre 20257 / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, sequridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, &f personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con ottubre de 2024,

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de empleo, seguridad v Investigacién peivada, servichos a edifidos

Total nucional

Octubsre 2025¢
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el personal temporal directo y de 13 3% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal

en mision registré una disminucién de 3,8%. Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un
aumento de 9,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en los

salarios del personal temporal directo, de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 8,3% en los salarios
del personal en misién.

Tabla 1. Valor agregade por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%6)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econtmica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025711 / 2025"7 202511/
2024™-111 2024 2025"™-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Expilotacion de minas y canteras =57 -7,2 0.8
Industrias manufactureras 4.1 2,1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2.3 07 07
Construccidn -1,5 =27 %1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0.2
Informacion y comunicaciones 1.9 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 4,3 3.5 23
Actividades inmobiliarias 21 20 0,5
Actividades [ cientificas y técnicas™ 1,1 1,3 -0,1
Administracicon pablica, defensa, educacién y salud® 80 44 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® ¥ S i
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 25 09

actividades p
1,1% en su se

apoyo decrece er 0 1
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o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a-just:da por nf«.:to
Activided dcondub estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20257-111 7 2025/ 202511t /
2024711 2024 2025%-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 09 01
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANEPIB_T

Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En términos generales se muestra un estudio del sector que detalla la evolucién de las actividades
rofesionales, cientificas y técnicas, junto con las actividades administrativas y de apoyo, en el contexto de las
ntidades publicas territoriales en el tercer trimestre de 202 '

¢ Crecimiento en actividades profesionales y. ientificas: S bserva un crecimiento moderado de 0,7%

Fuente:




MUNICIPIO DE SOGAMOSQ
ol MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
NIT: 891.855130-1 PROCESO: CONTRATACION

S1ARAR BEL SOUC, PTRILE FH ALERS

CODIGO: i ; ' FECHA: "
o ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR b VERSION: 1

Copia Controlada

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025. pdf

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-llltrim2025.pdf

3.2. ASPECTO TECNICO:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y expetiencia:

Persona natural con titulo profesional en ingenieria de sistemas, telematica,
PERFIL electrénica, telecomunicaciones o afines, con experiencia de 13 a 24 meses de
experiencia.

3.3. ASPECTO REGULATORIO:

La administracién municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para llevar a
cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Oficina de Contratacién del Municipio de
| Sogamoso, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
roveedores y atendiendo que la contratacion, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de
conomia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

'El documento CONPES 4069 politica nacional para la transformacion digital e inteligencia artificial tiene como
~objetivo potenciar la generacion de valor social y econémico en el pais a través del uso estratégico de
Qtecnologuas digitales en el sector publico y el sector prwado, para impulsar la productividad y favorecer el
ienestar de los ciudadanos. También establece la insuficiencia en el desarrollo de vocaciones STEAM;
formacién, y vinculacién de capital humano en CTI. Existen | rechas de formacion de talento y vinculacion de
capltal humano en Crl que |mpnden rnejorar su contribuclé n los distintos &mbitos de la sociedad colombiana,
? : i requiere de estrategias que {

de datos para
| infraestructura

nacional obtu
que las entid
Informacion y
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La Ley 2294 de 2022, Plan nacional de desarrollo, establece en el articulo 143 las acciones de Mintic para
implementar iniciativas de transformacion digital como herramienta para la productividad, la generacién de
empleo, la dinamizacidn de la economia en las regiones y la potencializacion de la economia popular. Igualmente
indica el fortalecimiento del Gobierno Digital para tener una relacién eficiente entre el Estado y el ciudadano,
que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del uso de datos y de tecnologias digitales para mejorar
la calidad de vida.

El Decreto 767 de 2022, actualizacién de la politica de Gobierno digital en el Articulo 2.2.9.1.1.3. Principios.
Innovacidn indica que las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones les facilitardn a los grupos de
interés potenciar la generacién de valor publico a través de la introduccidon e implementacidn de soluciones
novedosas a retos publicos y de fortalecimiento a procesos de innovaciéon centrados en las personas, que
movilicen la accién colectiva, con un enfoque experimental que facilite el relacionamiento Estado-ciudadano.
Es decir, basado en explorar, investigar, probar, validar e iterar, para gestionar la incertidumbre y reducir el
riesgo de fracaso.

lgualmente, el Decreto 767 de 2022, actualizacion de la politica de gobierno digital en el Articulo 2.2.9.1.2.1,
estructura de la politica de Gobierno digital en el numeral 4, lineas de accién, establece Decisiones Basadas en
| Datos que busca promover el desarrollo econdmico y social del pais impulsado por datos, entendiéndolos como
nfraestructura y activos estratégicos, a través de mecanismos de gobernanza para el acceso, intercambio,
reutilizacién y explotacidn de los datos. La linea de accidn 5, iniciativas dinamizadoras Comprende los Proyectos
“de Transformacidn Digital y las Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes, para aportar a la generacion

| de valor publico mediante el aprovechamiento de las capacidades que brindan el uso y la apropiacion de las
| Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

" | El documento CONPES 3988, tecnologias para aprender tiene una linea de accién muy importante hacia la

‘necesidad de promover la apropiacién de las tecnologias digitales en la comunidad educativa para la innovacion
| en las practicas educativas, se busca promover la apropiacién de las tecnologias digitales para la transformacidn
_de las précticas educativas. La implementacion de estas acciones esta orientada a fortalecer la formacién y el

~| acompafiamiento docente, fomentar el uso de las tecn togi”  digitales para la innovacion en las précticas

__educatlvas, defmlr e: |mplementar estrategras de aproplacnén ertmentes a las necemdades del_contexto

L, PUEBLO DE ACERO.
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En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015establece que en el caso de que la Entidad Estatal
contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente
a la constancia que el nominador expida al respecto.

Sobre este punto del andlisis del sector, la Alcaldia establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion
de una persona natural por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta que el servicio no implica una dedicacion
por horas especificas, sino por actividades encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a uno horario
determinado.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la tabla de honorarios fijados mediante
resolucién 010 del 6 de enero 2026 por el Municipio de Sogamoso para el afio 2026, el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucidn, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona
que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es persona natural con titulo profesional en
ingenierfa de sistemas, telematica, electrdnica, telecomunicaciones o afines, con experiencia de 13 a 24 meses
de experiencia.

Para determinar la remuneracion del servicio también se tiene en cuenta todas las actividades establecidas
n las obligaciones del presente estudio.

Acorde con lo antes expuesto, la entidad considera que el valor a reconocer al contratista del servicio
requerido son los siguientes:

De acuerdo con la necesidad del Municipio, (el valor estimado para esta clase de prestacion de servicios
profesionales, y teniendo en cuenta la tabla de honorarios fijados mediante resolucion 010 del 6 de enero 2026
de 2025 por el Municipio de Sogamoso para el afio 2025,-fii8i‘-r_e_sponde a nivel profesional 2 con experiencia de
13-24 meses por la suma de TRES MILLONES OCHOCI'ENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000) para 4 Pagos
parciales por un Valor total de: QUINCE MILLONES ﬁ’osm NTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200. 000) por 4 meses
que empiezan a contabilizarse a partir de la suscrlpcion del acta de mlcio

Plazo. 4 meses piezan a contabiliz;lrse-g_a pa‘r,t,i_r}de l_a su_scripqi_é_n del acta de inicio.

4.1, Justlflcacié de los reqmsntos habilltantes tecnicos'

 Pdgina12de17
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Copia Controlada

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede a ubicar

las diferentes fuentes de informacion, asi:

5.1. Comportamiento del Gasto Historico del Municipio de Sogamoso:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la

SERVICIOS
| PROFESION

Servicios profesuonaies para Ia i

‘aplicacién y desarrollo del
enfoque STEAM (ciencia,

tecnologfa |ngemer|a, artesy il L

entidad.
CONTRATO TIPO DE CONTRATO OBIETO DURACION VALOR
20230168 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 6 MESES $20.399.052
PRESTACION DE PROFESIONALES EN LA
SERVICIOS DE APOYO A | ADMINISTRACION DE LAS PAGINAS
LA GESTION WEB INSTITUCIONAL Y DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
DENTRO DEL PROYECTO
DENOMINADO ADMINISTRACION
GOBIERNO DIGITAL MUNICIPIO DE
i SOGAMOSO.
20230230 CONTRATO DE Prestacion de Servicios profesionales 6 MESES $17.484.906
PRESTACION DE para el desarrollo del enfoque STEAM
SERVICIOS DE APOYO A | (ciencia, tecnologia, ingenierfa, arte y
LA GESTION matemadticas) a la comunidad
sogamosefia en el marco del proyecto
APLICACION DE LAS TIC PARA EL
DESARROLLO DE UNA CIUDAD
INTELIGENTE
20240133 CONTRATO DE Prestacion de 5ervicios pro 6 MESES $21.622.998
. | PRESTACION DE
| SERVICIOS
' PROFESIONALES
| de Sogamoso e
20250407 6 $22.800.000

- ’: "sosAmoso CIUDAD DI

. PUEBLO DE fCERo
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NIT: 891.855.130-1 PROCESO: CONTRATACION
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MICO P NTRATAR VERSION: 1
AGB-O1-E-37 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CO 2025/03

Copia Controlada

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios, de acuerdo a las actividades realizadas.

Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucién 010 del 6 de
enero 2026 por el Municipio de Sogamoso para el afio 2026 correspondiente a profesional 2.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se
escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor histérico de Prestacidn de servicios profesionales en STEAM y en apoyo técnico puntos vive digital y
del municipio de Sogamoso.

2. Perfil del contratista que se requiere: Persona natural con titulo profesional en ingenieria de sistemas,
' telematica, electrdnica, telecomunicaciones o afines con experiencia de 13 a 24 meses de experiencia.

| 3. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucion 010 del 6
de enero 2026 por el Municipio de Sogamoso para el afio 2026.

| Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una persona
natural para ejecucion de las actividades que comptenden el objeto del contrato a celebrar:

‘La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe indica La Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) en el afio 2025 considera que en la regién existe la necesidad de avanzar en apropiacion de
‘nuevas tecnologias, transformacion digital y proces'o's' ihnovadores a fin de fortalecer las capacidades
_productivas, lnstltucuonales frente a los desaﬁos de !a era d:g|ta|_<_Esto implica impulsar la adopcién de
tecnologias emergentes hacia el aprendizaje como Ia mte]igenma.' artificial, programacion, Ia_robotlca la
| impresién 3D, el En;'f’rnet de las cosas y Ios semcios dlgitales La formacuin en habllldades dlgltal' s através de

"mnc:atlvas dmamlzadoras plasmadas en el decreto 767 de 2022 como elemento clave para

sus dreas de accion e

que la tecnologta se une en favor de los cuudadanos

potenciadas con tecnologla enel sec;tor 'pubhm estan evolucionando hacna lo que se-dén _rnma el Gobierno

PUEBLO DE ACERO
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NIT: 891855150-1 PROCESO: CONTRATACION
CcODIGO: ; FECHA:
PR st ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR e VERSION: 1

Copia Controlada
Inteligente, donde los datos abiertos, el big data, la ciencia de datos y tecnologias como internet de las cosas y

blockchain permiten la entrega de servicios de manera efectiva y el desarrollo de politicas publicas basadas en
evidencia. El éxito de estas iniciativas depende en gran medida del establecimiento de una adecuada
gobernanza digital en los paises.

Se hace necesario mejorar en la educacion basica las competencias STEAM y del siglo XXI con evidencia practica
que demuestre su efectividad. Una habilidad digital no debe enfocarse solo al uso de las herramientas
tecnoldgicas. Ya que los métodos de evaluacidn tradicionales generalmente no pueden medir estas habilidades,
es necesario modificar la practica pedagodgica para que los estudiantes puedan utilizar las competencias en su
trabajo. Es importante conocer las tendencias tecnolégicas que permitan tomar acciones previas en vez de
reaccionar cuando estas ya sean parte de nuestra vida cotidiana.

Segun el Plan Nacional Digital de Mintic, (2023-2026), habilidades y talento digital como motor de
oportunidades, en Colombia persiste una alta brecha regional en habilidades digitales. En 2021, el componente
de habilidades digitales dentro del indice de Brecha Digital Regional se ubicé en 0,5682 (se evaltian habilidades
basicas, intermedias y avanzadas). Lo anterior indica que, a pesar de los esfuerzos desarrollados por el Gobierno
nacional, la brecha regional en la dimension de Habilidades Digitales se incrementd en 2,6 % entre 2018 y 2021.
Sumado a lo anterior, el pais requiere mejorar la competitividad de su talento digital. De acuerdo con el reporte
e Competitividad Global del Foro Econédmico Mundial (WEF por sus siglas en inglés) para el afio 2019, Colombia
e ubicé en el puesto 94 de 141 paises en cuanto a las habilidades digitales de la fuerza laboral. De otra parte,

n un anélisis de ciudades a partir de la informacién para 2022 del Indice de Competitividad de Talento Global
(GTCI por sus siglas en inglés) de INSEAD33, Bogotd se ubicé en el puesto 134 de 175 ciudades del mundo con
n puntaje de 28,4 de 100 puntos posibles.

Segun la OCDE 2024, El talento y las competencias digitales en el sector ptblico son otra capacidad critica para
aprovechar los beneficios de las tecnologias digitales y garantizar una transformacién sostenible. Del mismo
odo que se necesitan mecanismos de gestién y procesos normalizados en la planificacion, implementacion y
seguimiento de los proyectos digitales, los goblernos deben-desarrollar una mano de obra agil, orientada al
suario, colaboratwa innovadora y adaptable Se de ] rear eI entorno adecuado para fomentar la

trabajar. Iguals
necesarios pa
| la transformac

contribuir en
Gobierno Dig
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La sala de innovacién y robética dispone de diferentes elementos de robética educativa, impresién 3D, con

enfoque STEAM, que permiten el uso a diferentes instituciones educativas del municipio de Sogamoso en donde
se realiza capacitaciones, asesorias y en general apropiacion de tecnologias emergentes de la cuarta revolucion
industrial en el sector educativo del municipio de Sogamoso.

En el afio 2025 el municipio de Sogamoso implementd con éxito la ruta STEAM 2.0, (ciencia, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas) en las instituciones educativas del municipio de Sogamoso, en la sala de
innovacion y robdtica y en diversos escenarios para la poblacion sogamoseiia donde se capacité y asesoré a
docentes, estudiantes, emprendedores y ciudadanos en el enfoque STEAM a través de equipos y elementos de
robética educativa, impresion 3D, equipos de internet de las cosas, equipos de concepto de ciudad inteligente,
sensores y demds elementos para toma de variables que potencien en la poblacién estudiantil y docente la
importancia de la informacion y la mejor forma de usarla a través de la inteligencia artificial..

Igualmente, en el afio 2025 se trabajaron 13 semilleros de investigacién en STEAM 2.0 en la sala de innovacién
y robética donde nifios, nifias y adolescentes realizaron actividades de ciencia, tecnologia e innovacién al igual
que potenciaron sus habilidades con el disefio y desarrollo de proyectos. Se realizaron cursos vacacionales,
ferias de ciencia, tecnologia e innovacién, cursos cortos, eventos de uso y apropiacién de la tecnologia y
ctividades varias con diversos actores hacia el fortalecimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién.

eniendo en cuenta la cantidad de poblacién en el sector urbano y rural de Sogamoso al cual se le requiere
poyar, capacitar y asesorar en el mejoramiento de sus capacidades de aprendizaje y de las necesidades de
fortalecer el uso y apropiacién de la tecnologias emergentes en el laboratorio de Innovacién y robética del
unicipio de Sogamoso y que ha dado un impacto positivo, se hace necesario fortalecer y ampliar los servicios
rofesionales que capaciten asesoren, promuevan e incentiven a la comunidad Sogamosefia en el uso y
propiacion del laboratorio y sus herramientas con enfoque STEAM con robdtica educativa, impresién 3D,
anejo de sensores, conceptos de inteligencia artificial, internet de las cosas como tecnologias emergentes de
cuarta revolucién industrial. :

CONC u_s;qmés:} |
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NIT: Bl 88,190 PROCESO: CONTRATACION
CcODIGO: FECHA:
Merpapus ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR gl VERSION: 1

Copia Controlada
5. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la resolucién municipal

010 del 6 de enero 2026 por el Municipio de Sogamoso para la vigencia 2026.

6. QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200.000) por 4 meses que empiezan a contabilizarse
a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Atentamente,

JAIME EDUARL
Secretario de

PROYECTO:

Nombre Cargo

~Juan Carlos Bernal Profesional Universitario
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